Meslek Odalari, TMMOB ve EMO

§ &
N

Bilgisayar MUhendisligi Calistayi, 15 Ekim 2011, Ankara

Oktay Dursun

Bilgisayar Muhendisi

EMO Ankara Subesi

Uye lliskileri ve Orglitlenme Sekreteri



“3000 yilhk gegcmisinin hesabini yapamayan insan
gunubirlik yasayan insandir.”

Goethe



Muhendisligin Kokeni

Sanayi Devrimi

Usta — Cirak
(Deneyim)

Orglin Egitim

Tekniker, Teknisyen,
Muhendis

Teknik Emek




“Engineering is not merely knowing and
being knowledgeable, like a walking
encyclopedia; engineering is not merely
analysis; engineering is not merely the
possession of the capacity to get
elegant solutions to non-existent
engineering problems; engineering is
practicing the art of the organized
forcing of technological change...
Engineers operate at the interface
between science and society...”

Gordon Brown
(1907 - 19906)




20. Yuzyilin Muhendislik Basarilari

1. Electrification

2. Automobile

3. Airplane

4. Water Supply and
Distribution

5. Electronics

6. Radio and Television
/. Agricultural
Mechanization

8. Computers

9. Telephone

10. Air Conditioning and
Refrigeration

11. Highways

12. Spacecraft

13. Internet

14. Imaging

15. Household
Appliances

16. Health Technologies
17. Petroleum and
Petrochemical
Technologies

18.Laser and Fiber Optics
19.Nuclear Technologies
20.High-performance
Materials




Muhendislik?

"Muhendis, yasamin hemen hemen her alaninda
teknik sorunlarla bas etmeye cabalarken, bu
sorunlarin icinde yer aldigi yagsama baglamini
fark etmelidir. Sorun nasil bir yagsamin, nasil bir
dunyanin sorunudur? Bu sorunu ¢ozerken kime,
ne adina hizmet etmekteyim?"

Ahmet Inam



Meslek Odalari

 Esnaf Loncalari: Belirli bir sehirde oturan
sanatkar ve sanayicilerin mensup olduklari
mesleki teskilat.

 Amacilari:

I. Lonca mensubu sanatkar, esnaf arasinda sosyal
esitligi ve dayanismayi saglamak.

Ii. Mesleki faaliyetlerin uygulanisini duzenlemek ve
denetlemek olarak



Meslek Odalari: T.C. Anayasasi

3. KISIM: CUMHURIYETIN TEMEL ORGANLARI
1. BOLUM : YASAMA
2. BOLUM : YURUTME (IiDARE)
CUMHURBASKANI
BAKANLAR KURULU
OLAGANUSTU YONETIM USULLERI
IDARE

Madde 135 : Kamu Kurumu Niteligindeki
Meslek Kuruluslari

3. BOLUM : YARGI



Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslari

Madde 135 : Kamu Kurumu niteligindeki Meslek
Kuruluslari ve ust kuruluslari; Belli bir meslege mensup
olanlarin musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iligkilerinde
durustlugu ve guveni hakim kilmak uzere meslek disiplini
ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve
organlari kendi uyeleri tarafindan kanunda gosterilen
usullere gore yargl gozetimi altinda, gizli oyla secilen
kamu tuzel kisilikleridir.




Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslari

Yasa ile kurulur.

Belli bir meslek mensuplarini igine alir.

Uyelik zorunludur. Katilmadan mesleki faaliyette bulunmanin olanagi yoktur.
Ozerktirler:

- |dari Ozerklik: Organlari kendi mensuplari tarafindan ve kendi Uyeleri
arasindan segcilir. Segimler yargi gozetiminde yapilir.

 Mali Ozerklik: 6zel butceleri vardir. Gelirleri Gye aidatlari, yaptiklari
hizmet karsiligi aldiklari ucretler ve para cezalarindan olusur.

Siyasi partiler, meslek kuruluslarinin segimlerinde aday gosteremezler.
Kamu tuzelkisisidir:

e Yonetmelik hazirlayabilir.

 Duzenledikleri belge karsiligl ucret alabilir,

 Meslek kurallarina uymayanlara cezai yaptirimlari uygulayabilir.



Orgltlenme

“Sey’lerin belirli bir hedef dogrultusunda, planli
bir sekilde bir araya getirilmesi ve igletiimesi

Birimlerin toplamindan daha fazlasidir

“Birey’ler hayata mudahale eden toplumsal bir
aktore donusur

“Hicbir toplum, tarihsel olarak belli bir bicimde
orgutlenmeden, es deyisle orgut olmadan
gelisemez."

Orhan Hancerlioglu, Felsefe Ansiklopedisi S6zIligli



Orgltlenme

» Kendini olusturan Uyelerin aktif katilimiyla
gelisen, kendini gelistirerek yeniden ureten bir
suredctir.

e Orgutluluk;

« Kulturdur.

o Sureklilik tasir.

 Fikir birlikteligi Uzerine kurulur, farkhliklara yer verir.
 Demokratik olmalidir.



Turkiye'de Meslek Odalar!

« Akademik Odalar
« Esnaf ve Sanatkar Odalari
* Ticaret ve Sanayi Odalari



tmmob

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI




OSMANLI MUHENDIS VE MIMAR
CEMIYETI (1908)

Cemiyetin maksadi ber-vech-i atidir:

(1) Osmanli mihendis ve mimarlarinin hukukunu muhafaza etmek;

(2) Memalik-i Osmaniye’de umur-i nafia ve mimariyenin terakkisine calismak;
(3) Osmanli mihendis ve mimarlarina bir merkez-i igctima ihzar etmek;

(4) Muhtac-1 muavenet muhendis ve mimarlari himaye etmek;

(5) Muhendis ve mimarliga aid tedkikat ve taharriyat-1 fenniye icra eylemek;

(6) Osmanli mihendis ve mimarlari beyninde esasen cari olan meveddet ve
rabitayi takviye eylemek;

(7) MUhendislik ve mimarhgin terakki ve tealisine hizmet eden zevati ve
malumat, iktidar ve istikameti ile temeyyuz ve istihar eyleyen muteahhid ve
ameleyi efrad-1 memlekete tanitdirmak.



6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar
Odalari Birligi Kanunu

|. TMMOB Amaclari, Organlari ve Igleyisi
. Odalarin Amagclari, Organlari ve Isleyisi

. Umumi Hukumler



6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar

Odalari Birligi Kanunu
Madde 33:

Turkiye'de muhendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari
mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve
mesleki tedrisat yapabilmeleri icin ihdisasina uygun bir odaya
kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza etmek mecburiyetindedirler.

Kamu Kurumu ve Kuruluslar ile iktisadi Devlet Tesekkdilleri ve
Kamu Iktisadi Kuruluslarinda asli ve sirekli olarak galisan
muhendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarinin meslek ve
ihtisaslariyla ilgili odaya girmeleri isteklerine baglhdir. Ancak bunlar
gorevlerinin geregi olan isleri yaparken, mesleki bakimdan, Odaya
kayitl meslektaslarinin yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin
odevleriyle yukumltdurler. Bu konuda Turk Silahli Kuvvetleri
mensuplari ile ilgili hukumler sakhdir



TMMOB'nin Kurulusu

1954 ; 10 Oda, 8 bin uye

« 2011 ; 23 Oda, 380.000 uye, 197 sube, 45
lI/llce Koordinasyon Kurulu




TMMOB'nin Kurulusu

TMMOB ilk Genel Baskani Naim Sukal'a
Menderes iktidari: "Kagc muhendis mimar varsa 1
Lira yardim edelim, butcenizi olusturun” diyor.

Naim Sukal: "Biz bu paraya alirsak bagimsiz
olamayiz. Biz kendi uyemize, kendi gucumuze
dayanarak devam etmek zorundayiz." seklinde
yanit veriyor.



TMMOB Ana Yonetmeligi

1)Odalar Birligi, Kurulus, Merkez ve Amacg
2)Birlik Organlari, Gorev Ve Yetkileri
3)Mali Hukumler

4)Oda, Sube ve Temsilcilikler

5)Cesitli Hukumler




TMMOB Ana Yonetmeligi

Madde 3: Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Turk Muhendis ve Mimar
Odalari Birligi (TMMOB) ve bagl Odalarin amaclari sunlardir:

a) GUnun gerek ve kosullarina ve mevcut olanaklara gore, kanun, tuzuk ve bu Ana
Yonetmelik hukumleri icinde kalmak uzere, muhendis ve mimarlari meslek kollarina
ayirmak, meslek ve calisma konulari ayni ya da birbirine yakin bulunan muhendis ve
mimarlik grubu icin Odalar kurmak.

b) Muhendislik ve mimarlik mesledi mensuplarinin ortak gereksinmelerini karsilamak,
mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde durustlugu ve
guveni hakim kilmak tUzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve ulkenin
cikarlarinin korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda,
korunmasinda ve isletiimesinde, ¢evre ve tarihi degerlerin ve kulturel mirasin
korunmasinda, tarimsal ve sinai uretimin artiriimasinda, ulkenin sanatsal ve teknik
kalkinmasinda gerekli gordugu tum girisim ve etkinliklerde bulunmak.

c) Meslek ve cikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve oteki kurulusglar ile igbirligi
yaparak gerekli yardimlarda ve onerilerde bulunmak, meslekle ilgili butin mevzuati,
normlari, bilimsel sartnameler, tip sozlegsmeler ve bunlar gibi butun bilimsel evraki
incelemek ve bunlarin degistiriimesi, gelistiriimesi ya da yeniden konulmasi yolunda
onerilerde bulunmak.



TMMOB Yaklasimi

e Muhendis ve mimarlarin mesleki sorumluluklari,
muhendislik ve mimarlik hizmetlerinin topluma,
dogaya, cagimiza ve gelecegimize olan
etkileriyle dogrudan baglantihidir.



TMMOB Tarihcesi ve Donusumu

* Elit-burokrat yonetimler

« “TMMOB 1971'de ug¢ sene ust uste genel
kurulunu yapamamis bir 6rguttd.... Ismi var
cismi yok, yeri var kirasini odeyemiyor,
odacisinin maasini odeyemiyor."

Ahmet Altay Varol (EMO Onursal Bagkant)

* "Muhendisler salt meslekle ilgili sorunlara dedil,
bu sorunlari doguran yurt sorunlari ile de
ilgilenmelidir.”



Meslek Odalari ve Siyaset

“Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari elbette 'siyasi parti'
degildirler. Bu anlamda siyaset yapmalari soz konusu olamaz.
Ancak, kendi mesleklerini ve meslek mensuplarini ilgilendiren
alanlarda yapacaklari calismalarin, alacaklari tutumun 'politik’
olmasi kacinilmaz olacaktir. Meslegin, genel menfaatlere uygun
olarak yani 'kamu yararina’ gelistirilmesi gorevi, ister istemez
politik tercihler yapmayi gerektirecektir. Bu, egsyanin
tabiatindan kaynaklanir. Meslek kuruluslari icinde karar alanlarin
politik bir amac tasimamalari, aldiklari kararin politik bir icerik
tasimadigl anlamina gelmez. Bu cergevede, benzer gorusleri
paylastiklari sendika ve derneklerle isbirligi icinde olabilmeleri de,
demokratik yasamin vazgecilmez gereklerindendir.”

Zafer Uskul
Anayasa Hukuku Profesoru



TMMOB likeleri

Mesleki demokratik kitle orgutudur.
Demokrat ve yurtsever karakterdedir.
Emekten ve halktan yanadir.

Anti-emperyalisttir, Yeni Dunya Duzeni teorilerinin, irk¢iligin ve
gericiligin karsisindadir.

Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayini siyasetle iliskili
gorur.

Baristan yanadir.

Insan haklari ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan
yanadir.

Orgutsel bagimsizhgini her kosulda korur, gliclinii sadece lyesinden
ve bilimsel calismalardan alir.



TMMOB likeleri

Meslek ve meslektas sorunlarinin, ulkenin ve halkin sorunlarindan
ayrilamayacagini kabul eder.

Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik
merkeziyetci yontemleri uygular.

Karar alma sureclerinde demokratik ve katilimcidir.

Bagli Odalari ile birlikte muhendis, mimar ve sehir plancilarinin
meslek alanlarini duzenler, uyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur.

Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar,
politikalar ve ¢cozum onerileri uretir. Ulkenin demokratiklesmesi i¢in
caba sarf eder.

Kamuoyu olusturmaya yonelik calismalar icinde tartismasiz yer alir.

Demokratik Kitle Orgutleri ve sivil toplum orgutleri ile ilkeli ve
demokratik isbirligi icerisindedir.



TMMOB'nin Anayasa Tepkisi (1982)

“Toplumumuzun cogulcu ve ozgurlukgu demokrasi
tercihi acik ve kesindir. Cagdas toplumlar icin
vazgecilmez bir kosul olan bu tercihin yerine
Iktidarda olmayanlara karsi korunan ve her turlu
yetkiyi haiz bir iktidar ile toplumsal yasamin her
alaninda serbestce orgutlenme hakkini ortadan
kaldiran ve toplumun buyuk kesimini her turlu
politik gelismenin seyircisi durumuna getiren
bir toplum duzeni yaratmak istenmektedir.”



TMMOB Odalari

 Cevre Muhendisleri Odasi

» Elektrik Muhendisleri Odasi

* Fizik Muhendisleri Odasi

« Gemi Makinalari Isletme Muhendisleri Odasi
 Gemi Muhendisleri Odasi

e Gida Muhendisleri Odasi

» Harita Ve Kadastro Muhendisleri Odas!

e Ic Mimarlar Odasi

» Insaat Mihendisleri Odasi



TMMOB'ye Bagli Odalar

e Jeofizik Muhendisleri Odasi
» Jeoloji Muhendisleri Odasi

» Kimya Muhendisleri Odasi
 Maden Muhendisleri Odasi
 Makina Muhendisleri Odas!

* Metalurji Muhendisleri Odasi

* Meteoroloji Muhendisleri Odasi
 Mimarlar Odasi

 Orman Muhendisleri Odasi



TMMOB'ye Bagli Odalar

* Petrol Muhendisleri Odasi
* Peyzaj] Mimarlari Odasi
 Sehlr Plancilari Odasi

» Tekstil Muhendisleri Odasi
» Ziraat Muhendisleri Odasi



TMMOB

1954



Elektrik Muhendisleri Odasi

e Kurulus: 1954

14 Sube, 111 1l / ilce temsilciligi, + igyeri
temsilciliklert

 Uye sayisi ~45.000

e Elektrik Muhendisligi
» Elektrik — Elektronik Muhendisligi
* Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi

Bilgisayar Muhendisligi

Biyomedikal Muhendisligi

Yazilim Muhendisligi...



EMO Tarihgesi

1925 : Ik Elektrik MUhendisi mezun oldu. (Robert
Kolej)

1954 : |k Genel Kurul

1955: Ikinci Genel Kurul. Oda Tizigu kabul edildi.
672 uye

1962: 1212 uye (Meteoroloji Muh., Fizik Muh.)
llk Komisyonlar: Atomun Sulh Yoluyla Kullaniimasi,
Nesriyat Encumeni

1966 : EMO Serbeset Musavirlik ve Muhendislik
Yonetmeligi yayinlandi.

1976: "Bilgisayar ve Ulkemizde Kullanimi" Paneli



EMO Ana Yonetmeligi/Amaclar:

a) Gunun gereklerine, kosullarina ve olanaklarina uygun olarak
uyelerinin sorunlarini cozmek icin calismak, meslegin uye,
toplum ve ulke yararlarina gore uygulanmasi ve gelistirilmesi
icin gerekli gabalari gostermek, diger meslek Odalari, uyeleri ve
halkla iligkilerinde durustlUgu ve ahlaki korumak, uzmanlik
alaninda ulke c¢ikarlarina uygun politikalar ureterek bunlari
savunmak, kamuoyu olusturmak, ilgilileri uyarmak,

b) Kamunun ve ulkenin ¢ikarlarinin saglanmasinda, yurdun
dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve
isletiimesinde, tarimsal ve sinai uretimin arttirilmasinda, ulkenin
sanatsal ve teknolojik kalkinmasinda, ¢evrenin korunmasinda
gerekli gordugu tum girisim ve etkinliklerde bulunmak,



EMO Ana Yonetmeligi/Amaclar:

c) Meslek, ulke ve uye ¢ikarlarini korumak icin resmi makamlar ve
oteki ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak, onerilerde ve
girisimlerde bulunmak, gerektiginde calisma alanina iliskin olarak
kanuni yollara bagvurmak, onlemek icin gerekli gordugu tum girigsim
ve etkinliklerde bulunmak,

d) Uyelerin hak ve yetkilerini korumak, lyeler arasi dayanismay!
saglamak, haksiz rekabeti onlemek igin gerekli gordugu tum girisim
ve etkinliklerde bulunmak,

e) Meslekle ilgili standartlari, normlari, yonetmelik ve teknik
sartnameleri, sozlesme tiplerini ve benzeri tum bilimsel evraki
iIncelemek, bunlarin degistiriimesi, gelistiriimesi ve yenilerinin
olusturulmasi yolunda calismalar yapmak,

f) Oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tuzuk, ana yonetmelik ve
yonetmeliklerin hazirlanmasi, degistiriimesi konusunda Birlige ve
resmi makamlara onerilerde bulunmak,



EMO Ana Yonetmeligi/Amaclar:

g) Meslek alani ile ilgili sanat ve bilimlerin kuram ve
uygulamalarin gelismesine calismak,

h) Oda uzmanlik alanlarina giren konularda uyelerine, 0zel ve tuzel
Kisilere yonelik egitim hizmetleri sunmak, bu amacla egitim
kKuruluslari olusturmak ve isletmek, kurslar, ulusal ve uluslararasi
fuarlar, seminerler, kongreler, sergiler ve benzeri etkinlikler
duzenlemek, katilanlara sertifika vermek,

1) Meslek alaninda uretilen urun ve hizmetlerin kalitesinin
gelistirilmesi icin her turlu calisma ve denetimde bulunmak, bu
amacla test ve kalibrasyon laboratuvarlari kurmak,

j) Uyelerine sosyal ve kiiltiirel amach etkinlikler sunmak (izere
gerekli calismalarda bulunmak, lokal ve benzeri mekanlar
olusturmak,



EMO Ana Yonetmeligi/Amaclar:

k) Uzmanlik alanina giren konularda mahkemelere, kisi ve
kuruluslara hakemlik, eksperlik ve bilirkigilik ve benzeri
hizmetleri vermek,

1) Oda Uyelerinin muhendislik dallarinda egitim goren ogrencilere
meslegi tanitmak, egitim, arastirma, kurs, staj, sosyal
faaliyetler ve benzeri konularda Odanin olanaklarindan
yararlandirmak, muhendislik egitiminin ve ogrencilerinin
sorunlarini incelemek, ¢ozum onerileri sunmak ve girisimlerde
bulunmaik,

m) Universiteler ile sanayi arasinda isbirligi saglamak ve bu
konuda etkinlikler duzenleyerek ortak calismalarda bulunmak.



Yayinlar

- Rapor

- Bulten, Derqi

- Ozglin Yayin

- Ceviri

- Etkinlik Kitabi/Kitapgigi
- Bilimsel Yayin

Etkinlik

- Soylesi/Panel

- Sempozyum

- Kongre

- Forum

- Sosyal/Kulturel Etkinlikler

Kogm

TMMOB

1954

Egitimler

Diger

- Arastirma, inceleme

- Resmi makamlar ile
isbirligi

- Uyeleri bilgilendirme

- Kamuoyunu bilgilendirme




BM Etki Alanlari

Bilim

Egitim

Saglik

Guvenlik

Medya

ls Hayat

Hukuk

Bilgi ve iletisim Teknolojileri

Bankacilik

Toplumsal
lligkiler

Sanat




“Hem uygulamayi, insan yasamini hem de doga
bilimlerini, matematiksel didstinmeyi taniyan
muhendis gelecegin bilgesi olamaz mi?”

Prof. Dr. Ahmet Inam
Elektrik-Elektronik Muhendisi
ODTU Felsefe Bolim Bagkani

"Sosyal konulara merakliyim. Kiltur de bir
sistemdir; biz de sistem ¢coztimleme yapan
muhendisler olarak kultirin hizmetindeyiz,
toplumun hizmetindeyiz. Bunu bilmeden nasil
basari kazanabiliriz ki?"

Prof. Dr. Aydin Koksal



“Yuregimizdeki insan sevgisini ve
yurtseverligi baski ve zulum
yontemlerinin sokup atamayacaginin
bilinci iginde; bilimi, ve teknigi
emperyalizmin ve somurgenlerin
degil; halkimizin hizmetine sunmak
icin her cabayI guclendirerek
surdurme yolunda inangli ve
kararhyiz...”

Teoman Oztirk
(1940 - 1954)




Ve bitti!

Oktay Dursun
oktay.dursun@emao.org.tr
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