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42. DONEM PROGRAMI

EMO biinyesinde mesleki orgiitlenmesini gerceklestirmis Bilgisayar Miihendisligi mezunlari,
bugiine kadarki yapilanma icerisinde calismalarini siirdiirmektedirler. Ancak gelinen noktada
kendilerini daha iyi ifade edebilmek ve sektorlerinde 6ncii role soyunabilmek icin hareket
kabiliyetlerini ve temsiliyet giiclerini artirma gereksinimi bir dayatma olarak ortaya ¢ikmistir.
Bu ihtiyaclardan yola ¢ikarak gelecek dénemde, disiplinler arasinda “esitlerin birligi” ni
saglayacak bir yeniden yapilanmayi saglamak icin her tiirlii géreve hazirdirlar.

Sektoriin sorunlar1 ve kaotik yapisi firsat bilinerek, sermayenin ve ¢ok uluslu tekellerin lehine
uygulamalar yapilmakta ve sektér bu yonde sekillendirilmeye calisilmakta, ardi ardina yasal
diizenlemeler ve 6zel yetkili kurumlar olusturulmakta, emekten, calisandan yana bir érgiitiin
boslugu her gecen giin daha ¢ok hissedilmektedir. Bu boslugu doldurmasi gereken EMO ve
TMMOB un daha aktif, daha etkin olmasi gerekmektedir.

Bu nedenledir ki;

asagida yer alan tespitlerimiz, EMO’nun bu sektordeki roliinii giiclendirecek yapisal
degisiklikleri de icerecek sekilde program olarak sunulmustur.

* MEDAK ve MDK yapilanmalar1 “Komisyon” olarak degil, “KURUL” olarak
adlandirilmalhdir. Bu kurullar kendi altlarinda “calisma komisyonlar1” kurabilmelidir.

* MEDAK ve MDK yapilar bir meslegin temsiliyetini tagimalidir. Bu nedenle atama
yoluyla degil secilme yoluyla olusturulmalar: gerekir. OYK ve SYK i¢in adaylarin
kendileri secerek dnermelidir.

* Bu yiizden MEDAK ve MDK yo6netmelikleri yeniden diizenlenmelidir.

» En az 500 iiyesi olan veya toplamda % 5 orana sahip her disiplinin mutlaka OYK ve
SYK’ larda, delegasyonlarda temsiliyeti saglanmalidir. Subelerde bu oran 50 veya % 3
olarak belirlenir.

+ Oda biinyesinde Bilgi islem Boliimii kurulmali, odamn tiim bilisim altyapisini
tistlenen bu kadrolarin gérev tanimlar1 yapilmahdir.

* Teknik biirolarda bilisim sekttriinden gelen bilirkisilik, en az ticret, kadro tamimi ve
yasal mevzuatin takibi icin profesyonel bilgisayar miihendisi ¢alistirilmasi gerekir.

* Hukuksal siirecler icin bilisim hukuku konusunda uzmanlasmis bir avukat istihdam
edilmeli veya danisman olarak hizmet alinmalidir.

» TMMOB ve EMO yo6netmeliklerine “Bilisim etigi” ve “Bilisim suclan” ile ilgili
maddeler eklenmelidir.



EMO ve TMMOB biinyesinde sistem isletme ve yazilim projeleri yonetmelikleri
cikartilmahdir.

EMO ve TMMOB Yazilim projelerinde yazilimi da, “Proje yonetimi” siireclerine
uygun olup olmadiginin denetimini de SMM belgesi almis Bilgisayar Miihendisleri
yapmalidir. Her disiplinde oldugu gibi bu meslekte de proje denetimi bir
“miihendislik” hakkidir. SMM siiregleri igletilmelidir.

Bilisimle ilgili her tiirlii basin — yayin organlarina yapilacak sektorel aciklamalarda,
bilgisayar miihendislerinin de yer almasi saglanmalidir.

Bilisim sektoriine yonelik yapilacak etkinliklerde Bilgisayar miihendisleri aktif gorev
almali ve yonlendirici pozisyonlarda ¢alismalidirlar.

Somdiri diizenine kars: tiim bilisim calisanlarn ile birlikte sendikal miicadelede yer alinmali,
bilgisayar miihendislerinin de bu konuda farkindaligim artiracak ¢aligsmalar yapilmalhidir.

Bilgisayar miihendisligi danisma kurullar olugturulmali, sube ve oda programlarinda
liye kurultaylar1 ve mesleklerine yonelik calistaylar yapilmasina yer verilmelidir.

MISEM ve MUGE kapsamindaki bilisim egitimleri ve egitmenleri belirlenmeli ve
egitmenlere “egitimcinin egitimi” verilmelidir. Gecer seviyedeki kisilere sadece egitim
verdirilmelidir. Egitim notlar ve icerigi mutlaka kayit altina alinmalidir.

Meslek alanlarinin belirlenmesi ve mesleki etkinliklerin icerikleri konusunda destek
almak icim akademisyenlerden “bilisim bilim kurulu” olusturulmahdir.

Bilisim ajandasz, bilisim el kitap¢igi, bilisim katalogu gibi meslege yonelik basimlar
yapilmalhdir. Sektoriimiizle ilgili yayinlarin Tiirkce basimina devam edilmelidir.

Daha sonra uluslararasi vizyonda kazanmasim saglayacak sekilde, Tiirkce hakemli
bilgisayar dergisinin ¢ikartilmasi i¢in ¢alismalar yapilmali, en gec 2 yil icinde
yayinlanmaldir.

E-doniisiim projesine aktif katilim saglanmal ve tekelci, sermayeden yana, hak kaybi
iceren tiim uygulamalarda tavir konmali, gerekirse yasal siireclere bagvurulmalidir.

Haksiz rekabet yaratan, vasifsizlagtiran kamudaki tiim mevzuatlara ve uygulamalara
miidahale edilmelidir.

Piyasadaki “engineer” adi altinda verilen sertifika programlarina miidahale
edilmelidir.

Digaridan kurumsal kimliklerle cok uluslu tekellerin ve yerli sermayenin ucuz isgiicii
olarak “yabanci miihendis” getirtilmesi engellenmelidir.

Bilgisayar miihendisligi boliimleri toplantisi her y1l geleneksel olarak yapilmalidir.



Icerik acisindan piyasaci olan ve akademik yetersizliklerden dolay niteliksiz egitim
veren, markaya dayali miifredat belirleyen boliimlerle iliskiye gecilmeli, gerekirse
ilgili kurumlar bu konuda uyarilmahdir.

Boliimler arasindaki miifredat ve akademik kadrolardan kaynaklanan farkh seviyede
mezun olmus veya EMO-Geng tiyelerimizin bu eksikliklerini tespit calismalari
yapilmali, gerekirse bu bosluklari tamamlayacak sekilde akademisyenlerden destek
alinarak miifredatlarla birebir egitimler konmaldir. (EMO okulu)

Universitelerde, teknokentlerde ve kamuda érgiitlenmek igin hedef kitlenin profilini
cikaracak calismalar yapilmali ve bu ¢alismalar 1s181inda farklh yontemler
uygulanmaldir.

Ozgiir yazalimi yayginlastirmak ve farkindalig: arttirmak icin etkinlikler diizenlenmeli
ve her etkinlige destek verilmeye calisilmalidir.

Her yil farkli iiniversitede diizenlenen BILMOK icin EMO her konuda tam destegi
saglamali, sermaye derneklerine, cok uluslu tekellere bog alan birakilmamalidir.

Orgiitlenmesini tamamlamus her disiplinin kendi kaderini tayin hakk: saklidur.

EMO Bilgisayar Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu



