TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI ANA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Kurulug

Amag

Madde 1 - Bu Ana Yoénetmelik, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) Bilgisayar Muhendisleri Odasinin kurulusu, amaglari ve o6rgutlenmesine iliskin temel kurallari dizenlemek amaciyla

hazirlanmistir.
Kapsam

Madde 2 - Turkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini yiirlitmeye yasal olarak yetkili, bilgisayar mihendisi, bilgisayar bilimleri
mihendisi, bilgisayar ve enformatik mihendisi, bilgisayar sistemleri mihendisi, bilgisayar ve kontrol miihendisi, yazihm mihendisi,
bilisim sistemleri mihendisi, yazilim ve bilisim mihendisi ve Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi Genel Kurulu karari ile Bilgisayar

Mihendisleri Odasina girmeleri kabul edilenler Odanin Uyesidirler ve bu Yonetmelik kapsamindadirlar.
Dayanak

Madde 3 - Bu Ana Yoénetmelik, 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu hiktimlerine dayanilarak

hazirlanmistir.
Odanin Kurulusu

Madde 4 - 6235 Sayili Kanun ile kurulan ve Tirkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini yiriitmeye yasal olarak yetkili,
yuksek mihendis, mihendis, yliksek mimar ve mimarlari 6rgitinde toplayan Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi igindeki, Tuzel
kisilik sahibi, kamu kurumu niteligindeki bir meslek kurulusu olan Bilgisayar Muhendisleri Odasi bu Ana Yonetmelik hikimlerine
baglidir.

Tanimlar

Madde 5- Bu Ana Yonetmelikte gegen;

a) "BIRLIK" Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'ni,

b) "ODA" Bilgisayar Mihendisleri Odasi'ni,

c) "SUBE" Bilgisayar Mihendisleri Odasi subelerini,

¢) "TEMSILCILIK" Bilgisayar Miihendisleri Odasi temsilciliklerini,
d) "UYE" Bilgisayar Miihendisleri Odasi {iyelerini,

ifade eder.

Merkez

Madde 6- Odanin merkezi Ankara'dadir. ilgili mevzuat hiikiimlerine goére, yetkili organlarin karariyla sube ve temsilcilikler

acilabilir.
Madde 7- Odanin amaglari sunlardir:

a) Gunln gereklerine, kosullarina ve olanaklarina uygun olarak Uyelerinin sorunlarini ¢ézmek icin ¢alismak; meslegin uye,
toplum ve Ulke yararlarina goére uygulanmasi ve gelistiriimesi igin gerekli ¢abalar géstermek; diger meslek odalari, Uyeleri ve halkla
iliskilerinde duristligi ve ahlaki korumak; meslek alaninda ilke gikarlarina uygun politikalar Ureterek bunlari savunmak; kamuoyu

olusturmak, ilgilileri uyarmak.

b) Kamunun ve Ulkenin ¢ikarlarinin saglanmasinda, ulkenin gelisiminde ve teknolojik kalkinmasinda, ¢evrenin korunmasinda,
toplumcu muhendislik bilincinin basta bilisim meslek alani olmak lizere yasamin her alanina tasinmasinda, bilisim politikalarinda

galisandan yana, toplumsal faydayi gézeten bir anlayisin egemen olmasinda gerekli goérdigi tim girisim ve etkinliklerde bulunmak.



c) Meslek, llke ve uye cikarlarini korumak igin resmi makamlar ve 6teki ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak, Onerilerde ve
girisimlerde bulunmak; gerektiginde meslege iliskin konularda yasal yollara basvurmak da dahil olmak tizere gerekli gérdigu tim girisim
ve etkinliklerde bulunmak.

¢) Meslek onurunu, uyelerin hak ve yetkilerini korumak, meslegin her alanda etik kurallar gergevesinde gelisimini
yonlendirmek, meslektaslarinin teknik, sosyal ve kdlturel gelisimini ve dayanismasini saglamak igin gerekli gordigi tum girisim ve
etkinliklerde bulunmak.

d) Meslek alani ile ilgili kanun, tizik, yénetmelik, yénerge, teblig, standart, sarthame ve digerlerine iliskin goris vermek,
kanuni diizenlemelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve glincellenmesi sireclerinde galisma yapmak ve bu dogrultuda ilgili kurumlarla

isbirligi icinde bulunmak.

e) Meslek alani ile ilgili hizmetlerinin kanun, tizuik, yénetmelik, teblig, standartlar ve sartnameler agisindan uygunlugunu
denetlemek ve hizmet slrecinde meslektaslar arasinda haksiz rekabeti dnlemek ve buna iliskin diizenlemelerin saglanmasi yoniinde

calismalar yapmak.

f) Uyelerin mesledin uygulanmasinda karsilasacaklari kanun disi ve haksiz her tiirlii davranisa karsi énlemler almak,

gerektiginde yargi yoluna basvurmak ve taraf olmak.

g) Meslek alanina giren konularda mahkemelere, kisi ve kuruluslara bilirkisilik, danismanlik, hakemlik ve benzeri hizmetleri

vermek ve bu amagcla egitim seminerleri diizenlemek,bilisim hukuku alaninda ¢alismalar yapmak.
g) Meslek alanlarini ve meslek tanimlarini belirlemek, gliniin gerek ve kosullarina gére giincellemek.

h) Meslege iliskin yayinlarin, kitaplarin, dergilerin, elektronik yayinlarin, sartnamelerin, i¢ dlizenlemelerin ve standartlarin
yayini ve satisi ile Uyelere aktarimini saglamak; etkinlik ve benzeri Gretimlerini sireli/stresiz yayinlar ve gesitli iletisim yollar ile Gyelere

ve kamuoyuna duyurmak.

1) Meslek alaninda faaliyet gdsteren kisi ve kuruluslarin kanuni diizenlemeler dogrultusunda calismalarini tescil etmek,

denetlemek, izlemek ve buna iliskin belge, 6dil, uyari, ceza ve benzeri is ve eylemlerde bulunmak.

i) Uyelerin mesleki gelisimleri ile ilgili calismalar yapmak; kuramsal ve uygulamaya yénelik bilgi birikiminin artinimasina
katkida bulunmak amaci ile meslek ici egitim, proje, ulusal ve uluslararasi yayin, seminer, sempozyum, kongre ve benzeri ¢alismalar

yapmak ve galismalara katiimak.

j) Ogrenci liye érgiitlenmeleri araciligi ile Bilgisayar Miihendisligi ve madde 2 de belirtilen béliimlerin &grencilerinin sosyal,
kiltlrel, sanatsal gereksinimlerinin karsilanmasina katki sunmak; mesleki deneyim kazanmalari amaciyla egitimler, sosyal etkinlikler,

yaz okullari ve genglik kamplar dizenlemek; staj olanaklari saglamak.

k) Bilgisayar Muhendisligi ve ilgili madde 2 de belirtilen bélimlerin agilmasinin, teknik altyapi ve akademik kadro yeterliligi g6z

onlnde bulundurularak diizenlenmesi igin gerekli girisimlerde bulunmak, sureci izlemek, sonuglandirmak ve kamuoyunu bilgilendirmek.

1) Bilgisayar Mihendisligi ve madde 2 de belirtilen bdlimlerin egitiminin Ulke ve toplum gereksinimlerine gore gelistiriimesi,
egitim mufredatlarinin yeniden diizenlenmesi, bolimun temel alan derslerinin belirlenmesi ve okutulmasi igin, bakanliklar ve yurt igi/yurt

disindaki egitim, 6gretim ve arastirma kuruluslari ile iliski kurmak ve akademik alanda ortak ¢alismalar yapmak.

m) Akademisyenler igin bilimsel arastirma yapacak ortamlarin hazirlanmasi ve gelistiriimesi; egitimin ve bilimin 6zgin, 6zgir

ve ¢ok yonll gelisiminin saglanmasi igin egitim ve 6gretim kurumlari ve akademi ile birlikte calisma yapmak.

n) Bilgisayar Mihendisligi egitimini ve meslegini vasifsizlastirmaya yonelik yaklasimlara ve uygulamalara karsi gerekli

girisimlerde bulunmak, kamuoyunu bilgilendirmek.

0) Bilisim sektériiniin ve bilgisayar mihendislerinin sektdr icerisindeki konumunu, durumunu ve g¢alisma kosullarini analiz

etmek, raporlamak, kayit altina almak, bu raporlar dogrultusunda politikalar 6nermek ve kamuoyu ile paylasmak.

0) Kamu kurumlarinda ve diger kuruluslarda bilisimle ilgili mihendislik bilgisi gerektiren kadrolarda, 2 inci maddede belirtilen

muhendislerin istihdami igin mevzuat ¢alismasi yapmak ve uygulamaya konmasi igin girisimlerde bulunmak.

p) Bilisim alanindaki ulusal ve uluslararasi her turli gelismeyi takip etmek, bunlarin llkeye olasi yansimalarini ortaya koyan

raporlar hazirlamak ve bu gelismelerle ilgili toplumu ve uyelerini bilgilendirmek.

r) Kamunun ¢ikarlari gozetilerek olusturulmus bir strateji ile herkesin, her zaman, her yerden kolaylikla erisebilecegi seffaf,
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verimli ve islevsel bir "elektronik devlet" olusumu igin calismalar yapmak ve bu calismalari resmi makamlarla paylasmak,

uygulanmasinin takipgisi olmak.

s) Ozgir Yazilim'in gelistiiminin ve kullaniminin yayginlastiriimasi igin galismalar yapmak; bireyleri ve kuruluslari agik
standartlar konusunda bilgilendirmek; sistemlerin birlikte ¢alisabilirlik esaslari dogrultusunda gelistiriimesi igin girisimlerde bulunmak,

ilgili kurumlarla is birligi yapmak.

s) Bilginin kamusalligi ilkesinden hareket ederek, internet kullanimi, internete esit ve 6zgur erisim hakki ve internetteki haklar
konularinda toplumun bilinglendiriimesi igin ¢alismalar yapmak ve bu galismalari kamuoyu ile paylasmak ve uygulanmasinin takipgisi

olmak.

t) internete yoénelik sinirlayici uygulamalara karsi, ifade ézglrligini savunan, kisisel bilgilerin gizliligini koruyan projeler

Uretmek ve kamuoyu ile paylasmak.

u) Teknoloji Ureten ve gelistiren bir anlayisi hayata gegiren, tretkenligi arttirici, kamu gikarini gézeten AR-GE politikalarinin ve

yenilikgi ve 6zgiin urunlerin olusmasina katkida bulunacak galismalar yapmak.

U) Cevreci bilisim politikalari Gretmek ve gevreci bilisim anlayisini toplumsallastirmak igin ¢alismalar yapmak ve kamuoyu ile

paylasmak.

v) Basta Uyeler, meslektaslar ve bilisim calisanlar olmak Uzere, emegin hakkiyla degerlendiriimesi, insanca calisacak ve

yasanacak ortamlarin olusturulmasi ve yasam diizeyinin yUkseltiimesi igin her tiirli girisim ve etkinliklerde bulunmak.
y) Bilisim galisanlarinin dayanismasini ve birlikteligini saglamak igin etkinlikler dizenlemek, ¢alismalar yapmak.
z) Uyelerin ve meslektaslarin ézliik, ekonomik ve demokratik haklarinin korunmasi ve gelistirimesi igin galismalar yapmak.

aa) TMMOB ve bagli odalari ile yurt ici ve disi meslek kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler, demokratik kitle

orgutleri ve digerleri ile amaglar dogrultusunda ortak ¢alismalar yapmak.

bb) Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda tlke genelinde sube, bolge, il ve ilge temsilcilikleri kurmak; temsilciler, bilirkisiler
ve mesleki denetim gorevlileri belirlemek; Bilgisayar Mihendisligi ve Oda faaliyetlerine iliskin arastirma merkezi, egitim merkezi gibi
teknik birimler agmak; kongre ve sempozyum diizenleme kurulu, Oda yayin ve danisma kurulu gibi organlar olusturmak; bilim kurulu gibi
akademik galisma gruplari tesis etmek ve Uyelere yonelik sosyal ve kdltirel galismalar yapmak amaci ile kitiiphane, miize gibi gerekli

sosyal mekanlar olusturmak, isletmek veya isletmeye vermek.

IKINCI BOLUM
Uyelik
Asil lyelik
Madde 8 - Odaya asil Uyelik i¢in asagidaki esaslarin yerine getirilmesi gerekir:

a) Turkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, Turkiye sinirlari iginde Birlik Genel Kurulunda Bilgisayar Miihendisleri Odasina kayit
olmalar uygun gérilen muhendislik dallarinin lisans egitimini veren kurumlardan mezun olan ya da yurtdisindaki kurumlardan mezun
olup, diplomasinin denkligi Ylksekdgretim Kurulunca onaylanan, bdylelikle yasal olarak ilgili mdhendislik tUnvani ile meslegini
uygulamaya hak kazanmis her mihendisi, mezuniyetini izleyen ¢ ay igerisinde, mesleki etkinlikte bulunabilmek igin Odaya Uye olmak

ve Uyelik niteligini korumak zorundadir. Uyelik kaydinda lisans diplomasi esastir.

b) Her uye, asillann Oda merkezinde olmak Uzere, surekli calistigi ve etkinlik gosterdigi ile gore, yetkili sube velveya

temsilcilikte kaydini bulundurmak zorundadir.
Gegici Uyelik

Madde 9 - TMMOB Kanununa gére Turkiye sinirlari iginde galismalarina izin verilmis olan yabanci uyruklu muhendisler,

Odaya gegici Uye olarak kaydolurlar. Gegici Uyelik, calisma izni suresi ile sinirlidir.

Ogrenci Uyeligi



Madde 10 — Universitelerin, oda biinyesinde yer alan mihendislik bélimlerinde egitim géren dgrenciler, Odaya 6drenci liye
sifati ile kayit olur. Ogrenci iyelerden, lyelik 6dentisi alinmaz. Ogrenci iyelige iliskin hikiimler TMMOB'nin belirledigi ilkeler ve

diizenlemeler gercevesinde yurutalar.
Odaya Uye Olmak igin Gereken Belgeler
Madde 11 - Odaya uye olmak igin;

a) Turkiye Cumbhuriyeti uyruklular, Turkiye sinirlan igcinde Oda bulnyesindeki mihendislik dallarinin lisans egitimini veren
kurumlardan verilen diplomalari ya da bunlarin onaylanmis fotokopilerini, nifus clizdani ya da onayli fotokopilerini, ikametgah belgesini,
yeteri kadar fotograf ve kayit formunu doldurarak Odaya vermek zorundadir. Yurtdisindaki tniversitelerden mezun olanlar ise yukaridaki
belgelere ek olarak Yuksekogretim Kurulu'ndan aldiklar denklik belgelerini ya da bunlarin onayh fotokopilerini Odaya vermek

zorundadir.

b) Gegici Uye olarak kayit yaptiracak yabanci uyruklu bilgisayar muhendisleri, TMMOB Kanununun 34 (nci ve 35 inci
maddelerine gore yetkili bakanlktan almis olduklari onay belgesi, calisma izni ve kayit formunu yeteri kadar fotografla birlikte Odaya

vermek zorundadir.

Bu maddenin (a) ve (b) bendindeki kosullari yerine getiren lyelere, sireli olarak bir kimlik karti verilir.
Uyelerin Gérev ve Sorumluluklari
Madde 12 - Odaya kayitli her Uyenin;

a) TMMOB Kanunu, 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ve TMMOB Ana Y&netmeligi ile bu Yénetmelik

hikimlerine uymasi,
b) Oda ve Birlik biinyesinde mesleki etik, davranis ve ilkelere uymasi,
c) Yasal adresindeki degisiklikleri bir ay icinde Odaya bildirmesi,

¢) Oda tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina ve bilgilerine basvuruldugunda bu istegi gegerli 6zurleri olmadikga kabul

etmesi,
d) Mihendis ve mimar toplulugunun onuruna aykiri bicimde davranislarda bulunmamasi ve haksiz rekabet yapmamasi,
e) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda Uyelik 6dentilerini 6demesi,
gerekir.
Uyeligin Askiya Alindigi Durumlar
Madde 13 -

a) Askerlik yikumlalugina yerine getirmekte olan Uyelerin Uyelikleri, askerlik hizmetleri siiresince askiya alinir. Bu durum, ilgili
yasalardan dogan diger mesleki yikimliliklerini ve haklarini ortadan kaldirmaz. Onceden haber vermek ve dénislerinde

belgelendirmeleri kaydi ile askerlik siiresince uyelik 6dentilerinden muaf tutulurlar.

b) Meslegin ifasi disindaki nedenlerle bir yildan uzun sireli yurt disina gikan Uyelerin, ¢ikislarini énceden yazih olarak
bildirmeleri kosuluyla, yurt disinda kaldiklar sure igin, istege bagli olarak Uyelikleri dondurulur. Bu Uyeler, bu sure iginde, Uyelik édentisi

o6demezler. Ancak, yurt disinda kaldiklari streyi belgelemeleri gerekir.

c) Ucretsiz dogum iznine ayrilmis kadin lyelerin, istege bagh olarak ve belgelemeleri kosulu ile Oda lyelikleri sireli olarak

dondurulur. Bu Uyeler, bu sire iginde uyelik 6dentisi 6demezler.

¢) Bu maddenin (a), (b) ve (c) bentlerine gore Uyelik 6dentisi édemeyerek Uyelikleri askiya alinanlar, Oda organlarinda gérev

alamazlar, Uyelik haklarindan yararlanamazlar.
Uyelikten Ayriima

Madde 14 - Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini sturdlirmeyen, askerlik gérevi hari¢ silahli kuvvetler mensubu olan ya da
kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve sirekli gérevde galisirken Uyelikten ayriimak isteyen tyeler; bu durumu Oda Yonetim Kuruluna

yazil olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda kimlik belgesini geri vermek ve o tarihe kadar olan uyelik 6dentilerinin tamamini



ddemek kosuluyla Odadan ayrilabilirfler. Ayrilma istegi kabul edilmeyen (iyenin, Oda Genel Kuruluna itiraz hakki vardir. Uyelikten

cikarilan veya ayrilan Uyeler, Oda sureli yayinlari ile duyurulur.
Yeniden Uyelik Bagvurusu

Madde 15 - Oda uyeliginden gikarilan veya ayrilan lUyenin, yeniden basvurmasi lzerine durumu incelenir. Sonug olumlu ise

Odaya kayit islemleri, yeni bir Uye kaydi gibi yapilir. Ancak ¢ikarilan tye igin, gerektiginde Oda Onur Kurulunun olumlu gérisu alinir.



UCUNCU BOLUM

Oda Organlari, Gérev ve Yetkileri

Oda Organlar

Madde 16 - Odanin karar, yiritme organlari sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yonetim Kurulu,

¢) Oda Onur Kurulu,

¢) Oda Denetleme Kurulu,

d) Oda Danisma Kurulu

Oda Genel Kurulu, Kurulus ve Galisma Bigimi

Madde 17 - Oda Genel Kurulu iki yilda bir, Birlik Genel Kurulundan en az bir ay énce, Oda Y&netim Kurulunca belirlenen giin
ve yerde toplanir. Toplanti tarihinin, giindemde gorisulecek konular géz 6nlinde tutularak, bir cumartesi aksamina kadar tamamlanmasi

ve pazar giini segimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.
Genel Kurulun Olusumu

Madde 18 - Oda Genel Kurulu, Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida gogunluk saglanamamasi halinde,
ikinci toplanti icin gogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan Gye sayisi; Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurulu asil ve yedek

tyeleri, Oda temsilcisi TMMOB Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Yiksek Onur ve Denetleme Kurulu aday sayisinin altinda olamaz.
Dogal Delegeler

Madde 19 - Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Ylksek Onur Kurullarinin Oda mensubu asil tyeleri, Oda Yonetim

Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu asil tyeleri, Oda Genel Kurulunun dogal delegeleridir.
Genel Kurula Gagri
Madde 20 - Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce,

a) Genel Kurula katilacak uyelerin 3'er kopya hazirlanmis listelerini, toplantinin glindemini, yerini, giiniind, saatini ve gogunluk

saglanmadigi durumda yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten yaziyla birlikte, gérevli iige Segim Kurulu Baskanhgi'na iletir.

b) Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger konular, Odanin ve Birligin ilan

yerlerine asilmak suretiyle ve 3 giin sire ile ilan edilir.
c) Asil Uye listesi hakim tarafindan kesinlestirilir.

¢) Kanuni slrecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel Kurula iliskin diger konularin onaylanmasini izleyen 3 giin

icinde, Oda Ydnetim Kurulu, Genel Kurulu, Birlige ve uyelere duyurur ve Oda merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

Oda Yoénetim Kurulu, Genel Kurulun diizenli bir sekilde yapilamayacaginin anlasiimasi durumunda, toplanti baslamadan énce
Genel Kurulu, ancak 1 kez olmak ve 2 ayi gegmemek Uzere erteleyebilir. Bu durumda Oda Yénetim Kurulu, yeni Genel Kurulun tarihini
ve yerini, gorevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az 10 gin 6nce Uyelere duyurur ve Oda merkezinin

bulundugu yerdeki gazetenin Turkiye baskisinda ve Oda yayin organlarinda ilan eder.

Secimler disinda, Oda Genel Kurullarinin sonuglariyla ilgili her tirli anlasmazlik, kanuni yollar agik kalmak Uzere Birlik

Yonetim Kurulu tarafindan ¢éziime baglanir.
Genel Kurulun Agliligi ve Gézlemci

Madde 21 - Oda Genel Kurul toplantisi, Oda Yénetim Kurulu Baskani ya da Yénetim Kurulunun kendi icinden belirleyecegi bir

Uye tarafindan agilir. Giindem geregince Baskanlik Divani segilir. Birlik, Genel Kurula bir gézlemci ile katilir.

Divanin Olusumu



Madde 22 - Baskanlik Divani, bir baskan, bir baskan yardimcisi ile iki yazmandan olusur. Baskanlik Divani agik oyla segilir;

ancak Genel Kurulun karari ile gizli oylama yapilabilir.
Genel Kurulda Uygulanacak Hikiimler
Madde 23 - Genel Kurulda, TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.
Genel Kurulun Giindemi

Madde 24 - Genel Kurul gériismeleri, Yénetim Kurulunca hazirlanip duyurulmus giindem maddeleri iginde yapilir; ancak

toplantiya katilan Uyelerin yazili 6nerisi ve Genel Kurul karari ile gindeme madde eklenebilir ya da maddelerin sirasi degistirilebilir.
Zorunlu Giindem Maddeleri
Madde 25 - Genel Kurul glindemine asagidaki maddelerin konulmasi zorunludur:
a) Baskanlik Divani segimi,
b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, goriistilmesi ve Oda Yonetim Kurulunun aklanmasi,

c) Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Onur Kurulu, Birlik Yénetim, Birlik Denetleme ve Birlik Yiuksek Onur Kurulu ile

Birlik Genel Kuruluna katilacak delege adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,
¢) Secimler
Genel Kurula Katilma Kosullari

Madde 26 - Oda Genel Kurulunda bulunmak, gérismelere katiimak, oy kullanmak igin, Oda Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanip gorevli hakim tarafindan kesinlestirilmis Uye listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul giris kartinin yani sira Oda
kimlik kartinin veya niifus ctizdaninin gésterilmesi zorunludur. Yalnizca hakim denetiminde yapilan segimde oy verme sirasinda, Oda

Uye kimlik karti yerine, niifus clizdani da kullanilabilir.
Karar Yeter Sayisi

Madde 27- Genel Kurul kararlarini cogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa, divan baskanin tarafi cogunlukta sayilir; yalniz, Oda

Ana Ydnetmeliginde degisiklik yapilabilmesi igin gériismelere katilanlarin Ugte ikisinin olumlu karari gereklidir.
Genel Kurul Tutanagi

Madde 28 - Genel Kurul gorismeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak, baskan, baskan yardimcilari ve yazmanlar
tarafindan imzalanip, Birlik Yénetim Kuruluna génderilmek tzere Oda Y&netim Kuruluna verilir. Ayrica Birlik Gézlemcisi toplantiya iliskin

duzenleyecegi raporu Birlik Baskanligina iletir.
Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
Madde 29 - Olaganusti Genel Kurul asagidaki hallerde Oda Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir:
a) Uyelerin beste birinin Oda Yénetim Kuruluna yazili basvurusu ile.
b) Oda Denetleme Kurulunun Oda hesap isleri ile ilgili olarak oy birligi ile aldigi karar Gzerine.
¢) Oda Ydnetim Kurulunun Ggte iki gogunlukla aldidi karar Gzerine.

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlarda, Oda Yo6netim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde Olaganistu Genel
Kurul karar almak ve tarihini saptamak zorundadir. Olaganisti Genel Kurul, Yénetim Kurulu karari tarihinden itibaren bir ay iginde
toplanir. Oda Yoénetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen surelerde karar almamasi ya da Olaganusti Genel Kurulun

toplanamamasi durumunda, toplanti Birlik Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir.
Oda Genel Kurulunun Birlik Yénetim Kurulunca Olaganiistii Toplanmasi

Madde 30 - Oda Yoénetim Kurulunu olusturan Uyelerin hepsinin birden ¢ekilmesi ya da herhangi bir nedenle ayrilan uyelerin

yerine gegecek yedek kalmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu, Birlik Yonetim Kurulunca olaganistu toplantiya gagrilir.
Olaganiistii Genel Kurul Giindemi

Madde 31 - Olaganisti Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Sadece 6nceden duyurulan giindem



maddeleri gorisulip karara baglanir. Gindeme madde eklenemez, gikarilamaz; ancak sirasi degistirilebilir.

Gulndeminde segim olmayan Olaganusti Genel Kurullarda lye listeleri se¢im kuruluna génderilmez. 3 gln sure ile Birlikte ve Odada
asilarak duyurulur. Olaganusti Genel Kurul ilaninda Uye listelerinin asilacagi yer ve tarihleri de belirtilir. Listeler asilirken ve kaldirilirken

her glin igin ayri ayr tutulan tutanakla duyurulma eylemi belgelenir.
Gulndeminde segim olmayan Oladanisti Genel Kurullar, Oda Y6netim Kurulu karariyla Oda merkezi disinda da yapilabilir.
Oda Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 32 - Oda Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Birlik amaglarindan Odayi ilgilendiren konularda karar almak.
b) Odanin gelismesi igin gerekli etkinlik alanlarini ve ilkelerini saptamak.

c) Yoénetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek dénem calismalari igin Yonetim Kuruluna

direktifler vermek.
¢) Oda hesaplari (bilango ve gelir-gider cetvelleri) ile Denetleme Kurulu raporunu incelemek ve haklarinda karar vermek.

d) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni donem gelir ve gider bltcelerini, gegici ve sirekli Gcretliler kadrolarini, yeni ddnemde

Uyelerden alinacak 6denti miktarlarini inceleyerek oldugu gibi ya da degisiklikle onaylamak.

e) Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu tyeleri ile komisyonlarda galisacak olanlarin oturum Ucretleri Gst sinirini,

yazman ve sayman uyeler ile raportérlere 6denecek Ucretlerin Ust sinirini saptamak.

f) Oda islerinin yiratilmesi, kanunlarin Odaya verdigi gérev ve yetkilerin kullaniimasi, tyelerin onur ve gikarlarinin korunmasi
yolunda Yonetim Kurulunca onerilen Ana Yoénetmelik ve yonetmelikleri inceleyip onaylamak. (Oda Genel Kurulunun Oda Yonetim
Kuruluna, Ana Yoénetmelik disindaki yénetmelik yapma ve degistirme yetkisi vermesi halinde, Yonetim Kurulu tarafindan yeni yapilan

veya degistirilen yonetmelikler yirurlige girer.)

g) Yonetim Kurulu igin yedi, Onur Kurulu igin bes, Denetleme Kurulu igin yedi asil Uye ve ayni sayilarda yedek Uye, Birlik

Yonetim Kurulu igin Ug, Yiksek Onur Kurulu igin bir, Birlik Denetleme Kurulu i¢in bir aday1 segmek.

g) Toplam Uye sayisinin ylzde ikisi oraninda ve Ug¢ kisiden az, yuz kisiden fazla olmamak Uzere Birlik Genel Kuruluna

katilacak asil ve ayni sayida yedek delegeleri iki yil sire i¢in segmek.
h) Odanin sahip oldugu ya da olacagi tasinmaz mallar hakkinda karar almak.
1) Gerektiginde Subeler kurmak ve bunlarin merkezlerini saptamak.

i) Sayilarinin azligi nedeniyle Odaya kayitl olan baska uzmanlik kolu mensuplarinin, yeterli saylya ulasmalari halinde Odadan

ayriimalari konusunu Birlik Genel Kuruluna tasimak.
Oda Yonetim Kurulu Olusumu

Madde 33 - Oda Yonetim Kurulu, 7 (yedi) asil ve 7 (yedi) yedek Uyeden olusur. Y6netim Kurulu segiminden sonra yapilacak ilk
toplantida Uyeler aralarindan Uye tam sayisinin oy ¢oklugu ile bir Baskan, bir Baskan yardimcisi, bir yazman uye ve bir sayman lye

secilerek gorev bolimu yapilr.
Yénetim Kurulu Toplantilari

Madde 34 - Yonetim Kurulu en az ayda bir kez gogunlukla toplanir. Toplantilari baskan, baskan bulunmadigi durumda baskan
yardimcisi, baskan yardimcisi bulunmadigi durumda yazman Uye yonetir. Toplantilara yedek YK Uyeleri de ¢agrilir. Kararlara ve Gretim

sureclerine katilimlari saglanir ve gerekli durumlarda asil Gyelere yardimci olmalari igin gorevlendirilirler.
Yonetim Kurulu Kararlar

Madde 35 - Yonetim Kurulu, kararlarini gcogunlukla verir. Oylarda esitlik olursa baskanin bulundugu taraf cogunlukta sayilr.
Daha 6nce goristllen ve karara baglanan bir konunun yeniden gorisulebilmesi igcin Yonetim Kurulunun 2/3 (lgte iki) cogunlukla karar

almasi gerekir.

Yénetim Kurulu Uyeliginin Diismesi



Madde 36 - Hangi nedenle olursa olsun, surekli olarak g ay slreyle toplantilara gelmeyen ya da gelemeyecek olan Y&netim
Kurulu Gyesi gekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek geger. Oziir belitmeden art arda 3 toplantiya katilmayan yeler de gekilmis
sayilirlar. Yonetim Kurulunda baskan, baskan yardimcisi, yazman Uye ya da sayman Uye ¢ekildigi durumda, bunlarin her biri igin ilk

toplantida yenisi segilir.
Yonetim Kurulu Gogunlugunun Birlikte Gekilmesi

Madde 37 - Yonetim Kurulu UGyelerinden yarisindan fazlasinin birbirini izleyen iki toplanti arasinda birlikte ¢ekilmesi halinde

yerleri yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida Yonetim Kurulu gérev bolisimi yenilenir.
Yénetim Kuruluna Gagrilacak Yedek Uyenin Kalmamasi

Madde 38 - Bosalan Yonetim Kurulu lyeligine ¢agrilacak yedek Uyenin kalmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu baskan,
baskan yardimcisi ya da yazman Uye tarafindan, bunlar da yoksa Birlik Yénetim Kurulu tarafindan olaganustu toplantiya ¢agrilir,

yeniden segcilenler eski kurulun gorev siiresini tamamlarlar.
Oda Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 39 - Oda Yonetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Odanin amaglari dogrultusunda ¢alismalar yapmak.
b) Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak, Oda islerini Genel Kurulun ydnlendirici kararlari gergevesinde yuritmek.

c) Oda uyelerinin 6235 Sayii TMMOB Kanunu ve bu Ana Yo&netmelik hikimleri igcinde hak ve yetkilerini genel ahlak ve

davranis ilkelerine uygun bigimde kullanmalarini gézetmek.

¢) Odayi Baskan temsil eder. Baskan bulunmadigi zaman baskan yardimcisi, yazman Uye ya da gerektiginde Yonetim

Kurulunun segecegi kisi ya da kurullarla temsil etmek.

d) Gerekli goruldigu durumlarda Sube Genel Kurullarina katilarak galismalan izlemek veya Sube Genel Kurullar igin Oda

gozlemcilerini atamak.

e) Uyesi bulundugu ya da Uyelik olanagi dogan dis Ulkelerdeki uzmanligini ilgilendiren mesleki kuruluslarla gereken bag ve
yakinlasmayi saglamak, kongrelerine katilmak icin delege géndermek, yurti¢i kongreler yapmak, bu konularda Birlik Yénetim Kuruluna

bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi ve manevi destegini saglamak.
f) Meslek alanlarinin gelismesi hakkinda etitler yapmak, yaptirmak ve bu konudaki raporlari Genel Kurulun onayina sunmak.

g) Meslek alanlar ile ilgili diger meslek kuruluslari ile isbirligi yaparak Uyelerin hak ve yetkilerini korumak ve bunu saglamak
icin teknik ve idari isleyis ile ilgili yonerge, sartname ve sozlesmeler hazirlamak, ve bu konular ile ilgili Oda Genel Kurulu ve Birlik

Yonetim Kurulu onayina sunmak.
g) Oda uyelerinin mesleki onur, hak ve ¢ikarlarini koruyacak énlemleri saptamak ve bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak.

h) Uyelerinin kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar ve kisilerle olan tiim mesleki iliskilerinde ortaklasa uyulacak hukuksal ilkeleri
hazirlamak, bunlara uymayi saglayacak dnemleri almak, uygulamalari denetlemek, mesleki hizmetlerin karsiligi olan en az (cretleri

saptamak ve uygulanmasini saglamak.

1) Istendiginde bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, jiri Gyeligi, danismanlik gibi gérevlere liyeleri arasindan adaylar 6nermek ve

gbrevlendirmek.
i) Odanin yardimci organ kurullarinin olusturulmasini saglamak, Uyelerini segmek ve ¢alismalarina yardimci olmak.

j) Meslekle ilgili kanun, yénetmelik, genelge ve benzeri metinleri inceleyerek bunlarin zamanin kosullarina uygun duruma

getirilmesi igin gerekli dneri ve girisimlerde bulunmak.

k) Uyeleri arasinda sosyal dayanismayi sadlamak (izere kampanya ve benzeri érgiitlenmeleri yapmak; Oda ve iye
gereksinimlerini karsilamak Uzere egitim merkezi, kitiphane, konukevi ve benzeri sosyal tesisler agmak, isletmek; sireli ya da siresiz

yayinlar (dergi, gazete, bilten ve benzeri) gikarmak.

I) Meslegin yuritilmesinde ve uygulama alaninda gérev alacak diger elemanlarin (tekniker, teknisyen, teknik destek elemani,

kullanici destek elemani, bakim idame elemani, programci, uzman programci vb.) gérev ve yetki sinirlarinin saptanmasi ve birlikte



¢alisma veriminin artiriimasi yolunda Bakanliklar ve resmi kuruluslara énerilerde bulunmak, gerekli girisimleri yapmak.
m) Odanin sahip oldugu tasinmaz mallari yénetmek.
n) Oda ile Birlik arasinda isbirligi ve iletisimi saglamak.

o) Oda Olagan ya da Oladanusti Genel Kurulu igin kanun, Ana Yoénetmelik ve yonetmelik hikimlerine uygun olarak tim

hazirliklari yapmak.

6) Oda Genel Kuruluna sunulmak Uzere ¢alisma raporunu ve bilangoyu, yeni dénem gelir ve gider butgelerini hazirlamak;
gegici ve sirekli hizmetliler kadrolarini saptayarak bunlari Oda Denetleme Kurulu Raporu ile birlikte delege sayisina yetecek sayida

cogaltmak ve Genel Kurul toplantisindan énce tim delegelere géndermek.
p) Oda Genel Kurulunun olaganusti toplanmasini gerektigi hallerde, Oda Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

r) Sube Genel Kurulu olaganistu durumlarda karar almak Gzere Onur ve Denetleme Kurullarini ortak toplantiya ¢agirmak;
Oda Yoénetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulunun ortak toplantisinda lGye tam sayisinin 2/3 (lgte iki) gogunlukla karar almasi

durumunda Sube Genel Kurulunu olagandsti toplantiya ¢cagirmak.
s) Onur Kurulunu ve/veya Denetleme Kurulunu gerektiginde géreve ¢agirmak,

s) Odaya kayith tum dyelerin sicillerini tutmak, adres ve iletisim bilgilerini tutmak, degisikliklerini izlemek ve bu bilgilerin

arsivlenmesini ve glvenligini saglamak.
t) Sube Genel Kurullarina katilacak uye listelerini diizenlemek.

u) Onur Kurulunca alinan kararlardan onanmasi gerekenleri Yiksek Onur Kuruluna iletimek tzere TMMOB Disiplin

Yonetmeligi hiikimleri uyarinca Birlik Yonetim Kuruluna géndermek.

) Birlik Genel Kuruluna segilen Oda delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu adaylari

listesini Birlik Yonetim Kuruluna zamaninda gondermek.

v) Odanin ve Uyenin lehine ya da aleyhine agilan davalarda Odayi temsil etmek, sav ve savunmada bulunmak ve bu

konularda mudahil olmak, vekil atamak.
y) Onur Kuruluna yapilan basvurulari en ge¢ 15 gln igerisinde hazirlik dosyasi ile birlikte Onur Kuruluna sevk etmek.

z) Gerekli gérduigu konularda surekli veya gegici kurul, komite, komisyon, ¢alisma grubu ve benzeri olusturmak, ¢calismalarini
yurtitmek ve yonetmek. Birlik tarafindan olusturulan kurul, komite, komisyon, ¢alisma gruplarina Birligin talebi (izerine adaylar belirlemek

ve gorevlendirmeler yapmak.
Yonetim Kurulu Baskani ve Gorevleri

Madde 40 - Baskan, Odayi idari ve mali makamlar ile 6zel ve tiizel kisilere karsi temsil eder. Oda calismalarini kanunlara,
Birlik ve Oda Ana Yo&netmeliklerine, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yuritir. Oda adina demeg verir, agiklama

yapar ve bildiri yayimlar.
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Gorevleri
Madde 41 - Baskan Yardimcisi, Baskanin yoklugunda onun yetkilerini kullanir ve gorevlerini yerine getirir.
Yénetim Kurulu Yazman Uyesi ve Gérevleri
Madde 42 - Yazman uye,

a) Oday ilgilendiren islemlerin ve sicillerin, kanuni defterler ile Yo6netim Kurulunun kararlarina goére tutulmasi gereken

defterlerin tutulmasindan ve Odaya ait evrak ve dosyalarin diizenlenmesinden, korunmasindan ve yazismalardan sorumludur;

b) Kadrodaki hizmetlilere gérev verir ve bunlarin islerini diizgliin yapmalarini saglar; Hizmetlilere ait bordrolar dizenletir ve

sicilleri tutar;

¢) Yonetim Kurulu toplantilarina ait gindemi baskanla birlikte hazirlar. Toplanti tutanaklarini tutar ve Yénetim Kurulunca

verilen kararlarin uygulanmasini saglar; Baskan ve Baskan Yardimcisinin yoklugunda Ydnetim Kurulu toplantisina baskanlik eder;

¢) Odaya ait demirbaslarin envanterini diizenler ve bunlarin korunmasi igin gerekli énlemleri alir;
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d) Genel Kurula sunulacak Yoénetim Kurulu yillik ¢galisma raporunu hazirlar;

e) Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunulacak bilango, biitce ve kadro tasarilarini sayman Uye ile birlikte hazirlar;

f) Oda tarafindan verilecek belgeleri diizenler ve Yénetim Kurulunun verecegi yetkiler igcinde bunlari imzalayip onaylar;

g) Yonetim Kurulunca belirlenen ilkeler dogrultusunda bilirkisilik, hakemlik, juri Gyelidi belgelerini verir;

g) Bulunmadigi zaman Yénetim Kurulu Baskani, gerekirse Kurul Uyeleri arasindan segecegi birisine yazmanlik gorevi verir.
h) 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununda goésterilen nedenlerle aynidir.

Oda Onur Kurulu Olusumu

Madde 43 - Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil igin segilen bes asil ve bes yedek tyeden olusur. Onur Kuruluna
segilebilmek i¢in meslekte en az on yilini tamamlamis olmak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak zorunludur. Onur Kurulu,

10/7/2002 tarihli ve 24811 sayill Resmi Gazete‘de yayimlanan TMMOB Disiplin Yonetmeligi hiikimlerine gore galisir.
Onur Kurulunun Galisma Sekli
Madde 44 - Onur Kurulu kendisine basvurulan konularla ilgili incelemelerini en geg Ug ay iginde sonuglandirmakla yukimlid(r.
Onur Kurulunun konu hakkinda karar verebilmesi igin;
a) Hakkinda karar verilecek Uyenin 1 ay i¢inde yazili savunmasina basvurulmus,
b) Gerektiginde sikayetci ve gosterilen taniklar dinlemis, alinan bilgiler bir tutanaga gegirilmis olmalidir.
Onur Kurulunun Bilirkisiye Bagvurmasi ve Bilirkisi Ucreti

Madde 45 - Oda Onur Kurulunun en az 3 kisiden olusan bir bilirkisi heyeti segmesi ve konuyu bu kurula inceletmesi
olanakhdir. Bilirkisi giderleri, Kurulca bilirkisi incelemesine gerek goérilmisse Oda bitgesinden, istek Gzerine bilirkisi incelemesi yapilirsa
istekte bulunanlarca pesin olarak Oda veznesine yatirilan bilirkisi Ucretinden karsilanir. Bilirkisi giderlerinin kimden alinacagi Onur
Kurulu kararinda belirtilir.

Onur Kurulu Kararlarinin Uygulanmasi

Madde 46 - Oda Onur Kurulu kararlarini, gerekgeleri ile birlikte uygulanmak ya da Birlik Yiksek Onur Kurulunun onayina

sunulmak lzere islemli dosyasi ile birlikte geregi icin Oda Ydnetim Kuruluna verir.
Onur Kurulunun Karar Siresi

Madde 47 - Oda Onur Kurulu en ge¢ 3 ay iginde kararini olusturmahdir. Oda Onur Kurulu tg¢ ay iginde karar veremezse, sire
bitiminden en ¢ok 10 glin 6nce, sure uzatimi gerektigini ilgilileri bilgilendirmek lizere gerekgeleriyle birlikte Oda Y&netim Kuruluna iletir

ve konunun sonuglandirilabilecegi tarihi belirtir. Stire uzatimi, bir kez olmak kosuluyla iki aydan daha fazla olamaz.

Onur Kurulu Giderleri
Madde 48 - Oda Onur Kurulunun faaliyet konusu isleri yiritmek igin gerekli her tirlii giderleri Oda butgesinden karsilanir.
Onur Kurulunun Yoklukta Karar Vermesi

Madde 49 - Onur Kurulu tarafindan ¢agri yapilanlar, ¢agri sirasinda bulunamazsa ya da bu zamanlardan 6nce gegerli
nedenlerini bildirmezlerse yokluklarinda karar verilir.

Oda Onur Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 50 - Oda Onur Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin ydrirlikte bulunan kanun, Ana Ydnetmelik, ydnetmelik esaslarina gére ¢alismalarinin devam ettirilmesi, meslek ve
meslek yasaminin genel ahlaki ilkelerinin korunmasi konusunda Oda Uyelerince aykiri hareket edilmesi yerine gerekli basvuru Gzerine
6nlemler ve kararlar almak.

b) Oda Yodnetim Kurulunca (ya da Uyelerce) yapilan bir basvuru hakkinda karar vermek.

¢) Onur Kurulu kararlarindan Yuksek Onur Kurulunca bozulanlari yeniden incelemek ve karara baglamak.
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¢) Oda Yonetim Kurulunun onerisi ile meslegin gelisimi, meslek onurunun yuceltiimesi ile ilgili basari gdsteren uUyeler, ikinci

sahislar ve kuruluslara katkilarindan dolay1 Oda Onur Belgesinin verilmesi igin karar almak.

d) Oda Yonetim Kurulunun 6nerisiyle meslegin uygulanmasi; meslek alanlarindaki gelismelerin toplumsal yarara dénlsecek
bicimde kullanima sunulmasi; Ullke c¢ikarlarinin korunmasi ve Ulke ¢ikarlarina katki saglanmasiyla ilgili calismalarin édillendiriimesi

amaciyla gereken kararlar almak.
Disiplin Cezalan

Madde 51 - Odaya bagli uyelerden ve tim meslek mensuplarindan 6235 Sayili TMMOB Kanununa aykiri hareketi
gorulenlerle, meslekle ilgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal géstermek suretiyle zarara yol agan ya da kabullendigi anlasmalara
uymayan ya da meslek onurunu bozan durumlari saptananlara, Oda Onur Kurulunca, 6235 Sayii TMMOB Kanunu ve TMMOB Disiplin

Yonetmeligi esaslar dahilinde asagdida yazih disiplin cezalar verilir:
a) Yazili uyarma,
b) Kanunda belirlenen hafif para cezasi,
c) Kanunda belirlenen agir para cezasi,

¢) 15 glnden, 6 aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklastirma (Sirenin verilmesinde asgari sure g6z 6nlinde
bulundurulur, ancak ayni olaydaki birden fazla etkenin bulunmasi durumunda ceza agirlastirilir. Ayni sugun tekrari durumunda ceza bu

kez iki kati olarak uygulanir.),
d) Odadan ¢ikarma.

Bu cezalarin veriimesinde dncelik sirasi gdzetiimez. Ancak nedeni olusturan olayin igerigi ve sonuglarina gére bu cezalardan yalnizca

biri veya birkag¢i uygulanir.
Onur Kurulu Kararlarinin Kesinlesmesi

Madde 52 - Onur Kurulunca verilen cezalardan 51 inci maddenin (a) ve (b) bentlerinde yazili olanlar kesindir. 51 inci
maddenin (c), (¢) ve (d) bentlerinde yazili cezalara karsiysa kararin bildiriimesi tarihinden itibaren 15 gln icinde, Oda Y&énetim Kurulu
yoluyla Yiksek Onur Kuruluna hak arayici basvuru yapilabilir. 51 inci maddenin (¢) ve (d) bentlerinde tanimlanan cezalarin

uygulanabilmesi i¢in Yiiksek Onur Kurulunun onay! gerekir.
Meslek Uygulamasindan Gegici Olarak Uzaklastirilanlar

Madde 53 - Uyeler ya da diger meslek mensuplarindan gegici olarak meslegi uygulamaktan uzaklastirilanlar, bu siire iginde
hicbir surette mesleki etkinlikte bulunamazlar. Meslekten uzaklastiriimalarina karsin mesleki etkinliklerini ytrttenler Oda ve Birlik

tarafindan derhal butin ilgili yerlere ve kuruluslara duyurulur ve kararin uygulanmasi saglanir.
Gegici Uzaklastirmanin Aksine Hareket

Madde 54 - Gegici olarak meslegi uygulamaktan uzaklastirilanlar, mesleklerini uygulayamadiklari gibi mesleklerinin

uygulanmasi igin imza da kullanamazlar. Aksine hareket edenlerin cezalari bir kat daha artirilir.
Odadan Gikariima Karari

Madde 55 - Odadan ¢ikariima karari, ancak genel hikumlere gére medeni haklarini yitirmis olanlar ya da meslekten

uzaklastiriimalarinda kesin zorunluluk gérulenler hakkinda verilebilir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 56 - Oda Denetleme Kurulu, Genel Kurulca iki yil igin segilen 7 asil ve 7 yedek Uyeden olusur.
Oda Denetleme Kurulu ilk toplantisinda bir baskan ve her toplanti igin ayrica raportor seger.

Denetleme Kurulu, denetimler disinda en ge¢ ¢ ayda bir toplanir. Mazeretsiz olarak Ust Uste (¢ toplantiya ya da denetimlere
katilmayan ya da katilamayacagini bildiren Denetleme Kurulu Uyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine sirada bulunan yedek Uye gecer.
Gorevden ayrilan ya da ¢ekilmis sayilan Denetleme Kurulu Uyeleri, yerine gelen yedek Uye kalmaz ve kurul lye sayisi salt gogunlugun
altina duserse, Oda Olaganistu Genel Kurulu yapilarak, yeniden Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyeleri segilir. Yeniden segilen

Denetleme Kurulu ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar.
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Oda Denetleme Kurulu gerek gérmesi halinde calismalarinda bilirkisi hizmetinden yararlanir. Gerektiginde Oda Mali Misaviri, Oda
Yeminli Mali Misaviri ve Oda Muhasebecisi de denetlemeye katilir. Kurulun faaliyet konusu isleri yuritmek igin her turli gideri Oda

bltgesinden karsilanir.
Oda Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 57 - Oda Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin, subelerin ve temsilciliklerin hesaplarini ve bunlara bagli butin islemleri en az i¢ ayda bir denetleyerek

hazirlayacagi raporu Oda Y&netim Kuruluna vermek.

b) Odanin hesap isleri ile Yénetim Kurulunun hazirladidi bilango, yeni dénem butcesi ve personel kadrolari hakkindaki

raporunu, Oda Genel Kuruluna sunulmak lizere hazirlamak.

c) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulunun olaganistu toplantiya ¢agrilmasini Yonetim

Kurulundan istemek.

¢) Oda, sube ve temsilciliklerin bilisim altyapisini bilgi glvenligi agisindan incelemek. Kullanilan yazilimlarin verimliligi ve
isletim kosullarini, eksiklerin tamamlanmasi icin yapilan ¢alismalar incelemek. Oda bilgi bankasini ve lyeye verilen bilisim hizmetlerini

veren gorevli ve birimleri bilisim hizmetleri ydnetmeligi geregince denetlemek.

d) Odanin ve sube ve temsilciliklerin verdigi egitimleri katihm, yeterlilik ve amaca uygunluk agisindan denetlemek.
Oda Denetleme Kurulu TMMOB mevzuati gercevesinde calisir.

Birlik Organlarina Segilebilme

Madde 58 - Odanin Yoénetim, Denetleme ve Onur Kurulu Uyeleri, ayni zamanda Birligin Y6netim ve Denetleme Kurulu

tyeliklerinden birine de segilebilirler.
Organlara Yeniden Segilme

Madde 59 - Calisma dénemini tamamlayan Uyeler, adaylik kosullarini sagladiklari takdirde ayni géreve yeniden segilebilirler.
Ancak,

a) Herhangi bir nedenle Oda Onur Kurulundan Oda Ana Ydnetmeliginin 51 inci maddesinin (c), (¢), (d) bentlerinden ceza alan

Uyeler, Oda, sube ve temsilcilik organlarina aday olamazlar.

b) Odanin ydnetim, onur, denetleme kurullari ile birlik yénetim ve yuksek onur kurulu Uyeliklerinde; ayni organda ardisik 2

dénem, ayni organda toplam olarak 6 dénem asil Uye olarak gérev almis kisiler yeniden bu organa asil Uye olarak aday olamazlar.
Oda Danigsma Kurulunun Olusumu

Madde 60 - Oda Danisma Kurulu; Oda Uyesi Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yénetim, Denetleme, Yiksek Onur
Kurulu Uyeleri, Oda Yénetim, Oda Onur, Oda Denetleme Kurulu, sube ydnetim kurulu asil ve yedek Uyeleri, i, ilge, isyeri temsilcileri,
onceki donemlerde Oda organlarinda gérev yapmis Uyeler, Oda komisyonlari Uyeleri ile Oda Yonetim Kurulunun katiimasini uygun

go6rdugu tyelerden olusur. Oda Yoénetim Kurulunca yilda en az bir kez toplantiya ¢agrilir.

Madde 61 - Oda Danisma Kurulu, en az alti (6) ayda bir veya Oda Yo6netim Kurulunun gagrisiyla toplanir. Toplantilari Oda

Yonetim Kurulu Baskani ydnetir.
Oda Danigsma Kurulu Gorev ve Yetkileri
Madde 62 - Oda Danisma Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) iki Genel Kurul arasindaki dénemde; Genel Kurulun gérev ve yetkilendirme sinirlar igerisinde, Oda politikalarina iliskin
goris tretilmesi ve Oda yapisina islerlik kazandiriimasi agisindan énerilerde bulunur. Oneriler Oda Yénetim Kurulu tarafindan yiriirlige

konulur. Aksi halde gerekgeli agiklama Oda Y6netim Kurulu tarafindan Oda Danisma Kurulu Uyelerine yazi ile duyurulur,

b) Yasama ve Yurutme organlarinda Odanin amaglari ile ilgili olarak yapilacak; Kanun, Tuzuk, Yénetmelik hazirlama ve

degisiklik dnerileri ile ilgili gorus verebilir,

¢) Oda organlarinin kararlarina iliskin gerek duyuldugunda gorus uretir,
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¢) Gerek duyuldugunda Oda yapisina islerlik kazandirmak igin Oda i¢ diizenlemeleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Oda

Yonetim Kuruluna onerir,
d) Oda Yo6netim Kurulu ile Sube ve Temsilcilik Yonetim Kurullarinca glindeme getirilen konulari goristr ve karara baglar,

e) Sube Olagan Genel Kurulu tarihleri igin gorls verebilir,

DORDUNCU BOLUM

Subeler ve Temsilcilikler

Subelerin Kurulma Amaci ve Yetkileri

Madde 63- Subeler, kamu ve toplum yarar dogrultusunda meslegin gelisimini saglamak; Uyelerin Oda ile iliskilerini
glclendirmek; Oda g¢alismalarina katilmalarini saglamak amaglariyla kurulur. Subelerin ayri tizel kisilikleri yoktur. Oda Yoénetim Kurulu

gerekli gérdigu konularda subelere yetki verebilir. Oda Denetleme Kurulu tarafindan denetlenirler.
Subeler, Subelerin Kurulusu
Madde 64 - Subelerin kurulusu, asagidaki kosullarin saglanmasi ve yerine getirilmesi halinde gergeklesir:

a) Sube olmak icin istemde bulunan il Temsilciligi sinirlar icerisinde ikamet eden (iye sayisinin, Odaya kaytli toplam (ye

sayisinin %10'undan fazla olmasi,

b) il Temsilciligine kayitl (iye sayisinin yaridan bir fazlasiyla sube olma isteginin yazili ve gerekgeli olarak ortaya konulmus
olmasi, sube kurulmasini talep eden Temsilciligin, gerekgeli Temsilcilik Kurulu Karari ile Oda Y®netim Kuruluna iletiimesi, Oda Yonetim

Kurulunun tavsiyesi ile Oda Genel Kurul glindemine 6nerilmis olmasi,
c¢) O ilde bulunan Uyelerin is alanlari ve yogunlugunun sube olmayi gerektirmesi,
¢) Oda Genel Kurulunun, Sube kurulmasi yolunda gériismelere katilan tyelerin 2/3 (lgte iki) gogunlugu ile karar almasi.
Subelerin Kurucu Kurullari ve ilk Genel Kurul

Madde 65 - Oda Genel Kurulunun onay karari lzerine, Oda Y&netim Kurulu, Sube Yoénetim Kurulu segimine kadar hazirlik
calismalarinda bulunmak tzere 7 kisilik Kurucu Yonetim Kurulunu atama ile olusturur. Kurulan Subenin ilk Genel Kurulu, Oda Y&netim
Kurulunca saptanan tarihte yapilir ve bu ilk Genel Kurulun ilan ve gerekli hazirliklar Kurucu Kurul ile birlikte Oda Ydnetim Kurulunca

yerine getirilir.
Sube Organlari, Gorev ve Yetkileri
Madde 66 - Subenin karar, yiritme ve yardimci organlari sunlardir:
(1) Karar ve Yuriutme Organlari
a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yoénetim Kurulu,
(2) Yardimci Organlari
a) Sube Danisma Kurulu,
b) Komisyonlar,
Sube Genel Kurulu

Madde 67- Subelerin Genel Kurullari iki yilda bir ocak ayinda baslayip subat ayl sonuna kadar, Sube Yo6netim Kurulunca
belirlenen guin ve yerde toplanir. Genel Kurul tarihinin giindemde gérusulecek konular géz 6niine alinarak bir cumartesi aksamina kadar

tamamlanmasi ve pazar gunu segimler yapilacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.
Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 68 - Sube Genel Kurullari, sube sinirlari iginde bulunan Oda lyelerinden olusur ve Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile

toplanir. ilk toplantida gogunluk olmazsa, ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
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Sube Genel Kurulunun Toplanmasinda Usul

Madde 69 - Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce, Genel Kurula katilacak uyelerin Oda
Yonetim Kurulu tarafindan Uger kopya olarak hazirlanmis listelerini, toplantinin yerini, giininu, saatini, gindemini ve ilk toplantida
cogunluk olmadigi durumda ikinci toplantiya iliskin konulari belirten bir yazi ile birlikte gérevli lige Secim Kurulu Baskanhigina iletir. iice
Secim Kurulu Baskanhginca incelenerek onaylanan listeler Gg glin sure ile Subenin ilan yerinde Uyelerin incelemesine sunulur. Aski
siiresince (yelerin itirazlar, Sube aracihdi ile ya da dogrudan gérevli hakime sahsen yapilir ve lye listesi iige Segim Kurulu
Baskanliginca kesinlestirilir.

Sube Genel Kurulunun Giindeminde Bulunmasi Zorunlu Maddeler

Madde 70 - Subelerin Genel Kurul gindemine asagidaki maddelerin konulmasi zorunludur:
a) Baskanlik Divani Segimi,

b) Calisma Raporunun okunmasi, gorusiilmesi ve hakkinda karar alinmasi,

¢) Sube Yo6netim Kurulu adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

¢) Secimler.

Sube Genel Kurulunun Agiimasi

Madde 71 - Sube Genel Kurullari, Yonetim Kurulu baskani, yardimcisi ya da Yoénetim Kurulunun kendi icinden belirleyecegi
bir Gye tarafindan, Oda gdzlemcisinin (Oda Ydnetim Kurulunun belirledigi Oda merkez teskilati temsilcisi) toplantida hazir bulunmasiyla

acihr ve glindemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divani segilir.
Sube Genel Kurulu Divaninin Olusumu ve Uygulanacak Hikimler

Madde 72 - Sube Genel Kurullarinda, Baskanlik Divani bir baskan, bir baskan yardimcisi ve iki yazmandan olusur. Genel

Kurullarda, TMMOB Genel Kurul Yénetmeligi uygulanir.
Sube Genel Kuruluna Katilma Kosullari

Madde 73 - Sube Genel Kurullarinda bulunmak, gériismelere katiimak ve oy kullanmak i¢in, Oda Yénetim Kurulunca
hazirlanip gérevli hakim tarafindan kesinlestirilen Uye listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul giris kartinin ve Oda kimliginin

g0sterilmesi zorunludur. Organ ve delege segimlerinde, Oda uye kimlik karti yerine, nufus clizdani ve ehliyet de kullanilabilir.
Sube Genel Kurul Tutanagi

Madde 74 - Genel Kurul gorusmeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak Baskanlik Divani lyeleri tarafindan imzalanir ve
dosyasinda saklanmak lizere Sube Yonetim Kuruluna verilir. Ayrica Oda gézlemcisi de toplantiya iliskin olarak dizenledigi raporu Oda
Yoénetim Kuruluna iletir.

Sube Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 75- Olaganusti Genel Kurul, asagidaki hallerde Sube Yénetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir:
a) Subeye kayith tye sayisinin beste ikisinin Sube Y6netim Kuruluna basvurusu ile,

b) Oda Denetleme Kurulunun hesap isleri ile ilgili olarak oy birligi ile aldigi karar tzerine,

¢) Sube Yo6netim Kurulunun ugte iki cogunlukla aldigi karar Uzerine.

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlarda, Sube Yénetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren en geg bir hafta icinde karar alarak Genel

Kurulu, karar tarihinden itibaren en geg bir ay icinde olaganustu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Olaganusti Genel Kurul toplantisi Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Ancak sadece 6nceden duyurulan glindem maddeleri

gOrusilip karara baglanir. Gindeme madde eklenemez ve ¢ikarilamaz.
Sube Genel Kurulunun Oda Yénetim Kurulunca Toplanmasi

Madde 76 - Sube Yo6netim Kurulu tyelerinin hepsinin birden gekilmesi, ayrilan tyelerin yerine gegecek yedek kalmamasi ya
da Sube Ydnetim Kurulunun herhangi bir nedenle yapilmasi gereken Genel Kurulu yapmamasi ya da yapamamasi hallerinde, toplanti

Oda Yoénetim Kurulunca yapilir.
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Sube Genel Kurulu, Gorev ve Yetkileri
Madde 77 - Sube Genel Kurulunun baslica yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu raporunu incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek donem c¢alismalari igin Yénetim Kuruluna direktifler

vermek,

b) Yonetim Kurulunun getirecedi yeni dénem gelir ve gider bitce tasarisini, gegici ve surekli tcretli kadrolarini inceleyerek

aynen ya da degisiklikle Oda Genel Kuruluna sunulacak sekilde onaylamak,
c) Yonetim Kurulu igin, 7 (yedi) asil, 7 (yedi) yedek Uyeyi segmek.
Sube Yonetim Kurulu

Madde 78 - Sube Yonetim Kurulu, 7 (yedi) asil, 7 (yedi) yedek liyeden olusur ve segimden sonra yaptidi ik toplantida

aralarindan bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir yazman ve bir sayman Uye segmek suretiyle gérev bolisimu yapar.
Sube Yonetim Kurulu Toplantilari ve Karar Yeter Sayisi

Madde 79 - Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez olmak lizere belirleyecegi araliklarla ve gogunlukla toplanir. Toplantiyi, baskan
bulunmadidi zaman baskan yardimcisi, o da bulunmazsa yazman Uye yonetir. Kararlar gogunlukla alinir, oylarda esitlik halinde oturum

baskaninin oyu yéninde karar alinmis sayilr.

Daha 6nce gorisllen ve karara baglanan bir konunun yeniden gorisulebilmesi igcin Yonetim Kurulunun 2/3 (lgte iki) gogunlukla karar

almasi gerekir.
Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin Gekilmis Sayilmasi

Madde 80 - Haber vermeksizin art arda l¢ toplantiya gelmeyen, hangi nedenle olursa olsun (i¢ ay sireyle toplantilara
katilmayan Uye c¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek Uye c¢agrilir. Baskan, baskan yardimcisi, yazman ya da sayman Uyelerden

cekilen olursa, ilk toplantida bu gérevler icin yeni lye segilir.
Sube Yoénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 81- Sube Ydnetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak.
b) Sube sinirlan igcinde Oday! temsil etmek.

c) Meslek alanlarinin gelistiriimesi ile ilgili incelemeler yapmak, yaptirmak ve buna ait raporlari, sube genel kuruluna ve Oda

Yonetim Kurulunun onayina sunmak.
¢) Uyelerinin, mesleki onur, hak ve gikarlarini koruyacak énlemleri saptamak, bu konuda girisimlerde bulunmak.

d) istendiginde bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, jiri Gyeligi, danismanlik gibi gérevlere (yeleri arasindan adaylar 6nermek ve

gorevlendirmek.
e) Galismalarina yardimci olmak izere komisyonlar kurmak, Uyelerini belirlemek ve galismalarini diizenlemek.
f) Sube sinirlari igindeki temsilcilikleri denetlemek, gerekli isbirlidi ve iletisimi saglamak.

g) Oda merkezi ile isbirligi ve iletisimi saglamak; sube yo6netim kurulu kararlarini toplantiyi izleyen hafta icinde Odaya

g6ndermek.

g) Sube Genel Kuruluna sunulmak Uzere galisma raporunu, bilangoyu, yeni dénem gelir-gider butge tasarilarini hazirlamak,

gegici ve sirekli hizmetliler kadrosunu saptayarak Sube ve Oda Genel Kurullarinin onayina sunmak.
h) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu olaganisti toplantiya gagirmak.

1) Birlik Danisma ve Oda Koordinasyon Kurulu toplantilarina hazirlikli olarak katiimak, gerektiginde Sube Danisma ve

Koordinasyon kurulunu toplantiya gagirmak.

i) Subenin aylik etkinlikleri ile gelir-gider durumunu, kasa ve banka bakiyelerini, izleyen ayin sonuna kadar Oda Yonetim

Kuruluna bildirmek ve Oda Yd&netim Kurulu kararlan dogrultusunda banka hesabi agmak-kapatmak.
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j) Oda Denetleme Kurulunun Subeyi denetlemesi sirasinda yardimci olmak.

k) Sube Yonetim Kurulunun baskan, baskan yardimcisi, yazman ve sayman Uyeleri, Sube sinirlar iginde kalmak kosuluyla,

benzer gérevdeki Oda Yonetim Kurulu Gyelerinin tanimlanan gorevlerini yaparlar.
Sube Danisma Kurulu ve Komisyonlar

Madde 82 - Sube Danisma Kurulu, ¢alisma dénemi icinde goérev yapmakta olan Y&netim Kurulunun asil ve yedek Uyeleri ile
daha &nceki dénemlerde bu gérevi Ustlenmis (yeler, isyeri temsilcileri ile sube komisyonlarinda yer alan (yelerden olusur. Ayrica
Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu giindemi ile ilgili gerekli gérdiigu Uyelerini ve konu ile ilgili uzman kisileri de bu toplantiya ¢agirabilir. Bu
kurul yilda en az iki defa toplanir ve toplantinin yeri, giinQ, saati ile gindemi Sube Y&netim Kurulunca hazirlanarak duyurulur. Danisma

Kurulu, Sube Yénetim Kurulu galismalarina yardimci olmak amaci ile ancak tavsiye karari alabilir.

Sube komisyonlari, Odanin amag ve ilkeleri dogrultusunda galismalarini yirGtir, Sube Yonetim Kurulu karari ile komisyon kurulur,

komisyona atama yapilir ve komisyon feshedilir.
Subelerin Kapatilmasi
Madde 83 - Subeler;
a) Oda Yo6netim Kurulunun énerisi,
b) Subeye kayitli Uyelerden Ugte ikisinin yazili basvurusu,

c) Sube Yonetim Kurulunun olusamamasi durumunda toplanacak Olagan ya da Olaganisti Oda Genel Kurulunun karari ile

kapatiliriar.
Il Temsilcilikleri

Madde 84 - Uyelerin Oda galismalarina katilabilmeleri, gelismeleri yakindan izleyebilmeleri, yerel kuruluslarla Oda arasindaki

iletisim ve isbirliginin saglanabilmesi amaciyla gereksinim gore illerde temsilcilikler olusturulur.
Kurulus
Madde 85 - il Temsilcilikleri;
a) Subelerin bulunmadigi ve en az on Uyenin ikamet ettigi illerde, Uyelerin Oda Y&netim Kuruluna yazih basvurusu;
b) Sube Ydnetim Kurulunun kendi sinirlari igindeki illerde temsilcilik kurulmasi igin Oda Y6netim Kuruluna &nerisi;
c) Oda Yonetim Kurulunun gerek gérmesi;

hallerinde Oda Yénetim Kurulu karariyla kurulur.
Temsilcilik Kurulunun Belirlenmesi ve Bildirimi

Madde 86- Temsilcilik Kurulu, Temsilcilige bagh Uye sayisina gére U¢ veya bes lyeden, gerektiginde egilim yoklamasi
yaparak Oda Yonetim Kurulunca belirlenir. Oda Yonetim Kurulu, temsilcilik kurulmasi yolunda aldigi karari ve Temsilcilik Kurulunu
yorenin Milki Amirine, Belediye Baskanligina, Cumhuriyet Savciligina ilgili kurum ve kuruluslara yazi ile bildirir. Temsilcilik Kurulunun

degismesi halinde ayni ydntem izlenir.

Temsilcilik Kurulu ilk toplantisinda bir koordinatér(esgidimcu) Uye belirler. Temsilcilik Koordinatéri (esgidimcisu), Temsilcilik

Kurulunu temsil eder, temsilcilige ve Oda Ydénetim Kuruluna karsi sorumludur.
Temsilcilik Kurulu temsilcilik sinirlari igerisinde kalmak kosuluyla, Oda Y&énetim Kurulunun vermis oldugu gérevleri Oda adina yapar.
il Temsilciliginin Gérev ve Yetkileri
Madde 87 - il Temsilciliklerin baslica gorevleri sunlardir:
a) Bulundugu ilde Odayi temsil etmek,
b) Uyelerin sorunlarini incelemek ve ¢6ziimii dogrultusunda calismalar yapmak,
¢) Odanin amag ve ilkeleri dogrultusunda, mesleki etkinlikte bulunmak,

¢) Temsilciligin aylik etkinlikleri ile gelir-gider durumunu, kasa ve banka bakiyelerini, izleyen ayin sonuna kadar Oda Y&netim
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Kuruluna bildirmek,
d) Odanin gorisleri ve Oda Yonetim Kurulunun kararlarini Gyelere iletmek,
e) TMMOB il Koordinasyon Kurullarina katilmak, alinan kararlar ve etkinlikler hakkinda Oda Y&netim Kurulunu bilgilendirmek,

f) O ildeki gergek ve tlizel kisiler ile Uyelerin mesleki calismalar ve 6rgitsel dayanismaya zarar verebilecek her tirli ugrasi ve

tutumlarini saptayarak, gorus ve Onerilerle birlikte Odaya bildirmek,
g) Oda Yo6netim Kurulu'nun verecegi gorevleri yuritmek,
Temsilciliklerin Denetimi

Madde 88 - Temsilcilikler, idari ve mali yonden, Oda Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir. Tim gelirleri Oda adina yapilir,

gelir ve giderleri Oda bltgesinde toplanir.
Temsilciliklerin Kapatiimasi
Madde 89- Oda temsilcilikleri, Oda Y6netim Kurulunun karari ile kapatilr.

Temsilciliklerin kapatilma karari Oda Yonetim Kurulunca, Temsilcilik Kuruluna, yoérenin Milki Amirine, Belediye Baskanhgina,

Cumhuriyet Savciliina yazi ile bildirilir.
Temsilciliklerin Dagilimi, Sube Sinirlan

Madde 90 - Temsilciliklerin etkinlik sinirlarinin saptanmasi, yeni subeler kurulmasi ve kapatiimasi ya da uygun calisma

kosullarinin saglanabilmesi gibi nedenlerle bu sinirlarda yapilmasi gerekli degisiklikler Oda Y&netim Kurulunun yetkisindedir.
isyeri Temsilcilikleri

Madde 91- En az Ug Uyenin bulundugu isyerlerinde veya is bélgelerinde Oda-lye iliskilerini gelistirmek amaci ile Oda Ydnetim
Kurulu karari ile isyeri Temsilcilikleri kurulabilir. isyeri temsilcisi ve yardimcilari Sube Yénetim Kurulu ya da Sube yok ise Oda Y&netim
Kurulu kararn ile atanir. isyeri temsilcileri Oda — is yeri arasi iletisimi saglamakla yiikimlii olup, Oda Yénetim Kurulunca verilen gérevleri

yerine getirirler.

BESINCI BOLUM

Mali Hiikiimler

Mali Konularda Uygulanacak Mevzuat

Madde 92 - Odanin her tiirlii mali islemleri, TMMOB Kanunu, TMMOB Ana Yoénetmeligi, TMMOB ve Odalar Mali isler

Yonetmeligi ve bu Ana Yoénetmelik hiikiimleri esas alinarak yardtilar.
Bitgenin Hazirlanmasi

Madde 93 - Oda gelir ve giderleri, tim oda 6rgiitinii kapsayacak bigimde hazirlanan ve Oda Genel Kurulunca iki yillik calisma
dénemi icin kabul edilen Oda Butgesi ile dizenlenir. Bitge dénemi bir takvim yili olup 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasidir. Gelir ve
giderler, cinsleri bakimindan bdlim ve maddeler bigciminde gosterilerek her bélim ve madde i¢in uygulanacak esaslar yazili olarak

belirtilir. Biitceye, o galisma donemi igin kullanilacak tim Oda orgutine iliskin gorevli kadro cetveli eklenir.

Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullar ile sube yonetim kurullari, il ve ilge temsilcilikleri ve uzmanlk komisyonlarn Uyelerine

yapilacak her turli 6demeler, bitce ile saptanir.
Biitge Uygulamasi

Madde 94 - Biitge, Oda Genel Kurulunda kabul edildikten sonra uygulanir. Oda Yd&netim Kurulu, Genel Kurulun yapilacagi
takvim yili basindan butgenin kabul edilecegi Genel Kurul toplantisina kadar gegecek stre iginde, her ay igin bir 6nceki yil but¢esinin on
ikide biri (1/12) oraninda harcama yapabilir. Ancak, niteligi bakimindan bir defada yapilacak giderlerin bu ddnemde yapilmasi gerekirse

bu gibi harcamalar on ikide biri (1/12) orani aranmaksizin Oda Yo6netim Kurulu karari ile yapilabilir.
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Oda Adina Gelir ve Giderlerin Yapilmasi

Madde 95- Merkez, subeler ve/veya temsilciliklerden olusan Oda o6rgiitu, mali bakimdan merkezi bitge ilkelerine goére

yonetilir. Tim gelirler Oda adina alinir ve tim giderler Oda biitgesinden karsilanir.
Bélimler Arasi Aktarma

Madde 96 - Oda Yonetim Kurulu biitge gider bélimleri ya da maddeleri arasinda gereksinim durumunda 6denek aktarmasi

yapabilir. Aktarilan 6denegin hangi maddeler igin oldugu da Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.
Tasinmaz Mal Alma ve Satma

Madde 97 - Merkez, subeler ve/veya temsilciliklerin Oda adina tasinmaz mal alabilmesi ve satabilmesi igin Oda Genel
Kurulunda karar alinmasi zorunludur. Ancak Genel Kurul tasinmaz mal alabilme yetkisini gerektijinde Oda Yonetim Kuruluna

devredebilir. Oda birimlerinin elde ettikleri tasinmaz mallar Odaya aittir.
Tasinir Mal Alma ve Satma
Madde 98 - Sube ve/veya temsilcilikler, ancak Oda Y&netim Kurulu karari ile tasinir mal alabilir ya da satabilirler.
Hesap Agma

Madde 99 - Sube ve/veya temsilcilikler, Oda Yo6netim Kurulunun bilgisi disinda, Oda adina bankalarda vadeli ya da vadesiz

hesap agcamazlar, paranin kullanimina iliskin herhangi bir ticari girisimde bulunamazlar.
Odanin Gelirleri
Madde 100 - Odanin gelirleri;

a) Oda Genel Kurulu tarafindan belirlenen ya da Oda Genel Kurulunca verilen yetki Uzerine Oda Yénetim Kurulunca

belirlenen ve Odaya kayitlari sirasinda bir kez olmak Uzere alinacak Uye kayit Gcretleri ve aylk Gye 6dentileri,
b) Oda Yo6netim Kurulunca miktari belirlenen Oda kimlik karti Ucretleri,
¢) Oda tarafindan, kurum ve kuruluslara ya da kisilere verilen hizmet karsihdi alinacak ucretler,
¢) llgililere gerektiginde verilecek belgelere karsilik Oda Yénetim Kurulunca alinacak Ucretler,
d) Oda Yonetim Kurulunca saptanan her turli dergi, yayin gelirleri,
e) Bagis ve yardimlar,
f) Para cezalari,
g) Bilirkisilik, teknik musavirlik, ve hakemlik hizmetleri veren Uyelerin alacaklari Ucretlerin ylzde paylari,
g) Oda Yonetim Kurulunca saptanan miktarda tasinmaz mallardan elde edilecek gelirler,
h) Diger gelirler.
Uye Odentisi ve Cezalar

Madde 101 - Uyelik 6dentisi odaya kayit tarihinden itibaren alinmaya baslanir. Aylik liye édentisi, her ay iginde, pesin olarak
ddenir. Bu Yonetmeligin 12 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendindeki bildirim sorumlulugunu belirtilen siire igerisinde yerine

getirmeyen lyenin Oda kayitlarinda bulunan adresine yapilan bildirim yasal bildirim yerine geger.

Gecmis yillara ait (iye ddenti borglari, borcun 6denecegi cari yilin (iye ddentisi miktari (izerinden alinir. Uye 6dentisi ile para cezalarini
o6demeyenlere yazih bildirim yapilir. Yazili bildirim tarihinden baslayarak otuz gln iginde 6demeyenlere, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayih

icra ve iflas Kanununun ilgili hitkkiimleri uygulanir.
Uye Odentisi Alinmayacak Durumlar
Madde 102 - Belgelemeleri ve bu Ana Ydénetmelik gereklerini yerine getirmek kosuluyla Uyelerden,
a) Emekli ya da maluliyet ayligi alip gcalismayan

b) issiz
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Uyelerden issiz oldugu dénem igin tyelik ddentisi alinmaz.
Ayrica, lyelerden ye olmadiklari dénem igin geriye donuk Uye 6dentisi alinmaz.
Oda Alt Birimlerinin (Sube ve /veya Temsilciliklerin) Gelir ve Giderleri

Madde 103- Oda Alt Birimleri, tim gelirlerini Oda adina toplar, harcamalarini ise Oda Genel Kurulunda kabul edilen gider

butgesine uygun olarak yapar.

Oda Alt Birimleri, gelir gider durumunu, kasa ve banka bakiyelerini aylik mizan bigiminde dizenleyerek, izleyen ayin ilk

haftasinda Odaya ve bagh bulunduklari Oda birimlerine bildirir.

ALTINCI BOLUM

Oda Segimleri

Segimler

Madde 104 - Odanin merkez ve subelerinde organlar, iki yilda bir hdkim denetiminde ve pazara rastlayan bir glnin 09.00-

17.00 saatleri arasinda oy kullanmak suretiyle yapilir. Secimlerde oy kullanacak Uyelerin listeleri Oda Yonetim Kurulunca hazirlanir.
Oylama
Madde 105 - Segimlerde gizli oy, agik sayim ilkesi uygulanir.
Adaylhk

Madde 106 - Organ segimine katilacak asil ve yedek adaylar, Genel Kurul Baskanlik Divaninca siraya konularak gérevli iige

Secim Kuruluna verilir. Bir géreve, en az o goreve secilecek sayida aday gosterilmesi gerekir.
Oy Verme Usulii

Madde 107 - Secimlerde oylar, lizerinde ilge Segim Kurulunun miihriinii tasiyan ve oy verme sirasinda Sandik Kurulu Bagkani
tarafindan verilecek kagitlara yazilmak ve mihirli zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki kagitlara yazilan ya da

muhUrsuz zarflara konulan oylar gegersizdir.
Genel Kurullara Katiima

Madde 108 - Genel Kurul listesinde adi bulunmayan Uye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin, Oda tarafindan verilmis

kimlik belgesiyle ya da nufus clizdaniyla kanitlanmasi ve listedeki adinin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir.
Adaylara Oy Verme

Madde 109- Genel Kurul tyeleri, Sandik Kurulu Baskanliginca kendilerine verilen ve hangi se¢im i¢in kullanilacagi belirtilen

muhurld oy pusulalarinin (kagitlarinin) her birine, en gok o goreve segilecek asil ve yedek Uye sayisi kadar aday adi yazabilirler.
Oylama Sonucunda Siralama

Madde 110 - Oylarin sayiminda her kurul igin adayligini asil ve yedek olarak koymus bulunanlar, aldiklari oy sayisina gore
kendi aralarinda siralanirlar. Aday olmayanlara verilen oylar gegersiz sayilir. Oylarin esit olmasi durumunda sicil numarasi kiguk olan

Uye Uste yazilarak siralanir.
Organlarda Bulunma Yasagi

Madde 111- Oda Yonetim Kurulu Uyeleri, ayni zamanda Oda Denetleme Kurulu ya da Oda Onur Kurulu Uyeliklerinde

bulunamazlar.
Birlik Organlarina Segilebilme

Madde 112- Odanin Yonetim, Denetleme ve Onur Kurulu Uyeleri, ayni zamanda Birligin Yonetim ve Denetim Kurulu

Uyeliklerinden birine de segilebilirler.
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YEDINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Madde 113 - Birlik Genel Kurulunda Bilgisayar Muhendisleri Odasina kayit olmalari uygun gorllen mesleklere mensup
muhendislerden, kamu kurum ve kuruluslan ile iktisadi devlet tesekkulleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda, asli ve sireli gorevlerde
calisanlarin Uyelikleri isteklerine baglhidir. Ancak, bunlar gorevlerinin geregi olan isleri yaparken Odaya kayitli Uyelerin mesleki yetkileri

ile haklarina sahip ve onlarin mesleki 6devleri ile yukimlidurler. Bunlarin disinda kalan mihendislerin Odaya Uyelidi zorunludur.

Madde 114 - Yabanci kuruluslarin ve yiklenicilerin Tlrkiye'de kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar ya da kisilerle ortaklasa
yuruttiukleri, bu Ana Yonetmelik kapsamindaki mihendislik disiplinlerine iliskin hizmetlerin bir aydan fazla stirmesi halinde, bu islerde

gbrevli yabanci mihendislerin Odaya gegici kayit yaptirmalari zorunludur.
Mesleki Galismadan Men

Madde 115 - Ana Ydnetmeligin 113 Gncii ve 114 (inci maddelerindeki ylkumlillkleri yerine getirmeyen meslek mensuplari,

Turkiye'de mesleki calismadan men edilirler.
Miihendislerin Unvanlarini Kullanmasi

Madde 116 - Miihendisler yasal olarak kendilerine verilmis unvandan baska herhangi bir unvan kullanamazlar.

Yeni Oda Kurulmasi Nedeniyle Ayrilan Uyeler

Madde 117 - Sayilar ¢ogalarak kendi uzmanlik dalindaki Odalarini kurmak Uzere; Birlik Genel Kurulu karar ile Odadan

ayrilan Uyelerin kayitlari, tim borglarini édemek ve Oda kimlik kartini geri vermek kosuluyla silinerek Oda ile iliskileri kesilir.
Yoénetmeliklerin Yirirliige Konulmasi

Madde 118 - Oda etkinliklerinin gerekli kildigi idari, mali, teknik ve sosyal igerikli diger diizenleyici islemler, Oda Genel Kurulu

karari ya da Genel Kurul kararinca Yonetim Kuruluna verilen yetki gcergevesince Ydnetim Kurulu karari ile hazirlanir ve yururlige girer.
Hikim Bulunmayan Haller

Madde 119 - Bu Ana Yonetmelikte hikim bulunmayan, acikhgi yeterince anlasilamayan ya da celiskili durumlarin ortaya

ciktigr konularda Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Ana Yoénetmeligi hukiimleri gegerlidir.
Yartrlik
Madde 120 - Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yirdrlige girer.
Yiritme

Madde 121 - Bu Yénetmelik hiktmlerini, TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu yaratr.
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