TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLiGi BILGISAYAR MUHENDISLERIi ODASI
KOMiISYONLARIN GALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

Amag

Madde 1- Oda islerinin, mesleki ve sosyal etkinliklerin saglikli yurGtilmesi, gelistiriimesi,
uzmanlik konularina yoénelik goris olusturulmasi, Oda Yoénetim Kurulu ile Sube Ydnetim
Kurullarinin c¢alismalarina yardimci olunmasi amaciyla olusturulacak Komisyonlarin calisma
usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonerge Oda blinyesinde yardimci organ olarak olusturulacak Komisyonlarla ilgili
dizenlemeleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonerge, TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ana Yonetmeliginin ilgili
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonerge‘de gegen;

Birlik: Tirk Mdhendis ve Mimar Odalari Birligini,

Oda: TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasini,

Birim: TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi Sube ve Temsilciliklerini,

Uye: TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi tyelerini,

Komisyon: Oda, Sube ya da Temsilcilik galismalarina yardimci olmak zere olusturulan
calisma grubunu

ifade eder.

Komisyonlarin Olusturulmasi

Madde 5- Oda Yonetim Kurulu tarafindan, Uyelerin talepleri ve Onerileri de goéz o6nlinde
bulundurularak belirlenen komisyonlar icin komisyon Uyeleri; Oda komisyonlari i¢in Oda Ydénetim
Kurulu, Birim komisyonlari icin ilgili Birim Kurulu tarafindan, asagida belirtilen esaslar
cercevesinde atanir :

a) Tum Uyelere komisyon kurulusu duyurusu ve tyelik cagrisi yapilir.

b) Tercihen konu ile ilgili varsa dnceki ddnem komisyon Uyelerinin gorev almasi saglanir.

c) Konu ile ilgili uzmanlik grubundaki tyelerin katihmlari tesvik edilir.

d) Komisyon ilk toplanti glint, yeri ve konusu lyelere Oda veya Birim tarafindan bildirilir.

e) Yonetim Kurulu/Temsilcilik Kurulu tarafindan ilk toplanti i¢in en az Gg¢ kez ¢cagri yapllir.

d) Komisyon Uyeleri en fazla ti¢ komisyonda goérev alabilir.

e) Komisyon ve Oda Yoénetim Kurulu ve/veya Sube Yoénetim Kurulu arasindaki koordinasyonu
saglamak amaciyla bir Yonetim Kurulu asil ya da yedek uyesi komisyona atanir.

f) Komisyonun calisma alaniyla ilgili olup, Oda Ulyesi olmayan uzman ve akademisyenler de
sayllari komisyon toplam Uye sayisinin Ugte birini ge¢gmeyecek sekilde komisyonlarda gérev
alabilirler.



g) Oda Yonetim Kurulu gerekli gordigu hallerde Oda Uyesi ve/veya ilgili uzmanlik dallarindaki
kisilerden ¢alisma grubu olusturur.

Madde 6- Komisyonlar kendi aralarinda bir baskan, bir raportér ve ihtiyaca goére bir baskan
yardimcisi secerek, karar altina almak Uzere Yonetim Kurulu’'na iletirler. Komisyonlar dénem
icerisinde baskan ve raportér degisikligi yapabilirler.

Komisyonlarin Galismalari
Madde 7 - Komisyon toplantilari tim Uyelerin katilimina aciktir, toplanti takvimi ve giindeminin
acik duyurusu yapilir.

Madde 8- Komisyon, Bagkan, baskan yardimcisi ve raportérin en az birisinin olmasi
durumunda toplanir. Kararlar katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde konu bir sonraki
toplantida yeniden gérusilir. Yine esitlik halinde Bagkanin oyu iki oy sayilir. Raportorin
bulunmadidi toplantilarda raportérliik gorevi Uyelerden biri tarafindan yaratuldr.

Madde 9- Komisyonlar kendilerine verilen konulari danisma organi olarak inceler ya da
hazirladiklari konu ile ilgili batln is ve temaslari aralarinda paylasarak Oda veya Birim adina
yaparlar. Komisyonlar ancak Yoénetim Kurulu kararlari ve bilgisi dogrultusunda Oda‘yl veya
Birimi temsil edebilirler. Caligmalarini Yonetim Kurulu‘na rapor halinde sunarlar.

Madde 10- Toplantilarin glin ve saati en az ayda bir kez olmak Gzere Odanin veya Birimin bilgisi
dahilinde komisyon tarafindan belirlenir. Komisyon toplantilari verilen konunun bitimine ya da
yapilacak bildirime kadar devam eder. Ivedi durumlarda ilgili Oda Yénetim Kurulu veya Birim
Kurulu Gyesi tarafindan toplanti gtini degistirilebilir.

Madde 11- Gorev ve calismalar alt komisyonlarin olusturulmasini gerektiren durumlarda,
Yoénetim Kurulunun onayi ile komisyon Uyeleri arasindan ya da disaridan secgecekleri tyelerden
olusan alt komisyonlar kurabilir.

Madde 12- Bildirimsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya katilmayan komisyon Uyesinin Uyelige
devami, Komisyonun da bu konudaki karari géz 6nlne alinarak Oda Ydnetim Kurulu/Birim
Kurulu tarafindan degerlendirilir.

Madde 13- Komisyon, katilimlarinda yarar goérulen Gyelerin komisyona atanmasi igin Yonetim
Kurulu‘na éneride bulunabilir.

Madde 14- Komisyonlar Yonetim Kuruluna karsi sorumludurlar. Komisyon calismalari Oda
Yazman Uyesi, Sube Yazman Uyesi, Temsilcilik Kurulu Koordinatdrii ya da Yénetim Kurulunun
gorevlendirecedi teknik personel tarafindan koordine edilir.

Madde 15- Olagan Komisyon toplantilarinin tarihi ve gindemi, toplantidan en az bir hafta 6nce
netlestirilerek ilgili Oda Birimi ve komisyon Uyelerine duyurusu yapllir.



Baskanin Gorevleri

Madde 16

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon calismalarini yonetmek. Varsa bagkan yardimcisi,
yoksa raportér baskan bulunmadigli zaman sadece o toplanti igin baskanlik gérevini yurGtar.

b) Komisyonun belirlenen kapsam ve ¢erceve dahilinde verimli islemesini saglamak.

c) Odayla ilgili her turli temsil, harcama, goérevlendirme, mal ve hizmet alimi gibi konulari
komisyon karariyla Yonetim Kuruluna/Birim Kuruluna iletmek.

d) Komisyon toplanti ¢agrilarini yapmak. ihtiyaca gére komisyonu ézel giindemli/acil toplantiya
cagirmak.

e) Oda blnyesinde ve ilgili toplantilarda Komisyonu temsil etmek.

Raportoriin Gorevleri

Madde 17

a) Komisyon defterine yazilmis ya da deftere yapistiriimis tutanaklarin Gyelere imzalattirilarak
saklanmasinin ve dizenli tutulmasinin saglamak.

b) Komisyon tutanaklarinin ve devam cetvellerinin Odaya/Birime toplanti sonrasinda iletmek.

c) Yoénetim Kurulu kararini gerektiren hallerde konunun ilgili Oda Yénetim Kurulu/Birim Kurulu
Uyesine iletmek,

d) Gerekli gorilmesi halinde Oda/Birim adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi
ve belgeleri saglamak.

f) Toplanti glnlerinin, diger komisyonlarin calismalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon Uyelerine bildirilmesi, glindem, bilgi ve belgelerin komisyon Uyelerine iletiimesini
saglamak.

g) Komisyonun o&nceden belirlenen glinde toplanamamasi halinde Oda/Birim ile iletisim
kurularak toplanti icin uygun gunu belirlemek.

i) Her dort aylik dénemlerde Komisyon Calisma Raporu hazirlanarak Komisyona ve Oda
Ydnetim Kuruluna sunmak.

Madde 16— Toplanti Tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir (EK-1):
a) Komisyon adl,

b) Toplanti sira numarasi,

c) Toplant tarihi (glnd, saati),

d) Toplanti yeri,

e) Toplantiya katilanlar,

f) Toplanti glindemi,

g) Gorisulen konu hakkinda sira numarasi izleyen kararlar,

Madde 17- Komisyon c¢alismalari; komisyonun kurulus amaci, hedefleri, komisyona verilen
somut gdrevler ve konular géz éniine alinarak ilgili Oda Yénetim Kurulu/Birim Kurulu Uyesi
tarafindan Komisyon Karar Defterleri Uzerinden izlenir.

Madde 18- Komisyonlar, faaliyetleri icin harcama gerektiginde, kullanim alanlarini belirtmek
kaydiyla Yénetim Kurulu“ndan 6denek talep edebilirler.



Komisyonlarin Kapatiimasi

Madde 19 - Komisyon kurulus asamasinda komisyonda goérev alacak Uye sayisI besten az ise
veya komisyon U¢ ay boyunca hi¢ toplanamamigsa, komisyon Oda Yoénetim Kurulu karari ile
kapatilir.

Yururliik
Madde 20- Bu ydnerge Oda Yoénetim Kurulunun 17.01.2017 tarih ve 03/21 sayili toplantisinda
kabul edilerek yururlige girmistir.

Yuritme
Madde 21- Bu yodnerge hukumlerini Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Bilgisayar
Mduhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yaritir.



