TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGi BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
TEMSILCILIKLER YONERGESI

Amag

Madde 1- Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birli§i Bilgisayar Muhendisleri Odasinin drgutlenmesini
yayginlastirmak amaciyla olusturulan Oda Temsilciliklerinin kurulus, olusum, goérev, isleyis ve
calismalarina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, Bilgisayar Muhendisleri Odasinin il vel/veya ilgelerde kurulu bulunan ve
kuracagi temsilciliklerle ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yodnerge, Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ana Yodnetmeliginin ilgili hidkimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu ydnergede gecen

TMMOB: Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligini,

Oda: Bilgisayar Mihendisleri Odasini,

Sube: Bilgisayar Muhendisleri Odasi subelerini,

Temsilcilik: Bilgisayar Miuhendisleri Odasi il ya da ilge temsilciliklerini,

Temsilcilik Kurulu: Bilgisayar Muhendisleri Odasi Temsilcilik Kurulunu,

Temsilcilik Koordinatorii: Bilgisayar Miihendisleri Odasi Temsilcilik Kurulu Koordinatér Uyesini

ifade eder.

Kurulus

Madde 5- Oda Yonetim Kurulunun uygun gordiagi cografi bolgelerde birden fazla ili ve/veya ilgeyi
kapsayabilecek Temsilcilikler,

a) Subelerin bulunmadidi ve en az 10 (on) Gyenin ikamet ettigi illerde, Gyelerin Oda Yonetim Kuruluna
yazili bagvurusu,

b) Subelerin bulunmadigi, her birinde en az 5 (bes) lyenin ikamet ettigi illerde tyelerin Oda Yonetim
Kuruluna yazili bagvurusu,

c) Sube Yonetim Kurulunun kendi sinirlari icindeki illerde ve/veya ilgelerde temsilcilik kurulmasi igin
Oda Yonetim Kuruluna 6nerisi,

¢) Oda Yo6netim Kurulunun gerek gormesi

durumlarinda Oda Yoénetim Kurulu karariyla kurulur.



Temsilcilik Kurulunun Olusturulmasi

Madde 6- Temsilcilik Kurulu, temsilcilie bagli Gye sayisina gore gereksinim duyulan kadar tek sayida
Uyeden, en az 3 (Ug) en ¢ok 7 (yedi) Uye olmak Uzere, gerektiginde egilim yoklamasi yaparak Oda
Yonetim Kurulunca belirlenir. Oda Yénetim Kurulu, temsilcilik kurulmasi yolunda aldigi karari ve
Temsilcilik Kurulunu, temsilciligin bulundugu il/ilgenin mulki amirine, belediye baskanhgina, cumhuriyet
savciligina ve ilgili kurum ve kuruluslara yazi ile bildirir. Temsilcilik Kurulunun degismesi durumunda
ayni yontem izlenir. Temsilcilik Kurulu, Oda Yoénetim Kurulu tarafindan yeni géreviendirme yapiimadigi
surece gorevini strdurar.

Temsilcilik Kurulunun igleyisi

Madde 7- Temsilcilik Kurulu ilk toplantisinda bir koordinatér Uye belirler. Temsilcilik Koordinatér,
Temsilcilik Kurulunu temsil eder; temsilcilige ve ilgili yonetim kuruluna karsi sorumludur. Temsilcilik
Kurulu, temsilcilik sinirlari icerisinde kalmak kosuluyla ilgili yénetim kurulunun vermis oldugu gorevleri
Oda adina yapar.

Temsilciliklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 8- Temsilcilikler, sorumlu olduklari bélgede, BMO’nun amaclari cercevesinde asagidaki
calismalari yaparlar.

a) Sorumluluk bélgesinde Odayi temsil etmek,

b) Uyelerin sorunlarini incelemek ve ¢dzimii dogrultusunda calismalar yapmak,

¢) Odanin amag ve ilkeleri dogrultusunda mesleki etkinlikte bulunmak,

¢) Odanin gorisleri ve Oda Yonetim Kurulu kararlarini tyelere iletmek,

d) Uyelik islemlerini gergeklestirmek, belge diizenlemek ve édenti toplamak,

e) Temsilcilik faaliyetlerini, il Temsilcilikleri idari ve Mali isler Yénergesi geregince yiriitmek,

e) TMMOB’ye bagh Oda birimleriyle iliski kurmak, TMMOB il Koordinasyon Kurullarina katiimak,
alinan kararlar ve etkinlikler konusunda Oda Yo&netim Kurulunu bilgilendirmek,

f) O ildeki gercek ve tizel kisiler ile Uyelerin, mesleki ¢alismalar ve orgltsel dayanismaya zarar
verebilecek her tlrli ugras ve tutumlarini saptayarak, goris ve Onerilerle birlikte Oda/Sube Yo6netim
Kuruluna bildirmek,

g) Ogrenci tiyelere yonelik calismalar yapmak,

h) Aylik ¢alisma raporunu (EK) hazirlamak ve izleyen ayin sonuna kadar bagh oldugu Ust birime
iletmek,

1) Oda ya da Sube tarafindan dizenlenen etkinlikler ve toplantilara katilim saglamak,

i) Bulundugu bolgedeki ilgili Gniversite, kurum ve kuruluslarla iliskileri gelistirmek,

j) Komisyon Calisma Usul ve Esaslari Yénergesi ¢ergevesinde komisyonlar olusturmak,

k) Oda ve Sube yayinlarinin tyeye ulastiriimasini saglamak,

) Yilda en az iki kez Uye toplantisi yapmak

m) isyeri temsilciliklerinin kurulmasi igin ilgili ydnetim kuruluna éneride bulunmak,

m) ilgili yénetim kurulu tarafindan verilecek gdrevleri yerine getirmek.

Temsilciliklerin Denetlenmesi
Madde 9- Temsilcilikler, idari ve mali yonden, Oda Denetleme Kurulu tarafindan, Denetleme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi uyarinca denetlenir. Denetleme Kurulu, gerekli goérdigu



durumlarda yerinde denetim yapar.

Temsilcilik Kurulunun Galigmasi

Madde 10- Temsilcilik Kurulu en az ayda bir kez, ¢ogunluklu toplanir. Kararlar salt cogunlukla alinir.
Esitlik halinde Temsilcilik Koordinatériiniin bulundugu karar gegerlidir. Gegerli bir nedeni olmaksizin 2
(iki) ay boyunca toplantilara katilmayan Temsilcilik Kurulu Uyesi cekilmis sayilir. Herhangi bir nedenle
bosalan Temsilcilik Kurulu Gyelidi igin geriye kalan Gyeler tarafindan Oda Yénetim Kuruluna énerilen
adaylar arasindan Oda Yonetim Kurulu atama yapar. Temsilcilik Kurulu, Temsilcilik Koordinatorinin
degismesi i¢in oycokluguyla tavsiye karari alarak yénetim kuruluna bildirebilir.

Temsilciliklerin Dagilimi ve Sinirlar

Madde 11- Temsilciliklerin etkinlik sinirlarinin saptanmasi, yeniden yapilandiriimasi, yeni subeler
kurulmasi ve kapatiimasi ya da uygun ¢alisma kosullarinin saglanabilmesi gibi nedenlerle bu
sinirlarda yapilmasi gerekli degisiklikler Oda Yonetim Kurulunun yetkisindedir. Yapilan degisiklikler,
degisikligin etkileyecedi illerin mulki amirine, belediye baskanligina, cumhuriyet savciligina yazi ile
bildirilir.

Mali Hiikiimler
Madde 12- Temsilcilikler mali yénden Oda’ya karsi sorumludur. Tim mali isleyis, il Temsilcilikleri idari
ve Mali isler Yénergesi geregince yiritilir.

Temsilciliklerin Kapatilmasi

Madde 13- Temsilcilikler, Oda Yonetim Kurulunun gerekceli karariyla kapatilir. Temsilciliklerin
kapatiima karari Oda Yoénetim Kurulunca, Temsilcilik Kuruluna, temsilciligin bulundugu il/ilgenin mulki
amirine, belediye bagkanhgdina, cumhuriyet savciligina ve Oda birimlerine yazi ile bildirilir.
Temsilciliklerinin  kapatilmasi durumunda temsilciligin gdérev alanindaki illerin mulki amirliklerine,
belediye baskanliklarina, cumhuriyet savciliklarina ve diger Oda birimlerine bildirim yapilir. Oda
Yonetim Kurulu gerekli gordigi durumlarda temsilcilik faaliyetlerini gegici olarak durdurulabilir ya da
gOrev bolgesinde degisiklik yapabilir.

Diger Hukimler
Madde 14- Bu yonergede agiklanmayan durumlar icin TMMOB ve Oda Ydénetmelikleri ile Oda Yonetim
Kurulu kararlari esas alinir.

Yirurlik
Madde 15- Bu yonerge, Bilgisayar Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulunun 08/07/2017 tarih ve 03/31
sayili toplantisinda kabul edilerek yurarlige girmistir.

Yuriitme
Madde 16- Bu yonerge hikumlerini Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Bilgisayar Mihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu yarGtar.



