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Bilgisayar MUhendisleri Odasi 4. Olagan Genel Kurul ilani

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasinin 4. Olagan Genel Kurulu, 3 Mart 2018 tarihinde saat 10.00'da “BMO
Genel Merkezi Necatibey Cad. No:88/7 Kizilay Ankara” adresinde asagdida yazili gindemle toplanacak, secim-
ler ise 4 Mart 2018 tarihinde 09.00-17.00 saatleri arasinda ayni adreste yapilacaktir. 3 Mart 2018 Cumartesi gunu
yapilacak toplantida cogunluk saglanamadigi taktirde ayni giindem ile 10 Mart 2018 Cumartesi gint “ODTU
Mezunlari Dernegi Visnelik Salonu 1540. Sk. No:58 100. Yil Ankara” adresinde saat 10.00'da toplanacak ve se¢im-
ler 11 Mart 2018 Pazar gini ayni yerde saat 09.00 - 17.00 saatleri arasinda “ODTU Mezunlari Dernegdi Visnelik
Salonu’nda yapilacaktir.

GUNDEM

1. GUN (10.00)

1. Aclilis

2. Divanin Olusturulmasi

3. Saygl Durusu

4. Anitkabir Celenk Heyetinin Belirlenmesi

5. Oda Yénetim Kurulu Baskaninin Aglilis Konusmasi
6. Konuklarin Konusmasi

7. Komisyonlarin Olusturulmasi

8. 3. Dénem Ydnetim Kurulu Calisma Raporunun, Mali Rapor ve Denetleme ve Onur Kurulu Calisma Raporu-
nun Sunulmasi

9. 3. Dénem Calisma Raporlari Hakkinda Gorusmeler

10. 3. Dénem Yonetim Kurulunun Aklanmasi

11. 2018 - 2019 yil Butgesinin Gorusulerek Karara Baglanmasi

12. Ana Yonetmelik ve Yonetmelik Degisikliklerinin GorUsUlerek Karara Baglanmasi
13. Komisyon Raporlarinin GérUsUlerek Karara Baglanmasi

14. Onergelerin Goérusulerek Karara Baglanmasi

15. BMO Yénetim Kurulu, BMO Onur Kurulu, BMO Denetleme Kurulu, TMMOB Delegeleri Asil ve Tedek Adaylari
ile TMMOB Kurullarina Onerilecek Adaylarin Belirlenmesi

16. Dilek ve Oneriler

17. Kapanis

2. GUN (09.00 - 17.00)

18. Secgimler
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Sunus

Degerli meslektaslarimiz,

Mesleki, toplumesal, siyasal bir ¢ok
gelismeyi sigdirdigimiz bir ¢calisma
dénemini daha geride biraktik. Her
tarlG zorluga karsin calisma doéne-
mimiz boyunca mesleki ve &zel
hayatlarindan feragat ederek oda-
mizin kurulus ve dénem hedeflerine
ulasabilmesi icin gecesini gundu-
zUne katan oda ydnetim, onur ve
denetleme kurullarinda goérev ya-
pan arkadaslarima; Ulkemizin dért
bir yaninda bulunan Uuyelerimize
kesintisiz hizmet veren temsilci-
liklerimizde gdrev alan temisilcilik
kurulu Uyelerimize ve temisilcileri-
mize; komisyonlarimizda, calisma
gruplarimizda, etkinlik duzenle-
me ve danisma kurullarinda emek
veren, katki koyan Uyelerimize; o-
damizin basarisi i¢in Ustun gayret
gosteren oda emekgilerimize te-
sekkurlerimi sunmak istiyorum.

Bildiginiz gibi odamiz meslegimi-
zin Uye, toplum ve Ulke yararlarina
gore uygulanmasi ve gelistiriime-
sinin yaninda, Ulkemizdeki bilisim
politikalarina yén verilmesi, nite-
likli bilisim teknolojileri Uretimi ve
bilisim teknolojilerinin ¢iktilarinin
tum Ulkeye yayginlastinimasi gibi

hedeflerle birlikte tim mes-
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lektaslarimizin  destegiyle 2012
yihnda  kurularak  c¢alismalarina
basladi. Gecgtigimiz 5 yil icerisinde
kurumsallasma, kurulus hedefleri-
mizin saglanmasi, daha guclu bir
meslek odasl ve daha orgutlu bil-
gisayar muhendisleri birlikteligi igin
onemli adimlar atildi. 3. Dé&nem Yo-
netim Kurulu olarak meslegimizi,
odamizi, ulkemizin bilisim alanin-
daki teknoloji Uretimini bir adim
daha ileriye tasiyabilmek icin do-
nem boyunca gergeklestirdigimiz
faaliyetleri dénem basinda ha-
zirladigimiz  galisma  programiz
cercevesinde ylruttik. Kurum-
sallasma, kurulus hedeflerimizin
saglanmasli, meslektaslarimizin bek-
lentilerinin karsilanmasi ve mesleki
sorunlarimizin ¢ézUmu kapsamin-
da dénem boyunca yaptigimiz
calismalarimizi kisaca sizlerle pay-
lasmak istiyorum.

3. Genel Kuruluda sizlerin des-
tegi ile TMMOBnin toplumcu
muhendislik anlayisini odamizda
yeniden egemen kilmanin sevinci
yasadik. Hedeflerimizi ve planladi-
gimiz calismalarimizi 6zetledigimiz
kapsamli  bir c¢alisma programi
olusturulmasi ile basladik calisma-
larimiza. Ama her seyden 6nce 3.
donem ydnetim kurulu olarak su-
nun altini gizmistik: hedeflerimizin
basarlya ulasmasi  Uyelerimizin,
meslektaslarimizin genis katilimi ve
dogrudan katki koymasini saglaya-
cak kanallarin kurulmasi, ortak akil
ve kolektif emek ile c¢alismalarin
yapilmasi, demokratik bir isleyisle
kararlarin alinmasi ve ortak bir ira-
deyle uygulanmasi ile mumkundur.
Calisma dénemimizin basindan bu
yana Yonetim Kurulu olarak énce-
likli gorevimiz bdyle bir isleyisin ve
anlayisin oda calismalarinda yer-
lesmesini ve ¢alisma kultGru haline
gelmesini saglamak oldu.
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Geng bir oda olarak kurumsal is-
leyisin saglanmasini ve bu isleyisin
surekli hale gelmesini her zaman
¢cok 6nemsedik. Bu kapsamda oda-
mizinigisleyisini kurumsal biryapiya
donusturecek olan ydnergeleri yu-
rarluge koyarken, diger yandan
meslegimizi ve meslektasimizi oda-
ga alacak mesleki yonetmeliklerin
ve oda mevzuatinin olusturulmasi
ve bu mevzuatin odamizin kurum-
sal bilgi birikimine eklenmesine
yonelik calismalarimizda cok &nem-
li mesafeler katettik.

Meslek odalarinda meslek, meslek-
tas ve toplum ile ilgili uygulanacak,
yénetim kurulu tarafindan yuru-
tulecek politikalar, ilgili alanda
Uretilen ciktilarla/Uretimlerle sag-
lanmaktadir. Odalarin bu anlamda
Uretici gucgleri, Uretim birimleri ko-
misyonlardir. Uyelerimizin énerileri
ve beklentileri dogrultusunda c¢a-
ismalar yapmak Uzere bir ¢ok
baslkta komisyonlarimizi ve dé6-
nemsel calisma gruplarimizi
kurduk ve Uyelerimizin her zaman
katilim yapabilecegdi surekli bir ¢a-
lisma zemini olusturduk.

Uyelerimize bulundugu yerde hiz-
met verecek, oda-Uye iliskilerini
duzenleyecek olan temsilciliklerin
acilmasini, mumkun olan illerde
temsilci Uyelerimizin goérevlendiril-
mesi saglayarak orgutsel yapimizi
bir adim daha ileriye tasidik.

Oda birimlerimizde, teknokentlerde
ve farkh farkl illerde meslektaslari-
mizin mesleki, kisisel ve toplumsal
gelisimini saglayacak onlarca egi-
tim, forum ve toplanti duzenledik.
ilgili bakanlktan aldigimiz vyet-
kiyle Temel Bilirkisilik Egitimleri
duzenleyerek Uyelerimizin belge-
lendirilmesini sagladik. Bunun yani
sira bilirkisilerin mahkemelerde bi-
lisim alaninda resmi uzman gorusu
olarak kabul edilebilmeleri icin

gereken Bilisim Bilirkisiligi Egitimle-
rinin ve Hizmetlerinin planlanmasi
kapsaminda da ciddi mesafeler ka-
tettik.

Meslek alanimizla ilgili, kamuoyu-
nu birinci derecede ilgilendiren
bilisim projeleri hakkinda kamu-
oyuna dogru bilgiler verilmesi ve
her secim &ncesinde yurttaslari-
mizda olusan kafa karisikliklarinin
ve kaygillarin giderilmesi amaciy-
la, yayinlandigi gunden itibaren ses
getiren ve gundem yaratan Secim
Bilisim Sistemi - SECSIS raporumu-
zu kamuoyuna sunduk.

Binlerce Uyemize ulasarak derledi-
dimiz, bilgisayar/yazilim ve odamiza
bagl diger mUhendislik disiplinleri-
ne ait muhendislerin Ulkemizdeki
guncel durumunu saptayan ve ge-
lecegine isik tutacak, kendialaninda
benzersiz bir calisma olan Bilgisa-
yar Muhendisleri Profili Raporunu
hazirladik.

Bu calismalarimizi gergeklestirir-
ken gelecegin muhendisleri olarak
bayragi devredecedimiz ogren-
ci arkadaslarimizi da unutmadik.
Mezuniyet tdrenleri, proje sergi-
leri ve meslek tanitimi etkinlikleri
ile memleketimizin dort bir yanin-
da bulunan Universitelere giderek
meslektas adaylarimizin heyecanini
paylastik. Yine 6grenci Uyelerimizin
stajyeri bulma sorununa egilerek
“StajYeri Destek Programi” ¢calisma-
sinl baslattik. Duzenledigimiz Yaz
Egitim Kampi ile bilgi/deneyim
paylasimi ve dayanisma zemini ya-
ratarak o6grenci arkadaslarimizin
mesleki, kisisel ve toplumsal geli-
simlerine katkida bulunduk.

Ve elbette Bilgisayar MUhendisle-
ri Kurultayl... Meslek alanimizdaki
ve Ulkemizdeki guincel gelismelere
paralel olarak; meslegimiz ve mes-
lektaslarimizla ilgili sorunlarin ve
olasl ¢c6zUm &nerilerini tartistigimiz,

bilisim teknolojileri Ureten mu-
hendisleri bir araya getirmesinin
yani sira meslektaslarimizi, mesle-
gimizi dogrudan odagina almasiyla
onemli bir boslugu dolduran kurul-
tayimizin ilkini blyuUk bir cosku ve
heyecanla Bogazici Universitesinde
gerceklestirmenin mutlulugunu ya-
sadik.

Calisma doénemimizde gercgek-
lestirdigimiz faaliyetlerimizin
sonucu olarak kurumsallasma ve
orgutlenme  kapsaminda ciddi
mesafeler katettik. Geldigimiz bu
noktay! elbette yeterli gérmuyoruz.
Onumuzdeki dénemde sizlerin de
destedi ile odamizin bilisim alanin-
da kamu adina yapilacak mesleki
denetimsureclerinin cergevesini be-
lirleyerek, odamizi bilisim alaninda
Uretilen muhendislik hizmetleri-
nin niteligini ve meslektaslarimizin
istihndamini artiracak politikalari
Ureten bir organizasyon haline ge-
tirmek istiyoruz. Bununla birlikte
ulusal bilisim politikalarinin Uretil-
mesi, arge-inovasyon faaliyetlerine
yon verilmesi, bu politikalarin ve fa-
aliyetlerin insan ve toplum odakli,
kamu yararina gére uygulanmasini
saglanmasi da hedeflerimizden ba-
zilar olarak siralanabilir.

Yukaridaki c¢alismalar bu calis-
ma doénemine sigdirdigimiz ama
calisma raporumuzun sunusuna
sigdiramadigimiz ¢alismalarimizin
bir kisa bir ézetiydi.

Degerli arkadaslar,

Bildiginiz gibi muhendislik disiplini
dogayi ve toplumu dénustlren bir
faaliyettir. Bununla birlikte mUhen-
dislerin meslek icra edebilmesi ve
Uretilen teknolojinin niteligi de top-
lumun iginde bulundugu kosullarla
dogrudan ilintilidir. Aydinlanma dé-
neminden sonraki insanhk tarihi
bizlere bilimsel bilginin ve bilimin

gelismedigi toplumlarda teknolo-
ji Gretiminin MUmMkudn olmadigini
gostermistir. Ozgur ve bilimsel du-
sincenin, demokrasinin, laikligin ve
barisinegemenolmadigi toplumlar-
da ise bilimin gelismesi, dolayisiyla
Mmuhendisligin icra edilerek insan-
liIk yararina teknolojilerin Uretilmesi
mumkundegildir.Dolayisiylabiryan-
dan meslegimizin geregi olarak
teknoloji Uretirken diger yandan
da insanhgin ilerici birikimine sahip
¢ikmali, Ulkemizin demokratik geli-
simi icin de gereken sorumlulugu
almak zorundayiz. Bilgisayar Mu-
hendisleri Odasi Yénetim Kurulu
olarak bizler TMMOB'nin toplum-
cu Mmuhendislik cizgisi 1siginda bu
ikili gérevimizi bu calisma dénemi-
mizde de layigiyla yerine getirmeye
calistik. Kamu kurumu niteliginde
ve kamu ve toplum yararina faaliyet
gosteren bir meslek érgutu olarak
kamuoyunu meslek alanimiz ile il-
gili konularda bilgilendirme gorevi
cercevesinde yaptigimiz onlarca
basin aciklamasi ile topluma karsi
demokratik sorumlulugumuzun bi-
linciyle hareket ediyoruz.

Bundan dolayidir ki: bilginin ézgur
dolasimi ve paylasim ortami sagla-
yan Internet zehir degildir, Mustafa
Akgul hocamizi da anarak “internet
Yasamdir!” dedik...

Bundan dolayidir ki: kullanicilarin
kolektif katkisiyla buytyen inter-
netin ansiklopedisi Wikipedia'ya
Turkiye'den erisim 300 gundur en-
gelli iken, “Bilgiye ve Bilgiye Erisime
DUsman Anlayisa Hayir!” dedik...

Bundan dolayidir ki: erisimi engelle-
nen 150 Bini askin site varken, yargi
karari olmadan internet yavasla-
malari ve engellemeler, 6rnegine
ancak diktatérluklerde rastlanir ni-
telikteki hukuksuzluk ve sansur
uygulamalari yasanirken “Sansurun
Her Hali Cag Disidir!” dedik...
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Bundan dolayidir ki: teknoloji-
nin iyiliginden kétuluglinden
degil, bu teknolojilere sahip o-
lanlarin,  teknolojiyi  Uretenlerin
yani biz muhendislerin, bu tekno-
loji politikalarini ydnetenlerin ve bu
teknolojileri hangi kesimler yara-
rina hangi amagcla kullandigindan
bu amaclarin iyiliginden ya da ko-
tulugunden bahsedilebilir dedik...

Bundan dolayidir ki: bilimin yerlisi
olmaz, bilimsel bilgi ve bilim Ure-
timi evrenseldir diyoruz.. Alti bos,
kolayca tuketilen, kerameti kendin-
den menkul yazilm ve teknolojide
“yerli-milli” sdylemleri yerine ko-
lektif ve dayanismaci/paylasimci
Uretime dayall, insanligin ortak
mall 6zgur yazilm ve teknolojilere
sahip cikilmal bu teknolojiler kap-
saminda ulusal arge-inovasyon ve
teknoloji politikalar belirlenmeli ve
teknolojiler Uretilmelidir diyoruz.

Degerli arkadaslar,

Geride biraktigimiz iki yilhik calis-
ma doénemi boyunca, ulkemizin
en calkantih siyasal ve toplum-
sal donemine taniklik ettik. Siddet
sarmall ve savas politikalari sonu-
cu yasanan katliamlarin, élumlerin,
patlayan bombalarin neredeyse o-
laganlastigr bir ortamda goreve
geldik. Sonrasinda yillardir el bir-
ligiyle Ulkemizi karanliga ve kaosa
surukleyen guglerin, bu kez darbe
girisimi ile yarattiklan krizden ¢i-
kis yolu aramalarina tanik olduk.
Akabinde ilan edilen, surekli hale
gelen ve Ulkemizi bir butun ola-
rak etkisi altina alan OHAL ve KHK
hukuksuzlugu ortaminda bu faali-
yetleri yapmaya calistigimizin altini
onemle cizmek istiyorum. O zaman
kamuoyu ile paylastigimiz gorus-
lerimizi buradan da yineleyelim:
Her zaman oldugu gibi, her turlu

darbeye ve her turll baskici
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dikta rejimi anlayisina karsi demok-
rasiden yana tum guglerle birlikte
barisin egemen oldugu, demokra-
tik, laik bir TUrkiye icin mucadeleye,
hangi kosulda olursa olsun, inatla
ve inangla devam edecegiz...

Darbe girisimi sonrasi olaganuUs-
th hal ile mesrulastirilan ve kanun
hukmunde kararnamelerle yurutu-
len ve toplumu butunudyle kusatan
bu ortam maalesef surekli hale gel-
mekte, farkl dustnen Kisi, kurum
ve kuruluslara yénelik baskilar arta-
rak devam etmektedir. Son olarak
meslekleri geregi yasam hakkini sa-
vunan, baris istemini dile getiren,
bizler gibi meslek odasi ydnetici-
leri olan TTB yoneticilerine karsi
siyasi ling kampanyasi baslatiima-
s, sonrasinda hukuksuz arama ve
operasyonlar gerceklestiriimesi Ul-
kemizdeki baski ortaminin hangi
seviye geldiginin agik gostergesidir.

Tum bu hukuksuzluklara ek ola-
rak, Ulkemiz icin bir sistem ve rejim
degisikligini ifade eden, anayasa
degisikligi iceren bir referandum
dayatmasina da bu calisma do-
neminde maruz kaldik. Her tarlu
zorluga ragmen Ulkesinden ve
halkindan yana tavir alan onurlu,
yurtsever bilgisayar muhendisle-
ri olarak Uyelerimize, mesledimize
ve uUlkemize olan sorumlulugumuz
geregi olarak bu referandumda
#Hayir demeyi tarihsel bir gorev
olarak gorduk ve &zelde odamiz,
genelde TMMOB, bagll odalar ve
birimleri, bir butin olarak referan-
dum surecinde zorlu ama basaril
ve Ozverili bir kampanya sureci yu-
rattik. Uye 6rgUtlblagumaza ve
tabanimizi harekete gecirdik, top-
lumsal etki alanimizi genislettik.
Demokratik, laik bir hukuk devleti i-
¢in, adalet icin, cumhuriyetin ilerici
birikimini savunmak icin Uzerimize
dusen toplumsal ve tarihsel sorum-
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lulugun geregdini layigiyla yerine
getirmeye calistik. Sonuc¢ olarak
bin bir emek ve Ozveriyle halkin
bagrinda buUyutulen #Hayir, belki
sandikta degil ama, halkin vicda-
ninda kazanmasini sagladik...

Degerli arkadaslar,

Odamizi kurulusunu gerceklestiren
muUhendisler olarak buglne kadar,
oda yonetimleri basta olmak Uze-
re, gdérev ve sorumluluk aldigimiz
her yere ilkelerimizin sasmaz pu-
sulasi rehberliginde, meslegimiz ve
Ulkemiz icin dogru bildiklerimizi ya-
parak ve bunlari inatla savunarak
geldik. Onurlu birer bilgisayar mu-
hendisi, memleketin gelecedi icin
gdrev alan sorumlu birer yurttas
olarak daha iyisini yapmak biz-
den &ncekilere borcumuz, bizden
sonrakilere mirasimiz  olacaktir.
Bundan sonra da esitlikten, 6zgur-
[Ukten, demokrasiden, laiklikten ve
baristan yana, cumhuriyetimizin i-
lerici birikimi sahiplenen toplumcu
mucadele cizgisini yarinlara tasi-
yabilmek var glcumuz calismaya,
Uretmeye devam edecegiz. Bilgi
birikimini ve yeteneklerini insanla-
rimizin hayatini kolaylastiracak ve
baris icinde yasamasini saglayacak
bilisim teknolojilerinin Uretilmesi i-
cin kullanan, yuregi insan sevgisi ve
yurtseverlikle dolu bilgisayar mu-
hendisler olarak hepinizi saygl, sevgi
ve en i¢cten duygularimla selamliyor,
4. Genel Kurulumuzun meslegimiz,
odamiz ve ulkemiz faydali ¢ciktilar U-
retmesini diliyorum.
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Yonetim Kurulu

Baskan: Mehmet Birkan SARIFAKIOGLU (1181)

Baskan Yardimcisi: Meltem YILDIRIM EKICI (1214)

Yazman: Oktay DURSUN (1632)

Sayman: Cem Nuri ALDAS (495)

Ezgi PEKSEN SOYSAL (2560)

—
—

Ozgen MUZAC (2651) (02.02.2017 tarihine kadar)
Umit ATES (2803) (15.11.2017 tarihine kadar)

Gozde AKGUN DEMIRCI (955) (02.02.2017 tarihinden itibaren)
Ekin KAZAN (4663) (15.11.2017 tarihinden itibaren)

YEDEK UYELER

Volkan TOKMAK (2778)

Seda ALTIOKOGLU (3731)

Emre Deniz OZER (4542)

Irmak DOGAN (4582)

Utku ALTAN (4642)

Denetleme Kurulu

ASIL

YEDEK

Baskan: Taylan Ozgur YILDIRIM (1427)

Gbékhan BARA (1017)

Asuman BALAT (651)

Ali YILDIZ (1243)

Sadik NAZIK (1320)

Alper PAHSA (1582)

Oya TEZEL (1432) (13.5.2017 tarihine kadar)

Engin ERTAS (2575)

Hulya KUCUKARAS (2534)

Erkan KESEN (2648)

Onur OZARDIC (2535)

ismail Burak IMREK (4014) (26.10.2016 tarihine kadar)

Mustafa Ozgir UGUR (3331)

Elif SENGULES CELEBI (3054) (3.8.2017 tarihinden itibaren)

Onur Kurulu

ASIL

YEDEK

Funda BASARAN OZDEMIR (46)

Pinar EVRENSEL (120)

Mustafa Kemal OZKAZANC (49)

Latfiye YENER (121)

ismail ilker TABAK (59)

Gulin ONAT BAYIR (236)

Golay SAKIROGULLARI (223)

Ahmet PEKEL (258)

Halit OGUZTUZUN (985)

Ebru AKCAPINAR SEZER (517)

bmo.org.tr
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TMMOB Yonetim Kurulu Temsilcileri

Ali Riza ATASQY (831) (TMMOB 44. Genel Kurulunda segilmistir.)

Sidika Funda CETINTAS (87)

ilhami TURKDOGAN (368)

Temisilcilikler istanbul Temsilcilik Kurulu

Koordinator: Turan DOLU (2569)

Asuman BALAT (651)

Ali Batuhan DAYIOGLUGIL (3985)

Osman TURAN (4596)

Ezgi EFE (4662)

Erman PAYASLI (4669)

Ezgi ZUmrUt ULAS (4964

lzmir Temsilcilik Kurulu

Il Temsilcileri

Adana

Ad Soyad Gorev
Hilal BOGA (1275) il Temsilcisi

Orhan SENATES (3096)

il Temsilci Yardimcisi

Emih GOKCE (5292)

il Temsilci Yardimcisi

Bursa
Ad Soyad Gorev
Huseyin YESILSEVEN (1775) il Temsilcisi

Mustafa DENIZ (1183)

il Temsilci Yardimcisi

Mert Can Uskupli (5057)

il Temsilci Yardimcisi

Koordinatér: Okan OZTURKMENOGLU (1994)

Samsun
Ad Soyad Gorev
Akin OMUR (4629) il Temsilcisi

Hatice Gézde DEMIRCI(955)

Guler SAGIT (1073)

Baris OZEL(2701)

Oktay YILDIRIM (3329)

Oda Calisanlari

Genel Merkez

Ozge KART (4112)

Ad Soyad

Gorev

Goreve Baslama Tarihi

Gorev Bitis Tarihi

Sezer BAYTAR (4883)

ismail Burak IMREK (4014)

Oda Koordinatoru

19.09.2016
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Sevil ULAS

BUro Personeli

25.05.2016

Halil Arslan (4739)

BUro Personeli

(2. D6Nem)

30.09.2016

Istanbul Temsilciligi

Ad Soyad Gorev Goreve Baslama Tarihi | Gorev Bitis Tarihi
Ezgi EFE (4662) Teknik Personel 1.06.2016 28.02.2018
Fatih OZEKINCI Buro Personel (2. D&nem) 31.07.2016
Bahar AYDEMIR BUro Personeli 1.08.2016 01.08.2017

izmir Temsilcliligi

Ad Soyad

Gorev

Goreve Baslama Tarihi

Gorev Bitis Tarihi

Ahmet Can Solmaz

Yari Zamanl BuUro
Personeli

1.06.2016

1.09.2017

TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ill. Donem Calisma Raporu
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TMMORB Bilgisayar Muhendisleri Odasi
3. Donem Calisma Programi

Giris

Turkiyede bilgisayar muhendisleri-
nin mesleki ve toplumsal etkinlikleri,
2012 yilinda Bilgisayar Muhendis-
leri Odasr'nin kurulmasiyla yeni bir
asamaya ulasmistir. Gegtigimiz 4
yil icerisinde, BMO her ne kadar is-
tenilen duzeyde bir &érgutlenme
ve guce erisememisse de, bilgi-
sayar muhendislerinin arasindaki
iletisimi gucglendirmek, meslek a-
lanina ve meslek egitimine dair
bazi sorulari yeniden sormak, bil-
gisayar muhendislerinin toplumsal
acGl-
sindan kaydadeger bir gelisim ve

sorumluluklanni  tartismak

ilerlemeye 6n ayak olmustur.

Bilgisayar muhendislerinin 80'ler-
den bu yana suren bir araya gelme,
dayanisma, ortak ilkeler ve anlayis
olusturma c¢abalarinin bir parcasi
ve devami olarak, Oda kurulus su-
reclerinde yakalanan heyecan ve
hareketliligi 6nemli buluyoruz. Bu
heyecan ve elestiri, meslektaslari-
mizin Odalarindan beklentilerinin
de bir isaretidir.

Bu dénem bu beklentileri haya-
ta gecirmenin ancak Uyelerimizin
ve meslektaslarimizin  harekete
gecmesiyle mumkun olacagr bi-
linciyle, Uyelerin oda sureclerinde
daha fazla gbérev almasi icin caba
gosterecegimiz bir donem olacak-

tir.

Onimuzdeki déneme dair hedef-
lerimizi ve planladigimiz calismalari
Ozetleyen bu program, bir yandan
da bu gune kadar nelerin yapilama-
digini géstermektedir. Bu dénem

bu hedeflerin dnemli bir kismi ger-
ceklesmesini saglayarak, ihtiyaclara
gobre yeni ve daha buyUk hedeflere
hazir bir Oda isleyisi ve birikimi dev-
retmeyi Umit ediyoruz.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi 3.
Donem Yonetim Kurulu

Calisma Anlayisi

Bilgi ve iletisim teknolojileri haya-
tin tamaminda yayginlasip, daha
fazla kullanilir hale gelmeye bas-
ladikgca, bir yandan meslegimiz
onemiartmakta 6te yandan meslek
alanimizdaki ve meslek hayatimiz-
daki sorunlar da buyUmektedir. Bu
gelismelere ancak genis bir ortaklk
ile, kollektif bir emek ve demokra-
tik bir isleyis ile mudahale etmek
Mmumkundur. Yonetim Kurulu ola-
rak, oncelikli goérevimiz de bdyle
bir isleyisi ve anlayisin Oda calis-
malarinda yerlesmesini saglamak
olacaktir.

Uyelerin talep, beklenti ve istekle-
rine hizli yanit veren, sorunlarina
¢6zUm Ureten, is hayatinda ve sos-
yal yasamlarinda Uyelerinin mesleki,
kisisel ve toplumsal gelisimine des-
tek olan bir Oda icin, Oda’nin tum
iletisim ve katim kanallari isleti-
lecektir. Basta komisyonlar olmak
Uzere, Uyelerin gorus, oneri ve de-
gerlendirmeleri karar sureglerinin
asli bir unsuru haline getirilecektir.

Kamu kurumu niteliginde bir
meslek odasi olarak, oncelikli kri-
terimiz meslegin Uye, toplum ve
Ulke yararlarina gdére uygulanmasi
ve gelistirilmesini gdzetmek ve bu

cergevede politikalar gelistirmek o-

lacaktir. Oda calismalarinda emek,
demokrasi, insan haklari gibi evren-
sel degerlerin yani sira dayanisma,
uzlasma, yardimlasma gibi insani
ve toplumsal degerler de vazgegil-
mez ilkelerimiz olacaktir.

Yine "kamu kurumu niteliginde” ol-
manin bir geregi, Uye ve toplum
cikarlarini savunan bir anlayisla ca-
lismalar yarutebilmenin tartismasiz
on sartl, glcunU Uyesinden alan
bagdimsiz bir Oda isleyisi hayata ge-
cirebilmektir. Bunu saglayacak en
onemli etken de, mali olarak ken-
di guicuyle calismalarini yarutebilen
bir Oda olmakir. Bu nedenle, O-
da'nin aslil gelir kalemi Uye aidatlari
olarak degerlendiriimektedir.

Yonetim Kurulu calismalarn, Bil-
gisayar Odasi
Yénetmeligi'nin 7. Maddesinde ta-
nimlanan amacglar dogrultusunda
genel kurul sonug bildirgesive kabul
edilen onergeler dikkate alinarak
yUrutdlecektir. Oncelikli calisma a-
lani ise meslektaslarimizin sorunlari
ve bununla baglantili olarak meslek
alanimizin dizenlenmesi olacaktir.

MUhendisleri Ana

Meslek ve meslektas sorunlarinin
Ulke ve toplum sorunlarindan ayril-
mayacagdl temel ilkesi ve toplumsal
sorumlulugumuzun bir pargasi ola-
rak emek ve demokrasi gucleriyle
birlikte hareket etmek, toplumun
hak, hukuk ve adalet arayisinin bir
parcasi olmak, meslek alanimiz-
da kamu ve meslek cikarlari ile ters
dusen duzenleme ve uygulamala-
ra karsl aktif muUcadele yUrUtmek
ve toplumu bilgilendirmek de Yo-
netim Kurulu'nun temel goérevleri
arasinda yer alacaktir.

bmo.org.tr
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Bu dénemin baslica gérevlerinden
biri de Uye o6rgutlenmesini gelis-
tirmek, Uye sayisini artirmak, daha
fazla meslektasimiza ulasarak onla-
rin Oda’nin aktif birer Uyesi olmaya
davet etmek olacaktirCalisma Bas-
liklari

Calisma Basliklari

Kurumsal isleyis ve Yénetim

Kurulu Faaliyetleri

pR

Yénetim Kurulu toplantilar be-
lirli periyotlarla, asil ve yedek
Uyelerin katiimiyla gergeklesti-
rilecektir.

Oda idari isleyisi, Oda faaliyet-
leri ve komisyon calismalariyla
ilgili Yonetim Kurulu'nda goérev
paylasimi yapilacak, tum Uyele-
rin aktif rol almasi saglanacaktir.

Genel Merkez'in yani sira, Tem-
silciliklerde de Yénetim Kurulu
toplantilarn yapilacaktir.

Oda Ana Yénetmeligince ta-
nimlanmis Danisma Kurulu'nun
duzenli olarak toplanmasi sag-
lanacaktir.

Kurul faaliyetleri hakkinda bilgi
paylasimi ve es gudum sagla-
mak, Oda ¢alismalarinda ortak
politikalar gelistirmek amaciy-
la, 3. Dbnem Oda organlarinda
gorev alan Uyelerden olusan
Koordinasyon Kurulu kurulacak
ve duzenli olarak toplanmasi
saglanacaktir.

Hizmet sUrecleri (ISO 9001:2015)
ve Oda bilgi varliklarinin guven-
ligine (ISO 27001:2013) iliskin
yonetim sistemi kurulumlarinin
gerceklestiriimesine yonelik ca-
lismalar baslatilacak ve duzenli
olarak raporlanacaktir.

Uy, S,

% 1y315°

Oda organlarinda goérev alan
Uyelere ve Oda personeline yo-
nelik, dénemsel olarak kurum
ici egitimler planlanacaktir.

il Temsilcilik Faaliyetleri

Ulke capinda il temsilciliklerinin
acllmasi igin calismalar surdu-
rdlecektir.

Mevcut temsilciliklerin

calis-
malar gdézden gecirilerek etkin
hale gelmeleri icin ¢calisma yu-

ratUlecektir.

Temsilcilik ~ Kurullarinin - be-
lirlenmesi  ve faaliyetlerinin
yurattlmesinde Temisilcilik Gye-
lerinin gdrus, oneri ve talepleri
esas kabul edilecektir.

Temsilciliklerin kendi il ve bél-
gelerinde etkin calisabilmeleri
icin gerekli olanak ve imkanlar
saglanacaktir.

Temisilcilik Gyelerinin, Temsilcilik
bunyesinde acgilacak komisyon-
larin yani sira, Genel Merkez
komisyonlarinda da gorev al-
malari saglanacaktir.

Temsilcilik olmayan illerde Oda
adina faaliyet géstermek Uzere,
Oda Temsilcileri gorevilendirile-
cektir.

Temisilciliklerde ve illerde Gye
toplantilar dlizenlenecektir.

Bilisim Alt Yapisi

Oda bilisim alt yapisi, Oda ih-
tiyaclarina gdre planlanacak;
guvenlik, kalite, kullanilabilirlik
vb. kriterler gdz é6nunde bulun-
durularak gelistirilecektir.

Oda ici isleyisini hizlandirmak,
Uyelerin taleplerine daha ki-

sa sUrede vyanit verebilmek

amaclyla Oda otomasyon uy-
gulamasi Oda ve uye ihtiyaclari
dogrultusunda guncellenecek-
tir.

Uyelere yénelik mobil uygu-
lama gelistirilecek ve hizmete
alinacaktir.

Oda uyelerinin fikir ve bi-
rikimlerini paylasabilecedi,
Oda faaliyetlerine yoénelik yo-
rum, elestiri ve onerilerini dile
getirebilecedi bir forum olustu-
rulacaktir.

Oda e-posta ve SMS duyuru
hizmetleri, Gyelerin tercihlerine
uygun olarak etkin bir bicimde
kullanilmak Uzere hayata geciri-
lecektir.

Oda tarafindan Uyelere sagla-
nan belgelerin (etkinlik katihm,
uyelik, ihale katilim, bilirkisilik
yetki vb.) e-devlet kapsaminda
Uyelere saglanmasi icin gerekli
calismalar baslatilacaktir.

Uyelerin ve égrenci Uyelerin eri-
simine acik, cevrimici ve matbu
kaynaklarin  bulundugu  bir
calisma kutuphanesi icin calis-
malar baslatilacaktir.

Uyelerin calisma alanlarinin
ve uzmanlklarinin uluslararasi
standartlar cercevesinde kayit
altina alinacagi uzmanlk ve-
ritabaninin  olusturulmasi icin

calismalar yurutulecektir.

Basin-Yayin Faaliyetleri

TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ill. Donem Calisma Raporu

Yayini devam etmekte olan BM
Dergi'nin icerik kalitesini artir-
mak ve yayginlastirmak Uzere
calismalar yurutulecektir.

Meslek alani ve guncel gelis-
melerle ilgili detayli raporlar

hazirlanarak, kamuoyu ile pay-
lasilacaktir.

Meslek alani ilgili baslica yayin-
larin Turkgelestirilmesi ve basili
hale getirilmesi saglanacaktir.

Meslektaslarimizin  6zgun tek-
nik ve sosyal icerikli yayinlariyla,
bilgisayar muhendisligi alanin-
daki Turkce kaynaklarin sayisi
artirilacak ve uUlkemizde bilgisa-
yar muhendisliginin tarihgesini
olusturulacaktir.

Oda uyelerini ve toplumu bil-
gilendirmeye ydnelik meslek
alanimiz ve alt alanlarn ile ilgili
cesitli brosur ve kitapgiklar ha-
zirlanacaktir.

Web sitesinin, Oda ihtiyaclar
dogrultusunda tasarimi yeni-
lenecek, etkin haberlesme ve
duyuru icin sik araliklarla gun-
cellenmesi saglanacaktir.

Uyelerle ve kamuoyu ile glc-
[0 bir iletisim kurmak amaciyla,
sosyal medya hesaplari etkin o-
larak kullanilacaktir.

Oda ve meslek alaniyla ilgili ha-
ber, bilgi ve duyurular icin sesli
ve gorsel araglarin kullanimina
onem verilecektir.

Egitim Faaliyetleri

Turkiye'de bilgisayar mu-
hendisligi egitiminin gUncel
durumunu kapsamlh bir se-
kilde inceleyen egitim raporu
hazirlanacak, uzmanlarin ve a-
kademisyenlerin katkilariyla
nitelikli ve bilimsel bir egitim i-
¢in oneriler gelistirilecektir.

Meslek ici egitim
mi Uyeler, akademisyenler ve
uzmanlarin goérusleriyle gelisti-
rilecek ve zenginlestirilecektir.

progra-

Meslek ici egitim uygulamalari-
nin, basta Oda birimleri olmak
Uzere diger illere, isyerlerine ve
Universitelere yayllmasi icin ¢a-
ba gosterilecektir.

Teknoloji Startup’l olsun
veya olmasin, is kurarak mesle-
gini girisimci olarak surdurmek
isteyen meslektaslarmiza yo-
nelik olarak, isletme kurulusu
oncesinden itibaren yararlana-
bilecekleri kamu kaynakli tesvik
ve desteklerden yararlanma,
teknokentler, diger is mevzuati
ile ilgili olarak bilgilendirici egi-
timler gerceklestirilecektir.

Ulke geneline yayginlastiriimasi
hedeflenen “Bilisim Bilirkisili-
gi" egitimleri ve calismalariyla
kamusal sorumlulugumuzu ye-
rine getirmek Uzere calismalar
yuruUtulecektir.

Etkinlikler

Meslegimiz  ve  meslektas-
larimizla ilgili sorunlarin  ve
olasi ¢dzUm o&nerilerinin tarti-
silacagi, sonuclariyla BMO’nun
oncelikli hedef ve stratejile-
rini belirleyecek  Bilgisayar
Muhendisleri Kurultayr duzenle-
necektir.

Kadinlarin ise alim sUreglerinde
ve sonrasinda calisma yasami
boyunca ugradiklari haksizliklar
ve ayrimciliklara yonelik sorun-
larin tartisilmasi, etkin ¢6zim
yollarina birlikte karar verilme-
si ve uygulanmasi adina Kadin
Bilgisayar Muhendisleri Calistayi
dUzenlenecektir.

Meslek alaninda ayni sorunla-
ri yasayan calisanlarin bir araya
gelebilecegi ve ¢6zUm Onerileri
gelistirebilecegdi etkinlikler du-

zenlenecek, ortak platformlarin
olusturulmasi icin c¢alismalar
yUratulecektir.

Meslek hastaliklari konusunda
farkindalik yaratan, bilgilendirici
yayin ve seminerlerin yani si-
ra paydaslarin genis katihmi ile
Meslek Hastaliklar Calistayl du-
zenlenecektir.

Meslek alanindaki kamu, 6-
zel ve diger tum bilesenlerle
calisanlarin  haklarini gozeten,
kamu yararini 6ne c¢ikaran bir
anlayisla ortak toplanti, calistay
ve etkinlikler duzenlenecek, ra-
porlar olusturulacaktir.

Lise ve Universitelerde, meslegi
ve Odayi tanitici toplantilar du-
zenlenecektir.

Ogrencilerin ve bilgisayar mu-
hendisligi egditiminin  durumu
ve sorunlari Uzerine Universi-
telerde oturumlar, forumlar,
calistaylar dlUzenlenecektir.

Tarkiye genelini kapsayan bir
ogrenci kampi duzenlenmesi i-
¢in calismalar yapilacaktir.

Uyeler arasi iletisimi artirmak
ve dayanismay! guclendirmek
Uzere sosyal ve kultUrel etkinlik-
ler duzenlenecektir.

Meslek alanimizdaki ve Ulke-
guncel gelismelere
bagli olarak, bilgilendirme,
tartisma ve yeni politikalar Uret-
mek amaciyla kongre, kurultay,
sempozyum, forum, calistay vb.
etkinlikler duzenlenecektir.

mizdeki

Diger kurumlar ve demokratik
kitle 6rgutleri tarafindan duzen-
lenen Oda politikalarina uygun
etkinliklere aktif katilm sagla-
nacak ve destek verilecektir.

bmo.org.tr
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Toplumda, kamuda ve ozel
isyerlerinde, bilgisayar mu-
hendisliginin  erkek meslegi
olarak gérulmesi,
muUhendislik ve diger teknik
mesleklerde yetersiz gorulmesi
algisinin degistirilmesi icin top-
lumsal cinsiyet esitligi egitimleri
yapilacaktir.

kadinlarin

Uye iliskileri ve &rgltlenme

AR MOk,

Bilgisayar Muhendisleri Pro-
fil arastirmasi duUzenleyerek,
Ulkemizde bilgisayar muhen-
disliginin hakkinda
detayli bir rapor hazirlanacaktir.

durumu

isyeri ve is bolgesi temsilcilikleri
acllacak ve yayginlastirilacaktir.

Duzenli olarak Uye isyeri ziya-
retleri yapilacaktir.

Uyelere yoénelik anket ve egi-
lim yoklamasi gibi calismalarla,
surekli olarak Uyelerden geri
doénUslerle Oda calismalarinin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

TMMOB ile Sosyal Guvenlik Kuru-
mu arasindaimzalanan protokol
kapsaminda
hendislik asgari Ucretinin daha
genis kapsamda uygulanmasi
icin girisimlerde bulunulacaktir.

belirlenen mu-

Uyelere yoénelik verilen Ucretsiz
hukuki destek hizmeti artirila-
rak surdarilecek, “is Hukuku”
seminerleri yayginlastirilarak
devam edecek, mobbing ve
calisma hayatinda yasanan
sorunlar Uzerine galismalar yu-
rattlecektir.

Uyelik islemlerinin e-devlet G-
zerinden mezuniyet
belgeleri ile yapilabilmesi icin
gerekli galismalar yurutulecek,
teknik ve hukuki alt yapi olustu-
rulacaktir.

alinan

\&

% jyzns

Calisma ortami  kosullar ve
standartlari  konusunda c¢alis-
yurGtulecek, konuyla
ilgili Uyelerimize ve isyerlerine
bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunulacaktir.

malar

Kamuya personel alim sure-
ci, kamu personelinin c¢alisma
kosullari, sorunlari, personel po-
litikalar Uzerine kamu calisani
uyelerimizin katki ve katilimla-
riyla uzun vadeli bir program
hazirlanacak ve bu kapsamda
faaliyetler yarutulecektir.

TecrUbeli UGyelerin birikimlerini
geng Uuyelerle paylasabilecegi
sosyal ortamlar yaratilacak, bu
sayede meslegimizin bir sdzlu
ve yazili arsivini olusturmak U-
zere adimlar atilacaktir.

Komisyon Calismalari

BMO

Uyelerinden gelen talep

dogrultusunda komisyonlar olustu-
rulacak, komisyon calisma kosullar
ve ihtiyaclari icin gerekli duzenle-
meler hayata gecirilecektir. Dé6nem
icerisinde asadidaki komisyonlarin
kurulacak ve aktif bir sekilde calis-
masl saglanacaktir;

Uye lliskileri ve Orgutlenme Ko-
misyonu

Kadin MUhendisler Komisyonu
Basin - Yayin Komisyonu
Egitim Komisyonu

BMO Ogrenci Uye Komisyonu

Yonetmelik ve Mevzuat Komis-
yonu

Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Ko-
misyonu

Ozgur Yazihm Komisyonu

TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ill. Donem Calisma Raporu

*  Toplum icin MUhendislik Ko-
misyonu

*  Ucretli Calisan ve issiz Mihen-
dis Komisyonu

Ogrenci Uye (BMO-
Geng) Calismalar

* Odrenci Uyelerin egitim ha-
yatinda destek
vermek Uzere, gelen talepler
dogrultusunda teknik ve sosyal
olarak imkanlar saglanacaktir.

kendilerine

* Odrenci Uyelere ydnelik staj
programi olusturulacaktir.

*  Ogrenci Uyelerin ihtiyaclarina
uygun, akademik egitimlerini
destekleyen egitimler duzenle-
necektir.

*  Ogrenci Uyelerin Odanin diger
komisyonlarinda aktif gorev al-
masl saglanacaktir.

* Ogrenci Uyeler mezun olur-
ken yanlarinda olmak adina,
mezuniyet térenlerine katilim
saglanacaktir.

* Bilgisayar MUhendisleri Ogren-
cileri Kongresi desteklenecek,
Oda'nin kongrenin daimi bir
bileseni olmasi icin c¢alismalar
yurutulecektir.

Hukuk ve Yonetmelik Calismalari

* Meslek alani ve mesleki hak-
lar ile ilgili yapilan calismalar ve
yuruatulen tartismalar 1siginda
meslek alanin duzenlenmesi,
gerekli tanimlarin yapilmasi ve
kamu yazilim projeleri denetimi
konusunda ilgili yasa ve yonet-
melik calismalari baslatilacaktir.

*  Bagimsiz muUhendislik hizmeti
Uretme amaciyla buro tescilini
gerceklestiren serbest muhen-

dis Uyelerimizin meslektas ve
Ulke yararina hizmetler Urete-
bilmeleri ve mesleklerini bu
kapsamda icra etmeleri igin ge-
reken standart ve ydnetmelik
v.b. dlzenlemeler yapilacaktir.

Odada gorev yapacak per-
goérev ve kadro
tanimlarinin yapilacagdi, calisma
esaslarinin yazili hale getirilece-
gi bir Oda Personel Yonetmeligi
hazirlanmasi saglanacaktir.

sonellerin

BMO2.0lagan Genel Kurulu'nda
kabul edilen Bilirkisilik Yonet-
meliginin, gdzden gecirilerek
mevcut mevzuata uyumlu ha-
le getirilip kurumsallastirilarak
Yénetim keyfiyetinden c¢ikartil-
masl, kamuya acik yonergeler
ile yurutulmesi saglanacaktir.

Gizlilik, guvenlik, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri ve de-
mokratik, katihmci bir zeminde
olusturulacak Kisisel Verilerin
Korunmasina Ydnelik Kanun
ve Veri Koruma Yoénetmeligi
vb. ilgili kanunu destekleyecek
yénetmeliklerin/yénergelerin
yasal gUvenceye alinmasi icin
etkin bir calisma yurutulecektir.

Dilnyada internet erisimi temel
haklar arasinda yer alirken, Ul-
kemizde yururlukte olan sansur
ve gbzetim mevzuatlarinin de-
gistirilmesi icin etkin mucadele
yurUtulecektir.

Dijital deliller ve bu delil-
lerin  degerlendirildigi bilir
kisilik faaliyetlerinin énemi, ha-
yatin dijitallesmesiyle birlikte
artmistir. Dava sureclerini et-
kileyen bu konular hakkinda
bilimsel temelde, saglikh bir
yaklasim uretilmesi icin ilgili hu-
kuk birimleriyle ortak ¢calismalar
yaplilacaktir.

Bilisim Hukuku alaninda bilgi-
sayar muhendislerinin calisma
hayati ve calisma bicimlerini
etkileyen duzenlemeler konu-
sunda aktif gorevalmaya devam
edilecektir. Bilisim Hukuku ile
ilgili olarak kamuoyunu aydin-
latma ve farkindaligin artmasini
saglayacak sosyal etkinlikler ger-
ceklestirilecektir.

Muhendisleri  O-
Ucuncu
asagidaki yonetmelik ve yoner-
ge calismalar yarutulecektir:

Bilgisayar

dasInin déneminde

* QOda Personel Yonetmeligi
* Bilirkisilik Yonetmeligi

*  Meslek ici Egitim Yoénet-
meligi

*  Temsilcilikler Yonetmeligi
*  Bilim Kurulu Yoénergesi
* Bilgi Guvenligi Yonergesi
*  Yazilim Etigi Yonergesi

*  Ogrenci Komisyonu Calis-
ma Esaslari Yonergesi

TMMOB, Diger Oda, Kurum

ve Orgutlerle iliskiler

Oda uyelerinin TMMOB kurul
ve komisyonlarinda, aktif gérev
almasi saglanacak, TMMOB'nin
tum eylem, etkinlik ve faaliyet-
lerine etkin katilim icin gerekli
calismalar yuratulecektir.

Ozellikle meslek alanimiz ile il-
gili konularda diger oda, dernek,
sendika gibi yapilara destek ve-
rilecektir.

Meslek alanimizla ilgili faaliyet
gbsteren oérgutlerle ortak etkin-
liklerin dUzenlenmesi icin ¢aba
sarfedilecektir.

Meslek alanimizla ilgili c¢alis-
malari yakindan takip etmek,
gorus ve Onerilerle katkida bu-
lunmak Uzere kamu kurumlari
ile iletisim guclendirilecektir.

Universitelerle her alanda ortak
calismaveetkinlikduzenlenmesi
icin calismalar yuratulecek, aka-
demisyenlerin oda suUreclerinde
gorev almasina ydnelik tesvik
edici faaliyetlerde bulunulacak-
tir. BMO bulnyesinde bilimsel
etkinliklerin duzenlenmesi ve
yayinlarin hazirlanmasiamaciyla
bir Bilim Kurulu olusturulacak-
tir.

Meslek alanimizin bileseni tum
kamu kurumlari, orgutler ve
diger ilgili yapilarla iletisim ku-
rulacak, ortak ¢alisma zeminleri
yaratilmaya calisilacaktir.

Bilisim Politikalar

Oncelikle blUyuk élcekli kamu
projelerinin  meslektaslarimiz
ve vatandaslarimiz adina taki-
bi gergeklestirilecek, donemsel
olarak durum raporu olusturu-
lacaktir.

Basta “Bilgi Toplumu Strateji-
si ve Eylem Plani”, “Ulusal Siber
Guvenlik Stratejisi ve Eylem Pla-
ni", “Ulusal E-Devlet Stratejisi
ve Eylem Plani” ve “Turkiye Ya-
zihm Sektora  Stratejisi Eylem
Plani” olmak Uzere tum plan ve
stratejilere iliskin Bilgisayar MU-
hendisleri Odasrnin etkin rol
almasi icin ¢alisma yuUrUtulecek,
kamu tarafindan yurutulen ilgili
faaliyetler yakindan izlenecektir.

Ozglr yazilm felsefesi ve tek-
nolojilerinin  bilhassa kamuda
yayginlastirilmasi icin caba gos-
terilecektir.

bmo.org.tr
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Ulkemizde abone sayisi 30
milyonun Ustunde olmasina
karsin, sayisal ucurum artmak-
tadir. internet erisiminin hizli,
kaliteli, ucuz ve guvenli olarak
saglanmasi icin calismalar yu-
rattlecektir.

Yurttaslarimizin internet’i  gu-
venli kullanimini  saglayacak,
sanal dolandiriciliklara karsi far-
kindalik yaratmak i¢in sosyal
ve goruntull medyada yayim-
lanmak Uzere kamu spotu ve
benzeri projeler gerceklestirile-
cektir.

internet’in yayginlasmasiyla,
internet &zel sirketler ve dev-
letler tarafindan kisisel verilere
ulasmak ve bu verileri depo-
lamak amaciyla kullanilmaya
baslamistir. Basta veri koruma
araclarinin  kullanimini yaygin-
lastirmak olmak Uzere, dijital
gdzetime karsl ulusal ve ulus-
lararasi kurumlarla da isbirligi
icerisinde her turlt calisma et-
kin bir bicimde yuruGtulecektir.

Bilisim alaninda arastirma ve
gelistirme faaliyetleri teknolo-
jik gelisme agisindan o6nemli
bir yer tutmaktadir. Kisa vadeli,
sadece kar odakh AR-GE faali-
yetleri yerine uzun vadeli, insan
ve toplum odakli AR-GE faali-
yetlerinin yayginlastiriimasi icin
akademi, sektor ve ilgili kamu
kurumlari bilesenleriyle ortak
calismalar yurutulecektir.
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Bu program toplumun ve mes-
lektaslarimizin intiyaclari ve
Bilgisayar MUhendisleri Odasr'ndan
beklentilerinin g6z o6nuUnde bu-
lundurularak hazirlanmisti. BMO
3. Doénem Calisma Programi, Bil-
gisayar MuUhendisleri  OdasI'nin
meslektaslarimiz, bilisim c¢alisanlari,
akademi, bilisim sektoru, kamu ve
bir butun olarak Ulkemiz acisindan
onemini de ortaya koymaktadir.

Bu calisma programi iddiasini ve
gucunu, BMO 3. Olagan Genel
Kurulunda meslegini ve meslek
odasini sahiplenen Uyelerinden al-
maktadir. Bu programin hayata
gecirilmesi icin calismalari plan-
layacak ve hayata gecirecek olan
Yénetim Kurulu, hem iki yillik sUreci
planlayabilmek hem Oda Uyelerine
amag ve hedeflerini aktarabilmek
amaciyla hazirlanan programi U-
yelerinin ve kamuoyunun gorus ve
degerlendirmelerine sunmaktadir.

Programin tamaminda vurgulandi-
g1 Uzere; bu program ancak Uyelerin
aktif katkive katiimlariyla, fikir,gorus
ve emekleriyle, Oda calismalarinda
yer almalariyla hayata gececek-
tir. Hayata gecmesi gecikmis bir
mesleki  orgutlenmenin, gunun
gereksinimlerini  karsilayabilmesi
ancak tum Uyelerin ortak cabasliyla
mumkun olacaktir.

TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ill. Donem Calisma Raporu

CALISMA
ISTATISTIKLERI

Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi

Alinan Karar Sayisi

Toplantilara Katilim

Mehmet Birkan SARIFAKIOGLU
Meltem YILDIRIM EKIiCi

Oktay DURSUN

Cem Nuri ALDAS

Ezgi PEKSEN SOYSAL

Ozgen MUZAGC

Umit ATES

Hatice Gézde AKGUN DEMIRCI
Ekin KAZAN

Danisma Kurulu Toplanti Sayisi

Koordinasyon Kurulu Toplanti Sayisi

Biiro Calismalar (26.02.2018 itibari
Gelen Evrak Sayisi

Giden Evrak Sayisi
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ODA CALISMA

TAKVIMI

Bu bolimde Oda olagan kurul ve komisyon toplantilarinin disinda yapilan toplantilar ve
gerceklestirilen etkinliklere yer verilmistir. Kurul ve komisyonlarin toplanti bilgileri icin
ilgili sayfalara bakabilirsiniz.
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Oda Etkinlik Haritasi

Bilgisayar Muhendisleri Odasi 3. Doneminde Yonetim Kurulu ve Temsilcilik Kurullari TUrkiye'nin 23 ilinde

etkinlik géstermistir.

2016

31 Mart 2016

Acik standartlar ve acik belge bicimleri konularinda kullanicilar bilinglendirerek, bel-
geleri ézgur kilmak amaciyla 2008 yilindan beri her Mart ayinin son Carsamba gunu
kutlanan Belge Ozgurligt gini kutlandi.

9 Nisan 2016

BMO 3. Donemi galismalarini, Gyelerin katihmi, katki ve énerileri ile sekillendirmek ama-
clyla Genel Uye Toplantisi dizenlendi.

12 Nisan 2016

ODTU Bilgisayar MUhendisligi bolimu 4. sinif égrencilerine oda tanitim ve mesleki bil-
gilendirme sunumu yapildi.

13 Nisan 2016

BMO'nun da aralarinda bulundugu Bilisim STK Platformu tarafindan yapilan 19. inter-
net Haftasl Etkin Katihm Cagrisi basin toplantisina katilim saglandi.

17 Nisan 2016

Hacettepe Universitesi Bilgisayar MUhendisligi tarafindan diizenlenen agac dikme sen-
ligine destek verildi ve katilim saglandi.

26 Nisan 2016

Cankaya Universitesi Bilgisayar MUhendisligi 6grencilerine yénelik olarak oda tanitim ve
mesleki bilgilendirme sunumu yapild.
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30 Nisan 2016

Ankara'da duzenlenen Women Techmakers Etkinligi'ne konusmaci olarak katilm sag-
landi.

1 Mayis 2016

1 Mayis Mitingi'ne katilim saglandi.

4 Mayis 2016

Nermin Mehmet Ceki¢ Anadolu Lisesi 6grencilerine bilgisayar muhendisligini tanitim
sunumu yapildi.

7 Mayis 2016

Ankara Universitesi Yapay Zeka ve Gorintl isleme Toplulugu tarafindan dizenlenen
Yapay Zeka ve Gorlintl isleme GUnleri etkinligine katilim saglandi.

11 May:is 2016

Baskent Universitesi Bilgisayar Mihendisligi 6grencilerine yénelik olarak oda tanitim ve
besleki bilgilendirme sunumu yapildi.

13 Mayis 2016

Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakultesi tarafindan dizenlenen Proje Sergisi ve O-
dul Téreni'ne katilim saglandi.

15 Mayis 2016 Bilgisayar MUhendisleri Odasi 6grenci Uye tanisma toplantisi duzenlendi.
Eskisehir Osmangazi Universitesi Bilgisayar Mihendisligi BolimU tarafindan dizenle-
15 Mayis 2016 - . ., .
nen Bilisim GuUnleri'ne katihm saglandi.
17 Mayis 2016 ODTU Teknokent'te Uye toplantisi dizenlendi.
Ankara Universitesi Bilgisayar Mihendisligi B&limU Proje Sergisi ve Odul Térenine ka-
25 Mayis 2016 .
tilim saglandi.
3 Haziran 2016 ODTU Teknokent Festivali'ne katilim saglandi.
. 2 Haziran 2012'de kurulan Bilgisayar MUhendisleri Odasinin 4. Yas kutlamasi gercekles-
4 Haziran 2016 S
tirildi.
5 Haziran 2016 Bilgisayar MUhendisleri Odasi 6grenci Uye toplantisi dUzenlendi.
\&*PR MUH%/
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10 Haziran 2016

ODTU Bilgisayar Mihendisligi BéIimu tarafindan dizenlenen proje sergisi ve 6dUl t&-
reni (CENG Demo Day) etkinligine katim saglandi.

20 Haziran 2016

Baskent Universitesi Bilgisayar MUhendisligi Bolimu Proje Sergisi ve Oduil Téreni'ne ka-
tilm saglandi.

30 Haziran 2016

Ankara Universitesi Mihendislik FakUltesi mezuniyet tdrenine katiim saglanarak, bilgi-
sayar muhendisligi bélimunden dereceyle mezun olan égrencilere hediyeleri verildi.

15 Temmuz 2016

Elektrik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu ziyaret edildi.

30 Temmuz 2016 = Ydnetim Kurulu ve istanbul Temsilcilik Kurulu ortak toplantisi diizenlendi.
5 Ekim 2016 Oda Yonetim Kurulu, komisyon baskanlari ve raportérleri ortak toplantisi duzenlendi.
8 Ekim 2016 Yoénetim Kurulu ve izmir Temsilcilik Kuruluortak toplantisi dtizenlendi.

bmo.org.tr

N
O

ODA CALISMA TAKVIMI



30

13 Ekim 2016

Atilm Universitesi Bilgisayar MUhendisligi dgrencilerine ydénelik olarak oda tanitim ve
mesleki bilgilendirme sunumu yapildi.

20 Ekim 2016

Cankaya Universitesi Bilgisayar Mihendisligi 6grencilerine yénelik olarak oda tanitim ve
mesleki bilgilendirme sunumu yapildi.

24 Ekim 2016

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu ziyaret edildi.

25 Ekim 2016

Prof. Dr. Osman Coskunoglu’'nun katilimiyla “Turkiye'de Bilisim Politikalar” baslikli soy-
lesi gerceklestirildi.

26 Ekim 2016

Baskent Universitesi Bilgisayar Mhendisligi 6grencilerine yénelik olarak oda tanitim ve
mesleki bilgilendirme sunumu yapildi.

31 Ekim 2016

Ankara Universitesi Bilgisayar Mihendisligi dgrencilerine yonelik olarak oda tanitim ve
mesleki bilgilendirme sunumu yapildi.

1 Kasim 2016

Bilgisayar MUhendisleri Odasi 6grenci Uye tanisma toplantisi duzenlendi.

8 Kasim 2016

Oda TMMOB Calisma Grubu Temisilcileriyle Yonetim Kurulu ortak toplantisi gercekles-
tirildi.

9 Kasim 2016

Bilgisayar muhendisligi dégrencilerine yoénelik olarak ODTU Bilgisayar Muhendisligi
Bolumuden Yard. Dog. Dr. Selim Temizer tarafindan “Bilgisayar MUhendisligine Giris”
semineri verildi.

2017

16 Kasim 2016

BMO ODTU Teknokent Glinleri kapsaminda Dr. Deniz Duilger tarafindan “Meslek Hasta-
liklar” sunumu yapildi.

4 Ocak 2017

Ankara'da 2016 yilinda Uye olan meslektaslarimiza yénelik Oda hakkinda bilgilendir-
menin yapildidi ve beklentilerinin alindigi Yeni Uye Toplantisi gerceklestirildi.

15 Ocak 2017

Turkiye Bilisim Dernegi Ankara Subesi Genel Kurulu'na katilim saglandi.

23 Kasim 2016

BMO ODTU Teknokent Glnleri kapsaminda Oda Hukuk Musaviri Av. Ertugrul Cem Ci-
han tarafindan “Bilisim Calisanlarinin Hukuki Haklar” sunumu yapildi.

29 Kasim 2016

TED Universitesi Bilgisayar MUhendisligi BéIimU Baskani Dog. Dr. Tolga Capin ziyaret
edildi.

30 Kasim 2016

BMO ODTU Teknokent Ginleri kapsaminda Sosyal is Sendikasi Uzmani Onur Bakir ta-
rafindan “Calisma Yasaminda Guincel Gelismeler” sunumu yapildi.
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28 Ocak 2017

Adana'da Uye toplantisi gerceklestirildi.

1 Subat 2017

Oda Yonetim Kurulu, komisyon baskanlari ve raportorleri ortak toplantisi duzenlendi.

21 Subat 2017

Bakanlar Kurulu'nun 686 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamesi ile Ankara Universitesi
iletisim Fakultesindeki gérevinden ihrac edilen BMO Kurucu Baskani ve Onur Kurulu
Uyesi Prof. Dr. Funda BASARAN ziyaret edildi.

25 Subat 2017

Samsunda Uye toplantisi gergeklestirildi.

7 Aralik 2016 Ankara is Yeri Temsilcileri ile Yonetim Kurulu ortak toplantisi dizenlendi.
10 Aralik 2016 Bursa'da Uye toplantisi duzenlendi.
ODTU Bilgisayar Mihendisligi bélimu 4. sinif égrencilerine oda tanitim ve mesleki bil-
13 Aralik 2016 . .
gilendirme sunumu yapildi.
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1 Mart 2017

Secim Bilisim Sistemi ile ilgili rapor hazirliklarini strdiiren SECSIS Calisma Grubu, YUk-
sek Secim Kurulu'nu ziyaret etti.

19 Nisan 2017

Nermin Mehmet Cekic Anadolu Lisesi 6grencilerine bilgisayar muhendisligini tanitim
sunumu yapildi.
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25 Nisan 2017

ODTU Bilgisayar Mihendisligi BélIimu arastirma gorevlileri ile toplanti gerceklestirildi.

29 Nisan 2017

Ankara Universitesi Yapay Zeka ve GorintU isleme Toplulugu tarafindan dizenlenen
Yapay Zeka ve Gorlintl isleme Gunleri etkinligine katilim saglandi.

1 Mayis 2017

1 Mayis Mitingi'ne katilim saglandi.

7 Mayis 2017

Bilgisayar MUhendisleri Odasi 6grenci Uye kahvaltisi dUzenlendi.

12 Mayis 2017

Eskisehir Osmangazi Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimu ve Bilgisayar ve Bili-
sim Teknolojileri Kullibu tarafindan duzenlenen Bilisim Gunleri'ne katilim saglandi.

13 Mayis 2017

Ankara Universitesi Bilgisayar Mhendisligi BolimU égrencileri tarafindan diizenlenen
Bilisim GUnleri'ne katilm saglandi.

18 Mayis 2017

Gazi Universitesi MUhendislik FakUltesi mezuniyet térenine katilm saglanarak, bilgi-
sayar muhendisligi bélumunden dereceyle mezun olan 6grencilere hediyeleri verildi.

26 Mayis 2017

Ankara Universitesi Bilgisayar MUhendisligi BolimU Proje Sergisi ve Odul Téreni'ne ka-
tilim saglandi.

31 Mayis 0207

Atilim Universitesi Yazilim MUhendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Ali Yazici ziyaret edildi.

3 Haziran 2017

Bilgisayar MUhendisleri Odasi'nin 5. Yasi duzenlenen bir kokteyl ile kutlandi.

7 Haziran 2017

Oda Yénetim Kurulu ve EgJitim Komisyonu ortak toplantisi dUzenlendi.

8 Haziran 2017

Baskent Universitesi Bilgisayar Mhendisligi Bolimu Proje Sergisi ve OdUl Téreni'ne ka-
tihm saglandi, bilgisayar muhendisligi bolimunden dereceyle mezun olan égrencilere
hediyeleri verildi.

Konya Selcuk Universitesinde diizenlenen 13. Bilgisayar Mihendisligi Ogrencileri Kong-
3 Mart 2017 . .
resi'ne katilim saglandi.
9 Mart 2017 Bilkent Cyberpark'ta Oda standi acildi ve is yeri ziyaretleri gerceklestirildi.
9 Mart 2017 Bilkent Cyberpark’ta Av. Candan Dumrul ve Psikolog Banu Bulbul'un katilimiyla “Her
Yénuyle Mobbing ve Yasal Haklar” paneli gergeklestirildi.
11 Mart 2017 Eskisehir Uye Toplantisi diizenlendi.
21 Mart 2017 TBD Ankara Sube Yonetim Kurulu ziyaret edildi ve ortak toplanti gerceklestirildi.
Sivas Cumhuriyet Universitesi Women Techmakers etkinliginde Oda Denetleme Kuru-
21 Mart 2017 . . .
lu Hulya Klgukaras katilarak bir sunum yapti.
30 Mart 2017 Tarkiye Bilisim Dernegi Genel Kurulu'na katihm saglandi.
30 Mart 2017 ODTU Bilgisayar Muhendisligi Bélimu Baskani Prof. Dr. Adnan Yazici ziyaret edildi.
30 Mart 2017 ODTU Teknokent'te Oda stanti acilarak, Oda hakkinda Teknokent calisanlarina bilgi verildi.
) Bilim ve Gelecek Dergisi Yayin Yonetmeni Ender Helvacioglu'nun katilimiyla Gyelere yo6-
2 Nisan 2017 . . .
nelik pazar kahvaltisi duzenlendi.
3 Nisan 2017 Prof. Dr. Funda Basaran ve Dr. Dinger Demirkent’in konusmaci oldugu “Anayasa Dedgi-
sikligi Tekifi ve Referandum” konulu panel gerceklestirildi.
TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu tarafindan dizenlenen “Secim Glvenligi ve
6 Nisan 2017 SECSIS” paneline BMO SECSIS Calisma Grubu Uyesi Hilya Kiclkaras konusmaci ola-
rak katildi.
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10 Haziran 2017

ODTU Bilgisayar Miihendisligi B6IUmU tarafindan dizenlenen proje sergisi ve 6dul to-
reni (CENG Demo Day) etkinligine katilim saglandi.

16 Haziran 2017

TED Universitesi Bilgisayar MUhendisligi égrencilerine yoénelik olarak Oda tanitimi ve
mesleki bilgilendirme sunumu gercgeklestirildi.

22 Haziran 2017

TMMOB heyeti ile birlikte Adalet YUrlyusU'ne katilm saglandi.

22 Haziran 2017

Bilgisayar biliminin kurucusu sayilan, ingiliz matematikgi ve kriptolog Alan Turing'i 105.
dogum gununde Turing'in hayatini anlatan “The Imitation Game” film gosterimi yapildi.

30 Haziran 2017

Ankara Universitesi MUhendislik Fakuiltesi mezuniyet térenine katilim saglanarak, bilgi-
sayar muhendisligi bolumunden dereceyle mezun olan 6grencilere hediyeleri verildi.

5 Temmuz 2017

Cankaya Universitesi mezuniyet térenine katim saglanarak, bilgisayar mihendisligi
bélimunden dereceyle mezun olan égrencilere hediyeleri verildi.

11 Temmuz 2017

Hacettepe Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimu Baskani Prof. Dr. Onder Efe zi-
yaret edilerek, bilgisayar mUuhendisligi bolimunden dereceyle mezun olan égrencilere
hediyeleri verildi.

6 Agustos 2017

Oda uyeleriyle pazar kahvaltisi duzenlendi.

13-20/08/2017

BMO-Genc¢ Yaz Kampi izmir, Seferihisarda dizenlendi.

14 Eyliil 2017

ISAF Securiy Fuarina katilim sagland..

15 Eyliil 2017

ODTU Teknokent Festivaline katilim saglandi.

2 Ekim 2017

ODTU Teknokent'te Onur Dayibasi tarafindan “Bulut Teknolojileri ile GunlUk Yazilim Ge-
listirme” egitimi dlUzenlendi.

5 Ekim 2017

Uluslararasi Bilgisayar MUhendisligi Kongresi ve Bilgisayar MUhendisligi Bolum Baskan-
lar toplantisi dUzenlend,.
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7 Ekim 2017

EMO Ankara Subesi isbirliginde Sinyal ve Gériintl isleme Gunleri dizenlendi.

10 Ekim 2017

Oda Danisma Kurulu toplantisi gerceklestirildi.

14 Ekim 2017

BMO-Geng yeni dénem tanisma toplantisi dizenlendi.

23 Ekim 2017

Atilm Universitesi Bilgisayar MUhendisligi 6grencilerine ydnelik olarak oda tanitim ve
mesleki bilgilendirme sunumu yapildi.

24 Ekim 2017

ODTU Teknokent'te Av. Candan Dumrul ve Psikolog Banu Bulbl'iin katiimiyla “Her Y-
nuyle Mobbing ve Yasal Haklar” paneli gerceklestirildi.

31 Ekim 2017

ODTU Teknokent'te O§uz Demirkapi tarafindan “Girisimcinin Galaksi Rehberi” sunumu
gerceklestirildi.

1 Kasim 2017

Oda Yonetim Kurulu, komisyon baskanlari ve raportorleri ortak toplantisi dizenlendi.

9 Kasim 2017

ODTU Bilgisayar Mihendisligi bolimu 4. sinif dgrencilerine oda tanitim ve mesleki bil-
gilendirme sunumu yapildi.

28 Kasim 2017

Bilkent Cyberpark’ta Sosyal is Sendikasi Uzmani Onur Bakir tarafindan “Calisma Yasa-
minda GUnce Gelismeler ve Yasal Haklarimiz”

30 Kasim 2017

Bilkent Cyberpark’ta Erkan Kesen tarafindan “is Zekasi ve Karar Destek Sistemleri” su-
numu gerceklestirildi.

27 Aralik 2017

TarkézUu Oguzhan EnduUstri Meslek Lisesi'nde Hulya KUgUkaras tarafindan “Bilisim Kul-
tlrd” sunumu yapildi.

10 Ocak 2017

TUrkézUu Oguzhan EndUstri Meslek Lisesi'nde Adil GUnes Akbas tarafindan “Guvenli Bil-
gisayar Kullanimi” sunumu yapildi.
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29 Ocak 2018

ODTU Bilgisayar Mihendisligi BéIimU Baskani ve Oda Onur Kurulu Uyesi Prof. Dr. Halit
Odguztlzun ziyaret edildi.

3 Subat 2018

Yénetim Kurulu 40. Toplantisi Uyelerin katiimiyla gergeklestirildi.

6 Subat 2018

Hacettepe Universitesi Bilgisayar Miihendisligi B6IUmU Baskani ve Oda Onur Kurulu U-
yesi Prof. Dr. Ebru Sezer ziyaret edildi.

10 Subat 2018

Bilgisayar Mihendisleri Kurultayl Bogazici Universitesi isbirligi ile istanbul'da gercekles-
tirildi.

19 Subat 2018

Cukurova Universitesi Bilgisayar Mhendisligi Boliumu égrenci kullibl CENGA ile isbirligi
icerisinde “Yapay Zeka ve Uygulamalari” etkinligi duzenlendi.

21 Subat 2018

Bilkent Cyberpark'ta Anil Cinar’la “Endustri 4.0 Bizi Kurtarabilir mi?” sdylesi gerceklesti-
rildi.

21 Subat 2018

Eryaman Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Adil Glines Akbas
tarafindan “Guvenli Bilgisayar Kullanimi” sunumu yapildi.

[ -

25 Subat 2018

Prof. Dr. Aydin Koksal'in katilimiyla pazar kahvaltisi duzenlendi.
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TMMOB Calismalari

13 Nisan 2016

TMMOB Yoénetim Kurulu ve Oda Baskanlari Toplantisina katilim saglandi.

16 Nisan 2016

TMMOB 43. Dénem 4. Danisma Kurulu Toplantisi'na katihm saglandi.

6 Mayis 2016

TMMOB Oda Yazman Uyeleri Ortak Toplantisina katihm saglandi.

12 Mayis 2016

TMMOB Oda Hukuk MuUsavirleri Ortak Toplantisina katim saglandi.

16 Haziran 2016

TMMOB Yonetim Kurulu ve Oda Baskanlari Toplantisi'na katilim saglandi.

26 Haziran 2016

TMMOB 44. Olagan Genel Kurulu'na katilim saglandi.

1 Temmuz 2016

TMMOB Yonetim Kurulu ve Oda Baskanlari Toplantisina katilim saglandi.

15 Temmuz 2016

Uluslararasi isglicii Kanun Tasarisina Karsi TBMM'de yapilan basin toplantisina kati-
lhm saglandi.

23 Temmuz 2016

TMMOB Yoénetim Kurulu ve Oda Baskanlari Toplantisina katilim saglandi.

8 Agustos 2016

TMMOB Oda Yazman Uyeleri Ortak Toplantisina katim saglandi.

31 Agustos 2016

TMMOB Oda Hukuk MuUsavirleri Ortak Toplantisi'na katilim saglandi.

19 Eyliil 2016 Muhendis, Mimar, Sehir Plancilari Dayanisma Gunu Basin Aciklamasrna katilim saglandi.
24 Eylil 2016 TMMOB 44. Dénem 1. Danisma Kurulu Toplantisina katilim saglandi.

25 Ekim 2016 TMMOB Yoénetim Kurulu ve Oda Baskanlar Toplantisi'na katilim saglandi.

2 Ekim 2016 TMMOB Oda Yazman Uyeleri Ortak Toplantisina katilim saglandi.

5 Kasim 2016 TMMOB Oda Onur Kurullari Ortak Toplantisina katihm saglandi.

12 Kasim 2016

TMMOB Denetleme Kurulu ve Saymanlar Ortak Toplantisina katilim saglandi.

30 Ocak 2017

TMMOB Oda Baskanlari Ortak Toplantisina katilim saglandi.

31 Ocak 2017

TMMOB Yazman Uyeler Ortak Toplantisina katilim saglandi.

3 Subat 2017

TMMOB Oda/Sube YK Uyeleri Ortak Toplantisina katilim saglandh.

11 Subat 2017

TMMOB 44. Donem 2. Danisma Kurulu Toplantisina katilim saglandi.

18 Mart 2017

TMMOB Kadin Sempozyumu’na katilim saglandi.

3 Mayis 2017

TMMOB YK, Oda Baskanlari ve Yazmanlari Ortak Toplantisi'na katihm saglandi.

27 Mayis 2017

TMMOB 44. Dénem 3. Danisma Kurulu Toplantisina katilim saglandi.

5 Haziran 2017

TMMOB Oda Baskanlari Ortak Toplantisina katilim saglandi.

7 Haziran 2017

TMMOB Yazman Uyeler Ortak Toplantis'na katilim saglandi.

11 Kasim 2017

TMMOB 44. D6nem 4. Danisma Kurulu Toplantisina katilim saglandi.

25 Kasim 2017

TMMORB 8. Kadin Kurultayrna katilim saglandi.

22 Arahlk 2017

TMMOB Egitim Sempozyumu'na katilim saglandi. Kurultay'da Toplum icin MUhendis-
lik Komisyonu'ndan Ugur Kocager bir sunum gergeklestirdi.
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ogs Bilgisayar Mithendisleri Kurultayi

10 - 11 Subat 2018

Rektorlik Konferans Salonu, Bogazici Universitesi, istanbul

TMMOB gy ’ Bogazici Universitesi
Bilgisayar Mihendisleri Odasi “:“-L, * Bilgisayar Mihendistigi BSIGm

Bilgisayar Muhendisleri Kurultayi, 10 - 11 Subat 2018

Bilgisayar Muhendisleri OdasiInin
Bogazici Universitesi ile is birli-
Qi icerisinde duzenledigi Bilgisayar
MUhendisleri Kurultayr 10-11 Subat
2018 tarihlerinde Bogazici Universi-
tesi'nde gerceklestirildi. Kurultayda
bilgisayar mUhendislerinin mevcut
durumu, egitimi, kamuda ve o6zel
kesimde calisma kosullari, mesleki
tanimlamalar ve meslek alaninda-
ki duzenlemelerin yani sira yapay
zeka, nesnelerin interneti, blok zin- Hiilya Kiiciikaras ' Prof. Dr. Cem Ersoy

ciri g|b| yeni te knoloj”er ve Ozgur Bilgisayar MUhendisleri Kurultayr Duzenleme Kurulu Baskani Bogazici Universitesi Bilgisayar Mithendisligi Blim Bagskani

OGAZICH
INIVERSITESI

yaziimin muhendislige etkileri ve
muhendisin sorumluluklari uzman
konuklar ve katilimcilarla birlikte
ele alindl.

Bilgisayar muhendisligi ve bilisim
alanina 6nemli katkilar vermis, ar-
tik aramizda bulunmayan degerli
akademisyenler Necdet Bulut, Bu-
lent Epir, Oguz Manas ve Mustafa
Akgul'in de oturumlara adlari ve-
rilerek anildigr Kurultayin her iki

. . .. . Birkan Sarifakioglu Ali Riza Atasoy
gununde Ise gun sonu nda duzen' Bilgisayar MUhendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi
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lenen forumlarla gun igerisinde yapilan sunumlar
Isiginda kapsamli tartismalar yGratulda.

BMO uyeleri, bilgisayar muhendisleri, akademisyenler,
sektor temsilcileri ve égrencilerinden olusan toplam
300 kisinin katilimci oldugu etkinlikte, katimcilar o-
turumlari ilgili ile takip ederken, bir ilk olan Kurultay
icin BMO'ya tesekkur ederek basarili organizasyon i-
¢in duzenleme kurulu ve organizasyon ekibini tebrik
ettiler.

Kurultay DUzenleme Kurulu Baskani Hulya Kugukaras,
Bogazici Universitesi Bilgisayar MUhendisligi Bolim
Baskani Prof. Dr. Cem Ersoy, Bilgisayar MUhendisleri
Odasl Yonetim Kurulu Baskani Birkan Sarifakioglu ve
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Ali Riza Atasoy tarafin-
dan yapilan agis konusmalari ile baslad.

Acis konusmasinda Hulya KugUkaras bilgisayar mu-
hendisleri icin uzun yillarin dusu olan Bilgisayar
MUhendisleri Kurultayrnin gerceklestirmenin heyeca-
ni ve gururunu yasadiklarini belirterek, bu Kurultay'in
konusunun bilgisayar muhendisi ve bilgisayar mu-
hendisligi olmasi nedeniyle bir ilk oldugunu vurguladi.
Bilgisayar muhendislerinin toplumun 6nudnde yasa-
digina, yuzunun ileriye dénuk olduguna, Grdnleriyle
insanligl ve dunyayl daha iyiye gotirmek icin ugras
verdigine deginerek bilgisayar muhendislerinin ken-
dilerinden ve yaptiklarindan ne kadar hosnut oldugu
sorularinin Kurultay kapsaminda ele alinmasini he-
deflediklerini ifade etti. Sézlerini etkinligin ev sahibi
olan Bogazici Universitesine ve Bogazici Universite-
si Bilgisayar MUhendisligi bolumune, Danisma Kurulu
Uyelerine, konusmacilara ve katilimcilara tesekkur e-
derek tamamladi.

Oda Yoénetim Kurulu Birkan Sarifakioglu Odada
yurutulen kurumsallasma, kurulus hedeflerinin sag-
lanmasi, Uyelerin beklentilerinin  karsilanmasi ve
mesleki sorunlarin ¢ézimune yonelik calismalarin-
dan bahsettigi konusmasinda, &zgur dusuncenin,
demokrasinin, laikligin ve barisin egemen olmadigi
toplumlarda bilimin gelismesinin, dolayisiyla muhen-
disligin icra edilerek insanlik yararina teknolojilerin
Uretilmesinin mMumkun olmadigini sdéyledi. Guncel
tartismalarlailgiliolarak da bilimin yerlisinin olmayaca-
gini, bilimsel bilgi ve bilim Uretimi evrensel oldugunu
belirten Sarifakioglu, alti bos, kolayca tUketilen yazilim
ve teknolojide “yerli-milli” séylemleri yerine kolektif ve
dayanismaci/paylasimci Uretime dayali, insanhgin or-
tak mali 6zgur yazilim ve teknolojilere sahip ¢ikilmasi
ve bu dogrultuda ulusal arge-inovasyon ve teknoloji
politikalari belirlenmesi gerektigini belirtti.
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Ik GUin Bilgisayar MUhen-
disligi EQitimi ve Calisma
Hayatl Ele Alindi

Kurultayin birinci gununde bilgisa-
yar muhendisleri profil arastirmasi
muhendislik egitimi, kamuda bili-
sim ve istihdam politikalari, mesleki
tanimlar ve mesleki denetim, calis-
ma hayati konulari ele alindl.

iIk oturumda, Profil Arastirma
Grubu ve Uye iliskileri ve Orgit-
lenme Komisyonu'ndan Taylan
OzgUr  Yildinm  yaklasik  bin
Bilgisayar Muihendisleri Odasi U-
yesinin katihmiyla gerceklestirilen
Bilgisayar MUhendisleri Profil Aras-
tirmasr'nin ilk bulgularini paylasti.

Universiteler ve Bilgisayar/Yazi-
lim/Bilisim Sistemleri MUhendisligi
Egitimi oturumunda Turkiye'de egi-
timin durumu ve guncel ihtiyaglari
akademisyen, sektor temsilcisi ve
geng mezun konusmacilar tara-
findan ele alindi. oturumda sosyal
icerikten yoksun, hukuksuz ve de-
gersiz bir meslek grubunun cikar
cevrelerinin kdlesi olacagdi vurgu-
landi.

Kamunun Bilgisayar MUhendisleri
ile Sinavi oturumunda, kamuda ha-
la bilgisayar muhendisi icin kadro
ve gorev tanimlarinin net olma-
digi, bilgisayar muhendisleri icin
istihdam duzenlemelerinin kamu
bilisim politikalari ile yakindan ala-
kall oldugu ve bu noktada vizyon
ve planlama eksikligi karsi karsiya
kalindigi ifade edildi.

Kurultayin énemli oturumlarindan
biri olan Mesleki Duzenlemeler,
Mesleki Denetim ve imza Yetki-
si oturumunda ise bilgi sistemleri
denetiminin dnemi, Avrupada uy-
gulamada olan mesleki denetim ve
yetkilendirme suUrecleri, TUrkiye'de
TMMOB bunyesinde yapilan mes-
leki denetim faaliyetleri hakkinda
bilgi veren konusmacilar, “imza yet-

kisinin” mesleki sorumluluk
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ile birlikte geldigini ve bilgisayar
muUhendislerinin bu konuyu kap-
samli olarak tartismalar icin bir
mesleki denetim calistayinin ger-
ceklestirilmesi gerektigi belirtildi.

Etkinligin ilk gunu katiimcilarin faz-
la mesai, asgari muhendislik Ucreti,
meslek etigi konularini tartistiklan
Calisma Yasaminda Bilgisayar MU-
hendisleri forumuyla sona erdi.

ikinci GUn Gelecegin
Teknolojileri, MUhendisligi ve
Sorumluluklar Konusuldu

Etkinligin ikinci gunU ilk oturumda
Prof. Dr. Cem Say “Yapay Zeka ve
Bilgisayar MUhendisinin Sorumlu-
lugu” baslkl konusmasinda gelisen
yapay zeka ve teknolojilerinin uy-
gulamalarindan, uygulamalardaki

TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ill. Donem Calisma Raporu
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eksik ve sorunlar hakkinda bilgi ver-
di. MUhendisligin hedefinin daha lyi
bir dunya icin calismak oldugunu,
her teknoloji gibi yapay zekanin da i-
yiye ve kotuye kullanim &rneklerinin
bulundugunu belirterek bilgisayar
muhendislerinin  sorumlulugu hak-
kinda aciklamalarda bulundu.

Guncel Teknolojiler ve Gelecegin
MuUhendisligi oturumunda konusma-
cilar blok zinciri, nesnelerin interneti,
endUstri 4.0 gibi yeni teknolojiler ve
bu teknolojilerin toplum ve muhen-
dislik agisindan etkileriyle birlikte
gelecegin muhendisligi ve muhen-
dislerin bu teknolojileri kullanarak
topluma faydall GUrdn ve hizmetler
sunmanin ve bu teknolojileri top-
luma anlatmalari gerektigine dair
degerlendirmelerde bulundular.

Ozgur yazihm teknolojileri ve mu-
hendislige etkilerinin ele alindigi
*Ozgur Yazilim, Ozglr Toplum” otu-
rumunda Chris Stephenson 6zgur
yazilimin Uretim ve kullanim sure-
cindeki basarilan, basarisizliklari ve
celiskileri vurgularken, Ozge Barba-
ros ise 6zgur yazilim teknik yonu
kadar etik ydnunu de vurgulayarak
Bilgisayar Muhendisleri Odasi'n-
da bu konuyla ilgili yapilabilecek
calismalar hakkinda énerilerde bu-
lundu.

Oda Yénetim Kurulu Yazman Uyesi
Oktay Dursun Bilgisayar Muhen-
disinin  GézUnden:  “Monitérun
Otesine Bakmak”basliklisunumuna
bilgisayar muhendislerinin  moni-
torlerin kafalarini kaldirip dunyaya
bakmalari gerektigi vurgusuyla bas-
ladi. Sunumda teknolojik gelisim
ve gelecege dair bilgiler paylasan
Dursun, daha cok sorular sormayi
hedefledigini sdyleyerek bilgisayar
muhendisinin  bugUnku durumu,
ruh dunyasi ve gelecekteki rolU U-
zerine cgesitli sorular yoneltti.

Kurultay'ln son oturumunda, iki
gunluk program isiginda katilimci-
lar “Simdi Bilgisayar MUhendisi Ne
Yapsin?!” sorusuna cevap aradilar;
muhendisligin ne oldugu, bilgisayar
muhendisinin mesleki tatmini, be-
yin goécgu, girisimcilik gibi konulara
dair fikir ve sorularin dile getirildi-
gi forumda Kurultay'in c¢iktilarinin
meslektaslarla paylasiimasi ve Oda
politikalarina girdi saglanmasi ge-
rektigi ifade edildi.

Kurultay Sonug¢ Bildirgesi Tasla-
gI'nin sunumu ve ardindan ¢ekilen
toplu fotografla sona erdi. Kurul-
tayda alinan oturum video kayitlari
duzenlenerek, internet Uzerinden
paylasilacak ayrica bir kurultay ki-
tapc¢igl da hazirlanarak ele alinan
konularin daha genis meslek cev-
relerine ulasmasi saglanacak.

Bilgisayar Muhendisleri
Profil Arastirmasi

Bir mesleki demokratik kitle orgutu
olan Bilgisayar Muhendisleri Odasi
(BMO) Turk MUhendis ve Mimar O-
dalan Birligi'ne (TMMOB) baglh 24.
oda olarak 2 Haziran 2012 ‘de ku-
rulmustur. Henuz 5. yasi icinde olan
BMO'nun 5 binin Uzerinde kayith
Uyesi bulunmaktadir. Hali hazirda
var olan bilgisayar muhendisligi
ve bagl bolumlerinden 50 binin
Uzerinde mezun BMO'nun Uye po-
tansiyelini olusturmakta ve her yil
bu saylya yaklasik 10 bin yeni me-
zun dahil olmaktadir.

Hizla buyUyen kitleyi anlama ¢aba-
sI, bu kesimin sorunlarina Uretilecek
¢6zUmuUn anahtarini da elinde tut-
maktadir. Profil belirleme calismasi
ile, bilgisayar muhendislerinin hem
mesleki hem de calisma yasamin-
daki konumlanislarina yoénelik bir
analiz ortaya konmasi hedeflen-
mistir.

Benzer calismalar TMMOB duzle-
minde muhendis, mimar ve sehir
plancilari genelinde ve bagl bazi
odalarda kendi meslektaslarn 6ze-
linde degdisik bicimlerde yapilmistir.
TMMOB ortaminda Turkiye'deki
muhendis-mimarlari konu edinen
ilk arastirma 1976 yilinda, ikin-
ci arastrma da 1998 yilinda
gerceklestirilmistir. 1976'da baslan-
gicta yalnizca mimarlara yonelik
olarak Mimarlar Odasinca basla-
tilan, sonra tum TMMOB Uyelerini
kapsayacak bicime dénusturtlen
“MUhendisler-Mimarlar” konulu ilk
arastirmanin  sonuglari, Ali  Ar-
tun'un 1975-2000 yillarina iliskin
bazi “okumalari'ni da icerecek bi-
¢cimde “Fordizmin ve MuUhendisin
DonUsumuy” adiyla 1999 yilinda
yayimlandi. 1998'de “Turkiye'de Mu-
hendis-Mimar Kimligi ve Meslek
Orgutlenmeleri” konulu ikinci aras-
tirmanin sonuglari da Dr. Ahmet
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Hasim Kose ile Dr. Ahmet On-
cU’'nun, kapitalizmin emek-sermaye
baglamindaki kuramsal tartisma,
onerme ve degerlendirmelerini de
icerecek bicimde “Kapitalizm, in-
sanlk ve Muhendislik - Turkiye'de
MUhendisler, Mimarlar” adiyla 2000
yilinda kitaplastiriimistir. Yine, TM-
MOB ortaminda calismalar 2005
yilinda baslayan “Turkiyede Mu-
hendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil
Arastirmasi” 2009da kitaplastirl-
mistir.

TMMOB duzleminde farkh bi-
¢cimlerde yapilan profil belirleme
calismalarini BMO ve bilgisayar
muhendisleri 6zelinde gerceklesti-
rerek, Bilgisayar Muhendisi kimdir
sorusuna yanit aramak, BMO’nun
uyesini tanimasina, Uyesinin so-
runlarini ve taleplerini énceleyen/
merkeze alan bir calisma programi
ortaya konmasina katki sunmak a-
maclanmistir.

*  Bu kapsamda,
*  Calisma durumlari
* Uzmanlik alanlari

* Calistiklar isyerinin niteligi

e g0 &

Arastirma Yontemi

Calisma kapsaminda, anket ve
yUz yuUze derinlemesine gérisme
seklinde iki temel yontem kulla-
nilmistir. Konunun uzmani kisilerle
hazirlanan yukarndaki baslklar i-
ceren bir anket calismasi ile, yas/
cinsiyet/yasanan il farkliliklar géze-
tilerek issiz veya 6zel sektor/kamu/
akademide degisik pozisyonlarda/
kadrolarda calisan 1000 meslekta-
sa ulasilmasi hedeflenmistir. Anket
calismasina ek olarak 50 meslekta-
simizla yUzyUze gorusme yapilmasi
da 6ngorulmustar.

Arastirma Sahasi

Calismanin  yurUtulecegi  bash-
ca merkezler teknokentler olarak
belirlenmistir. Teknokentlere ek o-
larak kamu kurumlari, Universiteler
ile degisik is bolgeleri ve is yerlerine
de bu calisma yapilacaktir. Anka-
ra, istanbul, izmir, Bursa gibi Oda
birimlerinin oldugu iller disina tasi-
nacak gevre illeri de icine alacak bir

calisma haline getirilecektir. Calis-

*  Ozel sektdrde isci veya yonetici/
isveren pozisyonunda olan,

*  Kamu kurumunda calisan (kad-
rolu/sézlesmeli/taseron),

*  Universitelerde calisan akade-
mik personel (kadro gruplarina

bilgisayar muhendislerinin butunu
icerilmeye calisiimistir. Ayrica calis-
ma kapsaminda issiz Uyelerimize
de ulasilmaya gayret edilmis/edil-

* isyerindeki pozisyonlari, kadro mMa kapsaminda,
durumlari
* Sinifsal konumlar ve farkinda-
liklari
*  Muhendislige bakislari
*  Mesleki sorunlari
* Calisma yasaminda karsilastik-
lari sorunlar
* Gundelik yasam pratikleri gore)
¢ Orgutlenmeye bakislari * Freelance calisan
* Odayla iliskileri ve Odadan bek-
lentileri
* baslklarinda bilgisayar mu-
hendislerinin profilinin ortaya
o M(m%konmay hedeflenmistir. mektedir
3 %
?, oo‘
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Arastirma EKibi

Calisma icin secilecek yol ve yon-
temin belirlenmesi, ankette yer
alacak sorular ile yapilacak gérus-
melerde gdrusmecilere sorulacak
sorularin amaca uygun sekilde, acik
ve anlasllir ifadeler olarak sekillen-
mesi ve elde edilen verilerin analizi
icin uzman bir ekip olusturulmus-
tur. Bu ekipte BMO kadrolari, sosyal
bilimler alanindan akademisyenler,
istatistikciler ve sendika uzmanlari

yer almistir.

Arastirmanin

Mevcut Durumu

Anket tum Uyelerimize acil-
mis durumdadir. Uyelerimizden
10701 ankete giris yapmis, 838
1000 kadar

Uyeye ulasma hedefinin buyuk o-

ise tamamlamistir.

randa gerceklestigi gdrulmustar.
Anketten elde edilen ilk bulgular
Bilgisayar MUhendisleri Kurultayrn-
dasunulmustur. Anket Gye olmayan
meslektaslarimiza da acilarak, tim
bilgisayar muhendislerini kapsaya-
cak sekilde genisletilecektir. Ayrica
calismanin bir baska ayadi yuz-
yUuze derinlemesine gorusmeler
paralelde strdurllmektedir.  is-
tanbulda bu kapsamda 20 kadar
meslektasimizla gdériusme yapilmis
durumdadir. Diger illerdeki mes-
lektaslarimizla da bu sayinin 50'ye

citkmasi 6ngdérulmektedir.

Calismanin 2018 yili Haziran ayinda
bitmesi planlanmaktadir. Ciktilariy-
la hazirlanacak raporla arastirma
kamuoyunun bilgisine ve deger-

lendirmesine sunulacaktir.

Her Yonulyle SECSIS Raporu

HER YONUYLE

s

1w
&
re®

‘\i \\

W s

B Bilg,
of a,

2

Yiksek Secim Kurulu'nun Secgim
Bilisim Sistemi-SECSIS, her ulu-
sal secim éncesinde kamuoyunun
gUndemine gelmekte; basin-yayin
ortaminda ve toplumsal payla-
sim aglarinda (sosyal medyada)
sistemle ilgili olumlu-olumsuz yo-
rumlar, gorusler dile getiriimekte,
sistemin gUvenilirligi tartisiimakta-
dir. Bir bilisim uygulamasina iliskin
yorum ve goruslerin yaniltici olma-
masi, kamuoyunun dogru bilgiyle
aydinlatilmasli, dogal olarak kamu
kurumu niteligindeki TMMOB Bil-
gisayar MUhendisleri Odasinin ana
gorevi ve kamuya karsi sorum-
lulugudur. Bunun bilinciyle hem
Oda kurulus amaclarinda hem de
calisma programlarinda kamu bi-
lisim sistemlerine iliskin hedefler
tanimlanmistir; 3. Dénem Calisma
Programinda da bu hedef “Bilisim
Politikalan” basligi altinda soyle i-
fade edilmistir. “Oncelikle bUyuk
olcekli kamu projelerinin meslek-
taslarimiz ve vatandaslarimiz adina
takibi gerceklestirilecek, donemsel

olarak durum raporu olusturula-
caktir”

2016 Ocak ayi sonlarinda bir sturedir
gundeme olan anayasa degisikli-
gi pakedinin halkoyuna sunulacagi
netlestikten sonra, Oda Yonetim
Kurulu 2 Subat 2017 tarihindeki
toplantisinda kamuoyunu SECSIS
konusunda bilgilendirilmesi icin bir
calisma yurutulmesini, bu amacla
bir calisma grubunun goérevlendi-
rilmesini kararlastirmistir.

Oda Uyeleri Kemal OZKAZANC,
Golay SAKIROGULLARI, Cem Nu-
ri ALDAS, Ali Riza ATASQY, Birkan
SARIFAKIOGLU, Hulya KUCUKA-
RAS, Baris OZEL, Burak IMREK ve
Oguz DEMIRKAPI'dan calisma gru-
bu , sistemi tanitan bir raporun
hazirlanmasi, rapor iceriginin basin
aclklamalari ve sunularla kamuya
ulastinlmasini hedefleyerek calis-
malarina baslamistir.

Sistemin

Degerlendirilmesi

Subat ay! boyunca sistemin kapsa-
mi, altyapisi ve isleyisine, sistemde
gerceklestirilen is sUreclerine daya-
nak olusturan yasa ve genelgelere
(yasal duzenlemelere) iliskin bilgi-
ler derlenmistir. Sistemin sahibi ve
yUrutucusu olan T.C. Yuksek Secim
Kurulunun (YSK'nin) kamuya acgtigi
SECSIS tanitim dokimanlarindan
ve kamuoyuna acliklamalarindan
yararlanan c¢alisma grubu, edindigi
bilgileri konu uzmani meslektasla-
rin da katkilariyla mesleki ve teknik
acidan degerlendirmistir.

Sistem, temel
olarak iki acidan
degerlendirilmistir:

1. Sistem guvenligi: Sistemin ya-
pisi (mimarisi), bu baglamda
donanim, ag altyapisi, veritaba-
ni ve yazilim bilesenleri, bilisim
uygulamalarinin kullanilabilirlik,
gizlilik ve butunluk yani guvenlik
ilkeleri acisindan irdelenmistir.

2. is surecleri ve verinin niteli-
Qi: Sistemin girdi ve ciktilarinin
olugsmasini saglayan is suregle-
rinde dis sistemlerin, bilgisayar
ve insan etmeninin yeri be-
lirlenerek sistemde olusan ve
yasatilan verilerin dogrulugunu,
dolayisiyla sistemin  gUveni-

lirligini etkileyen risk alanlari

saptanmistir.

Tum bu degerlendirmeler

sirasinda ortaya c¢lkan so-
dogrudan SECSIS'in
gelistirilmesi ve isletimini Ust-

lenen Yuksek Secim Kurulu

rularin

Secmen Kutugu Genel Mudur-
[GgUnce yanitlanmasini, isin
kaynagindan kurumsal bilgi a-
iInmasinina karar verilmistir.
Calisma grubunun Ug¢ Uyesi, 1
Mart 2017'de kurum temsilci-
leriyle yaklasik U¢ saat suren
bir toplanti yapmistir. Kurum
temsilcileri, sistemin gizlilik ve
guvenligini de gdzeterek so-
rular yanitlamis; kamuoyunda
cokca dile getirilen kaygl ve
kuskulara iliskin goruslerini ak-
tarmistir.

bmo.org.tr
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Rapor ve Etkinlikler

Calisma  Grubunin  hazirlayaca-
g1 SECSIS raporunun hem bilisim
alanina uzak Kkisilerin sistemi kav-
ramasinin  saglamasi, hem de
uzmanlara sistemin teknik ve is-
levsel yapisina iliskin bilgi vermesi
hedeflenmistir. Odanin  kamusal
niteligi ve toplumcu muhendislik
anlayisinin  bir geredi olarak sis-
tem guvenligine iliskin bulgu ve
saptamalarin da ortaya konmasi;
sistemin gelistiricilerine, paydasla-
rina, kullanicilarina yénelik somut
Onerilerin de raporda yer almasina
karar verilmistir.

SECSIS'in  tanitimini,  tarihgesini,
yapisini; segim sureglerini ve uy-
gulamada saptanan riskleri; sikca
sorulan sorulara yanitlari; YSK'ye,
kamu kurumlarina, siyasi partilere,
yurttaslara ve basin-yayina yonelik
Onerileri iceren raporun yazimi su-
rerken bir yandan da kamuoyunu
aydinlatmak, nesnel gozle yapilan
degerlendirmeleri Uyelere ve SEC-
SiS'i 6grenmeye istekli yurttaslara
aktarmak, kafa karistirici yorumlara
olgulara dayall yanitlar vermek a-
maciyla bir sunu hazirlanmistir.

“Her Yénlyle SECSIS” baslikli ilk
sunum, raporun Yyazildigi gudn-
lerde, 17 Mart 2017de TMMOB
izmir il Koordinasyon Kurulunun
dUzenledigi oturumla izmirde
gerceklestirilmistir. Katilimcilarin o-
lumlu geribildirimleri, izleyicilerin
yonelttigi soru ve gorusler derlene-
rek rapora yansitilmistir. izmirdeki
ikinci sunumu ise 31 Mart 2017'de
cogunlugunu Universite dgrencile-
rinin olusturdugu bir izleyici kitlesi
izlemistir.

SECSIS calismasinin sonuclar ve
rapor, 5 Nisan 2017'de Anka-
4,
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rada TMMOB'de bir basin toplantisi
ile kamuoyuna duyurulmustur. 6
Nisan 2017'de TMMOB Ankara |l
Koordinasyon Kurulunun duzenle-
digi “Referanduma Giderken Secim
Guvenligi ve SECSIS” baslikli aci-
koturumdaki sunumun ardindan
8 ve 9 Nisan 2017'de TMMOB Is-
tanbul il Koordinasyon Kurulunun
duzenledigi iki ayn etkinlikte, 8 Ni-
san 2017'de MMO Adana Subesi ile
birlikte Adanada, 12 Nisan 2017'de
TMMOB Elektrik MUhendisle-
ri Odasi Samsun Subesiyle birlikte
Samsun'da duzenlenen etkinliklerle
kamuoyuna bilgi verilmistir.

“Her Yénuyle SECSIS” Raporunda
ve bes kentte gerceklestirilen yedi
etkinlikte kamuoyuna seslenirken
sunlar vurgulanmistir:

Secim Bilisim Sistemi SECSIS,
Tarkiye'nin kosullari ve yasal du-
zenlemeler cergevesinde Uulkemiz
6zgunlugunde tasarlanip gelistiril-
mis bir kamu bilisim uygulamasidir.
Sistem, daha adil, demokratik ve
guvenli bir segim ortami olusturma-
yI amaclamali, bu agidan saydam
ve denetlenebilir bir yapida olma-
hdr.

Ozellikle insan etmeninin dnemli
rol oynadidi is surecglerinde veri ni-
teligi risk altindadir; bu riskleri en
aza indirgemek Uzere sistemin girdi
ve ciktilar oncelikle siyasi partiler-
le paylasilmakta, bdylece Uretilen
sonuclarin saglamasi yapilabilmek-
tedir. Sistem, bu yonuyle yurttaslara
da secim sonuclarini dogrulama o-
lanagi vermektedir.

Ulkemizdeki tim kamu bilisim uy-
gulamalari gibi SECSIS de kamu
kaynaklari kullanilarak, kamuya hiz-
met saglamak Uzere gelistirilmistir.
Kamu sistemlerinin isletimini Ust-

TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ill. Donem Calisma Raporu

lenen kurumlar, hesap verme,
saydamlik ve aciklik ilkeleriyle dav-
ranmalidir. Bu nedenle SECSIS'in
tum bilesenleri ve isleyisi, sisteme
veri saglayan diger kamu uygula-
malarini da kapsayacak bicimde
basta BMO olmak Uzere kamu in-
celemesine  acgilmali;;  sistemin
guvenilirligi, nesnel bir yaklasimla
teknik acidan degerlendirilmelidir.

BMO 1. Yaz Egitim Kampi logosu

BMO-Genc¢ Yaz Egitim Kampi

BMO-Geng Yaz Egitim Kampi, BMO'nun Ana Yonetmeligi'nde tanimli meslegin meslektas ve kamu yarari dog-
rultusunda, bilimsel ilkeler cercevesinde gelismesini saglamak, meslektaslarin hak ve yetkilerini korumak Uzere
calismalar yuratme hedefi dogrultusunda Universite 6grencilerine yonelik

olarak duzenlenen bir etkinliktir. Boylelikle BMO-Genglerin mesleki ve sosyal gelisimlerinde yardimci olmak he-
deflenmektedir. Bu hedefler, 3. Dénem ydnetiminin galisma programi arasinda da yer almaktadir.

Ulkenin dért bir yanindaki 20 farkli Universiteden 35 Bilgisayar MUhendisligi égrencisini bir araya getiren BMO
Genc 1. Yaz Egitim Kamp, izmir Temsilciginin girisimi ve organizasyonu ile 13 - 20 Adustos tarihlerinde Dokuz
Eyltl Universitesi'nin Seferihisardaki Ogrenci Dinlenme ve Egitim tesislerinde gerceklestirildi. Hem gelecekte
meslektasi olacak kisilerden uzmani oldugu alanlarda teknik egitim almak, hem de farkli illerden gelen arka-
daslari ile bir arada tatil yapip bir haftalarini paylasmalarini saglamak amaclandi.

14 Agustos 2017 - BMO 1. Yaz Egitim Kampi ikinci glin aksam oturumu sonrasi BMO-Gencler ve izmir
Temsilcilik Kurulu Gyeleri

bmo.org.tr
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Her gun farkli bir konu bashdi hakkinda meslek ici egitim alan bilgisayar muhendisligi é6grencileri, kamp bo-
yunca yazihm mimarisi yapilari; web ve mobil uygulama gelistirme; paralel hesaplama ve buyuk veri; veritabani
yonetimi; oyun gelistirme; 6zgUr yazilim ve Linux sistemlerde sistem ydnetimi konularinda alaninda uzman, 6zel
sektorde ve akademide calisan egitmenlerden 36 saatlik teknik egitim aldilar.

19 Adustos 2017 - BMO 1. Yaz Egitim Kampr'nin son egitim gunu sonrasi Katilim Belgeleri'ni teslim alan
BMO-Gencgler, TMMOB Yoénetim Kurulu Uyeleri ve BMO 3. Dénem Kurul Uyeleri

15 Adustos 2017 - BMO 1. Yaz Egitim Kampi'nda egitim sonrasinda sportif etkinlik

Aksamlari yapilan farkl konulardaki oturumlarda ise BMO Gengler ile kamuda ve 6zel sektordeki calisma haya-
t1 tecrubeleri paylasilirken, meslek odalarinin 6nemi ve muhendislik mesleginin amaci gibi toplumsal ve felsefi
konular da konusulup tartisildi. Ayrica, ise alimlarda mUhendislere uygulanan suUregler hakkinda bilgi verilirken,
ornek olarak yapilan mulakatlar BMO-Gengler tarafindan takip edildi.
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BMO 5. Yas Etkinligi

Bilgisayar MUhendisleri OdasI'nin 2 Haziran 2012'de
TMMOB 44. Olagan Genel Kurulu'nda alinan kurulus
kararinin 5. yili icin 3 Haziran 2017'de IMO Lokalinde
bir kutlama toreni gerceklestirilmistir.

Bilgisayar MUhendisleri Odasi Yénetim Kurulu, Denet-
leme Kurulu, Onur Kurulu, istanbul ve izmir Temsilcilik
Kurulu Gyeleri, Adana, Bursa ve Samsun il Temsil-
cileri, gegcmis dénemlerde Oda organlarinda goérev
alan Uyeler, Oda Uyeleri ve konuklarin katildigi etkin-
lik programini Oda Uyeleri Emine AYDIN ve Eren Can
DIKME tarafindan sunuldu. BMO kurulus dénemini
anlatan kisa bir video ile baslayan etkinlikte sirasiyla
BMO Yénetim Kurulu Baskani Birkan SARIFAKIOGLU,
BMO Kurucu Kurul Baskani Funda BASARAN ve BMO
1. Dénem Yoénetim Kurulu Baskani Golay SAKIRO-
GULLARI birer konusma yaptilar. Sonrasinda séz alan
Turkiye Bilisim Dernegdi Nurcan OZYAZICI SUNAY da
TBD Ankara Subesi olarak BMO ile yakin bir iletisim i-
cerisinde olduklarini, bu isbirligini ilerleyen dénemde
artirmak istediklerini dile getirdiler. Son olarak Odanin
en yeni Uyesi 5404 sicil numarall Gye Huseyin BILGILI
bir konusma yaparak, meslek hayatinin basinda BMO

ile tanismis olmanin kendisi icin &nemi ve degerinden
bahsetti.

Etkinlikte, yurtdisindan goénderilen video mesajlar da
yayinlandi. EMO tarihinde sube baskanhgi yapmis tek
bilgisayar muihendisi Duygu MUTLU isvicreden, Oda
kurulus calismalarina énemli katkilarda bulunmus
EMO Ankara Subesi eski baskanlarindan Ramazan
PEKTAS Suudi Arabistan'dan, yine Oda kurulus calis-
malarinda gdrev almis bilgisayar muhendisleri Burak
OGUZ ve 3. Ddnem Yénetim Kurulu eski Uyesi Ozgen
MUZAC Amerika Birlesik Devletlerinden génderdikler
mesajla Odanin kurulusun 5. yil ddnUumunud kutladilar.
Etkinlige katilamayan, Turkiye'de ilk kurulan iki bilgisa-
yar mihendisligi bdlimuinden birinin, ODTU Bilgisayar
MUhendisligi BOIUmMU'nUn kurucu bélim baskani Prof.
Dr. Ziya AKTAS da bir telgrafla tebriklerini iletti.

Program 5. yas pastasinin kesimi ile sona ererken,
etkinlik boyunca EMO ddénemi ve BMO ddéneminde
yurUtulen galismalara ait fotograflar gosterildi, kurulus
donemi fotograflarindan olusan klcUk bir sergi ger-
ceklestirildi.
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Staj Yeri Destek Programi

Bilgisayar Muhendisleri Odasi'nin Ana Yoénet-
meliginde tanimli amaglarn geregi, 2017 yilinda
Universitelerin ilgili béliumlerinde egitim gdéren
ogrencilere yonelik StajYeri Destek Programi
baslatilmistir.

Staj

Destek Programi

Bagvuru:
Son Bagvuru |
Tarlhi

toplandiktan sonra, staj komisyonu tarafindan degerlendi-

Bilgisayar MUhendisligi, Bilgisayar Bilimleri MU- rilerek gerekli eslesme yapilarak, kurumlara ve &grencilere

hendisligi, Bilgisayar ve Enformatik MUhendisligi, basvurus sonuglari duyurulmaktadir. Staj kontenjani, firma-
Bilgisayar Sistemleri MUhendisligi, Bilgisayar ve lar tarafindan sadlanan staj pozisyonlari ile sinirli olmakta,
Kontrol MUhendisligi, Yaziim Muhendisligi, Bi- 6grenci bagvurular ancak olusan kontenjan oraninda deger-

lisim Sistemleri MUhendisligi, Yazilm ve Bilisim |endiriimektedir.
Muhendisligi bélumlerinde o6grenip gdrmekte

olup, BMO-Genc Uyesi &grencilerin faydalana- Ogrencilerin mezuniyet durumlari, egitim dénemleri, il ve
bilecedi Program; &grencilerin ilgili duyduklar alan tercihleri kriterlerine gore iki turda yerlestirme yapilmak-

meslek alaninda kendilerini gelistirmelerini ve tadir.
staj yaptiklari kurum ve kuruluslar icin katma de-
ger yaratmalarini saglamayi hedeflemektedir.

2017 ve 2018 yillarda uygulanan programin, égrenci ve fir-

malarin talepleri dogrultusunda iyilestirilerek, daha fazla

Program kapsaminda Oda &drenci Uyelerinin ve 6grenciye meslegini égrenebilecedi basarli bir staj imkani

kurumlarin basvurular belirlenen tarihe kadar yaratmasi hedeflenmektedir.

Yapay Zeka ve Uygulamalari Etkinligi

Bilgisayar = Muhendisleri  Odasi DAS'In agiskonusmasi ile basladi.
AdanaTemsilciligi'ninCukurovaUni- ALDAS konusmasinda Oda hak-
versitesi CENGA Ogrenci Toplulugu kinda bilgi verirken, basta BMO

ile isbirligi icerisinde dizenledigi Adana Temsilcisi Hilal BOGA ve
“Yapay Zeka ve Uygulamalar” et- Temsilci Yardimcilari Orhan SENA-
kinligi 19 Subat 2018 Pazartesi TES ve Fuat YELKEN olmak Uzere,
gund Cukurova Universitesi Mithat  etkinligin dizenlenmesinde emegi
Ozsan Amfisinde gerceklestirildi. gecen herkese tesekklr etti. CEN-
Cukurova, Adana Bilim ve Teknoloji, GA Ogrenci Toplulugu tanitim
Mersin, Toros ve iskenderun Teknik sunumunun ardindan ilk sunumu
Universitesi dgrencilerinin codun- yapan Sefik ilkin SERENGIL derin
lugunu olusturdugu ve yaklasik &grenme konusundaki deneyimle-
200 Kkisi tarafindan takip edilen rini katilimcilarla paylasti.
etkinlikte yapay zeka kavrami ve

Ardindan ayni zamanda Oda De-
uygulamalarn tanitilarak, konu ce- )
- . netleme Kurulu Uyesi olan Erkan
sitli boyutlari ile ele alindl. o g T

KESEN “Buyuk Veri, Veri Bilimi ve
Etkinlik, saygl durusu ve istiklal Yapay Zeka’ veri bilimci Ebubekir
Marsinin ardindan Bilgisayar M4- BUBER ise “Siber Glvenlikte Yapay
hendisleri Odasi Yonetim Kurulu Zeka Uygulamalarn” konulu sunum-

o8 M(,-H%Sayman Uyesi Cem Nuri AL- larini gerceklestirdiler.
% f TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ill. Donem Calisma Raporu
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Ogle arasinin ardindan etkinlik
Nilglun Severin “Neural Network
Ara¢c Kutusu ile Programlama’,
Hacettepe  Universitesi  Bilgisa-
yar Muhendisligi Bolumu Baskani
ve Oda Onur Kurulu Uyesi Prof. Dr.
Ebru Sezerin “Yapay Zeka Yon-
temlerinde Veri Sorunsal’'na Genel
Bakis” baslikli konusmalari ile de-
vam etti. Etkinlik Fatih DEMIR'in
“Savunma Sistemlerinde Yapay Ze-
ka" konulu sunumui ile sona erdi.

Etkinligin ardindan s6z alan Cu-
kurova Universitesi Ogretim Uyesi
Dog¢ Dr. Fatih AKAY Bilgiasyar MU-
hendisleri Odasina ve CENGA
Ogrenci Toplulugu'na tesekkur e-
derek bu tur etkinliklerin daha sik
duzenlenmesi konusundaki dilek-
lerini paylasti.

Anayasa Degisiklik Paketine “Hayir” Kampanyasi

Bir suredir Ulkemizin gundemin olan “Baskanlik Sistemi”
tartismalari, 15 Temmuz darbe girisimi sonrasi ilan edilen
olaganustu hal kosullarinda tekrar gindeme gelmis; 10
Aralik 2016 tarihinde AKP Uyesi 316 milletvekili imzasiy-
la Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanligina sunulan, 21
maddelik Anayasa degisikligi paketi, Anayasa Komisyo-
nu'ndan 18 madde olarak ¢ikmistir. Komisyonun dokuz
gun icinde tum gorusmeleri tamamlayarak oy coklugu
ile kabul ettigi, Anayasa’nin 58 maddesini degistiren, 21
maddesini de yururltkten kaldiran bu torba degisiklik
paketi, kamuoyu daha ne getirip ne goturdugunu tam
olarak anlayamadan, yeterince bilgilenemeden TBMM
Genel Kurulu'na sunulmus ve 16 Nisan 2017 tarihinde
halk oylamasina sunulmasi kabul edilmistir.

TMMOB Yoénetim Kurulu tarafindan alinan asagida-
ki kararla, TMMOB referandumunda “HAYIR" demeyi
ve konuyla ilgili tim birimlerini harekete gegirerek bir
kampanya yurutme karari almistir;

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Degdisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Teklifi TBMM Genel Kurulunda,
339 evet oyu ile kabul edilmis olup, Cumhurbaska-
ni onayl sonrasi referanduma sunulacaktir.

Anayasa degisikligi ile mevcut parlamenter sistem-
de eksikte olsa isleyen kuvvetler ayriligi ilkesi yerle
bir edilecek, yasama, yurutme ve yargi erkleri tek
kiside toplanacak, otoriter-totaliter bir rejime ge-
cilecektir. Yasama ve yargi erklerinin zaten énemli

olcide budanmis bagimsizligi timduyle ortadan
kaldinlacaktir.

Ozgurlikel ve gelismis demokrasilerde kuvvetler
ayriligi ilkesi tartismasiz temel ilkedir. Anayasa or-
tak bir toplumsal s6zlesme metnidir. Hakimler ve
Savcilar Kurulu ve Anayasa Mahkemesi Uyelerinin
neredeyse tamaminin siyasi parti baskani kimligi
de olacak tek bir kisi tarafindan belirlenmesi asla
kabul edilemez.

Tek basina bir kisiye parlamentoyu gerekgesiz fesih
yetkisi verilmesi acik bir diktatérluktuar.

Anayasa Degisikligi Teklifi

Ne Getiriyor? Ne Cétiiriiyor? Neyi Oylayacagiz?

Anayasa degisikligi ile ulkemizde on yillardir adim
adim kurgulanan piyasaci, emek ve doga dusmani,
laiklik karsiti dizen korunmak ve kalicilastirilmak
istenmektedir. Fiili olarak uygulanan baskanlk ve
dikta rejimine yasal statl kazandirilmasi hedeflen-
mektedir.

Orgutimuz, toplumsal kutuplasmayi artiracak ve
diktatorlugu kurumsallastiracak, ortak bir toplum
sdzlesmesi metninden uzak, OHAL kosullarinda
hazirlanan ve 12 EylUl darbe Anayasasindan bi-
le daha gerici olan bu Anayasa degisikligi teklifine
“HAYIR” demektedir.

TMMOB tum bilesenleri ile referandum sUtrecinde
de bu degisiklik teklifine “HAYIR" diyecek, bu su-
recte Uyelerine ve halkina olan sorumlulugu geregi
tum birimlerini harekete gecirerek, ortak muca-
dele hattinin olusturulmasi icin emek ve meslek
orgutleri ile birlikte hareket edecektir.

Oda Yénetim Kurulu da, 02/02/2017 tarihinde yapilan
03/22 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda, TMMOB ile
uyumlu olarak “HAYIR"” kampanyasi yurutulmesine ka-
rar vermistir;

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Teklifi TBMM Genel Kurulunda
kabul edilmis olup, Cumhurbaskani onayi sonrasi
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referanduma sunulacaktir. S6z konusu degisiklik
iktidarin, 15 Temmuz darbe girisimi sonrasi bas-
kilarini artirdigi, terér ve siddet olaylarinin arttigi,
demokratik ve hukuki isleyisin askiya alindigi Ola-
Jan Ustl Hal kosullarinda hazirlanmis, toplumun
ihtiyac ve beklentilerinden, toplumsal uzlayisi sag-
lamaktan, Cumbhuriyet’in tarihsel kazanimlarini
ortadan kaldiracak bir surecin 6nunu agabilecek,
demokrasinin vazgecilmez ilkesi gucler ayrihigini
yok eden, tek kisiye meclisi feshetme yetkisi vere-
rek dikta rejimini kurumsallastiran bir niteliktedir.
TMMOB'nin 44. Olagan Genel Kurulun'da oy birli-
giyle kabul edilen 7.1. sayili “AKP'nin ‘Yeni Anayasa’
ve ‘Baskanlik Sistemi'ne Hayir” baslikli karari ve TM-
MOB Yénetim Kurulu 21 Ocak 2017 tarihli 138 sayili
kararina uygun olarak, referandum surecinde Uye-
lerimize ve kamuoyuna yoénelik bilgilendirme ve
“HAYIR" kampanyas! yurUtulmesine, Oda faaliyet-
leriyle es zamanli olarak, Uyelerimize ve topluma
olan sorumlulugu geregi kampanyanin tum Oda
birimlerine yayginlastiriimasina, érgut butunselligi
icerisinde emek ve meslek orgutleri ile birlikte ha-
reket edilmesine karar verilmistir.

Bu kapsamda TMMOB tarafindan yurutulen galisma-
lara destek vermenin yani sira, Anayasa Paketi ile ilgili
Uyelere yonelik bilgilendime amaciyla Uretilen icerikler
basta sosyal medya kanallari kullanilarak Uyelerle pay-
lasiimistir.

3 Subat 2017 tarihinde, TMMOB'ye bagh 23 Oda
tarafindan yapilan “Basarabiliriz, Karanliga Gidisi Dur-
durabiliriz” baslkh agiklama ile TMMOB ve bagli
odalarin neden Anayasa degisikligine “hayir” dedikle-
ri aciklanmis ve muhendis, mimar ve sehir plancilari,
aydinhk bir gelecek icin Uzerine dusen sorumlulugu
yerine getirecegdi ifade edilmistir.

22 Mart 2017 tarihinde “Anayasa Degisikligi Teklifi : Ne
Getiriyor? Ne Goturuyor? Neyi Oylayacagiz?” bashkl a-
ciklama ve “Sayilarla Anayasa Degisikligi” konulu bir
infografik ile paketin icerigine dair detayli paylasiimis-
tir.
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TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ill. Donem Calisma Raporu

7 Nisan 2017 tarihinde yapilan; “BMO Anayasa Degisik-
lik Teklifine iliskin Ne Diyor? Neden?” baslikli aciklama
ile “Bilgisayar MUhendisleri OdasI olarak, mesleki ve
toplumsal sorumlulugumuz geregi paketin icerigine
dair kamuoyunu bilgilendirmek Uzere ¢alismalar yu-
raturken karsi karsiya kaldigimiz sorular yanitlama ve
Anayasa paketini bir de Oda ve meslek alani agisindan
degerlendirme ihtiyaci dogmustur” diyerek, uUyele-
re BMO'nun neden Anayasa degisikligi teklifi ile ilgili
gorus bildirdigi, meslek alaniyla ilgili degisiklikler ve
BMO’nun savunduklari ile ilgili detayh bilgi verilmistir.

16 Nisan 2017 tarihinde gerceklestirilecek referan-
duma kisa bir stre kala, hala toplumun genelinde
Anayasa degisikligi teklifinin icerik ve mahiyetine dair
saglikli bilgi ve tartisma ihtiyaci sUrdigu degerlendir-
mesi ile 686 sayili KHK ile Ankara Universitesi iletisim
Fakultesinden ihra¢ edilen, BMO Kurucu Yénetim Ku-
rulu Baskani Prof. Dr. Funda Basaran ve yine ayni KHK
ile Ankara Universitesi Siyasal Bilimler FakUltesi Anaya-
sa Kursusunden ihrag edilen Dr. Dinger Demirkent'in
konusmaci olarak katildigi “Anayasa Degdisikligi Teklifi
ve Referandum” paneli 3 Nisan 2017 tarihinde gergek-
lestirilmistir.

14 Nisan 2016da ise BMO Yodnetim Kurulu “Umut
Hayirda!” baslikh bir agiklama yayinlayarak, “Hayir” cag-
risini yinelemistir.

BUtun bu calismalarin yani sira referandum surecin-
de Yukseksecim Kurulu'nun Secim Bilisim Sistemi ile
ilgili kamuoyunu bilgilendirmek Uzere “Her Yonuyle
SECSIS” raporu hazirlanmis ve kamuoyuna yénelik bil-
gilendirme toplantilari yapilmistir.

Ulkemiz, 15 Temmuzda yasanan bir darbe kal-
kismasi sonrasi, ilan edilen OHAL kosullarinda, 94
yilik Cumhuriyet tarihinin belki de en 6nemli refe-
randumlardan birine gidiyor. 16 Nisan 2017 gunu
gerceklestirilecek Anayasa degisikligi halk oylamasi
ile Ulkenin ve hepimizin gelecegini belirleyecek bir
karar verecegiz.

Bu kadar énemli bir Anayasa degisikligi, ne yazik
ki asgari demokratik tartisma imkanlarinin dahi
saglanmadigi kosullarda oylanacak. Anayasa de-
gisikligi icin yuruttlen “Evet” kampanyasi, devletin,
iktidarin ve bagh medyanin her turll destegini
arkasina almisken, “Hayir” segcenegdini topluma an-
latmaya calisanlarin baski, tehdit ve yasaklarla karsi
karsiya kaldigini gértyoruz. Butun bunlara ragmen
toplumun icinde buyuUyen “Hayir" secenegdi genis
karsilik bulmus, suclayici ve 6tekilestirici soylemler
ters tepmistir.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi ve bagli bulundugu
TUrk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi de baski
ve tehditlere ragmen bu surecte, Cumhuriyetin i-
lerici birikimini tasfiye edecek, Ulkeyi bir tek adam
rejimine surtkleyecek degisiklik hakkinda toplumu
bilgilendirmek ve “Hayir” secenegini buyutmek icin
Uzerine dusen toplumsal ve tarihsel sorumlulugun
geregini yerine getirmistir.

Bizler bu ulkenin her yurttasi gibi, can guvenli-
gi endisesi yasamadan ise gitmeyi, ekonomik kriz
nedeniyle issiz kalma endisesi duymadan uyuya-
bilmeyi, dinya haritasindan Ulke aramak yerine
kendi topraklarimizda huzur icinde yasamayi, hak
ettigimizi kazanarak meslegimizi hakkiyla yapabil-
meyi istiyoruz.

Nasil ki meslek odamizda, Uyelerin Oda yénetimin-
de s6z sahibi olmasini ve goérev almasini istiyorsak;
Ulkemizde de iktidarin sirca saraylara tasinmasi-

ni degil halkla paylasiimasini, demokrasi, laiklik,
ozgurluk ve adaletin guvence altina alinmasini is-
tiyoruz.

Cunku biliyoruz ki; adalet, 6zgurltk, demokrasi ve
laiklik olmadan bilim, bilim olmadan da muhen-
dislik olmaz.

O nedenle Turkiye Cumhuriyeti'nin ve kazanimlari-
nin degerini cok iyi biliyoruz.
Bizler bu Ulkenin bilgisayar mUhendisleri olarak;

Tek adama karsi cogulculugu, diktaya karsi demok-
rasiyi, hurafelere kars! bilimi, gericilige karsi laikligi,
yalanlara karsi gercedi savunmak icin,

17 Nisan'da Ulkemizdeki toplumsal gerilimin son
bulmasi ve rahat bir nefes alabilmek igin,

Kaosa, karanliga, darbe girisimleri yaratan hukuk-
suzluklara mahkum edilen memleketimize bahari
getirmek igin,

GCelecege umutla bakabilmek ve guzel gunleri bir-
likte kucaklamak icin,

TUm meslektaslarimizi ve halkimizi esimizle, dos-
tumuzla, arkadasimizla 16 Nisan'da hep beraber
sandiga gitmeye ve referandumda “Hayir” deme-
ye cagiriyoruz!

Bizler bugun oldugu gibi, 17 Nisan sabahi ve sonra-
sinda daha iyi bir dinya icin Uretmeye, daha iyi bir
Ulke icin mUcadele etmeye devam edecegiz. Kendi
meslek alanimizdan da biliyoruz ki; gelecegin gu-
zel dunyasini kuracak olan sahip olma ve yénetme
hirsi degil, is birligi, paylasim ve dayanisma olacaktir.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu,
14 Subat 2018
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Uye Toplantilari

Bilgisayar MUhendisleri Odasi 3. Déneminde dne ci-
kan onemli calisma basliklarindan biri de UGye iliskileri
olmustur; isyeri ve is bolgesi ziyaretleri, etkinlikler ve
egitimlerin yani sira basta Oda birimlerinin yer aldigi
Ankara, istanbul, izmir olmak Gzere Turkiye'nin pek cok
ilinde Uye toplantilari gerceklestirilmistir. Bu illerde ya-
pilan Uye toplantilari sonucunda olusan ortak irade ve
talep dogrultusunda il Temsilcilik Kurulu veya Temsilci
godrevlendirmeleri yapilmistir.

* 02 Nisan 2016 istanbul Uye Toplantisi

* 02 Nisan2016 izmir Uye Toplantisi

* 13 Nisan 2016 Ankara Uye Toplantisi

* 17 Mayis 2016 ODTU Teknokent Uye Toplantisi
* 25 Haziran 2016 istanbul Uye Toplantisi

* 10 Aralik 2016 Bursa Uye Toplantisi

* 04 Ocak 2017 Ankara Yeni Uye Toplantisi
* 04 Subat 2017  izmir Uye Toplantisi

° 06 Subat 2017  Adana Uye Toplantisi

* 25Subat2017  Samsun Uye Toplantisi

* 26 Subat 2017  istanbul Uye Toplantisi

* 11 Mart 2017 Eskisehir Uye Toplantis

* 16 Temmuz 2017 Kocaeli Uye Toplantisi

02 Aralik 2017

istanbul Uye Toplantisi

TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ill. Donem Calisma Raporu

Uye Aramalari

Oda 3. Doneminde, Genel Mer-
kez Orgltlenme Komisyonu'nun
onculugunde uyelerin iliskileri ve i-
letisimi gelistirmek, Uyelerin iletisim
bilgi ve seceneklerini guncellemek,
oda calismalan hakkinda kisaca
bilgi vermek, gorus, talep ve deger-
lendirmelerini almak Uzere Uyelerle
telefon gérusmeleri yapilmistir.

Gorusmelerde Bilgisayar Muhen-
disleri Odas'nin Ankara, istanbul
ve izmirde devam eden faaliyetle-
rinin yani sira komisyonlar, Ucretsiz
hukuki destek hizmeti ve egitimler
hakkinda bilgi verilirken, Uyelerin
Odadan beklentileri Yonetim Ku-
rulu'na iletilmek Uzere alinmis ve
sorulari yanitlanmistir.

Toplam 1826 Uye ile yapilan gorus-
melerde, Uyelerin;

*  %67'nin adres bilgisinin dogru
oldugu tespit edilmis%25'inin
adres bilgileri glncellenmistir.

°*  %88.4UnUn e-posta bilgile-
ri dogru oldugu tespit edilmis,
%10’'unun e-posta bilgileri gun-
cellenmistir.

* %42.3'Unun is yeri bilgilerinin
dogru oldugu, %6.6'sinin calis-
madigi tespit edilmis, %34UNudn
is yeri bilgisi guncellenmistir.

* %I11.7sinin  Yazihm  Gelistiri-
ci, %8inin Yaziim Muhendisi,

%7'sinin Yonetici pozisyonunda
calistigi tespit edilmistir.

%86'sina Oda duyurular ulas-
makta, %82'si ise Oda teknik ve
sosyal etkinliklerinden haber-
dar olmakla birlikte, %15'inin
bugune kadar en az bir oda
etkinligine katildigi tespit edil-
mistir.

%14.40 egitim verebilecegi-
ni ifade etmis, bu kapsamda
kendileri ile déonem icerisinde i-
letisime gegilmistir.
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ACIKLAMALARI

Bilgisasayar Miihendisleri Odasi 3. Donem Yoénetim Kurulu tarafindan,
Mart 2016 - Mart 2018 tarihleri arasinda toplam 33 adet basin aciklamasi yapmistir.
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BMO Yeni Dénemi: Gérev Dagdilimi ve Uyelerimize Cadri

3 Nisan 2016

Aciklamada 2 Nisan 2016 tarihinde
yapilan ilk Yénetim Kurulu top-
lantisinda yapilan goérev dagilimi
paylasiimis ve Uyeler, 3. Olagan Ge-
nel Kurul Sonug Bildirgesinde yer
alan cagriyla BMO'da birlikte Uret-
meye davet edilmistir;

“Meslek onurumuza, odamiza

sahip ¢ikmak igin,

Bu lilkede 6zgiir ve esit

bireyler olarak yasamak igin,

Cocuklarimiza onurlu bir

gelecek birakmak igin,

Gezi'de yeserttigimiz diist

Odamizda biiylitmek icin,

Glinesin gokytiziinden hi¢ eksik
olmadigi bu giizelim tilkeyi

karanliga teslim etmemek icin,
Tiim tlyelerimizi biz olmaya,

Bilgisayar Miihendisleri ile

birlik olmaya cagiriyoruz!”

Ortbas Etmeyin, Verilerimizi Koruyun!
7 Nisan 2016

50 Milyon Turkiye Cumhuriyeti vatandasina ait kimlik ve adres bilgilerinin
ele gecirilmesi ve internetten yayinlanmasi Uzerine yapilan agiklamayla,

konunun 6nemi ve ciddiyeti vurgulanmis, alinmasi gereken dnlem ve 6-
neriler paylasiimistir;

Kisisel Verilerin Korunmasina Yonelik Kanunun; gizlilik, gavenlik, sef-
faflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda demokratik, katilimci
bir zeminde tUum paydaslarla yeniden olusturulmalidir.

Kisisel verilerin toplanmasi, saklanmasi ve paylasiimasi ile ilgili altya-
pI, ydntem ve sistemleri tanimlayacak olan Veri Koruma Yénetmeligi
vb. ilgili kanunu destekleyecek ydnetmeliklerin/yénergelerin olustu-
rulmahdir.

Kurumlarin paylasacadi verilere ait veri setlerinin ve veri elemanlarinin
belirlenmesi, verinin paylasildigi kurumun yetkisine gore bu veri setle-
rinin olusturulmasini saglayan kurum ve servis bazinda yetkilendirme
altyapilari kurulmalidir.

Kisisel verilerin toplanmasi, saklanmasi ve yetkisi olan kurumlarla
paylasiimasini saglayan bilgi sistemlerinde ylUksek dereceli sifreleme
altyapilar kurulmalidir.
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Internet Haftasi Basin Aciklamasi

13 Nisan 2016

19 yildir 23 yil 6nce Turkiye'de
ilk internet baglantisinin gercek-
lestirildigi 12 Nisan gununu de
kapsayan haftada kutlanan “inter-
net Haftasl” kapsaminda 11 - 24
2016 tarihleri arasinda cesitli et-
kinlik, kutlama ve bilgilendirme
calismalari yapilmistir. 11 Nisan Pa-
zartesi gunu BMO Baskani Yonetim
Kurulu Birkan SARIFAKIOGLU nun
da katilimiyla TELKODER'de bir

16 Nisan 2016

Cumhurbaskani  Recep  Tayyip
Erdodan tarafindan meslek ku-
ruluslarina yénelik basinda yer
bulan sozleri ve arkasindan ce-
sitli gazeteler tarafindan yapilan
haber ve yayimlanan yazilara ce-
vaben TMMOB'ye bagli 23 Oda
tarafindan yapilan aciklamada si-
yasal iktidarin, 6zel olarak TMMOB
ve bagll Odalarini etkisizlestir-
meye; kamusal hizmet, kamusal
denetim, yani kamusal-toplum-
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basin toplantisi gerceklestiriimis, in-
ternet Teknolojileri Dernegi Baskani
Mustafa AKGULUN internet Haftasi
icin aktif katihm cagrisini paylasti-
g1 basin toplantisinin ertesi gunu
ise Ankara Barosu EQJitim Merke-
zi'nde bir etkinlik dluzenlenerek ve

internet’in Turkiye'deki 23. yasi kut-
lanmistir.

Bir cok bilisim meslek kurulusu ve

arindirmaya ve rant yagmasinin 6-
nunde olusturdugumuz engelleri
yikmaya ydnelik mevzuat degisikligi
girisimlerini surekli olarak gindem-
de tutmakta oldugu belirtilerek
AKP iktidarinin TMMOB ve Odala-
r Uzerinde vesayet kurmak Uzere
yaptigr tum duzenlemelerin geri
alinmasi, yeni girisimlerin teshiri; O-
dalarin ézerk ve bagimsiz yapilarinin
guglendirilmesi; kamu-toplum
yarari, hizmet,
sal denetim icin mucadelemize

kamusal kamu-

TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ill. Donem Calisma Raporu

sivil toplum kurulusunun imzasi
olan aktif katilim cagrisi'nda inter-
net Haftasini tium Ulkeyi saran bir
internet senligine, bilgi toplumu,
e-dénusum, e-turkiye
ar-ge, inovasyon, kodlama/yazilim
kavramlarinin genis Kkitlelerle ta-
nistinldigi, internetin genis kitlerce
tartisildigl bir internet ve bilisim
firtinasina dondurme cagrisi yapil-
mistir.

e-devlet,

TMMOB'ye Bagli Odalardan Ortak Aciklama

kararlihkla devam edilecegi vurgu-
lanmis, ne iktidarin baskilar ne de
yandas medyasinin yalan ve tehdit-
lerinin Odalari kamusal, toplumsal,
mesleki yararlar savunmaktan ve
gergekleri teshir etmekten alikoya-
mayacadi ifade edilmistir.

Esnek Calisma ve Guvencesizligin
Geldigi Son Nokta: Kiralik Iscilik

9 Mayis 2016

Uzun suredir hukimetin gundeminde olan ve 6 Ma-
yis 2016 Cuma gunu sabaha karsi milletvekillerinin
oylarlyla  TBMM'de onaylanarak yasalasan “kiralik
iscilik” duzenlemesiyle ilgili yapilan aciklamada, du-
zenlemenin bilgisayar muhendisleri ve bilisim sektoru
calisanlarini nasil etkileyecegine dair bilgi verilmis, “MU-
hendislik meslegdi, temelini bilimden alir ve kendi etik

Bilgisayar Muhendisleri Odasi

2 Haziran 2016

Bilgisayar MUhendisleri Odasl 4. Yas Kutlamasi
(Izmir Temsilciligi)

a Bilgisayar MUhendisleri Odasi 4. Yas Kutlamasi

kurallari cercevesinde uygulanir. is, as ve gelecek kay-
gisinin oldugu kosullarda ise meslegin gerektirdigi
onceliklerin ve kamusal c¢ikarlarin gozetilmesi zorlasir.

Meslektaslarimizin calisma yasamini zorlastiracak olan 61
duzenlemelerin dogrudan sonucu olarak meslegimiz —
ve Ulkemiz zararl ¢ikacaktir” denmistir. EE
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(istanbul Temsilciligi)

Bilgisayar MUhendisleri Odasi'nin dérduncu kurulus yildénumu vesilesiyle yapilan agiklamada, Elektrik MUhen-
disleri Odasi bunyesinde baslayan emek, demokrasi, bilim ve 6zgur dUsutnceyi temel alan 6rgltlenme gabasinin
bilgisayar mUhendislerinin ortak talepleriyle bulustugunda bilgisayar mUhendisleri ve bilgisayar muhendisligi
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icin yeni bir dénemin basladigi, 2 Haziran 2012 tarihinde, TMMOB 42. Olagan Genel Kurulu'nda alinan karar ile
Bilgisayar MUhendisleri Odasi kuruldugu ifade edilmistir. “BMO, dort yil icerisinde bir cok toplanti, etkinlik ve e-
gitimler duzenlemis, yayinlar ¢cikarmis, pek cok konuda kamuoyuna bilgilendirme ve dnerilerde bulunmus, is
yerlerinde, Universitelerde ve alanlarda meslektaslariyla bir arada olmustur. BMO'nun kuruldugundan bu yana
Uye sayisinin neredeyse iki kat artmasi, meslektaslarimizin da BMQO'ya olan ilgisinin ve glveninin gdstergesidir.”
denilen aciklamanin sonunda ise “Bu ilgi ve guveni bosa ¢ikarmamak, BMO'nun énumuzdeki yillarina daha
guzel bir tlke, calisma kosullarinin daha iyi oldugu bir meslek alani, bilimin isiginda ve toplumsal ihtiyaclar dog-
rultusunda gelisen bir mesleki birikim” amaciyla birlikte ¢calisma ve mucadele etme ¢agrisi yapiimistir.

Ulkemizin Darbecilerin ve Diktatérlerin Ulkesi Olmasina izin Vermeyecegiz!

Demokratik TUrkiye icin Micadeleye Devam Edecegiz!
18 Temmuz 2016

15 Temmuz 2016 gecesi yasanan darbe girisimi ve gelismelere dair BMO Ydnetim Kurulu tarafindan bir acik-
lama yayinlanarak, her tUrlU darbeye ve her turlt baskici dikta rejimi anlayisina karsi demokrasiden yana tim
guclerle birlikte barisin egemen oldugu, demokratik, laik bir Turkiye dilegi dile getirilmistir.

GCaziantep'te Gerceklestirilen Teror Saldirisini Lanetliyoruz!
22 Agustos 2016

Gaziantep'teki bir dugun evine yapilan bombali saldiri Gzerine yapilan agiklamada, saldirinin failleri kinanmis,
saldinda hayatini kaybedenlerin ailelerine ve yakinlarina bassagligive yaralilara ise acil sifalar dilenmistir.

Kis Saati Uygulamasinin Kaldirilmasi Karari Uyarinca

Meslektaslarimiza ve Kamuoyuna Duyuru
27 Ekim 2016

Birden ¢ok zaman diliminde yer alan Glkelerin bazilarinda goérulen ve bizim ulkemizde de “yaz saati” ve “kis sa-
ati” uygulamasi adlariyla, gun isigindan daha fazla yararlanma amaciyla ulusal saatin kis aylarinda bir saat geri
alinmasi biciminde stregelen uygulamadan 2016 yilinda Bakanlar Kurulu karari ile vazgecilmesi nedeniyle daha
once 30 Ekim 2016 Pazar gunu saat 04.00'te bir saat geri alinmasi planlanan ulusal saat geri alinmayacagdi gibi
bundan bdyle Mart ayl sonunda da saatler ileri alinmayaca olmasi Gzerine, Toplum icin Mihendislik Komisyonu
tarafindan bir aciklama yayinlandi. S6z konusu degdisikligin hangi sistemleri nasil etkileyebilecedi ve bilgisayar
muhendislerinin nelere dikkat etmesi gerektidi ile ilgili bilgi paylasiidi.

lletisim Hak ve Ozgurluklerini Unutanlara Hatirlatmal!
29 Ekim 2016

Diyarbakir Belediyesi Es Baskanlarinin gozaltina alinmasinin hemen sonrasinda Diyarbakir, Batman, Siirt, Mar-
din, Tunceli, Elazig, Bingol, Van, Hakkari, Sanhurfa, Adiyaman, Kahramanmaras, Kilis, Gaziantep ve Erzurum'da
mobil ve sabit hatlardan internet erisimi saglanamamasi Gzerine yapilan aciklamayla devlet ve buyUk sirketler
tarafindan tamamen kontrol altina alinan bir internet ortaminin; internetin temsil ettigi ve ortaya koydugu en
temel deger olan “kaynaklara ézgur erisim ve paylasim” anlayisinin kdkinden sarsilmasi demek anlamina gel-
digi ifade edilerek kesintilerle ilgili kamuoyuna aydinlatici bilgi verilmesi talep edilmistir.
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BMO Alan Adi Hakkinda Aciklama

2 Kasim 2016

Billgisayar MUhendisleri Odasi kurulus calismalari ddneminde kullanilmak Uzere, Elektrik MUhendisleri odasi ta-
rafindan nic.trye yapilan basvuruyla kaydettirilen bmo.org.tr alan adi, Oda kurulduktan sonra da kullaniimaya
devam etmistir. BMO 2. Déneminde, EMO ile alan adinin sahipliginin devri ilgili yasanan itilaf sonrasi dénemin
Yénetim Kurulu tarafindan bimo.org.tr alan adi tescil ettirilerek kullaniimistir.

BMO 3. Olagan Genel Kurulu'nda ve Uyeler arasinda da gundeme gelen bu konu ile ilig BMO 3. Donem Yonetim
Kurulu'nun EMO ile yUratulen temaslari sonrasi EMO 45. Donem Yonetim Kurulu tarafindan 25.08.2016 tarihli
toplantida bmo.org.tr alan adinin Bilgisayar Muhendisleri Odasi'na devri karar altina alinmistir. Devir ve gegis su-
reci ile ilgili bir agiklama yapilarak Uyelere bilgi verilmistir.

Teslim Olmayacagiz!
9 Kasim 2016

Ulkede yasanan gelismeler ve baglantili olarak yapilan sosyal medya ve internet kesintileri ile ilgili olarak Oda
Koordinasyon Kurulu 2. toplantisi sonrasi bir aciklama yayinlanmis, darbecilerle hesaplasma iddiasinin, par-
lamenter sistemin, muhalif yapilarin ve kadrolarin tasfiyesi noktasina geldigi belirtilerek, Cumhuriyet'e sahip
cikilacagi ifade edilmistir:

“Sadece sanal ortamin degil tim yasam alanlarimizin yogun bir saldiri altinda oldugu béyle bir dénemde, Bil-
gisayar Mihendislerinin meslek 6rgiitl olarak sorunun tek basina bir internet erisim engeli olmadigini, sorunun
bir 6zgurlUkler sorunu oldugunu vurgulamanin, artik hukukun, adaletin, Cumhuriyet’in ve demokrasinin temel-
lerinin dinamitlendigini dile getirmenin gerek meslektaslarimiza ve Uyelerimize, gerek Ulkemize ve halkimiza
karsi bir sorumluluk olduguna inaniyoruz.

Ve bizim de kararli oldugumuzu bir kez daha ifade etmek istiyoruz:

Esit bireyler olarak birarada barisicinde yasamak umudundan da, demokrasi ve 6zgurltklerden de, Cumhuriyet’in
aydinlanmaci, laik degerlerinden de, o degerler Uzerine insa edilmis bu guzel Ulkeden de vazgecmeyecegiz...”
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Ellerinizi Cocuklarimizin Uzerinden Cekin!
22 Kasim 2016

TBMM'de cocuklara yonelik cinsel istismar htikumlUlerinin cezalarinin affediledilmesi ydntnde verilen bir 6ner-
ge ile ulke gundemine giren konuya dair, BMO 3. Donem Kadin Muhendisler Komisyonu tarafindan bir agciklama
yayinlandi. Agiklamada “17 Kasim 2016 gecesi TBMM'de Ceza Muhakemesi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisik-
lik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi'na gegici madde eklenmesine donuk olarak verilen énerge ile Ulkemizin
ciddi bir yarasi olan ¢ocuk istismarinin Ustinu 6rtmek ve ¢cocuk yasta evliliklerin 6ndnU agmak icin “riza” yasi
onikiye indirilmeye calisiimakta, magdurlar daha da magddur, faillerin ise zaten hali hazirda turlU indirimlerle
hiclestirilen cezalari hepten yok edilmeye calisiimaktadir” denerek, dizenlemeye karsi mucadele cagrisi yapildi.

Necdet BULUTun Mucadelesi Suruyor!

8 Aralik 2016

BMO Yonetim Kurulu'ndan Aciklama:

Necdet BULUTun
Miucadelesi

Suruyor!

38 yiIl dnce Trabzon'da fasist tetikciler tarafindan katledilen Dr. Necdet BULUT'u anmak Uzere yapilan agiklama-
da “Necdet BULUT'un katledilisinin 38. yilinda, Turkiye'de hala aydinlar ve akademisyenler baski altindadir. 38
yiIl 6dnce oldugu gibi bugun de érgutlenme, ifade ve dustince dézgurltgu, yasama hakki ciddi bir bicimde ih-
lal edilmektedir. Bu nedenle Necdet BULUTun bilim, emek ve demokrasi mucadele mirasini hatirlamak ve
hatirlatmak, gunumuzun dncelikli gérevleri arasindadir. Bu mucadele, buglnun geng¢ muhendis ve akademis-
yenlerinin ellerinde bUyumektedir.” denildi.
Kayseride Gerceklesen Teror Saldirisini Lanetliyoruz!
17 Aralik 2016
17 Aralik 2016 gUnu carsi iznine ¢ikan askerlerin bindigi otobuse yapilan bombalari saldiri Gzerine Oda Yonetim
Kurulu tarafindan bir agiklama yayinlarak terér saldirisinda yasamini yitiren vatandaslarin ailelerine ve yakinlari-
na bassagligi, yaralilara acil sifalar dilenmis, en derin duygularimizla acilarinin paylasildigi ifade edilmistir.
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Ulkenin Onurlu Akademisyenlerinin Yanindayiz!
8 Subat 2017

Aralarinda Ankara Universitesi iletisim FakUltesi 6gretim Uyesi, Uyemiz, Odamiz Kurucu Yénetim Kurulu Baskani
ve Onur Kurulu Uyesi Prof. Dr. Funda Basaran’in da yer aldigi binlerce kamu gorevlisi ve akademisyenin, Bakan-
lar Kurulu'nun 686 Sayili Kanun HGkmUunde Kararnamesi ile sorgusuz-sualsiz, hicbir hukuki dayanak olmadan
ve savunma haklari dahi taninmadan goérevlerinden ihrag¢ edilmesi Uzerine yapilan aciklamada “Bilime ve bilim
insanina yonelik nefretin, 6zglr duslinceye, ifade 6zgurligune ve kamu emekgilerinin is glvencesine yonelik
saldinlarin karsisinda; basta Funda Hocamiz olmak Uzere, Ulkemizin aydin, baristan yana akademisyenlerinin ya-
nindayiz.” denerek birlikte, bilimi, akli ve vicdani savunmaya devam edilecegi ifade edildi.

Insanca, Esit ve OzgUr Yasam icin Tek ve
Adam Yonetimine HAYIR Diyoruz!

8 Mart 2017

8 Mart Dunya Kadinlar GUnu nedeniyle yapilan aciklamada, kadinlarin gegcmisten bugune suregelen mucade-
lesi ve karsi karslya kaldiklari tehditler, engel ve baskilara degdinilerek, yok sayanlara, gérmezden gelenlere ve eve
hapsetmeye calisanlara inat “Hayir, kadinlar var!” denildi. “Her turlU engel ve baskilara ragmen 8 Mart'ta yasamin
6znesi olma iddiamizla, umudumuzla, susmuyoruz, korkmuyoruz, itaat etmiyoruz, alanlari terk etmiyoruz ve var
glcumuzle HAYIR diyoruz.” ifadelerinin yer aldigi agiklama ile Dunya Kadinlar GUnu kutlandi.

1 Mayisa Cagri

29 Nisan 2017

1 Mayis Birlik, Muicadele ve Dayanisma gunu icin yapilan ¢agn ile kiralk iscilik yasasi, ¢alisan haklarinin torpuU-
lenmesi, Bireysel Emeklilik Sistemi dayatmasi gibi guncel gelismeler hakkinda bilgi verilerek, “CézGm bugun tek
tek elimizden alinan ve alinmak istenen haklarimiza sahip ¢cikmak, issizlige, gUvencesizlige ve geleceksizlige “Ha-
yir'” demektir; bir araya gelmek, orgutlenmek ve mucadele etmektir.” denildi ve tum meslektaslara 1 Mayis'ta
BMO ile birlikte alanlarda olma cagrisi yapildi.

Bilgiye ve Bilgiye Erisime Dusman Anlayisa Hayir!

29 Nisan 2017

29 Nisan 2017 tarihinde insanligin ortak birikimi ve kolektif katkisiyla hazirlanan, internetin en buyik ansik-
lopedisi olan Wikipedia'ya erisim engellenmesi Uzerine yapilan agiklamada, 2017 yilinda Wikipedia'ya erisimi
engellemenin iskenderiye kiitiphanesi yakmaktan farki olmadigi belirtilerek, Bilgisayar Mihendisleri Odasrnin
bilimden ve akildan uzak, temel insan haklari arasinda yer alan bilgiye erisimi ve iletisim 6zgurligunu ortadan
kaldiran, 6rnegine ancak diktatorlUklerde rastlanir nitelikteki hukuksuzluk ve sansur uygulamalarinin karsisinda
oldugu belirtildi.

Cumhuriyetimizin 94. Yili Kutlu Olsun!
28 Ekim 2017

Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulusunun 94. yili nedeniyle yayinlanan aciklamada Cumhuriyet'in Ummet yerine u-
lusu, tebaa yerine toplumu, kul yerine yurttasl, gericilik yerine ilericiligi temsil eden bir ydnetim bicimi oldugu
vurgulanarak, Cumhuriyet’in 94. yiinda bu ilerici birikim ve degerlerin igdis edildigi, tartisildigl, tasfiye edildigi
bir dénemin yasandigi, tum bu zorluklara ragmen BMO’nun Cumhuriyetin kurulus ilkelerini, akilci ve bilimsel
dusutinceyi ve insanhgin biriktirdigi tum ilerici degerleri her kosulda savunmaya devam edecegi ifade edildi.
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Internet Zehir Degil, internet Yasamdir!
13 Aralik 2017

Tarkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani tarafindan bir bilim etkinliginde internet icin yapilan “zehir, uyusturucu”
benzeri yakistirmalar Uzerine yapilan aciklamlada her teknolojik gelisim gibi internet’i de farkli amaclar icin
kullanmak mumkun iken, teknolojiye temelde “kétUcul” bir bakis agisiyla yaklasmanin bilime, teknolojiye ve
toplumsal ilerlemeye aykiri oldugu belirtilerek, yakin bir stire dnce hayatini kaybeden “internet’in babasi” Mus-
tafa Akgul'lin “internet Yasamdir!” s6zUn( bir kez daha hatirlatildi ve internet hak savunuculari ve tim internet
kullanicilar acik, 6zgUr, sanstrsiiz, glvenli internet icin daha yUksek ses cikarmaya davet edildi.

Uyelik Islemleri ile ilgili Zorunlu Aciklama
26 Subat 2018

Cesitli ulusal basin organlarinda Oda Yénetim Kurulu ve Oda kurumsalligina yoénelik ¢ikan asilsiz iddialara karsi,
Bilgisayar MuUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu tarafindan yapilan agiklamada, tyeliklerin yapilmadigi iddilarina
karsi Oda Yonetim Kurulunun ilgili yasa ve ydonetmeliklere uygun bicimde ¢alismalarini ylrattugu ifade edilmis-
tir. Agiklamada, “Odamiza yonelik butun bu saldir ve karalama c¢abalarinin asil nedeninin Oda 3. Dédneminde
gerceklestirilen basarili calismalar ve Yénetim Kurulumuzun dik durusu oldugunu biliyoruz. Onceki dénemler-
de birlikte Oda yénetimlerine aday olduklar arkadaslarina simdilerde “FETOcU” diyen, iktidarin glictini arkasina
alarak iktidardan pay kapmaya calisan ¢ikar gruplari bizleri meslegimize ve Ulkemize karsi sorumluklarimizi ye-
rine getirmekten alikoyamayacaktir. Demokratik, laik bir TUrkiye icin ge¢gmiste Odamizi ve Ulkemizi cemaatlere
ve darbecilere karsi nasil savunduysak bugln de eski ortaklarina karsi ayni kararllikla savunacagiz.” denilerek,
tum Uye ve meslektaslar 10 - 11 Mart 2018 tarihlerinde gerceklestirilecek 4. Olagan Genel Kurul'da Odalarina ve
mesleklerine sahip ¢cikmaya davet edilmistir.
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KOMISYONLAR

Bilgisayar Muhendisleri Odasi 3. Doneminde, 3. Olagan Genel Kurulda alinan kararlar ve 3. Dénem Calisma
Programi dogrultusunda, Oda Genel Merkez ve Temisilciliklerinde asagidaki komisyonlar olusturulmustur;

*  Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonu

*  Egitim Komisyonu

* Ozgur Yazilm Komisyonu

*  Toplum icin MUhendislik Komisyonu

*  Ucretli Calisan ve issiz Mihendis Komisyonu
*  Uye lliskileri ve Orglitlenme Komisyonu

*  Yonetmelik ve Mevzuat Komisyonu

Komisyonlara katilim taleplerini almak Uzere, 3 Mayis 2016 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan web sitesinde
bir acik cagri yayinlanmis, toplamda 120 Uye komisyonlarda gorev almak Uzere basvurmustur. Sorumlu Yonetim
Kurulu Gyelerinin ilk toplanti cagrisi ise toplanan komisyonlar, Komisyon Baskan ve Raportdrlerini belirlemistir.

Yénetim Kurulu tarafindan, Genel Merkez Komisyon Baskan ve Raportorleri ile donem icerisined Ug defa ortak
toplanti yapilarak, calismalar degerlendirilmis ve karsilikli beklentiler paylasiimistir.

Yénetim Kurulunun 03/35 sayili toplantisinda alinan karar ile dénem icerisinde hic toplantilara katilmayan ko-
misyon uyelerinin, komisyon uyelikleri komisyon yurutmelerinin onayiyla dusurulmustur.
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Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonu

Komisyon, kamu kurumu niteligin-
de bir meslek odasi olan Bilgisayar
MuUhendisleri Odasi'nin amacglarina
uygun bicimde meslek alanina dair
teknik bilgisini toplum ve Ulke ya-
rarina uygulanmasini gozetererel
bilisim hukuku ve bilirkisilik Gzeri-
ne calismalar yapmayi hedefler. Bu
cercevede meslektaslarini ve top-
lumu bilgilendirmek ve farkindalik
yaratmak Uzere basta bilirkisilik e-
gitimleri olmak Uzere konuyla ilgili
egitimler gergeklestirir, bilirkisilik ve
bilisim hukuku alaninda guncel uy-
gulamalari takip eder, calistaylar vb.
etkinlikler planlar ve ilgili mevzuat,
yasal duzenlemeler Uzerine calis-
malar ylUrutmeyi hedefler.

Komisyon, dénem icinde agirlikli
olarak bilirkisilik faaliyetleri Uzerin-
de yogunlasmistir. Bu kapsamda
2016 yili Ekim ayi icerisinde An-
kara, istanbul ve izmirde Bilisim
Hukuku ve Bilirkisilik egitimleri
duzenlenmis olup, s6z konusu egi-

Komisyon Uyeleri

Sicil No | Ad Soyad

3653 Esra Ozcelik

2034 Esen Ozbayramoglu
49 Mustafa Kemal Ozkazanc
495 Cem Nuri Aldas

907 Demet Kaya Ayanoglu
1275 Hilal Boga

2535 Onur Ozardic

2574 OzgUr Umut Vurgun
2793 Ahmet Kara

3215 Térehan Yildirir

3429 Gulsen Kurt Yerlikaya
4230 Yunus Emre Isik

timler sonucu toplam 56 Uyemizin
bilirkisi sifatini kazanmasi saglan-
mistir. 6754 sayih Bilirkisilik Kanunu
ile her turlu bilirkisilik faaliyetinin
yapilmasi icin “Bilirkisilik Temel E-
gitimi"'ne katilma ve sonucunda
katihm belgesi alma zorunlulugu
getirilmis ve bu egitimlerin ancak
Adalet Bakanhgi tarafindan yetki-
lendirilmis merkezler
verilebilecegi belirtilmistir. Odamiz
tarafindan yapilan basvuruya istina-
den; Oda Genel Merkezi ile istanbul
ve izmir Temsilciliklerimiz Bilirkisilik
Temel EQitimi vermeye yetkili egi-
tim merkezleri olarak onaylanmistir.
Bilirkisilik Temel Egitimleri kapsa-
minda Ankarada (g, istanbul'da iki
ve izmirde bir olmak Uzere top-
lam alti egditim duUzenlenmis; bu
egitimler sonucunda toplam 43U
meslektasimiz olmak Uzere toplam
82 uzmana bilirkisilik temel egitimi
katilim sertifkasi verilmistir. Egitim
calismalarn disinda odamiza gelen
bilirkisilik ve uzman gorusleri talep-

tarafindan

leri igin Gyelerimiz arasindan gerekli
gorevlendirmelerin yapilmasi, stan-
dart rapor formatlarin paylasilmasi,
hazirlanan rapor ve goéruslerin bicim
yonunden incelenmesi faaliyetleri
de bilirkisilik komisyonu tarafindan
gerceklestirilmistir. Komisyon Uye-
lerimiz TMMOB Bilirkisilik Calisma
Grubunda da aktifrolalarak TMMOB
2. Bilirkisilik Calistayrnin duzen-
katki  sunmuslardir.
Komisyonun énumuzdeki dénem-
de bir yandan Bilirkisilik Temel
Editimlerine devam ederken, bir
yandan kendi ozgu
Bilirkisilik Uzmanlik Egitimleri calis-
masini baslatmasi gerekmektedir.
Bunun yaninda adalet sUreclerinde
giderek artan sayisal (“dijital”) delil-
lerin kullanimini da dikkate alarak,

lenmesine

alanimiza

Bilisim Hukuku konusundaki bir et-
kinligi konunun diger paydaslar
olan barolar ile birlikte duzenlen-
mesi planlanmalidir.

Komisyon Toplantilan

Gorev Toplanti Sayisi
Baskan 1

Raportor 2
Uye 3
Uye 4
Uye 5
Uye 6
Uye 7
Uye 8
Uye 9
Uye 10
Uye

Uye

Toplanti Tarihi

23/06/2016
11/08/2016
01/092016

07/09/2016
22/09/2019
20/10/2016
25/11/2016
02/02/2017
28/04/2017
14/09/2017
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Komisyon Calisma ve Etkinlikleri

Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Egitimi /15-16 Ekim 2016

BMO istanbul Temsilciliginde “Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Egitimi” diizenlenmistir.

Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Egitimi / 22-23 Ekim 2016

BMO Genel Merkezi'nde “Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Egitimi” dizenlenmistir.

Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Egitimi / 22-23 Ekim 2016

BMO izmir Temsilciligi'nde “Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Egitimi” dizenlenmistir.

TMMOB 2. Bilirkisilik Galistay: / 25 Mart 2017

TMMOB tarafindan dizenlenen 2.Bilirkisilik Calistayl Hazirlik Komisyonlarina komisyon uGyeleri Ozgir Umut
Vurgun, Térehan Yildirir, Onur Ozardig, Esen Ozbayramoglu ve Demet Kaya Ayanoglu tarafindan destek ve-
rilmistir.

Temel Bilirkisilik Egitimi / 19-22 Ekim 2017

BMO Genel Merkezi'nde “Temel Bilirkisilik Egitimi” dUzenlenmistir.

Temel Bilirkisilik Egitimi / 19-22 Ekim 2017

BMO istanbul Temsilciliginde “Temel Bilirkisilik Egitimi” dizenlenmistir.

Temel Bilirkisilik Egitimi / 24-29 Ekim 2017

BMO Genel Merkezi'nde “Temel Bilirkisilik Egitimi” dUzenlenmistir.

Temel Bilirkisilik Egitimi / 16-19 Kasim 2017

72

BMO izmir Temsilciliginde “Temel Bilirkisilik Egitimi” dlizenlenmistir.
Temel Bilirkisilik Egitimi / 18-21 Kasm 2017
BMO istanbul Temsilciliginde “Temel Bilirkisilik Egitimi” dizenlenmistir.
Temel Bilirkisilik Egitimi / 24-28 Kasim 2017
BMO Genel Merkezi'nde “Temel Bilirkisilik Egitimi” duzenlenmistir.
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Egitim Komisyonu

EJitim Komisyonu, Uyeler arasinda
bilgi ve tecrlbe paylasimini art-
tirmaya yonelik, guncel teknolojik
gelismeleri takip ederek, Uyelerin
talepleri ve ihtiyaglari dogrultusun-
da egitim ve seminerlerin yani sira
meslek alani ve bilgisayar muhen-
disligi egitimi Uzerine de calismalar
yurutmek Uzere kurulmustur.

Komisyon 9 Haziran 2016 tarihin-
de Yoénetim Kurulu'nun cagrisi ile
yaptigl toplantisinda Baskan ve
Raportérunu belirleyerek calisma-
larina baslamistir. Donem icerisinde

Komisyon Uyeleri

Uyelerin talepleri dogrultusunda
yogun bir egitim programini ha-
yata geciren komisyon, egitimlerin
surekli iyilestirilmesi icin degerlen-
dirmelerde bulunmustur. Egitimler
cogunlukla Genel Merkez hizmet
binasinda bulunan egitim salo-
nunda gergeklestirilirken, ihtiyag
dogrultusunda diger komisyonlarla
da isbirligi icerisinde Universitelerin
dersliklerinde veya teknoloji gelis-
tirme bolgelerindeki salonlarda da
egitim verilmistir.

BUyUk oranda Uyeleri teknolgjiler,

uygulamalari ve muhendislik yon-
temleri ile ilgili bilgilendirmeye
yonelik seminer niteliginde e-
gitimlerin yani sira, uzun sureli
derinlemesine bilgi vermeye yone-
lik egitimler de dlUzenlenmistir.

Yénetim Kurulu'nun talebi dogrul-
tusunda Komisyonu igerisinden
yapilan gérevlendirmeyle baslayan
Bilgisayar MUhendisligi Egitimi Ra-
poru’na yonelik cesitli gdrusme ve
calismalar yapilmis olmakla birlikte
doénem igerisinde rapor henuz ta-
mamlanmamistir.

Komisyon Toplantilan

Sicil No Ad Soyad Gorev Toplant1 Sayisi Toplanti Tarihi
2016 Kutlu Erman Ozgil Baskan 1 09/06/2016
2648 Erkan Kesen Raportdr 2 16/06/2016
120 Pinar Evrensel 3 30/06/2016
819 OzgUr Yildiz 4 28/07/2016
2574 OzgUr Umut Vurgun 5 10/08/2016
2778 Volkan Tokmak 6 24/08/2016
3215 Térehan Yildinir 7 06/10/2016
3731 Seda Altiokoglu 8 11/10/2016
3823 ilhan Cicek 9 27/10/2016
4438 Ali Hadimogullari 10 15/11/2016
4542 Emre Deniz Ozer 11 15/12/2016
4749 ilker Yildirm 12 12/01/2017
4768 Sinan Onur Altinug 13 02/02/2017
4784 Ibrahim Halil Babagiray 14 22/02/2017
. 15 22/03/2017
Komisyon Calismalari 16 07/06/2017
Komisyon tarafindan dénem icerisinde toplam 26 adet egitim 17 09/10/2017
duzenlenmistir. 19 farkli egitmen tarafindan toplam 97 saat e- 18 26/10/2017
gitim verilmistir. 281 katilimci ile gerceklestirilen egitimlerde 19 18/12/2017
veritabani, yaz“|I|m gelistirme, yazilim testi ve ézgur yazihm/li- 20 27/12/2017
nux basliklar 6ne cikiyor.
Egitimlerin detayl listesine, “Egitimler”
boliimiinden erisebilirsiniz.
bmo.org.tr

~]
WN

KOMISYONLAR



74

Ozgur Yazilim Komisyonu

OzgUr yazilim komisyonu ézgir ya-
zilimi sadece teknik yonuyle degil;
temelde felsefi, ekonomik, politik
ve toplumsal ydnuyle ele alacak
calismalarn  Uyelerimizle birlikte
gerceklestirmeyi hedefler. Ozgur
yazillmin  yayginlastiriimasini  ve
felsefesindeki ézgurltklerin 6grenil-
mesini hedefler. internet ézgrliga,
kisisel mahremiyet gibi konularla
oOzgur yazilimin etkilesimine vurgu
yapar, buna dair farkindalik cals-
malari yuratur. Sadece yazilim alani

Komisyon Uyeleri

degil, 6zgur yazilim felsefesinin dog-
rudan ya da dolayli olarak etkilemis
oldugu diger alanlari da galisma a-
lani olarak gorur.

Komisyon, dénem icinde agir-
ikl  olarak egitim/seminer tUru
calismalar yapmistir. Bu kapsam-
da Odamizin Egitim Komisyonu'yla
ve il temsilcilikleriyle ortak calisma-
lar planlanmis, Oda Genel Merkezi
ve temisilciliklerde 6zgUr yazilim
icerikli egitim/seminerler dlzenlen-
mistir. Komisyonumuzun bir diger

onemli calisma alani ise arastirma
calismalari  olmustur. Komisyon,
kamu kurumlarinda 6zgur yazilim-
larin kullanimi ve bilinirligine dair
bir arastirma ile Universitelerin bil-
gisayar muhendisligi bolumlerinde
o6zgur yazilimlarin mufredatta ve
bolum faaliyetlerinde ne kadar yer
aldigina dair birer arastirma calis-
masl yapmakta ve bu calismalar
raporlastirmak amacindadir.

Komisyon Toplantilari
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Sicil No Ad Soyad Gorev Toplanti Sayisi Toplanti Tarihi
2656 Adil Glines Akbas Baskan 1 10 /06/2016
2575 Engin Ertas Raportér 2 28/09/016
2380 Gondl Yalgin Gecgil Uye 3 02/11/2016
2651 Ozgen Muzac Uye 4 24/01/2017
2778 Volkan Tokmak Uye 5 30/06/2017
3592 Salih Soylu Uye 6 21/09/2017
3823 ilhan Cicek Uye 7 09/10/2017
3856 Mustaga Agah Oztirk Uye 8 27/12/2017
4003 Mustafa Ergan Uye
4247 Coskun Sahin Uye
4542 Emre Deniz Ozer Uye
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Komisyon Calisma ve Etkinlikleri

Ozgiir Yazilim ve GNU/Linux’a Giris Egitimi / 4 Subat 2017

BMO Egitim Komisyonu ile yapilan isbirligiyle, BMO Genel Merkezi'nde, Adil Glines Akbas tarafindan “Oz-
gur Yazilim ve GNU/Linux’a Giris” baslikli egitim duzenlenmistir.

Ozgiir Yazihmlarla Ag Yonetimi Egitimi / 11 Subat 2017

BMO Egitim Komisyonu ile yapilan isbirligiyle, BMO Genel Merkezi'nde, Engin Ertas tarafindan “Ozgur Ya-
zilimlarla Ag Yonetimi” baslkh egitim duzenlenmistir.

MySQL Veri Tabani Yonetimi Egitimi / 25 Subat 2017

BMO Egitim Komisyonu ile yapilan isbirligiyle, BMO Genel Merkezinde, Ozgir Umut Vurgun tarafindan
“MySQL Veri Tabani Yonetimi” baslikli egitim duzenlenmistir.

Git Sliriim Kontrol Sistemine Girig Egitimi / 25 Subat 2017

BMO Egitim Komisyonu ile yapilan isbirligiyle, BMO Genel Merkezi'nde, Volkan Tokmak tarafindan “Git
Surum Kontrol Sistemine Girig” baslikli egitim duzenlenmistir.

Ozgiir Yazilm ve GNU/Linux’a Giris Egitimi / 18 Agustos 2017

13-20 Agustos 2017 tarihleri arasinda duzenlenen BMO-Geng¢ Yaz Egitim Kampi kapsaminda, BMO 6g-
renci Uyelerine komisyon Uyesi Adil Glines Akbas tarafindan “Ozgtir Yazilim ve GNU/Linuxa Giris” baslikli
egitim verilmistir.

GNU/Linux Sistem Yénetimine Girig Egitimi / 18 Agustos 2017

13-20 Agustos 2017 tarihleri arasinda dizenlenen BMO-Geng Yaz Egitim Kampi kapsaminda, BMO 6gren-
ci Gyelerine komisyon Uyesi Gonul Yalcin Geggil tarafindan “GNU/Linux Sistem Yénetimine Giris” baslikli
egitim verilmistir.

Kamuda Ozgiir Yazilim Kullanimi Arastirmasi / 10 Ocak 2018

BMO tarafindan ortaokul ve lise 6grencilerine dénuk hazirlanan etkinlik programi kapsaminda, Ankara
TUrkdzU Oguzhan EnduUstri Meslek Lisesi'nde komisyon Uyesi Adil GUnes Akbas tarafindan “Guvenli Bilgi-
sayar Kullanimi” baslikli seminer verilmistir.

Ozgiir Yazilim ve GNU/Linux’a Giris Semineri / 16 Subat 2018

BMO Bursa Temsilciliginin organizasyonuyla, Uludag Universitesinde bilgisayar mihendisligi bolimu
dgrencilerine dénuk dizenlenen etkinlikte komisyon Uyesi Adil Glines Akbas tarfafindan “OzgUr Yazilim
ve GNU/Linuxa Giris” baslkll seminer verilmistir.

Guvenli Bilgisayar Kullanimi Semineri / 21 Subat 2018

BMO tarafindan ortaokul ve lise 6grencilerine dénuk hazirlanan etkinlik programi kapsaminda, Ankara
Eryaman Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde komisyon Uyesi Adil Gunes Akbas ta-
rafindan “GUvenli Bilgisayar ve internet Kullanimi” baslikli seminer verilmistir.

bmo.org.tr
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Toplum icin MUhendislik Komisyonu

Toplum icin  Muhendislik  ko-
misyonu, bu dénem Bilgisayar
MUhendisleri Odasi'nda ilk kez ku-
rulan bir komisyon olarak, bilgisayar
MmuUhendisligi hizmet ve UrUnlerinin
toplumsal ihtiyaclar gozetilerek U-
retilmesinin  yani sira, bilgisayar
muUhendislerinin toplumsal sorum-
luluklarinl da g6z énunde alarak
calismalar yurUtmeyi amacglamak-
tadir. Bu kapsamda oncelikli olarak
komisyon ilgiye 6zgur ve engelsiz
erisimini saglamak icin yuruttlen
calismalari ortaklastirmak, bunlari
Ulkemizde uygulamak ve yayginlas-
tirmak, meslek alanina dair guncel
uygulama ve sorunlari toplum ve
kamu yarari gozetilerek deger-
lendirmek ve gerekli calismalan
yUratmek, sAnsur ve erisim engelleri
Uzerine farkindalik yaratmayi amacg-
layan eylemlilikler planlamak ve bu

Komisyon Uyeleri

cercevede bilgilendirici toplantilar
ve yayinlar ¢cikarmayi hedeflemistir.

Kamuyu etkileyen guncel konula-
rin takibini yapabilmek adina, bu
alanlarda yapilan kongrelere ka-
tiim  gercgeklestirilmis olup, bu
kongreler yoluyla komisyonun bilgi
birikiminin artirilmasi saglanmistir
ve gelecek calismalarin yénunun
belirlenmesi agisindan onemlidir.
Kamuyu etkileyen guincel konular-
da bilgilendirici yazilar ve cizgeler
hazirlanarak toplumun degisen uy-
gulamalar hakkinda bilgilenmesi,
badimsiz ve yetkin bir kaynaktan
bilgiye ulasmalari amacglanmistir.

OnUmuzdeki dénemde
komisyonun asagidaki bas-
liklarda calismalar yurGdtmesi
onerilmektedir;

Kamu cikarlarini  gdzeten,
toplumu teknolojinin gelisimi,
dogru ve guvenli kullanimiyla
ilgili bildiriler yayinlanmalhdir.

Bilisim etigi konulu bir calis-
tay dlzenlenmelidir.

“Bilgi Teknolojilerinin Guvenli
Kullanimi” konulu yayin calis-
malarinin surdurdlmelidir.

Saglik verileri gibi kisisel ve-
rilerin korunmasi konusunda
calisma yapiimal ve toplumu
bilgilendirici calismalar sur-
durulmelidir.

Sansur uygulamalar  karsi-
sinda hizli ve bilgilendirici
duyurular yapilmal, sansure
karsi ortak bir mucadelinin
gelistirilmesi icin caba sarfe-
dilmelidir.

Komisyon Toplantilari

Sicil No Ad Soyad Gorev Toplanti Sayisi Toplanti Tarihi
2575 Engin Ertas Baskan 1 30/06/2016
4566 Ersan Vural Zorlu Raportor 2 04/08/2016
. e - 3 25/08/2016
2534 Halya Kugukaras EJye 4 22/09/2016
4395 Udur Kocager Uye 6 23/02/2017
4582 Irmak Dogan Uye 7 11/05/2017
4672 ilhan Yoldas Karabulut Uye 8 12/09/2017
9 04/10/2017
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Komisyon Calisma ve Etkinlikleri

Cipli kimlik karti inceleme yazisi / 05 Nisan 2017

Yeni gegilen cipli kimlik karti uygulamasiyla ilgili BM Dergi'de yayimlanmak Uzere inceleme yazisi hazirlandi.

Kis Saati uygulamasinin kaldiriimasi kararina dair kamuoyuna yapilan duyuru / 31 Ekim 2016

Kis saati uygulamasinin kaldirilarak, yaz saati uygulamasinin tUm yil uygulanmasi karari sonrasinda duyuru
metni hazirlandi.

E-devlet cizgesi / 25 Agustos 2016

E-devlet sifresinin alinmasi, yenilenmesi, iptali ve Ucreti hakkinda bilgilendirici cizge hazirlandi.

TMMOB 2. Bilirkisilik Calistayi / 25 Mart 2017

TMMOB tarafindan dizenlenen 2.Bilirkisilik Calistayl Hazirlik Komisyonlarina komisyon Gyeleri Ozgir Umut
Vurgun, Térehan Yildinr, Onur Ozardig, Esen Ozbayramoglu ve Demet Kaya Ayanoglu tarafindan destek ve-
rilmistir.

Basbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kurulu AB Calistayi'na katilim / 21 Eyliil 2016

21 Eylul 2016 tarihinde Ankara'da gergeklestirilen Basbakanlhk Kamu Gérevlileri Etik Kurulu AB Calistayi'na ka-
tilm yapildi.

TTB Kisisel Saglik Verileri 2. Kongresine katilim / 03 Haziran 2017

3-4 Haziran 2017 tarihinde istanbul'da gerceklestirilen kongreye katilim sagland.

Yeni Medya Galismalari Ill. Ulusal Kongre’sine katilim /09 Mart 2017

9-10 Mart 2017'de Ankara'da gergeklestirilen Yeni Medya Calismalari 3. kongresine katihm saglandi.

bmo.org.tr
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Ucretli Calilsan ve Issiz MUhendisler Komisyonu

Ucretli calisan ve issiz mUhendisle-
rin durumunu ve ¢alisma yasamini
degerlendirerek, calisma yasami-
na dair sorunlar ve ¢dzUm onerileri
Uzerine calismalar yapmayl hedef-
leyen komisyon calisma yasamini
belirleyen yasalar, calisma kosullari,
asgari Ucret, ézIlUk haklar, meslek
hastaliklari ve is guUvencesi Uzeri-
ne toplanti, panel, calistay, ydnerge
hazirlama, kitapcik vb. calismalar
yUrttmeyi hedefler. Ucretli calisma-
nin esnek calisma, evden calisma

Komisyon Uyeleri

ve benzeri modelleri Uzerine de du-
rum tespiti yaparak, sorunlarin ve
¢6zUm Onerilerinin yer alabilecedi
calismalar yapar.

Komisyon uUguncu doénem c¢a-
ismalan kapsaminda, Uye ve
meslektaslarin ~ yodun oldugu
yerlerde is hayatina dair bilgilendi-
rici etkinlikler duzenlemis, Uyelerin
meslek hayatlarinda yasadiklan so-
runlar karsisinda Oda’nin saglamis
oldugu imkanlar cercevesinde ve

Ucretsiz hukuki destek hizmetiyle
yardimci olmaya calismistir. Mu-
hendislik asgari Ucretinden, kamu
calisanlarinin kadro problemlerine,
KHK ile ihra¢ edilen kamu calisan-
larindan issizlige kadar pek cok
konuyu gundemine alan komis-
yon bu baslklarda durum tespitleri
yaparak gesitli calismalar yardtmus-
tar.

Komisyon Toplantilan

Sicil No Ad Soyad Gérev Toplanti Sayisi Toplanti Tarihi
4014 I. Burak imrek Bagkan 1 28/06/2016
3662 H. Hazal Unla Raportér 2 09/08/2016
4694 ibrahim Ozdemir Uye 3 11/10/2016
2803 Mustafa Atilla Istk Uye 4 24/10/2017
2666 Sureyya Erman Ozardig Uye 5 07/02/2017
1427 Taylan Ozgur Yildirnm Uye 6 21/03/2017
73 1959 Yurdagul Topuz Uye 7 13/06/2017

2656 Adil Glines Akbas Uye 8 19/09/2017
2651 Ozgen Muzag Uye 9 17/10/2017
2380 Goéndl Yalcin Uye
5381 Emine Aydin Uye
2560 Ezgi Peksen Soysal Uye
5230 Ali Kizilirmak Uye
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Komisyon Calisma ve Etkinlikleri

ODTU TEKNOKENT GUNLERI / 16-23 Kasim 2016

ODTU Teknokent bolgesinde Orgltlenme ve Uye iliskileri komisyonu ile birlikte, Oda'nin meslektaslarimiza
tanitilmasi Uyelerimiz ile ¢alisma alanlarinda iliskiler kurulmasi ayni zamanda konularinda uzman kisiler an-
latimiyla; “Meslek Hastaliklarn”, “Hukuki Haklarimiz” ve “Calisma Yasaminda Yeni DUzenlemeler” basliklari ile
Teknokent calisanlarinin sorularina cevap bulabilecekleri sunumlar yapildi.

Sunumlar:

16 Kasim 2016 - Deniz Dulgerlioglu - Meslek Hastaliklar

23 Kasim 2016 - Cem Cihan - Hukuki Haklarimiz

30 Kasim 2016 - Onur Bakir - Calisma Yasaminda Yeni dluzenlemeler

Miihendislik Asgari Ucretin Duyurulmasi ve Farkindaliginin Artinlmasi / 16/12/2016

Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) tarafindan SGK ile imzalanan protokol kapsaminda SCK bil-
dirimine esas olacak mUhendis, mimar ve sehir plancilari icin 2017 yili ilk ise giris bildirgesinde baz alinacak
asgari Ucretin Oda Uyelerinin ve meslektaslarimiz tarafindan bilinirliginin arttirilmasi ve Oda’nin rolinun belir-
tildigi bir aciklamanin Oda web sitesi Uzerinden duyuruldu.

Kidem Tazminati Konusunda Bilgilendirilme / 21/06/2017

Komisyon ve Oda uUyelerine yonelik, gundemde olan Kidem Tazminati konusunda farkindalik faaliyetlerinin
organize edilebilmesi icin Konu hakkinda bilgi sahibi Onur Bakir tarafindan konunun detayl sunumu yapildi.

Is Yeri Ziyaretleri / 5-6-7 Nisan 2017

OrgUtlenme ve Uye lliskileri komisyonu ile birlikte Gyelerimiz ile bulusmak Oda materyellerini ulastirmak ve U-
yelik islemlerini gerceklestirebilmek icin 3 giin boyunca Cyberpark B Blok dnunde stand acildi ve Uyelerimizin
yogun olarak calistigi Nedcat, Etiya, Arvento, Mobiliz, T2, Karel gibi sirketlere is yeri ziyaretleri yaparak calisma
ortamlarinda ziyertlerde bulunduk.

ODTU Teknokent Festivali / 15/09/2017

ODTU Teknokent Yénetiminin, Otizm Vakfi ile birlikte her sene organize ettigi ODTU Teknokent Fesitvaline ka-
tilarak stand acildi, Uyelik islemlerimizi yapildi, cesitli hediyeler dagitildi ve 6dullu bilgi yarismasi dUzenlendi.

Kamu Calisanlari Raporu Taslagi / 17/10/2017

Kamu istidami ve kamu projelerindeki muhendislerin gorevleri konusunda bir taslak rapor hazirlanmasi ve
Kamu calisani meslektaslarimizla ortak bir toplanti yapilarak bu raporun genisletilmesi amaciyla ¢alisma bas-
latilmis fakat henlz sonuclandirimamistir.

ODTU Teknokent Glinleri / 24-31 Ekim 2017, 02 Kasim 2017

Oda’nin meslektaslarimiza tanitilmasi Uyelerimiz ile calisma alanlarinda iliskiler kurulmasi ayni zamanda konu-
larinda uzman kisiler anlatimiyla; “Her Yonuyle Mobbing ve Yasal Haklar ”, “Girisimcilik” ve “Bulut Teknolojileri”
basliklar ile Teknokent galisanlarinin sorularina cevap bulabilecekleri sunumlar yapildi.

24 Ekim 2017 - Av. Canan Dumrul , Psikolog Banu Bulbul - Her Yonuyle Mobbing ve Yasal Haklar
31 Ekim 2017 - Oguz Demirkapi - Girisimcinin Galaksi Reberi
2 Kasim 2017 - Onur Dayibasi - Bulut Tekonolagjileri ile Yazilim Gelistirme

Cyberpark Etkinlikleri / 28-30 Kasim 2017

ODTU Teknokent Etkinliklerine benzer bir etkinlik dizisini Cyberpark’'ta da yaptik. “Calisma Yasaminda Guincel
Gelismeler ve Yasal Haklarimiz” ve “is Zekasi ve Karar Destek Sistemleri” basliklari ile meslektaslarimiza ve tek-
nokent calisanlarina ulastik.

28/11/2017 - Onur Bakir - Calisma Yasaminda Guncel Gelismeler ve Yasal Haklarimiz
30/11/2017 - Erkan Kesen - is Zekas! ve Karar Destek Sistemleri

bmo.org.tr
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Sicil No Ad Soyad Gérev Toplanti Sayisi Toplanti Tarihi
819 Ozgur Yildiz Baskan 1 14/06/2016
4438 Ali Hadimogullari Raportor 2 30/07/2016
49 Mustafa Kemal Ozkazanc Uye 3 04/08/2016
383 Umit Kog Uye 4 25/08/2016
495 Cem Nuri Aldas Uye 5 29/09/2016
1427 Taylan OzgUr Yildirm Uye 6 27/10/2016
1632 Oktay Dursun Uye 7 24/11/2016
1697 Hikmet Dasci Uye 8 30/03/2017
2648 Erkan Kesen Uye 9 24/04/2017
2651 Ozgen Muzac Uye 10 06/07/2017
2653 Sinan Dirlik Uye 11 10/10/2017
2656 Adil Glnes Akbas Uye 12 07/11/2017
4512 Arzu Uzgln Tas Uye 13 19/12/2017
4784 ibrahim Halil Babagiray Uye
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Uye lliskileri ve OrgUtlenme Komisyonu

Uye lliskileri ve Orglitlenme Komis-
yonu Uyelerin hem odaya aidiyet
duygusunu hem de meslektas-
lar arasindaki baglari gelistirmek
amaciyla calismalar yurGtar. Mes-
lektaslar ile iletisim kanallarini
olusturmak amaciyla isyeri temsil-
ciliklerinin olusturulmasini ve aktif
calismalar yapilmasini amaglar.

Dénem igerisinde teknokentler-
de, farkli komisyonlarla beraber
seminerler organize edilmis, stant
acllarak meslektaslarimizla iletisim
kurulmus, tyelik islemleri gercekles-
tirilmis ve oda calismalar hakkinda
bilgi verilmistir. is yeri temsilcilikleri-

Komisyon Uyeleri

nin olusturulmasi amaciyla ¢alisma
yuratulmus, isyeri temsilcileriyle,
isyeri sorunlar ve oda calismala-
r hakkinda toplantilar yapilmistir.
Ankarada ve Genel Merkeze bag-
i diger illerde (Adana, Samsun,
Eskisehir, Bursa) Uye toplantilan
duzenlenmistir. Uyelerin oda ilgi-
li gorus ve beklentilerini alarak, Uye
bilgilerini guncellemek ve Oda ¢alis-
malari hakkinda bilgi vermek Uzere
Uye aramalari planlanmis ve hayata
gecirilmistir. Bilgisayar Muhendis-
leri Profil Arastirmasrnin planlama
ve gerceklestiriimesine katki veril-
mistir. Universitelerde meslek ve

meslek odasi tanitim sunumlarina
toplantilarina katilim saglanmistir.
Uye bulusmalari, stantlar, diizenle-
nen seminerlerle mesleltaslarimizla
iletisimin artitilmasi, oda calismala-
ri hakkinda bilgi verilmesi, hukuki
haklar konusunda is yasami bilinci-

ne katki saglanmistir.

Yeni déonemde de mesleki ve sosyal
faaliyetlerin artirilmasi, Uye sayimi-
zin artirlmasi, Uyelerin daha cok
etkilesim icinde bulunmalari he-
deflenmektedir.

Komisyon Toplantilan

Komisyon Calisma ve Etkinlikleri

BMO Yeni Uye Toplantisi / 04 Ocak 2017

2016 yilinda Bilgisayar MUhendisleri Odasr'na Uye olan meslektaslarimiz ile bir toplanti gerceklestirilerek, Oda
ve devam eden calismalar hakkinda bilgi verildi.

Adana Uye Toplantisi / 28 Ocak 2017

Oda uyeleriyle Adana'da duzenlenen toplantida bir araya gelerek, Oda hakkinda bilgilendirme yapildi ve tem-
silci adaylari belirlendi.

Samsun Uye Toplantisi / 25 Subat 2017

Oda uyeleriyle Samsun'da duzenlenen toplantida bir araya gelerek, Oda hakkinda bilgilendirme yapildi ve
temsilci adaylari belirlendi.

Uye bulusmasi/kahvalti / 02 Nisan 2017

Bilim ve Gelecek Dergisi Yayin Yonetmeni Ender Helvacioglu'nun da katilimiyla; bilim, meslek ve Ulke Gzerine
sohbet edilen bir kahvalti duzenlendi.

Bilkent Cyberpark Oda Stanti / 29-30-31 Nisan 2017

Bilkent Cyberpark’ta acilan stant ile Oda materyalleri dagitilirken, Cyberpark calisanlarina Oda ve uyelik islem-
leri ile ilgili bilgi verildi.

Uye bulusmasi/kahvalti / 06 Agustos 2017

Oda uyelerini sosyal ortamlarda bir araya getirerek, Uyeler arasi iliskiyi gelistirmek amaciyla kahvalti organi-
zasyonu yapildi.

bmo.org.tr
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Yayin Kurulu

Yayin Kurulunun temel amaci O-
danin kurumsal sUreclerinden biri
olarak planlanan dergi basta olmak
Uzere tum yayincilik faaliyetlerini
yUratmektir. Bu baglamda hedef-
leri donem icerisinde basili ve web
dergiyi clkarmak ve Oda adina
yayinlar hazirlamak olarak konul-
mustur.

Kurul 3 temel hedefinden ikisini
gerceklestirimis ve web/basili BM-

Kurul Uyeleri

Sicil No Ad Soyad

4395 Ugur Kocager

955 Hatice Gbézde Demirci
1214 Meltem Yildirim Ekici
1427 Taylan OzgUr Yildirim
1596 ilker Kalaycl

1632 Oktay Dursun

2656 Adil GUnes Akbas
2701 Baris Ozel

4014 Burak imrek

Son Bir Yil icerisinde BMDergi Web Sitesinde En Gok Okunan Makaleler

e g0 &

Dergi'yi cikarmistir. Dergi internet
Dosya konusu ile ¢cikmis ve toplam
2000 adet basiimistir. Basili dergide
7 tanesi dosya kapsaminda olmak
Uzere 16 adet makaleye yer veril-
mistir. Ayrica yine basili dergide 3
adet haber yazisi, 2 adet de sdyle-
si bulunmaktadir. Ayrica derginin
arka kapaginda dénem icerisinde
hayatini kaybeden Doc. Dr. Mustafa
Akgul de anilmistir. Kurul basili der-
gi disinda web dergi de ise 6ncelikli

olarak web dergiyi ayaga kaldirmis
ve yayinini baslatmistir. Ayrica Web
dergide yayinlanacak yazilar icin bir
cagri olusturarak Uyelere acik cagri-
da bulunmustur. Bu kapsamda ve
Kurulun calismalari kapsaminda bir
yayin havuzu da olusturulmustur.
Web dergide su an toplam 71 ma-
kale yayinda bulunmaktadirYayin
Kurulu her iki mecra igcinde yayin il-
kelerini ve kurallarini belirlemis ve
yayini bu kapsamda surdtrmustar.

Kurul Toplantilar

Gorev

Koordinator 1
Uye 2
Uye 3
Uye 4
Uye 5
Uye 6
Uye 7
Uye 8
Uye 9

Makale
NodelS Nedir?
Turkiye'de internet’in Tarinh Oncesi Uzerine Prof. Dr. Levent Toker ile Réportaj
Cografi Bilgi Sistemleri ve CBS'de Mekansal Veri - Giris
Norvec'te Calisma Kosullari
Orgltlenme ve Meslek OrgUti
Roéportaj: Prof. Dr. Aydin KOKSAL
Python Programlama Dili Neden Giderek Popularitesini Arttirtyor?
Bilgisayar MUhendisliginde Meslek Etigi Uzerine
Bilgisayar Mihendisliginde imza Yetkisi ve Zorluklar
Pardus: DUnU Bugunu
"% ; TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ill. Donem Calisma Raporu

Toplanti Sayisi

Toplanti Tarihi
25/01/2017
09/02/2017
22/02/2017
14/03/2017
23/03/2017
07/04/2017
12/06/2017
14/08/2017
26/09/2017

Yazar

Ertugrul Tas

Baris Ozel

Arzu Kutukcu
Haval Demir
Oktay Dursun
Golay Sakirogullar
Atahan Ceylan
Ugur Kocager
izlem GozUkeles

Necdet Yucel

Yonetmelik ve Mevzuat Komisyonu

Komisyonun temel amaci Oda-
nin kurumsal yapisina kavusmasi
icin gerekli kurum ici mevzuati ha-
zirlamak, Odanin ilgi alanina giren
ulusal mevzuata goérus bildirerek
katihmci olmak ve meslek alaninin
duzenlenmesine iliskin calismala-
r ortaya cikarmaktir. Komisyon bu
amaglar dogrultusunda donem ba-
sinda hedef olarak;

* Meslek alani ve mesleki hak-
lar ile ilgili yapilan calismalar ve
yuruatulen tartismalar 1s1ginda
meslek alanin  duzenlenme-
si, gerekli tanimlarin yapilmasi
ve kamu yazilim projeleri de-
netimi konusunda ilgili yasa ve
yonetmelik duzenlemeleri igin
calismalar

*  Badimsiz muhendislik hizmeti
Uretme amaciyla buro tescilini
gerceklestiren serbest muhen-
dis Uyelerimizin meslektas ve
Ulke yararina hizmetler Urete-
bilmeleri ve mesleklerini bu
kapsamda icra etmeleri icin ge-
reken standart, ydnetmelik vb.
Duzenlemeler

* Odada godrev yapacak per-
sonellerin  goérev ve kadro
tanimlarinin yapilacagdi, calisma
esaslarinin yazili hale getirilece-
gi bir Oda Personel Yonetmeligi

BMO2.0lagan Genel Kurulu'nda
kabul edilen Bilirkisilik Yonet-
meliginin, go6zden gegcirilerek
mevcut mevzuata uyumlu ha-
le getirilip kurumsallastirilarak
yonetim keyfiyetinden cikartil-
masl, kamuya acik yoénergeler
ile yaratulmesi

Gizlilik, guvenlik, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri ile de-
mokratik, katilimci bir zeminde
olusturulacak Kisisel Verilerin
Korunmasina Yoénelik Kanun,
Veri Koruma Yonetmeligi vb.
ilgili kanunu destekleyecek yo-
netmeliklerin/yénergelerin
yasal glvenceye alinmasi igin
etkin bir calisma yuarttulmesi
Dinyada internet erisimi temel
haklar arasinda yer alirken, Ul-
kemizde yUrurlUukte olan sansur
ve goOzetim mevzuatin degis-
tirilmesi icin etkin mucadele
yurutulmesi

Asagidaki ydonetmelik ve yoner-
ge c¢alismalarinin yaruttlmesi

° oOda Personel Yonetme-

ligi
* Bilirkisilik Yonetmeligi
*  Meslek ici Egitim Yonet-
meligi
* Temsilcilikler Yénetme-

* Bilim Kurulu Yénergesi
* Bilgi Gilivenligi Yonergesi

* Yazilim Etigi Yonergesi
*  Ogrenci Komisyonu Ga-
lisma Esaslari Yonergesi
* Halihazirda taslak halinde o-
lan yénetmelik ve yonergelerin
incelenmesi ve duzenlenmesi
ile diger yonetmeliklerin, yo-
nergelerin  ve sdzlesmelerin

hazirlanmasi

olarak belirlenmistir.

Komisyon bu hedefler dogrultu-
sunda yuruttugu calismalar ile dort
adet yoénerge yayinlamis, iki yeni
yonerge taslagi hazirlanmis, Oda
veri isleme sureclerini Kisisel Veri-
leri Koruma Kanuna uyumlu hale
getirmek Uzere calismalar yurut-
mustar. Ayrica TMMOB'den iletilen
TMMOB ve Oda Yonetmeligi arasin-
daki uyumsuzluklari ortaya koyan
bir karsilastirma yapmis, T.C.Cev-
re ve Sehircilik Bakanhgi Altyapi ve
Kentsel Donusum Hizmetleri Genel
Mudarltgu tarafindan hazirlanan

Altyapi Sistemleri Yonetmelik Tas-

hazirlanmasi ligi lagrna gorUs bildirmistir.

Komisyon Uyeleri Komisyon Toplantilari

Sicil No Ad Soyad Goérev Toplanti | Toplanti 6 07/03/2017
2534 Hulya Kiiciikaras Baskan Sayisi | Tarihi 7 02/05/2017
4395 Ugur Kocager Raportor 21/06/2016 | | g 20/06/2017
1181 Birkan Sarifakioglu Uye 2 /m/z016 | 05/09/2017
1632 Oktay Dursun Uye 3 06/12/2016 | | 4, 03/10/2017
2535 onur Azardic Uye & 03/01/2017 | 4, 07/11/2017
4629 Akin Omair Uye > 06/02/2017 | 4, 09/01/2018
1582 Alper Pahsa Uye

bmo.org.tr
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Komisyon Calismalar

Yénetmelikler/Yénerge Adi

Durum

Detay/Aciklama

Oda Personel Yonetmeligi

Taslak

Bilirkisilik Yonetmeligi

Guncelleme cgalismasi de-
vam ediyor

Meslek ici Egitim Yonetmeligi

Taslak

Bilgisayar MUhendisleri Etik ve Mesleki
Uygulama Esaslari Yonetmeligi

Calisma baslamadi

Komisyonlarin Calisma, Usul

17.01.2017 gunlt 03/21 sayili toplanti-

. . Yayimlandi .

ve Esaslari Yonergesi da YK karari ile uygulamaya alinmistir.

Denetleme Kurulu Calisma Vavimlandi 17.01.2017 gunlu 03/21 sayil toplanti-

Usul ve Esaslari Yonergesi y da YK karari ile uygulamaya alinmistir.

Koordinasyon Kurulu Calisma Vavimlandi 08.07.2017 gunlu 03/31 sayili toplanti-

Usul ve Esaslari Yonergesi y da YK karari ile uygulamaya alinmistir
08.07.2017 gunlu 03/31 sayih toplanti-

Temisilcilikler Yonergesi Yayimlandi J / y P

da YK karari ile uygulamaya alinmistir

Kisisel Verilerin Korunmasi Yénergesi

Calisma devam ediyor

Ogrenci Komisyonu (BMO-
Geng) Yonergesi

Taslak

Bilgi Guvenligi Yonergesi

Calisma baslamadi

84 isyeri Temsilciligi Yonergesi Calisma baslamadi
Bilim Kurulu Yénergesi Calisma baslamadi
Ana Yonetmelik Degisik onerileri hazirlandi | 4. Olagan Genel Kurula Sunulacak
MG,
% f TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ill. Donem Calisma Raporu
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Oda Bilgi ve Iletisim Teknoloji Alt Yapisi Calismalari

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kal-
binde, bu teknolojileri Ureten ve en
yetkin bicimde kullanan meslek
grubu bilgisayar muuhendislerinin
resmi meslek orgutu olarak Bilgi-
sayar Mduhendisleri Odasrnin da
buna uygun bir altyap! ve hizmete
sahip olmasi gerektigi dlsuncesiy-
le bu dénem igerisinde pek cok
iyilestirme ve gelistirme yapilmis-
tir. Oda buUnyesinde olusturulan BT
Teknik Alt Yapi Grubu tarafindan
yurutulen calismalar, Oda calisma
programindaki hedefler dogrultu-
sunda hayata gecirilmistir.

Sunucu lyilestirme

Oda cevrimici hizmetlerini barin-
diran sanal sunucu, kullanim ve
performans &zellikleri degistirilerek
iyilestirilmis, Intel | Series i7 CPU
DDR3 16 GB Memory 500 GB SATA
Disk &zelliklerine sahip bir sunucu-
ya gegilmistir.

BMO.org.tr Alan Adinin
Devreye Alinmasi

Oda kurulus sureci 6ncesinden be-
ri Oda’nin kullaniminda olan bmo.
org.tr alan adi, alan adinin sahipli-
gini strduren Elektrik MUhendisleri
Odasi ve tr. uzantili alan adlarini yo-
neten nic.tr ile yapilan goérismeler
sonrasinda Bilgisayar Muhendisle-
ri Odasi tuzel kisiligine devredilmis
ve gerekli duzenlemeler yapilarak
kullanilmaya baslanmistir.
web ve e-posta hizmetleri Oda 2.
déneminde kaydi yapilan bimo.
org.tr ve bmo.org.tr'yi, ikili alan adi
kullanimini destekler bicimde sur-
durulmektedir.

Halen

Oda Otomasyon Sistemi (TOYS) Calismalan

Oda 1. Doneminde calismalari baslayararak devreye alinan Oda Otomas-
yon sisteminde bulunan yazilim ve surec¢ hatalar giderildi, dncelikle mali
islemler kismi olmak Uzere ihtiyaclar dogrultusunda gelistirmeler yapildi.

Uye Portali Hizmete Acildi

M0 Uye Portsl zei Bilgile s

Uyelerin iletisim bilgilerini glincellemeleri, Oda calismalarini takip edebil-
meleri ve aidat 6demelerini gergeklestirebilmeleri icin TOYS kapsaminda
gelistirilen Gye uygulamasi tamamen yeniden gelistirilerek, Uyelerin daha
kolay kullanabilecedi bir araylzle hizmete acildi. Portal Gzerinden su an
iletisim bilgileri guncellenebilmekte, fotograf yuklenebilmekte, aidat 6de-
meleri géruntulerek kredi karti ile cevrimici 6deme yapilabilmekte, Oda
egitim, etkinlik ve duyurular takip edilebilmektedir. ilerleyen sirecte por-
tal Uzerinden Oda takvimini ve calismalarini takip edebilme, katilma ve
anlik geri bildirim saglama gibi pek ¢cok 6zelligin devreye alinmasi plan-
lanmaktadir.

Web Siteleri

Oda web sitesi mevcut haliyle gluncel tutularak kullanilmaya devam
ederken, dergi.bmo.org.tr adresinden yayinlanan BMDergi'nin sitesi gun-
cellenmis ve yeni bir araylze kavusturmus. Ayrica 10 - 11 Subat 2018
tarihlerinde duzenlenen Bilgisayar MUhendisleri Kurultayi icin hazirlanan
web sitesi bmk.bmo.org.tr adresinden yayina sunulmustur.

» EBilgisayar Mihendisleri Kurultay:

bmo.org.tr
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Sosyal Medya ve
Duyuru Kanallan
Kullanimi

Dénem icerisinde sosyal med-
ya hesaplar aktif bir bicimde
kullanilirken, Instagram hesabi agl-
larak, etkinlik ve duyurularin daha
genis bir kitleye ulastiriimasi he-
deflenmistir. Oda anlik iletisimi igin
Telegram uygulamasi tercih edil-
mis ve bu amacla bir duyuru kanal
da olusturulmustur.

Diger Servisler

Oda e-posta duyurular icin Sen-
dgrid Uzerinden alinan servisle,
e-posta gonderimi ve etkilesim-
lerin takibi saglanmistir. Oda SMS
duyurular icin Sazak GSM'den hiz-
met alinmis, BMO, BMO istanbul ve
BMO izmir basliklariyla SMS gén-
derimi yapilmistir.

BMO Uye Profil arastirmasi icin ise
dinya capinda kullanilan anket
servisi Surveymonkey'den faydala-
nilmistir.

Doénem icerisinde komisyon ve
kurullarin is takibi icin Oda ve
Yénetim Kurulu takvimleri olus-
turulmustur. Ayrica Slack ve Trello
hesaplar acilarak ilgili altyapi ha-
zirlanmis olmasina ragmen etkin
kullanim saglanamamisti
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Egitim Tarihi/| Egitim| __. . . . e Katilimci
# Tarihleri Siiresi Egitim Yeri Egitim Adi Egitimci sayisi
1 12.11.2016 2 BMO Docker Mustafa Akin 15
2 19.11.2016 3 BMO ReactJs Bilge Naz Guvendik 11
3 20.11.2016 6 BMO Proje Yonetimi Selda Duzgunoglu 11
4 26.11.2016 3 BMO Big Data Bugra Cakir 1
5 10.12.2016 3 BMO Big Data Workshop Bugra Cakir 8
Bellek Yonetimi ve
6 10.12.2016 2 BMO . Hasan Mutlu 9
Sorun Analizi
7 07.01.2017 3 BMO Sql Erkan Kesen 8
TED Universitesi .
8 | 21-22.01.2017 10 . . .. | Oracle Database OzgUr Umut Vurgun 9
Kolej Kampusu
TED Universitesi .
9 | 28-29.01.2017 10 . p Mssqgl Database OzgUr Umut Vurgun 5
Kolej Kampusu
Ozgur Yazilm ve GNU/ o
10| 04.02.2017 3 BMO ] . Adil GlUnes Akbas 1
Linux' a Giris
Ozgur Yaziimlarla )
1 11.02.2017 3 BMO o Engin Ertas 14
Ag Yonetimi
12| 25.02.2017 3 BMO MySql Veri Tabani Yonetimi  [Ozgir Umut Vurgun 20
Git SUrum Kontrol
13| 25.02.2017 2 BMO ) ) . Volkan Tokmak 15
Sistemi’ ne Giris
141 11.03.2017 BMO NoSaql Bugra Cakir 18
15| 18.03.2017 BMO Cografi Bilgi Sistemi Ahmet Erdem 10
Python ile Veri .
16| 24.03.2017 3 BMO . . Sinan Onur Altinug 7
Islemeye Giris
Unity Oyun Motoru ile 2 o
17| 01.04.2017 4 BMO L Cumhur Yigit Ozcan 12
Boyutlu Oyun Gelistirme
18| 08.04.2017 3 BMO Bilgi Guvenligi ve Farkindalik |Soner Celik 1
. oo Mustafa Kemal
19| 22.04.2017 6 BMO Fiziksel Veri Guvenligi .. 15
Ozkazang
CyberPark Apache Kafka Dagitik
20| 23.05.2017 1 ) . Emre Baykal 12
Kivilcim Salonu | Akis Platformu’ na Giris
Yazilim Testinin Temelleri
21 10.06.2017 3 BMO ve Yazilim Yasam Esen Ozbayramoglu 7
Donugusunde Testin Yeri
22| 11.06.2017 BMO Statik Test Teknikleri Esen Ozbayramoglu
23| 17-18.06.2017 BMO Dinamik Test Teknikleri Esen Ozbayramoglu 13
GNU/Linux ta Iptables ile .
24 9.12.2017 2 BMO . ) . Engin Ertas 1
Guvenlik Duvari Yonetimi
25| 06.01.2018 3 BMO Java 8 Aysenur Aydin Eroglu 13
Spring Boot 2 ile Web
26| 20.01.2018 3 BMO . Destan Sarpkaya 22
Programlamaya Giris

bmo.org.tr
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BMO Ogrenci Uye (BMO-Genc) Calismalari

Oda 3. Donem calisma programinda onemli bas-
liklardan biri olan 6grenci Uye ¢alismalarina iliskin
basta Universite ziyaretleri, mezuniyet torenlerine
katihm, 6grenci Uye bulusmalari olmak Uzere pek
cok faaliyet duzenlenmistir.

O
ul

BILGISAYAR |
MUHENDISLERI
QDAS

OGRENCI UYE (BMO-GENC) CALISMALARI

bmo.org.tr
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Universitelerin egitim - &gretim
dénemi baslarinda ilgili bélimlere
yazl gonderilerek ile basta Ankara,
istanbul ve izmir olmak Gzere Uni-

versiteye yeni baslayan ilgili bolim
ogrencilerine ybénelik oryantas-
yon programlari ve meslege giris
derslerine katilarak, meslek odasi
tanitim sunumlari yapiimistir. Ben-

OGRENCI UYE (BMO-GENC) CALISMALARI

HuwevTTlER

zer sekilde, mezun durumunda _ < e | : _ 2/ _
olan &grencilere yodnelik derslere ' ' 1. el A R ki B W e =S Y 2 | s = | 8= 7

. - I T '_/ " TS, v - - 5 o L : -“k'mk-nm
katilarak, meslek hayati ve meslek Wl TR SR J . ' . 0 " , b . 7
odasi hakkinda bilgilendirme yapil- : 3 e fehnolent | fndke ,
di. Universitelere yonelik yuratulen | \ B (% il y , g APy : R N dlsnang
bir diger calisma ise muihendislik : b BIPP 5 R B | { - f L 2 ' t abakus
fakUltelerinin  mezuniyet téren- : N B ! = | { . " .~ 3 Ve, 1] O

lerine ve proje sergilerine katilim
saglanmasi oldu. Mezuniyet toére-
ni ve proje sergilerinde, dereceye
giren mezunlara da Oda adina he-
diyeler verildi.

2017 ve 2018 yilinda égrencilere yonelik StajYeri Destek Programi yurutulUrek pek cok 6grenciye meslege atilan

ilk adimda ¢ok dnemli bir yeri olan staj konusunda destek saglandi.
Dénem icerisinde,  Universite

ogrencilerinin talepleri dogrultu-
sunda ogrenci kulUpleri tarafindan
duzenlenen bir ¢cok etkinlige de
destek verildi ve konusmaci o-
larak katihm saglandi. Bilgisayar
muhendisligi  dgrencileri tarafin-
dan duzenlenen en buyuk égrenci .
etkinligiBilgisayar Mihendisligi Og- el MmNt
rencileri Kongresi'ne de destek ve PR A
katilim saglanarak, Oda stanti acil-

di. Konya Selcuk Universitesinde
duzenlenen 13. BILMOK'te Tur-
kiye'nin dort bir yanindan gelen
ogrencilerin meslek odalari ile ta-

nismalari saglandi.

13 - 20 Agustos 2017 tarihlerinde ilk kez dizenlenen BMO-Geng Yaz Kamprna 20 farkli Gniversiteden ve farkl
siniflardan toplam 35 &grencinin katildi. BMO izmir Temsilciligi tarafindan organize edilen kampta yodun bir e-
gitim programiyla égrenci Uyelerin hem mesleki hem sosyal olarak kendilerini gelistimeleri hedeflendi.

© Program Birincisi: MELTEM ALAg
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Kurumsal Kimlik Calismasi

TMMOB BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
UCTEA CHAMBER OF COMPUTER ENGINEERS
A
Kame
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helors Degree
e of Uribversity

MName

‘Yonetim Kurulu Bagkani

Ermai birkan.sarifakioglu@bmo.org.tr

Web W brmouarg.ir

Adres Necatibey Cad. Mo:B8S7
CankayalANKARA

Telefon | D312} 230 3145

Fax O(312) 230 3146

Oda 3. Dénem faaliyetlerinin basinda grafiker ve tasarimci Cigdem Demir ile yapilan anlasma sonrasi baslatilan
kurumsal kimlik calismasi kapsaminda, éncelikli olarak Oda logosu daha estetik ve farkli kullanimlara uygun o-
larak glncellenmistir.

Sonrasinda logo ile uyumlu olarak kartvizit, Antetli Kagit, Zarf, Bloknot, Uye Kimlik Karti gibi materyallerin yeni
tasarimlari yapilmis, sosyal medya hesaplarinin kapak fotograflarina varincaya kadar detayli ve bir titiz bir ¢calis-
ma yuratulmustar.

bmo.org.tr
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Oda Ajandasi

ctrl+V

ctrl+N

Oda 2017 ve 2018 ajandalari BMO 3. Dénemi igerisinde basiimistir. Her iki yilda da ajandalarin icinde ozel
bdlumler olusturulmustur. 2017 ajandasi igerisinde “Bilisim Tarihinden 15 Portre” basligi ile bilgisayar ve bili-
sim teknolojilerinin gelisimine dnemli katkilarda bulunmus isimler yer alirken, 2018 ajandasina ise Bilgisayar
MUhendsileri Kurultayr'nda da adlar anilan, Turkiye'nin bilisim alaninda énemli katkilari olmus, artik aramizda
bulunmayan akademisyenler yer verilmistir.

Her iki ajandanin da Uyelere dagitimi Oda birimlerinden ve is yeri ziyaretleri ile yapilmistir.

Ajanda i¢ sayfalarian reklam alinarak, Oda acisindan maliyetini dtsurilmesi hedeflenmistir.

Adres ve Nufus Bilgisi Guncelleme

Uyelerin bilgilerinin giincel tutulmasi, Odanin asli gérevlerinden biri olan Uye sicil takibini saglamanin yani si-
ra, Uyelerle ilgili dogru istatistiklerin toplanmasi ve calismalarin bu dogrultuda planlanmasi igin de énem teskil
etmektedir. Ddnem icerisinde TMMOB'nin Nifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudurligu ile olan protokoli kap-
saminda, tum Uyelerin adres ve nufus bilgileri guncellenmistir.

R MG,
S
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Aidat Bildirimi

HenUz yeni sayilabilecek bir Oda olan Bilgisayar MUhendisleri Odasi'nin temel gelir kaynagi Uye aidatlaridir. Bu
nedenle donem igerisinde Uye aidatlarinin toplanmasi icin 6zel olarak caba sarfedilmis; Uyelerin kolaylik aidat
odeyebilecekleri yeni Uye arayUzu ile Uye portali hizmete alinirken, Uyelere de aidat borcu hatirlatmalar ve da-
yanisma c¢agrilari yapilmistir.

BUtUn bu gabalarin sonucu olarak geri dénus alinamayan Uyelerden son bes senedir aidat borcunu 6dememis
olanlara, ilgili yasal dlizenlemeler geregi Oda hukuk musaviri imzasiyla resmi aidat borcu tebligati yapilmistir.

Tebligat kimi Uyeler arasinda tepkiye neden olurken, bir cok Uye bu vesileyle Oda ile tekrar iletisim kurmus, ai-
dat borcunu 6demis, iletisim bilgilerini guncellemis ve ¢alismalarindan oturl Yonetim Kurulu'na tesekkurlerini
iletmistir.

bmo.org.tr

(@]
N

DIGER CALISMALAR



TEMSILCILIK ve
TEMSILCI

CALISMA
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Bilgisayar Miihendisleri Odasi 3. Donem Yonetim Kurulu karari ile, illerde yapilan iiye
toplantilarda olusan egilim dogrultusunda istanbul ve izmir'de Temsilcilik Kurulu;
Bursa, Samsun ve Adana’da ise Temsilci ve Temsilci Yardimcisi gorevlendirmeleri yapilmistir.

bmo.org.tr
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ISTANBUL TEMSILCILIGI

Bilgisayar Mihendisleri Odasi istanbul Temsilciliginde gérev alan Temsilcilik Kurulu Gyeleri, ilk Uye toplantisi ile
yapilan gorevlendirme ile baslayan calismalarini seffaf ve katilimci bir anlayisla sGrdlUrmeye ézen gdstermistir.

Bu yaklasim sayesinde iki yillik sire¢ boyunca aktif calismalara bircok yeni Uye katilmistir.

Temsilcilik Kurulu olarak éncelikli amaglarini su sekilde belirlemistir;

e Kapsayici ve katilima acik bir calisma yurattlmesi
° Mesleki dayanismanin guclendirilmesi
° Odanin bilinirliginin ve guvenilirliginin meslektaslarimiz ve kamuoyu nezdinde artirilmasi.

Belirledigimiz bu amaclar dogrultusunda devam eden calismalar siiresince;

*  Uyelerle etkilesim artmis, 6rgttlaligan glclenmesini saglanmistir,

*  Universitelerle iliskiler gelistirilmistir.

* Uygulamada verimli olabilmek icin dtzenli toplantilar aksatmadan yapilmistir.

*  Komisyonlarin islerligi artirilmistir.

*  Uye ve dgrenci Uyelerin mesleki donanimini artirmak icin dizenli egitimler gerceklestirilmistir.

* is hayatinda yasanan sorunlara iliskin Oda avukatinin yénlendirmesi ve kurulan dayanisma agiyla Gyelere ge-

reken destek saglanmistir.
* Sektdrde ve akademide duzenlenen etkinlik, konferans ve seminerlerde odanin temsiliyetini saglanmistir.
* ssiz Uyelerin ve staj yeri arayan égrenci Uyelerin ihtiyaclarini karsilamak Gzere calismalar yaratiimastar.

* Seminer ve meslek soylesileri dlizenleyerek Uye, meslektas ve toplumun diger kesimleriyle etkilesim saglan-

mustir.

* iki aylik periyotlarla diizenlenen genel Uye toplantilari araciligiyla oda calismalari hakkinda Uyeler bilgilendi-

rilmis ve degerlendirmeleri alinmistir.

iki yillik strec degerlendirildiginde, yapilanlarin aslinda hedeflenenlerin kictk bir bdlumU oldugu gérilmis-
tur. Oda faaliyetlerine géonullu olarak emek veren Uyelerin nicel olarak yetersizligi de Temsilcilik Kurulu'nun bir
sonraki dénem icin ¢6zUm Uretmek Uzere calisacagl konularin basinda gelmektedir. Temsilcilik personeli ve
Temisilcilik Kurulu'nun yodun emegiyle Bilgisayar Mihendisleri Odasrnin 3. Déneminde, istanbul Temsilciligi hic
olmadigi kadar aktif bir calisma dénemi gegirmistir. Hentiz geng bir Oda'nin geng bir Temsilciligi olarak edinilen
deneyim ve bilginin sonraki ddnemlerde daha etkili ve saglikli bir planlama ili bayUyen bir 6rgutlenme sureci-

nin énunu acacagi degerlendirilmektedir.
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Temsilcilik Kurulu Toplantilar

Sayi| Toplanti Tarihi Toplanti Yeri Karar ihi i Karar
ayl| Toplanti Tarihi Toplanti Yeri sayisi Sayi Toplanti Tarihi Toplanti Yeri sayisi
1 21.04.2016 |BMO istanbul Tem. 3 25 12.04.2017 | BMO istanbul Tem. 3
2 04.05.2016 BMO !stanbul Tem. 4 26 26.04.2017 BMO istanbul Tem. 4
3 18.05.2016 BMO !stanbul Tem. 5 27 17.05.2017 BMO istanbul Tem. 3
4 01.06.2016 BMO Istanbul Tem. 9 28 31.05.2017 BMO istanbul Tem. 5
5 15.06.2016  BMO istanbul Tem. 12 29 14.06.2017  |BMO istanbul Tem. 5
6 29.06.2016 BMO istanbul Tem. 14 30 28.06.2017 BMO istanbul Tem. 4
7 13.07.2016 BMO istanbul Tem. 13 31 05.07.2017 BMO istanbul Tem. 4
8 10.08.2016 | BMO istanbul Tem. 12 32 27.07.2017  BMO istanbul Tem. 5
9 25.08.2016 BMO !stanbul Tem. 6 33 09.08.2017 BMO istanbul Tem. 5
10 07.09.2016 BMO Istanbul Tem. 6 34 23.08.2017 BMO istanbul Tem. 8
11 21.09.2016 BMO istanbul Tem. 2 35 06.09.2017 BMO istanbul Tem. 5
12 05.10.2016 BMO istanbul Tem. 5 36 20.09.2017 BMO istanbul Tem. 4
13 19.10.2016 | BMO istanbul Tem. 2 37 04102017  BMO istanbul Tem. 2
14 02.11.2016 BMO istanbul Tem. 9 38 18.10.2017 BMO istanbul Tem. 4
15 16.11.2016 BMO istanbul Tem. 6 39 01.11.2017 BMO istanbul Tem. 4
16 30.11.2016 BMO istanbul Tem. 5 40 15.11.2017 BMO istanbul Tem. 4
17 14.12.2016 BMO istanbul Tem. 5 41 29.11.2017 BMO istanbul Tem. 1
18 28.12.2016 BMO istanbul Tem. 4 42 13.12.2017 BMO istanbul Tem. 1
19 11.01.2017 BMO istanbul Tem. 3 43 2712.2017 BMO istanbul Tem. 2
20 01.02.2017 BMO istanbul Tem. 5 44 10.01.2018 BMO istanbul Tem. 2
21 08.02.2017 BMO istanbul Tem. 3 45 24.01.2018 BMO istanbul Tem. 4
22 01.03.2017 | BMO istanbul Tem. 2 46 07.02.2018  BMO istanbul Tem. 3
23 15.03.2017 BMO istanbul Tem. 3 47 21.02.2018 BMO istanbul Tem. 2
24 29.03.2017  |BMO istanbul Tem. 3

Egitimler

Sayi Tarih Yer Egitim Adi
1 15-16.10.2016 |BMO istanbul Tem. Bilirkisilik Egitimi
2 22.10.2016 BMO istanbul Tem. |Sosyal Medya Kullanimi-Bursa
3 12.11.2016 BMO istanbul Tem. |Mobil Cihazlarin Glvenli Kullanimi
4 12.11.2016 BMO istanbul Tem. |Git
5 19.11.2016 BMO istanbul Tem. |Hibernate ORM
6 26.11.2016 BMO istanbul Tem. |Yazilim Projelerinde Test Yonetimi
7 03.12.2016 BMO istanbul Tem. |Spring Boot ile Microservisler
8 11.12.2016 BMO istanbul Tem. |R Programming
9 14.01.2017 BMO istanbul Tem. |Ruby
10 28.01.2017 BMO istanbul Tem. |Sanallastirma - VMWare
11 04.02.2017 BMO istanbul Tem. |Elasticsearch
12 04.03.2017 BMO istanbul Tem. |Big Data
13 25.03.2017 BMO istanbul Tem. Open CV
14 22.04.2017 BMO istanbul Tem. |Swift 3
15 13.05.2017 BMO istanbul Tem. |Android Egitimi
16 27.05.2017 BMO istanbul Tem. |Jira Egitimi
17 03.06.2017 BMO istanbul Tem. Open CV
18 10.06.2017 BMO istanbul Tem. |Test Driven Development
19 17.06.2017 BMO istanbul Tem. |ASO
20 30.09.2017 BMO istanbul Tem. |Git
21 15.10.2017 BMO istanbul Tem. |Design Patterns
22 19.10.2017 BMO istanbul Tem. |Bilirkisilik Egitimi
23 21.11.2017 BMO istanbul Tem. |Bilirkisilik Egitimi
24 25.11.2017 BMO istanbul Tem. |Ruby on Rails
25 16.12.2017  |BMO istanbul Tem. Derin Ogrenme
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Meslek Odasi ve Meslek Tanitim Seminerleri

Sayli Tarih Universite Konusmaci/Konusmacilar
1 09.10.2016 |Kirklareli Universitesi Ezgi Efe
2 12.10.2016 |Gebze Teknik Universitesi Ezgi Efe
3 19.10.2016 Yeditepe Universitesi Ezgi Efe-Oguz Demirkapi
4 2710.2016 |Ozyegin Universitesi Ezgi Efe
5 16.11.2016  Beykent Universitesi Ezqgi Efe
6 0712.2016 |istanbul Universitesi Ezgi Efe
7 07.12.2016 |Aydin Universitesi Ezgi Efe
8 15.12.2016 Namik Kemal Universitesi Ezgi Efe
9 09.03.2017 Trakya Universitesi Ezgi Efe-Asuman Balat-Turan Dolu
10 21.03.2017 Yildiz Teknik Universitesi Ezgi Efe
11 03.04.2017 |TEB Atasehir Anadolu Lisesi Ezgi Efe
12 05.04.2017 Turk-Alman Universitesi Ezgi Efe
13 03.05.2017 Fatih Sultan Mehmet Universitesi Ezgi Efe
14 | 05.05.2017 Ozel Kandilli Koleji Ezgi Efe
15 | 05.09.2017 Gamelab istanbul Ezgi Efe
16 05.10.2017 |Gebze Teknik Universitesi Zeynep Selen- Ezgi Efe
17 24.11.2017 |Altinbas Universitesi Ezgi Efe

Duzenlenen Etkinlikler

Genel Uye Toplantilari

AR AN

2 Nisan 2016 tarihinde Bilgisayar Mihendisleri Odasi istanbul Temsilciligi'nde diizenlenen toplantida éncelikle
3. Olagan Genel Kurul, 3. Donem Yonetim Kurulu'nun goérev dagilimi ve énimuzdeki doneme dair calismalarla
ilgili bilgilendirme yapilarak baslandi. Bilgilendirme Yénetim Kurulu adina Ekin Kazan, Utku Altan ve Umit A-

tes tarafindan yapildi. Toplantinin devaminda Temsilciler Kurulu'nun gorev, yetki ve sorumluluklari aciklanarak
istanbul Temisilcilik Kurulu icin isim énerileri alindi. Ardindan Uclncl dénemde aktif olarak yUritilmesi plan-

lanan komisyonlar ve ¢alisma alanlari hakkinda bilgi verilerek; komisyonlar icin isim onerileri alindi. Toplantinin
son kismi forum olarak devam etti. Forumda Oda calismalarindaki 6ncelikler, Uyelerin odadan beklentileri ve

calisma hayatimizdaki sorunlar Uzerine tartismalar yuratuldu.
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25 Haziran 2016 tarihinde Kadikdy Belediyesinde diizenlenen ikinci Genel Uye Toplantisinda istanbul Temsil-
ciligi bunyesinde kurulan komisyonlarla ilgili bilgi verildi ve yeni Uyeler icin komisyonlara yeniden ¢agri yapildi.
Bircok yeni Uyenin katildigi toplantida, Uyeler oda ve yapilan ¢alismalar hakkinda dusuncelerini ve elestirilerini
dile getirdiler. Bilgisayar muhendislerinin ¢alisma kosullari, imza yetkisi, Universitelerin bilgisayar muhendisligi
bolumlerindeki egitimin kalitesi, 6zel kurslarda verilen sertifikalar yer aldi. Bu basliklardan mucadele yurutilme-

si ve karsisinda dayanisma olusturulmasi gerekenler Uzerine tartismalar yapildi.

25 Eylul 2016 tarihinde BMO istanbul Temsilciligi'nin yeni hizmet binasinin acilis etkinligi olarak dizenlenen
toplantida Oda faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmasinin ardindan bir bilisim hukuku uzmani ile OHAL
durumundaki hukuki haklarimiz ile ilgili bir sdylesi gerceklestirdik. Toplantinin son kisminda ise 6ntimuzdeki ¢a-
lismalar hakkinda goérus ve 6neriler alindl.

TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ill. Donem Calisma Raporu

26 Subat 2017 tarihinde Mimarlar Odasi Karakdéy Subesinde diizenlenen 4. Genel Uye Toplantisi iki oturum sek-
linde gerceklestirildi. Toplantinin ilk oturumunda BMO Yénetim Kurulu Uyesi Umit Ates ve istanbul Temsilcilik
Kurulu Uyesi Ezgi Efe tarafindan BMO ve Temisilcilik faaliyetleri, Temsilcilik mali durumu, komisyon calismalari
ve planlanan faaliyetler konusunda bilgilendirme yapildi. ikinci oturumda ise oda kurulus calismalarinda aktif
gorev alan Arif Cevizci tarafindan bir sunum yapildi. Arif Cevizci sunumunda Oda kurulus sureclerini ve o do-
nemde yapilan calismalarla ilgili birikimlerini aktardi. Uyelere, TMMOB'nin Anayasa Referandumu konusundaki
tavri hakkinda da bilgi verildi. TMMOB'nin Anayasa Referandumu konusundaki tavrinin net bir “Hayir” oldugu,
onerilen degisikligin kuvvetler ayriligina, yargl bagimsizligina getirdigi zararlar, 6rgutlt toplum Gzerinde yaratila-
cak baski ortami, TMMOB ve BMO'nun gelecegi konusunda ciddi kaygilar yarattigi icin BMO’nun da gérusunun
bu paralelde oldugu belirtildi. Referandum konusunda yurutUlecek faaliyetlerde Uyelerin bilinglendirilmesinin
on planda olacagi vurgulandi.
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2 Aralik 2017 tarihinde Bilgisayar Mihendisleri Odasi istanbul Temsilciligi'nde diizenlenen 5. Genel Uye Toplanti-
s iki oturum seklinde gerceklestirildi. Toplantinin ilk oturumunda, BMO istanbul Temsilcilik Kurulu'ndan Asuman
Akin ve Ezgi Efe tarafindan istanbul'da yGratilen temsilcilik faaliyetleri, temsilciligin mali durumu, komisyon ca-
lismalari ve planlanan faaliyetler ile ilgili bilgi verildi. Yakin zamanda dUlzenlenecek olan Bilgisayar MUhendisleri
Kurultayi ile Gyelerimizin yardimi ile yapilacak olan Profil Belirleme Calismasi'na katilim icin cagri yapildi. Toplan-
tinin ikinci bolimunde is hukuku konusunda Avukat Gérgun Danaci tarafindan yapilan sunum ile Uyelerimize
haklari ve haklarini nasil aramalari gerektigi konusunda bilgi verildi. Gérglin Danaci sunumui ile is s6zlesmeleri,
isci haklar, fesih nedenleri basta olmak Uzere bir cok konuda detayl bilgi aktardi. Sunum katilimcilarin sorulari
ile devam etti. Toplanti sonunda oda olarak yapilabilecekler konusunda mini bir forum gerceklestirildi.
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Guvenli ve Erisilebilir internet Etkinligi

Oguz Demirkap

“Guvenli ve Erisilebilir internet” etkinligi 8 Ekim 2016 tarihinde istanbul Temsilciliginde yapildi. Internet ve sos-
yal medyanin gun gectikce genisleyen ve karmasiklasan etkisi karsisinda kisisel guvenligin korunmasi ve sansur
konularinin yer aldigi etkinlik, Gyelerimizin aktif katilimiyla etkilesimli olarak gerceklesti. Inernet paradigmasinin
tartisildigi, guvenlik, copyright-copyleft, bulut, online iletisim, internetteki platformlar ve iletisim kanallar konu-
larinin kuramsal olarak ele alindidi etkinligin uygulama adimi 6ndmuzdeki glinlerde yapilacak.

Prof. Dr. Baris Coban ve Dog. Dr. Bora Ataman’in izleyici olarak katildigi etkinlikte, hocalarimizin katkilariyla Turk-
ce bilisim literaturine kazandirnlan iki yeni kitap tanitildi.

“Her Yéniiyle SECSIS” Etkinligi

SECSIS'e iliskin kaygilar yanitlamak, sistemin yapisi ve isleyisi konusunda kamuoyunu dogru bilgilendirmek ve
uzman goéruslerini paylasmak Uzere 8 Nisan 2017 Cumartesi gini TMMOB insaat MUhendisleri Odasi ist. Su-
besinde ve 9 Nisan 2017 Pazar gunU Yilmaz Mizrak Kultlr ve Sanat Merkezide SECSIS Calisma Grubu Uyesi
Bilgisayar MUhendisi Hulya Klgukaras tarafindan bir sunum gergeklestirilmistir. Etkinlikte bilgi sistemi ve insan
bilesenlerinin secim sUreclerindeki yerleri, uygulamadaki riskler, sistemin, glivenlik kosullari olan gizlilik, butun-
Uk ve kullanilabilirlik ilkelerine gore degerlendirilmesi, adil, demokratik ve guvenli bir se¢cim icin saglanmasi

gereken denetim mekanizmalari ve bu baglamda YSK'ye, siyasi partilere ve kamuoyuna yénelik somut éne-

LR ”Uﬂ% riler dile getirilmistir.
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Proje Yonetimi Soylesisi

24 Mayis 2017 Carsamba giini BMO istanbul Temsilciliginde Gye Zeynep Selen’in konusmaci olarak katildigi
Proje Yonetimi Soylesi'sinde genel olarak Proje Yonetimi hakkinda bilgi paylasimi yapilip en ¢cok merak edilen
sorular cevaplandirildi. Katilimcilarin yonelttigi kriz anlarinda proje yonetimi, portfoy ve proje yonetimi, star-
tup’larda proje plani, butce ve zaman plani gibi farkli alanlardan gelen sorulara cevaplar verildi.

Yapay Zeka Soylesisi
SOMMT
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28 Ekim 2017 Cumartesi glinl Bilgisayar MUhendisleri Odasi istanbul Temsilciliginde Dicle Oztlrk tarafindan
Yapay Zeka - Dogal Dil isleme meslek sdylesisi gerceklestirildi. Yogun bir katiimin oldudu séylesi/egitimde én-
celikle Yapay Zeka ve Dogal Dil isleme alanindaki yeni gelismelerin ne oldugu anlatildi. Devam eden etkinlikte
bu gelismelerin toplum Uzerindeki etkileri tartisildi.
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Tarih Etkinlik Adi
26-27.03.2016 | Ozgur Yazilim ve Linux Gunleri
01.06.2016 YKB It's My Life
10.08.2016 Agile Summit
22-2310.2016  Ozglr Web Gunleri
21.10.2016 UBMK
24.01.2017 Sabanci Univ Dis Paydas Kurulu
25.02.2017 Geekday
19.03.2017 Womentechmakers
08.04.2017 | OzgUr Yazilim Gunleri
13/14.04.2017 |iPYD Dinamikler
25.04.2017 Galatasaray Univ Dis Paydas Kurulu
19.06.2017  |Dogus Universitesi
07.07.2017  |iTU
18.07.2017 Gebze Teknik Universitesi
14.09.2017 ISAF Security Fuari
11.11.2017 Ozgur Web Gunleri
\‘f‘,a MU,,%)/
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Blockchain Semineri

Katilim Saglanan Etkinlikler

BMO istanbul Temsilciligi tarafindan 20 Ocak 2018 giini IDEA Kadikdy'de, son dénemde gliindemde olan bitco-
in ve kripto para turevlerinin arkasinda yatan blockchain teknolojisi konulu egitim gerceklestirildi.

Akademisyen Dr. Chris Stephenson blockchain teknolojisinin temel kavramlari, sifreleme yéntemleri ve asal sa-
yilar hakkinda bilgi vererek basladigi egitimde teknolojinin ve kripto para Uretiminin (madenciligin) cevresel ve
ekonomik boyutlarina da deginildi.

Katilimcilarin sorularinin yanitlanmasinin ardindan egitim sona erdi. Yogun talep sonucunda Dr. Chris Stephen-
son ile ve blockchain teknolojileri hakkinda yeni etkinlikler istanbul Temsilciligi tarafindan planlaniyor.

BMO - Geng¢ Toplantilan

Tarih Faaliyet Adi
05.06.2016 1.BMO Gen¢ Bulusmasi
12.10.2016 2.BMO Geng Bulusmasi
2711.2016 3.BMO Geng¢ Bulusmasi
12.03.2017 4.BMO Geng Bulusmasi
25.11.2017 5.BMO Geng Bulusmasi
11.12.2017 6.BMO Geng¢ Bulusmasi
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5 Haziran Pazar gunU Bilgisayar Mihendisleri Odasi istanbul il Temsilciliginde BMO Geng bulusmasi ger-
ceklestirildi. Etkinlige katilan &grencilerin meslek hayati, muhendislik egitimi, gelecek kaygisi ve BMO’ya dair
konustuklar toplantida, 6grenciler Oda’dan beklentileri ve taleplerini paylastilar. Toplantida 2 Haziran 2012 tari-
hinde TMMOB 42. Olagan Genel Kurulu'nda alinan kararla kurulan Bilgisayar MUhendisleri Odasi'nin 4. kurulus
yildonumu de bir pasta kesilerek kutlandi.

Farkli Gniversitelerden genc mihendis adayi arkadaslarimizin katildigi ikinci BMO Geng bulusmasi BMO istan-
bul Temsilciligi'nde 12.10.2016 tarihinde gerceklestirildi. Yeni 6gretim dénemine henlz baslamis olan muhendis
adaylari, Universitelerde duzenlenmek Uzere cesitli faaliyet ve etkinlik talebinde bulundular. BMO olarak uni-
versiteler ile isbirligi kapsaminda ikili gérismelerimizin oldugu bilgisini kendilerine aktardik. Ayni sekilde farkli
universitelerdeki gen¢ muhendis adaylarinin bir araya gelerek bilgi paylasiminda bulunmasinin ve birlikte ya-
pabilecekleri calismalarin dneminden de bahsedildi. Toplantida bulunan ve sektdrde tecrlibe kazanmis olan
meslektaslarimiz ise is alanlari ve tecrubeleri ile ilgili bilgileri geng arkadaslarla paylastilar.
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IZMIR TEMSILCILIGI

12 - 13 Mart 2016 tarihlerinde gercgeklestirilen Bilgisayar Muhendisleri Odasi (BMO) 3. Olagan Genel Kurul'u
sonrasinda calismalarina baslayan 3. Dénem Yénetim Kurulu (YK), ikinci dénemde izmir ve cevre illerde mes-
lek odasi faaliyetlerinin durdugu, temsilcilik ofisinin kaderine terk edildigi, islevsiz gegen bir donem sonrasinda
bdlgede oda faaliyetlerini tekrar canlandirmak ve oda ¢alismalarinin surekliligini saglamak amaciyla 3. Dénem
YK'da gérev alan izmirli YK Gyeleri Meltem Yildirnm Ekici ve H.Gézde Demirci'nin konusmaci olarak 2 Nisan 2016

tarihinde duzenledigi Genel Uye Toplantis'nda izmir Temsilcilik Kurulu'na ve komisyonlara isim &nerilerini top-
ladi ve 3. D6nem Yonetim Kurulu'na iletti.

alicingl

2 Nisan 2016 tarihli 1. Genel Uye Toplantisi - Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Marmara Salonu

Yoénetim Kurulu 3/3 sayili toplantisinda, izmir Genel Uye Toplantisinda yapilan dnerileri ve belirlenen egilimi géz
éndnde bulundurarak, Nisan 2016 ayinda, izmir il Temsilcilik Kurulu'nun Okan OZTURKMENOGLU (Koordinatér),
H.Gézde DEMIRCI, Guler SAGIT, Baris OZEL, Oktay YILDIRIM, Ozge KART ve Sezer BAYTARdan olusan 7 kisilik
kuruldan olusmasina karar verdi ve Temisilciligin gérev alanini izmir, Canakkale, Balikesir, Manisa, Kitahya, Usak,
Afyon, Denizli, Aydin ve Mugla olarak belirledi.

Temsilcilikte, Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik, Egitim, Kadin MUhendisler, Ozglr Yazilim, Toplum icin Mihendislik,
Ucretli Calisan ve issiz Miihendis, Uye iliskileri ve Orgltlenme ve BMO-Geng Ogrenci komisyonlari calismalarina
basladil. Bu komisyonlardaki ¢alisanlar ve Temsilcilik Kurulu goérevli oldugu bu boélgenin yerelinde mesleki oda
faaliyetlerini layikiyla yapmak icin calismalarina basladi.

R MG,
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TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ill. Donem Calisma Raporu

% jyzns

% R\
" g0

14 Nisan 2016 - 3. Donem izmir Temsilcilik Kurulu birinci toplantisi

14 Nisan 2016 tarihinde ilk Tem-
silcilik ~ Kurulu  (TK) toplantisini
gercgeklestiren Kurul, gorev yaptigi
stre zarfinda 37 adet TK toplantisi
yapti ve 242 karar aldi. Bu dénem-
de 44 tane gelen evrak, 102 giden
evrak kayit altina alindi. 327 Uyenin
kayith oldugu izmir Temsilciligin-
de 96 Uye 3.ddnemde kayitlanarak,
bu dénem icerisindeki Uye artisi
%41,55 oldu.

BMO 3. Donem Yonetimi gorevdey-
ken izmir Temsilciliginde 10 sdylesi,
13 seminer, 3 sosyal etkinlik ve 1
forum olmak Uzere 27 etkinlik; U-
niversitelerde meslek ve meslek
odasi tanitimi Uzerine 14 etkin-
lik; meslek ici egitim kapsaminda
17 etkinlik duzenlenmistir. Ayri-
ca komisyonlar 21 kez toplanirken,
BMO-Geng faaliyetlerini organize
etmek i¢cin gencler 13 toplantida
bir araya geldiler. izmirde bilgisayar
muhendislerinin nufus yogunlugu-
nun fazla oldugu teknoparklardan
biri olan Dokuz Eylul Gelistirme
Bolgesi Teknoparki (DEPARK) ‘nda
3 ay sureyle haftanin belirli glinle-
rinde BMO Bilgi ve Uye Kayit Masasi

acilmis olup meslek ve meslek o-
dasi tanitimi gerceklestirildi. izmir
ve bolgesi odaya kayitli Uyeler ve
BMO-Genclerle, 3 kez Genel Uye
Toplantisinda, 10 mezuniyet tore-
ninde, farkli kurum ve kuruluslarla
ortaklasa duzenlenmis 7 farkl et-
kinlikte ve Kadin Komisyonu ve
TMMOB Kadin Calisma Grubu ola-
rak ortak duzenlenmis 5 etkinlikte
bir araya gelindi.

Haziran 2016da olusturulan bmo-
izmir isimli Facebook ve Twitter
sosyal medya hesaplari ile bolgede-
ki BMO calismalarinin daha genis
kitlelere duyurulmasi hedeflend..
Facebook'taki sayfa takipgi sayisi
585; Twitterdaki takipgi sayisi 349
ve attigi tweet sayisi 337dir.

Ayrica TMMOB izmir il Koordinas-
yon Kurulu (iKK) ‘nun duizenledigi
12 KK toplantisina Baris Ozel ve
Ozge Kart'n BMO temisiliyeti ile U-
yeler nezdinde ise diizenlenen IKK
etkinliklerine katilim ile TMMOB 6r-
gUtlalugune izmirde katki verildi.

Temsilcilik Kurulu (TK) 3. donemde
oncelikli olarak gorev alani igerisin-

de yapacagdi oda calismalarinda iki
temel alan Uzerinde calismalar yU-
ratmeyi hedefledi. Bunlardan biri,
meslektaslarin meslek odalarina o-
lan aidiyet duygusunu arttirmak,
mesleki dayanismanin édnemi ile
calisma hayatlarinda yasadiklari
sorunlara yonelik calismalarda bu-
lunmak oldu. Diger ¢alisma alani
olarak ise, 6grencilere yonelik ya-
pilacak etkinliklerde meslegin ve
meslek odasinin éneminin daha
mezun olmadan ogrencilere ak-
tarmak ve mesleki gelisimlerinde
yardimci olmak hedeflendi.

BMO uUyeleri icin ¢calisma hayatla-
rindaki sorunlarin ele alinmasindan
ortak akil ile ¢6zUm Onerilerinin o-
lusturulmasina; is ve sosyal guvenlik
hukukubakimindanoézlukhaklarinin
ve yasal mevzuatin aktariimasina;
kadin meslektaslarimizin yasadik-
lari sorunlarin ele alinip toplumdaki
yerinin dneminin anlasiimasina; sos-
yal etkinlikler dlzenleyerek onlara
yogun is temposunda farkl bir eg-
lence ortami olusturma cabasina;
bilisim davalarinda Uyelerimizin bi-
lirkisilik yapmasi icin gerekli ugrasi
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vermeye; dedisen ve guncellenen
teknolojileri uzmanlarindan meslek
ici egitim kapsaminda meslektasla-
rimiz arasinda bilgi alisverisi ortami
saglamaya kadar asagidaki bolum-
lerdedetaylarinisundugumuzbirgcok
farkli nitelikte etkinlik dlzenleyerek
izmir ve bolgesinde mesleki daya-
nismanin arttirilmasi, yasayan bir
meslek odasi olma ugrasi verildi.

Temsilcilik gorev alani igerisi-
ne giren izmir ve cevre illerde
bulunan Universitelerde 6grenim
gormekte olan bilgisayar ve yazillm
muhendisligi bolumu 6grencilerine
yénelik teknik ve sosyal etkinlik-
ler duzenlenerek, meslegin ve
meslek odalarinin 6énemini anla-
tan etkinliklerin  gerceklestirildi.
Ozellikle dégrencilerin mezun olup
is hayatina basladiklarinda meslek-
lerine ait bir meslek odasinin var
oldugu bilgisinin verilmesi hedef-
lenerek, meslek ve meslek odasi
aidiyetinin arttirilmasi hedeflendi.
Bubaglamda, TKgoérevalaniigerisin-
de bulunan illerdeki Universitelerde
akademik dénem baslangicinda
dUzenlenen oryantasyon program-
larinda meslek ve meslek odasi
tanitimi sunumu gercgeklestirilerek,
akademik dénemin sonlarinda du-
zenlenen mezuniyet toérenlerinde
meslek odasl temsiliyeti saglana-
rak gen¢ mezunlarin mutluluklarini
paylasildi ve ilk U¢ dereceye giren
mezunlara ani hediyeleri takdim
edildi. Ayrica akademik dénem i-
cerisinde yine Universitelerde, farkl
sektodrlerdeki guncel mesleki gelis-
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meler BMO-Gengler ile paylasildi
ve 6grenci-meslek odasi iliskisi fark-
Il nitelikteki etkinliklerle pekistirildi.

BUtUn bu calismalar, 3. Dénem i-
cerisinde BMO-Gen¢ Universite
Temisilcileri ile yapilan 12 toplantida
planlanarak ve tum bdlge Universi-
telerinin ilgili bolimlerinin bélum
baskanlariyla tesis edilen yakin te-
mas ve is birligiyle ortaya kondu.
Temsilcilik ¢calisma alani igerisinde-
ki BMO-Genclere verilen bu énem
ve onlarla birlikte yuruttlen bu ca-
ismalar ile UGlke genelinde tum
BMO-Genglerin ilk defa gercekles-
tirilen ve devamlihigl saglanmasi
gereken birer meslek odasi etkin-
ligi olan “StajYeri Destek Programir”
ve “Yaz Egitim Kampl” etkinliklerine
katilmasina zemin hazirlandi.

TUrkiye'deki Yiksek Og-
retim Kurulu'na bagl
devlet ve vakif Universitelerinin, “Bil-
gisayar Muhendisligi”, “Bilgisayar
Bilimleri Muhendisligi”, “Bilgisayar
ve Enformasyon Muhendisligi”, “Bi-
lisim Sistemleri MUhendisligi” ve
“Yazilm Muhendisligi” bolumlerin-
deki 6grencilerin bir araya gelmesini
saglayan mesleki ve sosyal bir top-
lanti olan Bilgisayar Muhendisligi
Ogrencileri Kongresi (BILMOK)ne
42 dJrenciyle izmirden saglanan
katilm ile BILMOK'(in énemine kat-
ki saglandi.

Ayrica Ege Bodlgesinde 2018 yi-
lInda yedincisi duzenlenecek
olan Geng¢ Beyinler Yeni Fikir-

ler (GBYF) Proje Pazari ve Bitirme

TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ill. Donem Calisma Raporu

Projeleri Ortak Sergisi etkinligine
DuUzenleme Kurulu'nda yer alina-
rak destek verildi. Ege Bolgesi'nde
kurulu Universitelerin Bilgisayar ve
Yazillm Muhendisligi Bolumlerinin
basta son sinif 6grencileri olmak U-
zere her sene etkinlige yaklasik 1500
katihmci katilmaktadir. BMO izmir
Temsilciligi GBYFde actigl stantta
verdigi bilgiler ile BMO tanitimina
onemli katkilarda bulundu. Ayrica
“Toplum icin MUhendislik” ve “Oz-
gur Yazilim” kategorilerindeki BMO
Ozel Odulleri ile 2 bitirme projesi-
ne destek olunmaktadir. Alaninda
uzman BMO uyelerinin hakem ola-
rak gorev alip, onlarca proje iki farkli
kategoride degerlendirilmektedir.
Toplum icin Mihendislik BMO Ozel
Oduli’'nde, toplum ve kamu yara-
r gozetilerek sorunlarin ¢ézulmesi
hedeflenerek toplumun bilisim ihti-
yaclarini karsilamak icin gelistirilen
nitelikte proje olmasi beklenirken;
OzgUr Yazilim BMO Ozel Oduli'nde
projenin 6zgur yazihm lisanslariyla
lisanslanmis veya 6zgur yazilm a-
raclari, kutuphaneleri kullanilarak
gelistirilmis olmasi beklenmekte-
dir. Bu beklentiler ile BMO'’nun Ana
Yénetmeliginde tanimli amaclari
dogrultusunda faaliyetler gercek-
lestirilmektedir.

BuUtun BMO-Gen¢ odakl bu c¢a-
ismalarin en 6nemli kazanimi ise
kuskusuz ilgili bolum 6grencilerinin
“Bizim odamiz mi vardi, bilmiyor-
duk? Oda ne yapar?” sorularina
cevap verip, onlardaki oda aidiyeti-
ni saglamak oldu.

Temsilcilik Kurulu Toplantilan

Sayi

Toplanti Tarihi

14.04.2016
26.04.2016
10.05.2016
24.05.2016
07.06.2016
23.06.2016
19.07.2016
02.08.2016
25.08.2016
060.09.2016
22.09.2016
06.10.2016
25.10.2016
08.11.2016
29.11.2016
14.12.2016
2712.2016
18.01.2017
31.01.2017
04.02.2017
23.02.2017
07.03.2017
22.03.2017
11.04.2017
24.04.2017
16.05.2017
08.06.2017
03.07.2017
10.07.2017
31.07.2017
19.08.2017
13.09.2017
02.10.2017
18.10.2017
14.11.2017
21.12.2017
18.01.2018

Toplanti Yeri

Temsilcilik Birimi
Temsilcilik Birimi
Temsilcilik Birimi
Temsilcilik Birimi
Temsilcilik Birimi
Temsilcilik Birimi
Temsilcilik Birimi
Temsilcilik Birimi
Temsilcilik Birimi
Temsilcilik Birimi
DEPARK Toplanti Salonu
DEPARK Toplanti Salonu
DEPARK Toplanti Salonu
DEPARK Toplanti Salonu
DEPARK Toplanti Salonu
izmir Temsilciligi

IBB EK Hizmet Binasi
DEPARK Toplanti Salonu
DEPARK Toplanti Salonu
DEPARK Toplanti Salonu
DEPARK Toplanti Salonu
DEPARK Toplanti Salonu
DEPARK Toplanti Salonu
DEPARK Toplanti Salonu
DEPARK Toplanti Salonu
DEPARK Toplanti Salonu
izmir Temsilciligi

izmir Temsilciligi
DEPARK Toplanti Salonu
izmir Temsilciligi

DEU Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri
DEPARK Toplanti Salonu
DEPARK Toplanti Salonu
DEPARK Toplanti Salonu
DEPARK Toplanti Salonu
DEPARK Toplanti Salonu
DEPARK Toplanti Salonu

Karar Sayisi
10
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Toplanti
P . Toplanti Adi Aciklama
Tarih
3. Dénem Yénetimi Kurulu Uyelerinin konusmaci oldugu 3. dénemin bélgedeki ilk
BMO etkinligi asagidaki gundemle genel Uye toplantisi gerceklestirdi.
2 Nisan | Genel Uye - Genel Kurul ve yeni dénem Yonetim Kurulu hakkinda bilgilendirme
2016 | Toplantisi - izmir Temisilcilik Kurulu icin énerilerin toplanmasi
-Komisyonlar hakkinda bilgilendirme ve komisyon ca-
lisma gruplari icin 6nerilerin toplanmasi
. BMO Bilgi Dokuz Eylul Teknoloji Gelistirme Bolgesi (DEPARK) Teknopar-
Haziran ve Uye Kayit ki yénetimi ile yapilan is birligiyle 3 aylik bir zaman icin haftanin
2016 Masasi - belirli gunlerinde teknopark girisinde ve teknopark icerisinde tarafimiza tah-
DEPARK sis edilen bir ofiste BMO Bilgi ve Uye Kayit Masasi acildl.
DEPARK A , e . .. -
. Meslegimizde Meslek Odasinin Onemi Uzerine Dokuz Eylul Teknoloji Gelistirme
13 Ekim | Teknoparki ) i , . .
2016 Zivareti ve Bolgesi (DEPARK) Teknoparkinda faaliyet gosteren kuruluslarin ¢alisanla-
Y rina meslek ve meslek odasi tanitimi odaklh bir sunum gergeklestirildi.
Sunumu
Nisan 2016 - Ocak 2017 tarihleri arasindaki temsilcilik birimi gcalismalari hakkinda a-
, sagida detaylandirilmis gindemle toplanti yapildi. (Toplanti sonrasinda is yerlerinde
Genel Uye . e e . . . .
Toplantisi yasanilan sorunlar ve Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) gundemli forum gergeklestiril-
di.
4 Subat | (YerMaden )
. L - Oda Calismalari
2017 MUhendisleri )
. - Mali Durum
Odast lzmir Komisyon Calismalari
Subesi) y . 2
- TMMOB IKK Calismalari
- Gorus ve Oneriler
2 Mart | Etiya Is Yeri Meslek odasinin tanitimi ve énemi ile birlikte temsilcilik ¢calismalar hakkinda bil-
2017 Ziyareti gilendirici bir sunum yapildi. Yeni Uyelikler icin sirket ¢calisanlari ile gérusuldu.
9 Mart | Univera is Meslek odasinin tanitimi ve énemi ile birlikte temsilcilik calismalar hakkinda bil-
2017 Yeri Ziyareti gilendirici bir sunum yapildi. Yeni Uyelikler icin sirket calisanlari ile gérusuldu.
23 Mart | Arkas Bimar Meslek odasinin tanitimi ve 6nemi ile birlikte temsilcilik calismalar hakkinda bil-
2017 is Yeri Ziyareti | gilendirici bir sunum yapildi. Yeni Gyelikler icin sirket calisanlari ile gorasald.
Nisan 2016 - Aralik 2018 tarihleri arasindaki temsilcilik birimi calismalari hakkinda a-
sagida detaylandirilmis gundemle Uye toplantisi yapildi.
- Donem Calismalari
. - Mali Durumu
20 Ocak | Genel Uye .
- Komisyon Calismalari
2018 | Toplantisi .
- TMMOB IKK Calismalari
- Bilgisayar MUhendisleri Kurultayl (BMK)
- BMO 4. Olagan Genel Kurul Bilgilendirmesi
- Gorus ve Oneriler
\fo&k MUH%/
3 “
° ; TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odast Ill. Dénem Calisma Raporu

Meslek ici Egitimler

Tarih

16-19
Kasim
2017

19 Agustos
2017

18 Agustos
2017

17 Agustos
2017

16 Agustos
2017

15 Agustos
2017

14 Agustos
2017

25 Mart
2017

18 Mart
2017

15 Mart
2017

25 Subat
2017

28 Ocak
2017

17 Aralik
2016

14 Aralik
2016

9 Kasim
2016

22-23
Ekim 2016

4 Agustos
2016

Sire

4 gln
(24 saat)

6 saat

6 saat

6 saat

6 saat

6 saat

6 saat

3 saat

3 saat

2 saat

2 saat

2 saat

3 saat

2 saat

2 saat

2 gun
(12 saat)

3 saat

Yer

BMO izmir
Temisilciligi

Yaz EQitim
Kampi

Yaz Egitim
Kampi
Yaz EQitim
Kampi
Yaz Egitim
Kampi
Yaz Egitim
Kampil
Yaz Egitim
Kampi
BMO izmir
Temsilciligi

BMO izmir
Temsilciligi

BMO izmir
Temsilciligi

BMO izmir
Temisilciligi
BMO izmir
Temisilciligi
BMO izmir
Temisilciligi
BMO izmir
Temisilciligi

izmir YUksek

Teknoloji
Enstitusu

iBB Meslek
Fabrikasi

BMO izmir
Temisilciligi

Egitim Adi

Bilirkisilik Temel Egitimi

Ozgur Yazilim ve
GNU/Linux’a Giris

Oyun Celistirme

Veritabani Yonetimi
ve SQL

Paralel Programlama
ve Bulut Bilisim

Web ve Mobil
Uygulama Gelistirme

Yazilim Mimatrisi
Tasarimi

Docker

Herkes icin Kisisel
Bilgi Guvenligi /
Neden ve Ne Kadar?
Herkes icin Kisisel
Bilgi Gavenligi /
Neden ve Ne Kadar?
Veri Madenciligi
Yéntemleri

SQL ve Performans
Tuning

Angulards

lliskisel Veritabanlarinda
Gizlilik ve Guvenlik

Saglhk Uygulamalarinda
Yeni Yaklasimlar

Bilisim Hukuku ve
Bilirkisilik Egitimi

Oda ici Egitim: Meslek
Odasi, TMMOB ve BMO

Egitimci

Yrd.Dog.Dr. Erhan Birben,
Ozgur Umut Vurgun

Adil GUnes Akbas,
Gonul Yalgin

M. Goékhan Kilci

Baris Demirci

Dr. Mete Ugur Akdogan
Sezer Baytar

Ozglr Deniz Gunseli

Fatih Mehmet Kilig

Baris Ozel

Baris Ozel

Ozge Kart
Baris Demirci
Sezer Baytar

Oktay Yildirrm

Oktay Yildirm

Av. Atalay Aksay,
I.Emrah Ozgln
Meltem Yildirnm Ekici,
Okan Oztirkmenoglu

Katilimci
Sayisi

35

35

35

35

35

35

20

12

29

15

16

13

30
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Meslek Odasi ve Meslek Tanitim Seminerleri

Tarih
08/12/2017
02/12/2017
01/11/2017
24/10/2017
24/10/2017
21/04/2017
05/03/2017
11/11/2016
10/10/2016
07/10/2016
06/10/2016
04/10/2016
03/10/2016
27/09/2016

Universite

Dumlupinar Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Manisa Celal Bayar Universitesi
Balikesir Universitesi

Dokuz EylUl Universitesi

Selcuk Universitesi

Mugla Sitki Kocman Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Manisa Celal Bayar Universitesi
Ege Universitesi

Balikesir Universitesi

izmir YUksek Teknoloji Enstittist

Dokuz EylUl Universitesi

Dluizenlenen Etkinlikler

Konusmaci/Konusmacilar

Okan Ozturkmenoglu, Baris Ozel

Okan Ozturkmenoglu, Baris Ozel

Okan Ozturkmenoglu, Ozge Kart

H. G6zde Demirci, Oktay Yildirm

Okan Oztirkmenoglu, Sezer Baytar

H. Gézde Demirci, Baris Ozel

Burak imrek, Okan Oztirkmenoglu
Okan Oztirkmenoglu, Baris Ozel

Okan Oztirkmenoglu, H.Gézde Demirci
Okan Oztirkmenoglu, Baris Ozel

H. Gézde Demirci, Baris Ozel

Okan Oztirkmenoglu, M. Gékhan Kilci
Meltem Yildirim Ekici, H. Gézde Demirci, ilker Kalayci

Okan Oztirkmenoglu, Meltem Yildirm Ekici, Ozge Kart,
Sezer Baytar, ilker Kalaycl

internet Gelecegi Belirleyebilir mi? Paylasim Ekonomisi

Uber, Blablacar, Airbnb... Arabasi olanin taksici, bos odasi olanin pansiyoncu oldugu bir cagda, paylasim ekono-
misi gelecedi nasil etkileyecegdinin ele alindidi sdylesi asagidaki konu basliklariyla izmir Temsilcilik Kurulu Gyesi

Baris Ozer tarafindan 3 Mayis 2016 tarihinde gerceklestirildi.

* Paylasim Ekonomisi Nedir?

* Tarihgesi

*  Ornekler

* Turkiye'de Paylasim Ekonomisi

*  Kimler Kullaniyor?

* Neden Kullaniyor?

*  Yayginlasma ve Tekellesme Taktikleri

* Elestiriler ve Yarattigi Tehditler

*  isbirligi Ekonomisi Kavrami ve Ouishare Ornegi

*  imece Ekonomisi MUmkin mu?
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BMO 4. Kurulus Yil Doniimi Kutlamasi Etkinligi
2 Haziran 2016 tarihinde BMO’nun 4. Kurulus yil donumu kutlamasi Uyelerle birlikte temsilcilikte kutlandi.
Mobil Oyun Sektoériindeki Gelismeler

Bircok oyun gelistirerek dijital marketlerde kullanicilarin kullanimina agan BMO uUyesi M.Gdkhan Kilcrnin ko-
nusmaci oldugu etkinlik 4 Ekim 2016 tarihinde Balikesir Universitesinde dizenlendi. Seminerde mobil oyun
sektoru, oyun gelistirme teknolojileri, Turkiye'deki mobil oyun sektdru konusuldu.

KOSGEB ve Girisimcilik Destekleri

KOSGEB ve Girisimcilik destegi alarak aklinizdaki is fikrini gerceklestirmek istediginizde nasil bir sureg ile kar-
silasiliyor, bu surecte neler yapmak gerekiyor, hangi evraklari hazirlamak gerekiyor, is fikrinizi hangi asamaya
getirmeniz gerekiyor gibi konularda bilgi paylasiminin yapildigi soylesi 18 Ekim 2016 tarihinde gerceklestirildi.
Konusmaci KOSGEB destegi alarak is fikri Gzerinde calismalarina devam eden izmir Temsilcilik Kurulu Uyesi Ok-
tay YILDIRIM oldu.

Miihendisler icin is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

26 Ekim 2016 tarihinde DEU Hukuk Fakultesi is ve Sosyal Glvenlik Hukuku Anabilim Dali égretim Uyeleri Yrd.
Doc.Dr.Sezgi Oktem SONGU ve Yrd.Dog¢.Dr.Erhan BIRBEN tarafindan bilgisayar mihendislerinin calisma haya-
tindaki is ve sosyal guvenlik hukuku tarafindan bilmesi gerekenler ele alindi.

Yokluklar Ulkesinden israflar Ulkesine

10 Kasim 2016 tarihinde dizenlenen Atattirk’l Anma Sdylesisinde konusmaci DEU Atatirk ilkeleri ve inkilap Ta-
rihi EnstitsU ogretim Gyesi Yrd.Doc.DrTlrkan BASYIGIT oldu.

Bilisim Alani ve Galisanlan

BMO Uyeleri ilker Kalayci ve Baris Ozel ile 26 Kasim 2016 tarihinde BMO izmir Temisilciliginde gerceklestirilen et-
kinlikte, Bilisim Alani ve Calisanlari asagidaki basliklarda ele alindi.

*  *Bilisim Alaninda Uretim Sureci

* * Dijital Emege Genel Bir Bakis

* *Bilisim alaninin sorunlarini nerede aramali?

* *Bilisim Calisanlarinin Sorunlari

*  *BMO Ucretli Calisan ve issiz MUhendis Calismalari

* *BMO Disinda Bilisim Alaninda Hak MUcadeleleri: Sendikalar, Bitder, Bicda, Plaza Eylem Platformu vb.
* *Bilisim Alaninda Hak MUcadeleleri Neden Ciliz Kaliyor?

* *Neyapmall, nasil yapmali?

Kamu ve Ozel Sektérde Meslegimiz

BMO Uyeleri Gézde Akglin Demirci halen calismakta oldugu kamu, Baris Ozel ise 6zel sektdrle ilgili deneyimle-
rini paylasti. 24 Aralik 2016 tarihinde BMO izmir Temsilciligi'nde dizenlenen sdyleside islerin nasil yaradigu, isle
ilgili alisilageldik sorunlarin temel nedenleri, calisma yasaminin zorluklari, ¢calisanlarin sorunlari, hak mucadele-
leri ve sektorlerin birbirine gére artilar eksileri konusuldu.
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Forum: is Yasami ve Bireysel Emeklilik Sigortasi

is yerlerinde yasadigimiz sorunlar ve yeni zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) uygulamasi hakkinda ayni giin
duzenlenen Genel Uye Toplantisi sonrasinda 4 Subat 2017 tarihinde forum dizenlenmistir.

Sansiire ve Dijital Gozetime Karsi Dijital Aktivizm

BMO Uyesi Diyar Saracoglu, 11 Mart 2017 tarihinde BMO izmir Temsilciligi'nde SansUre ve Dijital Gézetime Karsi
Dijital Aktivizm adinda asagida listelenen konu basliklarini iceren bir seminer gerceklestirdi.

* Dijital aktivizm nedir?

®  Sansur ve gozetime karsi neler yaptik, yapabiliriz?
*  Kendi mecramizi, araglarimizi nasil yaratacagiz?
*  Baska bir internet mimkin mua?

Her Yéniiyle SEGSIS

SECSIiS'e iliskin kaygilar gidermek, sistemin yapisi ve isleyisi konusunda kamuoyunu dogru bilgilendirmek ve
uzman gérUslerini paylasmak Gzere 17 Mart 2017'de TMMOB Mimarlar Odasi izmir Subesi'nde BMO SECSIS Ca-
lisma Grubu Uyesi Hulya Klgukaras tarafindan basta TMMOB odalari Uyeleri olmak Uzere herkesin katilimina
aclk sunum gerceklestirildi.

Akademi ve Girisimcilikte Meslegimiz

BMO Uyeleri Ozge Kart ve Sezer Baytar ile Akademi ve Girisimcilikte Mesledimiz bashkli séylesi 29 Mart 2017 ta-
rihinde BMO izmir Temsilciliginde gerceklestirildi.

Her Yéniiyle SECSIiS

SECSIS'e iliskin kaygilar gidermek, sistemin yapisi ve isleyisi konusunda kamuoyunu dogru bilgilendirmek ve
uzman goruislerini paylasmak Gzere CYDD izmir Subesinde BMO SECSIS Calisma Grubu Uyeleri Ozge Kart ve
Baris Ozel tarafindan 31 Mart 2017'de bir sunum gerceklestirildi.

Bilgisayar Miihendisleri Kahvaltida Bulusuyor

TUm Uye, genc Uye ve meslektaslara acik olan kahvaltida bilgisayar miihendisleri 6 Mayis 2017 tarihinde izmir
inciralt Kent Ormanr'nda gerceklestirilen kahvaltida bir araya geldi.
Akilli Sehir Uygulamalan / Saglik Sektériinde Yapay Zeka Uygulamalar
Saglik ve sehir alanlarinda guincel bilisim teknolojilerinin ve ydntemlerinin konusuldugu BMO Uyeleri Guler Sa-
git ve Oktay Yildirim'in konusmaci oldugu bu iki seminer 08 Mayis 2017 Aydin Adnan Menderes Universitesi'nde
dUzenlendi.
BMO-Gen¢ Tanisma Kahvaltisi
2017-2018 akademik yili izmir Temsilciligi gérev alani icerisinde bulunan Universitelerde etkinliklerin planlanma-
si ve yeni BMO-Genclerle tanisma amacli 15 Ekim 2017 tarihinde izmirde bir kahvalti dizenlendi.
NodelS ile Web Uygulamalari (Seminer)
Yeni Dénem Ege Bélgesi Universite Etkinlikleri kapsaminda Manisa Celal Bayar Universitesinde dizenlenen se-
minere konusmaci olarak izmir Temsilcilik Kurulu Gyesi Oktay Yildirm katildh.

2° MU”%,/
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Web Uygulama Gelistirme (Seminer)

BMO izmir Temsilcilik Kurulu Gyesi Sezer Baytar tarafindan Yeni Dénem Ege Bdlgesi Universite Etkinlikleri kap-
saminda 24 Ekim 2017 Balikesir Universitesi'nde dizenlendi.

Makine Ogrenmesi Uygulamalan

Yeni Dénem Ege Bdlgesi Universite Etkinlikleri kapsaminda 1 Kasim 2017'de Aydin Adnan Menderes Universite-
sinde diizenlenen seminere konusmaci olarak izmir Temsilcilik Kurulu Uyesi Ozge Kart katildl.

Ozgiir Yazilim / Bilisim Sektérii ve izmir (Seminer)

2 Aralik 2017 tarihinde izmir Ekonomi Universitesi, BMO izmir Temsilciligi ve IEEE CS Toplulugu ile birlikte iz-
mirde ilk defa diizenlenen Bilisim Konferanslar'17 etkinliginde BMO Uyeleri Baris Ozel, Gller Sadit ve H.i. Murat
Celik konusmaci olarak katild.

Veri Bilimi ve Bilyiik Veri / Ozgiir Yaziimin Tarihgesi ve Felsefesi (Seminer)

Yeni Dénem Ege Bdlgesi Universite Etkinlikleri kapsaminda 8 Aralik 2017 tarihinde Kitahya Dumlupinar Univer-
sitesinde ilk defa gerceklestirilen etkinlikte konusmacilar izmir Temsilcilik Kurulu Gyeleri Okan Oztirkmenoglu
ve Baris Ozel oldu.

Katihm Saglanan Etkinlikler

Tarih Etkinlik Adi Aciklama

15 Mart 2016 8 Mart Paneli Konusmaci; Prof. Dr. Melek Goregenli

01 Mayis 2016 | 1 Mayis Emek ve Dayanisma GuUnuU | Oda temsiliyeti saglandi.

Geng Beyinler ve Yeni

28 Mayis 2016
Y Fikirler (GBYF) 2016

Stand acildi ve dzel kategori ddulleri takdimi yapildi.

Mugla Sitki Kocman Universitesi

30 Mayis 2016 . . .
Mezuniyet Toreni

Toren katihmi saglandi ve ani hediyesi takdimi yapildi.

_ Pamukkale Universitesi . 3 . o
22 Haziran 2016 Toren katilimi saglandi ve ani hediyesi takdimi yapildi.

Mezuniyet Toreni

22 Haziran 2016 | izmir Universitesi Mezuniyet Téreni | Téren katilimi saglandi ve ani hediyesi takdimi yapildi.

Dokuz Eylil Universitesi
Mezuniyet Toreni

28 Haziran 2016 Toren katilimi saglandi ve ani hediyesi takdimi yapildi.

izmir Ekonomi Universitesi
Mezuniyet Toreni

28 Haziran 2016 Toren katilmi saglandi ve ani hediyesi takdimi yapildi.

28 Haziran 2016 | Yasar Universitesi Mezuniyet Téreni | Téren katilimi saglandi ve ani hediyesi takdimi yapildi.

izmir YUksek Teknoloji
EnstitUsu Mezuniyet Téreni

30 Haziran 2016 Toren katilimi saglandi ve ani hediyesi takdimi yapildi.

Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi MUcadele
Gunu'nde once ‘Kusaklar Arasi Farkhliklar ve
Homofobi’ konusu, ardindan ‘isletmelerde Psikolojik
Taciz Mobbing'i konusuldu. Konusmalarin ardindan
katihmcilar nefes terapisi ile enerji topladi.
Konusmacilar. Gurur Ozer, Burgin

Korkmaz, Nevdar Donmez

Kadina Yonelik Siddete
24 Kasim 2016 | Karsi Uluslararasi Mucadele
GUnu Soylesisi
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BMO Ogrenci Komisyonu (BMO - Geng) Calismalan

ve MMO Ritm Grubu Gosterisi

Tarih Etkinlik Adi Aciklama
. BMO Uyesi H. Gozde Demirci “MUhendislik ve Kadin”
6 Aralik 2016 Izmir IT Conference )
hakkinda bir konusma yapti. BMO standi acildi.
BMO-Gengler ile 42 kisilik katilim saglandi. BMO
3 Mart 2017 Bilgisayar Mihendisligi Ogrencileri | standi kuruldu. Meslek Hayati ve Meslek Odasi
Kongresi (BILMOK) 2017 sunumunun gerceklestirildigi oturuma konusmaci
(Burak imrek, Okan Oztirkmenoglu) destedi saglandi.
Dunya Emekgi Kadinlari GUnunde kadina
siddeti konu alan Yagmurlarda Yikansam Filmi
Dunya Emekgi Kadinlar Gunu gosterildi, filmin ydnetmeni Gulten Tarang ile
4 Mart 2017 Fotograf Sergisi, Film Gdsterimi sohbet edildi. Sohbetin ardindan MMO Ritm

Grubu katilimcilara bir ritm gdsterisi sundular.
Emekgi Kadinlarin Koyt GékeyUp'in Resim
Sergisi katilimcilarin begenisine sunuldu.

17 Mart 2017

5. Toplumcu Muhendislik Mimarlik
ve Sehir Planciligi Haftasi

MUhendislik Etigi (Okan Oztirkmenoglu) ve
Muhendislikte Kadin (Hatice Gézde Demirci)
oturumlarina konusmaci saglanarak destek olundu.

1 Mayis 2017

1 Mayis Emek ve
Dayanisma Gunu

Oda temisiliyeti saglandi.

26 Mayis 2017

Geng Beyinler ve Yeni
Fikirler (GBYF) 2017

Stand acildi ve &zel kategori 6dulleri takdimi yapild.

12 Haziran 2017

Mezuniyet Toreni

Téren katiimi saglandi ve ani
hediyesi takdimi yapildi.

4 Temmuz 2017

izmir Ekonomi Universitesi
Mezuniyet Toreni

Toren katilmi saglandi ve ani
hediyesi takdimi yapildi.

6 Temmuz 2017

Dokuz EylUl Universitesi
Mezuniyet Toreni

Toren katilimi saglandi ve ani
hediyesi takdimi yapildi.

23 Temmuz
2017

Ohal'de Kadiniz
TMMOB 5. Kadin Kurultayi
izmir Yerel Kurultayi

Olagan sartlarda kadinlarin yasadigi baski, esitsizlik
ve zullim, ohal sartlarinda daha da artmistir.
Yasanilanlari paylasmak icin konusmacilar ve
Mmuhendis, mimar ve sehir planlamaci kadinlar bir
araya geldiler ve dayanisma sagladilar.
Konusmacilar: Prof. Dr. Melek Géregenli, Av.

Birgul Degirmenci, Egitimci Ebru Dingel

9-10-11
Kasim 2017

Hack4Health

“Start in Izmir Hackathonlari” kapsaminda
gerceklestirilen Hack4Health hackathon
ortaminin daha etkili ve verimli olabilmesi
icin BMO uyeleri H.G6zde Demirci ve Sezer
Baytar tarafindan mentér destegi verildi ve
Uyelerle hackathona katilim saglandi.

Tarih Etkinlik Aciklama
02/08/2016 Toplanti BMO-Geng yapisinin izmirde olusturulmaya baslanmasi.
BMO-Genc érgltlenmesinin planlanmasi, Universite
01/09/2016 Toplanti . S .
temsiliyetlerinin ve BMO-Geng yol haritasinin olusturulmasi
BILMOK bilgilendiriimesi, Kasim ay! etkinliklerinin
27/10/2016 Toplanti . . . .
planlamasi, dis danismanlik fikrinin degerlendirilmesi
BMO-Geng uyeliklerinin arttirilmasi, sosyal medya kullanimi hakkinda
03/11/2016 Toplanti Ny T : :
onerilerin alinmasi, meslek séylesileri etkinliklerinin talep edilmesi
Teknik egitim taleplerinin olusturulmasi, Yaz Egitim Kampi ¢alismalarinin
10/12/2016 Toplanti baslatiimasi, BILMOK katiiminin planlanmasi, GBYF 2017 katihmi, StajYeri
Destek Programinin olusturulmasi, internet Haftasi etkinlikleri planlamasi
StajYeri Destek Programi formlarinin olusturulmasi, GBYF2017
24/12/2016 Toplanti s L
sosyal medya calismalari, Yaz Egitim Kampi icerik calismalari
StajYeri Destek Programi formlarinin tamamlanmasi, Yaz
21/01/2017 Toplanti Egitim Kampi icerik ve duzenlenecedi yer konusunda
dnerilerin alinmasi, BILMOK 2017 katiliminin planlanmasi
BILMOK 2017 katilimcl listesinin olusturulmasi, BMO Genc
11/02/2017 Toplanti Gyeliklerinin arttirilmasi, internet Haftasi etkinliklerinin
planlanmasi, Yaz Egitim Kampi 2017 sUreci
25/02/2017 Toplanti BILMOK 2017 katilimi
internet Haftasi 2017 etkinlik énerileri, Yaz Egitim Kampi
18/03/2017 Toplanti
2017 calismalar, GBYF 2017 stant planlamasi
22/04/2017 Toplanti Yaz Egitim Kampi 2017 ve GBYF 2017 bilgilendirmesi
Gecmis akademik donem BMO-Geng calismalarinin
23/09/2017 Toplanti c; i . . . s sals
degerlendiriimesi, gelecek dénem c¢alismalarinin planlanmasi
Universite oryantasyon etkinliklerinin planlanmasi
15/10/2017 Toplanti

(Balikesir, Kitahya, Aydin, Manisa, izmir)
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One Cikan Calisma ve Etkinlikler

BMO Bilgi ve Uye Kayit Masasi - DEPARK

Meslektaslarin yogun olarak gérev yaptigi; izmir'in en blyUk teknokentlerinden biri olan Dokuz Eylil Teknoloji
Gelistirme Bolgesi'nin (DEPARK) Beta Binasi girisinde, oda ¢alismalari hakkinda paylasimda bulunmak ve odaya
yeni Uyeler kazandirmak amagli Haziran 2016'da baslayan ve 3 ay sutren ¢calismada hem bélgede calisan Uyeler
ile badi guclendirmek hem de birinci elden potansiyel Uyelere ulasma hedefi vardi.

30 Haziran 2016 - Dokuz Eyliil Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark’i (DEPARK) BMO Bilgi ve Uye Kayit
Masasr'nda Izmir Temsilcilik Kurulu Uyeleri

Bilirkisilik Egitimleri

Temsilcilik blnyesinde 22-23 Ekim 2016 tarihlerinde izmir Blyuksehir Belediyesi Meslek Fabrikasi Toplanti Sa-
lonunda basari ile gerceklestirilen Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Egitimi, katilimci Gyelere adli yargi organlarinda
bilirkisilik icin yetkilendirme alabilme yeterliligi ve aktuel bilisim hukuku temelli aksiyonlar ile alakali teknik bilgi
edinme olanagi sagladi. Egitime katilan ve yapilan sinav sonucunda 6235 sayili Turk MUhendis ve Mimar Oda-

lan Birligi Bilirkisilik Yonetmeligi'ne gore yapilan sinavda basarili olup yetkilendirme belgesi alan Uyelerin listesi
izmir il Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri Adalet Komisyonu Baskanhgrna iletildi.

I

22 Ekim 2016 - izmir Temsilciligi’'nin diizenlemis oldugu Bilirkisilik Egitimi katihmcilan
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23 Ekim 2016 - izmir Temsilciligi’'nin diizenlemis oldugu Bilirkisilik Egitimi’'nin son giiniinde katiimcilar
6754 sayih Bilirkisilik Kanunu kapsaminda 03.08.2017 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan “Bilirkisilik Yonet-
meligi'ne gdére her tarll bilirkisilik faaliyetinin yapilabilmesi icin “BiLIRKISILIK TEMEL EGIiTiMi'ne katiimak ve
sonucunda “katilim belgesi” sahibi olma zorunlulugu getirilmisti. Uzmanlik alaninda bes yillik mesleki deneyi-
me sahip kisilerin katilabilecegi egitimin sonunda verilen belgeler ile (Bilirkisilik Yonetmeliginde belirtilen diger
sartlarin da saglanmasi kosulu ile) Bilirkisilik Bolge Kurullarinin ilaninda belirtilen tarihlerde bilirkisilik yapmak
Uzere basvuruda bulunulabilecekti. Bu baglamda, 16-17-18-19 Kasim 2017 tarihlerinde Temisilcilik biriminde Te-
mel Bilirkisilik Egitimi duzenlendi.
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16 Kasim 2017 - izmir Temsilciligi’'nden diizenlenen Bilirkisilik Temel Egitimi katiimcilari

Gencg Beyinler Yeni Fikirler (GBYF) Proje Pazar ve Bitirme Projeleri Sergisi

Ege Bodlgesinde kurulu Universitelerin Bilgisayar ve Yazilim Muhendisligi bdlumlerinin katilimiyla 2018 yilinda
Geng Beyinler Yeni Fikirler Proje Pazari ve Bitirme Projeleri Ortak Sergisi etkinliginin yedincisi gergeklestirile-
cektir. Bu etkinlik, Adnan Menderes Universitesi, Balikesir Universitesi, Dokuz Eylil Universitesi, Dumlupinar
Universitesi, Ege Universitesi, izmir Ekonomi Universitesi, izmir Yiksek Teknoloji Enstitlisti, Manisa Celal Bayar
Universitesi, Mugla Sitki Kocman Universitesi, Pamukkale Universitesi ve Yasar Universitesi Bilgisayar ve Yazilim
Muhendisligi Bolumlerinin tum &grencilerini kapsamaktadir. Ayni zamanda etkinlige bolgedeki kurum ve kuru-
luslar (STK'lar, dernekler, 6zel sektor yetkilileri, vb.) destek olmaktadir.
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2016 yilinda Dokuz Eylul Universitesi Bilgisayar Mhendisligi BoIUmU'ndn ve 2017 yilinda ise izmir Yiksek Tekno-
loji Enstitusu Bilgisayar Muhendisligi BolumuU’'nun ev sahipliginde gerceklesen bu etkinligin yedincisine 25 Mayis
2018 gunu Ege Universitesi Bilgisayar Mihendisligi BoIUmu ev sahipligi yapacaktir.

BMO'yu temsil adina izmir Temsilciligi GBYF organizasyonunun koordinasyonunda ve dizenlenmesinde aktif
goérev almakta; etkinlik glinleri yaklasik 1500 katilimclya ulasan bu etkinlikte BMO standi acmakta; “BMO Ozel
Odulleri” adi altinda 2016 ve 2017 yillarinda “Toplum icin Mihendislik” ve “Ozgur Yazilim” alanlarinda édil ver-
mektedir. GBYF2018'de de koordinasyon ve dizenleme kurulu icinde yer alan izmir Temsilciliginin destegiyle
hazirlik calismalari devam etmektedir.

MO standi, Dokuz Eyliil Universitesi

- |
28 Mayis 2016 - GBYF 2016 etkinligi B

it e

8 Haziran 2016- GBYF2016 BMO Ozel Kategori Odullerini almaya uygun gérilen bitirme projesi
gerceklestiricisi 6grencilerine édiillerinin Izmir Temsilcilik Kurulu liyeleri tarafindan takdimi

Ayrica, BMO uyelerinin hakem olarak goérev aldigi, belirlenen iki farkl kategoride uygun ve basarili gdrulen proje-
ye 6dul verilmektedir. “BMO Toplum icin MUhendislik” kategorisi 6zel 6dultine basvuracak projelerin, toplum ve
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gelistirilen nitelikte projeler olmasi beklenmektedir. Bir baska kategori olan “BMO Ozguir Yazilm” kategorisi 6zel
odulune basvuracak projelerde ise, projenin 6zgur yazilim lisanslariyla lisanslanmis veya 6zgur yazilim aracgla-
n, kitGphaneleri kullanilarak gelistirilmis olmasi aranmaktadir. GBYF2016'da izmir Ekonomi Universitesi Yazilim
MuUhendisligi son sinif dgrencilerinden ibrahim Kavas, Neslisah Adanali Ve Ozan Karaduman'in Yaptidi “Voizee”
Isimli Bitirme Projesi “Ozgur Yazilim”; izmir Universitesi Bilgisayar Mihendisligi son sinif d§rencilerinden Ozgur
Duvar, Eren Demir, izel ilkim Borucu Ve Metin Kiper'in gerceklestirdigi “Engelsiz Restaurantlar” isimli proje de
“Toplum icin MUhendislik” kategorisi 6zel édullerini almaya hak kazand.

" BILGISAYAR MUHENDISLERI
g%fs: 0zeL 6D0L0

TORLUM IGIN MOHENDISLIK
Measurirg of the Attentian of Children

with Authim Spectrum Disorder
wheaugh EEG, Sensar and Gamed

o Can Widhe

26 Mayis 2017 - GBYF2017 BMO Ozel Kategori Odiillerini almaya uygun gériilen bitirme projesi
gerceklestiricisi 6grencilerine édiillerinin Izmir Temsilcilik Kurulu Koordinatoru tarafindan takdimi

GBYF2017'de ise BMO Ozgur Yazilm Kategorisi Ozel Oduli’'nti Mugla Sitki Kocman Universitesi Bilgisayar Mu-
hendisligi bdélimU son sinif 6grencisi Umut Can Apaydin'in gerceklestirdigi “Videolara Otomatik isaret Dili Cevirisi
Ekleme” projesi aldi. Yasar Universitesi Bilgisayar Mihendisligi BolumU égrencileri Can Yildiz, Mehmet Cengiz,
Ates Erguin, Didem Ergul ve Melda Tagyildiz'in gergeklestirdigi “"Measuring of the Attention of Children with Au-
tism Spectrum Disorder through EEG,Sensor and Games” isimli proje BMO Toplum i¢cin MUhendislik Kategorisi
Ozel Odull’na almaya uygun géraldi.

13. Bilgisayar Miihendisligi Ogrencileri Kongresi

Bilgisayar MUhendisligi Ogrencileri Kongresi (BILMOK), Turkiye'deki Yiksek Ogretim Kurulu'na bagdl devlet ve
vakif Universitelerinin, “Bilgisayar MUhendisligi”, “Bilgisayar Bilimleri MUhendisligi”, “Bilgisayar ve Enformasyon
MuUhendisligi”, “Bilisim Sistemleri Muhendisligi” ve “Yaziim MUhendisligi” bdlumlerindeki 6grencilerin bir araya
gelmesini saglayan mesleki ve sosyal bir toplantidir.

BILMOK, her yil farkli bir Gniversitenin ilgili mUhendislik bélimu ve/veya ilgili kultbU tarafindan organize edi-
len bir 6grenci kongresidir. TUrkiye'nin en bUyUk 6drenci kongresi slogani ile 2005 yilindan beri gergeklestirilen
BILMOK'Un, bu yil 3-4-5 Mart 2017 tarihlerinde Selcuk Universitesi (S.U.) Bilgisayar Mihendisligi ve S.U. Bilisim
Toplulugu ev sahipliginde on UgUnclsU gergeklestirildi.

Bilgisayar Mihendisleri Odasi (BMO)nin, BILMOK'Un 6 kisiden olusan Danisma Kurulu'na bir BMO Uyesi ve bir
BMO-Geng Uyesi gdndererek destek olmasi beklenmektedir. Ayrica, BILMOK'Gin dizenleyici kurullarinin ve ka-
tilmcilarinin mevcut ve potansiyel BMO-Genc Uyesi olabileceklerini dustntrsek de, BMO ile BILMOK birbirleri
icin dnem olusturmaktadir.
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BMO izmir Temsilciligi de bu yil
Selcuk  Universitesinde  gercek-
lestirilen 13. BILMOK etkinligine
Temsilcilik bunyesinde BMO-Geng
olarak odaya UuUye olan Adnan
Menderes, Balikesir, Dokuz Eylul,
Ege, izmir Ekonomi, IYTE, Manisa
Celal Bayar ve Yasar Universitele-
rinden 42 6grencinin (12 resmi, 30
o6zel katiimcl) Konyaya giderek
BILMOK'e katilmasini organize et-
ti. Ayrica, etkinlik suresince BMO
stantinda Turkiye'nin 37 farkli sehri-

2 Mart 2017 - 13.BiLMOK’e katilim icin izmir otogarinda BMO-Gengler

olmak isteyenlerin uUyelik islemleri
gerceklesti. 30 Universitenin resmi
katihmci ile temsil edildigi organi-
zasyona 21 konusmaci sunumlari
ile katki sagladi.

Kongre acilisinda s6z alan BMO
Yénetim  Kurulu Baskani  Bir-
kan SARIFAKIOGLU
politikalarina, arge-inovasyon fa-

bilisim
aliyetlerine  yon  vermek, bu
politikalarin ve faaliyetlerin insan
ve toplum odakl, kamu yararina

ucurumun kapatilmasini saglaya-

cak calismalaryapmayi hedeflemek
gerektigini ve bu hedeflere ancak
BMO uyelerinin, meslektaslarimizin
ve BILMOK'Un parcasi olan égren-
cilerin ortak bir akil, irade, genis
katilim ve kolektif cabayla, calisma-
larin icerisinde bizatihi yer almasiyla
ulasmanin mumkun olacagini be-
lirtti. Sunumlardan biriise BMO izmir
Temisilcilik Kurulu Koordinatéru O-
kan OZTURKMENOGLU ve Oda

nin 63 farkll Gniversitesinden gelen gére uygulanmasini saglamayi, bili- Koordinatorl Burak IMREK'in ko-
1294 6grenciye BMO hakkinda bilgi  sim teknolojilerinin c¢iktilarinin tdm  nusmaci oldugu “Meslek Hayati ve
paylasimlari oldu, BMO-Geng¢ Uyesi Ulkeye yayginlastiriimasi ve sayisal Meslek Odasi” baslkl oturum oldu.
poRsarT
¥ americantlFE
innoPark
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3 Mart 2017 - BMO 3. Dénem Yénetimi Kurulu Baskani Birkan Sanfakioglu’'nun 13.BiLMOK'teki agilis
konusmasi
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Kongreye izmirden katilan
BMO-Gencler ise 13. BILMOKe
dair dusuncelerini BM Dergi ile
BMO-Gencler
Universitesi'ndeki

paylastilar. Selguk
organizasyon
kurulunda gérevli arkadaslara har-
cadiklari emek ve goésterdikleri ev
sahipligi icin tesekkur ettiklerini
soylediler. Konusmacilarin ve konu-
larin cok degerli oldugunu, mezun
olduklarinda ayni meslegi payla-
sacak cok sayida kisiyle tanisip,
onlarla bilgi paylasimlarinda bulun-
duklarini séylediler. Bundan sonraki
BILMOK organizasyonlarinda genc-
ler olarak kongrede daha katilimci
rol almalari, oturumlarda daha cok
is ve meslek hayati konulu icerikle-
re yer verilmesi ve kongre bitiminde
bir sonug raporu yayimlamalari ge-

rektigini aktardilar. Ornegin 1000
kisinin Uzerinde ayni meslegdi payla-
san katilimci potansiyelinin oldugu
bir kongre sonrasinda, katilimci ola-
rak kendilerinin is gérusmelerinde
tecrlbe sartina her defasinda takil-
mamalilyiz sonucunu c¢ikartmalari
gerektiginisdylediler. Ayrica bundan
sonraki BILMOK'lerin oturumlarin-
da atdlyelere de yer verilebilecegdini,
bdylece daha ilgi ¢ekici olabilecegi-
ni aktardilar.

Bu kongreye katilma amaclari-
nin is hayatlarinda calisabilecekleri
alanlari daha iyi tanimak, hangi a-
landa uzmanlasabileceklerine karar
verebilmek ve karar verecekleri
bu uzmanlik alani icin kendilerini
nasil gelistirebileceklerini  6gren-
meyi de amacgladiklarini séyleyen

BMO-Gengler,
beklentileri karsilamakla kalmayip

kongrenin sadece

yeni teknolojiler konusunda, gun-
cel konularda, bilmedikleri terimler
ve alanlar hakkinda da bilgi sahibi
olmalarini sagladigini, ézellikle sdy-
lesi havasinda gecen ve dinleyiciyi
de sunuma dahil eden oturumlarin
daha etkileyici oldugunu soyledi-
ler. Daha 6nce bir cogunun gitme
firsati bulamadigi bir sehri de gez-
me imkani bulan BMO-Gengler,
yeni arkadaslar edinmenin kongre-
nin en 6nemli kazanimlarindan biri
oldugunu dile getirdiler. Cunkl o
gencler, meslek hayatlarinda bir se-
kilde birbirleriyle karsilasabilecek,
birbirlerine yardim edebilecek ve
destek olabilecek muhendisler, bil-
gisayar muhendisleri!
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ADANA TEMSILCILERI CALISMA RAPORU

Adana Temsilcileri Calisma Raporu

Adana Temisilcisi Hilal BOGA ve Temsilci Yardimcilari Emin GOKCE, Orhan SENATES ve Fuat YELKEN Adana, Mer-
sin Osmaniye ve Hatay bdlgesinde faaliyet géstermektedir. 2017 yilinin subat ayinda gdéreve gelen temsilciler
Adana, Mersin, Hatay ve Osmaniye illerindeki Uyelere ulasmak ve Uye sayisini arttirmak, bu bdlgede BMO Geng
yapilanmasini kurmak amaclari ile calismalar yapmistir. Adana ve Mersin illerinde cogunlukla BMO Geng'e yo-
nelik etkinlikler, ziyaretler ve ¢alismalar yapilmis olup gelecek dénemlerde bu ¢alismalarin Hatay ve Osmaniye
illerinde de gerceklestiriimesi planlanmaktadir. Ayrica Uyelere yénelik daha ¢ok seminer ve toplanti dizenlen-
mesi planlanmaktadir.

Temsilci Toplantilan

Sayi Toplanti Tarihi Toplant1 Yeri Alinan Karar Sayisi
1 18.03.2017 4
2 08.07.2017 6
3 01.10.2017 Mersin Forum 5
4 17.10.2017 Mersin Toros Universitesi 7

Diger Toplantilar ve Ziyaretler

Toplanti Tarih | Toplanti Adi Aciklama
Mersin Universitesi Bilgisayar Mihendisligi BoliumuU Baskani ve Bas-
20.03.2017 BolUum Ziyareti kan yardimcisi ile toplanti yapilarak oda ¢alismalarimiz hakkinda bilgi
verildi ve ortak etkinlikler yapmak icin karar alindi.
05.04.2017 isyeri Ziyareti Novartz Firmasi ile gérasuldu
Cukurova Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimua Ogretim Uyesi
- . ) ve CENGA Ogrenci Toplulugu sorumlusu Dog. Dr. Fatih AKAY ile gori-
15.05.2017 BolUm Ziyareti o o . o
suldu, oda galismalar hakkinda bilgi verildi, CENGA ile ortak etkinlikler
gerceklestirmek icin fikir alisverisinde bulunuldu.
Mersin Toros Bilgisayar ve Yazillm Muhendisligi Bolumu Baskani ile
09.10.2017 BolUm Ziyareti toplanti yapilarak oda calismalarimiz hakkinda bilgi verildi ve ortak
etkinlikler yapmak icin karar alindi.
26.10.2017 Danisma Kurulu | Mersin Toros Universitesi Rektorligu tarafindan dizenlenen “Danis-
T Toplantisi ma Kurulu Toplantisi”
Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Bilgisayar Mihendisligi B&lim
02.11.2017 BolUm Ziyareti Baskani ve Baskan yardimcisi ile toplanti yapilarak oda calismalari-
mizhakkinda bilgi verildi ve ortak etkinlikler yapmak icin karar alindi.
\(,)Y‘AP‘R M0/15;1/0/
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Meslek Odasi ve Meslek Tanitim Seminerleri

Tarih Universite Konusmaci/Konusmacilar

17.10.2017 | Cukurova Universitesi

Hilal BOGA - “Bilgi Teknolojileri ve Yazilim Zirvesi” Etkinligi icerisinde
oda tanitim konusmasi yapildi

31.10.2017 Mersin Toros Universitesi

yapildi.

FUAT YELKEN - Big Data Konferansi 6ncesi tanitim konusmasi

Duzenlenen Etkinlikler

Felaket Durumlarina Karsi Hazirlik
ve Veritabani Kurtarma Egitimi

18 Mart 2017 tarihinde MMO Adana Subesi'nde dlzenlenen etkinlik-
te isletmelerin felaket durumlarina karsi hazirlikl olmalari igin neler
yapmasi gerektigi anlatildi; ardindan Cukurova Teknokent bunyesin-
de gelistirilmis olan UBGUARD uygulamasindan bahsedildi.

Her Yoniiyle SECSIS

8 Nisan 2017 tarihinde MMO Adana Subesi'nde duiizenlenen etkin-
likte Yonetim Kurulu Uyesi Cem Nuri Aldas tarafindan Yiksek Secim
Kurulu'nun secim sistemi SECSIS hakkinda bilgi verildi ve bu konu-
da hazirlanan rapordan bahsedildi.

Katilim Saglanan Etkinlikler

FELAKET DURUMLARINA KARSI HAZIRLIK

VE

VERITABANI KURTARMA

EGITIMI

/ERY PLAN (DRP)
OBJECTIVE (RTO) ADANA
- RECOVERY POINT OBJECTIVE (RPO)

18

DANISMENT GAZi UNAL

MMOB BILGISAYAR MUHENDISLER| ODASI

45 f M @ in

Tarih Yer Etkinlik Adi Aciklama
. L Proje Yarismasi Odul Térenine katihm
Cukurova Cukurova Universitesi . o
23.05.2017 o . . saglandi. 6 Adet Powerbank 6dul olarak
Universitesi CENGA Proje Yarismasi ) . . .
dereceye giren 6grencilere verildi.
Cukurova Universitesi
Cukurova Cenga Ogrenci Tanitim konusmasi yapildi ve stand acildi.
17.10.2017 Oniversitesi Toplulugu'nun “Bilgi Hediye sponsoru olundu,1 VR GdézlUk ve 2
Teknolojileri ve Yazilim adet Powerbankhediye olarak verildi
Zirvesi” Etkinligi
Toros Toros Universitesi Doc. Etkinlikte stand acildi ve BMO GENC Uyeligi alindi,
31.10.2017 Oniversitesi Dr. Sadi Evren Seker Uye olanlara ajanda ve kalem dagitildi, Sadi Evren
ile Big Data Etkinligi Seker'e porselen bardak ve ajanda hediye edildi.
Cukurova Universitesi
ukurova Cenga Ogrenci
04.12.2017 C . L 9 vg, Etkinlige hediye sponsoru olundu ve stand acildi
Universitesi Toplulugu'nun
“DevFest’17” Etkinligi
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BMO - Geng¢ Faaliyetleri
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Tarih Yer FaaliyetAdi Aciklama
Cukurova Universitesi Cenga Ogrenci
Cukurova ., et L
17.10.2017 T o Toplulugu'nun “Bilgi Teknolojileri Stand acildi.
Universitesi . s
ve Yazilim Zirvesi” Etkinligi
Toros
24.10.2017 . . Stand A¢gma
Universitesi
Toros Uye olanlara ajanda
31.10.2017 . o Stand Acma -
Universitesi ve kalem verildi
Yénetim Kurulu Uyesi Cem
Nuri Aldas'in katilmi ile
EMO Adana )
02.12.2017 Subesi BMO Geng Bulusmasi Adana BMO Geng ve Mersin
BMO Geng ileTanisma ve
Kaynasma Toplantisi yapildi.
ukurova ukurova Universitesi Cenga Ogrenci
04.12.2017 C ) L N . . . g g Stand acildi.
Universitesi Toplulugu'nun “DevFest’17” Etkinligi
MG,
% f TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ill. Donem Calisma Raporu

One Cikan Etkinlikler

Big Data Egitimi

Bilgisayar MUhendisleri Odasi ve Ogrenci komisyonu calismalari kapsaminda Mersin Toros Universitesi ile bir-
likte Dog. Dr. Sadi Evren SEKER anlatimiyla 31 Ekim Sali giini Big Data egitimi dizenlendi ilgilenen herkesin
katilmina acik olan etkinlik stiresince BMO tanitimi ve Uyelikler gerceklestirildi.

BURSA TEMSILCILERiI CALISMA RAPORU

Oda 3. déneminde Bursa'da yurutilen calismalar artarak devam etmistir. Bursada Uludag Universitesi Bilgi-
sayar Muhendisligi Bolumu agilmis ve BMO - Geng kurularak ¢alismalarina baslamistir. Yine bdlgede bulunan
Yalova Universitesinde BMO- Genc Komisyonu tekrar olusturularak calismalarina devam etmistir. Dénem i-
cinde liselerde bilgisayar mihendisligini tanitici seminerler verilmistir. Diger Odalara baglh Subeler, TMMORB |l
Koordinasyon Kurulu ve diger kurum ve kuruluslarla iliskilere strdaralmistir. TMMOB il Koordinasyon Kurulu
toplantilarina duzenli olarak katihm saglanmistir.

Gelecek Dénemde Canakkale 18 Mart Universitesi ve Kiitahya Dumlupinar Universitesinde BMO-Geng yapilan-
masinin olusturulmasi ve aktif calisma ydritilmesi planlanmaktadir. BMO Bursa il Temsilcilik binasinin  tekrar
acilarak aktif olarak calismasinin saglanmasi dtstnulmektedir. Bilgisayar muhendisligi alanlarini kapsayan aka-
demik calismalarin yer alacagi bir konferansin Bursa'da yapilmasi planlanmaktir.
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Temsilci Toplantilan

Sayi | Toplanti Tarihi Toplanti Yeri Karar Sayisi
1 15 Mart 2017 Carsamba EMO Bursa Subesi 4
2 17 Nisan 2017 Sali EMO Bursa Subesi 5
3 6 Haziran 2017 Sali EMO Bursa Subesi 3
4 14 Eyltl 2017 Persembe EMO Bursa Subesi 4
5 5 Kasim 2017 Pazartesi EMO Bursa Subesi 3
6 28 Aralik 2017 Persembe EMO Bursa Subesi 2

BMO - Geng Faaliyetleri

Tarih Etkinlik TurG Etkinlik Adi
06.03.2017 BMO - Genc Uludag Univ BMO- Genc¢ Kurulmasi ve Ozgecmis hazirlama semineri
22.05.2017 BMO - Gen¢ Yalova Unv BMO- Geng Kurulmasi tanisma toplantisi
11.06.2017 BMO - Gen¢ Uludag Univ. BMO-Geng Kurulmasi ve tanisma toplantisi
TS m—
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Meslek Odasi ve Meslek Tanitim Seminerleri

Tarih Etkinlik Tura Etkinlik Adi

25.05 .2017 | Meslek tanitim Bursa Erkek Lisesi

20.12.2017 | Meslek tanitimi Cumbhuriyet Anadol lisesi Meslek tanitim

25 12.2017 Meslek tanitimi GUrst Anadolu Lisesi

13 .02.2017 | Meslek tanitimi Bursa Ertugrul Gazi Anadolu Lisesi

SAMSUN TEMSILCIiSi CALISMA RAPORU

Samsun 6lgcegdinde bilgisayar/bilisim bilimleri ve muhendisligi alanindaki glincel gelismeleri tim paydaslar ile
beraber degerlendirmek, Uyelerin mesleki ve is hayatindaki sorunlarinin tespit edilerek ¢cozimlenmesi icin gi-
risimlerde bulunmaki, Uyeler arasinda mesleki ve sosyal dayanismanin saglanmasi, kurumlarin bilgi sistemleri
standartlarina uyumlulugunun analiz edilmesi ve ¢ikan sonucglara gore destek saglanmasi, 6zel sektorun bilgi
sistemleri standartlarina uyumlulugunun analiz edilmesi ve ¢ikan sonuclara gére destek saglanmasi hedeflen-

12 Temmuz 2017 tarihinde, EMO Samsun Subesi'nde Ondokuz Mayis Universitesi Mihendislik Fakuiltesi Bilgisa-
yar Muhendisligi Bolum Baskanhgi ile “iki kurum arasindaki is birligi ve bu is birliginin kamuoyuna duyurulmasi”
icerikli ortak basin agiklamasi yapilmistir.
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OMU Bilgisayar Mithendisligi Meslek Tanitimi

3l

OMU Muhendislik Fakdltesi Bilgisayar Mihendisligi BéIUm Baskanligi tarafindan 18 Eylil 2017 tarihinde dizen-
lenen “2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda birinci sinifa baslayan égrenciler icin diizenlenen Oryantasyon
Editimi'ne katilim saglandi ve 6grencilere Oda ve meslek hayati ile ilgili bilgi verildi.

Uye Toplantisi

Oda 3. Ddnem 4. Koordinasyon Kurulu oncesi Samsun ili Uyeleri ile 7 Ocak 2018 gunu genel degerlendirme
toplantisi yapildi.

Diger Toplanti, Ziyaret ve Katilm Saglanan Etkinlikler

140

Tarih Etkinlik TGri | Etkinlik Adi
Mezunivet OMU Mduhendislik Faklltesi mezuniyet térenine katilaran Bilgisayar
31/05/2018 Téren)i/ Muhendisligi bolumunden derece ile mezun olan 6grencilere Oda adina
hediye takdim edildi.
5 il Ekonomi Samsun Vali Yardimcisi baskanhdinda “Samsun ilinin ekonomik sorunlar”
01/08/2017 .To lantisi Uzerine, TMMOB Samsun KK, kamu kurum ve kurumlarinin temisilcileri ile
P toplantiya katilim. Yer: SASKi Konferans Salonu
) . | EMO Sube Baskaninin Turk Telekom da ki goérevinden hukuksuz olarak
11/08/2017 | Destek Ziyareti ; . e . .
emekliye sevk edilmesi Uzerine yapilan destek ziyareti.
Basin Kimya Muhendisleri Odasi Samsun Subesinde “Kimya Muhendisleri Odasi
28/09/2017 Aciklamasi Genel Merkez Yoénetiminin gdérevden alinmasi” Uzerine duzenlenen basin
¢ aciklamasina Samsun iKK olarak katihm saglandi.
OMU Muhendislik Fakultesi Bilgisayar Muhendisligi Bolum Baskanhgi ile
13/12/2017 Toplanti . . e
yapllmasi planlanan isler ve etkinlikler” Gzerine toplanti.
Genel Kurula | Elektrik MUhendisleri Odasi Samsun Subesi 16. “Olagan Genel Kurulu” na
06/01/2018
Katilm Katihm.
Koordinasyon ) . . . ,
Ankara’ da gerceklesen “3. Donem 4. Koordinasyon Kurulu Toplantisi'na
13/01/2018 Kurulu .
katilim saglandi..
Toplantisi
Bilgisayar . ) v e o L
10- Mithendisleri Istanbul'da Bogazici Universitesinde birincisi gerceklesen
11/02/2018 “Bilgisayar Muhendisleri Kurultayi’na katilim sagland..
Kurultayi
OMU Bilgisayar Mihendisligi BéIUm Baskani ve Yardimcisi ile birlikte Samsun
16/02/2018 Toplanti Organize Sanayi Bolgesi is Adamlari ile sektdr (zerine konulari iceren
toplantinin organizasyonu.
Samsun'’ da subesi bulunan TES-iS Sendikasinin Sube Genel Kuruluna katilim.
Genel Kurullara .
17/02/2018 Katilim Samsun’ da subesi bulunan Insaat MUhendisleri Odasi Genel Kuruluna katihm.
Samsun’ da subesi bulunan Mimarlar Odasi Genel Kuruluna katihm.
. OMU Bilgisayar Mihendisligi BéIUm Baskani ve Yardimcisi ile birlikte Samsun
19/02/2018 Ziyaret

Ticaret ve Sanayi Odas| Baskanini ziyaret.
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DENETLEME

KURULU
RAPORU

Bilgisayar Miihendisleri Odasi 3. Donem Yonetim Kurulu karari ile, illerde yapilan liye
toplantilarda olusan egilim dogrultusunda istanbul ve izmir'de Temsilcilik Kurulu;
Bursa, Samsun ve Adana’da ise Temsilci ve Temsilci Yardimcisi gorevlendirmeleri yapilmistir.
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DENETLEME KURULU RAPORU

12-13 Mart 2016 tarihinde gercek-
lestirilen BMO 3. Dénem Olagan
Genel Kurulunda BMO 3. Donem
Denetleme Kurulu asil Uyelikleri-
ne Mustafa Ozgur UGUR, Hulya
KUCUKARAS, Asuman AKIN, Oya
TEZEL, Sadik NAZIK, Onur OZAR-
DIC, Taylan Ozgir YILDIRIM; yedek
Uyeliklerine Erkan KESEN, Engin
ERTAS, Elif SENGULES CELEBI, Gok-
han BARA, Ali YILDIZ, Alper PAHSA,
Ismail Burak IMREK secilmistir.

ismail Burak IMREK Oda Koordina-
toru olarak goreve baslamasindan
sonra Denetleme Kurulu yedek U-
yeligi gdrevinden ayrilmistir. Ayrica
Oya TEZELin yurtdisina c¢ikmasi
nedeniyle, Oya TEZELden bosalan
Oda Denetleme Kurulu uyeligi go-
revine, 3 Agustos 2017 tarihinde Elif
SENGULES CELEBI getirilmistir.

29 Mayis 2016 tarihinde yapilan ilk
toplantida BMO 3. Dénem Denet-
leme Kurulu Baskanhgrna Taylan
OzgUr YILDIRIM secilmistir. Her de-
netleme calismasi icin ayrica bir
raportor belirlenmistir. Denetleme
Kurulu, 25-26 Haziran 2016 tarih-
lerinde ilk denetlemesi yaparak
denetleme calismalarina baslamis-

tir.

Denetleme Kurulumuzun amaci,
BMO ve temisilciliklerinde TMMOB
ve BMO mevzuatl cercevesinde
uygulama birliginin saglanmasi ol-

mustur.

TMMOB
findan olusturulmus “Denetleme

Denetlemelerde tara-

Formu” kullaniimistir.

istatistiki Bilgiler
a) Yapilan Denetlemeler

BMO Merkezde 8, istanbul Temsil-
ciliginde 1, izmir Temsilciliginde 1
olmak Uzere toplam 10 denetleme
calismasi yapilmistir.

b) Denetleme Kurulu'nun calis-
malara katim sayilan asagidaki
gibidir:

Taylan OzgUr YILDIRIM 8, Mustafa
Ozgur USUR 8, Hulya KUCUKARAS
7, Onur OZARDIC 6, Asuman AKIN
5, Sadik NAZIK 5, Oya TEZEL 2, Elif
SENGULES CELEBI ise asil Uye ola-
rak 3 ve yedek Uye olarak 2 olmak
Uzere 5 BMO Genel Merkez denet-
lemesine katilmislardir.

Ek olarak Mustafa Ozgtr UGUR iz-
mir Temisiliciligi, Asuman AKIN ise
denetlemesi

istanbul Temsilciligi

gergeklestirmislerdir.

Ayrica Denetleme Kurulu Yedek U-
yesi Erkan KESEN 5, Engin ERTAS
ise 3 denetleme calismasina kati-
larak kurulumuzun calismalarina
destek vermistir.

Duzenlenen Oda denetleme rapor-
lari, 3 kopya halinde hazirlanmis, 1
kopyasi Denetleme Kurulu klaso-
rine konulmak Uzere , 1 kopyasl
BMO Yonetim Kurulu'nda kalmak
Uzere, 1 kopyas! ise TMMOB Ybéne-
tim Kurulu'’na sunulmak Uzere BMO
Yonetim Kurulu'na teslim edilmis-
tir. Denetleme Kurulu’'nun sorunlu
buldugu noktalar, genel degerlen-
dirmesi ve énerileri rapor eki olarak
sunulmustur.

Denetleme Kurulumuz ayrica;

* TMMOB tarafindan duzenlenen
Oda Denetleme Kurullan ve
Saymanlari Ortak Toplan- tisina
katilim saglamistir.

* Duzenli olarak Oda Yodnetim
Kurulu ve Oda calisanlarn ortak
toplanti yaparak, hem denet-
leme ile ilgili hem de TMMOB
ve BMO mevzuatinin tam uygu-
lanabilmesi konularinda gorus

alisverisinde bulunmustur.

* Oda Koordinasyon toplantilari-
na katilim saglayarak ¢alismalari
hakkinda kurul Uyelerine bilgi
vermistir.

* Oda ve tesilciliklerimiz tara-
findan etkinliklere mumkun

oldugunca katilm saglayarak

orgutle ve Uyelerle iliskileri guc-
lendirmeye calismistir.

Sorunlar ve ¢6ziim Onerileri

* GCider makbuzu duzenleyen
gorevlinin uygulanacak vergile-
ri de gdzden kacirmamasi icin
bilgilendirilmesi énemli ve ge-

reklidir.

*  Ozellikle aciklama alanindaki
bilgisi yetersiz olan gider mak-
buzlarinin, arkasina aciklama
yazilmali/detaylandiriimali, eger
kagit Uzerine yapistirilmis fisler
varsa yanlarina acgiklama ilave
edilmeli ve sayman tarafindan
duzenli olarak kontrol edilme-
lidir.

* Oda otomasyon sisteminin tim
tahsilat tiplerinin girilebilecegi
ve Oda ihtiyaclarini saglayacak
sekilde guncellenmesi saglan-
mahdir.
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Yuksek tutarli harcamalar icin
var ise ilgili YK karari belgenin
arkasina yazilmalidir.

Personel bordrolari dizenli ola-
rak personele imzalatilmahdir.

Temisiliciliklerden faturalarin
ve calisma raporlarinin duzenli
gonderilmesi saglanmalidir.

Banka édemelerinin gelir mak-
buzlarn gec¢ kesildiginden takibi
zorlagsmaktadir. 1 hafta icerisin-
de ve mUmkunse bulundugu
ay icerisinde gelir makbuzlari
kesilmelidir.

Uzun sureli bekleyen avanslarin
geri 6demeleri alinmalidir.
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Giderlerde bir asirilik gézlenme-
mis, ancak bir dnceki donemde
Odanin rutin giderleri disinda
hicbir gider hesaba katilma-
dan hazirlanan 1 yillik butce
nedeniyle gergeklesen gider
tahmini giderin Uzerine ¢cikmis-
tir. Bir sonraki donem icin Genel
Kurula sunulacak buUtgede
gider kalemleri 6zenle belirlen-
melidir.

Uye aramalarinin aidat 6-
demesine c¢ok olumlu etkisi
gdzlemlenmistir. Bu iliski sGrdu-
ralmelidir.

Aidatini 6demeyen Uyelere ya-
pilan bildirim aidat gelirlerinde

TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ill. Donem Calisma Raporu

ciddi bir artis saglamistir. Bu bil-
dirimlerin daha sik ve duzenli
yapilmasi Uyelerle iliski acidan
daha olumlu olacaktir.

Genel olarak muhasebe duzene
girmis ve eksikler giderilmistir.
Bir dnceki dénemden kalan ka-
sa mizan uyumsuzluklar tespit
edilmis ve giderilmistir. Yukarida
belirtilen esaslar uygulandigin-
da daha da saglkli bir isleyis
saglanacaktir.

ONUR

KURULU

RAPORU

Oda Onur Kurulu ilk toplantisi 21 Haziran 2016 tarihinde gerceklestirmistir. 5 Kasim 2016
tarihinde yapilan TMMOB Yiiksek Onur Kurulu ve Oda Onur Kurullari ortak toplantisina katillm
saglanmistir. Toplantida TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyesi Ahmet Géksoy “Meslek cezalan
hakkinda Oda-iiye iliskisi”, TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyesi Umit Nevzat Ugurel “TMMOB
Yiiksek Onur Kurulu'na gelen dosyalar”, TMMOB Hukuk Miisaviri Nurten Gaglar Yakis “TMMOB
Yiiksek Onur Kurulu kararlarina karsi acilan davalarla ilgili bilgilendirme ve karar analizleri”

konularinda sunum yapmistir.

Donem icerisinde Yonetim Kurulu’ndan iki dosya iletilmis olup, heniiz sorusturma, incelem ve

degerlendirme siireci devam etmektedir.
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Bilgisayar MUhendisleri Odasi 3. Dédneminde, Oda birim ve organlarinda ¢alisan Uyeleri bir araya getirmek,
birimler ve kurullar arasindaki iletisimi artirmak, ortaklastirmak, donemsel degerlendirmelerde bulunmak ve
sonraki dénem icin birlikte calisma plan ve programi yapmak Uzere olusturulan Oda Koordinasyon Kurulu dort
kez toplanmistir.

Koordinasyon Kurulu Yonetim, Denetleme ve Onur Kurulu Uyeleri, TMMOB Temisilcileri, Temsilcilik Kurullar ve
Temsilciler ile il Koordinasyon Kurulu temsilcilerinden olusmaktadir.

1. Toplanti: 28 Mayis 2016 - Peyzaj Mimarlari Odasi

g— Wl )
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Bilgisayar MUhendisleri Odasi 3. Dénem 1. Koordinasyon Kurulu toplantisi 28 Mayis 2016 Cumartesi glnu, Pey-
zaj Mimarlari Odasrnda gerceklestirildi. BMO Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Onur Kurulu, istanbul ve izmir
Temisilcilik Kurulu Gyelerinden olusan Koordinasyon Kurulu toplantisina, Yonetim Kurulu Baskani Birkan SARIFA-
KIOGLU baskanlik yapti. Oda organlari ve temsilcilik calismalari hakkinda bilgilendirme yapilan toplantida, BMO
3. Dénem calismalarina dair gorus ve dneriler paylasildi.

TMMOB Yonetim Kurulu'nda BMO'yu temsilen goérev alan, TMMOB 44. Olagan Genel Kurulu itirabirlye gérev su-
resi biten, BMO Onur Kurulu Gyesi Golay SAKIROGULLARI'nin da katildigi toplantida, Koordinasyon Kurulu adina
Birkan SARIFAKIOGLU kendisine calismalari ve Odaya vermis oldugu katkilar icin tesekkir etti.

2. Toplanti: 5 Kasim 2016 - Ankara Egitim Sen 5 Nolu Sube

Bilgisayar MUhendisleri Odasi 3. Dénem 2. Koordinasyon Kurulu toplantisi 5 Kasim 2016 Cumartesi gunu
gerceklestirildi. Toplantiya Oda Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Onur Kurulu, il Temsilcilik Kurullari ve il Ko-
ordinasyon Kurulu Temisilcisi Uyeler katildi. Bilgisayar Muhendisleri Odasrnin 3. Dénem 6 aylik calisma raporu
sunuldu ve calismalar degerlendirildi.

bmo.org.tr

—
ul

KOORDINASYON KURULU



152

Toplanti Yonetim Kurulu Baskani Birkan SARIFAKIOGLU'nun aclilis konusmasiyla basladi. Yénetim Kurulu faa-
liyetleri Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Oktay DURSUN, mali durum Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Cem Nuri
ALDAS tarafindan sunuldu. Toplantida Denetleme Kurulu adina Denetleme Kurulu Baskani Taylan OzgUr YILDI-
RIM, Onur Kurulu adina Kemal OZKAZANC, BMO TMMOB Yénetim Kurulu Temsilcisi Ali Riza ATASOY, istanbul
Temsilcilik Kurulu adina Temsilcilik Kurulu Uyesi Ezgi EFE, izmir Temsilcilik Kurulu adina Temsilcilik Kurulu Ko-
ordinatéri Okan OZTURKMENOGLU bilgilendrime yapti. Orgitlenme baslidinda ise Oda Koordinatérl Burak
IMREK Uye sayilari ve demografileri hakkinda detayli bilgi verdi. Toplantiya davet edilen TMMOB eski baskani
Kaya GUVENC “Muhendislik ve TMMOB Tarihi” baslikli bir sunus gerceklestirdi.

Gelecek dénem etkinliklerinin planladigi toplanti, Turkiye'nin de icerisinde bulundugu kosullar hakkinda yapilan
degerlendirmelerle birlikte Gyelerin gorus ve 6nerilerini paylasmasiyla sona erdi. Toplanti sonunda Koordinasyon
Kurulu adina ortak bir agiklama yapilmasi kararlastirildi ve 5 Kasim 2016 tarihinde “Teslim Olmayacagdiz” baslikli
bir aciklama yayimlandi.

3. Toplanti: 5 Haziran 2017 - EMO Genel Merkezi

Bilgisayar MUhendisleri Odasi 3. Donem 3. Koordinasyon Kurulu Toplantisi 3 Haziran 2017 tarihinde, asagidaki
gundemle EMO Genel Merkezi Toplanti Salonunda gerceklestirildi.
Her oda biriminin ¢alismalarini sundugu, 15 aylik ¢calismalarin degerlendirildigi, gelecek dénem planlamalarinin
yaplildigi ve ¢alisma programinin ele alindigi toplanti, gérUs ve 6nerilerin paylasilmasiyla sona erdi. Toplanti-
da Turkiye'nin icinden ge¢mekte oldugu sureg, Anayasa referandumu ve gelismelerin Odamiza ve meslek
alanimiza yansimalari da degerlendirilirken, Calisma Programinin detayli bir analizi ile dénem sonuna kadar ta-
mamlanmasi gereken calismalar icin bir 6nceliklendirme ve planlama yapilmasi kararlastirildi.
Toplantiya Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Onur Kurulu, istanbul ve izmir Temsilcilik Kurulu Gyelerinin yani
sira, Bursa, Adana ve Samsun il Temsileri ile iIKK Temsilcileri de katilim sagladi.
MG,
Ses
% f TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ill. Donem Calisma Raporu

%, <O
" g0

Bilgisayar MUhendisleri Odasi 3. Dénem Koordinasyon Kurulu 4. Toplantisi 13 Ocak Cumartesi gunu Ankara'da
ODTU Mezunlar Visnelik Tesislerinde gerceklestirildi. Oda 3. Dénem kurul ve organlarinda gérev alan Uyeler-
den olusan Koordinasyon Kurulu'nun dérduncu ve son toplantisinin acilisini Yonetim Kurulu Baskani Birkan
Sarifakioglu yapti. Agilis konusmasinda, Bilgisayar Muhendisleri Odasr'nin Gglncu dénemi boyunca yasanan ge-
lismeler hakkinda bilgi ve degerlendirmelerde bulunurken, bu zor ddnemde goérev alan tum Uyelere tesekkur
etti.

istanbul ve izmir Temsilcilik Kurullarrnin yani sira, Bursa ve Samsun il Temsilcilerinin de katildigi toplantida, kurul
ve komisyon temisilcileri tarafindan ¢alisma dénemine dair bilgilendirme sunumu yapildi. Toplanti kapsaminda
devam etmekte olan Bilgisayar Muhendisleri Profil Arastirmasi ve Bilgisayar MUhendisleri Kurultayi calismalari
da detaylica ele alindi. Toplanti, Gglncld déneme dair yapilan degerlendirmelerin ardindinda, gérus ve dnerile-
rin paylasilmasiyla sona erdi.
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Cinsiyete Goire Uye Dagilimi

157
Cinsiyete Gore Uye Dagilimi =
L
Erkek 4384 ® Kadin <
rKe| ':
Kadin 1465 P ok v
'_
<
Toplam 5849 1%
L
>
D
Uye Durumlarina Gare Uyelerin Dagilimi
Duruma Gére Uye Dagilimi
Mart Mart
2018 2016 ® o
Yurt Disl 357 28 ® iye
. @ istifa
Uye 5350 4671 @ issiz
Istifa 179 135 @ Emeki
issiz 86 41
Emekli 57 37
Yas Araliklarina Gore
Uyelerin Dagilhimi Yas Araliklarina Gore Uyelerin Dagilimi
>55 93 1600
51-55 248 s
1200
46 - 50 429 Lono
41 - 45 621 00 L ® iye Sayis
36 - 40 1266 = | | ]
400 i !
31 -35 1666 200 i ‘|
26 - 30 1291 U= 55 S1-55 46-50 41-45 36-40 31-35 26-30 2325
Yag Arahigi
23-25 233
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Yillara Gére Yeni Uye Sayisi

Uye Sayisi

Yillara Gére Yeni Uye Sayisi s
2012 448 e
2013 675 o
2014 552 o
2015 281 300
2016 638 200
2017 373 200
2018 357 2012 2013 2014 2015

Birimlere Gire Uye Sayisi

Birimlere Gére Uye Sayisi

Genel Merkez

3138

istanbul Temsilciligi

2398

izmir Temsilciligi

314

2016 2017 2018

Genel Merkez
@ istanbul Temsilciligi

@ izmir Temsilciligi

Unvana Gére Uyelerin Dagilimi

Unvana Gare Uyelerin Dagimi

Birimlere Gore Yeni Uye Sayisi
Genel Merkez istanbul Temsilciligi izmir Temsilciligi
2012 251 174 25
2013 303 337 33
2014 321 220 11
2015 141 132 8
2016 290 300 50
2017 171 170 32
2018 172 149 36
Birimlere Gore Yeni Uyeler
400
300
Genel Merkez
200 @ istanbul Temsilciligi
@ izmir Temsilciligi
100
§““ MUH@/I/ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
% > TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odasi Ill. Dénem Calisma Raporu
O

% R\
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Bilgisayar Muhendisligi 4933
Bilgisayar Bilimleri Mihendisligi 455 qum:;l:\':il:jLen:s:l;
Kontrol ve Bilgisayar MUhendisligi 173 Vazihim ve Bilisan Mithendisigi
Bilgisayar ve Enformatik MUhendisligi 100 : D"g:;::: ::::‘:f::::f'::'s::j —
Yazilim Mihendisligi 26 p N ’
Bilisim Sistemleri MUhendisligi 33 5”"“'?‘*"‘" S
Bilgisayar Sistemleri MUhendisligi 16 m::lf?:ﬁa::r,ﬂ:::?:w:i
Yazilim ve Bilisim Muhendisligi 6 Gigisayar Muhendisigi SE—
Bilgisayar Bilimi ve Yazilm Muhendisligi 3 : Sl
Bilgisayar ve Bilisim Muhendisligi 2
. Mezuniyet Yilina Gére Uye Dagilimi
Mezuniyet Yilina Goére Uye Dagilimi
.. - 1990 188 o
1990 - 1999 832 1500
O Saps

2000 - 2009 2346 1000

2014 - 2010 1566 500

2015 - 2018 618 o R L

Yillar
Mezun Olunan Universitelere Gére Uye Dagilimi Mezun Olunan Universitelere Gére Uye Dagilimi
Orta Dodu Teknik Universitesi 676 izmir YUksek Teknoloji Enstittist 67
Hacettepe Universitesi 473 ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi 66
Ege Universitesi 323 Bahcesehir Universitesi 65
istanbul Teknik Universitesi 291 Ankara Univesitesi 64
Bilkent Universitesi 245 Fatih Universitesi 63
Yildiz Teknik Universitesi 180 Halic Universitesi 59
Cankaya Universitesi 170 Mersin Universitesi 53
istanbul Universitesi 146 izmir Ekonomi Universitesi 51
Dokuz Eylul Universitesi 143 Uluslararasi Kibris Universitesi 51
Sakarya Universitesi 141 Istanbul Kaltar Universitesi 50
Atilm Universitesi 136 Cukurova Universitesi 48
Dogu Akdeniz Universitesi 135 Gazi Universitesi 48
Selcuk Universitesi 126 Lefke Avrupa Universitesi 48
Trakya Universitesi 124 Tobb Ekonomi Ve Teknoloji Universitesi 47
Baskent Universitesi 120 Yeditepe Universitesi Lty
Kocaeli Universitesi 119 Anadolu Universitesi 41
Karadeniz Teknik Universitesi 110 Beykent Universitesi 39
Bogazici Universitesi 104 Galatasaray Universitesi 39
Yakin Dogu Universitesi 20 Dogus Universitesi 37
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 76 Kadir Has Universitesi 36
Erciyes Universitesi 76 Maltepe Universitesi 35
Marmara Universitesi 69 Osmangazi Universitesi 33
Firat Universitesi 68 Diger 593
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Sayilarla
—= BMO 3. Donemi
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Mart 2016 - Mart 2018 tarihleri arasinda BMO'da neler oldu?

Toplanti Sayilan

T8\

Yanetim Kurulu Temsiicilik Kurulu Komisyon

42 58 102

B ecitimier

GENEL ISTATISTIKLER

79

Universite ziyaret ve
eutinligl

'Y Sosyal Medya

nyast lle yodun lletisirmin
asiyla her alanda var olan
k odasini birlikte yarathk.
Arhk hep birikte daha iyisini yapmanin zamanil
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2016 Y1l Gelir ve Gider Gerceklesmeleri

Oda Gelirler Toplami

Aidat Gelirleri 158,720.70
Girig Aidati Gelirleri 21,912.00
Uyelik Belgesi Gelirleri 8,155.50
Tark Soylu Aidat Gelirleri 525.00
Turk Soylu Giris Aidati Gelirleri 0.00
Yabanci Aidat Gelirleri 40,700.00
Yabanci Giris Aidati Gelirleri 8,600.00
LPG Sorumlu Mudiirlilk Ucreti Gelirleri 1,782.50
LPG Sorumlu Mudurliikk Defter Ucreti Gelirleri 1,120.00
Reklam Gelirleri 17,962.50
Hizmet Karsihgi Gelirler 15,087.50
Diger 3,597.22
Toplam 278,162.92
Oda Giderler Toplami

Genel Yonetim Giderleri 81,060.00
Personel Giderleri 156,856.42
isletme Giderleri 130,000.41
Diger Giderleri 2,784.00
Hizmet Karsihgi Giderleri 6,272.53
Yayin Giderleri 15,399.00
Toplam 392,372.36
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Genel Merkez Gelirleri

istanbul Temsilciligi Giderleri

Personel Giderleri 67,752.99
isletme Giderleri 41,814.18
Diger Giderleri 100.00
Hizmet Karsiligi Giderleri 2,029.34
Yayin Giderleri 0.00
Toplam 111,696.51
izmir Temsilciligi Gelirleri

Aidat Gelirleri 7,421.20
Giris Aidati Gelirleri 937.00
Uyelik Belgesi Gelirleri 162.50
Tark Soylu Aidat Gelirleri 0.00
Turk Soylu Girig Aidati Gelirleri 0.00
Yabanci Aidat Gelirleri 0.00
Yabanci Girisg Aidati Gelirleri 0.00
LPG Sorumlu Mudurliik Ucreti Gelirleri 0.00
LPG Sorumlu Mudurlik Defter Ucreti Gelirleri 0.00
Reklam Gelirleri 0.00
Hizmet Karsilhg Gelirler 2,070.00
Diger 0.00
Toplam 10,590.70
Izmir Temsilciligi Giderleri

Personel Giderleri 6,524.09
isletme Giderleri 13,862.28
Diger Giderleri 1,004.00
Hizmet Karsihgi Giderleri 1,235.68
Yayin Giderleri 0.00
Toplam 22,626.05

Aidat Gelirleri 127,738.50
Giris Aidati Gelirleri 10,375.00
Uyelik Belgesi Gelirleri 4,350.50
Tark Soylu Aidat Gelirleri 525.00
Tark Soylu Giris Aidati Gelirleri 0.00
Yabanci Aidat Gelirleri 40,625.00
Yabanci Giris Aidati Gelirleri 8,600.00
LPG Sorumlu Mudiirliik Ucreti Gelirleri 1,782.50
LPG Sorumlu Mudiirlilk Defter Ucreti Gelirleri 1,120.00
Reklam Gelirleri 17,962.50
Hizmet Karsiligi Gelirler 9,627.50
Diger 3,067.22
Toplam 225,773.72
Genel Merkez Giderleri
Genel Yonetim Giderleri 80,142.00
Personel Giderleri 82,579.34
isletme Giderleri 74,323.95
Diger Giderleri 1,680.00
Hizmet Karsiligi Giderleri 3,007.51
Yayin Giderleri 15,399.00
Toplam 257,131.80
istanbul Temsilciligi Gelirleri
Aidat Gelirleri 23,561.00
Girig Aidati Gelirleri 10,600.00
Uyelik Belgesi Gelirleri 3,642.50
Turk Soylu Aidat Gelirleri 0.00
Tark Soylu Giris Aidati Gelirleri 0.00
Yabanci Aidat Gelirleri 75.00
Yabanci Giris Aidati Gelirleri 0.00
LPG Sorumlu Mudiirliik Ucreti Gelirleri 0.00
LPG Sorumlu Mudiirliik Defter Ucreti Gelirleri 0.00
Reklam Gelirleri 0.00
Hizmet Karsiligi Gelirler 3,390.00
Diger 530.00

~ | Toplam 41,798.50

el MU%%
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2017 Yih Gelir ve Gider Gerceklesmeleri
Oda Gelirler Toplami

Genel Merkez Gelirleri

Aidat Gelirleri 371,272.00
Giris Aidati Gelirleri 6,450.00
Uyelik Belgesi Gelirleri 4,360.00
Turk Soylu Aidat Gelirleri 0.00
Tark Soylu Girig Aidati Gelirleri 0.00
Yabanci Aidat Gelirleri 42,275.00
Yabanci Giris Aidati Gelirleri 2,450.00
LPG Sorumlu Mudiirlilk Ucreti Gelirleri 3,082.00
LPG Sorumlu Mudiirlik Defter Ucreti Gelirleri 2,150.00
Reklam Gelirleri 7,500.00
Hizmet Karsiligi Gelirler 70,545.50
Diger 6,550.00
Toplam 516,634.50
Genel Merkez Giderleri

Genel Yonetim Giderleri 39,899.24
Personel Giderleri 107,592.91
isletme Giderleri 112,128.00
Diger Giderleri 8,695.68
Hizmet Karsiligi Giderleri 33,268.93
Toplam 301,584.76

Aidat Gelirleri 399,676.50
Girig Aidati Gelirleri 13,387.50
Uyelik Belgesi Gelirleri 7,022.50
Tark Soylu Aidat Gelirleri 0.00
Turk Soylu Girig Aidati Gelirleri 0.00
Yabanci Aidat Gelirleri 42,275.00
Yabanci Giris Aidati Gelirleri 2,450.00
LPG Sorumlu Muddirlik Ucreti Gelirleri 3,082.00
LPG Sorumlu Mudurliik Defter Ucreti Gelirleri 2,150.00
Reklam Gelirleri 7,500.00
Hizmet Karsiligi Gelirler 83,145.50
Diger 6,960.00
Toplam 567,649.00
Diger Gelirler

5510 SK %5 SSK.ISVEREN PAYI iINDIRIMI 7,998.40
Hizmet Karsihgi Gelirler iadesi (-) 2.951,00
Oda Giderler Toplami

Genel Yonetim Giderleri 40,144.18
Personel Giderleri 200,776.16
isletme Giderleri 166,701.48
Diger Giderleri 9,195.68
Hizmet Karsiligi Giderleri 55,519.64
Toplam 472,337.14
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istanbul Temsilciligi Gelirleri

izmir Temsilciligi Giderleri

Aidat Gelirleri 21,324.50
Giris Aidati Gelirleri 5,775.00
Uyelik Belgesi Gelirleri 2,502.50
Tark Soylu Aidat Gelirleri 0.00
Turk Soylu Girig Aidati Gelirleri 0.00
Yabanci Aidat Gelirleri 0.00
Yabanci Giris Aidati Gelirleri 0.00
LPG Sorumlu Midiirliik Ucreti Gelirleri 0.00
LPG Sorumlu Mudurliik Defter Ucreti Gelirleri 0.00
Reklam Gelirleri 0.00
Hizmet Karsihgi Gelirler 9,800.00
Diger 110.00
Toplam 39,512.00
istanbul Temsilciligi Giderleri

Genel Yonetim Giderleri 52.44
Personel Giderleri 81,121.97
isletme Giderleri 40,682.11
Diger Giderleri 0.00
Hizmet Karsihgi Giderleri 5,167.84
Toplam 127,024.36
izmir Temsilciligi Gelirleri

Aidat Gelirleri 7,080.00
Giris Aidati Gelirleri 1,162.50
Uyelik Belgesi Gelirleri 160.00
Tark Soylu Aidat Gelirleri 0.00
Tark Soylu Giris Aidati Gelirleri 0.00
Yabancli Aidat Gelirleri 0.00
Yabanci Giris Aidati Gelirleri 0.00
LPG Sorumlu Mudrliik Ucreti Gelirleri 0.00
LPG Sorumlu Mudiirlilk Defter Ucreti Gelirleri 0.00
Reklam Gelirleri 0.00
Hizmet Karsihgi Gelirler 2,800.00
Diger 300.00
Toplam 11,502.50
5,
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Genel Yonetim Giderleri 192.50

Personel Giderleri 12,061.28

isletme Giderleri 13,891.37

Diger Giderleri 500.00

Hizmet Karsiligi Giderleri 17,082.87

Toplam 43,728.02
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Dr. Oguz MANAS
(1934 - 2017)

1934 izmir dogumlu olan Manas, 1955'te Ege Universitesi Ziraat Fa-
kiltesini bitirdi; 1961 yilinda istatistik alaninda doktora derecesi ald..

1970-77 yillari arasi Ege Universitesi Elektronik Hesap Bilimler Ens-
titlst Muaduarlugu goérevini yuaruttu, 1982-1991 yillari arasinda ise
kurucu bélim baskani olarak Ege Universitesi Bilgisayar Mihendisli-
§i BolUm Baskanligi yapti. 1997 yilinda Ege Universitesinden emekli
oldu.

Manas, Ege Universitesindeki gérevi sirasinda Kent Bilgi Sistemi ya-
ziliminin olusturulmasi, Turkiye’nin en buyuk bilgisayar merkezinin
kurulmasi, Avrupa Okcguluk Sampiyonasi ve Hava Kuvvetleri Komu-
tanligi Fabrikalari icin otomasyon sistemleri gelistiriimesi, EARN
(Avrupa Akademik Arastirma Agi) bagdlantisiyla Turkiye'de ilk inter-
net faaliyetinin baslamasi ve Ulkemizde ilk e-ticaret uygulamasinin
gerceklestirilmesi gibi projelerde goérev ald.

Turkiye'de bircok kamu ve 6zel kesim kurumunun bilgisayar ve
ag altyapilarinin kurulusunda emek veren Oguz Manas, 22 Kasim
2017'de yasamini yitirdi.

Dr. Mustafa Akgiil

(1948 - 2017)

1948 yilinda dogdu. 1970 ODTU insaat Mlhendisligi, 1974 ODTU Mate-
matik/Yéneylem mezunu olan Mustafa AKGUL, 1981 yilinda Waterloo
University'den (Kanada) “Combinatorics and Optimization” Uzerine dokto-
ra derecesini aldl.

University of Delaware ve North Carolina State University'de konuk 6gretim
Oyesi olarak gérev yapti ve 1987'den baslayarak Bilkent Universitesinde 6§-
retim Uyesi olarak c¢alisti.

internet Teknolojileri Dernegi baskanlhgini yapan Mustafa Akgul, Linux Kul-
lanicilart Dernedi'nin kurucu baskanligi, internet Kurulu, Kamunet Teknik

Kurulu, TOBB Sektdr Kurulu, Turkiye Bilisim Dernegi Yonetim Kurulu tyeligi
gdrevlerinde bulundu. 20 yili askin stredir devam eden internet Konfe-
ranslar, Akademik Bilisim Konferanslari ve internet Haftasi etkinliklerinin
yUrdatucusu oldu.

Duzenledigi bircok etkinlik, egitim, seminer ve konferansin yani sira yayimla-
digi yazilar ve e-posta listeleriyle TUrkiye'de internet ve teknoloji kiiltlrinin
gelismesinde, GNU/Llinux ve ézgur yazilim toplulugunun olusmasinda ve
blUylmesinde énemli katkilarda bulundu. TUrkiye'de ilk internet baglantisi-
nin kurulmasi ve sonrasindaki calismalari nedeniyle “Turkiye'de internet’in
BabaslI” olarak anilan Mustafa Akgul 1994 yilinda yayimlanan, ilk basili TUrk-
ce internet kitabi “internet: Bilgiye Erisimin Yeni Arac ve Olanaklar’nin da
yazaridir.

Mustafa Akgul't 13 Aralik 2017'de yitirdik.
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