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BMO 4. Dénem Calisma Programi

1. GIRIS

Yuzlerce meslektasimizla bir araya gelip ele ele vererek yurittigimiz galismalar sonucunda 2012’de
kurdugumuz Bilgisayar Mihendisleri Odasinin 4. Olagan Genel Kurulunu 10-11 Mart 2018’de ilk glinki coskuyla
gercgeklestirdik. Odamizin kurulus ginlerinde yasanan heyecan ve hareketliligin sirmesini, meslektaslarimizin
Bilgisayar Mihendisleri Odasina sahip ¢ikmalarinin, mesleki ve toplumsal duyarlhklariyla Oda calismalarina

etkin katilim isteklerinin gostergesi olarak ¢ok anlamli buluyoruz.

Sayisi hizla artan meslektaglarimizin basta igsizlik ve Uretimsizlik olmak Uzere gitgide agirlasan sorunlari,
kamu denetimine kapali bilisim ve teknoloji yatirnmlari, meslektaslarimizin haklari ve kamu yararini gézeten
dizenlemelerin yasama gecirilememesi, tim bunlara ek olarak emekgileri yoksullastirilan, yurttaslari ayristirilan,
gengleri umutsuzluga siriklenen Ulkemizin igine itildigi karanlk, bizlere ¢ok 6nemli mesleki ve toplumsal

sorumluluklar ytkliyor.

Bu kosullar altinda galisacagimiz 4. donemde, meslektaglarimizin galisma yasamina iliskin beklentilerini,
toplum ve bilisim kesiminin nitelikli mihendislik hizmetlerine gereksinimini ve muhendislik sireglerinin kamu
cikarlari gozetilerek BMO tarafindan denetlenmesinin bir zorunluluk oldugunu dikkate alarak meslek alanindaki

dizenlemelerin yapilmasina éncelik verecegiz.

Meslektaslarimizin  yogunluklu olarak bulundugu vyerlerde Ulye sayimizi artirmak, o6rgitliligumizu
gelistirerek daha fazla meslektagsimiza ulasmak amaciyla yerel gereksinimleri karsilayacak temsilciliklerin

acilmasi ve yayginlastiriimasi igin ¢calisacagiz.

Meslegimiz ve ulkemiz i¢in yuklendigimiz sorumluluklarin geregdi olan gorevlerimizi, yalnizca Yonetim Kurulu
olarak degil, Gyelerimizin Oda isleyis ve Uretim slreglerinin birer pargasi oldugu bir yontemle, hep birlikte
dUsundp tasarlamak, gugbirligiyle Uretmek ilkesiyle, tim bilisim emekgilerini kucaklama anlayisiyla yerine

getirecek, dnceki ddbnemde baglatilip buyuk basariyla yuratiulen ¢calismalari ayni kararlilikla strdirecegiz.

2018-2020 doéneminde gergeklestirmeyi planladiklarimizi igeren bu Calisma Programindaki hedeflerimizi,
BMO catisi altinda bulusan meslektaslarimizin dayanismasiyla, gugbirligiyle yasama gegirmeyi saglayarak bir
sonraki doneme, glincel gereksinim ve beklentilere gore yeni ve daha blyuk hedeflere hazir bir Oda isleyisi ve

birikimi devretmeyi amagliyoruz.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi

4. Donem Yonetim Kurulu
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2. GALISMA ANLAYISI

Yasamin her alaninda mesledimizle var oluyoruz! Gelistirdigimiz uygulamalarla, Urinlerimizle kendi
varolusumuzu gerceklestirmenin ¢ok otesine geciyor, yasamin hemen her alanini etkiliyor, aligkanliklari
degistiriyor, toplumsal ve kiltirel déntsime yol agiyoruz. Béylesine gugll bir etki yaratmak, dogal olarak bizleri

hem meslegimize hem de iginde yasadigimiz topluma karsi1 sorumlu kiliyor.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizla degisiklige ayak uydurma ugraslarimizin yani sira tlkemizin zorlu

kosullari da meslek alanimizdaki ve galisma yasamimizdaki sorunlarin katlanarak artmasina neden oluyor.

Topluma ve meslegimize karsi sorumluluklarimizi yerine getirmek, sorunlarimiza ¢ézimler tretmek igin
genis katihmli bir ortaklk, kolektif bir emek ve demokratik bir isleyisle ¢alismak zorunda oldugumuz agiktir.
Yoénetim Kurulumuz, énceki dénemde bu dislinceyle baslatilan ve Oda sireclerinde benimsenen katilimci
anlayisi surdurecek; esitlik, 6zgurlik, bagimsizlik, demokratlik, yurtseverlik ve adalet degerlerinin mesleki
calismalarin da zeminini olusturdugu goéristyle Oda c¢alismalarinda ve alinan kararlarda tim bilesenlerin esit
s6z hakkina sahip oldugu tartisma-uzlasma-ikna yontemi uygulanacak; basta komisyonlar olmak Gzere Uyelerin

katkl, dneri ve elestirileri her galisma ortaminda degerlendirilerek ortak akil ve ortak Gretimle yol alinacaktir.

Uyelerin talep, beklenti ve isteklerine hizla yanit veren, iyelerinin is ve sosyal yasamlarindaki kisisel ve
toplumsal gelisimine destek olan bir Oda igin Oda’nin tim iletisim ve katilim kanallar isletilecektir. Emek,
demokrasi, insan haklari gibi evrensel degerlerin yani sira dayanisma, yardimlasma, gugbirligi gibi insani ve

toplumsal degerler de vazgegilmez ilkelerimiz olacaktir.

Kamu kurumu niteliginde bir meslek odasi olarak 6nceligimiz, meslegin Uye, toplum ve (lke yararlari
dogrultusunda uygulanmasi ve gelistiriimesini saglamak ve bu gergevede politikalar gelistirmektir. Bu ydndeki
girisimlerimizde yalniz bilgisayar mihendislerinin degil, batin bilisim emekgilerinin haklarinin gdzetilecek ve tim

bilisim galisanlariyla birlikte hareket edilecektir.

“Kamu kurumu niteliginde” olmanin bir geregi, Uye ve toplum c¢ikarlarini savunan bir anlayigla
¢alisabilmenin tartismasiz dnkosulu, gliciini yesinden alan bagimsiz bir Oda isleyisini surekli kilmaktir. Bunu
da ancak mali agidan kendi kaynaklarina giivenen, galismalarini kendi olanaklariyla yuiritebilen bir Oda olmakla
saglanabilir. Bu nedenle BMO’nun ana geliri, Gyelerinin glgcbirligi ve dayanisma duygularinin simgesi olan Uye

aidatlandir.

Yoénetim Kurulu calismalari, Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ana Ydnetmeliginin 7. maddesinde tanimlanan
amagclar dogrultusunda, 4. Olagan Genel Kurul Sonug¢ Bildirgesi ve genel kurulda kabul edilen dnergeler dikkate

alinarak yuritulecektir.

Meslek ve meslektas sorunlarinin lke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi temel ilkesi ve toplumsal
sorumlulugumuzun geregdi olarak emek ve demokrasi glgleriyle birlikte hareket etmek; toplumun hak, hukuk ve
adalet arayisinin bir bileseni olmak; meslek alanimizda Ulke, kamu ve meslek ¢ikarlarina aykiri diizenleme ve
uygulamalara karsi etkin miicadele yiritmek ve toplumu aydinlatmak da Yénetim Kurulunun temel gorevleri

arasinda yer alacaktir.

bmo.org.tr 2
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3. GALISMA BASLIKLARI

3.1. Kurumsal isleyis ve Yénetim Kurulu Galismalari

Calisma anlayisimiz uyarinca Yoénetim Kurulunda, Oda’nin yonetsel isleyisi, Oda faaliyetleri ve komisyon
calismalariyla ilgili goérev paylasimi yapilacak, tim yodnetim kurulu UGyelerinin etkin rol almasi

saglanacaktir.

Yoénetim Kurulu toplantilarinin, galisma takvimi olusturularak belirli sikliklarla, asil ve yedek Ulyelerin

katihmiyla yapiimasina devam edilecektir.

Yoénetim Kurulu toplantilarinin Genel Merkezin yani sira Temsilciliklerde de yapilmasina devam
edilecektir.

4. dénemde de gectigimiz donemde oldugu gibi kurullarin faaliyetlerine iliskin bilgi paylasimi ve
esguidimi saglamak, Oda calismalarinda ortak politikalar gelistirmek amaciyla Oda organlarinda ve
komisyonlarinda goérev alan Uyelerden olusan Koordinasyon Kurulu kurulacak ve dizenli olarak

toplanmasi saglanacaktir.
Oda Ana Yonetmeligince tanimlanmis Danigsma Kurulu’nun diizenli olarak toplanmasi surdirilecektir.

Oda organlarinda gorev alan lyelere ve Oda personeline yonelik olarak kurum icgi egitimler yapilacak,

yonetsel isleyiste butlinlik ve esgudim saglanacaktir.

Oda organlarinin ve komisyonlarinin tim c¢aligsmalarinin tutanak, rapor ve belgelerinin belirli bir disiplinle
olusturulmasi, tutulmasi ve paylasiimasi igin gereken isleyis diizeni gectigimiz dénemde tanimlanarak
uygulamaya konmustur; bu dizenin gereksinimler dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacak, i¢ isleyisle

ilgili yénergeler olusturulacaktir.

Uyelerin kayitlarinin tutuldugu ve islendigi veri kayit sisteminde ve ilgili tyelik siireglerinde, 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Yasasinca tanimlanan kurallar uygulanacaktir. Kigisel verilerin gizliligi ve
glvenligini saglayan isleyis ve altyapi dizenlemeleri icin gectigimiz ddnemde baslatilip yagsama gegirilen
uygulamalar, gereken glncellemeler yapilarak surdirulecektir.

Uyelerle ve toplumun geneline yonelik duyuru, agiklama, bilgilendirme yapmak ve geribildirimleri
toplayarak Oda cgalismalari igin degerlendirmek, iletisim kanallarinin iglerligini ve etkin kullanimini

saglamak amaciyla “Kurumsal iletisim Birimi“ olusturulacaktir.

3.2. il Temsilcilikleri Galigsmalari

Ulke ¢apinda il temsilciliklerinin agiimasi igin girisimler siirdirilecek, bu amagla ilgili illerdeki Uyelerimizle

bulusmalar duzenlenerek gereksinim ve beklentileri saptanacaktir.

Temsilcilik olmayan illerde Oda adina galismalar yapmak, etkinlikler gergeklestirmek Uzere Oda

Temsilcileri gérevlendirme ¢alismalar strdurilecektir.

Temsilcilik  Kurullarinin  belirlenmesi, Temsilcilik ¢alismalarinin  planlanmasi ve faaliyetlerinin
yurttilmesinde Temsilcilik Uyelerinin goéris, éneri ve istemleri dederlendirilecek, ¢alisma anlayigimizin

0zUnU olusturan katimci ¢alisma ilkesi gozetilecektir.

Temsilciliklerin kendi il ve bdlgelerinde verimli ¢alisabilmeleri, Gyelerimizin Temsilciliklerimizde bir araya
gelerek etkinlikler gerceklestirebilmeleri icin gerekli ortam, altyapi ve isleyis diizeninin saglanmasina

yonelik ¢calismalara devam edilecektir.

bmo.org.tr 3



BMO 4. Dénem Calisma Programi

Birlikte distinme, birlikte Gretme anlayisimiz uyarinca Temsilcilik Gyelerinin, Temsilcilik binyesinde
acilacak komisyonlarin yani sira Genel Merkez komisyonlarinda da etkin gorev almalari saglanacaktir.
Temsilciliklerde ve illerde Uye toplantilarinin dizenlenmesine devam edilecek, bu toplantilarda ortaya

cilkan goris ve oOneriler, Genel Merkezin ve Temsilciliklerin calismalarinda yol gosterici olarak

degerlendirilecektir.

3.3. Bilisim Altyapisi

Oda bilisim altyapisinin, giincel gereksinimler dogrultusunda yeni islevsellikler katilarak; giivenlik, nitelik,
kullanilabilirlik gibi dlgutler g6z 6niinde bulundurularak gelistiriimesine devam edilecektir.

Uyelik verilerine erigilmesini, giincellenmesini saglayan Uye Otomasyon Sisteminin, égrenci lyelerce de
kullanilabilmesi igin gereken sistem gelistirme ¢alismalari baslatilacaktir.

Uyelere yénelik mobil uygulama gelistirme ve hizmete agma galismalari baslatilacaktir.

Oda uyelerinin gorus, dusiince ve deneyimlerini paylasabilecegi, Oda faaliyetlerine yonelik yorum, elestiri
ve onerilerini dile getirebilecegi bir forum olusturulacaktir.

Uyelerin galisma alanlarinin ve uzmanliklarinin uluslararasi standartlar gergevesinde alt uzmanliklari da
belirtecek bicimde kayit altina alinacagr “Uzmanhik Veri tabani’nin olusturulmasi igin calismalar
yurUtulecektir.

Oda’'nin Uyelere sagladigi belgelerin (etkinlik katilim, Gyelik, ihale katilim, bilirkisilik yetki vb.) elektronik
ortamda Uretiimesi ve olanakli oldugunca e-devlet kapsaminda Uyelere saglanabilmesi igin gerekli
galismalar baglatilacaktir.

Uyelerin ve 6grenci lyelerin erisimine acik, basili kaynaklarin ve belgelerin tutuldugu cevrimici calisma

katiphanesini gelistirme galismalari bagslatilacaktir.

is ilanlari, etkinlik duyurulari gibi tim Gyeleri ilgilendiren, BMO-Dayanisma e-posta Listesi araciligiyla

gergeklestiriimekte olan paylagimlara Uye Otomasyon Sisteminden de erisim saglanacaktir.

3.4. Basin-Yayin Caligmalari

Yayini devam etmekte olan BM Dergi’'nin igerigini zenginlestirmek, derginin goérinarligu ve okunurlugunu

artirmak amaciyla tanitim ve yayginlastirma ¢alismalarinin yiritilmesi srdirilecektir.
Cevrimigi yayimlanan BM Dergi'den ¢esitli yazilardan olusturulan seckiler belli araliklarla basilacaktir.
Meslek alaniyla ilgili bashca yayinlarin Turkgelestiriimesi ve e-kitaplarin hazirlanmasi saglanacaktir.

Meslektaslarimizin 6zgin teknik ve sosyal igerikli yayinlari, bilgisayar mihendisligi alanindaki Turkce
kaynaklar derlenecek, bu yayinlarin Gyelerin erigsimine agilmasi i¢in gereken altyapi olusturulacaktir.
Meslek alani ve glincel gelismelerle ilgili ayrintili rapor ve agiklamalar hazirlanarak kamuoyuyla
paylasilacaktir.

Meslek alanimizia ilgili gelismeler, bilisim uygulamalarinin kullanimi ve gunlik yasama etkileri gibi
konularda (guvenli bilgisayar/internet kullanimi, meslek hastaliklari, 6zgir yazilim vb.) Oda Gyelerini ve
toplumu bilgilendirmeye yonelik gesitli sunu, brosur ve kitap¢iklar hazirlanacaktir.

Bilgisayar muhendisliginin Ulkemizdeki tarihgesini belgelemek lzere yazili ve gorsel arsiv olusturma

calismasi baglatilacak, bu amagla ilgili kaynaklar taranacak, anilar derlenecektir.

bmo.org.tr 4
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Oda ve meslek alaniyla ilgili haber, bilgi ve duyurular i¢in sesli, yazili ve gorsel araglardan etkin bicimde
yararlanilacak, Uyelerimize ve kamuoyuna kitle iletisim araglari kanaliyla erismek icin gereken girisimlerde

bulunulacaktir.

3.5. Egitim Caligsmalan

Tarkiye’de bilgisayar muhendisligi egitiminin guncel durumunu kapsamli bicimde ortaya koyan “Egitim
Raporu” hazirlanacak, uzmanlarin ve akademisyenlerin katkilariyla nitelikli ve bilimsel bir egitim icin
Oneriler geligtirilecektir. Bu baglamda, uzaktan egitimle ilgili BMO goérisiu olusturularak kamuoyuyla

paylasilacaktir.

Ogrencilerin ve bilgisayar mithendisligi egitiminin durumu ve sorunlari (izerine Universitelerde oturumlar,

forumlar, galistaylar dizenlenecektir.

Universitelerin bilgisayar mihendisligi bélimlerinin mifredat caligsmalarini yiriten kurullarda gérev
alinacak, ders programlarinin ve egitim igeriklerinin olusturulmasina, uygulamalarin izlenmesine katkida

bulunulacaktir.

Meslek i¢i egitim programinin; Gyelerin, akademisyenlerin ve uzmanlarin goérusleriyle gelistiriimesine ve
egitim igeriginin zenginlestiriimesine devam edilecektir.

Meslek ici egditim uygulamalarinin, basta Oda birimleri olmak Uzere diger illere, isyerlerine ve
Universitelere yayginlastiriimasi galismalari strddrtlecektir.

Kisa slreli meslek ici editimlerin yani sira konu uzmanlari ve ilgililerin katihmiyla olusturulacak ve uzun
sire devam edecek atdlye ¢calismalari planlanacaktir.

Ulke geneline yayginlastiriimasi hedeflenen “Temel Bilirkisilik” egitimleriyle kamusal sorumlulugumuzu

yerine getirme galismalarina bu dénemde de devam edilecektir.

Teknoloji “Startup” olsun ya da olmasin, is kurarak meslegini girisimci olarak surdirmek isteyen
meslektaslarimizin yararlanmasi amaciyla kamu kaynakli tesvik ve destekler, teknokentler ve diger is

mevzuatiyla ilgili bilgilendirici egitim i¢erikleri olusturulacaktir.

Duzenlenen egitimlerin video kayitlarinin, sunularinin ve 6zel olarak e-ders bigiminde hazirlanan egitim

iceriklerinin Gyelerin ¢evrimigi erisimine acgilmasi saglanacaktir.

3.6. Etkinlikler

Meslegimiz ve meslektaslarimizla ilgili sorunlarin ve olasi ¢ézim o6nerilerinin tartigilacagi, sonuglariyla
BMO’nun &ncelikli hedef ve stratejilerinin belirlenecedi, ilki 3. donemde gercgeklestirilen “Bilgisayar

Muhendisleri Kurultay1” bu ddnemde de dizenlenecektir.

Bilgisayar Muhendisleri Kurultayinin sonuglari géz dnline alinarak meslektaslarimizin dncelikli beklentileri
ve toplumsal sorumluluklarimizin gerektirdigi 6zel gindemli ve icerikli ¢calistaylar, bulusmalar, oturumlar
dizenlenecektir. Bu baglamda dncelikle agagidaki konularda calistaylar yapilacaktir:

o Mesleki Denetim ve imza Yetkisi

o Meslek Etigi ve Ahlak ilkeleri

o Calisma Yasami ve Haklarimiz

o Bilgisayar Mihendisligi Egitiminden Beklentilerimiz

bmo.org.tr 5
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Meslek alaninda ayni sorunlari yasayan c¢alisanlarin bir araya gelebilecedi ve ¢6zim Onerileri
geligtirebilecegdi Uye bulusmalar dizenlenecektir.

Teknokentler basta olmak Uzere meslektaslarimizin yogun olarak bulundugu yerlerde yapilan duzenli
toplantilar ve etkinlikler strdirilecek, ortak platformlarin olusturulmasi igin calismalar yiritilecektir.
Kadinlarin ise alim sirecglerinde ve sonrasinda galisma yasami boyunca ugradiklari haksizliklar ve

ayrimciliklara yénelik sorunlarin tartisiimasi, etkin ¢éziim yollarina birlikte karar verilmesi ve uygulanmasi

icin “Kadin Bilgisayar Muhendisleri Calistayl” dizenlenecektir.

Meslek hastaliklari konusunda farkindalik yaratan, bilgilendirici yayin ve seminerlerin yani sira
paydaslarin genis katilimiyla dizenlenen “Meslek Hastaliklari Calistaylari’na devam edilecektir.

3. dénemde ilk kez gerceklestirilen, Tirkiye genelini kapsayacak bicimde dizenlenen “BMO Geng Yaz
Egitim Kampi’nin tGm katihmcilarinin etkilesimiyle, atélye ve sunumlarla zenginlestirilerek yapilmasina
devam edilecekiir.

Liselerde meslek secimine yonelik meslegdi tanitici etkinliklerin dizenlenmesine devam edilecektir.
Universitelerde meslegdi ve BMO'’yu tanitici toplantilarin diizenlenmesi siirdiiriilecektir.

Uyeler arasi iletisimi artirmak ve dayanismayi giiglendirmek amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
dizenlenmesi surdurdlecektir.

Diger kurumlar ve demokratik kitle drgutleri tarafindan dizenlenen, Oda politikalarina uygun etkinliklere
katihm saglanacak ve destek verilecektir.

Bilgisayar bilimlerinin toplum geneline tanitiimasi, temel egitimin vazgecilmez bir pargcasi olmasi
konusunda galismalar yapilacaktir.

Ortaokul ve lise diizeyine yodnelik bilisim kdltird, glvenli bilgisayar kullanimi, bilisim suglari gibi
seminerlerin verilmesi surdirilecek, bu seminerlerin Temsilciliklerimizin oldugu illerden baslayarak

yayginlastirilmasi igin ¢aligilacaktir.

3.7. Uye lligkileri ve Orgiitlenme

ik kez 3. ddnemde gergeklestirilen “Bilgisayar Miihendisleri Profil Arastirmasi’nin sonuglari, hazirlanacak
ayrintih bir raporla kamuoyuna duyurulacaktir. Bu arastirma baz alinarak, bilgisayar mihendisleri ve

bilgisayar muhendisligi alanina iliskin detayli arastirmalar yapilmaya devam edilecektir.

Uyelerin uzmanlik alanlarina iligkin bilgilerin derlenmesi saglanacak; Uyelerin uzmanlik ve alt

uzmanliklarinin uluslararasi standartlara gére siniflandirildigi “Uzmanlik Veri tabani” olusturulacaktir.
isyeri ve is bolgesi temsilcilikleri agiimasi ve yayginlastiriimasi ¢calismalar siirdiiriilecektir.
Uye igyeri ziyaretlerinin yapiimasina devam edilecektir.

Bilgisayar muhendisleri igin muhendislik asgari Ucretinin belirlenmesi c¢alismalari baglatilacak ve

TMMOB’nin belirledidi asgari Ucretin sektér genelinde uygulanmasi igin girisimlerde bulunulacaktir.
Uyelere yonelik verilen iicretsiz hukuksal destek hizmeti artirilarak siirdiriilecektir.

“‘Is Hukuku” seminerleri yayginlastirilarak devam edecek, bezdiri/yildiri (“mobbing”) ve calisma
yagsaminda karsilasilan sorunlarin ortaya konmasi ve gideriimesine ydnelik galismalar surddrilecektir.

Calisma ortami kosullari ve standartlari konusunda uzmanlardan goérus alinarak ilgili tanimlar yapilacak;

Uyelerimizin ve isyerlerinin bu konularda bilgilendiriimesi saglanacaktir.
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Kamuya personel alim streci, kamu personelinin ¢calisma kosullari, sorunlari, personel politikalari Gzerine
kamu c¢alisani Gyelerimizin katki ve katilimlariyla uzun erimli program hazirlanacak ve bu kapsamda
faaliyetler yuritulecektir.

Deneyimli Gye ve meslektaslarimizin birikimlerini geng lyelerle paylasacagdi sosyal ortamlar yaratilacak,

meslegdimizin s6zlG ve yazil arsivinin olugsturulmasi saglanacaktir.

3.8. Komisyon GCaligmalari

BMO (yelerinden gelen istek ve Oneriler géz 6niinde bulundurularak komisyonlar olusturulmasina

devam edilecek, komisyonlarin verimli ve Uretken igleyisini saglayacak is yapma dizeni, ¢galisma kosullari ve

ortak is Uretme altyapisi yasama gegirilecektir.

4. déonemde asagidaki komisyonlar kurulacak ve etkin bicimde ¢alismalari saglanacaktir:
e Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonu
e BMO Ogrenci Uye Komisyonu (BMO Geng)
e Egitim Komisyonu
e Kadin Mihendisler Komisyonu
e Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu
e Ozgiir Yazilim Komisyonu
e Siber Guvenlik Komisyonu
e Sosyal Etkinlikler Komisyonu
e Toplum igin Mihendislik Komisyonu
e Ucretli Calisan ve igsiz Miihendisler Komisyonu
e Uye iligkileri ve Orgiitlenme Komisyonu
¢ Yonetmelik ve Mevzuat Komisyonu

Yukaridaki komisyonlarin yani sira Oda organ, kurul ve Gyelerimizden gelen istemler degerlendirilerek

belirli konu basliklarinda ¢alismalar yuritmek, raporlar retmek amaciyla “Calisma Gruplari” olusturulacaktir.

TMMOB'nin alanimizla ilgili komisyonlarinda utyelerimizin yer almasi ve bu komisyonlarda BMO’nun temsil

edilmesi saglanacaktir.

3.9. Ogrenci Uye (BMO Geng) Calismalari

Ogrenci Uyelerin egitim yasamlarinda kendilerine destek vermek (lizere kendilerinden gelen istekler
dogrultusunda teknik ve sosyal olanaklar saglanmasina devam edilecektir.

Ogrenci Uyeler igin olusturulan “Staj Yeri Destek Programi”’nin, giincel gereksinimler dogrultusunda
iyilestirilerek etkin bicimde uygulanmasi saglanacak, bu amagla teknokentlerle, Universitelerin Teknoloji
Transfer Ofisleriyle isbirlikleri yapilacaktir.

Ogrenci (yelerin beklentilerine uygun, giincel teknolojiler ve ydntemlerin ele alindigi, akademik
egitimlerini destekler nitelikteki etkinlikler strdirulecektir.

Ogrenci Uyelere, 6grenim sireleri boyunca destek vererek sorularina yanit bulmak ve sorunlarini
cozmeye yardimci olmak Uzere bir Oda iyesinin géreviendirilecedi “Ogrenci Danismani” programi

yasama gegirilecektir.
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Gegtigimiz donemde oldugu gibi 4. dénemde de 6grenci Uyelerin Oda galismalarinda, BMO’nun yazil ve
gorsel materyallerinin olusturuimasinda etkin gérev almasi saglanacaktir.

Ogrenci Uyelerin heyecanlarini paylasmak, meslektas dayanismamizia yanlarinda oldugumuzu
hissettirmek igin bitirme projeleri sergilerine ve okullarin mezuniyet térenlerine katiim sirdirdlecektir.
Universitelerdeki bilgisayar miihendisligi dégrenci topluluklariyla iletisim giiglendirilerek ortak etkinlikler
gerceklestirilecektir.

“Bilgisayar Miihendisleri  Ogrencileri  Kongresi’nin  (BILMOK’iin)  diizenleme  calismalarinin
desteklenmesine devam edilecektir.

Meslegin c¢esitli alanlarinda c¢alisan bilgisayar muhendislerinin  6grenci Uyelerle bir araya gelip
deneyimlerini paylasacaklari etkinlikler dizenlenecektir.

Ogrencilerin akademisyenlerle bir araya gelip bilgisayar miihendisligi egitimindeki sorunlari tartisacaklar
ve olasi ¢ézumler konusunda fikir aligverisinde bulunacaklari etkinlikler planlanacaktir.

Ozgir yazilm kullaniminin ézendirilmesi ve 6grencilere mesleki deneyim kazandiriimasi amaciyla bir
O0zgur yazilim projesinin 6grenciler tarafindan yurutilimesi ve bu projenin Oda’nin gereksinim duyulan

birimlerinde kullanilmasi desteklenecektir.

3.10. Mesleki Diizenleme ve Yonetmelik Caligmalari

Meslek alani ve mesleki haklar konusundaki gelismeler ve yirutulen tartismalar 1s1ginda meslek alaninin
dizenlenmesi, gerekli meslek tanimlarinin yapilmasi, kamu bilisim uygulamalarinin ve yazilimlarin
geligtiriimesinde sure¢ ve hizmetlerin denetimi konularinda mevzuat olusturulmasi c¢alismalari

yapilacaktir.

Meslek alanindaki ulusal ve uluslararasi duzenlemeler ve standartlarin derlendigi kutlphane
olusturulacak, mesleki dizenlemeler konusundaki ulusal ve uluslararasi giincel gelismeler Uyelere

duyurulacaktir.

Serbest mihendis Uyelerimizin meslektas ve Ulke yararina hizmetler Uretebilmeleri ve mesleklerini bu

kapsamda icra etmeleri igin gereken standart ve yonetmelik vb. diizenlemeler yapilacaktir.

Bilirkisilik Yonetmeligi, 6754 sayili Bilirkigilik Yasasi uyarinca guncellenecek; uzmanhk ve alt uzmanlk

tanimlar ve egitimleri yapilarak tyelerimizin yetkinliklerinin artirlmasi saglanacaktir.

Diinyada internet erigsimi temel haklar arasinda yer alirken, tilkemizde yriirliikte olan sansiir ve gézetim

mevzuatlarinin degistiriimesi igin etkin mucadele yuritilmeye devam edilecektir.

Dijital deliller ve bu delillerin degerlendirildigi bilirkisilik faaliyetlerinin énemi, yasamin dijitallesmesiyle
birlikte artmistir. Dava sireglerini etkileyen bu konular hakkinda bilimsel temelde, saglikli bir yaklasim

uretilmesi icin ilgili hukuk birimleriyle ortak ¢calismalar yapilacaktir.

STt

Gumruk Ticaret Bakanliginin e-ticaret sitelerinin guvenligi icin yartrlige aldigi “Guven Damgasi’na iliskin
dizenleme c¢alismalarina etkin bicimde katiim saglanacak, e-ticaret sitelerinin denetimi ve

belgelendiriimesinde otorite olunmasi i¢in girisimlerde bulunulacaktir.
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Teknokentlerde proje degerlendirme komisyonlarina Bilgisayar Mihendisleri Odasinca sektdr temsilcisi
atanmasi konusunda baslatilan c¢alismalar, teknokentlerle yapilacak protokollerle etkin bigimde

surdurulecektir.

3. dénemde taslaklar olusturulan asagidaki yonergelerin son bigimine getirilerek yurarlige konmasi
saglanacaktir.

o Meslek igi Egitim Yénetmeligi

o Uyelerin Kisisel Verilerinin Korunmasi Yénergesi

o Ogrenci Komisyonu (BMO-Geng) Calisma Esaslari Yénergesi

Asagidaki yonetmelik ve yénerge ¢alismalari yartttlecektir:
o Bilim Kurulu Yoénergesi
o Bilgi Gluvenligi Yonergesi

Bilgisayar MUhendisleri Etik ve Mesleki Uygulama Esaslari Yonetmeligi

o

isyeri Temsilciligi Yonergesi

o

3.11. TMMOB, Diger Oda, Kurum ve Orgiitlerle iliskiler

Oda uyelerinin TMMOB kurul ve komisyonlarinda etkin gérev almasina devam edilecek, TMMOB’nin tim

eylem, etkinlik ve faaliyetlerine etkin katilim surdirdlecektir.

Meslek alanimizla ilgili konularda diger oda, dernek, sendika gibi yapilara destek vermeye devam

edilecektir.

Meslek alanimizin bileseni tim kamu kurumlari, érgutler ve diger ilgili yapilarla iletisim iginde olunacak,

ortak galisma zeminleri yaratiimaya devam edilecektir.
Universitelerle iligkiler gliclendirilerek her alanda ortak galisma ve etkinlikler yapiimasi saglanacaktir.

Universitelerle birlikte bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi ve yayinlarin hazirlanmasi amaciyla bir Bilim

Kurulu olusturulacaktir.

3.12. Bilisim Politikalari

Oncelikle buyik 6lgekli kamu bilisim projeleri ve uygulamalarindaki durum ve gelismeler,
meslektaslarimiz ve yurttaglarimiz adina izlenecek, raporlar olugturulacaktir.

Bilisim alanini ilgilendiren plan ve stratejilerin olusturulmasinda Bilgisayar Muhendisleri Odasi’'nin etkin
yer almasi saglanacak, kamu kurumlarinca yuratulen ilgili faaliyetler yakindan izlenecektir.

Ozgiir yazilim felsefesi ve teknolojilerinin 6zellikle kamu uygulamalarinda yayginlastiriimasi igin 3.
dénemde baslatilan ¢abalar sirdirtlecektir.

internet kullaniminin bir yurttaghk hakki olarak taninmasi, sayisal ugurumun azaltiimasi ve tim
yurttaglara hizli, giivenli ve sansiirsiiz internet erisiminin saglanmasi igin calismalar yiritilecektir.
Yurttaglarimizin internet’i glvenli kullanimini saglayacak, sanal dolandiriciliklara karsi farkindalik
yaratmak icin sosyal ve gorintili medyada yayimlanmak Uzere kamu spotu ve benzeri projeler

gerceklestirilecektir.
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e Internetin yayginlagsmasiyla, internet ézel sirketler ve devletler tarafindan kisisel verilere ulagmak ve bu
verileri depolamak amaciyla kullaniimaya bagslamistir. Basta veri koruma araglarinin kullanimini
yayginlastirmak olmak Uzere, dijital gdzetime karsi ulusal ve uluslararasi kurumlarla da igbirligi icerisinde

her tarld calisma etkin bir bigcimde yurGtilecektir.

e Bilisim alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetleri teknolojik gelisme agisindan 6nemli bir yer
tutmaktadir. Kisa erimli, yalnizca kéar odakli AR-GE faaliyetleri yerine uzun erimli, insan ve toplum odakli
AR-GE faaliyetlerinin yayginlasgtiriimasi i¢cin akademi, sektdr ve ilgili kamu kurumlar bilesenleriyle ortak

¢alismalar yurutulecektir.

4. SONUG

BMO 4. Dénem Calisma Programi, toplumun ve meslektaslarimizin gereksinimleri ve Bilgisayar
Mihendisleri Odasi'ndan beklentileri g6z ©6nlinde bulundurularak olusturulmustur. Program, BMO’nun
meslektaslarimiz, bilisim calisanlari, akademi, bilisim kesimi, kamu ve bir bitliin olarak Ulkemiz acgisindan

6nemini de ortaya koymaktadir.

Programimiz iddiasini ve gucunli, BMO 4. Olagan Genel Kurulunda meslegini ve meslek odasini

sahiplenen dyelerinden almaktadir.

Bu programin yasama gegcirilmesi igin gereken galismalarin planlanmasi ve gergeklestiriimesi gorevini
Ustlenen Yoénetim Kurulu, hem iki yillik dénemin galismalarini planlamak hem de ¢alisma ilkeleri ve hedeflerini
Oda Uyelerine aktarmak amaciyla hazirlanan programi, tyelerinin ve kamuoyunun goris ve degerlendirmelerine

sunmaktadir.

Programin tamaminda vurgulandigi Uzere tasarilarimiz ancak Uyelerimizin etkin katki ve katihmlariyla; bilgi
birikimleri ve deneyimleriyle, dusince, goris ve emekleriyle Oda c¢alismalarinda yer almalarnyla

gerceklesebilecektir.
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