TURK MUHENDIS VE MiIMAR ODALARI BIiRLIGi BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
ODA PERSONEL YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu yoénergenin amaci, Bilgisayar Muhendisleri Odasr’nda ¢alismakta olan ya da istihdam
edilecek personelin niteliklerini, hizmet kosullarini, atanma ve vyikselmelerini, 6dev, hak ve
yukamluldklerini, disiplin hiktUmleri ile diger 6zIUk iglerini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Bilgisayar Muhendisleri Odasi’'nin ilgili yasa ve yonetmelikler uyarinca yapmak
ve yuritmekle yikimlld oldugu hizmetlerde géreviendirilen ya da goéreviendirilecek personel igin
1. maddede tanimlanan diizenlemelere iligskin tanim, usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ile Turk Muhendis
ve Mimar Odalari Birligi Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ana Yonetmeligi hukimlerine dayanilarak
hazirlanmistir. Yénergede yer almayan konularda 4857 sayili is Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve diger
ilgili mevzuat uygulanir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gecen
TMMOB: Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi’'ni,
Oda: (BMO) Bilgisayar MUhendisleri OdasI’ni,
Sube: Bilgisayar Muhendisleri Odasi subelerini,
Temsilcilik: Bilgisayar Mihendisleri Odasr’nin il/ilge ve isyeri temsilciliklerini,
Birim: Bilgisayar Muhendisleri Odasi sube ve temsilciliklerini,
isyeri: Oda, subeler, temsilcilikler tarafindan kullanilan her tiirlii hizmet yerini (binasini, dairesini),
Uye: Bilgisayar Miihendisleri Odasi iiyelerini,
Personel: Oda, subeler, temsilciliklerde gorevli olan tim ¢alisanlari,
Surekli personel: Kadro gizelgesinde belli edilen kadrolara atanmis olup ilgili hizmetleri yapanlari,
Kismi Sireli Personel: Kadro gizelgesinde belli edilen kadrolara atanmis olup ilgili hizmetleri
tanimlanan zamanlar igerisinde kismi stireli yapanlari,
Gegici Personel: Gereksinim duyulan hizmetlerin yerine getirilmesi icin belirli sureli is
s6zlesmesiyle ¢alisanlari,
Is Sozlesmesi: isveren (Oda) ile isci (personel) arasinda, is iliskisi cercevesinde, tiimiyle kendi
istek ve serbest iradeleriyle ve belirtilen kosullarla 4857 sayili Is Kanunu uyarinca imzalanan
sdzlesmeyi,
Toplu is Sézlesmesi: isci sendikasi ile Oda (iist kurulus TMMOB) arasinda yapilan sézlesmeyi,
MISEM: Meslek Igi Siirekli Egitim Merkezi'ni
Gizlilik Taahhutnamesi: Personel tarafindan, Oda blnyesinde ve/veya Oda adina gorevlerin
yerine getiriimesi sirasinda kamu vyarari, esitlk, saydamlik, tarafsizlik ilkeleri cergevesinde
ustlenilen goreve iligkin bilgi ve belgelerin gizliligini hazirlik, yerine getirme ve teslim sonrasi
belirlenen surece korumayi kabul, beyan ve taahhlt etmek Uzere imzalanan s6zlesmeyi

tanimlar.
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IKINCIi BOLUM
Kadrolar

Oda Kadrolari ve Nitelikleri

Madde 5- Oda birimlerinin kadrolari ve bu kadrolarda gérevlendiriimek icin aranan nitelikler asagidaki
gibidir.

(1) Oda genel merkezinin kadro gizelgesi:

Oda Genel Merkezi Kadrolari

Nitelikler

Oda Koordinatort

Oda lyesi olmak ya da Oda Yonetim Kurulu karariyla
bu kadroda gorevlendiriimek igin uygun gorilmek.

4 yillik lisans egitimi mezunu olmak.

En az 3 yil mesleki deneyime sahip olmak.

Orgiitlenme Sekreteri

Oda lyesi olmak.

MISEM Koordinatorii

Oda Uyesi olmak, en az 2 yil mesleki deneyime sahip olmak.

Bilgi islem Mudur

Oda Uyesi olmak, en az 2 yil mesleki deneyime sahip olmak.

Oda Hukuk Danigmani

Baro’ya kayith olmak.

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mid(iri

4 yillik lisans egitimi mezunu olmak.

Mali Masavir

Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasina kayitli olmak.

Teknik Gorevli

Oda lyesi olmak ya da Oda Yonetim Kurulu karariyla
bu kadroda goérevlendirilmek i¢in uygun gorulmek.

MISEM Goérevlisi

En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

Basin Yayin Goérevlisi

En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

Muhasebe Gorevlisi

En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

Bliro Gorevlisi

En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

Bilgi islem Gérevlisi

En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

Dokumantasyon Kutiphane Goérevlisi

En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

Biro Hizmetlisi

En az sekiz yillik ilkégretim okulu mezunu olmak.

(2) Sube kadrolari, subelerin Uye sayisi ve subelerin is yiklerine uygun olarak Oda Yo&netim Kurulu
tarafindan acilan kadrolara gére dizenlenir. Sube kadro gizelgesi asagidaki gibidir:

Sube Kadrolan

Nitelikler

Sube Koordinatort

Oda Uyesi olmak ya da Oda Ydnetim Kurulu karariyla
bu kadroda gérevlendiriimek i¢in uygun gorilmek.

4 yillik lisans egitimi mezunu olmak.

En az 3 yil mesleki deneyime sahip olmak.

Sube Orgltlenme Sekreteri

Oda Uyesi olmak.

Teknik Gorevli

Oda Uyesi olmak ya da Oda Ydnetim Kurulu karariyla
bu kadroda gérevlendiriimek i¢in uygun gorilmek.

MISEM Goérevlisi

En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

Biiro Gorevlisi

En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

Biro Hizmetlisi

En az sekiz yillik ilkégretim okulu mezunu olmak.
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(3) Temsilcilik kadrolari, temsilciligin kapsadid il/iigelerdeki Uye sayisi ve temsilciliklerin is yiklerine
uygun olarak Oda Yoénetim Kurulu tarafindan agilan kadrolara gére dizenlenir. Temsilcilik kadro
Gizelgesi asagidaki gibidir:

Temsilcilik Kadrolari Nitelikler

Temsilcilik Amiri Oda uyesi olmak ya da Oda Yodnetim Kurulu karariyla
bu kadroda goérevlendirilmek i¢in uygun gérilmek.
4 yillik lisans egitimi mezunu olmak.

Teknik Gorevli Oda Uyesi olmak ya da Oda Yonetim Kurulu karariyla
bu kadroda goérevlendirilmek i¢in uygun goérilmek.

Biro Gorevlisi En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

Blro Hizmetlisi En az sekiz yillik ilkdgretim okulu mezunu olmak.

Kadrolar, Yeni Kadrolar, Kismi Siireli Kadrolar, Stajyerler ve Gegici Kadrolar

Madde 6- (1) Tanimlanan kadrolardan hangilerinin hangi birimlerde acilacagi ve acimis olan
kadrolardan hangilerinin iptal edilecegi konularinda Oda Yoénetim Kurulu yetkilidir.

(2) Birimlerin kadro gizelgelerinde tanimlanan kadrolar disinda yeni kadro tanimlari yapilmasinda,
kadro cizelgelerindeki bir kadro taniminin degistiriimesinde ya da bir kadronun iptal edilmesinde
Oda Yonetim Kurulu yetkilidir.

(3) Subelerde hangi kadrolarin agilacagi ve acilmis olan kadrolardan hangilerinin iptal edilecegi
Oda Yonetim Kurulu Tarafindan belirlenir.

(4) Temsilciliklerde hangi kadrolarin agilacagi ve acilmis olan kadrolardan hangilerinin iptal edilecegi
konularinda, temsilciligin varsa bagh oldugu Sube Yonetim Kurulunun oOnerisi dogrultusunda,
Oda Yonetim Kurulu yetkilidir. Gereksinim duyuldugunda bir personel birden c¢ok temsilcilikte
gorevlendirilebilir.

(5) Tanimlanan kadrolardan hangilerinin surekli, hangilerinin gecici ve hangilerinin kismi sureli
olacagina ve/veya tanimlanmis kadrolarda gorev Ustlenen personelin strekli, gegici ya da kismi sureli
olmasina Oda Ydnetim Kurulu karar verir.

(6) Oda igyerlerinde goérevlendirilen kismi sureli personel hangi kadro igin istihdam edilmisse o kadro
icin gerekli tim ozelliklere sahip olmak zorundadir. Kismi sureli personelin ¢alisma gun ve sureleri
Oda/Sube Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Oda igyerlerinde goérevlendirilen stajyer ve gegici personelin gérev ve yikumlGlUkleri ile ¢alisma
sureleri, yapilacak islere bagli olarak Oda/Sube Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(8) Tanimlanan kadrolarda personel gorevlendiriimeksizin digaridan hizmet edinilmesi konusunda
Oda/Sube Yoénetim Kurulu yetkilidir.

UGUNCU BOLUM
Kadrolarin Gorev, Yetki, Sorumluluklari
Oda Koordinatoéri
Madde 7- Oda Koordinatérd, ilgili mevzuat ve Oda Ydénetim Kurulu kararlari gergevesinde Oda’nin tim
yonetsel (idari), mali ve hukuksal hizmetlerini yartitmekle yukimltdir. Oda Koordinatéri, Oda Yonetim
Kurulu karariyla Oda adina imza atmakla yetkili kilinabilir.
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Orgiitlenme Sekreteri

Madde 8- Orglittenme Sekreterinin gérev ve yikimlulikleri sunlardir:

a) Oda orgutlenmesinin gelistiriimesine yonelik ¢calismalar ve programlar yapmak.

b) Oda’ya uye olabilecek mihendislik boélimlerinde egitim gdren o6grencilere ydnelik c¢alismalar
yapmak.

¢) Oda birimleriyle érgutlenme amaciyla iliskiye gegerek érgitlenmeye yonelik calismalar yapmak.

¢) Uyelerle ilgili bilgileri izlemek ve glincellemek.

d) Orgitlenmeyle ilgili arsiv diizenlemek.

e) Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

MISEM Koordinatérii
Madde 9- MiISEM Koordinatérii, mesleki egitim hizmetlerini, ilgili mevzuat ve Oda Yénetim Kurulunca
belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde yuratmekle yukimlidar.

Bilgi iglem Miidiirii

Madde 10- Bilgi islem Midiriiniin gérev ve yukimldlikleri sunlardir:

a) Oda otomasyonu, e-posta hesaplari ve listeleri, kurumsal internet sitesi, telefon iletileri (SMS),
telekomuiinikasyon vb. bilisim altyapisiyla ilgili hizmetlerin kurallarini tanimlamak, bu hizmetlerin
edinilmesini ve yuratulmesini saglamak.

b) Oda’nin gereksinim duydugu her tirli bilgisayar donaniminin ve yaziliminin isletilmesini saglamak.
c) Oda’nin biligim altyapisinda ve tum bilisim uygulamalarinda Oda ve uyelerle ilgili her tarlu verinin
guvenligini, gavenilirligini ve gizliligini saglamak.

¢) Oda’nin bilisim ve iletisim uygulamalariyla ilgili yazihm ve donanim gereksinimlerini belirlemek ve
bunlara iligkin ¢ézUmler Greterek raporlamak.

d) Oda Koordinatori tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Oda Hukuk Danigmani
Madde 11- Oda Hukuk Danismani, Oda’nin tim hukuksal islemlerini yiritmekle ve Oda Yo6netim
Kurulunun istemi Gizerine hukuksal gorus (mutalaa) vermekle yukimludur.

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirii

Madde 12- Basin Yayin ve Hakla iligkiler Miidiriiniin gérev ve yikimliliikleri sunlardir:

a) Oda’nin tanitimi, Oda’nin galisma, agiklama ve etkinliklerinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla
basinla, iletisim kanallariyla ve diger kurum-kuruluslarla olan iligkileri dizenlemek ve yUritmek.

b) Oda’nin agiklama, duyuru, etkinlik ve galismalarinin kamuoyuna duyurulmasi i¢in gorsel ve metinler
olusturarak dagitimini yapmak.

c) Basin yayin organlarinda, iletisim kanallarinda, toplumsal paylasim aglarinda Odayla ve/veya
Oda’nin ilgi alaniyla ilgili konularda yayimlanan duyuru, haber, acgiklamalar izlemek, raporlamak ve
Yénetim Kuruluna aktarmak.

¢) Oda dergisi ve Oda’nin diger sureli yayinlarinin dizenli olarak g¢ikariimasi igin Oda/Sube Yayin
Kuruluyla ortak ¢alismalar yapmak.

d) Oda adina arastirma yapmak ve sonuglarini Yénetim Kuruluna aktarmak.

e) Oda birimleri, komisyonlari ya da g¢alisma gruplarinin hazirladidi1 rapor, belge vb. yayinlar ile
Oda/Sube Yayin Kurulundan gelen drinlerin dizgi, sayfa dizeni ve baski iglerini yapmak/yaptirmak.

f) Yayinla ilgili her turli malzemenin edinilmesi, basiimasi ve dagitimini saglamak; bu konularda
basimevinden (matbaadan) hizmet almak ve basimeviyle esgidum igerisinde ¢alismak.

g) Yayinla ilgili arsivi duzenlemek.

g) Oda Koordinatdru tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Mali Miisavir

Madde 13- Mali Miusavir, Oda’nin ilgili mevzuat hikimlerince belirtilen defter ve kayitlarini tutmak,
gerekli onaylarini yaptirmakla ve kendisine Oda Koordinatéru tarafindan verilen diger isleri yapmakla
yukumludur.
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Teknik Gorevli

Madde 14- Teknik Gérevlinin gérev ve yukuamlulikleri sunlardir:

a) Mesleki denetimleri sirdirmek ve subelerde yapilan mesleki denetim uygulamalarini izleyerek
yonetmeliklere uygunlugunu saglamak.

b) Teknik yayinlari izlemek, yeni gelismeler konusunda Yoénetim Kuruluna bilgi vermek.

¢) Teknik islerle ilgili arsivi dizenlemek.

¢) Teknik bilirkisilik faaliyetlerini yiritmek, subelerde ve temsilciliklerde yapilan uygulamalari izleyerek
yonetmeliklere uygunlugunu saglamak.

d) Oda birimlerinin gereksinimlerine yonelik teknik yayin, tip proje vb. istekleri saptamak.

e) Yonetim Kurulunun goérevlendirmesiyle Meslek Dali Komisyonlarinin sekretaryasini yirttmek.

f) Yonetim Kurulunun goérevlendirmesiyle Oda’nin dizenledigi kurultay, kongre, konferans, calistay,
sempozyum vb. etkinliklerin sekretarya hizmetlerini yuratmek.

g) Oda Koordinatoérl tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

MISEM Gérevlisi
Madde 15- Oda MISEM Koordinatériine bagl olarak calisan MISEM gdrevlisi, Oda MISEM
Koordinatoranin gorev tanimi icerisindeki igleri belirlenen gergevede yapmakla yukumltdur.

Basin Yayin Gorevlisi

Madde 16- Oda Basin Yayin ve Halka iligkiler Miidiiriine bagli olarak ¢alisan Basin Yayin Gérevlisi,
Oda Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiriniin gérev tanimi igerisindeki isleri, Oda Basin Yayin ve
Halkla iligkiler Miidiirii tarafindan belirlenen cercevede yapmakla yikimltdir.

Muhasebe Gorevlisi

Madde 17- Muhasebe Gorevlisinin gorev ve yikiamlaltkleri sunlardir:

a) llgili mevzuat hikkiimlerince belirtilen defter ve kayitlari tutmak.

b) Aylik, Gg aylik ve yillik mali raporlari dizenlemek.

c¢) Verqi, sigorta primleri ve benzeri ddemeler igin gerekli belgeleri dizenlemek.

¢) Personel 6demelerine yonelik bordrolari dizenlemek.

d) Oda gelirlerinin zamaninda ve dlUzenli olarak tahsilati igin gerekli dizenlemeleri yapmak.

e) Oda Saymaninin, Oda Koordinatérinin ve/veya Mali Musavirin verdigdi yetki ¢ercevesinde gerekli
o6demeleri yapmak.

f) Hakki huzur ve Oda Harcirah Yénergesine uygun olarak harcirahlara yonelik belgeleri dizenlemek.
g) Oda’nin tim banka hesaplarini takip etmek.

g) Oda Denetleme Kurulunun istedigi belgeleri hazirlamak ve dizenlemek.

h) Oda gelir ve giderlerini gerekli sekilde muhasebelestirmek.

1) Oda’nin yillik gelir, gider tablolari ve bilangolarini hazirlamak ve dizenlemek.

i) Oda’nin sahip oldugu tim tasinmaz mallarin tapu sicillerini ve kiralik hizmet binalariyla ilgili kira
sdzlesmelerini arsiviemek.

j) Oda demirbas kayitlarini dizenlemek.

k) Muhasebe ve mali islerle ilgili argivi duzenlemek.

l) Oda Koordinatori ve/veya Mali Musaviri tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Biiro Gorevlisi

Madde 18- Buro Gérevlisinin gérev ve yukamliltkleri sunlardir:

a) Oda’nin yazigma iglerini yartutmek.

b) Gelen ve giden evrakin kaydini yaparak zamaninda ilgililere verilmesini ya da gdnderilmesini
saglamak.

c) Telefon gérusmelerini ve Uye ile ilgili e-posta yazismalarini yerine getirmek.

¢) Uye kayitlari ve dosyalarini diizenli bigimde tutmak.

d) Uye adres ve iletisim bilgilerini dogru ve giincel olacak bigcimde diizenli tutmak.

e) Uye durumlarindaki degisiklikleri zamaninda Uye kayitlarina islemek, dosyalamak, gerektiginde
ilgililere bilgi vermek.
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f) Uye kimlik kartini ve belgelerini diizenlemek.

g) Oda disindaki kisilerin bagvurularini ilgililere duyurmak.

g) Blro goreviyle ilgili dosya, yazisma ve belgelerin arsivienmesini saglamak.
h) Oda Koordinatdru tarafindan verilen diger igleri yapmak.

Bilgi islem Gérevlisi
Madde 19- Oda Bilgi islem Midiriine bagli olarak galisan Bilgi islem Gérevlisi, Oda Bilgi islem
Midiriiniin gérev tanimi igerisindeki isleri Oda Bilgi islem Mudiri tarafindan belirlenen gercevede
yapmakla yukimladdar.

Dokiimantasyon Kiitiiphane Gorevlisi

Madde 20- Dokimantasyon Kutliphane Godrevlisi, Oda kiatiphanesinin dizenlenmesi, kitiphanede
bulunmasi gereken yayinlarin edinilmesi, kitiphanenin Uyelerin yararlanmasina yonelik olarak
dizenlenmesi ve Oda Koordinatorl tarafindan verilen diger igleri yapmakla yukimludar.

Biiro Hizmetlisi

Madde 21- Biro Hizmetlisi, Oda igyerlerinin gunlik temizligini yapmak; ikram, ¢ay vb. servislerini
yapmak; belge-dosya-evrak-kargo getiriimesi ve dagitimini yapmak ve Oda Koordinatéru tarafindan
verilen diger igleri yapmakla yakimludur.

Hiyerarsi
Madde 22- Oda Koordinatéri ve Orgltlenme Sekreteri, dogrudan Oda Ydnetim Kurulu Yazman
Uyesine, diger tim personel ise aksi belirtiimedikge Oda Koordinatériine bagl olarak galisir.

Subeler ve Temsilcilikler
Madde 23- Goérev tanimlari ve hiyerarsiye iliskin hiklimler, subelerde ve temsilciliklerde kiyasen
uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yonetici Personelin Sorumluluklari

Madde 24- (1) Oda personeli, ydneticisi oldugu birimde mevzuatla belirlenen goérevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmakla, birimindeki ¢alisanlari yetistirmek, hal ve hareketlerini izZiemek
ve kontrol etmekle gorevli ve sorumludur.

(2) Yonetici, birimindeki calsanlara adil ve esit davranir. Yoneticilik yetkisini kanun, yonetmelik,
ybnerge, esas ve kararlara uygun olarak kullanir.

(3) Yonetici, birimindeki calisanlara kanunlara aykiri emir veremez ve 06zel gikar saglayacak bir
istemde bulunamaz, ¢alisaninin armaganini kabul edemez ve ¢alisanindan bor¢ alamaz.

Personelin Sorumluluklari

Madde 25- Personelin sorumluluklari sunlardir:

a) Goreviyle ilgili mevzuata, mesleki bilgi ve usullere uymak ve bunlari geregi gibi uygulamak.

b) Oda’nin ¢aligma saatlerinde goérevi basinda bulunmak, goéreviyle ilgili isleri yapmak ve izinsiz olarak
gorevi basindan ayrilmamak.

c) Gorevinde gereken dikkat ve 6zeni gostermek, verimli calismak, kurumun yararini korumak, maddi
ve manevi bakimlardan kuruma zarar verebilecek her turli davranistan kaginmak, is disiplinine uymak.
¢) Gorevlerini calistigl yerin dizeniyle yurutmek; givenlik ya da gizlili§in saglanmasi amaciyla alinan
onlemlere titizlikle uymak.

d) Oda’dan ayrilmig olsa bile gdrevinin geregi olarak Oda hakkinda edindigi bilgileri, yaptigi calisma ve
bu calismalar sonunda elde ettigi sonuglari sakh tutmak; bu bilgileri Oda’nin yazili izni olmadikg¢a
aciklamamak.

e) Yoneticileri, is arkadaslari ve Uguncu Kigilerle iliskilerinde gereken saygi, nezaket ve kolayligi
goOstermek, is arkadaslariyla olumlu is iligkileri kurmak.
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f) Goreviyle ve diger 6zluk haklariyla ilgili dilek ve sikayetlerini hiyerarsik dizene uygun bigimde
iletmek.

g) Yillik Ucretli iznini sirekli ikametgahinin disinda gegirmek istediginde bu durumu ydneticilerine
bildirmek ve gidecegi yerlerin adreslerini vermek.

g) Gorevi nedeniyle yetkisinden yararlanarak Gglncu kisilerle iliski kurmak suretiyle gérevini yapma
veya yapmama yoluyla kendisine ¢ikar saglamamak; kendisine teklif edilen ¢ikar ve armagani kabul
etmeyip durumu gecikmeden ydneticilerine bildirmek.

h) Personel, etik ile ilgili mevzuat hikidmlerine uygun hareket etmek zorundadir.

1) Personel; kasit, kusur, ihmal ya da tedbirsizligi sonucu ortaya ¢ikan zarardan yasalar ¢ergevesinde
sorumludur.

Kigisel Durum Degisikliklerinin Bildirilmesi

Madde 26- Personel, yerlesim yeri adresi ve iletisim bilgileri ile evlenme, bosanma, nufus bilgileri,
dogum ve o6lim gibi kisisel durumlarda meydana gelecek her tirli degisikligi otuz gun igerisinde
birimine bildirmekle yikimlidir. iletisim adresinde meydana gelen degisiklik bildiriimedigi takdirde
personelin bilinen en son adresine yapilacak bildirimler tebellig edilmis sayilir.

Devir ve teslim zorunlulugu

Madde 27- (1) Personel, goreviyle ilgili resmi belge, arag, gere¢ ve malzemeleri, yetki verilen yerler
disina ¢gikaramaz, 6zel islerinde kullanamaz. Herhangi bir nedenle gorevi sona eren Kisi, yerine atanan
ya da yodneticisi tarafindan gérevlendirilen personele kendisine verilmis bulunan ve saklamaktan
sorumlu oldugu para ve para hukmuandeki degerleri, belgeleri, arag, gere¢ ve diger malzemeleri devir
ve teslim etmedikge gorevinden ayrilamaz.

(2) isten ayrilan personel, uhdesinde bulunan demirbas, ayniyat, para, kiymetli evrak veya sair
kiymetler ile yapmakta olduklari isleri, ydneticilerince gdsterilecek kimselere, bdyle bir kimse
gosterilmemis ise bizzat yoneticilerine kurallara uygun olarak devir ve teslim etmek zorundadir. Gerekli
devir ve teslimi yapmayanlar, dogacak zararlardan sorumludur.

BESINCi BOLUM
Personel Alimi

istihdam Bigimi
Madde 28- Oda personeli 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri uyarinca istihdam edilir.
ise Almada Aranacak Genel Kosullar
Madde 29- (1) ise alinacaklarda aranan genel kosullar sunlardir:
a) 18 yasini bitirmis olmak.
b) Affa ugramis olsalar bile irtikap, risvet, zimmet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétiye
kullanma vb. yiz kizartici suglar veya cinsel dokunulmazliga karsi suglardan mahk{m olmamak.
(2) Personelin Oda uyesi olmasi durumunda birinci fikrada yer alan kosullara ek olarak asagidakiler de
aranir:
a) Oda’ya karsi Uye yukiumlalUklerini yerine getirmis olmak,
b) Oda Onur Kurulu tarafindan son bes yil igerisinde 6235 sayii TMMOB Yasasi Madde 26(c), (¢) ve
(d) bentlerinde belirtilen cezalarla cezalandiriimamis olmak.

Oda Organlarinda Gérevli Olanlarin Oda’da istihdami
Madde 30- Oda Yoénetim, Onur ve Denetleme Kurullari ile Sube Yoénetim Kurulu asil Gyeleri Oda
calisani olamaz.
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ise Baglamada istenecek Belgeler ve Personel Ozliik Dosyalari

Madde 31- (1) Oda’da calisan her personel igin bir 6zlik dosyasi tutulur. Bu dosyalarda asagidaki bilgi
ve belgelerin asli, onayli érnekleri ya da e-Devletten alinan dogrulanabilir érneklerinin bulunmasi
zorunludur.

a) is Basvuru Formu.

b) Nufus kayit 6rnegi.

c) Yerlesim (ikametgah) belgesi.

¢) Adli Sicil Belgesi.

d) Erkek personel igin Askerlik Durum Belgesi.

e) Bitirilen okullara ve katildigi kurs vb. egitimlere ait diploma ve belgeler.

f) Varsa daha 6nce calisiimis kurum ve kuruluslardan alinmis belgeler.

g) Vesikalik fotograf.

(2) Oda’da ise baslayacaklar, is Bagvuru Formunu kendi el yazilariyla doldurur ve imzalarlar.

(3) ise alinmak icin gerekli kosullardan herhangi birini tagsimamasina karsin is Basvuru Formunda
gercekdisi bildirimde bulunarak Oda’yl yaniltanlarin atamalari yapilmaz; atamalari yapiimissa iptal
edilir ve bu nedenle ortaya g¢ikan zarar genel hukimlere gore tahsil edilir. Gergcekdisi bildirimde
bulunarak Oda’yl yaniltanlar icin Yénetim Kurulunun karariyla yetkili mercilere ilgililer hakkinda sug¢
duyurusunda bulunma hakki sakhdir.

(4) Yeni ise alinan tim personele is Sézlesmesi ve Gizlilik Taahhitnamesi imzalatilir ve personelin
6zluk dosyasinda saklanir.

(5) Personel 6zlik dosyalari, Oda merkezinde Oda Yénetim Kurulu Yazman Uyesi, subelerde
Sube Yénetim Kurulu Yazman Uyesi, temsilciliklerde Temsilcilik Kurulu Koordinatériinin
sorumlulugundadir. Personel 6zluk dosyalarinin bir 6rnegi Oda genel merkezinde bulundurulur.

(6) Oda, personel hakkinda edindigi bilgileri duristlik kurallari gergevesinde ve hukuka uygun olarak
kullanmak ve gizli kalmasinda personelin hakl ¢ikari bulunan bilgiler ile kisisel verileri agciklamamakla
yukamludur.

Atama, Sézlesme ve Soézlesme imzalamaya Yetkili Merciler

Madde 32- (1) Oda merkezinde istihdam edilecek personel Oda Yodnetim Kurulu karariyla, sube ve
temsilciliklerde istihdam edilecek personel ise bagl bulundugu kurulun &nerisi tGzerine Oda Ydnetim
Kurulu karariyla atanir.

(2) Siiresi bir yil ve daha ¢ok olan ise alimlarda is Sézlesmesi yazili olarak diizenlenir. is Sézlesmesi
yapilmayan durumlarda personele en geg iki ay icinde genel ve 6zel ¢alisma kosullarini bildiren yazih
belge verilir. Personelin ¢aligmasi iki aylik sire dolmadan sona ermigse bu belge en ge¢ sona erme
tarihinde personele verilir. Bu belgeler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir. Bir aydan
kisa sureli ise alimlar i¢in belge dizenlenmez.

(3) Oda genelinde is Sézlesmesi ve Toplu is Sézlesmesi yapma yetkisi Oda Yénetim Kurulundadir.

Deneme Siiresi
Madde 33- (1) Deneme suresi 2 (iki) aydir. Oda, deneme slresi icinde personelin isine son verebilir.

(2) Atanan personel deneme suresi igerisinde gorev tanimlarinin yani sira TMMOB ve Oda mevzuati,
Oda’nin ¢alisma ilkeleri konusunda bilgilendirilir.

(3) Deneme suresi igerisinde ihbar ve kidem tazminati tahakkuk etmez
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ALTINCI BOLUM
Haklar ile Yasaklar

Haklar
Madde 34- Oda isyerlerinde gérevli olan tim personel 4857 sayili is Kanunu gercevesinde haklara
sahiptir. Toplu is s6zlesmesinden dodan haklar ile ilgili kanun hikimlerindeki haklar saklidir.

Ucret Hakki
Madde 35- Personel, bu ydénetmelikte belirtilen esas ve usuller cercevesinde Ucret hakkina sahiptir.
Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki personel igin toplu is s6zlesmesindeki tcret haklari uygulanir.

Kidem Tazminati Hakki

Madde 36- Oda igyerlerinde goreviendirilien Oda Uyesi personelin kendi istegiyle isten ayriimasi
durumunda kidem tazminati hakki sakldir. Kidem tazminati, 1475 sayih is Kanununun kidem
tazminatini diizenleyen 14. maddesine gére uygulanir. Odenecek kidem tazminati tutarinin yasayla
belirlenen tutari asmasi durumunda yasa hikimlerine gére 6deme yapllir.

Sosyal Givenlik Hakki
Madde 37- Personel, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 4857 sayili Is
Kanunu hdkimlerine tabidir.

izin Hakki
Madde 38- Personel, bu yodnergede belirtilen sitire ve kosullarla izin hakkina sahiptir. Toplu is
s6zlesmesi kapsamindaki personel i¢in toplu is s6zlesmesindeki izin haklari uygulanir.

Sendikal Faaliyette Bulunma Hakki
Madde 39- Personel, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Miiracaat, Sikayet ve Dava Agma Hakki
Madde 40- Personel, birimleri ya da yoneticileri tarafindan kendilerine uygulanan kanuna ve durustlik
kurallarina aykiri eylem ya da islemlerden dolayi sikayet ve yargi yoluna basvurma hakkina sahiptir.

istegi ile Gérevden Ayrilma Hakki

Madde 41- Personel, 4857 sayili is Kanununda belirlenen bildirim (ihbar) énellerine uymak kaydiyla
isten ayrilma hakkina sahiptir. Yasal bekleme suresinin bitiminden 6nce isten ayrilanlarla, gerekli
ihbari yapmadan isi terk eden personelden is Kanununda éngériilen siireler icin ihbar tazminati tahsil
edilir.

Yasaklar

Bilgi ya da Demeg¢ Verme Yasagi

Madde 42- Yonetim Kurulunun yetkili kilacagi goérevliler disinda higbir personel, Odayla ilgili konular
hakkinda basina ve her tirli iletisim kanalina bilgi ya da deme¢ veremez.

Cikar Saglama ve Armagan Alma Yasagi

Madde 43- (1) Personelin, goérevi iginde ya da disinda her ne bi¢cimde olursa olsun gdreviyle ilgili
unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari ya da Gglncu kigiler yararina g¢ikar saglamasi ve
aracilikta bulunmasi yasaktir.

(2) Personelin; tarafsizigini, performansini, kararini, gorevini yapmasini etkileyen ya da etkileme
olasiligi bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl armagan kabul etmesi
yasaktir.

(3) Bu maddede ongorulen yasaklar, personelin es ve gocuklari igin de gegerlidir.

Gizli Bilgileri Agiklama Yasagi
Madde 44- Personelin, Oda hizmet ve ¢alismalariyla ilgili gizli bilgileri, Gyelere ve ilgililere ait sirlari
acgiga vurmasi, gorevinden ayrilmis olsa bile yasaktir.
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Baska is ve Hizmet Yasagi

Madde 45- (1) Kismi sireli olarak ¢alisanlar disinda, Oda personeli 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununa
gbre tacir ya da esnaf sayimalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi
mulesseselerinde gérev alamaz, ticari mimessil veya ticari vekil veya kolektif sirketlerde ortak veya
komandit sirketlerde komandite ortak olamaz.

(2) Personelin Uyesi oldugu yapi, kalkinma ve tliketim kooperatifleri ile kanunla kurulmus yardim
sandiklarinin yonetim ve denetim kurullari Gyelikleri, Oda’nin Uyesi oldugu her turdeki istirak ve
olusumlarda Oda’y! temsil etmek icin alacaklari gérevler ve 6zel kanunlarda belirtilen gdreviler, bu
yasaklamanin disindadir.

ihlal

Madde 46- Bu bolumdeki duzenlemelere aykiri hareket edenler hakkinda genel hukumler, 4857 sayili
is Kanunu ve ilgili mevzuat ile Oda disiplin hikiimleri cergevesinde islem yapilir. Dogacak zararlara
kars1 Oda’nin her turlu dava ve gikayet hakli sakhdir.

YEDINCi BOLUM
Galisma Saatleri, izinler ve Gegici Gérevlendirme

Caligsma Saatleri

Madde 47- Haftalik calisma siiresi 45 (kirk bes) saattir. is ve isyerinin calisma kosullar dikkate
alinarak tatil ve galisma gunleri ile glnlik g¢alismanin baslama ve bitis saatlerinin saptanmasinda
Yonetim Kurulu yetkilidir. Personele haftada en az bir gun dinlenme hakki verilmesi zorunludur.

Fazla Calisma
Madde 48. Yonetim Kurulunun belirleyecegi usul ve esaslar ¢ercevesinde Ydnetim Kurulu karariyla
¢alisma saatleri diginda ya da tatil giinlerinde fazla ¢galisma yaptirilabilir.

Yillik Izin

Madde 49- Yillik izinler konusunda 4857 sayili is Kanunu hikimleri uygulanir. Oda isyerlerinde
calisan tim personelin yillik Ucretli izinleri 4857 Sayili is Kanununda tanimlanan siirelere gére
belirlenir. izinlerin ayni yil icinde kullaniimasi esastir. Personelin yillik izin plani her yil Nisan ayi
sonuna kadar yapilir ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yurarlige girer. Toplu is s6zlesmesi
hakumleri sakhdir.

Mazeret izni

Madde 50- (1) Personele istegi Uzerine annesinin, babasinin, esinin, gocugunun, kardesinin ya da
esinin anne, baba ve kardesinin 6limu hallerinde en ¢ok 7 (yedi) gin mazeret izni verilir.

(2) Personele istegi Uzerine, kendisinin evlenmesi halinde en ¢ok 7 (yedi); ¢ocugunun evienmesi
halinde en ¢ok 3 (U¢) gun mazeret izni verilir.

(3) Personele istedi uzerine esinin dogum yapmasi halinde en ¢ok 10 (on) glin mazeret izni verilir.
Gocugun 6lu dogmasi halinde ayni sure kadar izin verilir.

Egitim izni

Madde 51- Oda personellerinden devam zorunlulugu bulunan yuksek lisans ve doktora égrencilerine,
egitim dénemi iginde haftada 5 (bes) saati gegmemek kosuluyla Ucretli izin verilir.

izin Verme Yetkisi
Madde 52- Personelin dogrudan bagh bulundugu yoénetici, izin verme yetkisine sahiptir.

Gegici Gorevlendirme

Madde 53- Oda Yoénetim Kurulu, gereksinim duyuldugunda herhangi bir personelini en ¢ok 3 (Ug) ay
sureyle bagka bir birimde gérevlendirebilir. Gegici gérevlendirme, personele yazili olarak bildirilir. Bu
bildirimde personelin gecici gorevlendirildigi isyerinde yapilacak isin tanimiyla gegici gbérevin baslama
ve bitis tarihlerinin bulunmasi zorunludur.
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SEKIizIiNCi BOLUM
Yiikselme ve Mali Haklar

Kidem ve Yiikselme Olgiitleri

Madde 54- Oda personelinin kidemi, Oda’daki gorevinde gecen her yil dikkate alinarak saptanir.
Personelin yukselmesi, personelin kidemi ve ilgili Oda biriminin olumlu géristu degerlendirilerek
Oda Yoénetim Kurulu karari ile yapilir.

Ucrete Esas Katsayi

Madde 55- Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunda kabul edilen Oda bitcesi cergevesinde Oda
isyerlerinde calisacak personelin Ucrete esas katsayisini yilda en az iki kez 01 Ocak ve 01 Temmuz
tarihlerinden gecerli olmak Uzere belirler. Belirlenen katsayi, izleyen alti aylik dénemler iginde
uygulanir.

Azaltma Katsayilari

Madde 56- (1) Personel (icretinin hesaplanmasinda uygulanacak azaltma katsayisi, TUIK istatistikleri,
Oda’nin belli bir bdlgedeki érgatlilugid ve gelir dizeyi dikkate alinarak o bdlgedeki Oda birimi igin
belirlenir.

(2) Birimler, ayni isyerinde calisan personeli igin farkli katsayi belirleyemez. Ayni isyerinde tek bir
katsayi gecerlidir.

(3) Temsilciliklerin azaltma katsayisi, o bdlgedeki Sube merkezi i¢in belirlenen katsayidan ytksek
olamaz.

(4) Belirlenen bélgesel azaltma katsayilari, Oda Yénetim Kurulu tarafindan TUIK istatistikleri, Oda’nin
belli bir bolgedeki orgatltlugu ve gelir dizeyi dikkate alinarak degistirilebilir.

(5) Personel dcretinin hesaplanmasinda, Oda Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen Ucrete esas
katsayi, birimler bazinda EK-1’deki azaltma katsayilari ile carpilarak uygulanir.

(6) Bu katsayilarla belirlenen (cret, Oda Uyesi personel icin Oda’nin her yil bekar bir mihendis igin
belirledigi en az Ucretin, diger personel icin ise asgari tcretin altinda olamaz.

Yan Odemeler

Madde 57- Personele yapilacak yan 6demelere iliskin usul ve esaslar asagidaki gibidir:

a) Oda isyerlerinde galisacak personele vergiden mistesna yemek bedeli ile yol yardimi yapilir. Toplu
tasima araclarinin bulunmadigi yerlerde 6deme yapilmaz. Bu yardimlarin tutarlari her yilin Aralik
ayinda yapilacak olan Oda/Sube Yoénetim Kurulu toplantisinda Oda/Sube Yoénetim Kurulunca
belirlenir.

b) Kasadan sorumlu personele Oda/Sube Yénetim Kurulunun karariyla kasa tazminati ddenir.

c) Yol ve yemek yardimi ile kasa tazminati izinli ve raporlu olunan dénemlerde 6denmez.

Evlenme Yardimi

Madde 58- Oda igyerlerinde gorevli personelin evlenmesi ve bunun belgelenmesi durumunda,
evlendikten sonraki ilk ay, bir defaya 6zgl olmak uzere bir aylik net tcretinin %20‘si oraninda evlenme
yardimi 6denir.

Dogum Yardimi

Madde 59- Oda isyerlerinde gorevli personel ya da esinin dogum yapmasi ve bunun belgelenmesi
durumunda, dogumdan sonraki ilk ay, bir defaya 6zgu olmak Uzere bir aylik net Ucretinin %20°si
oraninda dogum yardimi odenir.
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Kismi Sureli Personelin Mali Haklar

Madde 60- (1) Oda isyerlerinde calisan kismi sureli personelin Ucreti, istihdam edildigi kadrodaki
surekli personelin aylik Ucretinin 30’a (otuza) bdlinmesiyle glnlik calismaya karsilik gelen tutarin
belirlenmesi ve bu tutarin, kismi sireli personelin aylik ¢calisma giin sayisiyla ¢arpilmasiyla hesaplanir.
(2) Kismi sureli personelin Ucretinin hesaplanmasinda, personel Ucretlerinin hesaplanmasinda
kullanilan Ucrete esas katsayi ile birimler bazindaki azaltma katsayilari ayni bicimde uygulanir.

(3) Kismi sireli personelin yemek bedeli ve yol yardimi igin de birinci fikradaki hesaplama yéntemi
ayni bicimde uygulanir.

Odeme
Madde 61- Ucretler, Oda/Sube Ydnetim Kurulunun belirleyecegi tarinte banka araciligiyla aylik olarak
odenir.

DOKUZUNCU BOLUM

Disiplin Hiikiimleri ve Yaptirnmlar
Disiplin Cezalari
Madde 62- (1) Disiplin cezalari, mevzuata uyulmasi zorunlu kilinan hususlara uymayan ya da
yasaklanan igleri yapan personele, yazili savunmasi alindiktan sonra kusurlu fiil ve hareketleri
nedeniyle durumun niteligine ve davranisin agirlik derecesine gore uygulanir.
(2) Personele, kusurunun niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki tanimlanan uyarma, kinama,
Ucret kesme ve s6zlesmenin sonlandiriimasi (isten ¢cikarma) cezalarindan biri verilir.
a) Uyarma: Personele, goérevinde ve davraniglarinda daha dikkatli ve &zenli olmasi gerektiginin
yoneticileri tarafindan yazi ile bildirilmesidir.
b) Kinama: Personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir.
c) Ucret Kesme: Personelin, fiilin niteligine gére ve agirlik derecesine gére net ayhgindan 1 gin ya da
2 gun kesinti yapilmasidir. Yapilacak kesinti i¢cin cezanin onaylandidi tarihi izleyen ayin Ucreti esas
alinir.
¢) Is Sézlesmesinin Sonlandiriimasi: Personelin, 4857 sayili is Kanunu, varsa Toplu is Sézlesmesi, is
sozlesmesi ile bu yodnerge kapsaminda ve bu dizenlemelerde belirtilen durumlarda isten
¢ikariimasidir.

Uyarma Cezasi Uygulanacak Fiil ve Durumlar

Madde 63- Uyarma cezasini gerektiren fiil ve durumlar sunlardir:

a) Verilen gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev yerinde igveren tarafindan belirlenen usul
ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve
bakiminda kayitsizlik gdstermek, dizensiz davranmak ya da belirlenen tasarruf 6nlemlerine uymamak.
b) Goérevine ya da igverenlerine karsi kayitsizlik gdstermek veya ilgisiz kalmak.

c) Ozirsiiz ya da izinsiz olarak géreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev yerini terk etmek.

¢) Gérevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

d) Gorevi basinda, is arkadaslarina, yonetimi altindaki personele ya da ilgili diger kisilere kaba ve
saygisiz davranislarda bulunmak.

Kinama Cezasi Uygulanacak Fiil ve Durumlar

Madde 64- Kinama cezasini gerektiren fiil ve durumlar sunlardir:

a) Verilen gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev yerinde igveren tarafindan belirlenen usul
ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve
bakiminda kusurlu davranmak.

b) Hizmet disinda personelin sayginlik ve glven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak.

c) Isyerine ait arag, gereg ve benzeri esyayi dikkatsizlik nedeniyle kaybetmek ya da bunlari ve gérev
geregi veya zorunluluk olmaksizin ydnetimi altindaki personeli 6zel iglerinde kullanmak.
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¢) Is arkadaslarina, yénetimi altindaki personele ve is sahiplerine sdéz ya da hareketle satasmak,
hakaret etmek veya ko6t muamelede bulunmak.

d) Gorev yerinde genel ahlak disi davranislarda bulunmak ve isyerinin huzur, sikun ve calisma
dizenini bozmak.

e) Mevzuat kapsaminda verilen emirlere itiraz etmek.

f) Sorumluluklarini siresi icerisinde yerine getirmemesi nedeniyle isvereni zarara ugratmak.

g) Isyerlerindeki dosya, arsiv odalari ya da bilisim/iletisim sistemlerinin donanimlarinin bulundugu
yerlere goérevi geregi girmesi gerekenlerin digindakilerin girmesine izin vermek.

g) Gorevleriyle ilgili konularda ya da yapilan harcamalarla ilgili yalan beyan vermek.

h) Saklamakla yikimli ve sorumlu oldugu uhdesindeki para ve para hikmindeki degerleri, kiymetli
evraki, belgeleri, demirbaslari ve diger arac¢ ve geregler ile yapmakta olduklari isleri -kendisine verilen
gorevleri yerine getirmesi sirasinda gegici olarak gorevinden ayrilirken ya da goérevini sonlandirirken-
yoneticileri tarafindan gdsterilecek kimselere, bdyle biri gdsteriimemisse bizzat ydneticilerine usulline
uygun olarak en ge¢ bir hafta igerisinde devir ve teslim etmemek.

1) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak.

i) isyerinin huzur, sikan ve calisma diizenini bozmak

j) Altr ay icinde 2 kez uyari cezasi almak.

Ucret Kesme Cezasi Uygulanacak Fiil ve Durumlar

Madde 65- (1) Personelin, en ¢ok 2 gunlik net Ucreti tGzerinden Ucret kesme cezasinin verilmesini
gerektiren fiil ve durumlar sunlardir:

a) Kasith olarak verilen gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev yerinde isveren tarafindan
belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri korumamak,
bakimini yapmamak, hor kullanmak.

b) Hizmet icinde personelin gerektirdigi sayginlik ve glven duygusunu sarsacak nitelikte davranista
bulunmak.

¢) Denetim, teftis, arastirma, inceleme ya da sorusturma yapan denetim gorevlilerinin sorularina kasitli
olarak yanit vermekten kacinmak, kendisinden istenen belgeleri ibraz etmemek ya da saklamak veya
hangi bicimde olursa olsun bu goérevlerin yapiimasini engellemek ya da engellemeye calismak.

¢) Yoneticilerini ya da is arkadaslarini hizmetle ilgili bir nedenden dolayi tehdit etmek.

d) Gorev yeri sinirlari icerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak, kullanmak ya da kullandirmak.

e) isyerine ait belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel gikar saglamak igin kullanmak.

f) Diger personel ve uyeler hakkinda asilsiz sikayet ve ihbarda bulunmak.

g) Resmi islem ve resmi kayitlara aykiri ve yanlis bilgi vermek.

g) Goreviyle ilgili her ne bicimde olursa olsun ¢ikar saglamak, dogrudan ya da araci eliyle armagan
istemek, gorev sirasinda olmasa bile ¢ikar saglamak amaciyla armagan kabul etmek.

h) Yéneticisinin izni olmamasina karsin basin organlarina, kitle iletisim aracglarina bilgi ve demeg
vermek, toplumsal paylasim aglarinda paylasimlarda bulunmak.

1) Oda’yr 10 gunlik UGcretini agan sekilde zarara ugratmak.

i) izinsiz ve dziirsiiz olarak bir giin géreve gelmemek.

(2) Ucretten kesme cezasinda tim Ucret kesintileri 4857 sayil is Kanununun 38. maddesine gére ilgili
yerlere yatirilir.

is S6zlegmesinin Sonlandiriimasi Cezasi Uygulanacak Fiil ve Durumlar

Madde 66- (1) is sdzlesmesinin bildirim (ihbar) onellerine uyulmak kaydiyla is s6zlesmesinin
sonlandirilmasi cezasini gerektiren fiil ve durumlar sunlardir:

a) Isyerindeki personeli, isverene karsi kiskirtmak ya da toplu olarak isi birakmaya davet etmek.

b) Gorevin yerine getiriimesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak; Kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak.
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c) Gorev, yetki ve nifuzunu kigisel gikar ya da garez dolayisiyla kétiye kullanmak suretiyle kayitlarla
dosyalari kasten yok etmek veya yoneticilerinin izni ve bilgisi olmaksizin kigisel bir amacgla kopya
etmek veya ettirmek, yetkisi olmayan kimselere vermek ya da bunlar Gzerinde 6zel bir amagla tahrifat
yapmak veya agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak.

¢) Para 6demesine esas olacak evrak, beyanname vb. her tirll belgeyi kasten gergcede aykiri olarak
dizenlemek ve dagitimini yapmak ya da bu bi¢cimde hazirlanmis evrakin gercege aykiri oldugunu
bilerek kabul ve tasdik etmek ve igleme koymak.

d) is iliskisi icinde olunan kisi ve kuruluslarla ¢ikar amach isbirligi yapmak ya da isvereninin is
iliskisinde oldugu taraflardan bor¢ para istemek veya almak.

e) Yapimayan is ya da hizmetin yapilmis gibi gdsteriimesi yoluyla isvereninin zarara ugramasina
neden olmak.

f) Mevzuat kapsaminda verilen gorevi yazili uyariya kargin yapmamak.

g) TMMOB orgutlilugu ile bagdasmayacak nitelik ve derecede ylz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak ya da diger yuz kizartici suglardan birini islemek.

d) Yoneticilerine, is arkadaslarina, yonetimi altindakilere ve Uiyelere muessir filde bulunmak, silahla ve
yaralayici, olduricu aletlerle tehdit etmek.

h) isveren ya da diger personel veya bunlarin aile Uyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sdylemek ya da davranislarda bulunmak; isveren veya diger personel hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmak.

1) Yazili uyarilar yapilmasina karsin gecgimsizlik, sarhosluk, uyusturucu madde kullanimi gibi k&t
huylari aliskanlik haline getirmek ile Oda isyerlerine keyif verici madde, esrar, afyon, eroin veya
benzeri uyusturucu madde sokmak.

i) Oda ile ilgili islerde rugvet almak ya da risvet vermek.

j) Isverenini Gglincu kisilere, resmi ve ézel kurumlara karsi kiigik distirmek, TMMOB érgutliltginin
sayginligini zedelemek.

(2) Personelin sozlesme sonlandirmaya esas fiili nedeniyle Oda’yl zarara ugratmasi durumunda
Oda’yl zarara ugrattiyi miktar, sonlandirmadan dogan alacak haklarindan mahsup edilir. Zararin,
personelin alacak haklarini agmasi halinde Oda’nin yasal haklari saklidir.

Oda’nin Hakli Nedenle Sézlegsmeyi Derhal Sonlandirma Hakki

Madde 67- Oda, 4857 sayili is Kanununun 25. maddesi kapsaminda, personelin is sdzlesmesini
sonlandirabilir. Personelin sonlandirmaya esas fiilleri nedeniyle Oda zararinin dogmasi durumunda
66. maddenin ikinci fikrasi huktumleri uygulanir.

Personelin Uyarilmasi

Madde 68- (1) Bu boélimde belirtilen disiplin suglari ile Oda’nin hakh nedenle sdzlesmeyi derhal
sonlandirmasi hakki kapsami diginda kalan, Oda biriminin genel uygulamasinin ya da bir kisim
personelin davranig ve tutumlarinin, yine Oda’nin ilke ve politikalari ile bu yonergede yer verilmeyen
usul ve esaslara uygun gorilmemesi halinde, birim hakkinda genel olarak ya da yalnizca ilgili personel
hakkinda disiplin cezasi olmamak Uzere yazili olarak uyariimasi karar verilebilir.

(2) Personelin uyariimasi, yazili ya da s6zlli olarak yoneticisi tarafindan savunma alinmaksizin da
yaplilabilir.

Yinelenme

Madde 69- Bu yodnergenin is sozlesmesinin sonlandiriimasiyla ilgili maddelerinde sayilan fiil ve
durumlar disinda disiplin cezasi verilmesine neden olan bir fiil ya da davranisin, 2 (iki) yillik sire i¢cinde
2 (iki) kez yinelenmesi durumunda bir derece agir ceza uygulanir.
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Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 70- (1) Disiplin sorusturmasina cezaya konu fiilin 6grenilmesinden itibaren 30 (otuz) gln iginde
ve her durumda s6z konusu fiilin islendigi tarihten itibaren 2 (iki) yil icinde baslanir.

(2) Sorusturma, s6z konusu fiili igsleyen personelin bagl oldugu ydnetim tarafindan belirlenecek bir ya
da birden fazla sorusturmaci eliyle yurGtalir. Sorusturma konusu olay ve 6zet bilgiler, disiplin sugu
isledigi iddia edilen personele bildirilir. Personel, sorusturmaciya 7 (yedi) gun icinde savunmasini verir.
Sorusturmaci, savunmay! aldigi ya da savunma yapilmadig:i takdirde 7 (yedi) gunluk surenin
sonundan itibaren 7 (yedi) guin icinde sorusturmasini tamamlayarak durumu rapor halinde Oda/Sube
Yoénetim Kuruluna sunar. Raporun Yénetim Kuruluna ulagsmasindan sonra Yonetim Kurulunca disiplin
cezasini gerektirir fiilin islendiginin saptanmasi durumunda 7 (yedi) gun i¢inde disiplin cezasina ya da
fillin disiplin sugu olusturmadiginin anlasiimasi halinde ceza verilmesine yer olmadigina iliskin karar
verilir. Verilen karar yazili olarak personele bildirilir. Verilen disiplin cezasi kararlari kesin olup bu
kararlar ilgili personelin 6zlik dosyasinda saklanir.

(3) Oda/Sube Yonetim Kurulu, gerek goérdigunde personelin Oda’daki gecmis calismalari, kisiligi,
olaylarin niteligi ve benzeri 6zellik tasiyan durumlari da géz 6nine alarak 62. maddede belirtilen
cezalardan daha alt bir disiplin cezasi uygulanmasina da karar verebilir.

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yuriitilmesi

Madde 71- (1) Personel hakkinda ayni olaydan dolayi adli kovusturma baslamis olmasi, disiplin
kovugturmasini 6nlemez ve geciktirmez.

(2) Personelin 5237 sayili Turk Ceza Kanununa gére mahkim olmasi ya da olmamasi halleri, ayrica
disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

Cezalarin Personelin Ozliik Dosyasina Eklenmesi ve Dosyadan Cikariimasi

Madde 72- (1) Kesinlesen disiplin cezalari ile ilgili tim dokUmanlar, ilgili personelin 6zlik dosyasinda
saklanir.

(2) Sézlesmenin sonlandiriimasi cezasinin diginda, disiplin cezasinin verildigi tarihten itibaren 5 (bes)
yil gegtikten sonra s6z konusu disiplin cezasi personelin 6zlik dosyasindan ¢ikarilir.

(3) Verilmis olan disiplin cezasindan dolayi ilgili personele tazminat ya da Ucret 6denmez.

ONUNCU BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Gegici Madde 1- Bu yonetmelik yirurlige girdigi tarihten itibaren 1 (bir) yil igerisinde tim personel icin
kazaniimis haklari sakli kalmak kosuluyla Oda merkezi, Sube ve Temsilciliklerindeki uygulamalar
uyumlu bigime getirilir.

Yurirliik
Madde 73- Bu yonerge, Bilgisayar Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulunun 31/07/2019 gunlu ve 04/38
sayili toplantisinda kabul edilerek yarurluge girmistir.

Yurutme
Madde 74- Bu yonerge hukimlerini Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi Bilgisayar Muhendisleri
Odasi Yonetim Kurulu yurGtar.

EKLER
EK-1: Azaltma Katsayilari
Birim Azaltma Katsayisi
Genel Merkez 0,95
istanbul Temsilciligi 1,00
izmir Temsilciligi 0,90
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