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ACIKLAMA

TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odasinin 14-15 Mart 2020’de yapilmasi planlanan 5. Olagan Genel Kurulu,
Kovid-19 salgini nedeniyle 13 Mart 2020°de ertelenmistir. Salgina karsi Ulke g¢apinda alinan 6nlemler geregi
resmi kurumlarla yapilan yazisma ve gOrismeler sonucunda genel kurulun, g¢ogunluk aranmaksizin

15-16 Agustos 2020°de gercgeklestiriimesi kararlastiniimistir.

BMO 4. dénem kurullarinin 17 Mart 2018 — 8 Mart 2020 arasindaki ¢alismalarini kapsayan, genel kurula
sunulmak Uzere hazirlanan BMO 4. Dénem Calisma Raporunun basimi 10 Mart 2020°'de yapilmis;

raporun elektronik kopyasi, BMO sitesine yerlestirilerek tyelerin erisimine agilmistir.

BMO 5. Olagan Genel Kurulunun ertelenmesinin ardindan galismalarini stirdiren BMO 4. dénem kurullarinin
10 Mart — 10 Agustos 2020 arasindaki ¢calisma ve etkinlikleri ise basimi yapilan ilk raporun devami niteligindeki

bu raporda derlenmistir.
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SUNUS

Degerli Meslektaslarimiz,

Tarihin tekerleginin hizli déndigu bu dénemde yasamaktayken bir de kiresel olgekteki salginla kargi karsiya
kaldik. Hemen herkesin glindeminde olan bu tatsiz ve halen slren zor ginler hakkinda ¢ok sey sdylemek
istemiyorum. Inaniyorum ki bu kétii giinleri asacagiz; ancak su kadarini da sdylemeliyim ki diinya, salginla
muicadele ederken en 6nde goérev alan saglikgilardan sonra gézimuzl diktigimiz her yerde meslektaslarimiz
vardi. Saglik bilisim sistemleri basta olmak Uzere ¢6zim Ureten projelerde de yasama kolaylik saglayan
teknolojik sureclerde de hem Turkiye’de hem dinyada gérev alarak toplum yararina isler yapan goériinmez
kahramanlardik adeta... Bugliin Turkiye’de, her sey bir yana, egditim uzaktan da olsa surdlyse, toplantilar
cevrimici yapilabildiyse tim bunlar bilgisayar mihendisinin blyik emegiyle olmustur. Sadlik¢isiyla, egitimcisiyle,
muhendisiyle yani emegiyle var eden, yaratan her birimiz sayesinde dunya igin, insanlar i¢in ¢areler urettik. Her
bir meslektasimizla gurur duyuyoruz, yirekten tesekkiir ediyoruz.

BMO 4. Dénem Yonetim Kurulu olarak epeyce zor ginler gecirdigimizi de aktarmak isterim. Bildiginiz Gizere Mart
ayinda yapmamiz gereken 5. Olagan Genel Kurulumuzu salgin kosullarinda toplayamadik. Tarihi belirsiz olarak
ertelenen genel kurulumuz, tam bes ay sonra ancak toplanabiliyor. Bu bes aylik siirede yonetim kurulumuzun
her bir Gyesi 6zveri gostererek, salgin kosullarinda devamlihdi saglayarak gérev ustlendi ve c¢alismalarimizi
aksatmadan surdurdik. Tam 13 yonetim kurulu toplantisi yaparak, Ulkede her seyin durmasi gereken bir
dénemde hi¢ durmayan gindemlerle ugrasarak mesledimiz ve meslektasimizin yararini disinerek var
glcimauzle Urettik. BMO 4. Dénem Calisma Raporunun devami niteligindeki bu raporda ayrintilarini géreceginiz
KOVID-19'la ilgili aciklama ve etkinlikler basta olmak tizere birgok farkli konuda g¢alismalarimizi siirdiirdiik. Bu
¢alismalardan biri olan “1 Milyon Yazilimci Projesi” 6zel bir baslik agilmasi gereken énemli bir konu.

Hazine ve Maliye Bakaninin 21 Nisan 2020’de yaptigi agiklamayla adeta devsirme yoluyla yazilimci Gretmeyi
hedefleyen, bilisimci yetistirmede akademik ve bilimsel siregleri dislayan bu projeye karsi en gugli sesi
cikardigimizi séylemeliyim. Ulkenin tehlike sinyalleri veren ekonomisinin temel sorunlariyla ilgilenmek yerine
yapay ve siyasal gindemlerle meslek alanimizin degersizlestiriimesine karsi durduk. Her zaman da duracagiz...
Bu bizim meslegimize olan borcumuz ve meslegimizin bizlere verdigi sorumlulugumuzdur.

Sevgili Meslektaglarimiz,

Halk saghginin en 6nde ve tek gindem olmasi gereken bdylesi bir dbnemde, hi¢ beklenmedik bir gelismeyle
meslek birligimiz TMMOB’nin dayanadi olan yasanin muihendis aleyhine degistiriimesi gindemiyle de
karsilastik. Bu ydnde de calismalar yuriterek tepkimizi gdésterdik. TMMOB Yasasinin degistirimesine izin
vermeyecegimizi buradan da bir kez daha vurguluyoruz.

Sevgili Bilgisayar Miihendisleri,
Bu raporla sizlere BMO’nun 4. doénemi kapsaminda, salgin kosullarindaki olaganusti dénemde

gerceklestirdigimiz calismalari sunmayl amagliyoruz.

Yasadigimiz oladanusti ginlerde yakin ilgi ve destekleriyle hep yanimizda olan her bir Uyemize sonsuz
tesekkurlerimizi sunariz. Bu uzun dénemde sorumluluk bilinciyle gorev Ustlenerek caligsmalarini surduren
4. Dénem Yonetim Kurulu Uyelerimize tesekkir ederim.

BMO’nun bu déneminde, hem baskanimizin hem baskan yardimcimizin kadin olmasindan duydugum
mutlulukla sézlerimi “Istanbul Sézlesmesi yasatir” diyerek sonlandirmak isterim.

En derin saygilarimla.

Ugur KOCAGER
BMO 4. Donem Yonetim Kurulu
Yazman Uyesi
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ODA GALISMALARI VE ETKINLIKLER

Calisma istatistikleri (10 Mart — 10 Agustos 2020)

e Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi (Uzaktan Baglantili): 13
e Alinan Karar Sayisi: 72

e Koordinasyon Kurulu Toplanti Sayisi (Uzaktan Baglantili): 1

e Delege Toplantisi Sayisi (Uzaktan Baglantih): 1
e Teknik Goriis Raporu Sayisi: 6

Buro Caligmalan (1 Mart = 10 Agustos 2020)
e Genel Merkez Gelen Evrak Sayisi: 131
e Genel Merkez Giden Evrak Sayisi: 118
e BMO istanbul il Temsilciligi Gelen Evrak Sayisi: 6
e BMO istanbul il Temsilciligi Giden Evrak Sayisi: 14

Duyurular ve Etkinlikler (Tam Birimler, 10 Mart = 10 Agustos 2020)

ETKINLIK KATILIMCI

DUYURU TURU  SAYISI ETKINLIK VE EGITIMLER (*)

SAYISI SAYISI
Aciklama 15 DUZENLENEN ETKINLIKLER
Cagr 9 Soylesi 7 567
Duyuru 11 BMO Yildénumi Kutlamasi 1 30
Haber 1 Basin Agiklamasi 1 -
Paylasim 16 Toplam 9 597
Toplam 52 KATILIM SAGLANAN ETKINLIKLER
Meslek Tanitimi 1 40
Toplanti (Siyasi Parti, Bakanlik) 3 37
Soylesi 3 131
TV-Gazete 3 -
Toplam 10 208
EGITIM
BMO-Geng Meslek Tanitim Kampi 1 85
Toplam 1 85
GENEL TOPLAM | 20 890

* Kovid-19 salgini nedeniyle tim etkinlikler uzaktan erisimle yapilmistir.
Oda birimlerimizin dizenleyicisi oldugu etkinlikler ve egitim, BMO’nun
“bmocevrimici.org” sunucusu Uzerinden gergeklestiriimistir. Odamizin
YouTube kanalindan yapilan canh yayinlari ve kanala yerlestirilen
egitim videolarini, etkinlik sonrasinda da ¢ok sayida kisi izlemistir.
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4. Donem Yonetim Kurulu Toplantilar (10 Mart — 10 Agustos 2020)

' KARAR SAYISI
53 12.03.2020 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 1
54 17.03.2020 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 3
55 01.04.2020 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 14
56 15.04.2020 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 5
57 29.04.2020 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 6
58 13.05.2020 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 4
59 27.07.2020 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 4
60 10.06.2020 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 8
61 24.06.2020 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 4
62 08.07.2020 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 2
63 08.07.2020 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 4
64 21.07.2020 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 10
65 05.08.2020 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 7

Dizenlenen Etkinlikler (10 Mart — 10 Agustos 2020)

Etkinlikler, tim Oda birimlerinin ortak ¢abalariyla, birlikte calismalariyla diizenlenmistir.

i -- N KATILAN
GUN(LER) ETKINLIK ADI / KONUSU SAYISI

1 | 27.04.2020 Soylesi "1 Milyon Yazilimci Projesi" Soylesisi-1: Uye, 106
Eser inan Arslan’in kolaylastiricihiginda projenin Meslektas (Canl
genel degerlendirmesi. Konugmacilar: Gulin Onat yayin
Bayir, ilker Tabak, Okan Oztiirkmenoglu. izleyici)
(BMO’nun YouTube kanalindan canli yayin.)

2 | 28.04.2020 Soylesi Kovid-19 Salgini Siirecinde Uzaktan Calisanlarin Uye, 75
Durumu: Eser inan Arslan'in yénlendirdigi sdylesiye | Meslektas (Canli
8 konugmaci (7 galisan, 1 6grenci) katildi. yayin
(BMO’nun Instagram hesabindan canl yayin.) izleyici)

3 | 04.05.2020 Soylesi "1 Milyon Yazilimci Projesi" Soylesisi-2: Uye, 66
Proje, Eser inan Arslan'in kolaylastiriciliinda emek Meslektas (Canli
ve galigma yasami agisindan ele alindi. yayin
Konusmacilar: Taylan Ozgir Yildirim, Muhammet izleyici)

Budak, Gozde Akgln Demirci.
(BMO’nun YouTube kanalindan canli yayin.)

4 | 11.05.2020 | Soylesi "1 Milyon Yazilimci Projesi" Sdylesisi-3: Projenin Uye, 170
egitim boyutu, Dr. Okan Oztiirkmenoglu'nun Meslektas (Canli
yonlendirmesiyle irdelendi. Konusmacilar: yayin
Prof. Dr. Egref Adali, Prof. Dr. Fatos Yarman Vural, izleyici)

Prof. Dr. Cem Say, Prof. Ebru Akgapinar Sezer.
(BMO’nun YouTube kanalindan canli yayin.)

5 | 18.05.2020 Soylesi "1 Milyon Yazilimci Projesi" Soylesisi-4: Uye, 65
Adil Gunes Akbas'in yonlendirmesiyle Hilya Meslektas (Canli
Kulglkaras, Melek Bar Elmas, Giler Sagit, projeyi yayin
"kamu bilisim politikalan" yonuyle tartigtilar. izleyici)
6 | 02.06.2020 Kutlama BMO'nun 8. yasinda, Oda birimlerimizin katilimiyla Uye 30

gevrimici kutlama. Ogretmenlerimiz, TMMOB
Bagkani ve temsilcilerimiz duygularini paylastilar.
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GUN(LER)

TUR

Duzenlenen Etkinlikler (10 Mart — 10 Agustos 2020) (Devam)

ETKINLIK ADI / KONUSU

HEDEF
KITLE

KATILAN
SAYISI

22.07.2020 Soylesi Dijital Emek: BMO istanbul il Temsilciligi ile Uye, 57
EMO Istanbul Subesinin birlikte diizenledigi gevrimigi | Meslektas (Canl
soyleside bilgisayar muhendisleri Dr. Tahir Emre yayin
Kalayci ve Dr. Arif Kosar, konusmacilar olarak yer izleyici)
aldilar.

28.07.2020 Basin TBMM'deki sosyal medya diizenlemesine Kamuoyu -

Aciklamas! | tepkilerimizi duyurmak igin “internet Yasamdir’
bilesenleriyle Ankara’da Kugulu Park’ta basin
aciklamasi yapildi,bilgilendirme brogirleri dagitildi.

10.08.2020 Soylesi Kovid-19 Kosullarinda isyerlerimiz ve Galigma Uye, 28
Yagamimiz-Riskler, Onlemler, Oneriler: Meslektas (Canh
Ankara Tabip Odasiyla birlikte diizenledigimiz, yayin
soyleside Dr. Buket Gilhan ve Dr. Cavit Isik Yavuz, izleyici)
Eser inan Arslan’in sorularini yanitladilar.

(BMO’nun YouTube kanalindan canli yayin.)

Diizenlenen Egitimler (10 Mart — 10 Agustos 2020)

i X HEDEF KATILAN
GUN(LER) EGITIM ADI / KONUSU KITLE SAYISI
06-19 Teknik BMO-Geng¢ Cevrimici Meslek Tanitim Kampi Ogrenci 85
Temmuz BMO Adana Il Temsilciliginin BMO-Geng Uyelerine (Canl
2020 14 gun yonelik dizenledigi cevrimigi meslek tanitim yayin
27 saat etkinliginde konu uzmanlari, meslegimizin alt izleyici-
dallarina iliskin sunular yaptilar, 6grencilerin ortalama)

sorularini yanitladilar.

Istanbul Sézlesmesi'ni Uygulayin!

Ulkemizde her giin iizerine yenisi eklenen kadin cinayetlerinden derin iiziintii duyuyoruz;
ofkemiz buyiiyor! Erkek siddetinin yasamdan kopardigi
#pinargultekin‘in acili ailesi ve yakinlarinin yanindayiz.

Bugiin bu ulkede yasayan her kadin, kimliginden bagimsiz olarak benzer bir siddetin olasi kurbanlarindan
biridir. Her an karsi karsiya birakildigimiz bu siddetin sorumlulari elbette cinayetleri isleyenlerdir;
ama gercek sorumlu, siddet durtiilerini besleyen, failleri ceza indirimleriyle yiireklendiren,

siddeti ve tacizi olaganlastiran, kadinlarin acilarini gdrmezden, cighklarini duymazdan gelen sistemdir.
Tam da bu yiizden kadin cinayetleri politiktir ve bu bilin¢le butinluklii olarak ele alinmadigi siirece
¢oziime yonelik bir adim atilmast miimkiin degildir.

Ve bir kez daha animsatiyoruz: Kadina yonelik siddetin nedenlerini ve bunlarin céziimlerini kapsayan,
tilkemizin de imzacisi oldugu #istanbulsozlesmesi, akildisi bahanelerle itibarsizlastiriimak yerine
ancak ve ancak uygulandiginda YASATIR!
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Katilm Saglanan Etkinlikler (Tum Birimler, 10 Mart = 10 Agustos 2020)

" " N KATILAN
GUN(LER) ETKINLIK ADI / KONUSU SAYISI
1 | 02.04.2020 Meslek Bir ilkokulun duzenledigi meslek tanitim soylesileri Ogrenci 40
Tanitimi kapsaminda Yoénetim Kurulu Uyesi Ali Can Ulusaler
meslegimizi tanitti, 6grencilerin sorularini yanitladi.
2 | 24.04.2020 Toplanti Bilisim orgutlerinin Kovid-19 dénemi sorunlarini Orgiitler, 14
CHP Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu'na aktardigi Siyasi
cevrimigi toplanti. Parti
3 | 28.04.2020 TV BMO'nun "1 Milyon Yazilimci Projesi"ne iliskin Kamuoyu -

tepkilerini Hilya Kuglkaras, Arti TV'de haber
programinda aktardi.

4 | 05.05.2020 Soylesi Dijital Cagda Peyzaj Mimarligi: Peyzaj Mimarlari PMO 60 (Canli
Odasinin (PMO'nun) diizenledigi ¢cevrimici sdyleside Uyeleri yayin
Hulya Kigukaras konusmaci oldu. izleyici)
5 | 13.05.2020 Toplanti Bilisim orgutlerinin Kovid-19 dénemi sorunlarini Orgiitler, 12

TC Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Bakan Yardimcisi Bakanlik
Mehmet Fatih Kacir'a aktardidi ¢evrimici toplanti.

6 | 18.05.2020 Toplanti Bilisim orgutlerinin Kovid-19 donemi sorunlarini Orgditler, 11
lyi Parti Genel Baskani Meral Aksener'e aktardigi Siyasi
cevrimigi toplanti. Parti

7 | 05.06.2020 Gazete Cumhuriyet gazetesinin “Meslek Odalarinin Sesi Kamuoyu -

Oluyoruz” dizisinde yayimlanan, BMO'nun tanitimini
ve meslek odalarinin yasalarinda degisiklik
yapilmasina yonelik yasa taslagina tepkimizi igeren
gazete yazisl.

8 | 05.06.2020 Soylesi Biligim Kesimi ve Mekansal Zeka: Harita ve HKMO 35
Kadastro Miihendisleri (HKMO) istanbul Subesi ile Uyeleri (Canli
Mekéansal Zekéa Platformunun dizenledigi ¢evrimigi yayin
soyleside Hulya Kiglukaras konusmaci oldu. izleyici)

9 | 17.07.2020 | Séylesi internetin Ozgiir Savaggisi Ozgiir Ugkan' Kamuoyu, 36
Oliimiiniin 5. Yilinda Aniyoruz: Odamizi BMO Uye, (Canli
internet Calisma Grubundan Oktay Dursun temsil Meslektas yayin
ederek Internet dzglirliikleri icin verilen miicadeleyi izleyici)

ve Ozgiir Uckan’in bu konuda EMQyla yiiriittiigi
calismalari aktardi.

10 | 29.07.2020 TV TBMM’den gecerek yasalasan Sosyal Medya Kamuoyu -
Duzenlemesine tepkilerimizi KRT TV’de haber
programinda Huilya Kigukaras aktard.
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Duyurular, Agiklamalar (Tum Birimler, 10 Mart = 10 Agustos 2020)

TUm birimlerin bashca duyuru, agiklama ve paylasimlari asagida yer almaktadir.

GUN TUR DUYURU-AGIKLAMA BASLIGI / KONUSU
1 | 13.03.2020 Duyuru BMO 5. Olagan Genel Kurulu Ertelendi
2 |15.03.2020 | Agiklama | Uzaktan Galigma Konusunda Tiim Uyelerimize ve igyerlerine Gagn
3 | 17.03.2020 Duyuru Calisma Gun ve Saatlerimizi Degistirdik
4 | 20.03.2020 Aciklama Uzaktan Egitim, Orgiin Egitimde Yardimci Bir Yéntem Olmali
ve Dogru Uygulanmalidir!
5 | 23.03.2020 Cagri Yayin Kurulu: Bilgi Paylastikga Cogalir
6 23.03.2020 Paylasim DiSK, KESK, TMMOB, TTB’nin Ortak Aciklamasi:
Halkin Sesine Kulak Verin, Yasamsal Talepleri Karsilayin!
7 | 23.03.2020 Aciklama Korona Giinlerini Dayanigmamizla Asacagiz
lyiligimiz igin Calisanlara Tesekkiirler...
27.03.2020 Duyuru Uyelerimize Ucretsiz Hukuksal Destegimiz Siirliyor
9 |29.03.2020 | Agiklama | Ulke Yéneticilerine ve Kamuoyuna Sesleniyoruz: iSTIYORUZ!...
10 | 01.04.2020 Paylasim DiSK, KESK, TMMOB, TTB’nin Ortak imza Kampanyasi:
Salginla Miicadelede Halkin Saghigini, isini ve Asini Korumak Igin 7 Onlem
11 | 05.04.2020 Duyuru Calisma Giin ve Saatlerimiz Degisti
12 | 06.04.2020 Paylasim TMMOB Ankara iKK-Hastanelerimi A¢in Platformu:
Ankaralilarin Yasamsal Talebi - Hastanelerimizi Acin!
13 | 13.04.2020 Aciklama Saglhk Bakanhgina Gagn: “Pandemi izolasyon Takip Projesi”nin
Amaglar ve isleyis Kurallari Agiklanmalidir
14 | 13.04.2020 Aciklama 23. internet Haftas Bildirgesi: Tiirkiye'de internet’in 27. Yasi Kutlu Olsun!
15 | 22.04.2020 Aciklama Ulusal Egemenligimizin 100. Yili
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramimiz Kutlu Olsun!
16 | 26.04.2020 Agciklama Meslek Alanimizdaki Sorunlari Artiracak Siyasi Projelere Karsiyiz!
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Duyurular, A¢iklamalar (Tiim Birimler, 10 Mart = 10 Agustos 2020) (Devam)

DUYURU-AGIKLAMA BASLIGI / KONUSU

17 | 01.05.2020 Aciklama Yasasin 1 Mayis! - Yasasin Yarinin Daha Giizel Olacagi Umudu
ve O Umudu Gergek Kilacak isgiler!. ..

18 | 05.05.2020 Paylagim TMMOB: Birligimizi ve Demokrasiyi Savunacagiz!

19 | 07.05.2020 Aciklama TMMOB'’ye Bagli Odalardan Ortak Agiklama: Ozerk Demokratik Mesleki
Orgutlilagumiizden Yana Miicadelemiz Kararlilikla Strecektir

20 | 11.05.2020 Paylasim TMMOB Baskani Emin Koramaz'in Uyelere Seslenisi (Video)

21 | 14.05.2020 Paylasim Meslek Orgiitlerinden Ortak Agiklama (TMMOB, TTB, TURMOB, TDB):
Segim Sistemlerine Miidahale Demokrasiyle Bagdasmaz!

3

22 | 15.05.2020 Paylagim TMMOB Geg¢mis Dénem Bagskanlarindan Agiklama: “Birligimiz Gliclimuzdur’

23 | 18.05.2020 Aciklama Bagimsizlik ve Ozgurlik Yolunda 101 Yil
Ataturk’d Anma, Genglik ve Spor Bayrami Kutlu Olsun!

24 | 27.05.2020 Aciklama TMMOB Biziz! Susmayacagiz! Sarayin Odasi Olmayacagiz!
25 | 29.05.2020 Paylagim TMMOB Baskanindan Milletvekillerine Mektup

26 | 31.05.2020 Aciklama Kovid-19 Tehlikesi Altinda Teknokentler Agilirken Haklarimiz
27 | 01.06.2020 Paylagim TMMOB: Meslek Birliklerinden TBMM'ye Cagdri

28 | 01.06.2020 Aciklama BMO 8 Yasinda

29 | 23.06.2020 Cagn BMO-Geng Cevrimici Meslek Tanitim Kampi

30 | 02.07.2020 Duyuru Oda Birimlerimizin Calisma Giin ve Saatleri

31 | 02.07.2020, Paylagim Sosyal Medya Yasa Onerisine Tepkilerimiz
32 | 13.07.2020 Duyuru BMO 5. Olagan Genel Kurulu Resmi ilani
33 | 16.07.2020 Paylagim | Ozgiir Uckan" 5. Olim Yildéniimiinde Aniyoruz

34 | 22.07.2020 Paylasim Kadin Cinayetleri Politiktir: "Istanbul Sézlegsmesini Uygulayin"

35 | 22.07.2020 Paylasim Susma Platformu: Sosyal Medya Yasa Onerisine Tepki Videolar

36 | 23.07.2020 Aciklama Sosyal Medyaya Yeni Diizenleme: G6rme, Duyma, Séyleme!
37 | 25-26.07.2020 | Paylagim 11 Soruda Sosyal Medya Duiizenlemesi (Dizi Paylasim)

38 | 25-26.07.2020 | Paylagim Sosyal Medya Duizenlemesi-Biliyor muydunuz? (Dizi Paylasim)

39 | 28.07.2020 Haber Sosyal Medya Dizenlemesine Karsi Kugulu Park’'tan Seslendik
40 | 29.07.2020 Paylasim Sosyal Medya Diizenlemesi Yasalasti-Miicadelemiz Surecek
41 | 29.07.2020 Duyuru Universite Tercih Rehberi 2020

42 | 03.08.2020 Duyuru istanbul il Temsilciligimiz Tagind

%@q TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odasi IV. D6nem Calisma Raporu (10 Mart-10 Agustos 2020) 9



UYE SAYILARI

Bilgisayar Muhendisleri Odasinin 31 Temmuz 2020°deki Uye sayisi ve durumlari asagidaki cizelgelerde
verilmigtir. Birimlere gore dagilim, temsilciliklerin gorev alanlarina gére olusturulmus; uyelerin bagli oldugu
birimler, KPS’den alinan yerlesim adreslerine gére belirlenmistir. Odentiden bagisik (muaf) Gyelerin durumlari
ise BMO Ana Yo6netmeligi uyarinca kendilerinden alinan belgelerle sirekli glincellenerek saptanmaktadir.

Ozet Durum (31 Temmuz 2020)

Toplam Uye Yurtigindeki o?e?tlyl.? Yurtdisindaki Emekli vl§$|z ve
Sayisi Uye Sayisi Yuktimlu Uye Sayisi Uye Sayisi Saglik Raporlu
y ye ay Uye Sayisi ye say ye say Uye Sayisi
6.546 6.076 5.739 470 104 233

Yeni Uye Sayisi (4. Dénem)

4. Donem Tarih Aralig: Yeni Uye Sayisi

28 Qubat 2018 - 29 Subat 2020 722
1 Mart 2020 - 31 Temmuz 2020 63
TOPLAM 785

Birimlere Gore Uye Sayisi (31 Temmuz 2020)

Birim Kadin Erkek Toplam
Genel Merkez 712 1.998 2.710
istanbul 649 2.076 2.725
izmir 140 327 467
Adana 28 82 110
Samsun 14 50 64
Yurtdigi 105 365 470
TOPLAM 1.648 4.898 6.546
% 25 75 100

Birimlere Gore Yeni Uye Sayisi (4. D6nem: 28 Subat 2018 - 31 Temmuz 2020)

YENIi UYE N?:rrllilz istanbul izmir Adana Samsun | Toplam %
Kadin 72 94 25 11 4 206 26
Erkek 199 293 63 17 7 579 74
TOPLAM 271 387 88 28 11 785 100
j@; TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odasi IV. D6nem Calisma Raporu (10 Mart-10 Agustos 2020) 10
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KOVID-19 SALGINIYLA iLGILi ACIKLAMA, CALISMA VE ETKINLIKLER

Dinya Saglik Orgitiiniin kiiresel salgin (pandemi) ilan ettigi Kovid-19 hastaligi, resmi agiklamalara goére
Tuarkiye'de ilk kez 11 Mart 2020’de saptandi; resmi makamlar, bu tarihten baslayarak tirli énlemleri uygulamaya
koydu. Odamiz, alinan onlemleri ve 06zellikle meslektaslarimizin salgin sirasindaki c¢alisma kosullarini
g6z 6ninde tutarak kimi g¢agrilarda bulundu ve agiklamalar yayimladi; Oda birimlerinin ¢alisma glin-saatleri
degistirildi, uzaktan ¢alismaya gegildi; Uyelerimizin, Ucretsiz hukuksal destek i¢in giin kisitlamasi olmaksizin
hukuk danigsmanlarimiza telefonla ulagsmasi saglandi. 20 Nisan 2020’de basta Turk Tabipleri Birligine ve birlige
baglh tabip odalari olmak Uzere saglik emekgilerin dernek ve sendikalarina tesekkir yazilari goénderdik.
izleyen béliimlerde Kovid-19 salginiyla ilgili agiklamalarimiz, etkinliklerimiz ve kurumlarla yaptigimiz toplantilar
yer almaktadir.

Meslektaglarimiza ve Kamuoyuna Yonelik Aciklamalar

Kovid-19 salginin bas géstermesi lzerine asagidaki agiklama ve ¢agrilar yayimlandi.

15 Mart 2020 - Uzaktan Galisma Konusunda Tiim Uyelerimize ve isyerlerine Cagri

isyerlerinde hizla uzaktan calismaya gecilmesi ve teknokentlerde personel devam izleme iglemlerinin salgin
tehlikesi gecene dek askiya alinmasi ¢agrisi yapilarak calisanlarin, gerekli dnlemler alinmadigi sirece
calismaktan kaginma haklarinin oldugu belirtilmistir.

20 Mart 2020 - Uzaktan Egitim, Orgiin Egitimde Yardimci Bir Yontem Olmali ve Dogru Uygulanmalidir!
Kovid-19 salginina dnlem olarak 13 Mart 2020’de yuksekogretime ara verildigi duyuruldu. Yuksekogretim Kurulu
(YOK) 18 Mart 2020’de “Universitelerde Verilecek Olan Uzaktan Egitime iliskin Agiklama”yi yayimladi. Odamiz,
yaptidi aciklamada uzaktan egitim uygulamasini uzmanlik alanimiz gergevesinde degerlendirerek asagidakileri
vurguladi:
= Miuhendislik egitiminde uygulama egitimi ve laboratuvar galismalari ¢cok 6nemli bir yere sahiptir.
= Uzaktan egitimde altyapi, bu altyapiyr kuracak ve kullanacak insan kaynagi, bu altyapiyla sunulacak
hizmet ve icerikler cok 6nemli bilesenlerdir.
= Ortak dersler yalnizca icerige destek olmak ve cesitliligi artirmak amaciyla sunulmalidir. Ogrenciler, ortak
derslerden sorumlu tutulmamalidir.
= Ulusal kapsamda bir uzaktan egitim uygulamasi yasama gegirilirken kullanilacak teknolojik Urln
onemlidir.

23 Mart 2020 - Korona Giinlerini Dayanigmamizla Asacagiz - lyiligimiz igin Calisanlara Tesekkiirler...
Bizlerin saghgr ve gunlik yasamlarimizin aksamamasi i¢in canla basla emek veren her meslek grubundan
calisana ve ozellikle bu zor glnlerde pek ¢ok alandaki hizmetin bilisim uygulamalariyla kesintisiz strmesini
saglayan meslektaslarimiza tesekkirlerimizi ileterek soyle seslendik:
Biz Bilgisayar Muhendisleri,
Gelistirdigimiz Sistemlerle, Uygulamalarla,
Destegimizle, Toplumsal Duyarliigimizla
Halk Saghg ve Esenligi igin Emek Verenlerin Arkasindayiz!
#EvdeKal Turkiye!

KORONA GUNLERINi
e & . DAYAN!§MAMIZLA A§ACAGIZ
UZAKTAN EGITIM, lyiligimiz Icin Calisanlara Tesekkiirler...
ORGUN EGITIMDE YARDIMCI BiR YONTEM OLMALI
VE DOGRU UYGULANMALIDIR!
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29 Mart 2020 - Ulke Yoneticilerine ve Kamuoyuna Sesleniyoruz: iSTIYORUZ!...
Aciklamanin timune asagida yer verilmigtir.

Ulke Yoneticilerine ve Kamuoyuna Sesleniyoruz: iSTIYORUZ!...
S |

.l e

AN

oy

Anayasamizin 2. maddesinde tanimlanan “demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti”’ni
iISTiYORUZ!

Dinya Saghk Orgitiiniin “pandemi” (kiresel salgin) ilan ettigi koronaviriis (Covid-19), yasamimizi biylk &lgiide
etkiliyor. Dinya capindaki krizin Ulkemize etkileri de giderek agirlasiyor. Konunun yasamsal dnemi acisindan tibbi,
ekonomik ve sosyal 6nlemler almak zorunda olan siyasi iktidar; okullarin kapatilmasi, spor karsilasmalarinin
ertelenmesi ve kimi igyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasi gibi adimlarin devamini getirmemekte, sorumluluktan
kacinmanin tarihsel drnegdi sayilabilecek “Herkes kendi OHAL’ini ilan etsin” anlayisinda israr ederek toplum saghgini
hice saymaktadir. “Ekonomik Istikrar Kalkani” baghgiyla kamuoyuna sunulan pakette de bu yaklasimin izdigimi
gorlilmekte, daha ¢ok blylk sermaye lehine dliizenlemelere yer verilmektedir.

Oysa hepimiz biliyoruz ki kendi OHAL’ini ilan etmek, ginlik temel gereksinimlerini calismadan karsilamak,
yalnizca “tuzu kuru” olanlar icin gecerlidir; bu dénemde asil destek verilmesi gerekenler “isi yas” olan milyonlardir...

is yapma bigimlerini uzaktan ¢alisma gibi déneme en uygun ydnteme déniistirme olanagi olmasina karsin Gcretli
calisan meslektaglarimiz da is yasamlarinda tiirlii zorluklarla karsi karsiyadir. isten gikarmalar, maaslarda indirimler,
Ucretsiz izne cikarmalar olanca hiziyla sirmekte; meslektaslarimiz issizlige ve gecim sikintisina suriklenmektedir.
Ote yandan ¢ok sayida iiye ve meslektagimiz, bilisim ve yazilim kesiminde faaliyet gdsteren kendi kiigiik ya da orta
Olgekli isletmelerinde personel maasi, SGK, vergi, kira gibi zorunlu 6édemelerini bile yapmakta zorluk ¢cekmekte;
bu isletmeler, zaten iginde bulundugumuz ve daha da derinlesecedi ortada olan ekonomik krizde varliklarini
sUrdirme savasimi vermektedir.

Bu zor kosullar altinda saglik ve egitim basta olmak Uzere pek ¢ok kamu hizmetinin, is yasaminin, ticaretin ve
hayatin hemen her alanindaki isleyisin surdurtulmesinde etkin rol oynayan, énemli yukumlilUkler Gstlenen bilgisayar
muhendislerinin meslek orguti olarak tim meslektaslarimiz adina ullke yoneticilerine ve kamuoyuna sesleniyoruz:

e Bilime, sagliga, egitime ve AR-GE’ye daha fazla kaynak ayrilmasini ISTIYORUZ.

e Salgin boyunca ve sonrasinda herkese {icretsiz saglik hizmeti sunulmasini iISTIYORUZ.

e Virlsten koruyucu Uriin ve malzemelerin (sabun, maske, eldiven, kolonya vb.), basta dar gelirliler olmak tzere
halka icretsiz dagitilmasini iISTIYORUZ.

e Salgin siiresince dogalgaz, elektrik, su ve genel olarak iletisimin ve internet erisiminin kesintisiz ve Ulcretsiz
olmasini ISTIYORUZ.

e Olanakli olan islerde ve isyerlerinde uzaktan ¢alismaya gecilmesini; zorunlu mal ve hizmetlerin Uretiimedigi ve
virlsten korunma kosullarinin saglanamadigi tum isyerlerinde calisanlarin derhal Ucretli izne c¢ikarilmasini
iSTIYORUZ.

e Kamuda ve 6zel kesimde bireysel ve toplu isten gikarmalarin ve Ucretsiz izin uygulamalarinin yasaklanmasini
ISTIYORUZ.

e Issizlik sigortasindan yararlanma kosullarinin hafifletimesini, yararlanma siiresinin uzatiimasini ISTIYORUZ.

¢ Meslek alanimizda faaliyet gosteren kiiglk ve orta buyuklikteki isletmelerin SGK, vergi, kredi, kira ve diger
temel borglarinin salgin nedeniyle faizsiz olarak ertelenmesini ISTIYORUZ.

e Ozetle, TC Anayasasinin 2. maddesinde tanimlanan “demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti” olmanin
gereginin yerine getirilmesini ISTIYORUZ!...

Bilgisayar Miihendisleri Odasi
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13 Nisan 2020 - Saghk Bakanlhigina Cagri:

“Pandemi izolasyon Takip Projesi”’nin Amaglar ve igleyis Kurallan Agiklanmalidir
Saglik Bakanliginin gelistirdigi “Pandemi izolasyon Takip Projesi’ni mesleki bakisla irdeleyerek asagidaki
aciklamayi yayimladik. Onerilerimizi iceren yaziyi 13 Nisan 2020°’de TC Saglik Bakanh@i Saglik Bilgi Sistemleri
Genel Miduarltgune goénderip ayrica genel mudurle telefon gérismesi de yaparak 6nerilerimizi aktardik.

“Pandemi izolasyon Takip Projesi’nin Amaglarn ve isleyis Kurallari Agiklanmalidir

.

-

SAGLIK BAKANLIGINA gAGRI:
“PANDEMI IZOLASYON TAKiP PROJESI”NIN
iAMA(I.ARI VE iSLEYiS KURALLARI KAMUOYUNA ACIKLANMALIDIR

Saglik Bakaninin, Kovid-19 tanisi konan hastalarin ve bu hastalarla temasi olanlarin izolasyon kurallarini ihlal etmelerini
engellemek amaciyla ilgili kisilerin izlenmesini saglayacak bir mobil uygulama gelistirilecedini sdylemesinin ardindan
Cumbhurbagkanligi iletisim Baskanligi 8 Nisan 2020’de yazili agiklama yaparak Saglik Bakanh@inca geligtirilen Pandemi
izolasyon Takip Projesi‘ne (ITP’ye) iliskin ayrintilari paylasti.

Aciklamada “Projenin, kanuni yetki cercevesinde gerekli izinler alinarak Saglik Bakanligi, Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumu Bagkanhgi ve tim GSM operatorlerinin isbirligiyle uygulamaya alindigi” belirtilerek “Kovid-19 riski nedeniyle evde
izolasyon altinda bulunmasi gereken kisiler evlerini terk ederse telefonlarina uyari mesaji gelecek; ayrica otomatik ¢agri
teknolojisi araciligiyla bu kisilerle aninda iletisime gecilecek ve kendilerinden izolasyon altinda bulunmalari gereken yere
dénmeleri istenecek,” denmektedir.

Bu agiklamanin yayimlanmasindan bir giin sonra, 9 Nisan 2020'de ¢ok sayida yurttasa kisa iletiler (SMS) gonderilmeye
baglandi. Oncesinde herhangi bir bilgilendirme yapilmaksizin génderilen “izolasyon bélgenizin digina ¢iktiginiz tespit edildi.
Herkesin iyiligi icin liitfen evinizde kalmaya devam edin.” bigimindeki iletiler, dogal olarak uygulamanin ne amaglarla
kullanilacagina iligkin soru isaretleri dogurmustur.

Koronaviris (Kovid-19) Salgininin yonetiminde yasanan ve toplumda gerginliklere yol agcan aksamalar, hastalik verilerinin
kamuoyuyla paylagsiminda saydam olunmadigina iligkin izlenimler, ITP’nin ne amagla gelistirildigi ve nasil kullanilacag
konusunda yeterli bilgilendirme yapilmamasi, zaten kurumlara giivenmekte cekinceleri olan toplumumuzda yeni kaygilar
yaratmaktadir.

Bu baglamda, basina yansiyan agiklamalardan anlagildi§i kadariyla iTP’nin igleyisi konusunda kamuoyunu aydinlatmayi,
Odamizin bu uygulamaya iligkin goéris ve Onerilerini kamuoyuna aktarmayi gorev saylyoruz.

* * %

Pandemi izolasyon Takip Projesi (ITP) Nedir?

Pandemi izolasyon Takip Projesi (iTP), akilli telefonlardaki cografi konum belirleme (GPS-Global Positioning System)
islevinden yararlanilarak telefon kullanicisinin bulundugu yerin saptanmasi ilkesine dayali bir uygulamadir. Uygulamanin
calismasi icin akilli telefonun “Konum Bilgisi” 6zelligi agik olmahdir.

iTP’nin amacina uygun olarak ¢alismasi igin izleme altina alinan kisiler (Kovid-19 tanisi konanlar ve risk tasiyanlar) ve bu
kisilerin izolasyon altinda bulunacagi cografi konum (adres) sistemde tanimh olmalidir. Uygulamanin su andaki isleyisi
goOstermektedir ki kisi ve adres tanimlari icin GSM isletmecilerindeki abone kayitlarindan yararlaniimaktadir.

Uygulama soyle ¢aligmaktadir: Sistemde tanimh kiginin telefonundan GSM igletmecisine gelen konum bilgisi kullanilarak
kisinin izolasyon sinirlari disinda olup olmadidi belirlenir. Sistem, izolasyon sinirlari digina ¢iktigi saptanan kisinin telefonuna
uyari iletisi génderir; ayrica gerektiginde otomatik ¢agri uygulamasi devreye girer ve kisi telefonla aranip bilgilendirme
yapilr.

iTP kapsaminda izlenecek kisilerin akilli telefon kullanmalari, telefonlarini siirekli yanlarinda bulundurmalari, “Konum Bilgisi”
6zelligini agik tutmalari gerekir.
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izleme Uygulamalan Gegici ve Giivenilir Olmaldir

Kiresel bir salginla micadele ettigimiz, olagandisi glinlerden gegtigimiz, kamu kurumlarina gliven duymaya gereksinimimiz
olan bir dénemde uygulamaya konan iTP’nin, kisilerin haklarina ve 6zel yasamin gizliligine miidahale eden bir uygulama
olarak goérilmesi dogal karsilanmaldir.

Sistem kapsaminda izleme altina alinan kisiler (Kovid-19 tanisi konanlar ve risk tagiyanlar) ve bu kigilerin adres tanimlari,
Saglik Bakanliginin yetki verdigi kuruluslarca (6rnegin hastanelerce), ilgili kisiler bilgilendirilerek yapilmalidir. Her ne kadar
yururlUkteki yasal dizenlemeler, salginin denetim altinda tutulmasi icin bu tir izlemelerin yapilmasina olanak verse de
uygulamanin yasama gegcirilmesi sirasinda kamuoyu aydinlatilmali, her tiirlii kisisel verinin salgin dénemi ile sinirli olarak
toplanacagi, islenecedi ve aktarilacagina yonelik bildirimlerde bulunulmalidir.

ilgili kurumlarin, bu izleme uygulamasinin, her seyden énce yalnizca salgin siiresince kullanilacagi ve toplum saghig ve
kamu yarari gozetilerek isletilecegine iligkin aydinlatici agiklamalar yapmalarini umuyor; uygulamanin gelistiriimesi ve isleyisi
konusunda -Saglik Bakanlhgina ayrica yaziyla gonderdigimiz- asagidaki dnerilerimizin dikkate alinmasini bekliyoruz:

e ITP’nin amaci, kapsami, galisma bicimi, isleyis 6zellikleri ve uygulamadan beklenen yararlar, tim ayrintilariyla
kamuoyuna saydam olarak aktariimalidir.

e GSM isletmecileriyle yapilan protokoller, igbirliginin kurallari ve igletmecilerin yuUkumlilikleri kamuoyuyla
paylasiimalidir.

e lletilerin hangi tarihten baglayarak hangi durumlarda, ne tiir ézellikleri tasiyan kisilere génderilecegi agiklanmalidir.

e letilerin igerikleri insanlarin kolayca anlayabilecegi yalinlikta olmali; izleme kapsamina alinan farkli risk gruplari igin
farkl ileti metinleri kullaniimalidir.

e TP kapsaminda izlenecek kisiler, uygulama ©ncesinde bilgilendirilmeli; kisilerin kimlik verileri ve izolasyonda
olacaklari adresler, bilgilendirme asamasindan sonra sisteme tanimlanmalidir.

e Adres verilerinin kaynagi (GSM isletmecilerinin abone kayitlari, MERNIS'teki adres verileri, kisinin bildirimi vb.) ve
izolasyon sinirlari disina ¢ikmanin kurali (izolasyon adresinden ne kadar uzaga gidildiginde uyar uretilecegi)
acgiklanmalidir.

e TP uygulamasiyla ne tir verilerin toplanacagi, bu verilerin nerede tutulacadi ve sistem givenligi igin alinan
onlemler agiklanmalidir.

e TP kapsamindaki kimlik ve adres verileri ile bu uygulamayla toplanan diger verilerin hangi kurumlarla, ne amaglarla
paylagildidi belirtiimelidir.

e Uygulama gelistirme sirasindaki sinamalar kontrol edilebilir kisilerle sinirli tutulmali, génderilen iletilerde sinama
yapildigi belirtiimeli; denemeler/sinamalar sirasinda kamuoyunda kaygilara, hatta panige yol agan hatalarin
yapilmasinin énune gegcilmelidir.

e ITP’nin yalnizca salgin boyunca devrede kalacak gegici bir énlem oldugu agikga belirtilmelidir.

e Kisisel verilerin korunmasi konusundaki duyarlilik ifade edilerek bu uygulamayla toplanacak verilerin hangi
araliklarla, hangi yollarla silinecegdi topluma duyurulmahdir.

e  Glvensizligin ve kaygilarin 6nliine gegilmesi, toplumun aydinlatiimasi ve kamusal denetimin sadlanmasi icin basta
Bilgisayar Miihendisleri Odasi olmak lizere demokratik kitle érgitleri stirece dahil edilmelidir.

* k%

Hastalarin, risk tasiyanlarin ve genel olarak yurttaslarin, Kovid-19 salginini dnlemek ve toplum saghdini korumak igin
bilinglendirilmesi, gereken 6nlemlerin bu bilingle ve kigilerin 6zgir istencleriyle yasama gegirilmesi, salginla muicadeleyi
basariya ulastiracak tek yoldur. Bu bilinci olusturmak yerine ya da bu bilinci uyandirmak icin teknolojiyi bir yaptirm yéntemi
olarak kullanmak, toplumda giivensizlik uyandiracak, 6te yandan uygulamadan beklenen yarar elde edilmeyecegi gibi kisiler
ve kurumlar arasinda ciddi strtismelere neden olabilecektir.

Bilisim ve iletisim teknolojilerinin, toplum saghgdini korumak ve salginla micadele etmek amacini asarak kigilerin 6zel
yasamlarina miidahale eden, baski ve dayatma aracina déniisme olasiligi tagiyan izleme uygulamalari i¢in kullaniimamasi
gerektigini vurgulayarak kamuoyuna saygiyla duyururuz.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi 4. Donem Yo6netim Kurulu

b MO,
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31 Mayis 2020 - Kovid-19 Tehlikesi Altinda Teknokentler Agilirken Haklarimiz
Aciklamanin timine asagida yer verilmigtir.

Kovid-19 Tehlikesi Altinda Teknokentler Acilirken Haklarimiz

Diinya Saglik Orgiitiiniin kiiresel salgin ilan 4
ettigi Kovid-19 nedeniyle llkemizde resmi s
kurumlarca alinan dnlemler birer birer

ortadan kaldirihyor; “kontrollii sosyal

hayat” tanimiyla normal yasama gegiliyor.

Normal ya§ama.gegi§ adimlarindan biri de 8 KO‘"D'19 TEH“KES' AI.TINDA
teknokentlerdels uzaktan galisma 2 TEKNOKENTLER ACILIRKEN HAKLARIMIZ

uygulamasinin asamali olarak X
i~ f Kovid-19 tehlikesi siirerken isyerlerimize doniiyoruz.

Isyerlerinde saghgimizin korunmasi icin gereken nlemlerin alinmasini istemek
yasal hakkimiz.... j

sonlandiriimasi.

Yayimlanan genelgeye gore 31 Mayis
2020'den baslayarak Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinin faaliyetlerinin uzaktan
galismayla yurutilmesi kismen
sonlandirilacak, 1-30 Haziran arasinda
galisanlarin yuzde ellisini gegmemek ya da
toplam calisma suresinin yuzde ellisini
asmamak kosuluyla uzaktan calismaya
izin verilecek.

Saglik Bakanliginca yayimlanan salgin verilerinde “yeni hasta sayisi’nda disls gorinmesine karsin salgin tehdidinin
surdigu, hastalik tehlikesinin timuyle yok olmadigi anlagiimaktadir.

Salgin hastaliklarin kolay yayilabilecegi ortamlarin basinda gelen igyerlerinde alinabilecek en giglii 6nlem olan uzaktan
galismanin teknokentlerde kismen sonlandirimasinin, meslektaslarimizin saghgi acisindan 6nemli riskler tasidig
gorisiindeyiz. Isyerlerinde ve kapall alanlarda gerekli énlemler alinsa bile bulas tehlikesi siiriiyor; diger yandan
teknokentlere ve isyerlerine ulasgim igin toplutasima kullanmak zorunda olan meslektaslarimiz da hastalik riskiyle karsi
karsiya.
Bu kosullar altinda, salgin sirecinde caliganlarin is yasalarinda tanimlanan temel haklarini animsatmakta yarar gériyoruz:

e Calisanlar, isyerlerinde is saghgi ve is guvenligi yikimldliklerinin yerine getirilmesini isteyebilirler.

e Calisanlar, is saghgi ve is guvenligi kapsaminda isverence gerekli onlemler alinincaya kadar calismaktan
kacinabilirler.

e Calisanlarin is saghg! ve is guvenlidi 6nlemlerinin alinmasini istemelerine karsin isverence gerekli énlemlerin
alinmamasi durumunda calisanlar, is Kanununun 24. maddesine dayanarak is sdzlesmelerini hakli nedenle tek
tarafli olarak sonlandirabilirler.

e lIsverenin is saghgi ve is giivenligi yikimliiliiklerini yerine getirmemesi sonucunda meydana gelen is kazasi ve/veya
meslek hastaligi nedeniyle ¢alisan, ugradi§i bedensel ya da ruhsal zararlarin karsiligini maddi ve manevi tazminat
olarak isteyebilir.

e SGK Baskanlidi koronavirlis hastaliginin is kazasi sayilmayacagini duyurmasina karsin her hukuksal olay kendi
icinde degerlendiriimektedir. Buna gore, isverenin is kazasindan sorumlu tutulabilmesi icin, ¢calisanin isveren igin
yuritmekte oldugu bir is nedeniyle Kovid-19 hastaligina yakalandiinin ve igverenin bir kusurunun bulunup
bulunmadiginin saptanmasi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen yasal dizenlemeler ve calisma yasamindaki haklarimiz konusunda ayrintili bilgi almak isteyen
Uyelerimizin hukuk danigmanlarimiza bagvurarak ucretsiz hukuksal danismanlik hizmetimizden yararlanabilecegini de ayrica
animsatiriz.

* k%
isci saglig ve is giivenligiyle ilgili diizenlemelerden ve yukaridaki agiklamalarimizdan hareketle, isyerlerini ve teknokentleri,
salginin suregelen etkisinden kaginmak amaciyla olanakli olan her durumda uzaktan galisma uygulamasini sirdirmeye,
personelin ulagsimi ve isyeri saghgi icin gereken tim onlemleri almaya ¢agiriyoruz.

Mesai saatleri disinda ¢ikabilecek her turli soruna uzaktan midahale etmesi beklenen bilgisayar muhendislerinin,
sektérimuzden baslayarak mimkin olan her sektérde salgin tehdidi timuyle ortadan kalkana dek uzak galismaya devam
etmeleri gerektigini disunuyor ve teknokentler icin alinan kararin, meslektasglarimizin tamaminin uzaktan ¢alismasina olanak
saglayacak bigimde degistirilmesini istiyoruz.

Uyelerimize ve kamuoyuna saygiyla duyururuz.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi 4. Donem Yoénetim Kurulu
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Kovid-19 Salgini Sirasinda Kurumlarla Yaptigimiz Toplantilar ve Raporumuz

BMO’nun aralarinda bulundugu bilisim alanindaki &érgutlerin baskanlari, Gyelerinin Kovid-19 dénemindeki
sorunlarini tartigtiklari bir dizi toplanti yaptilar. Orgltler, bu sorunlari gériiniir kilmak ve ¢dziim énerilerini dile
getirmek amaciyla muhalefet partilerinin liderleri ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile toplantilar diizenleyerek
raporlarini sundular. BMO’yla birlikte 12 kadar drgutiin baskanlarinin uzaktan erisimle katildigi toplantilarin ilki
24 Nisan 2020'de CHP Genel Bagkani Kemal KILIGDAROGLU, ikincisi 13 Mayis 2020'de TC Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Bakan Yardimcisi Mehmet Fatih KACIR, lglncisi 18 Mayis 2020'de lyi Parti Genel
Baskani Meral AKSENER’le yapildi. Odamizin TC Sanayi ve Teknoloji Bakanligina sundugu rapor asagidadir.

KOVID-19 SALGININDA BILGISAYAR MUHENDISLERININ SORUNLARI ve ONERILER

GIRIS
BMO kapsamindaki mihendislik dallan (bilgisayar, bilgisayar bilimleri, yazilim, bilisim sistemleri vb.) mezunlari, mesleklerini
genellikle “bilgisayar mihendisi” unvaniyla yerine getirmektedir. BMO Uyesi olanlarin yaninda bagka dallarda egitim gorip
bilisim alaninda calisan ¢ok sayida meslektasimiz bulunmaktadir. Dolayisiyla BMO kendisini, yalnizca meslek odasina lye
olma zorunlulugu tasiyan bilgisayar miihendislerinin degil, bilisim Grtnlerini gelistiren, hizmetlerini saglayan tim calisanlarin
haklarini savunan bir meslek 6rgiitii olarak tanimlar. KOVID-19 salgini ve bu salgin nedeniyle getirilen diizenlemeler,
meslegdimiz ve meslektaslarimiz agisindan iki temel sorun yaratmaktadir:

1) Is Yitimi, igsizlik

2) Evden Calismayla Gelen Hak Yitimleri
Ulkemizdeki ekonomik bunalimdan étiirli zaten yaganmakta olan, salginla birlikte etkisi biylyen sorunlar, bilisim kesiminin
desteklenecek kesimler arasinda sayllmamasi sonucunda katlanarak artmistir. Asagida, bu sorunlar 6zetlenmis, kisa-orta
erimde uygulanabilecek ¢dzimler dnerilmistir.

1) BILGISAYAR MUHENDISLERININ/BILISIMCILERIN i$ YASAMINDAKiI SORUNLARI

« g Yitimi: Bilisim kesiminde olup da diger kesimlere iiriin ve hizmet iireten igletmelerin, salgindan ciddi élciide etkilenen
kesimlere (turizm, tarim, otomotiv, tekstil, ulastirma vb.) yonelik isleri durma noktasina gelmisgtir. Uretimlerini durduran
bircok kesim, yatirnmlarini askiya almig, slren yatirimlar icinse 6deme yapamaz durumdadir.
Bilisim igletmeleri, salgin sirasinda karsilagtiklari bu sorunu, orta-uzun erimde daha buyik boyutta yasayacaklar;
uzmanlik gelistirdikleri kesimlerle ilgili islerini yitireceklerdir. Uzmanlik alanlarini degistirerek yeni alanlara triin/hizmet
Uretme yatirimi yapamayan, bu yatinmlar icin finansal birikim/sermaye olanagdi bulunmayan ¢ok sayida bilisim isletmesi
islerini yitirecek, kapanan igletmelerin sayisi salgin sirasinda ve sonrasinda hizla artacaktir.

o lgsizlik: Bilisim kesiminde son yillarda biiyiik bir issizlik yasanmaktadir. Ozellikle yeni mezun, deneyimsiz bilgisayar
muhendisleri is bulamamaktadir. Yatirimlarin durmasina ve is yitimlerine yol agan salgin, bilisim iskolunda da issizligin
artmasina yol agacaktir.

¢ lIsten Gikarmalar: Hem bilisim kesiminde hem de diger kesimlerde islerin ve yatirmlarin durmasi nedeniyle &ézellikle
Mart 2020’nin ikinci yarisinda yogun isten ¢ikarmalar olmustur. isverenlerin biiyiik gogunlugu, isten cikartilanlarin yasal
haklarini (lcret ve izin alacaklari, tazminatlari, sosyal yardimlari vb.) karsilayamamis, c¢alisanlarla 6zel protokoller
yapilarak bu haklarin ertelenmesi yoluna gidilmistir.

¢ Ucretsiz Izinler ve is Giivencesinden Yoksunluk: islerini durduran ya da galisma saatlerini azaltan isyerleri,
calisanlarini {cretsiz izin almaya zorlamaktadir. Ucretsiz izin sirasinda calisanlara édeme yapiimasi icin yasal
diizenlemeler olsa da “is glvencesi” konusu hala ¢6zimsizdir. Calisanlarin, Ucretsiz izin bitisinde islerine doénip
dénemeyecegi belirsizdir; islerine donseler bile isten ¢ikartiima tehlikesi sirmektedir.

e Ucret Kesintileri: Bilisim kesiminde ya da ekonomik bunalimdan olumsuz etkilenen iskollarinda calisan
meslektaslarimiz, igletmelerin 6deme zorluklarindan 6tird Gcretlerini olmasi gereken tutarda ve zamaninda
alamamaktadir. isverenler calisanlarla, belirli siireli ézel protokoller yaparak licretlerde ve sosyal yardimlarla kesintiler
uygulamaktadir. Calisanlar gogunlukla bu durumu anlayigla karsilasalar da salgin sliresince ve sonrasinda is
guvencesinden yoksun kalma tehlikesi ortadan kalkmis degildir.

e Desteklerden Yararlanamama: Bilisim kesimi, ekonomik bunalimdan en c¢ok etkilenenler de dahil olmak lzere her
kesime hizmet etmektedir; ancak ekonomik énlemler paketinde desteklenecek kesimler arasinda yer almamaktadir. igleri
duran kesimlere (turizm, restoranlar, ulagim, otomotiv vb.) Uriin/hizmet Ureten, ¢codunlukla proje tabanli calisan bilisim
isletmeleri, islerinin azaldigini ve buna bagh olarak calisma surelerinin kisaldigini kanitlamakta zorluk ¢cekmekte

dolayisiyla “Kisa Galisma Odenegi’nden yeterince yararlanamamaktadir.

Kuguk olcekli bilisim isletmeleri, az sayida galisanla (5-10 Kisi) ¢ok genis kapsamli bilisim uygulamalari gelistirmekte, bu
uygulamalarin bakim ve destegini saglamaktadir. Proje asamalarina bagh édemelerle ve aylik bakim gelirleriyle ayakta
kalabilen, sermaye birikimi olmayan bu tur isletmelerin varliklarini sirdlirecek tutarda kredi almalari da zor
g6rinmektedir.

Projelerde bagdimsiz calisan (bireysel) bilisimciler ise projeye 6zgu s6zlesmeler yapmaktadir. Proje tabanli ¢alisan
bilisimcilerin issizlik sigortasindan yararlanma orani da diguktur.
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isletmelerin Zorunlu Odemeleri: Teknoloji Gelistirme Bélgelerindeki (teknokent ve teknoparklardaki) isletmelerin kira
6demeleri belirli streyle ertelenmistir; ancak bu isletmeler, is yapamadiklari, hatta isyerlerine hig gidemedikleri aylarin
kiralarini yine de édemekle yukimiiidir. Ote yandan bilisim kesiminde vergi, SGK, enerji, iletisim vb. édemeleri igin higbir
muafiyet ya da erteleme yoktur.

Evden Caligmada Hak Yitimleri: Yalitim (izolasyon) onlemlerinden o6turi evden ¢alismak zorunda birakilan
meslektaglarimiz agagidaki temel sorunlarla kargi karsiyadir:

= Calisma saatlerinin belirsizligi; dinlenme aralarinin olmamasi, sirekli is basinda olma zorunlulugu.

= GUnlik galisma surelerinin isyerindeki strelerden daha uzun olmasi.

= [gveren/yonetici tarafindan izleme-gézetim altinda tutulma.

= Ozellikle kadinlarin, ev isleri ve gocuk bakimini da istlenmeleri nedeniyle kisa siireli dinlenmelere bile zaman

ayiramadan surekli calismalari.
= Evden galisanlarin, basta yemek ve yol yardimi gibi sosyal haklarin yaninda izin alacaklarinin da verilmemesi.

Universitelerde Uygulamali Egitimde ve Stajlarda Sorunlar: Universitelerde egitime ara verilmesi, miihendislik
bélimlerinin uygulamali egitimlerinin (laboratuvar ¢alismalarinin) aksamasi ve dgrencilerin stajlarini yapamamasi gibi
etkiler de dogurmustur. Gergekte 6grenciler uzun yillardir staj yeri bulmakta giigliik gekmektedir. isyerlerinin ekonomik
bunalim nedeniyle kapanmasi ya da islerini durdurmasi sonucunda &6grenciler staj yapacak yer bulamayacak, staj
olanagindan yoksun kalacaklardir.

2) KISA-ORTA ERIMLI GOZUMLER iCiN ONERILER

is Yasamina iliskin Oneriler: Bilisim iskolunda emek veren meslektaslarimizin hak ettikleri kosullarda calisabilmeleri ve
yurtdisina gé¢iin engellenmesi, éncelikle bilisim uygulamalari ve teknoloji gelistirme alaninda Ulke kalkinmasina katkida
bulunacak yatirimlarin desteklenmesini zorunlu kilmaktadir. Bu yatirimlarin hizla baglatiimasina kosut olarak bilisim
emekgileri icin de asagidaki ¢gbziimlerin yasama gegirilmesi 6nerilmektedir:
= Kamu ve 6zel kesimde, ulke icinde 6z kaynaklarla gelistirilen bilisim uygulamalarinin edinilmesi zorunlu olmali;
lisans ve bakim Ucretleri gbrece ylksek olan yabanci yazilimlar yerine 6zgur yazilim uUrdnlerinin 6zendirilmesi
saglanmalidir.
= Bilisim ¢alisanlari icin BMO’nun tanimladigi miihendislik en az Gcretleri uygulanmahdir.
= Bilisim iskolundaki isletmelerin, bilisim yatirimi yapan kuruluglarin desteklenmesinin yani sira bilisim emekgileri de
desteklenmeli; en az licret, gelir vergisinden muaf tutulmahdir.
= Kamu kesimindeki bilisimciler; kadrolu, s6zlesmeli ve disaridan hizmet alimi yoluyla olmak lzere ¢ ayri bigimde
calismaktadir. Ayni isi yapan ancak degisik calisma bicimleri olan meslektaglarimizin gelirleri, 6zlik ve sosyal
haklar biyUk farklar géstermektedir; bu farklar giderilerek galisma kosullari iyilestirilmelidir.
= Bireysel (bagimsiz) g¢alisan ve hem yurtici hem de yurtdisindaki alicilar i¢in Griin/uygulama gelistiren bilisimcilerin
sosyal guvencelerini saglayacak duzenlemeler getirilmelidir.
= Uzaktan/evden c¢alismanin giderek kabul gdren bir galisma yontemi olacagindan hareketle uzaktan/evden
¢alismada salgin siiresince karsilasilan sorunlari ortadan kaldiran, bu yontemle ¢alismanin kosullari ve kurallarini
tanimlayan yasal dizenlemeler yapilmalidir. Uzaktan/evden calisanlarin iletisim ve elektrik giderlerinin
isverenlerce kargilanmasi saglanmalidir.
= Bilisim uygulamasi gelistirme projelerinin bedelleri ve/ya da yatirim maliyetleri, BMO’nun tanimladigi mithendislik
en az Ucretlerinin gunlik/saatlik tutarlar dikkate alinarak belirlenmelidir.

Miihendislik Egitimine iligkin Oneriler: Universitelerimizdeki BMO’nun kapsamina giren miihendislik lisans dgretimi
dallarinda egitim niteligi acgisindan ciddi élgiide farklar vardir. Ozellikle akademik kadro, uygulamali egitim ve staj
olanaklari agisindan iyilestirmelerin yapilmasi zorunludur. Kisa-orta erimde asagidakilerin yapilmasi énerilmektedir:
= Akademik ortamda goérev yapanlarin kadro sorunlari giderilmeli; Ucretleri ve sosyal haklari, giiniin kosullarina
uygun olarak dizenlenmelidir.
= Uygulamal egitim ve laboratuvar ortamlarinin donanim, yazihm ve iletisim agindaki eksikler hizla giderilerek
guncel teknolojinin gerektirdigi altyapilar kurulmaldir.
= Ogrenciler, okullardaki laboratuvar olanaklarindan uzaktan baglanarak yararlanabilmeli; bu amagla 6grencilere
licretsiz ve hizli internet erigimi saglanmalidir.
= Ogrencilerin staj yeri bulmakta yasadigi sikintilari ortadan kaldirmak lizere asagidakiler yapiimahdir:

o Staj yeri arayisi, 6grencilerin bireysel g¢abalarina birakilmamali, bu konuda okullarin ilgili is birimleri
girisimlerde bulunmalidir.

o Ogrencilerin, olabildigince kendi yerlesim yerlerinde staj yapmasi sadlanmali; staj yapmak igin il degistirmek
zorunda kalan 6grencilerin ulasim ve konaklama giderlerini karsilayacak dizenlemeler yapiimalidir.

o Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Organize Sanayi Bélgeleri ve Teknoloji Gelistirme Bolgeleri araciliiyla staj
olanagi yaratacak yasal dizenlemeler yapilmali; 6grencilerin staj zorunlulugu oldudu gibi isyerlerine de
stajyer alma zorunlulugu getirilmeli ve isletmelere bu amagla ilgili destekler saglanmalidir.

o Ortadgretim kurumlarinin ve Universitelerin yaz aylarinda bos kalan bilgisayar laboratuvarlari, gerektiginde
staj ortami olarak kullanilabilmeli; BMO gibi meslek 6rgltlerinin, Sanayi/Ticaret Odalarinin bu ortamlarda
ogrencilere yonelik staj uygulamalari yapmalarina olanak yaratiimaldir.

b MO,

@4 TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odasi IV. D6nem Calisma Raporu (10 Mart-10 Agustos 2020) 17

Ity



Kovid-19 Salginiyla ilgili Etkinliklerimiz
SOYLESI: Kovid-19 Salgininda Uzaktan Calisanlarin Durumu

28 Nisan 2020’de BMO’nun Instagram hesabindan
canli yayimlanan soylesiyi ydnetim kurulu Gyemiz
Eser inan ARSLAN yénlendirdi. Syleside degisik
gorevlerde bulunan yedi meslektagsimizla bir
bilgisayar mihendisligi 6grencisi s6z alarak salgin
gunlerinde yasadiklarini ve uzaktan galisma
kosullarina iligkin goruslerini aktardilar.

Konusmacilar, ¢calisma ve dinlenme saatlerinin
belli olmamasi, isyerindekine goére daha uzun ! 28 Nisan 2020 Salh
sureler galisildigini dile getirirken 6zellikle kadin ‘ B = saat 21.00

meslektaslarimizin evde olduklari siirece ev ve ; y
gocuk bakimini da tistienmelerinden dogan @ 1wos_swo
sikintilarina dikkat ¢ekildi. -8 Y

SOYLESI: Kovid-19 Salgininda isyerlerimiz ve Galisma Yagamimiz - Riskler, Onlemler, Oneriler

1 Haziran 2020'de isyerlerinin agilmasi, uzaktan/evden galisanlarin isyerlerine dénmesinin ardindan Kovid-19
olgular artmaya basladi. Meslektaglarimizin ¢alistigi kurumlarda ve yodun olarak bulundugu teknokentlerde de
Kovid-19 saptaninca Odamiz Ankara Tabip Odasina (ATO’ya) yazi gondererek Onerilerini istedi. ATO’yla
yaptigimiz gérismeler sonrasinda meslektaslarimiza yonelik bir sdylesi dizenlemeyi kararlastirdik.

Cch | www youhbe com cH tre /www youtube com

= B3 Youlube bigrsayar mahendisien odast

Kovid-19 Kogullannda Igyerlerimiz ve Caligma Yasamimiz

Kovid-19 Kogullannda Isyerlerimiz ve Caligma Yagarmmiz

ATO'’yla birlikte 10 Agustos 2020’de gergeklestiriien, BMO’nun YouTube kanalindan canli yayimlanan
“Kovid-19 Salgininda isyerlerimiz ve Calisma Yasamimiz - Riskler, Onlemler, Oneriler’ baghkli sdylesinin
kolaylastiricihgini Eser inan ARSLAN yapti. ATO iiyeleri Dr. Buket GULHAN (isyeri Hekimi, Ankara Tabip
Odasi isci Saghig ve Isyeri Hekimligi Komisyonu Sekreteri) ile Dr. Cavit Isik YAVUZ (TTB COVID-19 izleme
Grubu Uyesi), diinyada ve Tirkiye'de salginin durumu, agi calismalari, salginin halk sagligi agisindan yénetimi
gibi konularda bizleri aydinlatarak isyerlerinde ve toplutasimadaki bulas riskleri, isyerlerinde iklimlendirme ve
havalandirma, ortak alanlarin ve ortak ekipmanlarin kullanimi, alinmasi gereken bireysel ve kurumsal énlemler,
kamunun yapmasi beklenen diizenlemeler ve denetimlere iligkin sorularimizi yanitladilar. Sdylesi konugumuz
olan hekimler, ilkdégretimden baglayarak saghk egitimi almadigimiza, toplumda risk algisinin g¢ok disuk
olduguna, toplumun salgin yénetimine ve acgilmaya hazirlanmadidina dikkat ¢ekerek bu sorunlarin 6zellikle
demokratik kitle 6rgutlerinin dayanigsmasi ve gugbirlikleriyle agilacagini vurguladilar.
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“1 MILYON YAZILIMCI PROJESI”YLE iLGILi AGIKLAMA VE ETKIiNLIKLER

Hazine ve Maliye Bakaninin 21 Nisan 2020’de “Yeni Ekonomi Programi Eylem Plani kapsamindaki istihdam
projeleri icerisinde tarihi bir istihdam hamlesi” olarak duyurdugu “1 Milyon Yazilimci Projesi’ne iligkin
goruslerimizi, 26 Nisan 2020'de yayimladigimiz “Meslek Alanimizdaki Sorunlari Artiracak Siyasi Projelere
Karsiyiz!” baslikli agiklamayla kamuoyuyla paylastik. Bu agiklamanin ardindan, BMO’nun YouTube kanalindan
canl yayimlanan, meslektaglarimizin ve 6égretmenlerimizin katildigr “1 Milyon Yazilimci Projesi Soylesileri”
dizisiyle projeyi her yoniyle degerlendirdik.

Meslek Alanimizdaki Sorunlari Artiracak Siyasi Projelere Karsiyiz!

Bir meslek alani,
o alanda g¢alisanlarin sayisal
olarak artmasiyla biiyiimez.

Turkiye’de
yazilimei agigi yoktur;
Turkiye’de
nitelikli egitimle,
¢aga uygun bilgiyle donanmisg
bilgisayar miihendisi
yetistirme sorunu vardir.

Bir meslek alar

Meslek alanimizda
yanlis stratejilerle
kontrolsiiz ve niteliksiz
bir sayisal biiylimeye karsiyiz.

Gegtigimiz giinlerde yazilimci yetistirme konusunda (st iste agiklamalar yapildi. Ulke gergeklerinden uzak, meslek
alanimizla ilgili yaniltici saptamalar igceren bu agiklamalari, siyasal iktidarin -kamuoyunda ilgi uyandiracadi varsayimiyla-
glindemi saptirmak amagli girisimleri olarak yorumluyoruz.

Once Sanayi ve Teknoloji Bakani, 2023'te 500 bin yazilimci ve yazilimda kiiresel Griinler geligtirilen bir Gilke hedefinden séz
edip Bilisim Vadisi ve Istanbul’da kodlama egitimleri diizenleyecek yazilim okullar agilacagini agikladi. Ardindan sirasiyla
Cumhurbagkani ile Hazine ve Maliye Bakaninin agiklamalarinda, genglere diinyada yildizi her gegen gun parlayan yazilim
sektorinin 6énemli bir firsat oldugu, 3 yilda 1 milyon yazilimci yetistirmeyi hedefleyen “1 Milyon Yazilimci Projesi”
baslatilacagdi duyuruldu.

Bu aciklamalar, mesleki egitimdeki eksikler ve meslektaslarimizin yasadidi sorunlar cercevesinde irdelendiginde bilisim
alanindaki paydaslarimizin duyarhliklari ve katihmlariyla ¢éziim getirilmesi beklenen pek ¢ok sorun oldugu goérilmektedir ki
baslicalari sunlardir:

e Universitelerimizde meslek alanimizdaki miihendislik dallarinda verilen egitimin niteligi cagin gerektirdigi diizeye
yukseltilmelidir.

e Bilisim kesiminde is yitimleri ve issizlik, ekonomik bunalimin da etkisiyle hizla artmaktadir; bilisim kesimine ydnelik
orta ve uzun erimli destekleyici ve Ulke kalkinmasini hedefleyen, dider tim Uretim ve hizmet kesimlerini de
kapsayan bitlinsel planlamalar yapilarak uygulamaya konmalidir.

e Bilisim kesiminde iyi yetismis, nitelikli insan guctine gereksinim vardir; oysa Universitelerin ilgili mihendislik
bélimlerinden her yil mezun olan yaklasik 10.000 gencin buylk g¢ogunlugu deneyimsizlik ve beklentileri
karsilayamadiklari gerekgesiyle is bulamamaktadir. Bu gengleri, hizla Uretime sokacak, is yasamina kazandiracak
politikalar tanimlanip yasama gegcirilmelidir.

e Ucretli calisan meslektaslarimizin pek ¢ogu, esnek calisma saatleri, emeklerinin karsih@i olan iicretleri alamama, is
glivencesinden yoksunluk gibi sorunlar yagsamaktadir; bilisim emekgilerinin ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi ve
muhendislik asgari tcretinin uygulanmasi icin yasal diizenlemeler yapilmalidir.

e Yetismis nitelikli beyinlerin, yurtdisina gitme nedenleri arastirlmali ve mesleklerini kendi Ulkelerinde
yapabilmelerinin kosullari yaratilmahdir.

Universitelerimizde bilgisayar bilimleri konusunda aragtirma yapmak, altyapi ve laboratuvar eksiklerine karsin égrencilerini
en iyi bigimde yetistirmek igin biylk bir 6zveriyle emek veren akademik kadrolarin; is dinyasinda ekonomik bunalima gogus
gererek uretim ve hizmetlerini sirdirmeye, ayakta kalmaya cgalisan meslektaslarimizin g¢abalari dikkate alinarak kamu
kaynaklari, 1 milyon yazilimci yetistirmek yerine sorunlarimizi gidermek icin kullaniimahdir.

% W
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Siyasilerin agiklamalarinin, Turkiye’nin bilim ve teknoloji treten bir lGlke olmadidi gercegiyle ylzleserek asagida aktarilan

saptamalar 1s1ginda degerlendiriimesi gerektigini vurgulayarak goérus ve 6nerilerimizi kamuoyuyla paylasmak isteriz.
* % %

BILGISAYAR MUHENDISLIGi EGITIMINDE NIiTELIK FARKLARI

Bilgisayar mihendisligi egitimi, Universitelerimizde bilgisayar, bilgisayar bilimi, yazilim, bilisim sistemleri, bilgisayar ve
yazihm muhendisligi gibi adlar tagiyan, degisik 6gretim planlari, laboratuvar ve isyeri staj uygulamalari olan 4 yillik
muhendislik bélimlerinde verilmektedir. Mihendislik editiminde sayisal beceri dnemlidir; ayrica kaynaklari okuyup anlamak,
teknolojiyi izlemek ve kullanmak agisindan basta ingilizce olmak iizere yabanci dil bilgisi zorunludur.

2006 yili sonrasinda acilan devlet Universiteleri, var olan devlet Universitelerinin kontenjanlarinin artiriimasi ve 2008 yilindan
baslayarak agilan vakif Universiteleriyle Bilgisayar Mihendislidi, Yazihm Muhendisligi ve Bilisim Sistemleri Mihendisligi
bélimlerinin sayilar da hizla yukselmistir; bu bolimlerin yaklagik 13.000 6grenci kontenjani vardir. Her yil yaklagik 10.000
6grenci mezun olmaktadir.

ligili miihendislik bélimlerine égrencilerin cok farkli puan araliklariyla yerlesmesi, mezun olduklarinda fark yaratmaktadir.
Universiteye giris sinavinda 40 matematik sorusundan 35-40 arasi soru gézen de 4-8 arasi matematik sorusu ¢ozebilen de
bilgisayar mihendisligi bélimlerine girebilmektedir. Bu derin fark, mezunlarin niteligine de yansimaktadir. Tirkiye'deki temel
matematik egitimi de sorunludur. 2019 YKS'de adaylarin 40 temel matematik sorusundaki ortalama net sayisinin 5,672
olmasi, bu durumu somut olarak ortaya koymaktadir. Yazilim egitiminde vazgecilmez olan temel ve sonrasinda da ileri
matematik bilgisi i¢in Glkemizde durum bdyleyken, 1 milyon yaziimcinin nasil ve hangi niteliklerle yetisecegdi dnemli bir soru
isaretidir.

Yuksek puanli bélimlerde 6drenim gdren basarili 6grenciler mezun olduklarinda, yaraticiliklarini kullanarak kendilerini
gelistirmek amaciyla yurtdisina gitmeyi yeglemektedir. Yetigsmis nitelikli isgtic, Turkiye’de kalmamaktadir. Siyasilerin, emegi
degersizlestiren bu tir projeleri ve sdylemleri, iyi yetismis bilisimcilerin yurtdigina gitme arayiglarini daha da pekistirmektedir.

Bolumlerdeki dersliklerin ve laboratuvarlarin fiziksel kosullari, donanim ve altyapi eksiklerinden 6tiri sikintilar gekilmekte,
ayrica 6grenci sayisinin ¢oklugu ve igyerlerinin ekonomik sorunlari nedeniyle staj yeri bulmakta zorluklar yagsanmakta,
dolayisiyla uygulamali egitim de gerektigi 6lglide yapilamamaktadir.

BILGI ISLEME VE SORUN COZME BECERILERINDE EKSIKLIK

16-65 yas araligindaki yetigkinlerin “temel bilgi isleme becerilerinin” genel durumunu belirlemeyi hedefleyen OECD Yetiskin
Yeterliklerinin Uluslararasi Degerlendiriimesi Programinin 2016 yili raporunda Turkiye verileri sdyledir: Liseden daha disik
egitim dizeyindeki yetiskinlerin %94.7’si, lise mezunlarinin %77.9'u, Universite mezunlarinin %56.4’l0 sayisal becerilerde 2.
diizey ve altindadir. Universite mezunlarinin %7.4’t, 4. ve 5. diizeyde yeterlik géstermektedir ki OECD ortalamasinda bu
oran %23'tir. Rapor, Ulkemizde 16-65 yas araligindaki yetiskinlerin temel bilgi isleme becerilerinin ¢ok diisik oldugunu
ortaya koymaktadir.

Temel bilgi isleme becerilerinin odagindaki sayisal becerileri ve teknoloji yodun ortamlarda sorun (problem) ¢ézme
becerilerini artirmadan, “1 Milyon Yazilimci Projesi” kapsaminda uzaktan egitimle, laboratuvar ortaminda uygulama yapma
olana@l sunmadan insan yetistirmeyi disiinmek en hafif deyimle hayalciliktir! Dahasi, ilgili mihendislik bolimlerine her yil
yerlesen 13.000'i agkin gen¢ meslektasimiza da haksizliktir.

YAZILIM EGIiTiMi DE MESLEGI DE BUTUNSELDIR

“1 Milyon Yazilimci Projesi’nde g¢evrimigi (“online”) egitimle verilecek derslerin algoritma, buyuk veri (“big data”), bilgisayar
programlama, 6bekzinciri (“blockchain”), is zekasi, ofis programlari, oyun programlama, siber glvenlik, veritabani ve web
programlama konularini icerecegi belirtimektedir. Proje kapsaminda 780 saatten olusan ve yaklasik her biri 25 saat olan 31
egitimdeki konular, bilgisayar miihendisliginin derslerinden bazilarini kapsamaktadir.

Akademik kadrolardaki 6gretmenlerimiz, 6gretim faaliyetlerinin yaninda bilgisayar bilimleri alaninda durmaksizin arastirmalar
yapmakta; kuramsal (teorik) ve uygulamali egitimi, giincel teknolojik gelismeleri izleyerek en etkin bigcimde vermek igin biyik
bir 6zveriyle galismaktadir. Onlarin bu degerli ugraslarini g6z ardi ederek muhendislik sireclerinde (sorun tanimlama,
¢6zimleme, tasarim, yazihm gelistirme, sinama, isletmeye alma, proje yonetimi vb.) bitiinsel bilgi ve beceri gerektiren bir
muhendislik alaninin bazi konularini secip tekil beceriler kazandirma iddiasiyla uzaktan egitimle yazilimci yetistirme
yaklagimi yanhstir.

Hazine ve Maliye Bakaninin agiklamasinda yer alan “yazilimcilarin bir projede ¢éziimleme, tasarim, sinama, proje yénetimi
gibi gbrevleri ayni anda ydritmelerinden 6&tiirli yazilimci agigi doguyor” saptamasi da yanlistir. Bilisim sistemleri ve
uygulamalari, yazilimi da kapsayan muhendislik sureglerinin timuU yerine getirilerek gelistirilir. Yazilim muhendisleri, bu
sureglerin bitinldnde bilgi sahibidir ve sistem geligtirme projesinin her evresinde gorev Ustlenebilir. Siyasilerin “1 Milyon
Yazilimci Projesi’ne dayanak olsun diye “yazilimci agigi” konusunda bdyle bir gerekge 6ne strmeleri dusundurtcuddr...
Anlasilan o ki siyasiler de gergek sorunun, 6rgiin egitimde temel sayisal becerilerle ve gadin gerektirdigi bilgilerle donanmig
nitelikli insan gucu yetistrmek oldugunu gérmekte, ancak gunlik politikalarla bu gercedin Ustind 6rtme yoluna
gitmektedirler.
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iSSiZLIK GIDEREK ARTIYOR

“1 Milyon Yazilimci Projesi’nde verilecek dersleri basariyla bitirenlerin bilgi glivenligi uzmani, is analisti, ag (“network”)
uzmani, siber glvenlik uzmani, test uzmani, web tasarim uzmani, yardim masasi uzmani ve yazilim gelistirme uzmani gibi
bir¢cok alanda is bulabilecekleri belirtiimistir. BTKAkademi Uzerinden ydritulecek egitimler sonunda kazanilan yetkinlikler ve
basari derecelerinin, egitim goéren adaylarin istihdam uygulamasi igerisindeki 6zge¢cmislerine yansitilacagi; bu 6zge¢miglerin
tim firmalarin erisimine agik bir havuzda duracagi ve yazilimci gereksinimi duyan firmalarin buradan aradiklari 6zelliklere
uygun adaylari bulabilecegi dile getiriimektedir.

ISKUR'un 2018 sonu verilerine gére 3005 bilgisayar miihendisi, 516 yazilim miihendisi ve 68 bilisim sistemleri miihendisi
olmak Uzere toplam 3589 mihendis issizdir. Yazilim muahendisligi bélimlerinin sayisinin az olmasina kargin igsiz sayisinin
fazla olmasi da carpicidir. Bu mesleklerdeki is agigi ise ayni yilin ISKUR verilerine gére toplam 900’d(ir.

Yeni mezun meslektaslarimiz is bulmakta blyik zorluklar gekmektedir; BMO Uyeleri arasinda 2-3 yildir igsiz olanlar vardir.
Bir yandan bilgisayar ve yazilim muhendisligi bélimlerinden mezun binlerce geng is bulamazken, diger yandan ekonomik
bunalimin etkisiyle issiz kalan meslektas sayimiz hizla artmaktadir. Ucretli galisan meslektaslarimiz ise esnek calisma
saatleri, emeklerinin karsihgi olan Ucretleri alamama, 6demelerin gecikmesi, is glivencesinden yoksunluk gibi sorunlar
yasamaktadir.

Bilisim kesiminde nitelikli, uzmanlasmis ve deneyimli isgucune gereksinim duyuldugu ve bu konularda agik oldugu bir
gercektir; ancak Universitelerimizde yodun bir 6zveriyle yetistiriimeye calisilan genclere bu becerileri kazandirmak
yerine ‘proje kapsamindaki uzaktan editimle tamamlanan dersleri 6zgec¢cmislere isleyecediz ve kolaylikla is
bulunacak”“demek, en az 4 yillik 8grenimlerinin ardindan, guincel teknolojiyi izleyip strekli kendilerini gelistirmek icin biytk
emekler veren miihendislere haksizliktirl.. Bu tiir uzaktan egitimlerle, ancak yine bu alanda niteligi sorgulanacak insan glict
yaratiimis olacaktir.

STRATEJI VE EYLEM PLANLARINDAKI HEDEFLER GERGEKLESIYOR MU?

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin igbirligiyle, ilgili kurum ve kuruluslarin katkilariyla Yiksek Planlama Kurulunca hazirlanan
2017-2019 doénemi “Turkiye Yazilim Sektori Stratejisi ve Eylem Plani’nda yazilim pazarini blyiitmek, ihracati ve sektoriin
istihdamini artirmak icin yazilim ve bilgi teknolojileri alanlarinda uluslararasi standartlarda Urlinler ve hizmetler Ureten,
sektorde s6z sahibi lilke konumuna gelmek amagclanmisti. Plan kapsamindaki stratejik hedefler, “ulusal bilinci artirmak ve
altyapiyr glglendirmek, hukuki ve idari duzenlemeleri yapmak, nitelikli insan kaynagi gelistirmek, uluslararasi rekabet
glclni artirmak” olarak siralanmis; nitelikli eleman gereksiniminin karsilanmasi igin meslek liselerinde miifredat ¢alismasi
yapilacagi belirtilmisti.

Bu hedeflere ulasiimis midir? Ekonomik ve toplumsal kalkinma i¢inde bilisim teknolojilerinin yeri nedir? Sirdurdlebilir biligim
politikalari olusturulmus mudur? Sdrdurilebilir 5zgur yazilim politikasi olacak midir?

2017-2019 Strateji ve Eylem Planinda nitelikli insan kaynagdi gelistrmek ve yazilim kesiminde istihdami artirmak
hedeflerinden s6z edilirken birdenbire “1 Milyon Yazilimci Projesi’yle insan giict yetistirilmek isteniyorsa bu alanlardaki
meslek liseleri ile meslek yiksekokullarinin egitim programlarinin etkinligi ve niteligini artirmak daha dogru bir ¢6zim olur;
Ustelik kamu kaynaklari da toplum yarar gozetilerek kullaniimis, gengler bos hayallerle oyalanmamis olur...

Yaklasik 40 yildir 6rgiin egitimle universitelerde yetisen bilgisayar mihendislerinin 6zellikle son 20 yildir nitelikleri
tartisiirken, Ulkemizde sdrdurilebilir bilisim politikalar yokken, bu tir projelerle yalnizca gindem saptiriimaktadir.
Siyasilerden beklentimiz, meslek alanimizla ilgili g6z kamastirici agiklamalar yapmak yerine, eylem planlarindaki hedeflerin
ne dlclde gerceklestigi konusunda kamuoyunu aydinlatmalaridir.

* k%

BiZ ULKEMIZE YETERIZ, SiZ SORUNLARIMIZI GOZUN!

Ozetle, érgiin egitimde o6grencilerin 4 yillk &grenimleri siiresince staj yeri bulmakta zorluk c¢ekmesi; hizla acilan
Universitelerde akademik kadro vyetersizligi, derslik ve laboratuvar gibi altyapi eksikleri; nitelikli egitim alamamig
muhendislerin sayisinin hizla artmasi; issizlik ve yurtdigina gé¢ gibi ¢éziim bekleyen nice sorun vardir.

Ekonomide rekabet glici kazanma, kiresel urlnlerin geligtirimesi ve Ullkemizin kalkinmasinda bilisim ve yazilim
teknolojilerine gereksinim oldugu ortadadir. Bunlari saglamak i¢cin meslek alanimizda galisanlarin sayisini artirmak ilk strateji
olamaz... Bilisim alaninda, BMO kapsamindaki mihendislik dallarindan mezun yaklasik 90.000 mihendis ¢alismaktadir;
diger disiplinlerden mezun olanlarla birlikte bu sayi yaklasik 150.000 kisiyi bulmaktadir. Bu sayiya her yil yalnizca bilgisayar
muhendisligi disiplininden 10.000 kadar mezun eklenmektedir ki hem calisanlarin hem de yeni mezunlarin issizlik
tehlikesiyle kargi karsiya oldugu g6z 6niinde tutuldugunda abartili sayilarla g6z boyayici agiklamalar yapmak, tlke ve toplum
yararina degildir. Bir meslek alani, o alanda galisanlarin sayisal olarak artmasi ile blyimez!...

Ulkenin egitim sistemini, toplumsal ve ekonomik gergeklerini dikkate almadan, sorunlari yok sayarak ortaya atilan béylesi
siyasi projeler, buyuk bir dis kirikhdr ve guvensizlikle sonuglanmaktadir. Bizler, llke kaynaklarinin kamu yararina
kullanilmasi icin akademi, meslek odasi, isveren temsilcileri ve bilisim alanindaki tim bilesenlerin katilimiyla mesleki
egitimde ve meslek alanimizdaki sorunlara dogru ve gergekgi ¢dziimler olusturmak tizere haziriz.

Meslek alanimizda, Ulke gerceklerini gdzetmeyen yanlis stratejilerle kontrolstiz ve niteliksiz bir sayisal bluylume istemiyoruz.
Biz Ulkemize yeteriz, siz sorunlarimizi ¢ézun!

Bilgisayar Miihendisleri Odasi 4. Dénem Yo6netim Kurulu
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“1 Milyon Yazilimci Projesi” Soylesileri

BILGISAYAR MUHENDISLIGI EGITIMINDE NITELIK FARKLARI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI EGITIMINDE NITELIK FARKLARI
BILGI ISLEME VE SORUN COZME BECERILERINDE EKSIKLIK

BILGI ISLEME VE SORUN (OZME BECERILERINDE EKSIKLIK
YAZILIM ECITIMi DE MESLEGI DE BUTUNSELDIR |

: 15SiZLIK GIDEREK ARTIYOR
YAZI I_I M( l STRATEJIVE EYLEM PLANLARINDAK] HEDEFLER GERGEKLESIYOR MU?
BZ OLKEMIZE YETERIZ, S1Z SORUNLARIMIZI COZON!

Konusmaalar
Eserinan ARSLAN - 1ilker TABAK - Gilin T&IR—MMZTHRKMENOGLU

13SiZLIK GIDEREK ARTIYOR
STRATEJIVE EYLEM PLANLARINDAKI HEDEFLER GERCEKLESIYOR MU?
" BIZ ULKEMIZE YETERIZ, S1Z SORUNLARIMIZI COZON!
]

.l Emegin Degeri

| Kosullan
t Mayis 2020 Pazartesi

saat 21.00
YouTube kanalimizdan canli yayin

Kanal Adr: Bilgisayar Miihendisleri Odasi n
bilgisayarmuhendisleriodasi

YAZILIMCI

YouTube kanalimizdan canli yayin
https.//www.youtube.com/watch?v=GIESTAIKLuM

Kanal Adr: Bilgisayar Mihendisleri Odasi n
channel/UCGnJuBKLWI26MHaD505f6A

YAZILIM EGITIMI DE MESLEG] DE BUTUNSELDIR |

4

bilgisayarmuhendisleriodasi  TMMOB_BMO ~ TMMOB_BMO

4

. bilgisayarmuhendisleriodasi  TMMOB_BMO  TMMOB_BMO

Kamuoyu acgiklamamizda dile getirilen konulari, sirasiyla 27 Nisan 2020, 4 Mayis 2020, 11 Mayis 2020 ve
18 Mayis 2020 Pazartesi aksamlari gergeklestirdigimiz doért sdyleside degerlendirdik. BMO Ydénetim Kurulu
Uyesi Eser inan ARSLAN'in kolaylastiriciigindaki ilk sdyleside, BMO Egitim Komisyonu (yeleri ilker TABAK,
Giilin ONAT BAYIR ve Okan OZTURMENOGLU projeyi giincel sorunlar baglaminda irdeledi. Ikinci sdyleside
s6z alan meslektaglarimiz Taylan Ozgiir YILDIRIM, Gézde AKGUN DEMIRCi ve Muhammet BUDAK,
Eser inan ARSLAN'In kolaylagtiricihginda meslek alanlarimizin ve meslektaslarimizin sorunlarini agimlayarak
projenin vaatlerini emegin degeri, istihdam, issizlik ve ¢calisma kosullari yonlyle degerlendirdiler.

Projenin egitim boyutu, Uglincli sdyleside Bogazigi Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Cem SAY, Hacettepe Universitesi Bilgisayar  Muhendisligi  Boélumi  Bagkani
Prof. Dr. Ebru AKGAPINAR SEZER, iTU Bilgisayar Mihendisligi Ogretim Uyesi (E) Prof. Dr. Egref ADALI,
ODTU Bilgisayar Mihendisligi Ogretim Uyesi (E) Prof. Dr. Fatos YARMAN VURAL’In katilimlariyla
BMO Yénetim Kurulu Uyesi ve Dokuz Eylil Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Ogretim Uyesi
Dr. Okan OZTURKMENOGLU'nun kolaylastiriciiginda her yoéniiyle ele alind.

BMO Genel Merkez Ozgiir Yazillim Komisyonu Bagkani Adil Giines AKBAS'In kolaylastiricihgindaki dérdinci
soyleside BMO Yénetim Kurulu Baskani Hiilya KUCUKARAS ile {yelerimiz TOBB Tirkiye Yazihm Meclisi
Baskani Melek BAR ELMAS ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Bilgi islem Daire Baskani Giiler SAGIT projeyi
kamu bilisim politikalari boyutuyla irdelediler.

BILGISAYAR MUHENDISLIG EGITIINDE NITELIK FARKLARI - " - BILGISAYAR MUHENDISLIGI EGITIMINDE NITELIK FARKLARI
BILGH ISLEME VE SORUN COZME BECERILERINDE EKSIKLIK BILGI ISLEME VE SORUN COZME BECERILERINDE EKSIKLIK

YAZILIM EGITIMI DE MESLEGI DE BUTUNSELDIR YAZILIM EGITIMI DE MESLEG! DE BUTUNSELDIR

! ISSIZLIK GIDEREK ARTIYOR 4 ISSIZLIK GIDEREK ARTIYOR
STRATEIIVE EYLEM PLANLARINDAKI HEDEFLER GEREKLESIYOR MU? STRATES|VE EYLEM PLANLARINDAKI HEDEFLER GERCEKLESIYOR MU?
BiZ ULKEMIZE YETERIZ, SiZ SORUNLARIMIZI COZUN! Y A z I l I M CI BiZ ULKEMIZE YETERIZ, SiZ SORUNLARIMIZI COZUN!
Konugmaalar
§ Konusmaalar

Prof. Dr. Cem SAY (Bogazici Universitesi)
Prof. Dr. Ebru AKCAPINAR SEZER (Hacettepe Universitesi)
Prof. Dr. Esref ADALI (istanbul Teknik Oniversitesi, Emekli)
Prof. Dr. Fatog YARMAN VURAL (0rta Dogu Teknik Universitesi, Emekii)

Hiilya KUCUKARAS (8MO Yonetim Kurulu Baskan)
Melek BAR ELMAS (108B Tirkiye Yazlim Medlisi Bakani)
Giiler SAGIT (izmir Byiiksehir Bel. Bilg slem Daire Bagkani)

‘ Kolaylastina
/ . AdilGiines AKBAS (Bilgisayar Mihendisleri Odas)
=y A
27, # 18 Mayis 2020 Pazartesi saat 21.00

YouTube kanalimizdan canli yayin
Kanal Ad:: Bilgisayar Miihendisleri Odas n
bilgisayarmuhendisleriodasi

Kolaylastina
4 Dr. Okan OZTURKMENOGLU (Bilgisayar Miihendisleri Odasi) . .
~ 11 Mayis 2020 Pazartesi saat 21.00 2 W
YouTube kanalimizdan canli yayin )

Kanal Ad:: Bilgisayar Miihendisleri Odast n
bilgisayarmuhendisleriodasi
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Hazine ve Maliye Bakanhgrnin “1 Milyon istihdam Projesi” Cagrisina Yanitimiz

TC Hazine ve Maliye Bakanligi “1 Milyon istihdam Projesi” iletisim ve Paydas Yénetimi Koordinatérliigi,
1 Temmuz 2020’de Odamiza gonderdidi e-postayla daha dnce “1 Milyon Yazilimci Projesi” olarak duyurulan,
bu iletiden anlasildiyi kadariyla adi “1 Milyon istihdam Projesi” olarak degistirilen projede BMO’nun da
egitim icerigi, egitmen destedi, proje farkindalik calismalari, proje yararlanicilari gibi konularda destek
saglamasi ve isbirligi yapma cagrisinda bulunmustur. Yoénetim Kurulumuz, “1 Milyon Istihdam Projesi Bilgi
Dokumani’ni da igeren bu iletiye 6 Temmuz 2020’de, ekinde izleyen sayfadaki dokiimanin yer aldigi bir yaziyla
yanit vererek BMO’nun bu projede paydas olmayacagini bildirmistir.
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“1 MILYON iSTIHDAM PROJESI”NIN
ILETILEN “PROJE BILGILERI” CGERCEVESINDE IRDELENMESI
6 Temmuz 2020

GIRIS

“1 Milyon Istihdam Projesi’nin, bilgi teknolojileri alaninda nitelikli insan kaynag: yetistirmek igin giindeme alinmis, yaygin
egitimde e-6grenme yontemi kullanilarak uygulamaya konan bir proje oldugunu gériiyoruz. Projenin sahibi Hazine ve Maliye
Bakanligi, egitim igerigi sadlayan ise Ulastirma ve Altyapi Bakanhigina bagh Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumunun
(BTK’nin) egitim merkezi olan BTKAkademi'dir. Bu projenin “yaygin egitim” olarak nitelendirilebilmesinin nedeni, 6rgin
egitim kurumlarinda okumakta olanlara ya da meslek dallarinda daha yeterli duruma gelmek isteyenlere uygulanan bir egitim
tirt olmasidir. Yaygin egitimin bu uygulamasi egitim alanyazininda “hizmet ici egitim” olarak nitelendirilir.

BTKAkademi “Bilisim ve lletisim Teknolojileri (BIT) alaninda éncii bir egitim merkezi” olma vizyonuyla gérevlerini
(misyonunu) tanimlarken “bu alanda kaliteli egitimlerle sektdre nitelikli is glici saglanmasina katkida bulunmay!” da
hedefledigini belirtmistir. Bu hedefle yola ¢ikan kurum egitim merkezi, “1 Milyon Yazilimci Projesi” olarak duyurulan
projede, “Yazilimci” adiyla bir mihendislik alanini, érgin egitim disinda verecekleri e-sertifikali alt uzmanhk alanlariyla
adlandirarak kendi gérev tanimini da asan bir politika izleme yoluna girmistir. Bu kapsamdaki bir projenin YOK, MEB,
Universiteler, ISKUR, ilgili kurumlar, sektor, Odalar ve demokratik kitle érgiitlerinin isbirligiyle gelistirimesi ve yiiritilmesi
gerekmektedir. ilgili paydaslara danisiimadan, ivedi olarak duyurulan bu projedeki yaklasim ve uygulama hatalari, asagidaki
basliklarda irdelenmisgtir.

1. PROJENIN GEREKCESI YETERLI Mi?
Projenin ana gerekgesi sdyle belirtilmistir:
e Hizla gelisen bilisim teknolojilerinin tim endustri alanlarini etkilemesiyle
bu teknolojileri kullanacak ve Uretecek nitelikli insan kaynagi gereksiniminin artmasi,

e Ulkemizde bu alanda yetigmig insan giicti agiginin olmasi,

e Alanda sinirli sayida g¢aliganin bir projede birgok rol Ustlenmek zorunda kalmasi, bu ortamlarda ¢alismanin yorucu
olmasi ve isin kalitesini distren bir sorun olusturmasi.
Yetismis insan glict sorunu egitim ve sektor yonuyle tartisiimalidir. Bu alanda 6rgiin egitimdeki sorunlar universite, meslek
yuksekokullari ve meslek liseleri kapsaminda degerlendirilirken, bu konuya kosut olarak nitelikli insan kaynagi gereksiniminin
belirlenmesi ise Ulkemizde ilgili sektoérin icinde bulundugu durum ydniyle irdelenmelidir.

Orgiin Egitimdeki Sorunlar
Orgiin egitimdeki sorunlar, BMO’nun hazirladi§i “Bilgisayar Mihendisligi Lisans Egitimi Mevcut Durumu Saptama”
c¢alismasinda irdelenmigtir. Yaklasik 40 yillik bir meslek alaninin ilk 30 yilinda mezunlarin nitelik konusu gundeme
gelmezken son 10 yilda bu konu bir sorun olarak ortaya gikmis ve mezunlar is bulamaz duruma dismdastur. 2008 yili ve
sonrasinda sayisi hizla artan vakif Universiteleri ve 6zel Universiteler ile ikinci egitim veren devlet Universitelerinde agilan
bilgisayar alanindaki mihendislik bdlimlerinde

- 0grenci kayitlarinda YKS sayisal puanlarinin gok diigiriimis olmasi,

- yeni agilan bolimlerin 6gretim Uyesi sayilarinin yetersizligi,

- bolumlerde laboratuvar ve altyapi eksiklikleri ya da altyapi olmamasi
mezun meslektaslarimiz arasinda ciddi 6l¢tide nitelik farklar yaratmigtir.

Yiksek YKS puaniyla 6grenci alan mihendislik bolimlerinden basariyla yeni mezun olan ve ayrica sektdrde deneyimli
birgok meslektasimiz, son yillarda yurtdisina gitmektedir. Salt ekonomik ve llke kosullari degil, sektérde bilgi birikimlerini
kullanabilecekleri yaratici projeler olmamasi ve mesleki gelisimlerini sirdirememe kaygisi sonucu Turkiye'de kalmak
istememektedirler. Son yillardaki nitelikli insan kaynagi eksiginin bir diger nedeni, 6zellikle bu alandaki beyin goéguddr.

Bir projede sinirli galisanin birgok rol Ustlenmesi de o kurum ya da firmanin istihdam politikasi sonucudur. Az galisanla ¢ok is
Uretme egiliminin yansimasi olabilir ki sektor firmalarinin ekonomik kosullari ve proje tabanli ¢alismalari da bu agidan bir
etmen olarak degerlendiriimelidir. Ayrica sistem ve yazilim gelistiren mihendisler, tim suregler konusunda bilgi birikimine
sahiptir ve projelerde bu nitelikte en az bir ya da iki ¢calisanin gérev almasi 6nemlidir.

Orgiin egitim kurumlarindan, 4 yillik egditim veren niversitelerden her yil yaklasik 10.000 égrenci mezun olmaktadir. Ancak
orgun egitimdeki sorunlar nedeniyle istenilen nitelikte mezun olamayan bircok gen¢ meslektasimiz is bulamamaktadir.
ISKUR’un 2018 sonu verilerine gére bu alanda 3.589 miihendis issizdir. Bu mesleklerdeki is agigr ise ayni yilin iISKUR
verilerine gore toplam 900’dur.

Bu alandaki ara insan guicu yetistiren 0n lisans diizeyindeki meslek yiksekokullari ve meslek liselerindeki egitim sorunlar da
ayrica incelenmelidir.

Tiirkiye’de Bilgi ve iletisim Sektériinde Bilyiime Orani ve Artacak istihdam Ongériisii

TUBISAD’In 30 Nisan 2019 giinlii “Bilgi ve iletisim Teknolojileri Sektorii 2018 Yili Pazar Verileri” raporunu gére sektor,
TL bazinda bir dnceki yila oranla yizde 15’lik buyimeyle 131,7 milyar TL'lik hacme ulasmis, ihracati da 4,916 milyar TL
olarak gergeklesmistir. ABD dolari bazinda degerlendirildiginde ise ge¢mis yillarda 30-33 milyar ABD dolar diizeyinde olan
sektor buyukligu, kurdaki artis nedeniyle 2018 yilinda 27-30 milyar ABD dolar diizeyine inmistir.
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Toplam sektdr blyukluginu olusturan iki ana unsurdan birisi olan Bilgi Teknolojileri, Turk Lirasi bazinda ylzde 15,2’lik
bliyiimeyle 2018 yilinda 44,7 milyar TL'ye, iletisim Teknolojileri ise yiizde 14,9'luk bilylime ile 86,9 milyar TL'ye ulasmistir.

2018 yilinda sektoriin toplam istihdami 139.000 kisiye cikmistir. Toplam istihdamda %4’liik bir artisa ulagiimistir.
Sektoriin toplam istihdaminin yiizde 76’s1 Bilgi Teknolojilerinde ¢alismaktadir.

%4’llik artig, yaklasik 5.600 kisiye denk gelmektedir. Her yil liniversitelerden bu alanda yaklasik 10.000 miihendis
mezun olmaktadir. Bu sayi istihdami kargilamaya yeterlidir.

Ayrica 2019 yilinda igletmelerin %8'i istihdamda %0-10 arasi ya da %10 Uzeri azalma, %24’ calisan sayisinin
degismeyecegini, %49'u %0-10 arasi, %19'u %10 Uzeri artis olabilecegini 6ngérmustir. Yaklasik %70 isletmenin
istihdamda artis beklentisi en iyimser yaklasimla 8.000 — 8.500 kisiye denk gelmektedir ki Universite mezun sayisli,
bu istihdami da karsilamaya yetecektir.

2. MUHENDISLIK MESLEGINI SERTIFIKALI UZMANLIK ALANLARINA INDIRGEMEK

NITELIKLI INSAN KAYNAGI YARATIR MI?
Bu projeyle bilgisayar, yazilm ve bilisim sistemleri mihendisligi meslegi birgcok uzmanlik alani adi altinda isimlendirilmig, bu
alanlar icin belilenen e-egitimleri alan ve e-degerlendirmeleri basariyla tamamlayarak sertifika sahibi olanlar, bu uzmanlk
alanlarinda is bulabilecekler denmektedir. Ayrica proje duyuruldugunda belirlenen uzmanliklar igin gerekli yetkinlikler,
kazandiriimasi gereken bilgi ve beceriler tanimlanmamis, yalnizca alinmasi gerekli egitimler siralanmistir.

Proje kapsamindaki sinirli sayidaki egitimlerle, laboratuvar ve is ortaminda uygulama olanagi olmaksizin salt e-6grenme ile
nitelikli alan uzmani yetistirmek olanakl degildir. E-6grenme, bilgi ve beceri kazandirma ve tam 6grenmeyi hedefleyen
egitimlerde, ancak harmanlanmis 6grenmeyle (“blended learning”), gerektiginde yiz ylze ya da cevrimici bire bir
yonlendirmelerin kullaniimasinda destek bir 6gretim ydntemidir.

Muihendislikte alan uzmanlidi, 4 yillik 6rgiin egitimde, son siniflarda alinan segimlik derslerle ya da yiksek lisans egitimiyle
kazanilmakta; bu uzmanlar, Turkiye ve diinyada blylk kuruluslarda mihendislikten yoneticilige kadar birgok alanda gérev
almaktadirlar. Mezunlar, kamu ve 6zel kesim kuruluslarinda, ilgili tim sektorlerde proje ydneticisi, sistem analisti, sistem
muhendisi, sistem programcisi, veritabani ydneticisi, yazilm muhendisi, satig-destek muhendisi, gelistirme muhendisi,
tasarim muhendisi, iletisim-ag muhendisi, bilgi glivenligi uzmani, test uzmani, ARGE arastirmacisi, yonetici olarak ve ayrica
yeni geligsen alanlarda da caligirlar. Yuksek lisans programlariyla da endistride ve akademik cevrede gereksinim duyulan
uzmanlasmisg bilgisayar mihendisleri ve bilim insanlar olarak katkida bulunurlar.

Orgiin egitimle kazanilan miihendislik uzmanlik alanlarinin, salt e-6grenmeyle sertifika programlarina indirgenmesi, nitelikli
insan kaynagi yaratmayacagi gibi issiz gengleri bir siire daha egitimle oyalayacaktir.

3. HEDEF KITLE / KATILIMCILARIN NITELIKLERI TANIMLANDI MI?

Proje Bilgilerinde katilimci hedefi, “kisi sayisi” olarak verilmistir. Sisteme kayitli kullanici sayisinin 2021 yili Ocak ayina kadar
750.000, 2021 yili sonuna kadar 1.000.000, 2022 yili sonuna kadar 1.250.000, 2023 yili sonuna kadar 1.500.000 kisiye
ulasiimasi hedeflendigi belirtiimistir. 1.000.000 olan hedef sayi 1.500.000 kisiye ¢ikariimistir. Bunun nedeni alanyazinda
belirtildigi gibi e-6grenme kurslarinin basariyla tamamlama oranlarinin  %50'nin altinda olmasi olabilir mi?
1.000.000 sayisina ulasabilmek icgin sisteme 1.500.000 kisinin giris yapmasi hedeflenmis, egitimi birakacak ve basariyla
tamamlayamayacak olanlar i¢in bir dngértide bulunulmus olabilir.

Projede hedef kitle tanimlanmamistir. Bu alanin olmazsa olmazi olan katihmcilarin sayisal beceri diizeyi, yabanci dil bilgisi
ve O6grenim durumuna dayali bir belirtim yoktur. Alana 6zgu temel bilgi ve beceri yeterliligi aramadan herkese verilecek
egitimlerin kazanimlari ise tartigilir.

Yazilim sektérinun Hindistan’da bu denli gelismis olmasinin nedenlerinden biri olarak 70 milyonu agkin kisinin anadili gibi
ingilizce konusabilmesi gésterilmektedir. Sayisal beceri diizeyi tiim miihendisliklerde oldugu gibi bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda da basat 6nemdedir.

4. DEGERLENDIRME VE iZLEME OLGUTLERI YETERLI Mi?

Proje Bilgilerinde egitim hedefleri yillara gore verilmistir. BTKAkademi'de yayimlanan egitimlerde 2021 yili Ocak ayina kadar
100, 2022 yilina kadar 500, 2023 yilina kadar 1.000 sayisina ulagmak hedeflenmektedir. “1 Milyon istihdam Projesi”
35 egitimle baglatiimistir. Proje kapsaminda 23 uzmanlik alaninda sertifika verilecegi belirtiimektedir.

Hedeflenen egitim sayisina gore baslangic egitim sayisi ¢ok azdir. Isimlendirilen uzmanlik alanlarinin e-egitimlerinin
zamanla gelistirilecegi gorilmektedir.

BTKAkademi Portal’daki SSS’e gére egitimlerin portalda kalma stresi en az 3 yil olacaktir. Katilim sertifikali her dersin
sinavina iki kez giris hakki bulunmaktadir. Ocak ve Temmuz aylarinda tum katiim sertifikali derslere yeni sinav atanacaktir.
Sertifika almak igin sinavi %80 basariyla tamamlamak gerekmektedir.

Sinav, iki kez st Uste yakin zaman araliginda alinirsa derslere atanan sinav degismemis olacak, dolayisiyla katihmcilar
sorulari gérmds olacaktir. Sinav ikinci kez aldiginda basariyla tamamlamasi kolaylasacaktir. Katilimcilar, ilk sinavi yalnizca
sorulari ekrandan gérmek ya da indirmek igin de alabilir. Glivenli bir e-degerlendirme ortami yaratiimadan sertifika vermek
ve bu sertifikayla istihdam saglamak nitelikli isglicli yaratmak yerine 6zellikle kamuya girenlerin kadrolari doldurmalarina yol
agacaktir.
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5. BTK AKADEMI GEVRIMIGI EGITIM PLATFORMU YETERLI Mi?

E-6grenme sistemleri (Ogrenme Yénetim Sistemleri) katilimcilara édev, alistirma, degerlendirme, 6z degerlendirme, grup
galismasi, anlik mesajlasma, wiki, bloglar, kisiye 0zgl defter, tartisma ortamlari gibi araglar sunmalidir.
BTKAkademi Platformda bu araglar yoktur. Blyuk sayida bir katilimla ydritilecek olan projede katilimcilari izlemek ve
onlarin akranlariyla birlikte 6grenmesine katkida bulunacak bu araclar hazirlanmamigtir.

E-6grenme uygulamalariyla genellikle sorumluluk katihmcilara yiklenir. E-dersler agilir ve katimcilar bu dersleri basariyla
tamamlamaktan sorumludur. Bu sistemlerde tamamlama ve basariyla tamamlama oranlari olduk¢a dusuktir. Katilimcilarin
yakindan izlenmesi, sorularina yanit verilmesi, teknik sorunlarinin giderilmesi, akranlariyla bulusturulmasi gibi uygulamalar
kurslarin tamamlama oranlarinda etkilidir. BTKAkademi Platformu var olan araglarla  katihmcilara etkin  katki
sunamayacaktir.

6. ISTIHDAM SAGLAYACAK ISVEREN SAYISI HEDEFLENEN KATILIMCI SAYISINA GORE YETERLI Mi?
Proje Bilgilerinde, istihdam saglayacak olan isveren sayisinin 2021 yili Ocak ayina kadar 200, 2021 yili sonuna kadar 500,
2022 yil sonuna kadar 750, 2023 yili sonuna kadar 1.000 sayisina ulagsmasi hedeflenmektedir.

1.000 igveren ne kadar istihdam saglayacaktir? 2018 yilinda istihdam artisi %4’'ti ve yaklasik 5.600 kisi olabilecegi
belirtiimisti. Ayni yil isletmelerin ortalama istihdam artis dngérileri %0-10 arasindaydi. Ortalama 7-8 kisi olarak alinirsa
1.000 isveren yaklasik 7.000 — 8.000 kisi istihdam edebilir. Hedeflenen 1.000 igveren sayisi, var olan istihdam artisina ek bir
sayl midir?

7. INCELENEBILECEK ORNEK PROJELER

ISKUR, 10. Kalkinma Plani, Ulusal istihdam Stratejisi, Hiikiimet Programlari ve Vizyon 2023 hedefleri dogrultusunda BIiT
sektorinde nitelikli isglcinin yetistiriimesi amaciyla aktif isgicu programlari ile issizlere ydnelik danigmanlik ve ise
yerlestirme hizmetleri, mesleki egitim kurslari, isbagi egitim programlari ve sektore yénelik 6zel projeler uygulamaktadir.

BIT sektoriinde nitelikli eleman agiginin en fazla bulundugu il olan istanbul’da bu kapsamda ISKUR tarafindan 2015 yilinda
“Nitelikli Bilisim Elemani Yetistirme Projesi” dizenlenmis ve basariyla tamamlanmigtir. Hedef kitlesi tanimlanmisg,
degerlendirme olgutleri belirlenmis, hizmet alimi ile dizenlenmis yiz ytze bir egitimdir.

ODTU IDEA, 1998 yilinda baslatimistir ve devam etmektedir. Bagka alanlardan birgok uzman Bilgi ve iletisim Teknolojileri
alaninda yetkinlesmektedir.

TURKIYE BANKALAR BIRLIGI BANKACILIK EGITIM SISTEMI (TBB — BES), 2000 yilinda baslatiimistir. Ogretim Yénetim
Sistemi, TBB tarafindan saglanmistir. igerikler, bankalarla birlikte, hizmet alimi yoluyla gelistirilmistir. E-egitimler, TBB Uyesi
olan bankalara Ucretsiz olarak verilmektedir. Uye olmayan bankalarla sahislar, e-egitimleri cok az bir icretle izlerler. TBB bu
e-egitimlerle finans sektoriinde sertifikali uzmanlik alanlari yaratmamistir.

* k%

Sonug olarak bir miihendislik alanindan yaygin egitimle e-sertifikali alt uzmanhk alanlarn olusturmak, uygulama
olanagi verilmeden nitelikli insan kaynag yetistirildi savini ortaya atmak ve bu katilimcilara istihdam yaratma gabasi
icinde olmak, Bilgi ve iletisim Teknolojileri alaninda yeni sorunlar ve igsizlerin yaratilmasina yol agabilecektir.
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TMMOB YASASININ DEGISTiRILMESI GiRISIMINE TEPKILERIMiz

Cumbhurbaskaninin 5 Mayis 2020°'de yaptidi, meslek orgitlerini hedef alan konusmasinin hemen ardindan
meslek odalarinin yasalarinin degistiriimesi i¢in yasa dnerilerinin hazirlanmasi gindeme geldi. Bu girisime karsi
ilkin TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin KORAMAZ, 5 Mayis 2020 aksami agiklama yayimladi, daha sonra
7 Mayis 2020°de BMO’nun da iginde yer aldigi, TMMOB’ye bagh 23 Oda ortak agiklama yapti.

Odamiz, genel olarak meslek odalarinin, 6zelde de TMMOB yasasinin degistirilmesi girisimine tepkilerini,
yayimladigi kamuoyu acgiklamasi ve gazete yazisinin yani sira genel merkez ve temsilciliklerimizin bulundugu
illerdeki TMMOB il Koordinasyon Kurullarinin (iKK’lerin) calismalarina etkin katihm saglayarak seslendirdi.
TMMOB ve iKK'lerin agiklama ve duyurulari, BMO sitesi ve paylasim aglarimiz aracihdiyla Uyelerimize
ulagtirildi.

TMMOB Biziz! SUSMAYACAGIZ!

SARAYIN ODASI OLMAYACAGIZ!
27 Mayis 2020

i SUSMAYACAGIZ‘H,"

BEEER - ——— aWwAamuHE HEEBE

SARAY'IN ODAST
0LMAYACAGIZ!

Ulkemizde, ilk bilgisayar sistemleri 1960’l yillarda kamu kuruluslari ve tniversitelerde kullanilmaya baglandi. ilk bilgisayar
muhendisligi bélimleri 1977°de kuruldu ve bu bélumlerin ilk mezunlari 1981'de diplomalarini aldilar. Ardindan bilgisayar
muhendislerinin sayilarinin katlanarak arttigina, bilisim sistemlerinin, yazilimlarin ve bilgisayar mihendislerinin egitimden
sagliga, savunmadan ticarete yasamin her alaninda etkisini gdsterdigine tanik olduk. Bugln bilisim sistemleri olmadan
gunlik islerin bile yerine getirilmesinin olanaksiz hale geldigini 6zellikle icinde oldugumuz salgin gunlerinde ¢ok daha iyi fark
ettik.

Turkiye'de siyasi iktidarlarin 1980’li yillardan baslayarak benimsedigi neo-liberal politikalarin yikici sonuglarina karsi
TMMOB'nin bilimi, emegi, lGlke ekonomisini ve gevreyi temel alan micadelesi ile bilgisayar mihendislerinin yolu, 1990’
yillarin baglarinda Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) ¢atisi altinda kesisti. 2000’li yillarla birlikte AKP iktidarinin emek,
Ozgurlik, demokrasi, laiklik ve bilim karsiti saldirilarinin en fazla yodunlastigi alanlardan biri de “bilisim” olarak karsimiza
ciktl. Meslek alanimiza iliskin sorunlarin giderilmesi, meslektaglarimizin haklarinin savunulmasi ve bilisim politikalarinin
toplumcu bakis acgisiyla tanimlanip denetlenmesi temelinde EMO iginde meslek dali komisyonlarinda baslayan galismalarin
ardindan 2012 yilinda Bilgisayar Muhendisleri Odasi (BMO) kuruldu.

BMO, kurulusundan bu yana bilisim alaninda yogunlasan sansir ve gbézetim uygulamalarina, sosyal medya yasaklarina
karsi kampanyalar yurGtti. Yasanan her kritik stiregte toplumun haber alma hakkini savundu, baskiyi giderek artiran siyasi
iktidarin yasa yoluyla ya da yasadisi olarak glindeme getirdigi yasaklamalara kargi durdu. Adli sireglerde dijital verilerin
siyasi intikam araci olarak kullanilmasina karsi ¢ikarak bu konuda yetkin ve tarafsiz meslektaslarimizin gérev almasinin
6nemine vurgu yapti.
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Kamu bilisim projelerinin toplum adina denetlenmesi amaciyla Secim Bilisim Sistemi (SECSIS), Merkezi Niifus idaresi
Sistemi (MERNIS), Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) gibi hepimizin yagamini dogrudan etkileyen
projelerin maliyet, etkinlik, givenlik, gizlilik, tarafsizlik ve siirdurilebilirlik agisindan degerlendiriimesi igin ¢alismalar yaparak
sonuglarini kamuoyuyla paylasti. Tiirkiye'de Internet altyapisinin durumunu raporlarla ve etkinliklerle ortaya koydu, internet’e
erisimin bir insan hakki oldugu noktasindan hareketle ucuz, hizli, kotasiz ve sansirsuz internet istemini guclu bir sesle dile
getirdi.
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Bilgisayar mihendislerinin ve diger bilisim ¢alisanlarinin sorunlarini daha gérindr kildi, isyerlerinde karsilastiklari sorunlarin
¢6zUmi igin hukuksal destek sagladi, hazirladigi “En Az Ucret Yonetmeligi’yle meslektaslarimizin emeklerinin kargiligini
alabilmesi amaciyla diizenlemeler getirmeye galisti. Bilgisayar miihendisligi egitiminin niteliginin ylkseltiimesi i¢in raporlar
hazirladi, akademik kesimlerle isbirligi olanaklarini gelistirdi. Meslegimizin, meslektaslarimizin ve bilisim alaninin sorunlarini,

Bilgisayar Muhendisleri Kurultaylari ile kamuoyunun giindemine tasidi.

Meslegimizin yerine getirilmesi icin gereken kuramsal ve uygulamali bilgi birikimimizin ve yogun emeklerimizin karsiligi olan
diplomalarimizin degersizlesmesine, ticari sertifikalarla es tutulmasina karsi miicadele etti. Mesleki Yeterlik Kurumu’'na agtigi
ve kazandigi davayla meslegimizin akademik niteliginin korunmasini sagladi. Son olarak “1 milyon yazilimci” yetistirme
iddiasiyla meslek alanimizin niteliginin digsirulmesine ve genclerimizin hayalleriyle oynanmasina, tim meslektaglarimiz
adina tepki gésterdi.

Bugin TMMOB ve meslek odalarimiz daha 6nce defalarca oldugu gibi yeni bir tehditle karsi karsiya... Siyasi iktidar,
sahibinin sesi haline getirdigi ¢esitli meslek érgutlerinde, ticaret/sanayi odalarinda ve isverenin dnerdigi maas zamminin dahi
altinda toplu s6zlesmelere imza atan s6zde memur ve is¢i sendikalarinda belirginlesen gurimuslige basta TMMOB olmak
Uizere uydusu olmayi reddeden tim meslek drgutlerini siiriiklemek icin yeni bir saldirida bulunmaya hazirlaniyor.

Bu ortamda bltun kurumlarin temel &nceligi, simdiden 4000’in lzerinde yurttagimizi yitirdigimiz salginla ve salginin
toplumsal ve ekonomik alanda yarattigi derin yikimla miicadele olmasi gerekirken, TMMOB ve Odalar basta olmak Uzere
demokratik kitle 6rgUtlerinin yasalarinda degisikligin alelacele glindeme getirilmesinin gerekgesi bizce aciktir.

Salginin yarattigi ortam firsat bilinip hiz kesmeden devam eden bilim, doga ve demokrasi karsiti saldirilara ve derinlesen
ekonomik bunalima karsi verilecek bilim ve emek eksenli micadelenin odagi olan birligimiz TMMOB ve Odalarimiz hedef
alinmaktadir.

12 Mart ve 12 Eylul askeri diktatdrluklerinin bile cesaret edemedidi yasa degisikligi dnerileriyle Gyelerimizin iradelerine ipotek
konulmak, demokratik kitle 6rgiti niteligindeki Odalarimiz sarayin birer odasi haline getirilmek istenmektedir. Boylelikle,
zaten islevsiz hale getirilen yasama ve yarginin yanina TMMOB de eklenerek, biitin denetim mekanizmalari yok edilerek tek
adam rejiminin kurumsallagmasi saglanacaktir.

Bu ulkenin bilgisayar mihendisleri olarak Birligimize surekli ve sistemli olarak ydneltilen saldirilarin karsisinda duracagimizi;
bilimi, akl, emegi, insani ve dodayl savunmaya devam edecegimizi bir kere daha vurguluyor; 6zgirlikten, esitlikten,
demokrasiden, adaletten, laiklikten ve baristan yana olan tim toplum kesimlerini TMMOB’nin yaninda micadeleye
gagirniyoruz.

TMMOB BIiZziz! SUSMAYACAGIZ!

SARAYIN ODASI OLMAYACAGIZ!

Yasasin Bilgisayar Miihendisleri Odasi!

Yasasin TMMOB Orguitliiliigi!

Bilgisayar Miihendisleri Odasi 4. Donem Y&netim Kurulu

EMiN KORAMAZ: Us s

“cumpyrscskennn medek “BIRLIGIMIZ GUCUMUZDUR"

agiklamalari, antidemokratik
ve otoriter bakiginin
yansimasidir. Kendisi disinda
higbir gorise tahammula
olmayan, kendi fikirlerini
anayasadan ve hukuktan
Gstin géren bu anlayigin
demokrasiyle bagdasmasi
miumkin degildir.” YAVUZ BOULENT TEOMAN = KAYA _ MEHMET

ONEN ° TANIK ° ALPTURK * GUVENG * SOGANCI

tmmob

TURK MUHENDIS VE MIMAR

SECIM SISTEMLERINE MUDAHALE

h
TMMOB:

DOKUNMA DEMOKRAS ILE BAGDASMAZ!

?‘m..l.-fp TURMOB [

TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odasi IV. D6nem Calisma Raporu (10 Mart-10 Agustos 2020) 27




Cumhuriyet, Meslek Orgiitlerinin Sesi Oluyor: Gazete Yazisi

Cumhuriyet gazetesi, meslek odalarinin yasalarinda degisiklige yol acacak yasa tasarisi c¢alismalarinin
giindeme gelmesi (zerine “Cumhuriyet, Meslek Orgiitlerinin Sesi Oluyor” baslikli bir yazi dizisi baslatti.
BMO Yénetim Kurulu Baskani Hiilya KUGUKARAS'In asagidaki yazisi, 5 Haziran 2020 Cuma giinii

Cumhuriyet gazetesinde yayimlandi.

Ozgiirliigiimiiz Giiclimiizdiir

Bilgisayar Muhendisleri Odasi (BMO), Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) kapsamindaki 24 meslek odasindan biridir. TMMOB
Genel Kurulunun karariyla 2012’de kurulan BMQO’ya bilgisayar mihendisligi,
yazilim muhendisligi, bilisim sistemleri mihendisligi bélumlerinin ve
Universitelerimizde degisik adlarla anilan, meslek alanimiza giren bolumlerin
lisans mezunlari iye olurlar. Ote yandan baska dallarda egitim gérerek bilisim
konusunda galisan ¢ok sayida meslektagimiz da vardir.

BMO kendisini, yalnizca meslek odasina liye olma zorunlulugu tasiyan
lisans bdélimlerinden mezun muhendislerin degil, bilisim Urdnlerini gelistiren,
hizmetlerini saglayan tim calisanlarin haklarini savunan bir meslek 6rgutt
olarak tanimlar. BMO, sendikalagsmanin, érgiitlenmenin olmadigd bilisim
iskolunda emegin ve emekginin haklarini temsil eden tek kurumsal yapidir.

Odamiz, TMMOB kapsamindaki diger meslek odalari gibi (i¢ ana eksende
calismalar yapar: Birincisi, meslektas haklaridir. ikincisi, meslektaglarimizin
Urin ve hizmetlerinin toplum yararini gézetmesi amaciyla mesleki denetimi
saglamaktir. Uglincii eksen de bilisim alanindaki gelismelerin toplumsal
boyutudur; kamuoyunu meslek alanimizla ilgili konularda aydinlatmak,
Urtinlerimizin ve giktilarinin kamusal niteligini ortaya koymak bizim
g6revimizdir. BMO, tim bu ¢alismalari, anayasal kurulus olma 6zelligiyle
kamusal kurum kimligiyle yerine getirir; bir bilgisayar miihendisinin haklari,
bir bilisim sisteminin isleyisinde kamu adina yetki sahibidir.

YAS ORTALAMASI 28

Turkiye'nin ilk bilgisayari 1960’ta Karayollari Genel Mudurluginde kuruldu;
ilk bilgisayar muhendisligi bélimleri 1977-1978 6gretim yilinda 6drenci
almaya baslayip ilk mezunlarini 1981°de verdi. Bilgisayar mihendisligi,

40 yillik, gérece yeni bir meslektir. TMMOB’nin en yeni odasi olan BMO’nun
Uyelerinin yas ortalamasi da 28’dir. Yasiyla, tyeleriyle ve devingen
meslegimizle gengligin temsilcisi olan odamiz, dogal olarak lilke gencliginin
egitim ve issizlik gibi bagat sorunlariyla ilgilenmek durumundadir.

BMO’nun hazirladigi “Bilgisayar Muhendisligi Lisans Egitimi Durum
Saptama Raporu’nda, 6zellikle 2008’den sonra sayilari hizla artan
Universitelerde, meslek dalimizdaki 375 lisans programinda yalnizca
1.189 6gretim Uyesinin yer aldigi belirtimektedir. Toplam 6grenci kontenjani
13.600 olan bu programlarin ylizde 85’inde en ¢ok 3 dgretim tyesiyle,
yetersiz laboratuvar altyapisiyla muhendislik egitiminin niteligi, cagin
gerektirdiklerinin gerisindedir.

Bilim ve teknoloji tretmeyen llkemizde istenen dizeyde staj yapamayan,
kendilerini kisisel cabalarla gelistirmeye ugrasan, sayisi yilda 10 bine ulasan
yeni mezunlarin is bulmasi da ¢ok zordur. Bilisim alanindaki meslek
yuksekokullarinin da her yil 16.500 kadar mezun verdigi disindllrse
iskolumuzda genc issizligi katlanarak biyumektedir.

Anayasadan kaynakl egitim ve ¢alisma haklarinin karsiligini alamayan,
bilimin ve teknigin geregi olan laiklik, demokrasi, adalet ve dugiince
6zgurligunu uUlkesinde bulamayan binlerce meslektasimizsa yurtdisina
gitmeyi yeglemekte; Turkiye, yaratici ve uretken beyinlerini neredeyse
Ulkeden kovmaktadir.

SESSIZ KALMAYIZ

Bu gercekleri gérmezden gelip 500 bin yazilimci yetistirecek “Yazilim
Okullar” agmaya, “1 Milyon Yazilimci Projesi’yle is edindirmeye kalkisan
siyasilerin higbir inandiricilig yoktur.

Kovid-19 salgininin etkileriyle bas etmeye calisan, gegim sikintisiyla, is
yitimleriyle ve issizlikle bunalan yurttaslarin sorunlarini gézmektense
glindemi saptirici, ustelik de “proje, uzmanlik” gibi kavramlarin igini bosaltip

s J—
CUMHURiYET, MESLEK ORGUTLERININ SES| OLUYOR (D |

‘Ozgiirliigtimiiz
glictimiizdiir’

e Cumhuriyet

6nemli bir meslek dalinin adini anarak
emeklerimizi degersizlestiren
aciklamalarla bizleri oyalayanlara asil
islerini animsatmak, meslek odalarimizin
her seyden 6nce kamusal gorevidir: Goz
kamastirici umutlar pompalayan
soylemleri, si§ siyasal ¢ikarcilik projelerini
birakin! Bir meslek alani, o alanda
calisanlarin sayisal olarak artmasiyla
blyimez...

Gergekten Ulke kalkinmasini
hedefliyorsaniz, sirtinizi gevirdiginiz
universitelerde, ylksekokullarda egitimin
niteligini yukseltin, kamu kaynaklarini,
butlnldkla planlar yaparak bilimsel
yontemlerle teknoloji tretimi ve igletimini
saglayacak dogru yatirimlar i¢in kullanin;
genclerimize is alanlari agin; yurtdisina
gbeun nedenlerini anlayip mesleklerimizi
bu Ulkede yapabilmenin kosullarini
yaratin.

% e
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ANAYASAL KiMLIK

Yasamlarimizin her anini belirleyen bilisim sistemlerinin ve uygulamalarinin kamu adina denetlenmesi, bilisim
politikalarinin toplumcu bakigla irdelenmesi, BMO’nun anayasal kimliginin getirdigi temel bir sorumluluktur. BMO’nun kurulug
ve varolus nedenlerinden biri de kamuya hizmet saglayan, etki alani ¢ok genis olan kamu bilisim sistemlerini incelemek, bu
sistemleri mesleki acidan oldugu kadar dogurduklari sonuglar ve yurttaslara etkileri ydnuyle de degerlendirerek bulgu ve
saptamalarini kamuoyuna agiklamaktir.

Mesleki denetimin en énemli drnegini, kamuoyunda gok ses getiren Segim Bilisim Sistemi-SECSIS'e iligkin galismamizia
ortaya koyduk. SECSIS'’in ciktilari lizerinde veri analizi yaparak raporladik; veri giris siireglerinde ciddi aksakliklar oldugunu
belgeledik. Toplumsal yasamimizi dogrudan etkileyen Merkezi Niifus idaresi Sistemi (MERNIS), Adres Kayit Sistemi (AKS),
Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP), cipli kimlik kartlar icin de benzer ¢alismalar sirdirirken bir yandan da Firsatlar Artirma
ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) gibi projeleri maliyet, etkinlik, glivenlik, tarafsizlik ve sirdiiriilebilirlik boyutlariyla
degderlendirerek sonuclarini kamuoyuyla paylastik.

Kisisel verilerin gizliligi ve korunmasina yénelik cok sayida agiklamamizin glincel 6rnegi, gecen ay yayimladigimiz “Saglk
Bakanligi'na Cagri: Pandemi Izolasyon Takip Projesinin Amaglari ve isleyis Kurallari Kamuoyuna Agiklanmalidir’ baslikli
duyurudur.

HESAP VERME, SAYDAMLIK

Bizlerin vergileriyle, kamu kaynaklariyla geligtirilen sistemler, kamunundur! BMO, her etkinlik ve yayininda kamu hizmeti
saglayan kurumlarin hesap verme, saydamlik ve agiklik ilkeleriyle davranmasi geregini dile getirmekte, bu sistemlerde
tutulan ve Ureyen verilerin kamusal niteligini vurgulamakta, kamuya ait verilerin saydamca paylasiimasi ¢agrisi yapmaktadir.
Kamu verisinin yagsamsal dnemi, Kovid-19 salginiyla daha da belirginlesmis, salginin yénetilmesi ve halk sagligi agisindan
uygulamaya gecirilecek bilimsel yontemlerin, ancak dogru ve guvenilir kamu verisinin kullaniimasiyla basariya ulasabilecedi
ortaya ¢cikmigtir.

INTERNET YASAMDIR!

BMO, “internet zehirdir!” diyen anlayisa da var giicilyle karsi koymaktadir. iginden gegtigimiz giinler agikga géstermistir ki
internet yasamin ta kendisidir... Cagin yasam bicimi olan katilimci demokrasinin olmazsa olmaz aracidir. internet’e erigim,
temel insan hakkidir! Tiirkiye’de internet altyapisinin acinasi durumunu, telefon ve iletisim faturalariyla bizlerden toplanarak
Evrensel Hizmet Fonu’na aktarilan kaynaklarin altyapiyi gelistirmek ve guglendirmek igin kullaniimadidini aciklamalariyla,
etkinlikleriyle kamuoyuna duyuran odamiz, ucuz (hatta bedelsiz), hizli, kotasiz ve sansiirsiiz internet istemini yilksek sesle
dillendirmeyi sirdirecektir.

Bilisimciler, yerden ve zamandan bagimsiz ¢calisma bigimleriyle, milyonlarca insanin yasamina dokunan ve aliskanliklari
degistiren Urlin ve hizmetleriyle yagsami dénustiren, dahasi gelecedi dogrudan yaratan bir meslegin Uyeleridir. Tasarlar,
gelistirir, uygulariz... Ozgiirce, sinirsizca diisiinmek; arastirmak, elestirmek, sorgulamak, tartismak; elbirligiyle calisip riin
verirken kendimizi yenilemek, meslegimizin dogasidir. Bilisimci, 6zu geregi 6zgurligun, esitligin, demokrasinin, adaletin,
hukukun egemen oldugu bir toplumun dayanismaci 6zgur bireyidir; bagka turlisu olamaz!

ERKIN YANINA SIGINMAZ

Bizler, mesleklerimizi doga, insan ve toplum yararini gdzeterek yapmanin bagat sorumlulugumuz oldugu bilinciyle meslek
odalarinda orgitleniriz. Mesleki calismalarimizin, oda ¢alismalarimizin temelini bagimsizlik, demokrasi, laiklik, yurtseverlik,
adalet degerleri olusturur. Emegin en buyuk degder oldugunu savunur, kamusal kaynaklari korumak igin, tlkemizin esenligi
icin galigiriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken bagimsiz ve 6zerk olma ilkesine siki sikiya sariliriz. Higbir erkin korumasina, yanina
siginmaz; giciimizi Uyemizden, yalnizca Uyelerimizin dayanismasindan aliriz. Calismalarimizda katiimci, paylasimci bir
anlayisla yalnizca kendi gliciimiize giveniriz.

Bundandir ki tepedenci, tek kisinin tim toplumun yagsam bigimini, bir Glkenin gelecegini belirledigi; akildan, bilimden uzak
yonetim bigimini reddederiz. Bundandir ki ¢ikarlari ugruna dogayi, kamu kaynaklarini sémurip yagmalayan; iktidarlarini
korumak igin insanlari birbirine dusmanlastirmaktan, llkeyi savasa suriklemekten bile gekinmeyen; disince 6zgurliguna,
ifade 6zgurligind, basin 6zgurliguni yok edip en temel insan haklarini yok sayarak korku salan, bireyi kullastiran baskici
yonetimleri reddederiz...

HEDEF TAHTASI

Bugiin TMMOB ve meslek odalarimiz, daha 6nce defalarca oldugu gibi yeni bir tehditle kargi karsiya. Siyasi iktidar, basta
TMMOB olmak (zere uydusu olmayi reddeden tiim meslek orgutlerini susturmak igin yeni bir saldiriya gegiyor; binlerce
yurttasimizi yitirdigimiz salginin toplumsal ve ekonomik alanda yarattigi yikima ¢éziim retmek yerine meslek birliklerinin
yasalarinda degisiklikler yapmaya hazirlaniyor. Bilim, doga ve demokrasi karsiti uygulamalara ve derinlesen ekonomik
bunalima kargi surdurdlen akil, bilim ve emek eksenli mucadelede basi ¢ceken birligimiz TMMOB ve odalarimiz, meslek
birlikleri, hedef tahtasina konuyor.

Birligimizin emekten, sosyal hukuk devletinden, kalkinmadan yana durusunu hedef alan antidemokratik yasa
degisikliklerine, TMMOB’nin kamusal niteligini ortadan kaldirma girisimlerine, birer Cumhuriyet kurumu olarak dimdik ayakta
duran Odalarimizi islevsiz kilmaya ydnelik politik saldirilara diin oldugu gibi bugiin de izin vermeyecegiz.

Ozgiirligiimiiz ve 6zerkligimiz, glicimiizdir!... Direncimizin kaynagi, insanh@in binlerce yillik ilerici birikimidir; disiinsel
temeli “bagimsizlik, baris, laiklik, bilim, genclik”le kurulu Cumhuriyet Devrimi’dir.
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“SOSYAL MEDYA DUZENLEMESIi”NE TEPKILERIMiz

Once Nisan 2020 iginde “Anlik Mesajlasma ve Sosyal Medya Diizenlemesi’nin taslagi ve diizenlemenin torba
yasa kapsaminda TBMM’de ele alinacadi giindeme geldi. Biz o giinlerde 23. internet Haftasinin heyecanini
tasiyorduk. internet ve paylasim aglarina getirilecek erisim engellemeleri ve sansiire tepkilerimizi, internet’in
dzellikle Kovid-19 salginindaki yasamsal 6énemini, internet Yasamdir Platformu bilesenleriyle birlikte
13 Nisan 2020'de yayimladigimiz 23. internet Haftasi Bildirgesiyle dile getirdik. TBMM’ye gelmesi éngériilen
diizenleme ise o siralarda torba yasanin kapsamindan c¢ikarildi.

Cumhurbaskaninin Haziran 2020 sonundaki konusmalarinda sosyal medyayi hedef almasiyla konu Temmuz
basinda yeniden giindem oldu. BMO, internet sansiiriine, mesajlasma ortamlarinin baski ve gézetim araci
olarak kullaniimasina tepkilerini 2 Temmuz 2020’deki paylagsimlariyla kamuoyuna duyurdu.

Kamuoyunda “Sosyal Medya Diizenlemesi” olarak bilinen yasa 6nerisi, 22 Temmuz 2020'de TBMM Adalet
Komisyonunda gorisilmeye baslandi. Dizenleme, yirirlikteki 5651 sayili “internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla iglenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun’da
degisiklikler yapiimasina yénelikti. Odamiz, 23 Temmuz 2020°'de yayimladigi, BMO internet Calisma Grubunun
hazirladigi “Sosyal Medyaya Yeni Dizenleme: Gérme, Duyma, Soyleme!” baslkli agiklamayla yasa 6nerisinin
asil hedefine dikkat ¢ekerek dizenlemeye karsi oldugunu duyurdu; bu agiklamanin timu izleyen sayfada yer
almaktadir.

24-26 Temmuz 2020 ginlerinde BMO’nun
hesaplarindan “11 Soruda Sosyal Medya
Duzenlemesi” ve “Biliyor muydunuz?” baslikl dizi
paylasimlarla sesimizi ylkselterek TBMM’'deki
dizenlemenin kapsam ve hedefini ortaya koyduk.

Onerinin TBMM Genel Kurulunda gériismeye
acildigi 28 Temmuz 2020 Sali glinl ise Ankara’da
Kugulu Park’ta internet Yasamdir Platformu
bilesenleriyle bilgilendirme brosurleri dagitarak
basin agiklamasi yaptik. Dizenleme, 29 Temmuz
sabahi TBMM’de kabul edilerek yasalasti.

11 Soruda Sosyal Medya Diizenlemesi (1) 11 Soruda Sosyal Medya Diizenlemesi (1)

“Sosyal medya diizenlemesi”
olarak bilinen diizenleme, 5651 sayih yasada
nasil degisiklikler getiriyor?

Diizenlemeyle kisilik haklarinin korunmasi
haberlesme 6zgiirligiinii nasil kisitlar?

Yeni diizenleme ile gunlik erisimi bir milyonu asan | Yargi, kisilik haklarinin korunmasi ile haberlesme 6zgtrltgu
sosyal ag saglayicilarinin Tirkiye'de yasal temsilci bulundurmasi arasinda bir denge kurar. Kamuya mal olmus kisilerle ilgili
ve kullanici verilerini Turkiye’de barindirmasi éngériltyor. ‘ haber degeri olan gelismeler, kisilik haklari gerekcesiyle

Yukamlaligini yerine getirmeyen saglayiciya para cezasi ve ‘

% 50-90 arasi trafik kisitlamasi yaptirimlari getiriliyor.
Ayrica “erisim engeli"nin yani sira “igerik ¢ikarma” uygulamasi da
diizenleme kapsamindadir.

sansirlenemez; ancak bu konuda getirilen yeni dizenlemeler
iktidara yakin kisiler icin bir araca donusecek, medya tzerindeki
sansir uygulamasi katlanarak artacaktir.

R MO, R MO
R MO, R MO,

& % o o . g 4 & 2
bmo.org.tr @ s ‘5; I3 vilgisayarmuhendisleriodasi bmo.org.tr @ %“1 ¢ K vilgisayarmuhendisleriodasi
iletisimabmo.orgtr 8 % e EJTMMOB BVO iletisimabmo.orgir 88 % e [ TMMOB BMO
" 2o ® =SosyalMedyamaDokunma % a0n ® =SosyalMedyamaDokunma
es
Biliyor muydunuz? Bilivor muydunuz?

I 2019 sonu itibariyla Turkiye'den 408.494 web sitesi, l

130.000 URL adresi, 7.000 Twitter hesabi, 40.000 tweet,
10.000 YouTube videosu ve 6.200 Facebook igeriginin
erisime engellendigini biliyor muydunuz?

Yeni sosyal medya diizenlemesi ile yalnizca _|
sosyal medya sitelerine degil, blog, haber, gazete
ve sivil toplum kuruluslarinin web siteleri gibi olusumlara da
yeni yaptirmlar tanimlandigini, gecmiste yayimlanmis iceriklerin
tamamen silinmesinin yolunun acildigini biliyor muydunuz?

MO, sR MU,
S, NS
bmo.orgir @ £ % 3 bilgisayarmubendisleriodasi bmo.orgtr & & % E3bilgisayarmuhendisleriodasi

iletisimabmo.orgir & % W e EJTMMOB BMO iletisimabmo.orgtr§d % 1 e EJTMMOB BMO
% oz =SosyalMedyamaDokunma e am =SosyalMedyamaDokunma
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Sosyal Medyaya Yeni Duzenleme: Gérme, Duyma, Séyleme!

Sosyal Medyaya Yeni Dlzenleme:
Gorme, Duyma, Soyleme!

TBMM’nin glindemindeki “sosyal medya diizenlemesi” temel hak ve 6zgiirliiklere aykiridir.
Bu diizenlemenin tek hedefi vardir:
Baski altina alinip sindirilmis, suskun, belleksiz bir toplum yaratmak!

Sosyal medya uygulamalari, ézellikle son on yilda artan kullanici sayilar ve trafikle internetin en dnemli paylasim,
haberlesme ve etkilesim ortamlari haline gelmistir. Bir yandan ana akim medyanin yer vermedidi bircok konu sosyal medya
sayesinde giindem olurken 6te yandan Iran'dan ABD’ye pek gok toplumsal harekette sosyal medya etkin olarak
kullaniimistir. Bu gelismeler, ¢gogu llkede iktidarlari rahatsiz etmis; yoneticiler sosyal medyayr hem manipllasyon hem de
g6zetim icin kullanmaya calismiglardir. Bu durum gercekte sosyal medyanin toplumsal duzeydeki micadelelerin ve
gatismalarin yeni bir alani oldugunun da kanitidir.

Ulkemizde ise 5651 sayili internet sansiirii yasasi ve sonraki dizenlemelerle, haber alma ve ifade 6zgurligi surekli
antidemokratik bicimde baski altina alinmis; sosyal medya, yoneticilerce “bela” olarak tanimlanip hedef gdsterilmistir.
Cagdimizi ve teknolojinin gelistirici olanaklarini kavramaktan uzak olan bu anlayisla cesitli sosyal medya hizmetlerine
Turkiye’den erisim donem dénem engellense de bu uygulamalar sirdirilememis, 6zellikle kamuoyunda tepkilerin artmasi
sonucunda uygulayicilar engellemeleri kaldirmak zorunda kalmiglardir.

Turkiye'de ana akim basin-yayin kuruluslarini boyundurugu altina alip badimsiz/muhalif yayinlari baski ve cezalarla
susturmaya calisan siyasal iktidar, sosyal medyadaki ¢ok sesliligi de tiirli ceza diizenlemeleri ve “troll” ordulariyla kontrol
altina almaya g¢alismigsa da basarili olamamis ve sonunda gesitli nefret sdylemlerini gerekge gostererek bir “Sosyal Medya
Sanslri TasarisI” hazirlamistir.

5651 sayili yasada degisiklikler yapilmasini éngéren yasa onerisi, sosyal medya sirketlerini (sosyal ag saglayicilarini)
Turkiye’'de temsilci bulundurmak ve verileri Turkiye'de barindirmakla yikumli kilmakta; hem sosyal ag saglayicilarina hem
de icerik saglayicilara (internet ortaminda yayin yapan kisi/kuruluslara) yénelik erisim engellemelerinin yani sira igerik
¢ikarma uygulamasini da getirmektedir.

Mevcut durum ve bu yasa Onerisiyle (kanun teklifiyle) yapiimak istenen diizenlemenin doduracagdi sonuglar dort maddede
Ozetlenebilir:

1. Tiirkiye’de internet zaten kapsamh bir sansiir ve denetim altindadir.

Turkiye’de 2019 sonu itibariyla 408.494 web sitesi, 130.000 URL adresi, 7.000 Twitter hesabi, 40.000 tweet,
10.000 YouTube videosu ve 6.200 Facebook icerigi erisime engellenmistir. Turkiye, Twitter'a en ¢ok hesap kapatma
istegi ileten Ulke konumundadir (%46) [1]. Ayrica farkli yasal hikiumler kapsaminda sorusturma, gozalti ve
tutuklamalar da durmaksizin sirmektedir. S6zkonusu dizenleme, yasaklarin katlanarak artmasina yol agacaktir.

2. Yasa onerisi, sosyal medyayi “havuz” sosyal medyasina gevirmeyi hedeflemektedir.

Turkiye’den gunlik erisimi 1 milyondan fazla olan sosyal medya sirketlerine (sosyal ag saglayicilarina) agir
yukdmlulikler ve cezai yaptirimlar getirilerek ya tam bir denetim sadlamak ya da bu sirketlerin Tirkiye'deki
faaliyetlerini durdurmak hedeflenmektedir. Bu agikga, bugiin artik en énemli muhalefet ve ifade 6zgirligu alani olan
sosyal medyayi timuyle susturmak anlamina gelmektedir.

3. Diizenlemeyle, tiim sosyal medya kullanicilarinin bilgileri erigilebilir olacaktir.
Bugiin Turkiye’den sosyal medya sirketlerine iletilen istemlerin bir bélimiine olumsuz yanit verilmekte ve kullanici
bilgileri paylasilmamaktadir. Verilerin yurticinde barindiriimasiyla toplum Uzerindeki gbézetim ve baski artacak;

siyasal iktidar, tim kullanicilarin bilgisine ve icerige eriserek bu bliylik oylumlu veriyi kendi hedefleri dogrultusunda
yorumlayip kullanabilecektir.
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4. “igerik gikarma” uygulamasiyla internet “gegmisi” temizlenecektir.

Bugiine kadar 5651 sayili yasayla erigsim engellenmekte, igerik ise Tirkiye'den erigimi engellenmis olsa da
yayimlanmaya devam etmekte, arama motorlariyla bulunabilmekteydi. Igerik gikarma ve arama motorlariyla erisimi
engelleme yaptinmi getiren yeni diizenlemeyle geriye donik temizlik yapilabilecek, 6rnegin siyasilerin gegmisteki
sdylemleri ve icraatlar yalnizca sosyal medyadan degil, biitiin internet ortamlarindan tiimiiyle kaldirilabilecektir.
Teknik, hukuksal ve toplumsal agidan ¢ok kapsamli ve olumsuz etkileri olacak bir diizenlemenin, bu kadar hizli bir bigcimde
yasalastiriimaya c¢aligilmasi, gercek niyeti acik¢a ortaya koymaktadir.
Bizler bilisim teknolojilerinin Ureticileri olarak bu teknolojilerin, temel hak ve 6zgurlikleri gelistirmek, daha demokratik, cagdas
ve kalkinmig bir (ilke olmak icin ne denli dnemli oldugunu biliyoruz. internet’in de bu anlayigla degerlendiriimesi ve internet
ortaminin, toplumun bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve egitsel gelisiminin desteklenmesi igin yasamsal bir ara¢ olarak
kullaniimasi amaciyla kapsamli politikalar ve uygulamalarin tasarlanmasi gerektigini dugtuntyoruz.
Her tiirli baski, gbzetim ve sansiire kargi bitiin internet kullanicilarinin ifade ézgiirligiini, bilgi ve haber alma hakkini
savunmaya devam edecegimizi vurgulayarak tim demokratik giicleri bu yasa 6nerisine direnmeye ¢agiriyoruz.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi 4. Donem Yoénetim Kurulu

Sosyal Medya Diizenlemesine Karsi Kugulu Park’tan Seslendik

Yasa 6nerisinin TBMM Genel Kurulunda
goriisuldigu 28 Temmuz 2020 Sal gini
Ankara’da Kugulu Park’ta basin agiklamasi
yaptik, bilgilendirme brosurt dagittik.

BMO internet Calisma Grubunun
girisimiyle internet Yasamdir Platformu
bilesenlerince dizenlenen etkinlige
Alternatif Bilisim Dernegi, BMO, EMO,
Linux Kullanicilari Dernegi (LKD) ve
PKD (Pardus Kullanicilari Dernegi)
temsilcilerinin yani sira BMO Uyesi,
Eskisehir Milletvekili Utku GAKIROZER
ile Tuketici Haklari Dernegi Genel
Baskani Turhan CAKAR da katildilar.

#50syaiMedyamaDokunima

internet Sansiiriinii
Durdur!

Vi @) % AR p

Sosyal Medya Diizenlemesi
Neler Getiriyor?

5651 sayli internet Qrtaminda Yapilan Yaymlanin Diizenlenmesi Kanununda degigiklik oneris

28 Temmuz 2020 Sali glind TBMM Genel Kuruluna geliyor. Teklif, AKP tarafindan sosyal medyada
hakaret ve tacizle ermek ve sosyal medyay denetim altina almak gerekgesi dne surilerek
hazirland; ag sosyal medyada olugan muhalefeti bastirmak, kontrol edemediklerini
susturmak, “bela” olarak niteledikleri sosyal medyay bitirmek.

Dizenlemede Gzetle sunlar var:

Tirkiye'de internet sanstrii hakkinda bunlari
biliyor musunuz?

Aralarinda
Spor Toto, Turkiye Jokey

Kullibi, Diyanet isleri 2019 sonu itibariyla

Sosyal medya sirketleri Tirkiye'de resmi temsilci bulundurmak

zorunda kalacak.

Turkiye'den gUnlik erisimi 1 milyondan fazla olan sosyal af saglayicilanin
Turkiye'de resmi temsilci bulundurmalan zorunlu olacak. Resmi temsilci
bulundurmayanlara kademeli olarak ylksek para cezalar kesilecek ve %90 kadar
bant genigligi daraltma cezas: uygulanacak. Yani fiilen erisilemez hale getirilecek

Bagkanlig’nin da oldugu pek
ok kurumun halihazirda
Internet yayinlarina erisim

engelleme yetkisi

Turkiye'den 408.494 web
sitesi, 130.000 URL adresi,
7.000 Twitter hesabi, 40.000
tweet, 10.000 YouTube
videosu ve 6.200 Facebook

Tirkiye'den baglanan kullanicilarin  verilerinin  Tirkiye'de oldugunu, (e erEime
tutulmasi gerekecek. Gerlg 5 )
Tarkiye'den glnlik erisimi 1 milyondan fazla olan sosyal medya ag saglayicilannin engeHend\g\m,
Turkiye'deki kullamcilarnimin verilerini Tlrkiye'de tutmasi gerekecek. Bu sayede

yetkililer istedikleri kullamcirn bilgilerine (IP adresi, kimligi, adresi, baglant saati

wh.) istedikleri zaman erisebilecek. Olgu\ara

Sosyal medya sirketlerine kisisel basvuruda bulunmak
miimkiin olacak.

Kisilik haklarini ilgilendiren durumlarda sirketlere bireysel bagvuru yapilabilecek ve
bagvurulanin 48 saat icerisinde yanitlanmasi gerekecek. Yordtalmesi neredeyse
olanaksiz olan bu sireg, yine sosyal medya servislerinin Tirkiye'deki etkinliklerini
durdurmalarina yol agacak

Yasa kapsaminda “erisim engelleme”sinin yam sira “igerik
gikarma” da uygulamaya alinacak.

5651 sayil yasa kapsaminda sansur “erigim engelleme” yontemi ile yapiliyor,
Turkiye'den ilgili  icerige erigim engellense de tum dinyadan yine
erisilebilir/goruntllenebilir  oluyordu. Yeni duzenleme ile igerigin tamamen
cikariimasi isteniyor; bu sayede tim eski defterlerin kapatiimasi, tim yolsuzluk ve
hukuksuzluklarin unutturulmasi hedefleniyor

Yasa onerisinde "unutulma hakki"ndan séz edilmiyor.
Unutulma hakk; igerigin haber degeri, haberin gelecege 15k tutmasi, igerigin

#SosyalMedyamaDokunma

dayanan haberler, tartismali
yargl kararlariyla saatler icinde
engellenirken, bu kararlara
itirazlanin sonuglanmasinin
2,5-5 yil arasi zaman
aldigini,

alternatif

Ornek
gosterilen Almanya'da,
Twitter, Youtube, Wikipedia,
OdaTV, Independent Turkiye,
Sendika.org, JinNews,
Ozguruz.org gibi haber
sitelerinin engellenmedigi,
ifade ve haberlesme
ozgurlGgtinde Turkiye'deki gibi
kisitlaralarin
olmadigini...

[ = . .
Internet Societ: Ozgur .

= g Intemet Socety lm %’3; @ 30

» B Derneg) - .

tarihsel bir veri olmas, talepte bulunan kisinin siyasetsi ya da Unlu olmasi, haberin ilisim
gerceklere dayanmasi gibi olgutlerle degerlendirilir. Oysa yasa onerisine gére
kisilik haklarun ihlali gerekge gosterilerek hicbir dlctt olmadan her tdrld igerik
arama motorlarindan sildirilebilecek. Alternatif Biligim Derneg r Miihe asi . Elekirk Muhendisler Odasi . inux Kullaniclan Dernegj . Gzglr
Dernegi Kullanicilan Dernegi . Toplumsal Bilg efi
o8 W
& o . . . . o
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GESITLI ETKINLIKLER VE GALISMALARIMIZ

BMO 8 Yasindal!

2 Haziran 2012’de kurulan Odamizin
8. yasini, Kovid-19 salgininin BWVC
iilkemizi ve diinyayi tehdit ettigi
kosullarda kutladik.

2 Haziran 2020 Sali aksami yaptigimiz
gevrimici kutlamada yonetim kurulu
Uyelerimiz, Oda birimlerimizin temsilcileri,
onceki déonem ydnetim kurulu
baskanlarimiz, hukuk danismanlarimiz,
cesitli Gniversitelerden 6gretmenlerimiz,
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani,

EMO Yoénetim Kurulu Baskani ve

EMO yo6netim kurulu Gyeleriyle
birlikte olduk. ‘Dmosvasinac

BMO Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Ugur KOCAGER ile Yénetim Kurulu Baskani Hillya KUGUKARAS'in
acis konusmalariyla baslayan kutlamamiza uzaktan baglantiyla katilan TMMOB Baskani Emin KORAMAZ,
EMO Yoénetim Kurulu Bagkani Gazi iPEK, EMO Yonetim Kurulu Uyesi Omiirhan SOYSAL,
BMO Kurucu Yoénetim Kurulu Baskani Funda BASARAN, BMO 3. Dénem Yoénetim Kurulu Baskani
Birkan SARIFAKIOGLU, degerli 6gretmenlerimiz Prof. Dr. Aydin KOKSAL, Hacettepe Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi B6lim Baskani Prof. Dr. Ebru AKCAPINAR SEZER, ODTU Bilgisayar Miihendisligi
Bolim Baskani Prof. Dr. Halit OGUZTUZUN, Bogazigi Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Cem SAY, ODTU Bilgisayar Mihendisligi Ogretim Uyesi (E) Prof. Dr. Fatog Yarman VURAL ile
BMO izmir il Temsilciligi adina yénetim kurulu Giyemiz Okan OZTURKMENOGLU, BMO istanbul Temsilcilik
Kurulu Koordinatérii Arif CEVIZCI, BMO Adana Temsilcilik Kurulu Koordinatérii Hilal BOGA, BMO Samsun
Temsilcilik Kurulu Koordinatérii Akin OMUR duygularini paylasarak BMO’nun kurulusuna ve gegctigimiz
8 yila iliskin anilarini aktardilar. Genel merkez ve istanbul Temsilciligimizde, Kovid-19 énlemlerimizi alarak
az sayida lGyemizin katihmiyla simgesel kutlamalar gergeklestirip hem Ankara hem de istanbul’da 8. yas
pastalarimizi kestik.
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BMO Adana il Temsilciligi “BMO-Geng Gevrimigi Meslek Tanitim Kampi” Diizenledi

izmir ve istanbul il Temsilciliklerimizin her yil diizenledigi BMO-Geng Yaz Kamplarini, diinyayi ve lilkemizi
derinden etkileyen Kovid-19 salginindan 6tiri 2020 yazinda yapamadik; ancak bu kez genclerimizle
Adana il Temsilciligimizin gevrimigi gergeklestirdigi BMO Meslek Tanitim Kampinda bulustuk.

6-19 Temmuz 2020 arasinda
dizenlenen, meslegimizin alt Bilgisayar M inendisteri Qdasi

MESLEK TANITIM KAMPI

dallarinin konularinda uzman
kisilerce tanitildigi 14 gunlik
kampta, Adana Temsilcilik Kurulu

Uyesi Cantekin GUNESER'in e 2 '7 &

kolaylastiriciliinda 18 ayri \ o .

oturum yap”d,_ Prof. Azmi YALCIN | | Berkay OZUYGUR Gillenay GUL | \UBur PORTAKALDALL | Buse OZARSLAN

Ogrencilerin mezun olduklarinda e 22 | €~ 3 ® N [é ‘ ﬁ
\ $ ) \ }

calisabilecekleri alanlara iliskin :’ b LL il ‘v 1 <

goérus edinmelerine katkida Caglayan Ece UNAL Eren ARTAR rof. Dr. Fatih AKAYJYL_ Gizem KOGAK M Kazim PAMPAL | Allam AYDIN

bulunmay ve bu alanlarda 7 F‘ — A

calistiklarinda nelerle & j : A

karsilasabileceklerini fark ‘1

ettirmeyi amaglayan kampta L RN e A

degerli konusmacilar asagidaki m ,5 [\

konularda sunular yaparak Vi w

. 7. N
genglerin sorularini yanitladilar. SadTAZIE. ) |o Mis BoBA

Servet TAS
Gerceklestirilen oturumlarin :
video kayitlari, kamp sonrasinda
BMO’nun YouTube kanalina
yerlestirilerek erisime acildi.

=
e

Ali Cevat UNSAL | | Tugba OZTURK

Adana Temsilciligi

BMO-Gen¢ Meslek Tanitim Kampi Oturumlari ve Konusmacilar

= Siber Glvenlik - Tugba OZTURK = Oyunlagtirma - Ali Cevat UNSAL
= Proje Yonetimi - Sadik NAZIK = Ozgir Yazilim - Servet TAS
= Tasarim Odakli Diisiinme - Miray BOGA = |s Zekas - Caglayan Ece UNAL

DevOps - Mehmet KUT
Test Miihendisligi - Buse OZASLAN

= Etkin iletisim ve Takim Calismasi - Prof. Dr. Azmi YALCIN
= Nesnelerin interneti (IoT) - Ugur PORTAKALDALI

= 3 Boyutlu Yazici ile Uriin Tasarlama - Alkim AYDIN = |s Analizi - Merve BILGEN

= Oyun Geligtirme, AR ve VR - Melih Kazim PAMPAL = SAP Uygulamalari - Melih SARIKAYA
Yalin Uretim - Eren ARTAR

= Bulut, Sanallastirma ve Docker - Berkay OZUYGUR

= Mobil Uygulama Geligtirme (I0S, Android) - = Makine Ogrenmesi - Prof. Dr. Fatih AKAY
Gizem KOCAK, Giilenay GUL

% MO
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BMO istanbul il Temsilciligi Yeni Yerinde

Odamizin Istanbul il Temsilciligi, 1 Agustos 2020’de yeni yerine tasindi. Yine Kadikdy'de, lyelerimizin
kolayca ulasabilecedi yeni yerimizde etkinlik ve egitimlerimizi rahatca yapabilecegimiz 40-50 kisilik genis
bir salonun yani sira ayri bir toplanti odasi var.

Ulkemizin iginde oldugu ekonomik bunalimi ve Odamizin mali kosullarini gdéz 6niine tutarak kira
giderlerimizi azaltmayi hedeflemis, daha elverigli kogullarda bir yer arayisina girmistik. Haziran ayi
sonunda TMMOB Fizik Mihendisleri Odasi (FMO) istanbul Subesinden gelen ortak mekani ve giinliik
giderleri paylasma 0nerisini olumlu bulup tasinmayi kararlastirdik. Kira bedeli dncekine gore daha dusuk
olan yeni yerimizi, FMQ’yla protokol yaparak FMO istanbul Subesiyle birlikte kiraladik.
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Soylesi: “Dijital Emek”

BMO istanbul il Temsilciligi ile EMO istanbul
Subesi, 22 Temmuz 2020’de “Dijital Emek” = EVelsbe ity
baslikh gevrimici séylesi diizenlediler.

EMO istanbul Subesinin YouTube kanalindan
canli yayimlanan sdylesiyi Mertcan ZILE (EMO)
yénlendirdi. Ekrem GULTEKIN (EMO) ile
bilgisayar muhendisleri Dr. Arif KOSAR ve

Dr. Tahir Emre KALAYCI'nin konusmaci
olduklari etkinlikte emegin tarihsel ve toplumsal
gelisimi aktarildi; bilisim ve iletisim
teknolojilerinin gelismesine kogut olarak emek
gulcunun ucuzlatiimasi ve ucretli olmayan
emegin somurtlmesiyle karsi karsiya kalindid,
sonug olarak bireysellesmenin, glvencesizligin
ve sendikasizlasmanin arttigi dile getirildi. Diptal Emek - Dr. Tahi Emre Kalayc:

BMO istanbul il Temsilciligi Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonu Calismalari
BMO Istanbul il Temsilciligi Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonu, 4. dénemde asagidaki c¢alismalari

yuratmustar.
Komisyonun Amag ve Hedefleri

1. Meslek alanina iliskin teknik bilginin, toplum ve Ulke yararina uygulanmasini gdzeterek bilisim
hukuku ve bilirkisilik Gzerine galigsmalar yapiimasi.

2. Bilirkisilik temel egitimlerinin diizenlenmesi.

3. Bilirkisilik ve bilisim hukuku alaninda glncel uygulamalarin degerlendiriimesiyle, ilgili mevzuat
ve yasal duzenlemeler hakkinda iyilestirme gelistirmeye iligskin dnerilerin ilgili mercilere bildirilmesi.

}fomisyon Uyeleri Komisyon Toplantilari

(Istanbul Temsilciligi) (Istanbul Temsilciligi)
Komisyon Uyesi No. Giin
Meltem Sahin (3936) Bagkan 1 27.05.2018
Torehan Yildirir (3215) Raportor 2 29.07.2018
Onur Kasim (2635) 3 28.10.2018
Katkida Bulunan Uyeler 4 27.01.2019
Deniz Altuntash (5837) 5 21.04.2019
Lokman Defterli (5703) 6 13.10.2019

ibrahim Keskin (4736)

Sait Altay Elbek (5592)

Dursun Poyraz (508)

Mehmet Ali Savas (4746)

% Mo
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Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonu Toplantilari (istanbul Temsilciligi)
Komisyonun toplantilarinda asagidaki konularda ¢alismalar yapilmistir.

1) 27.05.2018-04/1: BMO istanbul il Temsilciliginde kayith bulunan bilirkisilerin alt uzmanlik alanlari, 6zgegmis,
deneyim ve calismak istedikleri alt uzmanlik alanlarinin saptanmasi. Istanbul Barosu Bilisim Hukuku
Komisyonu Baskaninin bir sonraki toplantiya davet edilmesi. Yapilan oylamada Meltem SAHIN baskan,
Toérehan YILDIRIR raportor olarak segilmislerdir.

2) 29.07.2018-04/2: Uygulamada bilirkisilerle ilgili sorunlarin ¢6zimuine katkida bulunmak. Bilisim hukuku
derslerinin gelistiriimesi, eksikliklerinin giderilmesi ve iyilestiriimesi amacina yoénelik Turkiye’de hukuk
fakdltelerimizde bilisim hukuku, internet hukuku, medya hukuku, adli bilisim ve benzeri derslerin olup
olmadig, var ise segmeli ya da zorunlu olup olmadid bilgisinin YOK’ten yazil olarak talep edilmesi.

3) 28.10.2018-04/3: Adli Tip Kurumu igerisinde yer alan Adli Bilisim ihtisas Dairesine BMO (yesi atanmasi igin
on galisma yapildi.

4) 27.01.2019-04/4: Hukuk fakdltelerimizde ve bilgisayar mihendisligi bélimlerinde bilisim hukukuyla ilgili
derslerin zorunlu ders olarak okutulmasi ve mufredat olusturulmasi konusunda 6n galisma yapildi.

5) 21.04.2019-04/5: Bilirkisi sayisinin artirimasi amaciyla brosir hazirlanmasi igin taslak ¢alismasi yapildi.

6) 13.10.2019-04/6: BMO’dan bilirkisi isteminde bulunulmasi durumunda bilirkisi Ucretlerinde yapilan
kesintilerde iyilestiriime yapilmasi ve lcret hesaplamasinin diizenlenmesi konusunda BMO Genel Merkezine
gorus iletildi.

Komisyon Galismalari: Ozet ve Degerlendirme

BMO istanbul il Temsilciligine gelen uzman/bilirkisi gérisi istemlerinin incelenmesi, istenen hizmete deger
bicilmesi ve gorevlendirme islemleri yapiimistir. Uzman goérisu ¢alismalari asagidaki konularda olmustur:

= Dijital verilerin KVKK uygulamalari, siber guivenlik ve veritabani ¢alismalari.

= Dijital verilerin mahkemelerimizde kullaniimasi.

= Borg-alacak tespit raporlari ¢alismasinda, finans kurumlarinin beyani yerine veritabani incelemesi.

» Bilgisayar donaniminin yerinde incelenmesi ve degerleme tespit raporlari.

= Bilisim sistemleri ve uygulama programlarinin yerinde incelenmesi ve tespit raporlari.

= Web sitesi inceleme, siber glvenlik raporlari.

Komisyon Etkinlikleri

BMO istanbul il Temsilciligi Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonu, 4. dénemde ilki 18-21 Ekim 2018, ikincisi
3-6 Kasim 2019'da olmak uzere 2 bilirkisilik temel egitimi diizenlemisgtir.

Bilirkisilik Temel Egitimi - istanbul

3-4-5-6 Kasim 2019 (Pazar-Carsamba giinleri)
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MALi RAPOR (1 OCAK - 30 HAZIRAN 2020)

Oda Gelirler Toplami

Aidat Gelirleri 131.233,45
Girig Aidati Gelirleri 5.385,00
Uyelik Belgesi Gelirleri 2.490,00
Tark Soylu Aidat Gelirleri 150,00
Yabanci Aidat Gelirleri 19.187,50
LPG Sorumlu Mudurlik Ucreti Gelirleri 1.460,00
LPG Sorumlu Midurliik Defter Ucreti Gelirleri 110,00
Hizmet Karsiligi Gelirler 16.715,40
Diger Gelirler, Bagis 5.200,00
Toplam 181.931,35
Oda Diger Gelirler Toplami
5510 SK %5 SSK igveren Payi Indirimi 2.434,70
Aidat iadeleri () 120,00
Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler (-) 3.037,46
Toplam (-) 722,76
Oda Giderler Toplami
Genel Yonetim Giderleri, Danismanlik Giderleri 66.012,90
Personel Giderleri 123.547,25
isletme Giderleri 70.589,28
Diger Giderler 300,00
Hizmet Kargiligi Giderler 7.930,85
Toplam 268.380,28

b MO,
e
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Genel Merkez Gelirleri

Aidat Gelirleri 115.356,45
Giris Aidati Gelirleri 2.647,50
Uyelik Belgesi Gelirleri 840,00
Tark Soylu Aidat Gelirleri 150,00
Yabanci Aidat Gelirleri 17.987,50
LPG Sorumlu Midiirliik Ucreti Gelirleri 1.295,00
LPG Sorumlu Midurliik Defter Ucreti Gelirleri 110,00
Hizmet Karsiligi Gelirler 5.882,00
Diger Gelirler, Bagis 5.200,00
Toplam 149.468,45
Genel Merkez Diger Gelirler
5510 SK %5 SSK igveren Payi indirimi 2.434,70
Aidat iadeleri (-) 120,00
Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler (-) 3.037,46
Toplam (-) 722,76
Genel Merkez Giderleri
Genel Yonetim Giderleri, Danigsmanlik Giderleri 56.666,90
Personel Giderleri 93.973,02
isletme Giderleri 35.994,26
Diger Giderler 300,00
Hizmet Kargiligi Giderler 3.146,10
Toplam 190.080,28

8 MOk,

e
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istanbul Temsilciligi Gelirleri

Aidat Gelirleri 9.671,50
Girig Aidati Gelirleri 2.212,50
Uyelik Belgesi Gelirleri 1.470,00
Yabanci Aidat Gelirleri 1.200,00
Hizmet Karsiligi Gelirler 5.119,20
Toplam 19.673,20
istanbul Temsilciligi Giderleri
Genel Yonetim Giderleri 7.692,00
Personel Giderleri 29.574,23
isletme Giderleri 23.855,84
Hizmet Karsiligi1 Giderler 2.983,55
Toplam 64.105,62
izmir Temsilciligi Gelirleri
Aidat Gelirleri 6.205,50
Giris Aidati Gelirleri 525,00
Uyelik Belgesi Gelirleri 180,00
LPG Sorumlu Middirlik Ucreti Gelirleri 165,00
Hizmet Karsiligi Gelirler 5.714,20
Toplam 12.789,70
izmir Temsilciligi Giderleri
Genel Yonetim Giderleri 1.654,00
isletme Giderleri 10.739,18
Hizmet Kargiligi Giderler 1.801,20
Toplam 14.194,38

8 MOk,

e
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DENETLEME KURULU RAPORU (1 OCAK - 30 HAZIRAN 2020)

BMO 4. Donem Denetleme Kurulu, pandemi nedeniyle ertelenen BMO 5. Olagan Genel Kurul sonrasinda,
Tiark Muahendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) Yoénetim Kurulunun ydnlendirmesiyle BMO Yonetim
Kurulunun aldigi karar uyarinca TMMOB Mali isler Yénetmeliginin 10. maddesi geregi genel kurul onayina
sunulmak Uzere Yonetim Kurulunca hazirlanan 2020 yil taslak bitgesini baz alarak 2020 yilinin ilk 6 (alti) ayini
kapsayan iki denetleme gercgeklestirmistir.

Denetlemeler, Ocak-Mart 2020 arasi ve Nisan-Haziran 2020 arasini kapsayan Uger aylik dénemler igin
ayni giinde iki ayri oturum bigiminde yapilmistir. Demet KAYA AYANOGLU, Elif SENGULES, Naciye CAKIR ve
Oktay DURSUN tarafindan 18 Temmuz 2020 Cumartesi gunu yapilan denetlemelerde tespit edilen hususlar
BMO Yénetim Kurulunun bilgisine sunulmus; yonetim kurulu karari dogrultusunda genel kurula sunulmak Uzere
hazirlanan 2020 bitce taslagi Gzerinden yapilan karsilastirmada gelirlerin genel kurul hazirliklari nedeniyle
dislk seyrettigi ancak giderlerde artis oldugu ve pandemi déneminde Oda faaliyetlerinin azalmasi nedeniyle bu
durumun gelir ve giderlere yansidigi, ancak gelirlerdeki kayip oraninin daha yiksek oldugu raporlanmistir.

Yine pandemi doneminin etkisiyle Uyelik ddentisi tahsilatlarinda disus oldugu, pandeminin dnUmuzdeki
dénemde de devam edece@i g6z 6nunde bulundurularak Uye iligkilerinin gelistiriimesinin ve dayanismanin
glclendirilmesinin dnemli oldugu degerlendirilmistir.

BMO 4. Dénem Yoénetim Kurulu, Temsilcilik Kurullari, Oda personeli ve Oda mali musavirine bir kez daha
calismalarinda gosterdikleri 6zen ve titizlik igin tesekkir edilerek 4. dénem denetleme faaliyetleri
sonlandiriimistir.
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TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi
www.bmo.org.tr
Necatibey Cad. No. 88/7 Cankaya — ANKARA
Tel.: 0312 230 31 45




	İÇİNDEKİLER
	SUNUŞ
	ODA ÇALIŞMALARI VE ETKİNLİKLER
	ÜYE SAYILARI
	KOVİD-19 SALGINIYLA İLGİLİ AÇIKLAMA, ÇALIŞMA VE ETKİNLİKLER
	“1 MİLYON YAZILIMCI PROJESİ”YLE İLGİLİ AÇIKLAMA VE ETKİNLİKLER
	TMMOB YASASININ DEĞİŞTİRİLMESİ GİRİŞİMİNE TEPKİLERİMİZ
	“SOSYAL MEDYA DÜZENLEMESİ”NE TEPKİLERİMİZ
	ÇEŞİTLİ ETKİNLİKLER VE ÇALIŞMALARIMIZ
	MALİ RAPOR (1 OCAK − 30 HAZİRAN 2020)
	DENETLEME KURULU RAPORU (1 OCAK − 30 HAZİRAN 2020)

