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1. GiRIS

Bilgisayar MUhendisleri Odasi olarak 10. yihimiza dogru hizla ilerlerken olaganustl
ddénemlerden geciyoruz. issizlik ve ekonomik zorluklarin yani sira tim diinya su an bir de
Covid-19 salgini ile ugrasiyor. Hayati neredeyse durma noktasina getiren bu salgini
yenmek icin tim dunya el birligi ile calisiyor ve Ustln bir gayret gosteriyor. Bu isbirliginin
ve zorluklari beraber asmanin bilincini tim BMO Uyelerinin de tasidigini biliyor ve bunun

hep bdyle strecegine inaniyoruz.

Genclik yillanini istikrarli blUyime ve kurumsallasma hedeflerini gittikce saglamlastirarak
geciren odamizin bu dénem de yénetim kurulumuza verdigi bircok 6dev var. Bu dénemki
calisma hedeflerimiz arasinda sizlerin hak ve 6zgurluklerinize sahip ¢ikmaktan bilimsel
gelismeleri dogru ve akilci bir sekilde meslegimize ve Ulkemize uyarlamaya kadar bircok
madde var. Kurumsal isleyisimizi ve ulke ¢capindaki 6rgutlenmemizi daha da guclendirmek
icin calisacagiz. Egitimlerimizi ve etkinliklerimizi icinden gectigimiz dénemin kosullarina
uygun olarak devam ettirecegiz. Kamusal bilisim politikalarinin seffafliginin saglanmasi ve
ulkemizdeki bilgisayar muhendisligi egitiminin niteliginin artirlmasi icin adimlar atarak
topluma karsi gorevimizi yerine getirecegiz. Biliyoruz ki bu édevleri yerine getirmenin bir
parcas! olarak komisyon ve calisma gruplari icin sizler de degerli katkilarinizi sunacaksiniz
ve en dogru, en iyi icin elbirligi ile calisacagiz.

Bugline kadar gorduk ki birlikten kuvvet dogar ve bugin her zamankinden daha fazla
birlige ve birlikte calismaya gereksinimimiz var. Meslektaslarimizin bizim icin degerini
temel alarak olusturulmus bu program, icinde bulundugumuz dénem icin gerceklestirmeyi
planladigimiz calismalarn 6zetlemektedir. 10. yas gunimuze yaklasirken, bu hedeflerimizi
BMO catisi altinda bulusan meslektaslarimizin dayanismasiyla, gucbirligiyle yasama
gecirmeyi saglayarak bir sonraki déneme, glincel gereksinim ve beklentilere gére yeni ve
daha buyuk hedeflere hazir bir Oda isleyisi ve birikimi devretmeyi amacliyoruz.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi
5. Donem Yonetim Kurulu



2. CALISMA ANLAYISI

Dunyamiz ve ulkemiz, kuresel Covid-19 salgini nedeniyle zor gunler geciriyor. Tum
insanlarin saghgini tehdit etmesinin yani sira yasam kosullarimizi, calisma kosullarimizi,
toplumsal iliskilerimizi ve ekonomiyi derinden etkileyen bu salginin en é6nemli etkilerinden
biri de bilisim teknolojilerinin yasamimizdaki yeri ve 6neminin anlasiimasi ve artmasi oldu.
Bu slrec, hem meslegimize hem de icinde yasadigimiz topluma karsi sorumlulugumuzu

artiryor.

Topluma ve meslegimize karsi sorumluluklarimizi yerine getirmek, sorunlarimiza
cOzumler dretmek icin genis katimh bir ortaklik, kolektif bir emek ve demokratik bir
isleyisle calismak zorunda oldugumuz aciktir. Yonetim Kurulumuz, daha énce oldugu gibi,
Oda sureclerinde benimsenen katilimci anlayisi strdurecek; esitlik, 6zgurlik, bagimsizlik,
demokrasi, yurtseverlik ve adalet degerlerinin mesleki calismalarin da zeminini
olusturdugu goérisltyle Oda calismalarinda ve alinan kararlarda tim bilesenlerin esit s6z
hakkina sahip oldugu tartisma-uzlasma-ikna ydntemi uygulanacak; basta komisyonlar
olmak Uzere uUyelerin katki, dneri ve elestirileri her calisma ortaminda degerlendirilerek

ortak akil ve ortak Uretimle yol alinacaktir.

Kamu kurumu niteliginde bir meslek odasi olarak, oncelikli kriterimiz meslegin lye,
toplum ve dulke yararlarina gore uygulanmasi ve gelistiriimesini gbézetmek ve bu
cercevede politikalar gelistirmek olacaktir. Oda calismalarinda emek, demokrasi, insan
haklari gibi evrensel degerlerin yani sira dayanisma, uzlasma, yardimlasma gibi insani ve
toplumsal degerler de vazgecilmez ilkelerimiz olacaktir.

Yine “kamu kurumu niteliginde” olmanin bir geregi, Uye ve toplum ¢ikarlarini savunan
bir anlayisla calismalar yuratebilmenin tartismasiz 6n sarti, glcunu uyesinden alan
bagimsiz bir Oda isleyisi hayata gecirebilmektir. Bunu saglayacak en 6nemli etken de,
mali olarak kendi gucuyle calismalarini yurutebilen bir Oda olmaktir. Bu nedenle, Odanin
aslil gelir kalemi Uye aidatlan olarak degerlendirilmektedir.

Yonetim Kurulu calismalari, Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ana Yonetmeligi'nin 7.
maddesinde tanimlanan amaclar dogrultusunda, 5. Olagan Genel Kurul Sonug Bildirgesi
ve kabul edilen énergeler dikkate alinarak yuritilecektir. Oncelikli calisma alani ise
meslektaslarimizin sorunlari ve bununla baglantili olarak meslek alanimizin dizenlenmesi
olacaktir.



3. CALISMA BASLIKLARI

3.1. Kurumsal isleyis ve Yonetim Kurulu Calismalari

Yonetim kurulu toplantilari calisma takvimi olusturularak belirli periyotlarla, asil ve
yedek Uyelerin katilimiyla gerceklestirilecektir.

Calisma anlayisi uyarinca Oda idari isleyisi, Oda faaliyetleri ve komisyon
calismalanyla ilgili Yonetim Kurulu’'nda goérev paylasimi yapilacak, tim dayelerin
yOnetim kurulunda etkin rol almasi saglanacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilari, énceki dénemlerdeki gibi Genel Merkezin yani sira |l
Temsilciliklerinde de duzenlenecek; Yonetim Kuruluyla Temsilcilik Kurullarinin bir
araya geldigi toplantilarda Oda’nin ve yerellerin giindemleri birlikte ele alinacaktir.

Oda ana yonetmeligince tanimlanmis olan Danisma Kurulu'nun duzenli olarak
toplanmasi surdurilecektir.

Oda organ, kurul ve komisyonlarinin faaliyetlerine iliskin bilgi paylasimini ve
esgudimu saglamak, Oda calismalarinda ortak politikalar gelistirmek amaciyla
kurulan, Oda organlarinda ve komisyonlarinda goérev alan dyelerden olusan
Koordinasyon Kurulu gectigimiz donemlerde oldugu gibi 5. donemde de duzenli
olarak toplanacaktir.

BMO calismalarina ilgi duyarak destek olan, Bilgisayar Muhendisligi Kurultayi’'nin
Danisma Kurulunda yer alan ve calismalari 4. donemde baslatilan “Bilgisayar
Muhendisligi Lisans Egitimi Durum Saptama Raporu”na gorusleriyle katkida
bulunan 6gretim Uyeleri/gorevlilerine cagri yapilarak Odamizin “Bilim Kurulu”nun
olusmasi saglanacaktir.

Oda organlarinin ve komisyonlarinin tim calismalarinin tutanak, rapor ve
belgelerinin belirli bir disiplinle olusturulmasi, tutulmasi ve paylasiimasi icin
olusturulan ve uygulanan isleyis dulzeninin uygulanmasina devam edilecek,
gereksinimler dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Uyelerin kayitlarinin tutuldugu ve islendigi veri kayit sisteminde ve ilgili Uyelik
sureclerinde, kisisel verilerin gizliligi ve gUvenligini saglayan isleyis ve altyapi
duzenlemeleri icin yasama gecirilen uygulamalar, gereken guncellemeler yapilarak
surdurulecektir.

Odanin gergeklestirdigi ve katildigr tim etkinliklerin, yayimladigi duyuru ve
aciklamalarin belirli bir yapisallikla kaydedilmesi ve calisma raporlarina girdi
olusturmasi icin gecen donemde yasama gecirilen isleyis, bilisim uygulamalarindan
yararlanilarak iyilestirilecektir.



Odanin Urettigi her tirli belge ve rapor, kurumsal bellegin olusmasini saglayacak
bicimde yapisallastiriip kayit altina alinacak; gerekli bilisim uygulamalari yasama
gecirilerek ilgili kurul/komisyonlarin kullanim ve erisime acilacaktir.

Oda iletisim kanallarinin islerligini ve etkin kullanimini saglamak amaciyla 3.
ddénemde olusturulan Kurumsal iletisim Birimi, 5. dénemde daha verimli kilinacak;
Uyelere ve kamuoyuna yoOnelik duyuru, aciklama ve paylasimlari hazirlayarak
yayimlamanin yani sira geribildirimlerin derlenmesini de saglayacaktir.

3.2. il Temsilcilikleri Calismalari

Uyelerimiz ve meslektaslarimizin géris, 6neri, gereksinim ve beklentileri

belirlenerek farkl illerde de temsilciliklerin acilmasi c¢alismalarina devam
edilecektir.
il temsilcilikleri acilmasi calismalarinin yaninda il temsilciligi olmayan veya

acllamayacak yerlerde Oda Temsilcileri gérevlendirme calismalari surdurulecektir.

Temisilcilik kurullarinin belirlenmesi ve temsilcilik faaliyetlerinin yarttilmesinde ilk
gunden bu yana calismalarimizin temelinde bulunan katilimci ¢calisma ilkesiyle yol

alinacaktir.

Temsilciliklerimizin Gyelerimiz ile iletisimini, birlikte yapilan calismalarn ve
uretkenligi artirmak icin temsilcilik fiziki kosullarinin iyilestirilmesi icin calismalara
devam edilecektir.

“GUcUinU Uyesinden alan oda” ilkemiz ile meslek calismalarimiz kapsaminda
ayelerimizle birlikte distinup, calisip, emek vererek; temsilcilik ve temsilcilige bagh
komisyonlarda alinan c¢iktilarin Genel Merkez calismalari ile birlestiriimesi
saglanacaktir.

Temsilciliklerde ve bolgelerinde Uye toplantilart gerceklestiriimeye devam
edilecektir. Bu toplantilar ile Uyelerden alinan gorus ve oneriler, temsilcilik ve genel
merkez calismalarinda hedeflerin belirlenmesi amaciyla degerlendirilecektir.

Temsilciliklerin kapsadigi bdlgedeki sivil toplum kuruluslari ile iletisim devam
ettirilecek; mesleki alanimiza giren bilgi guvenligi, kisisel verilerin korunmasi,

toplum icin mihendislik konularinda isbirligi gelistirilecektir.

Temsilcilikler bulunduklar bélgede yerel yonetimlerin bilisim ile ilgili calismalarini
takip ederek, katki sunmak icin caba sarf edilecektir.



3.3.

3.4.

Bilisim Altyapisi
Oda bilisim altyapisinin, guncel gereksinimler dogrultusunda yeni islevsellikler
katilarak; guvenlik, nitelik, kullanilabilirlik gibi dlcutler g6z énunde bulundurularak

gelistiriimesine devam edilecektir.

Mevcut otomasyon sistemindeki aksakliklar tespit edilerek giderilmesi icin calisma
planlanacak, gelistirme ve guncelleme islemlerinde yeni teknoloji ve yaklasimlarin
uygulanmasi saglanacaktir.

Uyelik verilerine erisilmesini, giincellenmesini saglayan iye kayit sisteminin, daha
etkin ve etkilesimli kullanimi icin calismalara devam edilecektir.

Uyelere ydnelik mobil uygulama gelistirme calismalari baslatilacaktir.

Uyelerin calisma alanlarinin  ve uzmanliklarinin uluslararasi  standartlar
cercevesinde alt uzmanliklari da belirtecek bicimde kayit altina alinacagi “Uzmanlik
Veri Tabani”nin olusturulmasi icin calismalar yUratulecektir.

Odanin Uyelere sagladigi belgelerin (etkinlik katilim, Gyelik, ihale katilim, bilirkisilik
yetki vb.) elektronik ortamda Uretiimesi ve olanakli oldugunca Uyelere
saglanabilmesi icin gerekli calismalar baslatilacaktir.

BMO’nun kurulusundan bu yana tUm icerigini barindiran web sitesi, gecmis
iceriklere daha kolay erisilebilecek sekilde duzenlenecek, temsilcilikler icin sitede

ayri bolumler olusturulacaktir.

Basin-Yayin Calismalari

BM Dergi'nin 6zellikle web sitesinin etkinligini saglamak, glincel konularla icerigini
zenginlestirmek, derginin gorindrligu ve okunurlugunu artirmak amaciyla tanitim

ve yayginlastirma calismalarinin yurutulmesi suardurulecektir.

Cevrimici yayimlanan BM Dergi'den cesitli yazilardan olusturulan seckiler Yonetim
Kurulunun belirleyecegi araliklarla basilacaktir.

Meslek alaniyla ilgili baslica yayinlarin Turkgelestiriimesi ve e-kitaplarin
hazirlanmasi saglanacaktir.

Uye, isyeri ve akademi iliskilerimizin gelistiriimesi hedefine uygun olarak gerek Oda
uyelerinden gerek bilim gerek meslek alaninda arastirmalar, calismalar yuruten
akademisyenlerin yayinlar icin daha fazla icerik Uretmelerine caba sarf edilecektir.
4. donemde oldugu gibi 6nimuzdeki donemde de meslek alani ve gulncel
gelismelerle ilgili ayrintii  rapor ve aciklamalar hazirlanarak kamuoyuyla
paylasilacaktir.



3.5.

3. donemden baslayarak duzenli hale getirilen Bilgisayar Muhendisleri Kurultayi'nin
videolari ve sonuc¢ raporlari sayisal ortamda Uretilip Uyelerimizle paylasiimaya
devam edecektir.

Oda ve meslek alaniyla ilgili haber, bilgi ve duyurular icin sesli, yazili ve gorsel
araclardan etkin bicimde yararlanilacak, Uyelerimize ve kamuoyuna kitle iletisim
araclari kanaliyla erismek icin gereken girisimlerde bulunulacaktir.

Oda calismalari ve meslek alanindaki gelismeler basta olmak Uzere,
meslektaslarimizi ilgilendiren konularda video ve sesli (podcast) icerik olusturulup
paylasilacaktir.

Basin ile iliskiler gelistirilerek, ortak calismalarin yapilmasi icin caba gosterilecektir.

Egitim Calismalan

Turkiye'de bilgisayar mihendisligi egitiminin glincel durumunu kapsamli bicimde
ortaya cikarmak amaciyla alanyazin calismasi, kurum ve kuruluslardan saglanan
verilerle hazirlanan “Bilgisayar Muhendisligi Lisans Egitimi Durum Saptama
Raporu”, mezun olma asamasindaki ogrenciler, mezunlar, 6gretim uyeleri ve
sektore uygulanacak sormacanin (anket) degerlendiriimesi ile gelistirilecektir.
Ayrica ayni calisma Yaziim Muihendisligi ve Bilisim Sistemleri MUhendisligi
egitimleri icin de yapilacaktir.

“Bilgisayar MUhendisligi Lisans Egitimi Durum Saptama” calismasinin sonuclari
kamuoyu ile paylasilacak; ayrica universitelerde oturumlar, forumlar, calistaylar
duzenlenerek tartisilmasi saglanacaktir.

Universitelerin  bilgisayar mihendisligi bdélimlerinin miifredat calismalarini
gerceklestiren kurullarinda goérev alinarak ders programlarinin  ve egitim
iceriklerinin olusturulmasina katkida bulunulmasina ydnelik calisma yurutulecektir.
Egitim icerikleri konusunda Universitelerle isbirligi yapilmasi; calisan
meslektaslarimizin konuk olarak derslere katilip guncel bilgileri 6grencilerle
paylasmasi yonunde calismalar yurutulecektir.

Universite egitim slireclerinde girilen kisir déngulere iliskin sorunlar ve ¢6ézim
Onerileri arastirilacaktir.

Gerek teorik akademik program icerigi gerekse uygulamali dersler ve stajlarin
detaylar uluslararasi bilgisayar mUhendisligi akreditasyon kuruluslari élcUtlerine
gore incelenecek, hangi uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin bu anlamda
referans alinacagi BMO Egitim Komisyonu tarafindan arastirilarak Turkiye’'de egitim
veren tum bolumlere resmi yazi ile gonderilmesi yonunde calisma yurutulecektir.
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Ogrencilerin meslek bilincini kazanmasi, yaraticiliklarinin ve motivasyonlarinin
artirlmasi icin calismalar yuratulecektir. Profesyonel olarak calisan mezunlar
ogrencilerin kafalarindaki soru isaretlerini giderecek seminer calismalari ile
ogrencilerle bir araya gelmesi yonunde calismalar yapilacaktir.

Bilgisayar muhendisligi 6grencilerinin staj sireclerinin iyilestiriimesi kapsaminda
yapilan calismalarin kapsamini genisleterek bir rapor hazirlanacak ve kamuoyu ile
paylasilacaktir.

Gelecekte meslektasimiz olacak 6grencilerin daha yetenekli ve nitelikli olmalarini
hedefleyerek son sinif bitirme projeleri de icinde, her konuda destek olacak
“Yonderlik (Mentorluk)” modeli gelistiriimesi ve devreye alinmasi icin calisma
yuratulecektir.

Universite bélum baskanlari ile yapilan gérismelere devam edilecektir.
Universitelerde ilgili bdlimlere girebilmek icin siralama siniri getirilmesi icin gerekli
calismalar saglanacaktir.

Universitelerde ilgili bélimlerin acilabilmesi icin gereken minimum unvanda, sayida
ve sUrede akademisyenlerin yer almasi icin calismalar yapilacaktir.

Meslek ici egitim uygulamalarinin; Uyelerin, akademisyenlerin ve uzmanlarin
gorusleriyle gelistiriimesine ve egitim iceriginin zenginlestiriimesine devam
edilecektir.

Meslek ici egitim uygulamalarinin, basta BMO birimleri olmak UGzere diger illere,
isyerlerine ve uUniversitelere yayginlastiriimasi calismalari surdurulecektir.

4. dénemde uygulanan, Universite destegi ile dizenlenen ve bir ginden uzun
uygulamali egitimlere devam edilecektir.

Kisa streli meslek ici egitimlerin yani sira konunun uzmanlar ve ilgililerin
katihmiyla olusturulacak ve wuzun sure devam edecek atdlye calismalari
planlanacaktir.

Ulke geneline vyayginlastirimasi hedeflenen “Temel Bilirkisilik” egitimleriyle
kamusal sorumlulugumuzu yerine getirme calismalarina bu donemde de devam
edilecektir. Bu egitime ek olarak Bilirkisilik Komisyonu ile ortak Adli Bilisim alaninda
kullanilan yontemler ve metotlar ile ilgili bir egitim icerigi hazirlanarak sertifikasyon
egitimlerine dahil edilmesi yoninde calisma yurutulecektir.

Egitimde sayisal (ing.: digital) dénisiim konusunda calismalar yapilacaktir.

Egitimin her ortamda ulasilabilirligi konusunda calismalar yurutulecektir.

Son dénemde yasadigimiz Covid-19 Salgini nedeniyle yayginlasan uzaktan egitim
konusundaki girisimler gelistirilerek gerekli teknik ve yodnetsel oOnlemler
uygulamaya alinmasi yonunde calisma yurutulecektir.
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Bilgisayar, Yazilim, Bilisim Sistemleri Mihendisligi alanlarinda, 6rgin egitime destek
olacak tamamlayici egitim ve seminerler uzaktan erisim yoluyla verilmeye tesvik
edilecektir.

Yeni teknolojiler konusunda Uyeleri ve kamuoyunu bilgilendirme seminerlerinin
TMMOB bunyesindeki diger odalar basta olmak Uzere, ilgili dernek ve demokratik
kitle drgutleri ile birlikte duzenlenmesine devam edilecektir.

is kurarak meslegini girisimci olarak sirdiirmek isteyen meslektaslarimizin
yararlanmasi amaciyla kamu kaynakli tesvik ve destekler, teknokentler ve diger is
mevzuatiyla ilgili bilgilendirici egitim icerikleri olusturulmasi yoninde calisma
yuratulecektir.

Duzenlenen seminerlerin video kayitlarinin yayimlanmasinin yani sira egitimlerin
de video kayitlarinin, sunularinin ve 6zel olarak e-ders biciminde hazirlanan egitim
ceriklerinin Gyelerin ¢cevrimici erisimine aciimasi saglanacaktir.

Meslek bilincinin daha erken yaslarda kazanilmasi icin lise ve dengi okullarda
bilgisayar muhendisligi konusunda tanitici ve bilgilendirici egitimler ve seminerler
yapllmaya devam edilecektir.

Bilgisayar muhendisligi, yazillm ve kodlama alanlarina iliskin konularin soyut
yapilardan olusmasi ve soyut dusunce yapisinin bayukligu ile bu alanlarin iliskili
olmasi sebebiyle daha lisans egitimini beklemeden ortaokul ve lise seviyesinde
sembolik mantik, mantigin gelisimi, analitik ddsinme vb. dersler ile lisans
seviyesinde ise dilbilim (linguistic), anlambilim (semantic) ve bilgi felsefesi
(epistomoloji) gibi derslerin yer almasinin saglayacagi yararlar g6z ontnde
bulundurularak bu derslerin mufredatlara eklenmesi konusunda calismalar
baslatilacaktir.

Egitim ile ilgili calismalar diger komisyonlarin temsilcileri ile is birligi icinde
surdurulecektir.

BMO Meslek ici Surekli Egitim Merkezi (MISEM) kurulmasi icin gerekli adimlar
atilacaktir.

Onerilen ya da mevcut komisyonlarin yani sira BMO organ, kurul ve Uyelerimizden
gelen istekler degerlendirilerek belirli konu basliklarinda calismalar yuritmek,
raporlar Gretmek amaciyla olusturulacak “Calisma Gruplari”nda egitim ile ilgili olan
konularda Egitim Komisyonu’'nun da gorusu alinacaktir.

Gerek egitimin durumunu belirleyen calismalari gerekse dizenledigi meslek ici
egitimler ile guncel teknolojiyi yakalamamizi saglayacak calismalar yapan “Egitim
Komisyonu”nun surekli komisyon olarak calismasi saglanacaktir.
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3.6. Etkinlikler

Meslegimiz ve meslektaslarimizla ilgili sorunlarin ve olasi ¢6zim o6nerilerinin
tartisildigl, sonuglariyla BMO’nun o6ncelikli hedef ve stratejilerinin belirlendigi,ilk
olarak BMO 3. doneminde gerceklestirilen “Bilgisayar Muhendisleri Kurultayi”nin
dizenlenmesine devam edilecektir.

Bilgisayar Muhendisleri Kurultayinin sonuclari goz onune alinarak
meslektaslarimizin ~ oncelikli  beklentileri ve toplumsal sorumluluklarimizin
gerektirdigi 06zel guUndemli ve icerikli calistaylar, bulusmalar, oturumlar
duzenlenecektir.

Meslek alaninda ayni sorunlari yasayan calisanlarin bir araya gelebilecegi ve ¢6zim
Onerileri gelistirebilecegi Uye bulusmalari dizenlenecektir.

Teknokentler basta olmak Uzere meslektaslarimizin yogun olarak bulundugu
yerlerde yapilan duzenli toplantilar ve etkinlikler stirdurulecek, ortak platformlarin
olusturulmasi icin calismalar yarutulecektir.

ilk olarak BMO 3. déneminde gerceklestirilen, Turkiye genelini kapsayacak bicimde
dizenlenen “BMO Genc¢ Yaz Egitim Kampi”nin tim katilimcilarinin etkilesimiyle,
atolye ve sunumlarla zenginlestirilerek yapilmasina devam edilecektir.

Liselerde meslek secimine yonelik meslegi tanitici etkinliklerin dizenlenmesine
devam edilecektir.

Universitelerde meslegdi ve Odayi tanitici toplantilar diizenlenmesi stirdirilecektir.
Uyeler arasi iletisimi artirmak ve dayanismayi giiclendirmek amaciyla sosyal ve
kulturel etkinlikler dizenlenmesi surdurulecektir.

Diger kurumlar ve demokratik kitle orgutleri tarafindan duzenlenen, Oda
politikalarina uygun etkinliklere aktif katilim saglanacak ve destek verilecektir.

3.7. Uye iliskileri ve Orgiitlenme

Meslektaslarimiz ve meslek alanimiza iliskin arastirmalar yapilarak bunlarin ciktilar
uyelerimizle ve kamuoyuyla paylasilacaktir Daha o©Once vyapilan Bilgisayar
Muhendisleri Profil Arastirmasi bu konuda 6nemli bir 6rnek calisma olup bu
calismanin  sonuclarinin  analiz  edilerek  ciktilarinin  paylasiimasi  sureci
tamamlanacaktir. Benzer arastirmalar yapilarak meslektaslarimizin ve meslek
alanimizin 6ne cikan sorunlarinin belirlenmesi ve ¢6zUm onerilerinin sunulmasi icin
raporlar  hazirlanmasi icin calisma yurutulecek; uretilecek  raporlar
meslektaslarimizla, ilgili diger kisi ve kuruluslarla paylasilacak, kamuoyuna
sunulacatir.



Genel saglhk durumunu degerlendirerek, BMO Uyelerinin calistiklari isyerlerine
duzenli ziyaretler vyapilacaktir. Bu ziyaretlerde 0Oda calismalan hakkinda
bilgilendirme yapilacak, Uyelerin Odadan beklentileri 6grenilecek, mevcut Oda
calismalarina (komisyonlar, calisma gruplar vb.) katilmalari icin Uyelerimiz tesvik
edilecektir. Uye olmayan meslektaslarimizin neden GUye olmadiklari arastirilarak bu
nedenleri ortadan kaldiracak ve meslektaslarimizin Odaya Uye olmalarini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

TMMOB tarafindan belirlenen mUhendislik asgari Ucretinin ve 4. donemde “En Az
Ucret Calisma Grubu” tarafindan hazirlanan “En Az Ucret Yénergesi”nin
meslektaslarimiz arasinda bilinirliliginin artiriimasi, genis kapsamda uygulanmasi
ve takibi icin calismalar yuritilecektir. Uyelerimizi ve meslektaslarimizi
bilgilendirici cevrimici etkinlikler dizenlenecektir.

Meslek alanimizda fazla mesai uygulamalarinin yaygin olmasi nedeniyle bu konuda
yasal duzenlemelerle ilgili bilgilendirmeler yapilacaktir.

Is yasamimizi etkileyebilecek yasal diizenlemeler ve hukuksal sireclerle ilgili
bilgilendirme toplantilari dlizenlenecektir. Temel is hukuku konusunda ve meslek
alanimizi ilgilendiren 6zel basliklarda meslektaslarimizin bilgilerini artirmak icin
hukukculardan destek alinarak etkinlikler duzenlenecek, vyazili materyaller
hazirlanacaktir. Odamizin Uyelerimize sagladigi hukuksal danismanlik desteginin

ayelerimiz tarafindan bilinirliginin artinlmasi saglanacaktir.

Bezdiri/yildint (“mobbing”) ve calisma yasaminda karsilasilan sorunlarin ortaya
konmasi ve giderilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Calisma ortami kosullar ve standartlari konusunda uzmanlardan gorus alinarak
ilgili tanimlar yapilacak; uyelerin ve isyerlerinin bu konularda bilgilendirilmesi
saglanacaktir.

Deneyimli lUye ve meslektaslarimizin birikimlerini genc¢ Uyelerle paylasabilecedi
sosyal ortamlarin yaratilmasi, meslegimizin sozli ve yazih arsivinin olusturulmasi
saglanmaya devam edilecektir.

Uyelerimizin Oda calismalari ve meslek alanimizdaki gelismeler konusunda diizenli
olarak bilgilenmeleri icin yapilan calismalar artirllarak sdrdurilecektir. E-posta
blltenleri, sosyal medya paylasimlart ve c¢evrimici etkinliklerle Uye ve
meslektaslarimiza bu bilgiler dizenli olarak sunulacaktir.
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+ Uyelerin Oda faaliyetlerine katiimlarini artirabilmek ve Uye olmayan
meslektaslarimiza Odayi tanitabilmek icin Oda calismalarinin mesleki, bireysel ve
toplumsal yararlari hakkinda bilgilendirme calismalari artirllacak, bu bilgilendirme
calismalarinda Odanin yasal konumu ve gonulluluk esasli calisma bicimi

vurgulanacaktir.

Covid-19 salgini ve genel saghk durumlar g6z 6ndnde bulundurularak, bu calismalarin

cevrimici kanallarla yuratilmesi, duyrulmasi saglanacaktir.

3.8. Komisyon Calismalari

BMO Uyelerinin 6nerileri géz énunde tutularak olusturulan komisyonlarda somut Urtnler
vermeye yonelik verimli, uUretken ve katilimci anlayisin temel alindigi calismalar
yuratulecektir. Donem icinde yapilacak Komisyon Yurutmeleri toplantilariyla komisyonlarin

esgudumu saglanacak, ortak is Uretme ortami yasama gecirilecektir.

Onceki dénemlerde kurulan asagidaki komisyonlar 5. dénemde de kurulup etkin bicimde

calismalarini strdlreceklerdir.

 Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonu

« BMO Ogrenci Uye Komisyonu (BMO-Genc)

« Egitim Komisyonu

« Kadin MUhendisler Komisyonu

* Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu
« Ozglr Yazilim Komisyonu

« Siber Guvenlik Komisyonu

» Toplum icin Muhendislik Komisyonu

« Ucretli Calisan ve issiz Mihendisler Komisyonu
« Uye iliskileri ve Orgltlenme Komisyonu

* Yonetmelik ve Mevzuat Komisyonu

» Kamu Bilisim Politikalari Komisyonu

Yukaridaki komisyonlarin yani sira meslek alanimizla ilgili gincel gelismeler ile
Uyelerimizden, Oda organ ve kurullarindan gelen istem ve oneriler degerlendirilerek belirli
konu basliklarinda calismalar ydrutmek, raporlar Uretmek amaciyla “Calisma Gruplan”
olusturulacaktir. 3. dénemde kurulup 4. dénemde de calismalarini sirdiren SECSIS
Calisma Grubu ile 4. dénemde kurulan En Az Ucret Calisma Grubu ve internet Calisma
Grubunun 5. dénemde de etkin calismalar yapmasi hedeflenmektedir.
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Uyelerimiz, 4. dénemde oldugu gibi 5. ddnemde de TMMOB'nin calisma gruplarinda yer

alarak BMO’nun temsil edilmesini saglayacaklar; Birlik calismalarina, sistemci

yaklasimlariyla, bilgi birikimleri ve deneyimleriyle katkida bulunacaklardir.

3.9. Ogrenci Uye (BMO Genc) Calismalari

3.10.

Oda birimlerinin oldugu illerde, gliz ve bahar déneminde en az birer kez olmak
Uzere 6grencilerin bir araya geleceqi, serbest kirsude fikirlerini paylasabilecekleri
etkinlikler duzenlenecektir.

StajYeri destek programi her yil oldugu gibi 6nimuzdeki dénemde de firma ve
ogrenci katilimi artinlarak strduarulecektir.

Egitim programinin 6grenci Uyeler arasinda yapilacak sormaca(anket) katkisi ile
belirlenmesi ve 06grenci Uyelerin katilabilecegi egitimler dizenlenmesi
saglanacaktir.

Universitelerle iliskiler giclendirmek ve Odayi tanitmak amaciyla Universite
mezuniyet toérenlerine ve bitirme projesi sergilerine katiim devam edilecektir.

Uye - 6grenci Uye bulusmalari diizenlenerek, égrencilerin sektére ve meslege
yonelik sorularinin cevaplanmasi ve deneyim aktarimi saglanacaktir.

“Bilgisayar Muhendisligi Ogrencileri Kongresi”’nin  (BILMOK'lGin) dizenleme
calismalarinin  6grencilerin talepleri dogrultusunda desteklenmesine devam
edilecektir.

Universitelerdeki  bilgisayar miuhendisligi  6drenci  topluluklariyla iletisim
guclendirilerek ortak etkinlikler gerceklestirilecektir.

Mesleki Duzenleme ve Yonetmelik Calismalan

Odanin mesleki denetim ilkeleri, esaslarli ve cercevesinin belirlenmesine iliskin bir
onceki donem baslatilan calismalarin yurttulen tartismalar ve Gyelerimizin katkilar
ile son haline getirilmesi, oda politikasI olarak belirlenmesi ve yurirlige konmasi
saglanacaktir.

Onceki dénem Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu tarafindan
baslatilan ve yuruttilen komisyon calismalarinin surekli bir komisyon olarak devam
etmesi saglanacaktir.

Farkh meslek alanlarinda meslegini yerine getiren Uyelerimizin/meslektaslarimizin
uluslararasi ve ulusal bazda hangi standartlari, yontemleri arac olarak kullandigini
ve otoritelerini belirten Ulusal/Uluslararasi Standartlar Cerceve DokUmaninin son
bicimine getirilerek Uyelerimizle ve kamuoyuyla paylasilacak, gelismeler isiginda
guncelligi saglanacaktir.
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3.11.

Yasa ve yonetmeliklerimizden aldigimiz yetkiyle bilgisayar muhendisligi ve bagl
disiplinlerin basat oldugu meslek alanlarinin belirlenmesine ydnelik taslak olarak
hazirlanan Meslek Alanlari Tanimlari Dokimaninin akademisyenlerin ve Uyelerimizin
katkisiyla son bicimine getirilerek kamuoyuyla paylasilmasi saglanacaktir.

Mesleki denetime iliskin oda politikasinin belirlenmesinde, denetim sureclerinin
hedef kitle olarak serbest muhendislik hizmeti veren uyelerle sinirli kalmadan tim
Uyeleri kapsayacak sekilde kurgulanmasi saglanacak, Uyelerin ve meslektaslarin
yetki, sorumluluk alanlarinin ve istihdamlarinin artiriilmasi hedeflenecektir.

BMO En Az Ucret Calisma Grubunun yapti§i en az cret tanimlari, Meslek Tanimlari
ve Mesleki Denetim Komisyonunun hazirladigi meslek alanlar tanimlan ile
bltUnlestirilerek, bilgisayar muhendisligi ve bagh disiplinlere iliskin meslek
alanlarinda meslektaslarimiz tarafindan Uretilen muhendislik hizmetleri icin ayhk-
gunlik-saatlik Gcretlerin belirlenmesi saglanacaktir.

Bilirkisilik Yonetmeligi, 6754 sayili Bilirkisilik Yasasi uyarinca guncellenecek;
uzmanhk ve alt uzmanlk tanimlari ve egitimleri yapilarak Uyelerimizin
yetkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Dijital deliller ve bu delillerin degerlendirildigi bilirkisilik faaliyetlerinin énemi,
yasamin dijitallesmesiyle birlikte artmistir. Dava sureclerini etkileyen bu konular
hakkinda bilimsel temelde, saglkh bir yaklasim Uretilmesi icin ilgili hukuk
birimleriyle ortak calismalar yapilacaktir.

Bilgi guvenligi meslek alaninin mesleki denetim kapsamina alinmasi, KVKK uyum
sureci kapsaminda tuzel kisilere uyelerimiz tarafindan teknik danismanlik
verilmesini saglayacak egitimlerin dlzenlenmesi bu cercevede oda mevzuatin
olusturulmasi ile ilgili calismalar yapilacaktir.

Onceki dénemlerde taslak calismalari yapilmis olan ydnergelerin tamamlanip
yayimlanmasi saglanacak, yeni ydnergeler olusturulmasi icin calismalar
yapilacaktir.

TMMOB, Diger Oda, Kurum ve Orgiitlerle iliskiler

Oda uyelerinin TMMOB kurul, komisyon ve c¢alisma gruplarinda etkin gorev
almasina devam edilecek, TMMOB'nin tim eylem, etkinlik ve faaliyetlerine etkin
katilim suardurulecektir. Meslek alanimizdaki dnemli gelismeler TMMOB ve diger
odalarin gindemine tasinacaktir.

Meslek alanimizla ilgili konularda diger oda, dernek, sendika gibi yapilara destek
vermeye devam edilecektir.
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3.12.

Meslek alanimizin bileseni tim kamu kurumlari, érgutler ve diger ilgili yapilarla
iletisim icinde olunacak, ortak calisma zeminleri yaratilmaya devam edilecektir.

Universitelerle iliskiler glclendirilerek her alanda ortak calisma ve etkinlikler
surdurulecektir. Meslek alanimizdaki akademisyenlerin odaya katkilari artirilacak,
o0grencilerin odaya ilgisinin artinlmasi icin 6grenci kulip ve topluluklanyla iliskiler

gelistirilecektir.

Universitelerle  birlikte bilimsel etkinliklerin  diizenlenmesi ve yayinlarin

hazirlanmasi amaciyla bir Bilim Kurulu olusturulacaktir.

Bilisim Politikalar

Buayuk olcekli kamu projelerinin meslektaslarimiz ve vatandaslarimiz adina takibi
gerceklestiriimesi ve doénemsel olarak durum raporu olusturulmasina yonelik
calisma baslatilacaktir.

Kamu vyarar go6zeterek yerel yonetimlerin bilisim alanindaki c¢alismalarina,
sorunlarina ve bu alandaki gelismelere donuk bir bdtlinsel bir program
hazirlanmasi, isbirligi olanaklari olusrutulmasi ve bu olanaklarin
degerlendirilmesine ydnelik calisma baslatilacaktir.

Belirlenen cesitli gostergeler (bilisim teknolojilerinin Gretimi ve kullanimi icin ayrilan
kamu butgesi, uretim/kullanim istatistikleri, insan kaynagi, sektdr verileri vb.),
uluslararasi endeksler ve istatistikler kullanarak ulkemizin bilisim alanindaki
durumunu gosteren yillik rapor hazirlanmasi icin ¢alisma yuratulecektir.

Ozglr yazilim felsefesi ve teknolojilerinin 6zellikle kamuda yayginlastirilmasi icin
caba gosterilecektir.

Kamuda yuksek Ucretli lisanslarla satin alinan yazilimlarin yerine 6zgur yazilim
drdnlerinin kullanilmasi ve gelistirilmesi 6nerilecektir.

Kamu ihalelerinde capraz platform yazilimlar gelistiriimesinin ihale sarthamelerine
eklenmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Diinyada internet erisimi temel haklar arasinda yer alirken, llkemizde yurirlikte
olan gozetim ve son sosyal medya duzenlemesiyle kapsami genisleyen sansur
uygulamalarniyla ilgili etkin bilgilendirme ve takip yapilarak diger bilisim ve
demokrasi 6rgutleriyle isbirligi icerisinde micadele yurututlecektir.

internet erisiminin hizli, nitelikli, ucuz ve giivenli olarak saglanmasi icin calismalar

yurutulecektir.
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+ internet’in yayginlasmasiyla internet, dzel sirketler ve devletler tarafindan kisisel
verilere ulasmak ve bu verileri depolamak amaciyla kullanilmaya baslanmistir.
Basta veri koruma araclarinin kullanimini yayginlastirmak olmak Uzere dijital
godzetime karsi ulusal ve uluslararasi kurumlarla da isbirligi icerisinde her tarlu
calisma etkin bir bicimde yapilacaktir.

+ Ulkemizdeki Teknokent/Teknopark’larin genel durumu (sayisi, firma ve personel
sayllari, alinan destekler, Gretim ve AR-GE faaliyetleri, ekonomi ve calisma yasami
acisindan durumlari vb.) hakkinda kapsamli bir rapor calismasi baslatilacaktir.

« Bilisim alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetleri teknolojik gelisme acisindan
onemli bir yer tutmaktadir. Kisa erimli, salt kar odakli AR-GE faaliyetleri yerine uzun
erimli, insan ve toplum odakli AR-GE faaliyetlerinin yayginlastiriimasi icin akademi,
sektor ve ilgili kamu kurumlari bilesenleriyle ortak calismalar yuruttlecektir.

4. SONUC

BMO 5. Donem Calisma Programi, toplumun ve meslektaslarimizin gereksinimleri ve
Bilgisayar Muhendisleri Odasi’'ndan  beklentileri g6z o6nunde bulundurularak
olusturulmustur.

Program, BMO’nun meslektaslarimiz, bilisim calisanlari, akademi, bilisim kesimi, kamu
ve bir butin olarak Ulkemiz acisindan 6nemini de ortaya koymaktadir. Programimiz
iddiasini ve gucini, BMO 5. Olagan Genel Kurulunda meslegini ve meslek odasini
sahiplenen Uyelerinden almaktadir.

Bu programin yasama gecirilmesi icin gereken calismalarin planlanmasi ve
gerceklestiriimesi goérevini Ustlenen Yonetim Kurulu, hem iki yilhk dénemin calismalarini
planlamak hem de calisma ilkeleri ve hedeflerini Oda Uyelerine aktarmak amaciyla
hazirlanan programi, Uyelerinin  ve kamuoyunun go6ris ve degerlendirmelerine

sunmaktadir.

Programin tamaminda vurgulandigi Gzere tasarilarimiz ancak Uyelerimizin etkin katki ve
katimlariyla; bilgi birikimleri ve deneyimleriyle, dusunce, gorus ve emekleriyle Oda
calismalarinda yer almalariyla gerceklesebilecektir.
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