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PROFIL ARASTIRMASI
RAPORU

Hizla blylyen bilgisayar mihendisleri kitlesini anlama ¢abasi,
bu kesimin sorunlarina Uretilecek ¢6zimun anahtarini da
elinde tutuyor. Bu arastirmayla meslektaslarimizin hem
mesleki hem de ¢alisma yasamindaki konumlanislarina yonelik

bir analizi ortaya koymak amaglanmistir.
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SUNUS

Bir mesleki demokratik kitle 6rgitt olan Bilgisayar Mihendisleri Odasi (BMO) Turk Muhendis ve
Mimar Odalari Birligi'ne (TMMOB) bagli 24. oda olarak 2 Haziran 2012’de kuruldu. 10 yasina yaklasan
Odamizin 7 binin (zerinde kayitl Gyesi bulunmaktadir. Universitelerin Odamiz kapsamindaki
bélimlerinden 70 binin tGzerindeki mezun BMO’nun lye potansiyelini olusturmakta, her yil bu sayiya
10 binin tzerinde yeni mezun eklenmektedir.

Hizla blylyen bu kitleyi anlama cabasi, bu kesimin sorunlarina Uretilecek ¢6zimUn anahtarini da
elinde tutuyor. Bu arastirmayla meslektaslarimizin hem mesleki hem de ¢alisma yasamindaki
konumlanislarina yonelik bir analizi ortaya koymak amaglanmistir.

Benzer calismalar TMMOB diizleminde mihendis, mimar ve sehir plancilari genelinde ve bagli bazi
Odalarda kendi meslektaslari 6zelinde degisik bicimlerde yapildi. TMMOB ortaminda Turkiye'deki
muhendis-mimarlari konu edinen ilk arastirma 1976 yilinda, ikinci arastirma da 1998 yilinda yapildi.

1976’da baslangicta yalnizca mimarlara yonelik olarak Mimarlar Odasinca baslatilan, sonra tim
TMMOB Uyelerini kapsayacak bicime dontstirilen “Muhendisler-Mimarlar” konulu ilk arastirmanin
sonuclari, Ali Artun’un 1975-2000 vyillarina iliskin bazi “okumalari”ni da icerecek bicimde “Fordizmin
ve Mihendisin Dontsima” adiyla 1999 yilinda yayimlandi. 1998’de “Tirkiye’de Muhendis-Mimar
Kimligi ve Meslek Orgitlenmeleri” konulu ikinci arastirmanin sonuclari da Dr. Ahmet Hasim Kose ile
Dr. Ahmet Onci’nin, kapitalizmin emek-sermaye baglamindaki kuramsal tartisma, énerme ve
degerlendirmelerini de icerecek bicimde “Kapitalizm, insanlik ve Mihendislik — Tirkiye'de
Muhendisler, Mimarlar” adiyla 2000 yilinda kitaplastirildi. Yine, TMMOB ortaminda c¢alismalari 2005
yllinda baslayan “Turkiye’de Mihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi” 2009’da kitaplastirildi.

Biz de TMMOB duzleminde farkli bicimlerde yapilan profil belirleme c¢alismalarini Odamiz ve
meslektaslarimiz 6zelinde gerceklestirdik. Boylelikle, “bilgisayar mihendisi kimdir” sorusuna yanit
arayarak, Odamizin Uyesini tanimasina, Uyesinin sorunlarini ve beklentilerini 6nceleyen/merkeze alan
bir calisma programi olusturmasina katkida bulunmaya calistik.

Daha onemlisi, yaptiklariyla herkeste merak uyandiran bilgisayar mihendislerinin gerceklerini
anlatmak istedik.

Calismanin, Odamizin bundan sonraki girisim ve etkinliklerinin tasarlanmasina ve gelisimine dnemli
girdiler saglayacagini distniyoruz.

Bu uzun soluklu cahsmayi kurgulayan, gelistiren ve sonlandiran Bilgisayar Mihendisligi Profil
Arastirmasi Calisma Grubumuza inanglari, degerli emekleri ve katkilari icin tesekkiri borg biliriz.

BMO 5. Dénem Yonetim Kurulu
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Bilgisayar Muhendisleri Profil Arastirmasi Raporu

1 ARASTIRMANIN AMAG, KAPSAM VE YONTEMI

Bilgisayar miUhendislerinin demografik dzelliklerini, calisma ve yasam kosullarini, mesleklerine ve
geleceklerine yonelik degerlendirme ve beklentilerini ortaya koymak amaciyla internet tizerinden
yapilan anket c¢alismasina 1473 bilgisayar, yazilim, bilgisayar bilimleri, bilgisayar sistemleri,
bilgisayar ve enformatik, bilgisayar ve kontrol, bilisim sistemleri, yaziim ve bilisim muhendisligi
mezunu katildi. 1000’in Uzerinde meslektasimiz anketin tim sorularini yanitladi.

Anket 2018 yili baginda Uye meslektaslarimiza, Eylil 2018’de ise Uye olmayan meslektaslarimiza
acildi. Bu nedenle 2019 ve 2020 yilindaki gelismelerin etkileri anket sorularina ve ciktilarina
yansimamistir.

- 2018deki ekonomik hareketliligin, 6zellikle Tirk lirasindaki deger kaybinin Uye olan
meslektaslarimiza etkisinin,

- 2018de uygulamaya giren Cumhurbaskanligi Hikimet Sistemi ve bu kapsamda yapilan
secimin Uye olan meslektaslarimiza etkisinin,

- 2019 Mart ayinda gerceklesen yerel secim sonuclarinin ankete katilan tim meslektaslarimiza
etkisinin,

- 2020 Mart’'inda tim dinyay! etkisi altina alan Kovid-19 kiresel salgininin ankete katilan
meslektaslarimiza etkisinin,

tarihleri itibariyla, degerlendirme disi oldugunu belirtmek isteriz. Ucret, tlkeye bakis, yurtdisina
goc¢ kapsamindaki sorulara verilerin yanitlarin bu baglamda distndlmesi gerekmektedir.

Bu galisma kapsaminda,

Calisma durumlari

Uzmanlk alanlari

Calistiklarrisyerinin niteligi

isyerindeki pozisyonlari, kadro durumlari
Sinifsal konumlari ve farkindaliklar
MUhendislige bakislari

Mesleki sorunlari

Calisma yasaminda karsilastiklari sorunlar
Gundelik yasam pratikleri

Orgltlenmeye bakislari

Odayla iliskileri ve Odadan beklentileri
Ulkeye bakislar

basliklarinda meslektaslarimizin profilini ortaya koymayi hedefledik.

1.1 Arastirma Yéntemi

Galisma kapsaminda, anket ve yuz ylize gorisme seklinde iki temel yontem kullanildi. Konunun
uzmani kisilerle hazirladigimiz yukaridaki basliklari iceren bir anket ¢alismasiyla yas, cinsiyet, yasanilan
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il farkliliklari gozetilerek issiz veya 6zel sektor/kamu/akademide degisik pozisyonlarda/kadrolarda
calisan 1000’in Gzerinde meslektasimiza ulastik. internet ortaminda olusturulan anket, énce Oda
Uyesi meslektaslarimiza e-posta gonderilerek tekil olarak paylasildi, ardindan Oda Uyesi olmayan
meslektaslarimizin da erisimine acildi. Uye olan meslektaslarimizin anket ciktilarinin analizi, Gye
olmayanlardan bagimsiz/ayri olarak yapildi. Anket calismasina ek olarak su ana dek 20'nin Uzerinde
meslektasimizla ylz ylze gorlisme gerceklestirildi; bu sayl 50’ye ulastiktan sonra goriisme ciktilari
rapor eki olarak sunulacaktir.

1.2 Arastirma Sahasi

Calisma oncelikle Oda Uyeleriyle kisisel e-posta adreslerine tekil anket baglantilari iletilerek paylasildi.
Boylelikle bir kisinin birden fazla anket doldurmasinin 6niine gecildi. Anket, 5 binin Gzerinde Uyeye
iletilmis, 800’(n Gzerinde Gye anket sorularinin timunG yanitlamistir. Buna ek olarak Gye olmayan
meslektaslarimizla da Oda’nin kurumsal sitesi ve sosyal medya hesaplari (zerinden anket baglantisi
paylasiimis, boylece daha genis bir kitleye ulasiimasi amaclanmistir. 300’e yakin meslektasimiz da bu
yolla anketteki sorularin tUmind yanitlayarak ¢alismaya katildi. Oda birimlerimizin oldugu Ankara,
Istanbul, izmir, Bursa gibi illerle yetinilmeyip Uyelerimizin/meslektaslarimizin bulundugu tim iller
calismamizda kapsanmis oldu.

Anketin

Ozel sektorde isci veya ydnetici/isveren pozisyonunda olan,

Kamu kurumunda galisan (kadrolu/s6zlesmeli/taseron),
Universitelerde calisan akademik personel (kadro gruplarina gére),
Freelance (bagimsiz) calisan

bilgisayar muhendislerinin bltlininU kapsamasina dikkat edilmesinin yani sira issiz Uyelerimize de
ulasiimaya calisildi.

1.3 Arastirma Ekibi

Calisma icin secilecek yol ve yonteminin belirlenmesi, ankette yer alacak sorular ile yapilacak
gorismelerde gorismecilere sorulacak sorularin amaca uygun bicimde, acik ve anlasilir ifadeler
olarak sekillenmesi ve elde edilen verilerin analizi icin uzman bir ekip olusturuldu. Bu ekibe TMMOB
ve BMO kadrolari, sosyal bilimler alanindan akademisyenler ve sendika uzmanlari destek verdi.
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2 BILGISAYAR MUHENDISLER] PROFiL ARASTIRMASINDAN ELDE EDILEN GENEL
SONUCLAR

2.1  Demografik Bilgiler

Kokleri yaklasik yUz yili bulsa da ginimuzdeki haliyle bilgisayar mihendisligi yeni bir meslek alanidir.
Anket sonuclarina gore de bilgisayar mihendislerinin gorece geng¢ oldugu soylenebilir. Ankete
katilanlarin ylzde 85’i 2000, ylzde 54’0 2010 yili sonrasi mezun olmustur. Yas ortalamasi kadinlarda
34,1, erkeklerde 35,1'dir.

Grafik 1: Yas Dagilimi
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Ankete katilanlarin mihendislerin ylzde 23’0 kadin, ylzde 77’si erkektir. Yizde 52’si evli, yizde 48’i
bekardir.

Grafik 2: Cinsiyet Dagilimi
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Ankete katilanlarin ylizde 37’si Ankara, ylizde 32’si istanbul ve yiizde 7’si izmir’de yasamaktadir. Kalan
ylzde 24’0 ise Adana, Antalya, Gaziantep ve Kocaeli basta olmak Uzere diger illerde yasamaktadir. 81
ilin 66’sindan ankete katilim saglanmistir. Mihendislerin ylzde 70’i il merkezinde, ylizde 19’u ilcede,
11%i ise kdyde dogmustur.

Grafik 3: Yasanilan il Dagilimi
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2.2 Egitim Durumu

Universite yerlestirmelerinde bilgisayar mihendisligi bolimleri diger bélimlere oranla daha yiksek
bir puana sahiptir. Bu nedenle ankete katilan bilgisayar mihendislerinin blyUk bir boliminin gérece
daha iyi bir lise egitimi veren fen ve Anadolu liseleri, siiper lise, Anadolu Ogretmen Lisesi, 6zel lise,
kolej gibi okullardan (ylizde 62) mezun oldugu gorilmektedir. Bilgisayar mihendislerinin yizde 28’i
diz lise mezunu, yizde 8,2’si meslek lisesi/teknik lise mezunudur.

Bilgisayar mihendislerinden aldiklari Gniversite/lisans egitimine 1 ila 7 (en iyi: 1, en kotl: 7) arasinda
bir deger verilmesi istendiginde, mihendislerin ylizde 58,2’si aldiklari egitimi (1-3) iyi, ylizde 14’0 ¢ok
iyi (1), yizde 17,5i kot (5-7), yuzde 3’0 ise ¢ok kotd olarak tanimlamistir. Ankete katilanlarin yizde
30'u cesitli alanlarda mastir, ylzde 4,3’ doktora calismasi yapmistir.

12013 yilindan itibaren diiz liselerin biy(k bir béliimi Anadolu Lisesi statiisiine girmis ve diiz lise kalmamistir.
Arastirmada bunun bilgisayar mihendisligi mezunlarina yansimadigi varsayilmistir.
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Grafik 4: Lisans Egitimi Degerlendirmesi (1: En iyi, 7: En kot()
30

)5 24.17 24.37

19.96
20
1 14.05
10.32
10
4.14
2.99
) l I
1 2 3 4 5

Lisans egitiminin degerlendirilmesinde mezun olunan lniversiteye gore anlamli farklar gérilmektedir.
Mezun olunan Universiteler taban puanlarina gore dort kategoriye ayrilmistir. Buna gore ilk
kategoride yer alan Universitelerden mezun olanlarin yizde 81,6si, ikinci kategoride yiizde 61’i,
Uclncl kategoride ylzde 44’0, dordinci kategoride ylzde 45’i lisans egitimini “iyi” ve “cok iyi” olarak
tanimlamistir. “Cok iyi” olarak tanimlayanlarin orani sirayla ylzde 32, 13, 6 ve 5tir. “K6ti” ile “cok
kotld” arasinda tanimlayanlarin orani ise sirayla yizde 3,5, 15, 25 ve 23'tlr.

(@]

(O]

Grafik 5: Universite Dagilimi
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Katilimcilarin ylizde 54’G 2010 yili ve sonrasinda mezun olmustur (2010-2018). 2000 yili dncesinde
mezun olanlarin orani ise ylzde 14’tdr.
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Grafik 6: Mezuniyet Tarihi Dagilimi
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2.3 Istihdam ve Calisma Kosullari

Ankete katilanlarin ylzde 87,4’ calisan, yuzde 8,1'i issiz ve is arayan, ylzde 4,5’i issizama is aramayan
durumdaki mihendistir.

Grafik 7: Mevcut Calisma Durumu
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Cahisanlarin yazde 80'i 6zel sektorde, ylzde 15’i kamuda, ylzde 5’i de akademide calismaktadir.
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Grafik 8: Calisilan Sektoér
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Mihendislerin ylzde 46’si glinlik 8 saatten fazla, ylizde 26’si haftalik 45 saatten fazla calismaktadir.
Kadinlarin ylzde 22’si, erkeklerin ylizde 28’i haftalik 45 saatin Gzerinde, kadinlarin ylzde 40,
erkeklerin ylzde 57’si giinlik 8 saatin Uzerinde ¢alismaktadir.

Grafik 9: Gunluk Calisma Suresi
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Grafik 10: Haftalik Calisma Siresi
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Mihendislerin ylizde 10’u her cumartesi, yizde 36’si bazi cumartesiler, ylzde 3’0 her pazar, ylzde
27’si ise bazi pazarlar calismaktadir. Ozel sektérde bu oranlar kamu sektdriine gére biraz daha
yiksektir. Mihendislerin ylzde 20’si yillik izinlerini istedikleri gibi belirleyememektedir.

Mihendislerin ylzde 71’i isinin ortalamanin Gzerinde yogun oldugunu disiinmektedir. Bu oran 6zel
sektorde calisanlarda yizde 74’e c¢ikarken kamuda vylzde 57 kadardir. Yonetici olmayan
muhendislerin ylzde 68'i, yonetici mihendislerin ylizde 84’l isinin normalin Gstiinde yogun oldugunu
disinmektedir.

Grafik 11: is Yogunlugu (En az yogun: 1, En yogun: 7)
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Muhendislerin ylzde 54’0 mevcut isiyle ilgili gelecek kaygisi duydugunu ifade etmistir. Kadinlarda bu
oran ylzde 65 iken erkeklerde ylzde 50, s6zlesmeli calisanlarda ylzde 63, kadrolularda ylizde 47’dir.
Kendi hesabina c¢alisanlarin 47’si, Gcretli ¢alisanlarin ylzde 54U, freelance (bagimsiz) calisanlarin
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ylzde 67’si, isverenlerin ylzde 47’si gelecek kaygisi yasadigini dile getirmistir. GorildUga Uzere Gcretli
ve freelance (bagimsiz) calisanlarda gelecek kaygisi daha yuksektir. Mihendislerin yizde 35’i gelecek
kaygisinin temel nedeni olarak isten c¢ikarilma, ylzde 22’si gorevde ylkselememe, yizde 18'i tatmin
edici Ucret alamama, ylzde 9’u isyerinin kapanma riskini dile getirmistir.

Grafik 12: isle ilgili Gelecek Kaygisi
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Grafik 13: isle ilgili Gelecek Kaygisinin Nedenleri
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2.4 Gelir ve Gelir Dagilimi

Ankete katilan bilgisayar mihendislerinin ortalama geliri 5.200 TL'dir. MUhendislerin ylzde 27,1’
5.000-7.500, yluzde 24,6’si 3.000-5.000, yizde 22,5’i 10 bin TL'nin Uzerinde, ylzde 14,2’si 7.500-
10.000 TL arasi gelir elde etmektedir. Hem erkek hem de kadin mihendisler icin ortalama gelir
dizeyinin, genelde bilgisayar mihendislerine atfedilen gelir dizeyinin oldukca altinda oldugu da
gorilmektedir. Ayrica bilgisayar mihendislerinin ortalama gelirinin yillardir bu alanda arastirma
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yapan Tirk-is’'in belirledigi 4 kisilik bir ailenin yoksulluk sinirindan énemli oranda disik oldugu
saptanmistir.

Grafik 14: Elde Edilen Gelir Dagilimi
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Elde edilen gelirde, mezun olunan Universite 6nemli bir etkendir. Giris puani siralamasina gore dort
kategorideki Universitelerden mezun olanlar arasinda 10 bin TL'nin Gzerinde gelir elde edenlerin orani
sirasiyla ylzde 42, 25, 9 ve 9’dur. 5 bin TL'nin altinda gelir elde edenlerin oraniise sirasiyla 13, 35, 50,
54’tdr.

Kamu sektori ve dzel sektdr arasinda da belirli bir dlctide gelir farki bulunmaktadir. Ozel sektérde
calisanlarin ylizde 25’i, kamu sektoriinde galisanlarin ylzde 13’0, akademide calisanlarin ylzde 5’i 10
bin TL'nin Gzerinde gelir elde etmektedir. 5 bin TL'nin altinda gelir elde etme orani ise ayni sirayla
ylzde 34, 44 ve 49'dur.

Mihendislerin Gcretlerinin belirlenmesinde etkili faktorlerden birisi kidem siredir. 1ila 3 yil arasinda
kidemi olan miihendisler icerisinde 10 bin TL'nin Uzerinde lcret alanlarin orani yizde 15, 4 yil ve Uzeri
kidemi olan muhendislerde yiizde 33, 10 yil ve Uzeri kidemi olan mihendislerde yiizde 49’dur. Veriler,
kidemle gelir arasinda zayif ama pozitif bir iliski oldugunu gdstermektedir.

Isyerindeki statii de elde edilen gelir agisindan anlamli bir 6l¢ittir. 10 bin TL'nin tzerinde cret alan
yonetici kademedeki mihendislerin orani ylzde 56, yonetici olmayan muhendislerin orani ylzde 14,
uzman statidstinde muhendislerin orani yine ylzde 14’tir. 5 bin TL'nin altinda Gcret alanlarin orani
ayni sirayla yizde 6, 42 ve 41'dir.

Blyulksehirler disinda ankete katilanlar arasinda 10 bin TL'nin Gzerinde gelir elde eden muhendis
sayisi oldukga azdir. istanbul’da yasayan miihendislerde bu oran ylzde 28, Ankara’da yasayanlarda
ylzde 18, izmir'de yasayanlarda ylzde 14’tir. Bu (¢ buyuk il disindaki illerin ortalamasi yiizde 8,
yurtdisinda yasayanlarin yizde 86’dir. Ayni sirayla 5 bin TL'nin altinda Ucret alanlarin illere gére orani
29, 34, 56, 56 ve 4’tir.
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2.4.1  Geng Mihendisler ve Ucretleri

Elde edilen gelirin disukligu ozellikle geng mihendisler icin blyldk bir sorun olarak ortaya
clkmaktadir. Ankete katilan en genis (272 mihendis) ikinci yas grubunun (26-30) aldig Ucret
ortalamasinin 3.360 TL gibi oldukca disik bir dizeyde oldugu gortlmustir. Keza 19-25 vyas
grubundaki 55 muhendisin Gcret ortalamasi 2.950 TL'dir. Yas araligl (belli bir dizeye kadar)
yUkseldikce Ucretlerin de kidem ve deneyimle baglantili olarak yukseldigi sdylenebilir. 31-35 yas
grubunun (295 kisi) aldigl ortalama Gcret 5.050 TL, 36-40 yas grubunun (199 kisi) 6.500 TL, 41-45
grubunun (86 kisi) 7.250 TL, 46-50 yas grubunun (42 kisi) 8.150 TL'dir. 50 yasindan sonra ise ortalama
Ucret geng muihendislere gore yiksek olmakla birlikte kendinden yakin yas gruplarina gore
dismektedir. 51-55 yas grubunun (28 kisi) gelir ortalamasi 8.085 TL, 55-60 yas grubunun ise (13 kisi)
7.620 TL'dir.

2.5  Yasam Standartlari

“Yasam dlzeyinizin son iki yil icinde iyiye mi, yoksa kotlye mi gittigini dislinlyorsunuz” sorusuna
muhendislerin ylzde 64,8’ kotlye gitti, yizde 20,3’0 ayni kaldi, yizde 13,7’si iyiye gitti yoninde yanit
vermistir.

Grafik 15: Son iki Yilda Yasam Standartlarinin Degisimi
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20.3
20
13.7
10
1.2
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Kotlye gitti Ayni kaldi lyiye gitti Fikrim yok

Gelecek iki yil icinde yasam duzeyine iliskin degerlendirmede ise mihendislerin yizde 55i kdtlye
gidecek, yuzde 15’i iyiye gidecek ve yine ylzde 15’i ayni kalacak yorumunu yapmistir. Yizde 14’0 ise
bilemiyorum demistir.
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Grafik 16: Gelecek iki Yilda Yasam Standartlarinda Degisim Beklentisi
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2.6 Meslegin Durumu

Ankete katilan mihendislerin ylizde 91'i egitim aldig bilisim alaninda, yarisindan fazlasi (ylzde 54)
yazilim gelistirme alaninda calismaktadir. Bunu sirasiyla sistem/donanim yoneticiligi (ylzde 5,9), AR-
GE (yuzde 5,4), bilgi islem (ylzde 4,3), danismanlik (ylzde 4), iletisim ag1 (network) (ylzde 3,9) gibi
alanlar izlemektedir. Bu alanlar arasinda 6zel bir gelir farki dikkat cekmemekte, her alanda distk ve
ylksek gelir sahibi olanlar bulunmaktadir. Yas ilerledikce yazilim gelistirme gibi yorucu islerde calisma
oraninin azaldigl séylenebilir. Ozel sektérde calisanlarin yizde 64’UG yazilim gelistirme/test gibi
alanlarda calisirken kamuda bu alanda calisma orani yiizde 40’tir.

Grafik 17: Calisilan Meslek Alani (%)
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Meslek alani disinda calisan mihendislerin (yizde 9, 102 mihendis) ylzde 43’0 (44 mihendis) kendi
meslek alaninda bir is bulamadig icin baska bir alanda calismak zorunda kaldigini belirtmistir.
Muhendislerin ylzde 69’u yasaminin hicbir doneminde meslek alani disinda ¢alismamis, ylzde 21’
ise 1ila 6 ay alaninin disinda ¢alismak zorunda kalmistir.

Calisanlarin neredeyse varisi (yluzde 46,34) yaptigi isi genel olarak rutin, yizde 13,11’i ise tam olarak
rutin ve tekrara dayali bir is olarak tanimlamaktadir. Calisanlarin yalnizca yizde 14,75’ yaptigi isin
ylksek yaraticihiga dayandigini belirtmistir. Yizde 25,8’i ise bazi donemlerde rutinlesse de genelde
yaraticiliga dayali bir is olarak tanimlamistir.

Grafik 18: Yapilan isin Niteligi
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Ankete katilan muhendislerin yizde 49’u, son 10 yil icinde bilgisayar muhendisligi mesleginin
vasfinda/niteliginde yasanan degisimin olumsuz yonde oldugunu ifade etmislerdir. Yizde 39'u ise
olumlu yénde bir egilim oldugunu distinmektedir.
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Grafik 19: Son 10 yilda Meslegin Vasfindaki Degisim (1: Cok fazla vasifsizlasti, 7: Cok fazla vasifii hale geldi)
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Ankete katilan mihendislerin ylzde 59’u, son 10 yil icinde yeni mezun bilgisayar mihendislerinin
teknik bilgi dizeyinin distiguni ifade etmislerdir. Yalnizca ylzde 28’i yUkseldigini disinmektedir.

o

(O]

Grafik 20: Son 10 Yilda Mezunlarin Teknik Bilgi Duzeyindeki Degisim (1: Cok azald), 7: Cok artti)
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Ankete katilan muhendislerin yizde 42’si, son 10 yil icinde bilgisayar muhendisligi mesleginin
toplumsal statlsinin geriledigini ifade etmistir. Yizde 46’si ise arttigini disinmektedir. Dolayisiyla
mihendislerin yarisina yakini meslegin statlstnin azaldigini diger kismi ise arttigini distinmekte, bu
konuda genel bir egilim gérilmemektedir.
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Grafik 21: Son 10 Yilda Meslegin Toplumsal Statiisi (1: Cok azaldi, 7: Cok artti)
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Ankete katilanlarin yizde 33,1'i meslek secimiyle ilgili hayal kirikhgr yasamistir. Bunda mesleki
uygulamalarin tatmin edici olmamasi, gelir ve refah dizeyinin beklentiyi karsilayamamasi, meslegin

giderek 6Gneminiyitirmesi, is bulmanin zorlugu, isyerindeki kotd kosullar, meslek alanindaki yeniliklere
yetismenin zorlugu, kariyer olanaklarinin yetersizligi gibi etkenler 6ne cikan nedenler olmustur.

o

(O]

Meslekte dus kirikligina ugrama konusunda mezun olunan okul dnemli etkenlerden birisi olarak dikkat
cekmektedir. Giris puanlarina gére dort kategoriye ayirdigimiz okullardan mezunlar arasinda dus
kirikligina ugrama orani, en yliksek puanl Universite kategorisinden en distglne sirasiyla ylizde 24,
31, 37 ve 40'tir. Calisir durumda olanlarda bu oran yizde 29 iken, issizlerde (is arayanlarda) ylizde
71’e yikselmektedir. Kadinlarin dus kirikhgina ugrama orani yizde 44 iken erkeklerin yizde 30
olmustur. Meslek alaninda calisanlarda bu oran yiizde 27 iken, baska bir is yapanlarda yizde 51’e
yikselmektedir. Ucret diizeyine gdre dogrusal bir baglanti olmasa da 5.000 TL’nin altinda Ucret
alanlarda, fazla alanlara kiyasla daha yiksek bir hayal kirikhigina ugrama orani gortlmektedir.
Isyerindeki konum bu oran tizerinde az da olsa etkilidir. Ornegin isyerinde yonetici konumda olanlarin
hayal kirikligina ugrama orani ylzde 20 iken yonetici olmayan gorevlerdeki mihendislerin ylzde
31,5'tir.

Muhendislerin yuzde 35’i yaptigl isin kendisini tatmin etmedigini ifade etmistir. Bunda mesleginin
gereklerini yerine getirememesi, isin rutinligi, gerekli degeri gérmemesi gibi faktorler etkili
olmaktadir. 19-25 yas grubundan sonraki yas gruplarin, yas arttikca is tatminin de arttig
gorulmektedir. Yoneticilerde yonetici olmayan ¢alisanlara, meslegi yapanlarda yapmayanlara gore is
tatmininin biraz daha fazla oldugu ifade edilmistir.

2.7  Kadin Mahendisler

Ankete katilan muhendislerin ylzde 48'i kadinlarin is yasaminda (olumsuz) ayrimciliga ugradigini
distinmektedir. Bu oran kadinlarda ylzde 82,5’e ¢ikmaktadir. Erkeklerin ise yalnizca yuzde 37,5'i
kadinlarin is yasaminda ayrimciliga ugradigini disinmektedir.
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Grafik 22: Kadin Miihendislere Yénelik Ayrimcilia iliskin Gérusler
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Grafik 23: Kadin Mihendislere Yénelik Ayrimciliga iligkin Kadinlarin Gérugsleri

Yok
18%
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Ayrimciliga  ugradiklarini  dusdnen kadinlarin  yizde 38,5i kadinlarin isyerinde goérevde
yUkseltilmedigini, ylizde 23’4 mevcut vasiflarinin altinda bir iste istihdam edildigini, yizde 19’u taciz
ve psikolojik tacize maruz kaldigini, yizde 14’0 erkeklerden daha duslk Gcret aldigini ifade etmistir.
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Grafik 24: Kadinlarin En Cok Karsilastigi Ayrimcilik Bigimleri
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Ankete katilanlarin ylzde 23’0 kadin iken sirket sahiplerinin sadece yizde 9'u, yoneticilerin ise ylzde
18’i kadindir. Bu tablo, yoneticilik ve sirket sahipligi konusunda kadinlarin dezavantajli durumda
oldugunu gostermektedir.

Arastirma sonuclarina gore kadinlar erkeklere kiyasla daha az gelir elde etmektedir. Kadin
muihendislerin gelir ortalamasi 4.360 TL, erkek mihendislerin 5.475 TL'dir. Kadin mihendislerin elde
ettigi ortalama gelirle erkek mihendislerinki arasinda 1.115 TL gibi dikkat cekici bir fark ortaya
cikmaktadir. Bunun kadin mihendislere donik ayrimciliginin gelir bazinda somut bir gostergesi
oldugunu soylenebilir.

Kadinlarda mobbinge (bezdirmeye) maruz kalma orani da erkeklere kiyasla daha yiksektir. Kadinlarin
ylzde 46’s1, erkeklerin ylzde 31’i mobbinge (bezdirmeye) maruz kaldigini belirtmistir.

Kadinlar yalnizca is yasamlarinda degil, ortadgrenim sonrasi meslek tercihlerinde de gesitli baskilarla
karsi karsiya kalmaktadirlar. Anketi yanitlayan kadinlara gére bu baskilarin basinda meslegi
yapamayacaklarina iliskin onyargilar, erkek egemen cesitli toplumsal yénlendirmeler ve gelecekte is
bulma kaygisi gelmektedir.

BMO Uyesi muhendislerin %54,5’inin son iki yil igerisinde yasam duzeyi kotulesti. %14,7’sinin
iyilesirken, %29,5’inin hayat standartlarinda herhangi bir degisme olmadi. BMO Uyesi olmayan
muhendislerde ise tablo daha kotld. %64,9’unun yasam duzeyi kotllesti, %13,5%inin iyilesti,
%20,3’Un0Un ise degismedi.
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Grafik 25: Yasam Diizeyi Degisimi — Uyeler
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Grafik 26: Yasam Diizeyi Degisimi — Uye Olmayanlar
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BMO uyesi mihendislerin %45,8’inin yasam dlzeyi agisindan ontimuzdeki iki yila iliskin beklentisi
olumsuz. %16,8’i iyi gidecegi beklentisi icindeyken, %20’si ise degismeyecegini disiniyor. BMO Uyesi
olmayan muhendislerin %58,2’sinin dnimuzdeki iki yila iliskin beklentisi olumsuzken, %13,5’inin
olumlu. Uye olmayan miihendislerin %14,2’si ise herhangi bir degisim beklemiyor.

I Hemen hemen
ayni kaldi.;
20.31%

B Kotlye gitti,;
64.92%
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Grafik 27: Yasam Diizeyi Gelecek Ongérisi — Uyeler
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Grafik 28: Yasam Dizeyi Gelecek Ongériisii — Uye Olmayanlar
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3 SOSYOEKONOMIK (GALISMA) KONUMLARINA GORE BiLGISAYAR MUHENDISLERININ
PROFiLI

Ankete katilan 1473 mihendisten 1342’si (ylzde 91,1) Ucretli calisan, 79’u (ylzde 5,36) isveren, 51’i
(yuzde 3,46) kendi hesabina calisandir.

Grafik 29: Sosyo-Ekonomik Dagilim
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Ucretli calisan mihendisler arasinda herhangi bir yonetici kademede bulunmayan mihendisler
oldugu gibi alt dizey yonetici gérevlerde bulunan ve isin teknik drgltlenmesi agisindan gorevlerle
sinirli yetkileri olan teknik yoneticiler bulunmaktadir. Bu calismada, Ucretli olmasina karsin genel
mudur, yonetim kurulu Gyesi, ise alim ve isten ¢ikarma, sirketin yatirim gibi stratejik kararlarini verme
yetkisine sahip Ust dlzey yoneticiler isveren konumunda degerlendirilmistir.

Dolayisiyla mihendisler, cesitli alt gruplariicermekle birlikte, calisma konumlarina gore (¢ ana grupta
toplanmistir:

- Ucretli calisan ve issiz mihendisler
- Kendi hesabina ¢alisan ve freelance (bagimsiz) mihendisler
- Isveren mihendisler

3.1 Ucretli Calisan ve issiz Miihendisler

Ankete katilan dcretli galisan muhendislerin ylzde 77’si 6zel sektorde, ylzde 17’si kamu
kurumlarinda, ylzde 6’si akademik kurumlarda calisirken, yizde 45,5’i s6zlesmeli, ylizde 50,7’si ise
kadrolu olarak istihdam edilmektedir.

3.1.1  Ucret
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Ucretli calisan mihendislerin yiizde 28,5’i 5.000-7.500 TL, yiizde 25,8’i 3.000-5.000 TL, yiizde 18,7’si
10 bin TL'nin Gzerinde, yizde 14,7’si 7.500-10.000 TL arasi gelir elde etmektedir.

Grafik 30: Ucret Araliklari Dagilimi (%)
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Yeni cagin en dnemli mesleklerinden biri olarak kabul edilen bilgisayar mihendisligi ile Glkemizde
insanca bir gelir elde edilebilecegi sdylenemeyecegi gibi bilgisayar mihendislerinin bir 6lcide gegim
sikintisi yasadiklari da ifade edilebilir. “Ucretiniz yeterli mi” sorusuna tcretli calisanlarin verdigi cevap
da bu tespiti dogrular niteliktedir. Ankete katilan Ucretli galisan mihendislerin ylizde 65,7’si soruya
olumsuz yanit vermistir. Ote yandan yiizde 8,7’sinin SGK primlerinin gercek (cretleri {zerinden
yatirilmadigini da belirtmek gerekir.

Grafik 31: Ucret Tatmini
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Ayrica Ucretli calisip ydnetici olmayan bilgisayar mihendislerinin yalnizca ylzde 14’0 10 bin TL'nin
Ustinde Ucret almaktadir. Yizde 60’a yakini ise 3.000 ila 7.500 TL arasI Ucret almaktadir. Teknik
yoneticilerde ise 10 bin TL'nin Uzerinde Ucret alanlarin orani yizde 53,2’ye ¢ikmakta, ylzde 76’s1 5
bin TL'nin Uzerinde gelir elde etmektedir.

Alinan Ucrette mezun olunan (niversite de etkili olmaktadir. Giris puani siralamasina gére dort
kategorideki Universitelerden mezun olanlar arasinda 10 bin TL'nin Uzerinde gelir elde edenlerin orani
sirasiyla ylzde 38, 21, 7 ve 6°dir. 5 bin TL'nin altinda gelir elde edenlerin oraniise sirasiyla 12, 36, 52,
56’dir.

Kamu sektorii ve 6zel sektorde calisan mihendislerin Gcretlerinde kicgik de olsa bir fark
bulunmaktadir. Ozel sektérde calisanlarin yizde 21’i, kamu sektériinde calisanlarin yizde 1370,
akademide calisanlarin yizde 5%i 10 bin TL'nin Uzerinde gelir elde etmektedir. 5 bin TL'nin altinda gelir
elde etme orani ise ayni sirayla ylzde 36, 44 ve 49'dur.

Mihendislerin Gcretlerinin belirlenmesinde etkili faktorlerden birisi kidem stredir. 1ila 3 yil arasinda
kidemi olan mihendisler icerisinde 10 bin TL'nin Uzerinde Gcret alanlarin orani ylizde 12, 4 yil ve Uzeri
kidemi olan muihendislerde ylizde 29, 10 yil ve Uzeri kidemi olan mihendislerde yizde 46’dir.
Verilerden kidemle gelir arasinda zayif ama pozitif bir iliski oldugu gorilmektedir.

Isyerindeki statii de elde edilen gelir acisindan anlamli bir élcittiir. 10 bin TLnin Gzerinde cret alan
yonetici kademedeki mihendislerin orani ylzde 53, yonetici olmayan muhendislerin orani ylzde 14,
uzman statistinde muhendislerin orani yine ylzde 14’tlr. 5 bin TL'nin altinda Ucret alanlarin orani
ayni sirayla ylzde 7, 42 ve 41'dir.

“Yasam dlzeyinizin son iki yil icinde iyiye mi, yoksa kotlye mi gittigini dislinlyorsunuz” sorusuna
Ucretli calisan ve issiz mihendislerin ylzde 58'si kotiye gittigi, yizde 26’s1 ayni kaldigl, ylizde 14’0
iyiye gittigi yoninde yanit vermistir.

Gelecek iki yil icindeki yasam dizeyine iliskin degerlendirmede ise (cretli calisan ve issiz
mihendislerin ylzde 56’si kotilye gidecek, ylizde 15'i iyiye gidecek ve yine ylizde 15’i ayni kalacak
yorumunu yapmistir. Yizde 14’0 ise fikrinin olmadigini belirtmistir.

rr o
|

Ucretli mihendislerin yiizde 75’i “issiz kalirsaniz giivenceniz var mi” sorusuna hayir yanitini verirken,

ylzde 25’i olumlu yanit vermistir.
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Grafik 32: issiz Kalinmasi Durumunda Giivence Durumu
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Olumlu yanit verenlerin yarisi mevcut birikimlerini, ylizde 27’si aile destegini, ylzde 10'u ise sahip
oldugu gayrimenkulleri glivence olarak gormektedir. Glivence konusunda 10 bin TL'nin altinda gelire
sahip olan gruplarda anlamh bir farklilik gortlmezken aylik 10 bin TL'nin Gzerinde gelire sahip olanlarin
ylzde 54’0 glvencesi oldugunu belirtmistir. Bunlarin dortte Ggline yakini mevcut birikimleri ve sahip
oldugu gayrimenkulleri glivence olarak gormektedir. Yénetici olmayan mihendislerde issiz kaldiginda
glivenceye sahip olanlarin orani ylizde 22 dolayindayken yoneticilerde yiizde 34’tlr. Glvenceye sahip
olmada yas, oldukga etkili bir belirleyen goriinimiindedir. 45 yasinin Ustindeki katilimcilar, uzun yillar
calismanin sagladigi birikimlerle issiz kaldiklarinda belli bir glvenceye sahip olduklarini dile
getirmislerdir. 45 yasinin altindaki yas gruplarinda glivenceye sahip olma orani ylzde 7 ile 25 arasinda
degisirken 45 yasinin Ustinde ylzde 53 ile 85 arasinda degismektedir. Bu glivencenin bir kisminda
ailevi durumun da etkili oldugu séylenebilir. Ornegin 6zel lise/kolej mezunlarinin yiizde 42’si issiz
kalmasi halinde giivenceye sahip oldugunu ifade etmistir.

3.1.2  Calisma Sireleri

Turkiye’'de is yasamindaki calisma slrelerinin uzunlugu 6nemli sorunlardan biridir. Haftalik ortalama
47,9 saat ile Tirkiye, Avrupa’da iscilerin en uzun sirelerle calistigr Gilkedir. 4857 sayili is Kanununa
gore haftalik calisma stresi glnlik 7,5 saat ve haftalik azami 45 saattir (7,5 saat x 6 giin). Bunun
Uzerinde calisma slresinin yasal olarak fazla mesai ya da izin ginleri ile karsihg 6denmelidir. 2003
yilinda ve calisma yasaminin esneklestirilmesi yaklasimiyla yapilan dizenlemeyle haftalik 45 saatlik
calisma siresinin, glinlik 11 saati gegmeyecek bicimde glinlere dagitilmasi olanakl olmustur.

Ankete katilanlarin Gcretli mthendislerinin haftalik ortalama calisma siresi 44,3, glnltk ¢alisma
sUresi 8,5 saattir. Anketi yanitlayanlarin ylzde 45’i ise glinde 9 saat ve Uzeri ¢calistigini belirtmistir.

Bu verilere bakildiginda bilgisayar mihendislerinin giinlik ortalama ¢alisma suresinin 8 saatten fazla
oldugu gorilmektedir. Genel olarak cumartesi ginleri tatil oldugu icin haftalik ¢alisma suresi 45 saati
asmamakta, ancak ona yakin bir siire (44,3 saat) olmaktadir.
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Buna karsin Gcretli calisan bilgisayar mihendislerinin yizde 35,1'i bazen, ylzde 7,1'i her cumartesi
calismaktadir. Ucretli calisan mithendislerin yiizde 2’si ise her pazar, yizde 25,6'si ise bazi pazarlar
calismaktadir.

Ote vyandan (cretli calisan mihendislerin yiizde 20’si vyillik izinlerinin tarihlerini kendileri
belirleyemiyor ya da diizglin kullanamiyor.

3.1.3  Fazla Mesai ve Fazla Mesai Odemesi

Yaptiklari isin 6zglinlUginden dolayr kisisel bilgisayarlari da isyerine donUsebilen bilgisayar
muihendislerinin eve is gotlirmesi, is disl yasaminin da is tarafindan kapsanmasi oldukga sik karsilasilan
bir durumdur. Ankete katilan Ucretli calisan mihendislerin yanitlari da bu genel gorisi dogruluyor.
Ucretli calisanlarin yiizde 58,7’si fazla mesai yapiyor. Kamuda fazla mesaiye kalanlarin orani yiizde 47
iken ozel sektorde ylzde 62’dir.

Grafik 33: Fazla Mesai Durumu
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Fazla mesaiye kalanlarin yizde 63,2’si fazla mesai (creti alamazken, yizde 11,4’Une ise fazla mesai
Ucreti yerine izin veriliyor. Fazla mesai yapan mihendislerin yalnizca yizde 25’i fazla mesai Ucreti
alabiliyor. Fazla mesaiye kalanlarin yizde 74,5’inin, kalma sikhgl proje yogunluguna gore degisiyor.
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Grafik 34: Fazla Mesai Karsiligini Alma Durumu
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3.1.4 s Yogunlugu

Ayni calisma sdiresi icerisinde isin yogunlugu da oldukca énemli bir sorundur. Clnkl ayni calisma
siresinde, isin yogunluguna bagl olarak cok daha fazla calisilabilir. Ucretlilerin  calisma
yogunlugunun/verimliliginin artiriimasi isverenlerin baslica giindemlerindendir.

is yogunluguyla baglantili olarak, ayni siirede, hatta daha kisa siirede calisilsa bile calisanin fiziksel ve
ruhsal acidan daha fazla yipranmasi s6z konusu olabilir. Bu nedenle uygun calisma stresi kadar, insan
sagligina uygun bir calisma yogunlugu dizeyi de dnemli bir istem ve dlglttir.

Bilgisayar mihendislerinin is yogunlugu ise oldukca fazladir. Ankete katilan Ucretli calisan
muihendislerden islerinin yogunluguna 1 ila 7 arasinda bir deger vermeleri istenmistir. Mihendislerin
ylzde 91’i islerini yogun ve ¢ok yogun arasinda (5-7) tanimlamistir, is yogunlugunun ortalama degeri
ise 5 olmustur.

3.1.5 s Guvencesi

Ucretli calisan mihendislerin blyik bir kismi (yizde 86) kendisini is glivencesine sahip gérmektedir.
1ila 7 arasinda yapilan degerlemede ortalama is glivencesi 4,2 olmustur.

Bilgisayar mihendislerinin yarisina yakinin istihdam statisU agisindan sozlesmeli yani glvencesiz
kosullarda calistigl gorilmektedir.

Ankete katilan Ucretli mUhendislerin ylzde 77’si 6zel sektdrde, ylzde 17’si kamu kurumlarinda, ylzde
6’1 akademik kurumlarda calisirken, bu farkli alanlarda is glivencesi algisina iliskin belirgin bir farklilik
saptanmamistir. Sozlesmeli calisanlar kadrolu calisanlara, kadinlar erkek muhendislere gore
kendilerini bir nebze daha glivende gérmektedirler.
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3.1.6  Mobbing (Bezdirme)

Ankete katilan Ucretli calisan mihendislerin ylzde 27’si isyerlerinde mobbing (bezdirme)

uygulandigini didsinmektedir. Ylzde 34,5'i ise calisma yasamlarinda en az bir kez mobbinge
(bezdirmeye) ugradiklarini belirtmistir.

Grafik 35: isyerinde Mobbing (Bezdirme) Durumu
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Kamu isyerlerinde calisanlarin ylzde 34’0, 6zel sektorde calisanlarin yizde 26’si, Universitelerde
calisanlarin ise ylzde 28'i isyerinde mobbing (bezdirme) uygulandigini ifade etmistir.

Mobbinge (bezdirmeye) ugrayan muihendislerin ylzde 51,3’U tepkisini ifade ettigini belirtirken

kiicimsenmeyecek bir oranda mihendis bu baski karsisinda ya sessiz kalmis (ylzde 29,8) ya da istifa
etmek zorunda kalmistir (ylzde 15,2).
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Grafik 36: Mobbing (Bezdirme) Karsisinda Tepki (%)
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3.1.7 Kendiisini Kurma istegi

Ucretli calisan muhendislerin yarisina yakini (yiizde 48) kendi isini kurmak istiyor, yizde 28'si
istemiyor, ylzde 24’nin ise bu konuda bir fikri yok.

Grafik 37: Kendi isini Kurma istegi (%)
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Kadinlarda kendi isini kurmak isteyenlerin orani ylzde 33, erkeklerde yizde 52’dir. Mezun olunan
Universitenin egitim giris puani arttikca is kurma istegi ylizde 59’dan yizde 40’a kadar distyor. Bu
daha ylksek puanl Universitelerden mezun olanlarin c¢alistiklari Gcretli isten memnun olma
dizeylerinin daha ylksek oldugunun diger bir gostergesi. Yaptigi isten tatmin olmayanlarda kendi isini
kurma istedigi biraz daha fazla.
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Kendi isini kurmak isteyenlerin bu ylizde 48’si “mesleki agidan daha fazla tatmin olabilecegim bir is
sahibi olabilmek”, ylzde 24’0 “daha ¢ok para kazanabilmek”, ylizde 10’u “kendisinden daha az yetkin
kisilerce yonetiliyor” oldugu icin, ylzde 7’si “yoneticilerin tavirlarindan rahatsizlik duydugu” icin kendi
isini kurmak istiyor. is kurma istegi 45 yasina kadar olan gruplarda ortalamaya yakin bir dizeyde
seyrederken 45 yasindan sonra belirgin bir bicimde azalyor.

3.1.8 isyerinde Denetim ve Ozerklik

Bilgisayar muhendisligi, diger mesleklerden farkli olarak basit bir emir-komuta ya da denetim
iliskisinin G6tesinde bagimsiz calisma ve yaraticilligl gerektirdigi distntlen bir meslek alanidir.
Alanyazinda (literatirde) boyle ele alinmasina karsin ankete katilan Ucretli calisan bilgisayar
muhendislerinin ylzde 77’si isyerinde bir bicimde denetime tabi oldugunu ifade etmistir. Kamu
isyerlerinde bu oran ylzde 72, 6zel isletmelerde ylizde 81, Universitelerde yiizde 46’dir. Genel olarak
blyUk isletmelerde calisanlarin kiclk isletmelerde calisanlara oranla daha fazla denetim altinda
oldugu soylenebilir.

Isyerinde denetime tabi olan miihendislerin yiizde 26’si yoneticilerin dogrudan gozetimi, yiizde 23’0
yapilan isin belli bir siirede yetismesi (is takibi), yliizde 16’s1 performans Uzerinden denetleniyor.

Bilgisayar mihendislerinin bu denetim karsisindaki algisi ise alanyazindaki (literatlrdeki) goristen bir
Olctde farkh. Soruya yanit verenlerin ylzde 56,4’U bu denetimden etkilenmedigini, ylzde 15,9’u
disipline ettigi icin yararini gordidgini dile getirmistir. Ylizde 18,4’si denetimin gereginden fazla
oldugunu ve psikolojik gerilime yol actigini belirtirken, ylzde 8,46’ ise yer yer mobbinge (bezdirmeye)
donustigind vurgulamaktadir.

Denetimin 6nemli 6gelerinden birisi de gbérev tanimidir. Net bir gérev taniminin olmamasi ve
belirsizlik, calisanin gdrev alani disindaki konulardan da sorumlu olmasi ya da denetlenmesi, boylece
is yukintn artmasi anlamina gelir. Ucretli calisanlarin yiizde 19,34’G acik bir gérev tanimi olmadigini
belirtirken, ylzde 51’i acik bir gorev tanimi olmasina karsin baska isleri de yapmak zorunda kaldigini
ifade ediyor. Calisanlarin yalnizca ylzde 29,6'si tanimli isini yapiyor. Acik tanimli bir gérevin olmamasi
kamuda, 6zel sektore gdre daha yaygin bir durum gibi gbzikmektedir. Kamuda ¢alisanlarin ylzde 317,
Ozel sektorde calisanlarin ylzde 17’si net bir gérev taniminin olmadigini belirtmekte, her iki sektorde
de calisanlarin yarisi gorev tanimini olsa bile bu tanimin disindaki isleri de yapmak zorunda
kalmaktadir.

Bilgisayar mihendisligi, giinimuaz dinyasinin teknolojik temelli analizlerinin merkezinde duran
mesleklerden birisidir. Bu kapsamda meslegin yaraticiliga ve 6zerklige dayali oldugu varsayilmaktadir.
Ancak alanyazindaki (literatlrdeki) bu saptama, is yasamindaki gerceklige tam olarak uymamaktadir.
Anket verileri de bunu gostermektedir. Calisanlarin neredeyse yarisi (ylzde 46,64) yaptigl icin genel
olarak rutin, ylzde 12,98’i ise tam olarak rutin ve tekrara dayali bir is olarak tanimlamaktadir.
Calisanlarin yalnizca yizde 14,88'i yaptigi isin yiksek yaraticiliga dayandigini belirtmistir. Yizde 25,5
ise bazi donemlerde rutinlesse de genelde yaraticiliga dayal bir is olarak tanimlamistir.

3.1.9 Toplumsal Sinif ve Statu Algisi

Ucretli calisan muhendislerin yiizde 31,2’si kendisini isci/emekgi, yizde 57,2t orta sinif olarak
tanimlamakta, ylzde 10,4’0 ise bu iki kategorinin de kendisini tanimlamadigini diisinmektedir. Farkh
yas gruplari ve cinsiyetler icin bu oranlarda kayda deger bir degisiklik s6z konusu degildir.
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Grafik 38: Sinifsal Tanimlama Bigimi
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Kamuda calisanlarin yizde 36’si, 6zel sektérde calisan lcretli mihendislerin yizde 16’si kendilerini
isci/emekgi, ayni sirayla ytuzde 54’0 ve 68’i kendini orta sinif olarak gérmektedir. Yonetici olanlarin
ylUzde 25'i, yonetici olmayanlarin yizde 34’G kendini isci/emekgi olarak tanimlamaktadir. Genel olarak
elde edilen gelir arttikca kendini isci/emekgi olarak tanimlama orani azalmakta, orta sinif olarak
tanimlama orani yikselmektedir.

Sendikali mihendislerin yizde 48’i kendisini isci/emekgi, ylizde 40’1 ise orta sinif olarak gormektedir.
Sendikal tyelik bilinci, tcretli calisan muhendislerin kendilerini isci/emekgi olarak tanimlama oranini
yikseltmektedir.

Kendilerini orta sinif olarak tanimlayan Ucretli calisan mihendislerin, kendilerini isci/emekci olarak
gbrmemelerinde bes neden 6ne ¢ikmaktadir: Mihendislerin ylzde 26’si egitim/kariyer, yizde 21’i
Ucretleri, yizde 18’i calisma kosullari, ylizde 15’i yasam standartlari, ylizde 10'u ise yasam bigimi
nedeniyle kendilerini isci/emekgi olarak tanimlamamaktadir.

Kendilerini isci/emekci olarak goéren Ucretli calisan muhendislerin ylzde 31’'i egitim/kariyer, ytzde
20Q’si tcret, ylzde 14’0 calisma kosullari, yizde 13’i yasam standartlari, yizde 7’si yasam bicimi, ylizde
6’s1 ise gelecek kaygisi acisindan kendilerini isci/emekgi olarak tanimlamaktadir.

Bununla birlikte tcretli calisan mihendislerin yarisindan biraz fazlasi (ylzde 53°U) kendilerini teknik
personele, ylzde 14’0 iscilere yakin gérmekte, toplamda yizde 67’nin icindeki bir kismi kendilerini
egitim ya da yasam standartlari acisindan orta sinif olarak tarif etse de ‘teknik’ emekci olarak
gormektedir. Yalnizca ylzde 22'si kendisini isverene, Ust yonetime ya da idari personele yakin
gormektedir.
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Grafik 39: Ucretli Calisanlarin Kendilerini Hangi Kesime Yakin Gérdikleri
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3.1.10 Yoneticiler

Ankete katilan 133 yoneticiden yalnizca 3’U calistiklari sirketlerin stratejik kararlarini belirleme, 18’
(yuzde 14,6) calisani ise alma ve isten cikarma yetkilerine sahiptir. Yonetici kademede calisanlarin
biyik kismi (111 kisi, yizde 82) proje yonetim ve koordinasyonu, is planlama, gérev dagitimi ve
kaynak planlama gibi isin teknik organizasyonuyla ilgili ydnetici yetkilerine sahiptir. Dolayisiyla yonetici
konumundaki muhendislerin ylzde 82’si teknik islerin organizasyonundan sorumlu teknik yoneticidir,
bu nedenle isci ve emekgi mihendis kategorisinde ele alinmaktadir.

Yoénetici konumundaki mihendislerin yizde 94’ 5.000 TL'nin Uzerinde, ylzde 76,7’si 7.500 TL'nin
Uzerinde, ylzde 56,40 de 10 bin TL'nin Uzerinde Ucret almaktadir. Yonetici olmayan Ucretli
muihendislerin ise yalnizca ylzde 14,4’G 10 bin TL'nin Gzerinde Gcret almaktadir.

Yoneticilerin ylzde 18’i (24'U) kadin yizde 82’si de erkek mihendistir. 133 yoneticinin 130’u 30 yas,
105’i 35 yas, 59’u da 40 yas Uzerindedir.

Yoneticilerin ylzde 75i ilk iki kategorideki Universitelerden mezundur ve yoneticilerin yine ylzde 75'i
kendini orta sinif olarak tanimlamaktadir.

3.1.11 Sendikallik Durumu

Ankete katilan Ucretli ¢calisan mihendislerden ylzde 20’sinin isyerinde bir sendika bulunmaktadir.
Isyerinde sendika olan calisanlarin yizde 64’tniin isyerinde toplusézlesme yapilmaktadir. Ancak
ankete katilan mihendislerin yalnizca yizde 8'i (70 mihendis) bir sendikaya lye durumundadir.
Sendikali mUhendislerin yizde 83’0 kamuda (ylzde 19’u devlet Universitelerinde) ylizde 17’si ozel
sektorde calismaktadir.
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Grafik 40: isyerinde Sendika Bulunma Orani
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Grafik 41: Muhendisler icinde Sendika Uyeligi (%)
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Muhendislerin yizde 61’i mihendislerin sendikalarda yer almasi gerektigini distnurken, ylzde 14’0
sendikalara gerek olmadigi kanisindadir. Ylzde 23’U bu konuda bir fikri olmadigini belirtmistir.
Sendikalari bir gereklilik olarak géren muhendislerin ylizde 69’u yalnizca muhendis sendikasinda,
ylzde 19'u isci sendikalarinda, yizde 10’u teknik eleman sendikasinda, ylzde 3’G kamu emekgileri
sendikalarinda 6rgltlenmek gerektigini disinmektedir.

3.1.12 issiz mihendisler

Arastirmaya katilanlarin (yizde 87,4) bir iste calisiyor, 107’si issiz (ylzde 8,1), 59’u (yUzde 4,5) bir isi
olmamakla birlikte is aramiyor durumdadir. Kadinlarda issizlik ylzde 19 dolayinda seyrederken,
erkeklerde yiizde 10 dolayindadir. issizlerin yiizde 630 30 yasindan, ylizde 86’s1 40 yasindan kiiguktir.
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Bilgisayar muhendislerinin ylzde 42,8 yasaminin bir déneminde issizlik deneyimi yasamistir.
Kadinlarda bu oran ylzde 47,5 e cikmaktadir. Bilgisayar mihendislerinin issiz kalmalarinin nedenleri
konusunda en cok verilen yanitlar “Meslege giren kisi sayisindaki orantisiz artis”, “Tirkiye'deki
teknolojik gerilik, yetersizlik”, “Sektérde cok farkh disiplinlerden istihdamin olmasi”, “Kisisel bilgi ve

M

becerilerin yetersizligi”, “imza yetkisinin olmamasi” oldu.

Grafik 42: issizlik Deneyimi Yasama Durumu
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Mezun olunan Universite issizlik deneyimini etkileyen onemli faktorlerden biridir. Yiksek puanli
Universitelerden mezun olan muhendislerde issizligi deneyleme orani ylzde 24’e duserken, dusuk
puanh Universitelerden mezun olanlarda bu oran yiizde 58’e kadar ¢ikiyor.

Grafik 43: igsizlik Deneyimi Yasama Durumu (Universite Kategorilerine Gére)
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Bazi blylk kentlerde issiz kalma olasilig tasra illerine ve genel ortalamaya gore daha dusik ¢ikmistir.
Ankara’dan ankete katilan mihendislerde bu oran yizde 35 iken izmir'den katilanlarda yiizde 39
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olmustur. istanbul’da yizde 44, ic blyik kentin disinda ise issizlik deneyimini yasayanlarin orani
ylzde 53’tUr.

Issizlik deneyimini yasayan muihendislerin yizde 49’u 6 ay ya da daha fazla sire issiz kalmistir; yarisi
ise 5 ay icinde is bulmustur.

Anketin yanitlandigl sirada issiz olanlarin yizde 47,1’i (50 kisi) yeni mezun, ylzde 44,3’UG (47 kisi)
Ucretli bir iste calisirken, yiizde 8,5i de (9 kisi) kendi hesabina galisirken issiz kalmistir. issizlerin yizde
240 bir yil ya da daha uzun siredir issiz durumdadir.

Bir iste ¢alisirken issiz kalanlarin yizde 37’si isten cikarildigini, ylzde 26’si istifa ettigini belirtmistir.
isten cikarilan mihendislerin yiizde 43’(inlin isten cikarilma gerekgesi isyerinin kiicilmesi, yizde
21’inin projenin sona ermesi, ylizde 14,3’Unln performans yetersizligi, yine yizde 14,3’Undn ise
KHK’lerdir. isten atilanlarin ylizde 42’si isten atildiktan sonra haklarini tazmin edememistir.

Grafik 44: Bir iste Calisirken issiz Kalma Nedeni
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Is arama sirecinin mihendisler Gizerindeki etkisi ise oldukca olumsuz. issiz mihendislerin yizde 31’i
meslekten soguduklarini ifade ederken, ylzde 30’u tlkede zaten bircok sey olumsuz durumda oldugu
icin is aramalarinin yasamlarindaki diger sorunlarin yaninda normallestigini, yizde 14’G psikolojik
destek alamadiklariniama depresyonda olduklarini belirtmistir. Yalnizca ylzde 12’si “Simdilik olumsuz
bir etkisi olmadi” ya da “Bir sikintim yok ama is gériismelerinden boguldum” yanitini vermistir. s
arayanlarin ylzde 22’si is aramalarina karsin bu islerin meslekleriyle ilgili olup olmamasini Gnemsemez
bir noktaya gelmistir.
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Grafik 45: is Arama Sirecinin Mihendisler Uzerindeki Etkisi
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3.2 Kendi Hesabina Calisan ve Freelance (bagimsiz) Mihendisler

3.2.1  Kendi Hesabina Calisan Mihendisler

Arastirmada hic tcretli calistirmayan ya da 1 (bir) kisi calistiran mihendisler, kendi hesabina calisanlar
olarak degerlendirilmistir. Bu bicimde calisan 32 mihendis vardir. 3’0 kadin 29’u erkek mihendistir.
Yizde 59’u meslek alaninda, ylzde 41’i (13) ise meslek alanin disinda bir is yapmaktadir. Kendi meslek
alani disinda calisanlarin yarisindan fazlasi aile isini devralmak zorunda kaldigini ifade etmistir.

Grafik 46: Cinsiyete Gore Kendi Hesabina Calisanlar (%)
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Kendi hesabina calisan mihendislerin yizde 34’0 (11) Ucretli islerde yetkin olmayan kisiler tarafindan
yonetildiklerini dustndukleri, yizde 28’i (9) daha fazla para kazanmak, ylizde 19’u (6) mesleki acidan
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daha fazla tatmin olabilmek, ylizde 9'u (3) yoneticilerin tavrindan duydugu rahatsizliktan dolayi kendi
islerini kurduklarini belirtmistir.

Grafik 47: Kendi isini Kurma Sebebi
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Kendi hesabina c¢alisan mihendislerin ylizde 62,5’i 5 bin TL'nin Gzerinde yizde 34,4’G 10 bin TL'nin
izerinde gelir elde etmektedir. Ucretli calisan mithendislerde bu oranlar sirasiyla yiizde 62 ve 18,7’dir.
Dolayisiyla kendi hesabina calisan mihendislerin Ucretli mihendislere oranla daha fazla gelir elde
ettikleri soylenebilir. Buna karsin kendi hesabina calisanlarin yarisi isyerini kapattigl takdirde yasamini
idame ettirmek icin herhangi bir glivencesi olmadigini ifade etmistir. Kendi hesabina calisan 32
muihendisten 15’i gelecek kaygisi yasadigini belirtiyor. Dizenli is alamamak, isyerinin kapanmasi,
tatmin edici bir gelir elde edememek bu kayginin éne ¢cikan nedenleri arasinda yer aliyor.

Kendi hesabina ¢alisan mihendislerin ylzde 65’i, dort kategoriye ayirdigimiz Universiteler arasinda ilk
iki kategoride yer alan Universitelerden, yalnizca yizde 13’0 dordlnci kategorideki Gniversitelerden
mezun olmustur.

Kendi hesabina calisan mihendisler icerisinde glinlik 8 saatin Gizerinde ¢alisanlarin orani yizde 60’a
yakindir (19 mihendis). Ylzde 78’i isinin normalden yogun oldugunu ifade etmektedir.

Kendi hesabina g¢alisan mihendislerin 14°G (ylzde 43,75) kendilerini orta sinif, ylzde 28’si is¢i/emekgi
olarak tanimlamaktadir. Kendisini orta sinif olarak tanimlamada 6ne ¢ikan gerekge ¢alisma kosullari,
isci/emekgi olarak tanimlamada 6ne ¢ikan gerekce ise yasam kosullari olmustur.

Ankete katilan kendi hesabina calisan mihendislerin ylzde 49’u, son 10 vyil icinde bilgisayar
muhendisligi mesleginin vasfinda/niteliginde yasanan degisimin yukari yonli oldugunu belirtmistir.
Yuzde 41'i ise asagl yonli bir egilim oldugunu distinmektedir.

Muhendislerin ylzde 63U, son 10 yil icinde yeni mezun bilgisayar muhendislerinin teknik bilgi
dizeyinde yasanan degisiminin asagi yonli oldugunu ifade etmistir; yalnizca ylzde 28’i yukariya yonli
bir egilim oldugunu distinmektedir.
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Ankete katilan kendi hesabina calisan muihendislerin yizde 19’u son 10 vyil icinde bilgisayar
muihendisligi mesleginin toplumsal statlsiinde yasanan degisimin asagl yonla oldugunu belirtmistir;
ylzde 59’u ise yukariya yonli bir egilim oldugunu disinmektedir.

Ankete katilan kendi hesabina ¢alisan muihendislerin ylzde 22’si meslek segimiyle ilgili dis kiriklig
yasamistir; bu mihendislerdeki ortalama, yiizde 33 olan dus kirikhig oranindan daha duastktar.

3.2.2  Freelance (bagimsiz) Calisan Mihendisler

Ankete 3’0 kadin 19 freelance (bagimsiz) ¢alisan mihendis katiimistir. Bu mihendislerin ylzde 39’u
(7) daha rahat bir calisma ortamina sahip olmak, ylizde 28’i (5) daha ¢ok para kazanabilmek, ylzde
11’i de (2) daha rahat bir g¢alisma ortamina sahip olmak icin freelance (bagimsiz) calistiklarini
belirtmistir.

Grafik 48: Cinsiyete Gore Freelance (bagimsiz) Calisma (%)
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Freelance (bagimsiz) calisanlarin ytzde 44’0 (8) yazilim gelistirme, ytzde 17’si (3) egitim/danismanlik
hizmetlerinde faaliyet gbstermektedir.

Freelance (bagimsiz) calisanlarin ylzde 84’G (16’s1) ilk iki kategorideki Universitelerden mezun
olmuslardir. Yizde 75’ (14°U) 40 yasinin altinda, yarisindan fazlasi 30-35 yas arasindadir. Tamamina
yakini 3 bUyuk kentte ya da yurtdisinda yasamaktadir.

Freelance (bagimsiz) calisan mihendislerin ylizde 58’i 5 bin TL'nin Gzerinde, ylzde 42’si 10 bin TL'nin
Uzerinde gelir elde etmektedir. Ucretli mithendislerde bu oranlar sirasiyla yiizde 62 ve 18,7dir.

Freelance (bagimsiz) calisanlarin yarisindan fazlasi (ylzde 53’0) glinde ortalama 8 saat, ylzde 32’si ise
8 saatinden altinda ¢alismaktadir.

Freelance (bagimsiz) calisanlarin ylizde 67’si (12) isinin geleceginden kaygi duymaktadir. Bu kaygida
isini birakmak zorunda kalmak, dtzenli tcret ve is alamamak 6ne ¢ikan nedenlerdir.
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Grafik 49: isin Geleceginden Kaygi Duyma (%)
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Freelance (bagimsiz) calisanlarin yarisina yakini kendilerini isci/emekgi, yizde 29’u (5 kisi) kendilerini
orta sinif olarak tanimlamaktadir.

Ankete katilan freelance (bagimsiz) calisan mihendislerin yizde 58’i, son 10 yil icinde bilgisayar
muhendisligi mesleginin vasfinda/niteliginde yasanan degisimin asagi yonlu, yizde 37’si ise yukari
yonlU bir egilim oldugunu dislinmektedir.

Freelance (bagimsiz) calisan muihendislerin yizde 53’4, son 10 yil icinde yeni mezun bilgisayar
muhendislerinin teknik bilgi dizeyinde yasanan degisiminin asagl yonll oldugunu ifade etmistir;
yalnizca ylzde 26’si yukariya yonlU bir egilim oldugunu dislinmektedir.

Ankete katilan freelance (bagimsiz) mihendislerin ylzde 42’si son 10 yil icinde bilgisayar mihendisligi
mesleginin toplumsal statlstnde yasanan degisimin asagl yonli oldugunu ifade etmistir; ylizde 32’si
ise yukariya yonli bir egilim oldugunu distinmektedir.

Ankete katilan kendi hesabina c¢alisan mihendislerin ylizde 42’si meslek secimiyle ilgili dis kirikhgi
yasamistir. Bu mihendislerdeki ortalama, yiizde 33 olan hayal kirikligi oranindan daha yiksektir.

3.3 isveren ve isveren Vekili Miihendisler

Ankete toplam 90 sirket sahibi mthendis katilmistir. Yizde 9’u kadin ytzde 91’i erkektir.
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Grafik 50: Cinsiyete Gore Sirket Sahipligi (%)
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Bu sirketlerin yizde 70’i istanbul, Ankara ve izmir'de bulunmaktadir. Sirket sahibi mithendislerin
ylzde 70’i 31-45 yas araligindadir. Firma sahiplerinin ylzde 78,2’si (68 isletme) 25 kisiden az ¢alisana
sahiptir. Sirket sahiplerinin sadece ytzde 11,8’inin (22 isletme) 25’in Gzerinde Ucretli calisani vardir.

Bu isletmelerin ylzde 57,5’i (50’si) 1 ila 9 kisi calistirmaktadir. Toplam firma sahiplerinin yarisina
yakinin 1 ya da 2 Ucretli calistiran sahis firmalari olduklari tahmin edilmektedir. Firma sahiplerinin
ylzde 8'i ise kendi sirketinde tek basina calismaktadir.

Firma sahibi bilgisayar mihendislerinin ylzde 30’u sirketin tamamina, ylizde 26’sI yarisina, ylzde 41’
de yarisindan azina sahiptir.

58 mihendis, sahibi ya da ortagi oldugu isyerinde birden fazla (cretli istihdam etmektedir. Bu
muihendisler arastirmada, kendi hesabina calisanlardan farkli olarak, isveren muhendisler olarak
degerlendirilmistir. 21 mUhendis de isyerinde isveren vekilidir ya da yiiksek dizeyde yonetici yetkilere
sahiptir. Bu mihendislerin 8'i kadin ylzde 92’si erkektir. Bu mihendislerin ylzde 87’si 5 bin TL'nin
Uzerinde ylzde 59’u 10 bin TL'nin Uzerinde gelir elde etmektedir. Buna karsin isveren mihendislerin
yizde 80'i, isyerinin kapanmasi durumunda herhangi bir giivencesi olmadigini ifade etmistir. isveren
ve isveren vekili mihendislerin yarisindan fazlasi gelecek kaygisi yasadigini belirtiyor. Dizenli is
alamama kaygisi, gelecek kaygisinin 6ne ¢ikan nedeni.

isveren mihendislerin yiizde 75’i (41) Uicretli islerde yetkin olmayan kisiler tarafindan yonetildiklerini
distnduklerini, yizde 10’u (6) daha fazla para kazanmak igin kendi islerini kurduklarini belirtmistir.

Ankete katilan isveren ve isveren vekili mihendislerin yizde 14’0 meslek segimiyle ilgili hayal kirikligi
yasamistir. Bu oran genelde ylizde 33’tlr.

isveren mihendislerin yiizde 65’i, dort kategoriye ayirdigimiz tiniversiteler arasinda ilk iki kategoride
yer alan Universitelerden, ylzde 12’si dordlncu kategorideki Universitelerden mezun olmustur.
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Isveren ve isveren vekili mihendisler icerisinde giinlik 8 saatin tzerinde calisanlarin orani yizde
62’dir. Yizde 91'i isinin normalden yogun oldugunu ifade etmektedir. isverenlerin yizde 96’si (53)
kendi isyerini is glivencesi agisindan normal ila ok glivenceli arasinda degerlendiriyor (4-7).

Ankete katilan isveren ve isveren vekili mihendislerin ylzde 52’si, son 10 vyil icinde bilgisayar
muhendisligi mesleginin vasfinda/niteliginde yasanan degisimin asagi yonli oldugunu ifade etmistir.
Ylzde 44'i ise yukariya yonla bir egilim oldugunu distinmektedir.

Muhendislerin ylzde 67’si, son 10 yil icinde yeni mezun bilgisayar muhendislerinin teknik bilgi
dizeyinde yasanan degisiminin asagi yonli oldugunu ifade etmislerdir. Yalnizca ylzde 24’0 yukariya
yonlU bir egilim oldugunu disinmektedir.

Ankete katilan isveren ve isveren vekili mihendislerin ylzde 37’si son 10 yil icinde bilgisayar
muihendisligi mesleginin toplumsal statistnde yasanan degisimin asagi yonli oldugunu ifade etmistir.
Ylzde 54’0 ise yukariya yonlU bir egilim oldugunu distinmektedir.

Isveren vekili konumundaki mithendislerin 12’si (yiizde 63) kendilerini orta sinif, 4’ (yiizde 21’i) ise
kendilerini isci/emekgi olarak tanimlamaktadir.
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4 ULKEYE, ODAYA, ORGUTLULUGE BAKIS

4.1  Ulke Sorunlarina Bakis

Oda Uyesi muhendislere gore “Tlrkiye'nin bugtn karsi karsiya oldugu, acilen ¢ozlilmesi gereken en
onemli sorunlar” (5 secenek secme hakki vardi) sirayla sunlardir:

L ooNU s WD

10.
. Ulkenin kotu yonetilmesi (%18,1)
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

insan haklari ve demokrasi sorunu (%60,8)

Adalet sistemindeki zayiflik (%52,2)

Hayat pahallgi ve diger ekonomik sorunlar (%51,5)

Rusvet, yolsuzluk, kayirmacilik, gérevi kotlye kullanma (%46,4)
Egitim sistemindeki déntsimler (%39,7)

Issizlik (%35,8)

Gelir dagilimindaki esitsizlik (%32,6)

Teror, siddet olaylari (%26,2)

Laiklige yonelik tehditler (%23,7)

Etnik, dinsel, mezhepsel ayrimcilik (%18,2)

Kamuda siyasi kadrolasma (%14,6)

Anayasa degisikligiyle getirilen baskanlik sistemi (%10,6)
Sosyal devlet uygulamalarinin zayiflamasi (%10,3)

Kirt sorunu (%8,6)

Uluslararasi iliskilerdeki bagimh tavir (%3,7)

Secim sistemi ve siyasi partiler yasasi (%3,2)

Sorun oldugunu disinmuyorum (%1,2)

Grafik 51: Turkiye'nin En Onemli Bes Sorunu - Uyeler
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Oda Uyesi olmayan muhendislere gore Turkiye’nin bugin karsi karsiya oldugu, acilen ¢6zilmesi
gereken en 6nemli sorunlar (5 secenek segme hakki vardi) sirayla sunlar:

LNk WwN e

e e e e el
0o NOU A WN R O

Hayat pahaliligi ve diger ekonomik sorunlar (%62,5)

insan haklari ve demokrasi sorunu (%50,8)

Adalet sistemindeki zayiflik (%48)

Risvet, yolsuzluk, kayirmacilk, gorevi kéttye kullanma (%46,2)
Egitim sistemindeki donltstmler (%43,7)

Issizlik (%32,9)

Gelir dagilimindaki esitsizlik (%31,7)

Ulkenin koti yonetilmesi (%22,5)

Teror, siddet olaylari (%21,6)

. Laiklige yonelik tehditler (%21,3)

. Kamuda siyasi kadrolasma (%17,5)

. Etnik, dinsel, mezhepsel ayrimcilik (%13,5)

. Sosyal devlet uygulamalarinin zayiflamasi (%12)

. Anayasa degisikligiyle getirilen baskanlk sistemi (%10,5)
. Klrt sorunu (%7,4)

. Uluslararasi iliskilerdeki bagimli tavir (%4)

. Segim sistemi ve siyasi partiler yasasl (%2,2)

. Sorun oldugunu distnmuiyorum (%1,2)

Grafik 52: Tirkiye’nin En Onemli Bes Sorunu — Uye Olmayanlar
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insan haklari, 6zgirlikler ve...
Etnik/dinsel/mezhepsel ayrimcilik
Laiklige yonelik tehditler

Risvet, yolsuzluk, kayirmacilik, gorevi...
Teror, siddet olaylari

Sosyal devlet uygulamalarinin..,
Gelir dagihmindaki esitsizlik
Adalet sistemindeki zayiflik
Uluslararasi iliskilerdeki bagiml tavir
Ulkenin kéti yonetilmesi
Secim sistemi ve siyasi partiler yasasi
Kamuda siyasi kadrolasma

Anayasa degisikligiyle getirilen..,
Egitim sistemindeki dondsumler
Sorun oldugunu distinmuyorum.
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4.2 Yurtdisina Cikma istegi

Ankete katilan mUhendislerin yarisi yurtdisina gitmek istedigini belirtmistir. Bu muhendislerin ylzde
47’si yurtdisinda yasam kosullarinin daha iyi olmasini, ylizde 32’si Ulke yonetiminden rahatsiz
olmasini, ylzde 8'i Ucretlerin daha iyi olmasini, ylzde 7’si meslegini Turkiye’de gercek anlamda
yapamamasini, ylzde 7’si yurtdisinda is kosullarinin daha iyi olmasini yurtdisina gitme isteginin
gerekgesi olarak ifade etmistir. Yine ankete katilan muhendislerin ylzde 29’u en az bir kez yurtdisina
gitme girisiminde bulunmustur.

Grafik 53: Yurtdisina Gitme istegi
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4.3  BMOQ’ya ve Mesleki Orgitlilige Bakis

Arastirmaya katilan mihendislerin ylzde 80'i Bilgisayar Mihendisleri Odasi’'na (BMO) lye oldugunu
ifade etmistir. Birden cok secenegin isaretlenebildigi Odaya lGye olma nedenleri arasinda 6ne ¢ikanlar
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“meslektaslarimla iletisimimi gelistirmek, sUrdurebilmek” (ylzde 50,4), “mesleki sorunlarimin
¢O6zUmU” (yuzde 42,8), “mesleki gelismeleri izleyebilmek” (ylzde 37,2), “yasal zorunluluk olmasi”
(yuzde 29,1), “ekonomik, politik, toplumsal olaylarda etkin olabilmek” (ylzde 22,5), “is bulmada
yardim alabilecegimi disinmem” (ylzde 13,4) olmustur.

Grafik 55: Odaya Uye Olma Nedenleri
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Uye olmayan mihendislerin neden {ye olmadiklarina iliskin yanitlarda ®ne cikan basliklarsa sunlar
olmustur: “Bir fayda saglayacagini disinmeme” (ylzde 44,5), “ihmal” (ylzde 29,7), “Odanin islevini
bilmeme” (ylzde 29,7), “bu konuyu hi¢ disiinmemis olma” (ylzde 21,7), “yasal zorunluluk olmamasi”
(yuzde 17), “calismalarini begenmeme/benimsememe” (ylzde 13,6), “meslegi yapmiyor olma
durumu” (ylzde 12,7), “Odanin varligindan haberdar olmama” (yuzde 8,9).
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Grafik 56: Odaya Uye Olmama Nedenleri
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Uyelere gére BMO’nun 6ncelikli ilgi alanlari sirasiyla sunlar olmalidir:

- “Meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu, gelistirici politikalar Gretmek” (%72,9)

- “Bilimsel ve mesleki kongre vb. etkinlikler ve yayinlar, meslek ici egitim yoluyla meslegin ve
meslektaslarin gelismesine katkida bulunmak” (%61,4)

- “Meslektaslarinin tamamini temsil edebilecek glicte bir 6rgitlilige ulasmak” (%40,6)

- “Uzmanlk alanlarinin tlke ve toplum yasamini ilgilendiren konularinda meslektaslarini ve
kamuoyunu bilgilendirmek” (%29,8)

- “Meslek alanlarini dizenlemek, meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarini belirlemek”
(%25,6)

- “Urettigi politikalarin hayata gegirilmesi yéniinde demokratik girisimlerde bulunmak” (%24,3)

- “Yalnizca Uyelerinin degil, diger kesimlerin de demokratik hak ve c¢ikarlarinin
korunmasinda/gelistiriimesinde aktif rol alarak demokratiklesmeye katki saglamak” (%11,9)

- “Meslektaslarin kullanimi icin altyapi olanaklari (bina, lokal, kitaplik, internete erisim, portal
vb.) sunmak” (%9,7)

- “Meslektaslarin mesleki sorumluluklarini yerine getirip getirmediklerini denetlemek” (%6,5)
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Uye olmayan bilgisayar miihendislerine gére BMO’nun éncelikli ilgi alanlari ise sunlar olmalidir:

“Meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu, gelistirici politikalar Gretmek” (%75,4)

- “Bilimsel ve mesleki kongre vb. etkinlikler ve yayinlar, meslek igi egitim yoluyla meslegin ve
meslektaslarin gelismesine katkida bulunmak” (%55,5)

- “Meslektaslarinin tamamini temsil edebilecek glicte bir 6rgitlilige ulasmak” (%41,1)
- “Urettigi politikalarin hayata gecirilmesi yoninde demokratik girisimlerde bulunmak” (%27,1)

- “Uzmanlik alanlarinin Glke ve toplum yasamini ilgilendiren konularinda meslektaslarini ve
kamuoyunu bilgilendirmek” (%21,5)

- “Meslek alanlarini dizenlemek, meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarini belirlemek”
(%21,1)

- “Yalnizca Uyelerinin degil, diger kesimlerin de demokratik hak ve cikarlarinin korunmasinda /
gelistiriimesinde aktif rol alarak demokratiklesmeye katki saglamak” (%13,7)

- “Meslektaslarin kullanimi icin altyapi olanaklari (bina, lokal, kitaplk, internete erisim, portal
vb.) sunmak” (%12,2)

- “Meslektaslarin mesleki sorumluluklarini yerine getirip getirmediklerini denetlemek” (%5,3)
Ankete katilan BMO Uyesi mihendisler BMO’yu ilgili 6lcltlerde su sekilde degerlendirdi:

“Bilimsel ve mesleki kongre vb. etkinlikler ve yayinlar, meslek ici egitim yoluyla meslegin ve
meslektaslarin gelismesine katkisl” agisindan %6,3'0 ¢ok basarili, %19,3’U basarili, %39,4'U
orta, %21’i basarisiz, %14’G cok basarisiz.

- “Meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu /gelistirici politikalar Gretmesi”
acisindan BMO’yu Gye mihendislerin %2,2’si cok basarili, %9,3’0 basarili, %35,6’sI orta,
%28,3'U basarisiz, %26,7’si cok basarisiz buldu.

- “Urettigi politikalarin hayata gecirilmesi yoniindeki demokratik girisimleri” acisindan BMO’yu,
dye mUhendislerin %1,8'i cok basarili, %10’u basarili, %36,6si orta, %28,3’l basarisiz, %23,4’(
cok basarisiz buldu.

- “Uzmanlik alanlarinin Glke ve toplum yasamini ilgilendiren konularinda meslektaslarini ve
kamuoyunu bilgilendirmek” agisindan mihendislerin %4,6’st BMO’yu ¢ok basarili, %17,7’si
basarill, %36,4'( orta, %24,5’i basarisiz, %18,5’i cok basarisiz buldu.

- “Yalnizca Uyelerinin degil, diger kesimlerin de demokratik hak ve c¢ikarlarinin
korunmasi/gelistiriimesinde  aktif rol alarak demokratiklesmeye katkisi” acisindan
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muhendislerin %3’0 BMO’yu cok basaril, %12,6’si basaril, %36,7’si orta, %24,9’u basarisiz,
%21,8'i cok basarisiz buldu.

“Meslektaslarin kullanimi icin altyapi olanaklari (bina, lokal, kitaplik, internete erisim vb.)
sunmas!” acisindan mihendislerin %2,1'i BMO’yu ¢ok basarili, %6,6's! basarili, %30,7’si orta,
%32’si basarisiz, %28,7’si cok basarisiz buldu.

“Meslektaslarinin tamamini temsil edebilecek glicte bir 6rgiitlilige sahip olmasi” acisindan
muihendislerin %1,5'i BMO’yu cok basarili, %6,5'i basarili, %29,5'i orta, %30,8’i basarisiz,
%31,7’si cok basarisiz buldu.

“Meslektaslarin mesleki sorumluluklarini yerine getirip getirmedigini denetleme” acisindan
muihendislerin %0,8’i BMO’yu cok basarili, %4,1'i basarili, %27,9’u orta, %29’'u basarisiz,
%38,1'i cok basarisiz.

“Meslek alanlarini dizenlemesi, meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarini belirlemek”
acisindan muhendislerin %1,1'i BMO’yu ¢ok basaril, %6,4’( basarili, %33,3’U orta, %26,9'u
basarisiz, %32,2’si cok basarisiz.

Ankete katilan BMO Uyesi olmayan mihendisler ise BMO'yu ilgili 6lcitlerde su sekilde degerlendirdi:

“Bilimsel ve mesleki kongre vb. etkinlikler ve yayinlar, meslek ici egitim yoluyla meslegin ve
meslektaslarin gelismesine katkisi” agisindan %2,8’i cok basarili, %11,5’i basarili, %50,4’0 orta,
%17,7'si basarisiz, %17,7’si ¢cok basarisiz.

“Meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu /gelistirici politikalar Gretmesi”
acisindan %2,1’i cok basarili, %10,1'i basarili, %40,6'si orta, %18,4’( basarisiz, %28,8’i cok
basarisiz.

“Urettigi politikalarin hayata gecirilmesi yoniindeki demokratik girisimleri” agisindan %1,7’si
cok basarih, %9,1’i basarili, %43,6’sI orta, %19,9'u basarisiz, %25,8’i cok basarisiz.

“Uzmanlk alanlarinin tlke ve toplum yasamini ilgilendiren konularinda meslektaslarini ve
kamuoyunu bilgilendirmek” acisindan %3,8’i cok basarili, %11,1’si basarili, %44,8'i orta,
%19,1’i basarisiz, %21,2’si cok basarisiz.

“Yalnizca Uyelerinin degil, diger kesimlerin de demokratik hak ve cikarlarinin korunmasi /
gelistirilmesinde aktif rol alarak demokratiklesmeye katkisi” acisindan %3,5’i ¢ok basarili,
%8,4’ (i basarili, %46,5i orta, %16,8'i basarisiz, %24,8'i cok basarisiz.

“Meslektaslarin kullanimi icin altyapi olanaklari (bina, lokal, kitaplik, internete erisim vb.)
sunmasi” acisindan %1,1’i cok basarili, %8,5’i basarili, %42,4’( orta, %21,6'sI basarisiz, %26,5’i
cok basarisiz.

“Meslektaslarinin tamamini temsil edebilecek gigte bir 6rgltltlige sahip olmasi” agisindan
%1,8'i cok basarili, %7’si basarili, %40’ orta, %18,3’0 basarisiz, %32,3’l cok basarisiz.
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- “Meslektaslarin mesleki sorumluluklarini yerine getirip getirmedigini denetleme” acisindan
%1,1'i cok basarili, %4,9’u basarili, %39’u orta, %20,4’1 basarisiz, %34,7’si cok basarisiz.

- “Meslek alanlarini dizenlemesi, meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarini belirlemek”
acisindan %1,4’0 cok basarili, %6,3’U basarili, %43,7’si orta, %19,6’sI basarisiz, %29'u cok
basarisiz.

Bilgisayar muhendislerinin ylzde 86’sina gore bilgisayar mihendislerinin 6rglitli olmaya gereksinimi
vardir. Bu ihtiyaci belirtenlerin ylzde 74’0 mesleki, ylizde 25’i sendikal bir 6rgitlaligi savunmaktadir.

Grafik 57: Mihendislerin Orgiitlenme ihtiyaci
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Grafik 58: ihtiya¢c Duyulan Orgiitlenme Bigimi
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Bununla birlikte ankete katilanlarin yizde 86’si bilisim alanlarindaki érgltsel yapilari yeterince etkin
bulmamaktadir.

Ankete katilanlarin ylzde 49,44 BMO'’ya Uyeligin ¢alisma ve mesleki yasamina olumlu katkisi
oldugunu, yizde 12,6’si olumsuz etkisi oldugunu belirtmis, ylzde 38,1’i ise fikri olmadigini belirtmistir.

Ankete katilanlarin ylzde 22’si siyasi parti, dernek, vakif vb. kuruluslardan birine Uye oldugunu
belirtmistir. Bu muhendislerin ylizde 29’u mesleki uzmanlik dernegine, ylizde 23’0 siyasi partiye,
ylzde 17’si mezun dernegine, ylzde 14’0 sosyal yardimlasma derneklerine, ylzde 13l spor, hobi vb.
derneklere, ylzde 5’i de hemseri derneklerine Gyedir.
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SONUC

Bilgisayar MUhendisleri Profil Arastirmasi meslektaslarimizin gogunlugunun mesleklerinden memnun
olduklarini ortaya koymustur. Diger mihendislik gruplarinda oldugu gibi mesleki tatmin beklentisi
meslektaslarimizda tst dizeydedir.

Bilgisayar mihendislerinin blyik cogunlugu Ucretli calisandir, yonetici olarak konumlanmis olanlar
ise daha ¢ok ara kademe ydneticidir. Kendi hesabina calisanlarin firmalari daha ¢ok kiguk 6lgekli
isletmelerdir.

Anket sonuglari genel olarak meslegin toplumsal stattsinde ve yeni meslektasglarin teknik birikiminde
bir gerilemeye isaret etmistir.

Kadinlara yonelik olumsuz ayrimcilik meslek tercihinden itibaren galisma yasamina dek kendisini
gostermektedir.

Guvencesizlik 6zellikle 6zel sektdrde calisan meslektaslarimiz igin somut bir gercekliktir. Kurumsal
firmalarda calisanlar gérece daha glivenceli hissetmektedir.

Deneyime ve mezun olunan Universiteye bagli olarak dcretlerin arttigl gorilmektedir. Taban
puanlarina gore raporda ilk kategoride degerlendirilen Universite mezunlarinda issizligin ve calisma
yasamina iliskin sorunlarin daha az hissedilir oldugu, dérdiinci kategorideki Universite mezunlarinda
ise daha belirgin oldugu gorulmektedir.

Fazla mesai sorunu neredeyse tiim meslektaslarimizin ortaklastigi bir sorundur. isini yitirme korkusu,
geleceksizlik hali de fazla mesai gibi yadsinamaz bir gercege dontismustdr.

Meslektaslarimizin cogunlugu yasam dizeylerinin glinden gline geriye gittigi gortsindedir. Yasam
standardindaki gerileme, Ulkedeki mevcut siyasal atmosferin yarattigi demokrasi ve 6zgurlikler
sorunu, ekonomik sikintilarla birlesince ciddi bir gb¢ dalgasini da beraberinde getirmektedir.

Meslektaslarimizin dnemli kesimi bu arastirmanin yapildigi dénemde yurtdisina gitmis ve buna kosut
olarak arastirmada vyarisina yakini yurtdisina gitme istegini dillendirmistir. Bu gidisin ve gitme
arzusunun temel nedeni “daha iyi yasam kosullari” ve “lUlke yonetimden rahatsizlik” olarak ortaya
cikmistir.

Raporun girisinde de vurgulandigl Gzere bu c¢alismanin gerceklestigi tarihler nedeniyle 2018-2019
yillarindaki gelismelerin meslektaslarimiz Uzerindeki etkisine iliskin veriler sinirli ya da etkisizdir.
Ozellikle 2018’de yasanan ekonomik bunalim, Tirk lirasinin déviz karsisinda asiri deger yitimi ve buna
bagl olarak yasanan yoksullasma ile parlamenter sistemin terk edilerek cumhurbaskanligl hikimet
sistemine gecisle (lke ybnetiminde yasanan donidsimin meslektaslarimiza etkisi bu anket
kapsaminda olclilememistir. 2020 yilinda tim dinyayi kusatan ve yasamimizi butlndyle donistlren
Kovid-19 salgininin etkisi de ayni nedenlerle analiz edilememistir.

TUm bu yasananlarin meslektaslarimiza olasi etkileri disindlirse tablonun daha kaygi verici boyutta
olacagini 6ngérmek ¢cok da yanhs olmayacaktir.



Sanilanin tersine meslektaslarimiz ve meslek alanlarimiz Ulke kosullarindan ve sorunlarindan yalitik
degildir. Sonuglarin tam da isaret ettigi gibi meslektaslarimiz mesleklerini yapabilmek icin yasam
standardi ylksek, daha 6zglr ve demokratik bir Glke 6zlemindedir.

Buna bagli olarak, meslektaslarimizda 6rgitlenmenin gerekliligi konusunda bir ortaklasma kendini
gostermektedir. Bu durum BMO’ya 6dev ve sorumluluk yiklemektedir. BMO bu potansiyelle
birlesmek durumundadir.

Bunu, bilgisayar mihendislerinin kendilerini 6zglr bireyler olarak hissedecekleri, mesleklerini hakkiyla
yapabilecekleri, umudu ve mutlulugu sinirlarinin otesinde aramak ve terk etmek durumunda
kalmayacaklari bir Glke yaratma ugrasinin bir parcasi olarak gérmek gerekir.

Teknolojiyi Uretenler, Urettikleriyle daha yasanilir bir diinya savasiminin en énemli 6znelerindendir.
Bu 6zneyi 6rgtli kilmak da Bilgisayar MUhendisleri Odasi’'na dismektedir.

BMO 5. D6nem Yonetim Kurulu
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