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Bilgisayar Mühendisleri Odası 6. Olağan Genel Kurulu Resmi İlanı

TMMOB Bilgisayar Mühendisleri Odası 6. Olağan Genel Kurulu, 19 Mart 2022 Cumartesi günü saat 10.00’da
“BMO Genel Merkezi, Necatibey Cad. No. 88/7 Kızılay-ANKARA” adresinde aşağıdaki gündemle toplanacak,
seçimler 20 Mart 2022 Pazar günü 09.00-17.00 saatleri arasında aynı adreste yapılacaktır. 

19 Mart 2022 Cumartesi günü yapılacak toplantıda çoğunluk sağlanamazsa Genel Kurul, aynı gündemle  26
Mart 2022 Cumartesi  günü saat 10.00’da “TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi Konferans
Salonu, Mehmet Akif Ersoy Mah. 295. Sok. No. 6 Yenimahalle-ANKARA” adresinde toplanacak, seçimler  27
Mart  2022 Pazar  günü 09.00-17.00 saatleri  arasında aynı  yerde (“TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci  Evi  ve
Sosyal Tesisi Konferans Salonu“nda) yapılacaktır. 

GÜNDEM:

1. GÜN (10.00)

1. Açılış

2. Başkanlık Divanının Seçilmesi

3. Saygı Duruşu

4. Anıtkabir Çelenk Heyetinin Belirlenmesi

5. 5. Oda Yönetim Kurulu Başkanının Açış Konuşması

6. Konukların Konuşmaları

7. Komisyonların Oluşturulması

8. 5. Dönem Yönetim Kurulu Çalışma Raporunun, Mali Rapor ve Denetleme Raporunun, Onur 
Kurulu

9. Çalışma Raporunun Sunulması

10. 5. Dönem Çalışma Raporları Hakkında Görüşmeler

11. 5. Dönem Yönetim Kurulunun Aklanması

12. 2022-2023 Bütçesinin Görüşülerek Karara Bağlanması

13. Ana Yönetmelik ve Yönetmelik Değişikliklerinin Görüşülerek Karara Bağlanması

14. Komisyon Raporlarının Görüşülerek Karara Bağlanması

15. Önergelerin Görüşülerek Karara Bağlanması

16. BMO Yönetim Kurulu, BMO Onur Kurulu, BMO Denetleme Kurulu, TMMOB Delegeleri Asıl ve 

17. Yedek Adayları ile TMMOB  Kurullarına Önerilecek Adayların Belirlenmesi,

18. Dilek ve Öneriler

19. Kapanış

2. Gün (09.00-17.00)

1. Seçimler 
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SUNUŞ

Değerli Meslektaşlarımız,

Atatürk’ün devrimci gençliğinin omuzlarında kurulan odamız 10 yaşında. Ulusal egemenliğimizin teminatı olan
gençler  gibi  umutlu,  dinamik  ve  şeniz.  5.  Dönem  çalışmalarımızı  özgürlükçü  ve  demokratik  bir  katılımla
tamamladık. Çok yol kat ettik ama daha da gideceğimiz yol var.

Öncelikle Odamız için oluşturdukları kurumsal çerçeveden dolayı önceki dönemlerdeki yönetim organlarına ve
emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyoruz.

5.  Dönem Genel  Kuruluna  katılıp  verdikleri  önergelerle  çalışma  programımıza  yön  veren  tüm üyelerimize
teşekkürlerimizi  sunuyoruz.  Üyelerimizin  katkılarıyla  oluşturduğumuz  5.  dönem  çalışma  programımızdaki
hedeflere  ulaşmamız  için  katkı  koyan  Yönetim  Kurulu,  Denetim  Kurulu,  Onur  Kurulu,  İl  Temsilcilikleri,
komisyonlar,  çalışma  gruplarında  görev  alan  üyelerimiz  ile  Oda  çalışanlarımıza,  hukuk  ve  mali
danışmanlarımıza candan teşekkürlerimizi sunuyoruz. Ayrıca 15-16 Ocak 2022 tarihlerinde İlhami Türkdoğan’ın
Düzenleme Kurulu Başkanlığında yapılan Bilgisayar Mühendisleri  Kurultayına emeği geçen tüm katılımcı ve
üyelerimize de gönülden teşekkür ediyoruz. 

Dünyamızı ve ülkemizi saran Kovid-19, öncelikle çalışmalarımızı daha da ötesi yaşam süreçlerimizi  tepeden
tırnağa derinden etkilemiştir.  Bu durum sağlık başta olmak üzere üretim, tüketim, barınma, enerji,  güvenlik,
ulaşım, eğitim gibi alışılagelmiş temel ihtiyaçlarımızın karşılanmasında güçlükler oluşturmuş ve bu güçlükleri
yenmek adına bilişim çözümleriyle birlikte mesleğimizi hayati bir konuma getirmiştir.

Kuantum mekaniğinin özel bir uygulaması, Claude E. Shannon’un bilgi kuramı mesleğimizin bilimsel temelini
oluşturmaktadır.  Newton  mekaniğinin  determinist  doğa  anlayışının  kuantum  mekaniği  ile  istatistiksel  doğa
anlayışına dönüşmesi doğa bilimlerini (fizik, kimya, biyoloji) temelden etkilemiştir.

Zamana bağlı kütle-enerji etkileşiminin ürettiği her türlü bilginin saklanabilmesi, işlenebilmesi ve uzay-zamana
yön verecek şekilde  kullanabilmesi  on  yıl  önce  hayal  bile  edemeyeceğimiz  çok yeni  ürün ve uygulamaları
hayatımıza katmış ve katmaya da devam etmektedir.

Dünya ekonomisine yön veren çok uluslu en büyük firmaların ürettiği mal ve hizmetlerin çekirdeğinde bilişim yer
almaktadır. Bir gün sadece bir düşünceyken ertesi gün karşımızda: Uçakları uçurur, araçları yönetir, sesinizi ve
yüzünüzü tanır. Dahası da var: Ne okuyacağınızı, ne izleyeceğinizi ve ne dinleyeceğinizi size önerir. Teknoloji o
kadar  hızlı  ilerliyor  ki,  alışkanlıklarımız  sürekli  değişiyor  ve  eskiden  bu  teknolojilere  sahip  olmadığımızı
hatırlamak  bile  zor.  Teknoloji,  hastalıkları  iyileştirmeyi  ve  dünyamızın  çalışma  şeklini  kökten  değiştirmeyi
hedefliyor.

Bilgisayar  mühendisliği  ve  bağlı  disiplinleri,  son  yüz  yılda  neredeyse  her  büyük  teknolojik  ilerlemelerin  ön
saflarında  yer  almaktadır.  Bilgisayar  teknolojisi  ve  daha  geniş  anlamda  bilgi  teknolojisi,  toplumumuzda
endüstriyel  ekonomiden bilgi ekonomisine köklü bir  dönüşüm getiriyor.  İnternet, kişisel  bilgisayarlar ve akıllı
telefonlara  kadar yaşam biçimimizde devrim yaratan ancak bir  o kadar endişe verici  gelişmeleri  yaşıyoruz.
Endişe verici  çünkü doğru uygulandığında bizi  uzaya çıkarırken yanlış yapıldığında, inanılmaz karmaşıklıkta
sorun ve kayıpların içine itebiliyor.

Son  20  yıla  baksak  bile  bilgisayar  bilimlerinin  yaşamımıza  neler  kattığı,  artık  neredeyse  onsuz
yaşayamayacağımız  bir  düzen  oluşturduğunu görebiliriz.  “Akıllı  fabrikalar”,  “Yapay zeka”,  “Sanal  gerçeklik”,
“Kendi kendine gidebilen araçlar”, “Makine öğrenmesi”, “Kripto para”, “Artevren” hemen hemen her şey birbirleri
ile bağlı bir şekilde yaşamımızın bir parçası artık.

Ama bütün bunların arkasında tabii  ki  insan var,  mühendislik  var,  bilim ve akıl  var.  Bu bileşenler geçmişte
olduğu gibi bugün ve de gelecekte hep bir arada çalışacak ve insanlığı ileriye, hep ileriye taşıyacak. Bilgisayar
Mühendisleri  Odası  tam  da  bu  eksende,  insan  odaklı,  mühendis  odaklı,  bilim  ve  akıl  ile  meslektaşlarını
kucaklamaktadır.
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Bütün  bunlar  yeni  bir  birey,  yeni  bir  toplum,  yeni  bir  devlet,  yeni  bir  dünya  ve  yeni  bir  evren  anlayışını
dayatmaktadır. Bu anlayış etik, felsefe, psikoloji, sosyoloji, edebiyat, kültür, sanat,hukuk, siyaset ve ekonomi gibi
insanlığın tarihi birikimlerinin ontolojik ve epistemolojik temellerini sarsmaktadır.

Rahmetli meslektaşımız, aynı zamanda felsefe profesörü olan Prof. Dr. Bahtiyar Yücel Dursun’ un altını çizdiği
“ontoloji” ve “hakikat” kavramları gelecek için bizlere bir pencere sunmaktadır. 

Bilişim,  yani  mesleğimiz  dokunduğu  her  şeyi  değiştirmektedir.  Değişim  yeni  fırsatlar  ve  şaşkınlıklar
yaratmaktadır. Bizlere düşen TMMOB’nin kuruluş felsefesindeki “Toplumcu Mühendislik” gereği mesleğimize ve
örgütlülüğümüze yeni bir pencereden bakmaktır. 

Bilişim  ekosistemi  içerisinde  yetişen  bireylerden  oluşan  topluma  Atatürk’ün  özgürlükçü  anlayışı  “En  büyük
gerçekler ve ilerlemeler, düşüncelerin serbestçe ortaya konması tartışılması ile ortaya çıkar ve yükselir.”  ve
”Dünyada her şey için, medeniyet için, hayat için, başarı için en gerçek yol göstericisi ilimdir,  fendir.  İlim ve
fennin  dışında  yol  gösterici  aramak  gaflettir,  cahilliktir,  doğru  yoldan  sapmaktır.  Yalnız  ilmin  ve  fennin
yaşadığımız  her  dakikadaki  safhalarının  gelişimini  anlamak  ve  ilerlemeleri  zamanında  takip  etmek  şarttır.”
felsefeleriyle bakmalıyız.

BMO 5.Dönem Yönetim Kurulu adına sizleri en candan sevgi ve saygılarımla selamlarken, rahmetli meslektaşım
Birtan Altunbaş’ın yıllığında yer alan Nazım Hikmet şiiri ile “Eyvallah” diyorum.

Diyelim ki, ağır ameliyatlık hastayız,
yani, beyaz masadan,
bir daha kalkmamak ihtimali de var.
Duymamak mümkün değilse de biraz erken gitmenin kederini
biz yine de güleceğiz anlatılan Bektaşi fıkrasına,
hava yağmurlu mu, diye bakacağız pencereden,
yahut da sabırsızlıkla bekleyeceğiz
en son ajans haberlerini.

Diyelim ki, dövüşülmeye değer bir şeyler için,
diyelim ki, cephedeyiz.
Daha orda ilk hücumda, daha o gün
yüzükoyun kapaklanıp ölmek de mümkün.
Tuhaf bir hınçla bileceğiz bunu,
fakat yine de çıldırasıya merak edeceğiz
belki yıllarca sürecek olan savaşın sonunu.

Diyelim ki hapisteyiz,
yaşımız da elliye yakın,
daha da on sekiz sene olsun açılmasına demir kapının.
Yine de dışarıyla birlikte yaşayacağız,
insanları, hayvanları, kavgası ve rüzgarıyla
yani, duvarın ardındaki dışarıyla.

Yani, nasıl ve nerede olursak olalım
hiç ölünmeyecekmiş gibi yaşanacak...

Ali Rıza ATASOY
BMO 5. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı
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5. DÖNEM ODA KURULLARI 
Yönetim Kurulu

Başkan: Ali Rıza Atasoy (831)

Başkan Yardımcısı: Mehmet Yazıcı (1196)

Yazman: Adil Güneş Akbaş (2656)

Sayman: Mustafa Özgür Uğur (3331)

Ekin Kazan (4663)

Ezgi Ekiz (5368)

Emine Aydın (5381)

Yedek Üyeler

Zühre Kordon Akın (659)

Mehmet Potur (1393)

Cem Yaşin (3121)

Ali Can Ulusaler (4606)

Servet Taş (5602)

Hazal Kaya (5937)

Onur Bostancı (6232)

Denetleme Kurulu

ASIL YEDEK

Başkan: Gülin Onat Bayır (236) Pınar Evrensel (120)

Özgür Gölpunar (819) Ayşe Gül Üneri (1337)

Mehmet Birkan Sarıfakıoğlu (1181) Gönül Günal Değirmendereli (2667)

Esen Korkmaz (2034) Eser İnan Arslan (3787)

Naciye Çakır (4019) Barış Karacaoğlu (4580)

İlhan Yoldaş Karabulut (4672) Muhammet Budak (5250)

Sezer Baytar (4883) Meltem Arpacı (5683)

Onur Kurulu

ASIL YEDEK

Funda Çetintaş (87) Arif Cevizci (55)

Ahmet Pekel (258) Lütfiye Yener (121)

İlhami Türkdoğan (368) Ayşe Yasemin Seydim (147)

Ebru Akçapınar Sezer (517) Zeliha İlke Selvi (155)

Aylin Akça Okan (546) Fikret Akman (241)
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TMMOB Yönetim Kurulu Temsilcileri

Cem Nuri Aldaş (495) (TMMOB 46. Genel Kurulunda seçilmiştir.)

Meltem Yıldırım Ekici (1214)

Oktay Dursun (1632)

İstanbul Temsilcilik Kurulu

Koordinatör: İlhami Türkdoğan (368)

Sıdıka Funda Çetintaş (87)

Hatice Zeynep Selen (185)

Serkan Arıkuşu (2706)

Eren Can Dikme (4242)

Mehmet Gürol Çay (6455)

Helin Yıldırım (6528)

İzmir Temsilcilik Kurulu 

Koordinatör: Ferzan Yalkut (860)

Güler Sağıt (1073)

Meltem Yıldırım Ekici (1214)

Barış Özel (2701)

İsmail Burak İmrek (4014)

Hilal Buçan (4884)

Erman Olca (5687)

Adana Temsilcilik Kurulu

Koordinatör: Hilal Boğa (1275)

Haydar Keskin (1209)

Orhan Şenateş (3096)

Emin Gökçe (5292)

Fuat Yelken (5317)

Cantekin Güneşer (5555)

Yoldaş Erdoğan (6356)

Samsun Temsilcilik Kurulu 

Koordinatör: Akın Ömür (4629)

Muzaffer Bayramoğlu (2496) (3 Ağustos 2021’den itibaren)

Gizem Özlem Öztekeşin (5380) (29.06.2021’e kadar)

Recep Ali Geze (5487)
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İL TEMSİLCİLERİ
Antalya

Adı Soyadı Görev

Erce Tilav (4272) İl Temsilcisi

Pınar Yıldız (5185) İl Temsilci Yardımcısı

Bursa

Adı Soyadı Görev

Hüseyin Yeşilseven (1775) İl Temsilcisi

Mustafa Deniz (1183) İl Temsilci Yardımcısı

Banu Aydın (6908) (27.11.2021’e kadar) İl Temsilci Yardımcısı

Gaziantep

Adı Soyadı Görev

Erkan Yeşersin (3684) İl Temsilcisi

Şanlıurfa

Adı Soyadı Görev

Mehmet Melik (1330) İl Temsilcisi

Eskişehir

Adı Soyadı Görev

Önder Demir (1652) İl Temsilcisi

Baki Osman Bekgöz (5339) İl Temsilci Yardımcısı
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ODA ÇALIŞANLARI
Genel Merkez

Adı Soyadı Görev Göreve Başlama Tarihi Görev Bitiş Tarihi

İlknur Kırbaş Çökdü Oda Koordinatörü 02.01.2019 -

Sevil Ulaş Büro Personeli 25.05.2016 -

İstanbul Temsilciliği

Adı Soyadı Görev Göreve Başlama Tarihi Görev Bitiş Tarihi

İlker Kofoğlu Temsilcilik Amiri 

-01.10.2020-31.12.2020

arası yarı zamanlı

-01.01.2021’den itibaren

tam zamanlı.

-
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TMMOB İL/İLÇE KOORDİNASYON KURULLARI (İKK) ÜYELERİMİZ
İL ASIL YEDEK

ANKARA Ezgi Ekiz (5368), Adil Güneş Akbaş (2656)

İSTANBUL İlhami Türkdoğan (368) Zühre Kordon Akın (659)

İZMİR Barış Özel (2701) İsmail Burak İmrek (4014)

ADANA Hilal Boğa (1275) Yoldaş Erdoğan (6356)

ANTALYA Erce Tilav (4272) Pınar Öztürk (5185)

BURSA Hüseyin Yeşilseven (1775) Mustafa Deniz (1183)

MERSİN Fuat Yelken (5317)

SAMSUN Akın Ömür (4629) Recep Ali Geze (5487)

İSKENDERUN Haydar Keskin (1209)

TMMOB Çalışma Grupları

TMMOB ÇALIŞMA GRUBU BMO ASIL ÜYE BMO YEDEK ÜYE

1 Bilirkişilik Y. Mutlu Payaslıoğlu (294) Fikret Akman (241)

2 İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Adil Güneş Akbaş (2656)

3 Kadın Mühendisler Zühre Kordon Akın (659) 

4
Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve 
Şehir Plancılarının Sorunları

Gönül Yalçın Geçgil (2380) Hilal Boğa (1275)

5 Mesleki Denetim Alper Pahsa (1582)

6 Uzaktan Meslek İçi Eğitim ve Ölçümleme Mehmet Potur (1393) İ. İlker Tabak(59)

7
Uzaktan Mühendislik, Mimarlık ve Şehir 
Planlama Eğitimi ve Akreditasyonu 

Gülin Onat Bayır (236)

8
Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları

İsmail Burak İmrek (4014) Oktay Dursun (1632)
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Komisyonlar ve Birimler

KOMİSYON Başkan Raportör Eşgüdümcü YK Üyesi

1 Bilişim Hukuku ve 
Bilirkişilik 

Y. Mutlu Payaslıoğlu (294) Oytun Bilgen (6887) Cem YAŞİN (3121)

2 BMO Öğrenci Üye 
(BMO-Genç)

Musa Cihangir (6673) M. Gürol Çay (6455) Ali Can Ulusaler (4606)

3 Eğitim İsmail İlker Tabak (59) Yıldıray Elmacı (3326) Ezgi Ekiz (5368)

4 Kadın Mühendisler Pınar Yahşi (6701) Helin Yıldırım (6528) Ekin Kazan (4663)

5 Kamu Bilişim 
Politikaları Komisyonu

Mehmet Potur (1393) Zafer Noyan (6241) Mehmet Potur (1393)

6 Meslek Tanımları ve 
Mesleki Denetim 

Alper Pahsa (1582) Zühre Kordon Akın (659) Zühre Kordon Akın (659)

7 Özgür Yazılım Rıdvan Özkerim (4682) H. Canberk Karaoğlan 
(5828)

Hazal Kaya (5937)

9 Siber Güvenlik Onur Bostancı (6232) Ahmet Pekel (258) Onur Bostancı (6232)

10 Toplum İçin 
Mühendislik*

* * Servet Taş (5602)

11 Ücretli Çalışan ve İşsiz 
Mühendisler 

Erkan Kesen (2648) Müslüm Akyürek (6911) Emine Aydın (5381)

12 Üye İlişkileri ve 
Örgütlenme 

Taylan Ö. Yıldırım (1427) Eren Can Dikme (4242) Mehmet Yazıcı (1196)

13 Yönetmelik ve 
Mevzuat*

Hülya Küçükaras (2534) M. Özgür Uğur (3331)
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Çalışma Grupları

SEÇSİS Çalışma Grubu: 3. Dönemde kuruldu; 4. Dönem yönetim kurulunun 19.04.2018 günlü, 04/06 
sayılı toplantısında sürekli çalışma grubu olmasını kararlaştırdı.

Profil Belirleme Çalışma Grubu: 3. Dönemde kuruldu; çalışmaları sürüyor.

En Az Ücret Çalışma Grubu: 4. Dönemde kuruldu.(14 Temmuz 2018 günlü, 04/11 sayılı YK kararı.)

İnternet Çalışma Grubu: 4. Dönemde kuruldu.(14 Ocak 2019 günlü, 04/23 sayılı YK kararı.)

Çevrimiçi Etkinlik Çalışma Grubu: 5. Dönemde kuruldu. (15 Eylül 2020 günlü, 05/05 sayılı YK kararı.)

10. Yıl Çalışma Grubu: 5. Dönemde Genel Kurul kararı gereği kuruldu. (8 Haziran 2021 günlü, 05/24 
sayılı YK kararı)

Kurumsal İletişim Birimi (01.09.2020 gün ve 05/04 sayılı YK Kararı) 

Hilal Boğa (1275)

Adil Güneş Akbaş (2656)

İsmail Burak İmrek (4014)

Ali Can Ulusaler (4606)

Akın Ömür (4629)

Ezgi Ekiz (5368)

Gizem Lermi Akkaya (5695)

Mehmet Gürol Çay (6455)

Teknik Birim (01.09.2020 gün ve 05/04 sayılı YK Kararı)

Mehmet Birkan Sarıfakıoğlu(1181)

Taylan Özgür Yıldırım (1427)

Oktay Dursun (1632)

Erkan Kesen (2648)

Özgen Muzaç (2651)

Adil Güneş Akbaş (2656)

Volkan Tokmak (2778)

Mustafa Özgür Uğur (3331)

İsmail Burak İmrek (4014)

Servet Taş (5602)

Hazal Kaya (5937)
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Yayın Kurulu (11 Mayıs 2021 gün ve 05/23 sayılı YK Kararı)

Funda Başaran (46)

İlhami Türkdoğan (368)

İbrahim İzlem Gözükeleş (861)

Mehmet Yazıcı (1196)

Oktay Dursun (1632)

Hülya Küçükaras (2534)

Adil Güneş Akbaş (2656)

Barış Özel (2701)

Barış Ata (3555)

Ekin Kazan (4663)

Bahtiyar Erden (6300)

Yoldaş Erdoğan (6356) 

Hüseyin Yapıcı (6801)
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5. DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI
TMMOB Bilgisayar Mühendisleri Odası 5. Dönem Çalışma Programı

1. GİRİŞ

Bilgisayar Mühendisleri Odası olarak 10. yılımıza doğru hızla ilerlerken olağanüstü
dönemlerden geçiyoruz. İşsizlik ve ekonomik zorlukların yanı sıra tüm dünya şu an bir de
Kovid-19 salgını ile uğraşıyor. Hayatı neredeyse durma noktasına getiren bu salgını yenmek
için tüm dünya el birliği ile çalışıyor ve üstün bir gayret gösteriyor. Bu işbirliğinin ve zorlukları
beraber  aşmanın  bilincini  tüm BMO  üyelerinin  de  taşıdığını  biliyor  ve  bunun  hep  böyle
süreceğine inanıyoruz.

Gençlik  yıllarını  istikrarlı  büyüme  ve  kurumsallaşma  hedeflerini  gittikçe
sağlamlaştırarak geçiren odamızın bu dönem de yönetim kurulumuza verdiği birçok ödev
var. Bu dönemki çalışma hedeflerimiz arasında üyelerimizin hak ve özgürlüklerinize sahip
çıkmaktan  bilimsel  gelişmeleri  doğru  ve  akılcı  bir  şekilde  mesleğimize  ve  ülkemize
uyarlamaya kadar birçok madde var. Kurumsal işleyişimizi ve ülke çapındaki örgütlenmemizi
daha da güçlendirmek için çalışacağız.  Eğitimlerimizi  ve etkinliklerimizi  içinden geçtiğimiz
dönemin  koşullarına  uygun  olarak  devam  ettireceğiz.  Kamusal  bilişim  politikalarının
şeffaflığının  sağlanması  ve  ülkemizdeki  bilgisayar  mühendisliği  eğitiminin  niteliğinin
artırılması  için  adımlar  atarak topluma karşı  görevimizi  yerine getireceğiz.  Biliyoruz ki  bu
ödevleri  yerine getirmenin  bir  parçası  olarak komisyon ve çalışma grupları  için  sizler  de
değerli katkılarınızı sunacaksınız ve en doğru, en iyi için elbirliği ile çalışacağız.

Bugüne kadar gördük ki birlikten kuvvet doğar ve bugün her zamankinden daha fazla
birliğe ve birlikte çalışmaya gereksinimimiz var. Meslektaşlarımızın bizim için değerini temel
olarak  oluşturulmuş  bu  program,  içinde  bulunduğumuz  dönem  için  gerçekleştirmeyi
planladığımız çalışmaları  özetlemektedir.  10.  yaş günümüze yaklaşırken,  bu hedeflerimizi
BMO  çatısı  altında  buluşan  meslektaşlarımızın  dayanışmasıyla,  güç  birliğiyle  yaşama
geçirmeyi sağlayarak bir sonraki döneme, güncel gereksinim ve beklentilere göre yeni ve
daha büyük hedeflere hazır bir Oda işleyişi ve birikimi devretmeyi amaçlıyoruz.

Bilgisayar Mühendisleri Odası
    5. Dönem Yönetim Kurulu
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2. ÇALIŞMA ANLAYIŞI

Dünyamız ve ülkemiz, küresel Kovid-19 salgını nedeniyle zor günler geçiriyor. Tüm insanların sağlığını
tehdit  etmesinin  yanı  sıra  yaşam  koşullarımızı,  çalışma  koşullarımızı,  toplumsal  ilişkilerimizi  ve  ekonomiyi
derinden  etkileyen  bu  salgının  en  önemli  etkilerinden  biri  de  bilişim  teknolojilerinin  yaşamımızdaki  yeri  ve
öneminin anlaşılması ve artması oldu. Bu süreç, hem mesleğimize hem de içinde yaşadığımız topluma karşı
sorumluluğumuzu arttırıyor.

Topluma ve mesleğimize karşı sorumluluklarımızı yerine getirmek, sorunlarımıza çözümler üretmek için
geniş katılımlı  bir ortaklık, kolektif  bir emek ve demokratik bir  işleyişle çalışmak zorunda olduğumuz açıktır.
Yönetim Kurulumuz, daha önce olduğu gibi; Oda süreçlerinde benimsenen katılımcı anlayışı sürdürecek; eşitlik,
özgürlük,  bağımsızlık,  demokratlık,  yurtseverlik  ve  adalet  değerlerinin  mesleki  çalışmaların  da  zeminini
oluşturduğu görüşüyle Oda çalışmalarında ve alınan kararlarda tüm bileşenlerin eşit söz hakkına sahip olduğu
tartışma-uzlaşma-ikna yöntemi uygulayacak; başta komisyonlar olmak üzere üyelerin katkı, öneri ve eleştirilerini
her çalışma ortamında değerlendirerek ortak akıl ve ortak üretimle yol alacaktır. 

Kamu kurumu niteliğinde bir  meslek odası  olarak,  öncelikli  kriterimiz  mesleğin  üye,  toplum ve ülke
yararlarına göre uygulanması ve geliştirilmesini gözetmek ve bu çerçevede politikalar geliştirmek olacaktır. Oda
çalışmalarında  emek,  demokrasi,  insan  hakları  gibi  evrensel  değerlerin  yanı  sıra  dayanışma,  uzlaşma,
yardımlaşma gibi insani ve toplumsal değerler de vazgeçilmez ilkelerimiz olacaktır.

Yine “kamu kurumu niteliğinde” olmanın bir  gereği,  üye ve toplum çıkarlarını  savunan bir  anlayışla
çalışmalar  yürütebilmenin  tartışmasız  ön  şartı,  gücünü  üyesinden  alan  bağımsız  bir  Oda  işleyişi  hayata
geçirebilmektir. Bunu sağlayacak en önemli etken de, mali olarak kendi gücüyle çalışmalarını yürütebilen bir
Oda olmaktır. Bu nedenle, Oda’nın asıl gelir kalemi üye aidatları olarak değerlendirilmektedir.

Yönetim  Kurulu  çalışmaları,  Bilgisayar  Mühendisleri  Odası  Ana  Yönetmeliği’nin  7.  Maddesinde
tanımlanan amaçlar doğrultusunda, 5. Olağan Genel Kurul Sonuç Bildirgesi ve kabul edilen önergeler dikkate
alınarak yürütülecektir.  Öncelikli  çalışma alanı  ise  meslektaşlarımızın  sorunları  ve bununla  bağlantılı  olarak
meslek alanımızın düzenlenmesi olacaktır.
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3. ÇALIŞMA BAŞLIKLARI

3.1. Kurumsal İşleyiş ve Yönetim Kurulu Çalışmaları

 Yönetim  kurulu  toplantıları  çalışma  takvimi  oluşturularak  belirli  aralıklarla  asıl  ve  yedek  üyelerin
katılımıyla gerçekleştirilecektir.

 Çalışma anlayışı uyarınca Oda İdari İşleyişi, Oda faaliyetleri ve komisyon çalışmalarıyla ilgili Yönetim
Kurulu’nda görev paylaşımı yapılacak, tüm üyelerin yönetim kurulunda etkin rol alması sağlanacaktır.

 Yönetim Kurulu toplantıları, önceki dönemlerdeki gibi Genel Merkezin yanı sıra İl Temsilciliklerinde de
düzenlenecek;  Yönetim  Kuruluyla  Temsilcilik  Kurullarının  bir  araya  geldiği  toplantılarda  Oda’nın  ve
yerellerin gündemleri birlikte ele alınacaktır.

 Oda  ana  yönetmeliğince  tanımlanmış  olan  Danışma  Kurulunun  düzenli  olarak  toplanması
sürdürülecektir.

 Oda organ, kurul ve komisyonlarının faaliyetlerine ilişkin bilgi paylaşımını ve eşgüdümü sağlamak, Oda
çalışmalarında  ortak  politikalar  geliştirmek  amacıyla  kurulan,  Oda  organlarında  ve  komisyonlarında
görev alan üyelerden oluşan Koordinasyon Kurulu geçtiğimiz dönemlerde olduğu gibi 5. dönemde de
düzenli olarak toplanacaktır.

 BMO çalışmalarına ilgi duyarak destek olan, Bilgisayar Mühendisliği Kurultayı’nın Danışma Kurulunda
yer alan ve çalışmaları 4. dönemde başlatılan “Bilgisayar Mühendisliği Lisans Eğitimi Durum Saptama
Raporuna görüşleriyle  katkıda bulunan öğretim üyeleri/görevlilerine çağrı  yapılarak Odamızın “Bilim
Kurulu”nun oluşması sağlanacaktır.

 Oda organlarının ve komisyonlarının tüm çalışmalarının tutanak, rapor ve belgelerinin belirli bir disiplinle
oluşturulması, tutulması ve paylaşılması için oluşturulan ve uygulanan işleyiş düzeninin uygulanmasına
devam edilecek, gereksinimler doğrultusunda iyileştirilmesi sağlanacaktır.

 Üyelerin  kayıtlarının  tutulduğu  ve  işlendiği  veri  kayıt  sisteminde  ve  ilgili  üyelik  süreçlerinde,  kişisel
verilerin  gizliliği  ve  güvenliğini  sağlayan  işleyiş  ve  altyapı  düzenlemeleri  için  yaşama  geçirilen
uygulamalar, gereken güncellemeler yapılarak sürdürülecektir.

 Odanın  gerçekleştirdiği  ve  katıldığı  tüm etkinliklerin,  yayımladığı  duyuru  ve  açıklamaların  belirli  bir
yapısallıkla kaydedilmesi ve çalışma raporlarına girdi oluşturması için geçen dönemde yaşama geçirilen
işleyiş, bilişim uygulamalarından yararlanılarak iyileştirilecektir.

 Odanın  ürettiği  her  türlü  belge  ve  rapor  kurumsal  belleğin  oluşmasını  sağlayacak  biçimde
yapısallaştırılıp  kayıt  altına  alınacak;  gerekli  bilişim  uygulamaları  yaşama  geçirilerek  ilgili
kurul/komisyonların kullanım ve erişime açılacaktır.

 Oda iletişim  kanallarının  işlerliğini  ve  etkin  kullanımını  sağlamak  amacıyla  4.  dönemde  oluşturulan
Kurumsal İletişim Birimi,  5.  dönemde daha verimli  kılınacak; üyelere ve kamuoyuna yönelik duyuru,
açıklama  ve  paylaşımları  hazırlayarak  yayımlamanın  yanı  sıra  geribildirimlerin  derlenmesini  de
sağlayacaktır.

3.2. İl Temsilcilikleri Çalışmaları

 Üyelerimiz ve meslektaşlarımızın görüş, öneri, gereksinim ve beklentileri  belirlenerek farklı illerde de
temsilciliklerin açılması çalışmalarına devam edilecektir.

 İl temsilcilikleri açılması çalışmalarının yanında il temsilciliği olmayan veya açılamayacak yerlerde Oda
Temsilcileri görevlendirme çalışmaları sürdürülecektir.

 Temsilcilik  kurullarının  belirlenmesi  ve  temsilcilik  faaliyetlerinin  yürütülmesinde  ilk  günden  bu  yana
çalışmalarımızın temelinde bulunan katılımcı çalışma ilkesiyle yol alınacaktır.

 Temsilciliklerimizin  üyelerimiz  ile  iletişimini,  birlikte  yapılan  çalışmaları  ve  üretkenliği  arttırmak  için
temsilcilik fiziki koşullarının iyileştirilmesi için çalışmalara devam edilecektir.
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 “Gücünü  üyesinden  alan  oda”  ilkemiz  ile  meslek  çalışmalarımız  kapsamında  üyelerimizle  birlikte
düşünüp, çalışıp, emek vererek; temsilcilik ve temsilciliğe bağlı komisyonlarda alınan çıktıların Genel
Merkez çalışmaları ile birleştirilmesi sağlanacaktır.

 Temsilciliklerde ve bölgelerinde üye toplantıları gerçekleştirilmeye devam edilecektir. Bu toplantılar ile
üyelerden alınan görüş ve öneriler, temsilcilik ve genel merkez çalışmalarında hedeflerin belirlenmesi
amacıyla değerlendirilecektir.

 Temsilciliklerin  kapsadığı  bölgedeki  sivil  toplum  kuruluşları  ile  iletişim  devam  ettirilecek;  mesleki
alanımıza giren bilgi güvenliği, kişisel verilerin korunması, toplum için mühendislik konularında işbirliği
geliştirilecektir.

 Temsilcilikler  bulundukları  bölgede yerel  yönetimlerin  bilişim ile ilgili  çalışmalarını  takip ederek katkı
sunmak için çaba sarfedecektir.

3.3. Bilişim Altyapısı

 Oda  bilişim  altyapısının,  güncel  gereksinimler  doğrultusunda  yeni  işlevsellikler  katılarak;  güvenlik,
nitelik, kullanılabilirlik gibi ölçütler göz önünde bulundurularak geliştirilmesine devam edilecektir.

 Mevcut  otomasyon  sistemindeki  aksaklıklar  tespit  edilerek  giderilmesi  için  çalışma  planlanacak,
geliştirme ve güncelleme işlemlerinde yeni teknoloji ve yaklaşımların uygulanması sağlanacaktır.

 Üyelik  verilerine  erişilmesini,  güncellenmesini  sağlayan  Üye  Otomasyon  Sisteminin,  daha  etkin  ve
etkileşimli kullanımı için çalışmalara devam edilecektir.

 Üyelere yönelik mobil uygulama geliştirme çalışmaları başlatılacaktır.

 Üyelerin çalışma alanlarının ve uzmanlıklarının uluslararası standartlar çerçevesinde alt uzmanlıkları da
belirtecek  biçimde  kayıt  altına  alınacağı  “Uzmanlık  Veri  Tabanı”nın  oluşturulması  için  çalışmalar
yürütülecektir.

 Odanın üyelere sağladığı belgelerin (etkinlik katılım, üyelik, ihale katılım, bilirkişilik yetki vb.) elektronik
ortamda üretilmesi ve olanaklı olduğunca üyelere sağlanabilmesi için gerekli çalışmalar başlatılacaktır. 

 BMO’nun  kuruluşundan  bu  yana  tüm içeriğini  barındıran  web  sitesi,  geçmiş  içeriklere  daha  kolay
erişilebilecek şekilde düzenlenecek, temsilcilikler için sitede ayrı bölümler oluşturulacaktır.

3.4. Basın-Yayın Çalışmaları

 4. Dönemde yayını aksayan BM Dergi’nin özellikle web sitesinin etkinliğini sağlamak, güncel konularla
içeriğini  zenginleştirmek,  derginin  görünürlüğü  ve  okunurluğunu  artırmak  amacıyla  tanıtım  ve
yaygınlaştırma çalışmalarının yürütülmesi sürdürülecektir.

 Çevrimiçi  yayımlanan  BM  Dergi’den  çeşitli  yazılardan  oluşturulan  seçkiler  Yönetim  Kurulunun
belirleyeceği aralıklarla basılacaktır.

 Meslek alanıyla ilgili başlıca yayınların Türkçeleştirilmesi ve e-kitapların hazırlanması sağlanacaktır.

 Üye, işyeri ve akademi ilişkilerimizin geliştirilmesi hedefine uygun olarak gerek Oda üyelerinden gerek
bilim meslek alanında araştırma ve çalışmalar yürüten akademisyenlerden yayınlar için daha fazla içerik
üretmeleri için çaba sarfedilecektir.

 4. dönemde olduğu gibi  önümüzdeki dönemde de meslek alanı ve güncel gelişmelerle ilgili  ayrıntılı
rapor ve açıklamalar hazırlanarak kamuoyuyla paylaşılacaktır.

 3. dönemden başlayarak düzenli hale getirilen Bilgisayar Mühendisleri Kurultayının videoları ve sonuç
raporları sayısal ortamda üretilip üyelerimizle paylaşılmaya devam edecektir.

 Oda ve meslek alanıyla ilgili haber, bilgi ve duyurular için sesli, yazılı ve görsel araçlardan etkin biçimde
yararlanılacak,  üyelerimize  ve  kamuoyuna  kitle  iletişim  araçları  kanalıyla  erişmek  için  gereken
girişimlerde bulunulacaktır. 
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 Oda  çalışmaları  ve  meslek  alanındaki  gelişmeler  başta  olmak  üzere,  meslektaşlarımızı  ilgilendiren
konularda video ve sesli (podcast) içerik oluşturulup, paylaşılacaktır.

 Basın ile ilişkiler geliştirilerek, ortak çalışmaların yapılması için çaba gösterilecektir.

3.5. Eğitim Çalışmaları

 Türkiye’de  bilgisayar  mühendisliği  eğitiminin  güncel  durumunu  kapsamlı  biçimde  ortaya  çıkarmak
amacıyla  alanyazın  çalışması,  kurum  ve  kuruluşlardan  sağlanan  verilerle  hazırlanan  “Bilgisayar
Mühendisliği Lisans Eğitimi Durum Saptama Raporu”, mezun olma aşamasındaki öğrenciler, mezunlar,
öğretim üyeleri ve sektöre uygulanacak sormacanın (anket) değerlendirilmesi ile geliştirilecektir. Ayrıca
aynı çalışma Yazılım Mühendisliği ve Bilişim Sistemleri Mühendisliği eğitimleri için de yapılacaktır.

 “Bilgisayar  Mühendisliği  Lisans  Eğitimi  Durum  Saptama”  çalışmasının  sonuçları  kamuoyu  ile
paylaşılacak;  ayrıca  üniversitelerde  oturumlar,  forumlar,  çalıştaylar  düzenlenerek  tartışılması
sağlanacaktır.

 Üniversitelerin bilgisayar  mühendisliği  bölümlerinin  müfredat çalışmalarını  gerçekleştiren kurullarında
görev alınarak ders programlarının ve eğitim içeriklerinin oluşturulmasına katkıda bulunulmasına yönelik
çalışma yürütülecektir.

 Eğitim içerikleri konusunda üniversitelerle işbirliği yapılması; çalışan meslektaşlarımızın konuk olarak
derslere katılıp güncel bilgileri öğrencilerle paylaşması yönünde çalışmalar yürütülecektir.

 Üniversite Eğitim süreçlerinde girilen kısır döngülere ilişkin sorunlar ve çözüm önerileri araştırılacaktır.

 Gerek teorik akademik program içeriği  gerekse uygulamalı  dersler ve stajların detayları  uluslararası
Bilgisayar  Mühendisliği  akreditasyon  kuruluşları  ölçütlerine  göre  incelenecek,  hangi  uluslararası
akreditasyon  kuruluşlarının  bu  anlamda  referans  alınacağı  BMO  Eğitim  Komisyonu  tarafından
araştırılarak  Türkiye’de  eğitim  veren  tüm  bölümlere  resmi  yazı  ile  gönderilmesi  yönünde  çalışma
yürütülecektir.

 Öğrencilerin  meslek  bilincini  kazanması,  yaratıcılık  ve  motivasyonlarının  artırılması  için  çalışmalar
yürütülecektir. Profesyonel olarak çalışan mezunlar öğrencilerin kafalarındaki soru işaretlerini giderecek
seminer çalışmaları ile öğrencilerle bir araya gelmesi yönünde çalışmalar yapılacaktır. Bu seminerler
BMO ve/veya bölümler tarafından organize edilebilir, YouTube kanalı bu amaçla kullanılabilir olacaktır.

 Bilgisayar Mühendisliği Öğrencilerinin staj süreçlerinin iyileştirilmesi kapsamında yapılan çalışmaların
kapsamını genişleterek bir rapor hazırlanacak ve kamuoyu ile paylaşılacaktır.

 Gelecekte meslektaşımız olacak öğrencilerin daha yetenekli ve nitelikli olmalarını hedefleyerek son sınıf
bitirme projeleri de içinde, her konuda destek olacak “Yönderlik (Mentorlük)” modeli geliştirilmesi ve
devreye alınması için çalışma yürütülecektir.

 Üniversite bölüm başkanları ile yapılan görüşmelerin sürdürülmesine devam edilecektir.

 Üniversitelerde  ilgili  bölümlere  girebilmek  için  sıralama  sınırı  getirilmesi  için  gerekli  çalışmalar
sağlanacaktır.

 Üniversitelerde  ilgili  bölümlerin  açılabilmesi  için  gereken  minimum  unvanda,  sayıda  ve  sürede
akademisyenlerin yer alması için çalışmalar yapılacaktır.

 Meslek içi eğitim uygulamalarının; üyelerin, akademisyenlerin ve uzmanların görüşleriyle geliştirilmesine
ve eğitim içeriğinin zenginleştirilmesine devam edilecektir.

 Meslek  içi  eğitim  uygulamalarının,  başta  BMO  birimleri  olmak  üzere  diğer  illere,  işyerlerine  ve
üniversitelere yaygınlaştırılması çalışmaları sürdürülecektir.

 Geçen dönem uygulanan, üniversite desteği ile düzenlenen ve bir günden uzun uygulamalı eğitimlere
devam edilecektir.
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 Kısa süreli meslek içi eğitimlerin yanı sıra konunun uzmanları ve ilgililerin katılımıyla oluşturulacak ve
uzun süre devam edecek atölye çalışmaları planlanacaktır.

 Ülke geneline yaygınlaştırılması hedeflenen “Temel Bilirkişilik” eğitimleriyle kamusal sorumluluğumuzu
yerine  getirme  çalışmalarına  bu  dönemde  de  devam  edilecektir.  Bu  eğitime  ek  olarak  Bilirkişilik
Komisyonu ile  ortak Adli  Bilişim alanında  kullanılan  yöntemler  ve  metotlar  ile  ilgili  bir  eğitim içeriği
hazırlanarak sertifikasyon eğitimlerine dahil edilmesi yönünde çalışma yürütülecektir.

 Eğitimde sayısal (İng.: digital) dönüşüm konusunda çalışmalar yapılacaktır.

 Eğitimin her ortamda ulaşılabilirliği konusunda çalışmalar yürütülecektir.

 Son  dönemde  yaşadığımız  Kovid-19  Salgını  nedeniyle  yaygınlaşan  uzaktan  eğitim  konusundaki
girişimler  geliştirilerek  gerekli  teknik  ve  yönetsel  önlemler  uygulamaya  alınması  yönünde  çalışma
yürütülecektir.

 Bilgisayar,  Yazılım,  Bilişim  Sistemleri  Mühendisliği  alanlarında,  örgün  eğitime  destek  olacak
tamamlayıcı eğitim ve seminerler uzaktan erişim yoluyla verilmeye teşvik edilecektir.

 Yeni teknolojiler konusunda üyeleri ve kamuoyunu bilgilendirme seminerlerinin TMMOB bünyesindeki
diğer odalar başta olmak üzere, ilgili  dernek ve demokratik kitle örgütleri  ile birlikte düzenlenmesine
devam edilecektir.

 İş kurarak mesleğini girişimci olarak sürdürmek isteyen meslektaşlarımızın yararlanması amacıyla kamu
kaynaklı  teşvik  ve  destekler,  teknokentler  ve  diğer  iş  mevzuatıyla  ilgili  bilgilendirici  eğitim  içerikleri
oluşturulması yönünde çalışma yürütülecektir.

 Düzenlenen seminerlerin video kayıtlarının yayımlanmasının yanı sıra eğitimlerin de video kayıtlarının,
sunularının ve özel olarak e-ders biçiminde hazırlanan eğitim içeriklerinin üyelerin çevrimiçi erişimine
açılması sağlanacaktır.

 Meslek bilincinin daha erken yaşlarda kazanılması için lise ve dengi okullarda Bilgisayar Mühendisliği
konusunda tanıtıcı ve bilgilendirici eğitimler ve seminerler yapılmaya devam edilecektir.

 Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım ve Kodlama alanlarına ilişkin konuların soyut yapılardan oluşması ve
soyut  düşünce  yapısının  büyüklüğü  ile  bu  alanların  ilişkili  olması  sebebiyle  daha  Lisans  Eğitimini
beklemeden  ortaokul  ve  lise  seviyesinde  sembolik  mantık,  mantığın  gelişimi,  analitik  düşünme vb.
dersler  ile  lisans  seviyesinde  ise  dilbilim  (linguistic),  anlambilim  (semantic)  ve  bilgi  felsefesi
(epistomoloji) gibi derslerin yer almasının sağlayacağı yararlar göz önünde bulundurularak bu derslerin
müfredatlara eklenmesi konusunda çalışmalar başlatılacaktır.

 Eğitim ile ilgili çalışmalar diğer komisyonların temsilcileri ile iş birliği içinde sürdürülecektir.

 BMO Meslek İçi Sürekli Eğitim Merkezi (MİSEM) kurulması için gerekli adımlar atılacaktır.

 Önerilen  ya  da  mevcut  komisyonların  yanı  sıra  BMO organ,  kurul  ve  üyelerimizden  gelen  istekler
değerlendirilerek belirli konu başlıklarında çalışmalar yürütmek, raporlar üretmek amacıyla oluşturulacak
“Çalışma Grupları”nda eğitim ile ilgili olan konularda Eğitim Komisyonunun da görüşü alınacaktır.

 Gerek  eğitimin  durumunu belirleyen  çalışmaları  gerekse  düzenlediği  meslek  içi  eğitimler  ile  güncel
teknolojiyi yakalamamızı sağlayacak çalışmalar yapan “Eğitim Komisyonu”nun sürekli komisyon olarak
çalışması sağlanacaktır.

 Mesleğimiz tüm güncel ve teknolojik gelişmeleri takip etmenin yanı sıra çeşitli rol model, kanaat önderi,
teknoloji lideri gibi kişi ve kuruluşların yayınladıkları makale ve hareketli görüntüleri de takip edecektir.
Bu amaçla en az iki haftada bir seçilen bir çerik (örneğin bir TED konuşması, bir fuar ya da seminer
açılış konuşması gibi) üzerinde önce içeriği katılımcılar ile birlikte izleme sonra da üzerinde tartışma
şeklinde  bir  sinerji  oluşturacak  "Haberin  Var  Mı?"  buluşmaları  düzenlenmesi  yönünde  çalışmalar
yapılacaktır.
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3.6. Etkinlikler

 Mesleğimiz ve meslektaşlarımızla ilgili  sorunların ve olası çözüm önerilerinin tartışıldığı, sonuçlarıyla
BMO’nun öncelikli  hedef  ve  stratejilerinin  belirlendiği,  ilk  olarak  BMO 3.  döneminde gerçekleştirilen
“Bilgisayar Mühendisleri Kurultayı”nın düzenlenmesine devam edilecektir.

 Bilgisayar  Mühendisleri  Kurultayının  sonuçları  göz  önüne  alınarak  meslektaşlarımızın  öncelikli
beklentileri ve toplumsal sorumluluklarımızın gerektirdiği özel gündemli ve içerikli çalıştaylar, buluşmalar
ve oturumlar düzenlenecektir.

 Meslek  alanında  aynı  sorunları  yaşayan  çalışanların  bir  araya  gelebileceği  ve  çözüm  önerileri
geliştirebileceği üye buluşmaları düzenlenecektir. 

 Teknokentler başta olmak üzere meslektaşlarımızın yoğun olarak bulunduğu yerlerde yapılan düzenli
toplantılar ve etkinlikler sürdürülecek, ortak platformların oluşturulması için çalışmalar yürütülecektir.

 İlk olarak BMO 3. döneminde gerçekleştirilen, Türkiye genelini kapsayacak biçimde düzenlenen “BMO
Genç Yaz Eğitim Kampı”nın tüm katılımcılarının etkileşimiyle, atölye ve sunumlarla zenginleştirilerek
yapılmasına devam edilecektir.

 Liselerde meslek seçimine yönelik mesleği tanıtıcı etkinliklerin düzenlenmesine devam edilecektir.

 Üniversitelerde mesleği ve Odayı tanıtıcı toplantılar düzenlenmesi sürdürülecektir.

 Üyeler  arası  iletişimi  artırmak  ve  dayanışmayı  güçlendirmek  amacıyla  sosyal  ve  kültürel  etkinlikler
düzenlenmesi sürdürülecektir.

 Diğer kurumlar ve demokratik kitle örgütleri tarafından düzenlenen, Oda politikalarına uygun etkinliklere
aktif katılım sağlanacak ve destek verilecektir.

3.7. Üye İlişkileri ve Örgütlenme

 Meslektaşlarımız ve meslek alanımıza ilişkin  araştırmalar  yapılarak bunların çıktıları  üyelerimizle  ve
kamuoyuyla paylaşılacaktır. Daha önce yapılan Bilgisayar Mühendisleri Profil  Araştırması bu konuda
önemli bir örnek çalışma olup bu çalışmanın sonuçlarının analiz edilerek çıktılarının paylaşılması süreci
tamamlanacaktır.  Benzer araştırmalar  yapılarak meslektaşlarımızın  ve meslek alanımızın  öne çıkan
sorunlarının  belirlenmesi  ve  çözüm  önerilerinin  sunulması  için  raporlar  hazırlanması  için  çalışma
yürütülecek;  üretilecek  raporlar  meslektaşlarımızla,  ilgili  diğer  kişi  ve  kuruluşlarla  paylaşılacak,
kamuoyuna sunulacaktır.

 Genel  sağlık  durumunu  değerlendirerek,  BMO  üyelerinin  çalıştıkları  işyerlerine  düzenli  ziyaretler
yapılacaktır.  Bu  ziyaretlerde  Oda  çalışmaları  hakkında  bilgilendirme  yapılacak,  üyelerin  Odadan
beklentileri öğrenilecek, mevcut Oda çalışmalarına (komisyonlar, çalışma grupları vb.) katılmaları için
üyelerimiz teşvik edilecektir.  Üye olmayan meslektaşlarımızın neden üye olmadıkları  araştırılarak bu
nedenleri  ortadan  kaldıracak  ve  meslektaşlarımızın  Odaya  üye  olmalarını  sağlayacak  çalışmalar
yapılacaktır.

 TMMOB tarafından belirlenen mühendislik asgari ücretinin ve 4. dönemde “En Az Ücret Çalışma Grubu”
tarafından hazırlanan “En Az Ücret Yönergesi”nin meslektaşlarımız arasında bilinirliliğinin artırılması,
geniş kapsamda uygulanması ve takibi için çalışmalar yürütülecektir. Üyelerimizi ve meslektaşlarımızı
bilgilendirici çevrimiçi etkinlikler düzenlenecektir.

 Meslek  alanımızda  fazla  mesai  uygulamalarının  yaygın  olması  nedeniyle  bu  konuda  yasal
düzenlemelerle ilgili bilgilendirmeler yapılacaktır.

 İş yaşamımızı etkileyebilecek yasal düzenlemeler ve hukuksal süreçlerle ilgili bilgilendirme toplantıları
düzenlenecektir.  Temel  iş  hukuku  konusunda  ve  meslek  alanımızı  ilgilendiren  özel  başlıklarda
meslektaşlarımızın bilgilerini artırmak için hukukçulardan destek alınarak etkinlikler düzenlenecek, yazılı
materyaller hazırlanacaktır. Odamızın üyelerimize sağladığı hukuksal danışmanlık desteğinin üyelerimiz
tarafından bilinirliğinin artırılması sağlanacaktır.
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 Bezdiri/yıldırı  (“mobbing”)  ve  çalışma  yaşamında  karşılaşılan  sorunların  ortaya  konması  ve
giderilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.

 Çalışma ortamı koşulları ve standartları konusunda uzmanlardan görüş alınarak ilgili tanımlar yapılacak;
üyelerin ve işyerlerinin bu konularda bilgilendirilmesi sağlanacaktır.

 Deneyimli  üye  ve  meslektaşlarımızın  birikimlerini  genç  üyelerle  paylaşabileceği  sosyal  ortamların
yaratılması, mesleğimizin sözlü ve yazılı arşivinin oluşturulması sağlanmaya devam edilecektir.

 Üyelerimizin Oda çalışmaları ve meslek alanımızdaki gelişmeler konusunda düzenli olarak bilgilenmeleri
için  yapılan  çalışmalar  artırılarak  sürdürülecektir.  E-posta  bültenleri,  sosyal  medya  paylaşımları  ve
çevrimiçi etkinliklerle üye ve meslektaşlarımıza bu bilgiler düzenli olarak sunulacaktır.

 Üyelerin  Oda  faaliyetlerine  katılımlarını  artırabilmek  ve  üye  olmayan  meslektaşlarımıza  Odayı
tanıtabilmek için  Oda çalışmalarının  mesleki,  bireysel  ve  toplumsal  yararları  hakkında  bilgilendirme
çalışmaları  arttırılacak,  bu  bilgilendirme  çalışmalarında  Odanın  yasal  konumu  ve  gönüllülük  esaslı
çalışma biçimi vurgulanacaktır.

3.8. Komisyon Çalışmaları

BMO  üyelerinin  önerileri  göz  önünde  tutularak  oluşturulan  komisyonlarda  somut  ürünler  vermeye
yönelik verimli, üretken ve katılımcı anlayışın temel alındığı çalışmalar yürütülecektir. Dönem içinde yapılacak
Komisyon  Yürütmeleri  toplantılarıyla  komisyonların  eşgüdümü  sağlanacak,  ortak  iş  üretme  ortamı  yaşama
geçirilecektir.

Önceki dönemlerde kurulan aşağıdaki komisyonlar 5. dönemde de kurulup etkin biçimde çalışmalarını
sürdüreceklerdir. 

 Bilişim Hukuku ve Bilirkişilik Komisyonu 

 BMO Öğrenci Üye Komisyonu (BMO-Genç) 

 Eğitim Komisyonu 

 Kadın Mühendisler Komisyonu 

 Meslek Tanımları ve Mesleki Denetim Komisyonu 

 Özgür Yazılım Komisyonu 

 Siber Güvenlik Komisyonu 

 Toplum için Mühendislik Komisyonu 

 Ücretli Çalışan ve İşsiz Mühendisler Komisyonu 

 Üye İlişkileri ve Örgütlenme Komisyonu 

 Yönetmelik ve Mevzuat Komisyonu 

Yukarıdaki  komisyonların  yanı  sıra  meslek alanımızla  ilgili  güncel  gelişmeler  ile  üyelerimizden, Oda
organ ve kurullarından gelen istem ve öneriler değerlendirilerek belirli konu başlıklarında çalışmalar yürütmek,
raporlar üretmek amacıyla “Çalışma Grupları” oluşturulacaktır. 3. dönemde kurulup 4. dönemde de çalışmalarını
sürdüren SEÇSİS Çalışma Grubu ile 4. dönemde kurulan En Az Ücret Çalışma Grubu ve İnternet Çalışma
Grubunun 5. dönemde de etkin çalışmalar yapması hedeflenmektedir.

Üyelerimiz,  4.  dönemde  olduğu  gibi  5.  dönemde  de  TMMOB’nin  çalışma  gruplarında  yer  alarak
BMO’nun  temsil  edilmesini  sağlayacaklar;  Birlik  çalışmalarına,  sistemci  yaklaşımlarıyla,  bilgi  birikimleri  ve
deneyimleriyle katkıda bulunacaklardır. 

3.9. Öğrenci Üye (BMO Genç) Çalışmaları

 Oda birimlerinin olduğu illerde, güz ve bahar döneminde en az birer kez olmak üzere öğrencilerin bir
araya geleceği, serbest kürsüde fikirlerini paylaşabilecekleri etkinlikler düzenlenecektir.

 StajYeri  destek  programı  her  yıl  olduğu  gibi  önümüzdeki  dönemde  de  firma  ve  öğrenci  katılımı
artırılarak sürdürülecektir.
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 Eğitim programının öğrenci üyeler arasında yapılacak sormaca(anket) katkısı ile belirlenmesi ve öğrenci
üyelerin katılabileceği eğitimler düzenlenmesi sağlanacaktır.

 Üniversitelerle ilişkiler güçlendirmek ve Odayı tanıtmak amacıyla üniversite mezuniyet törenlerine ve
bitirme projesi sergilerine katılım devam edilecektir.

 Üye  –  öğrenci  üye  buluşmaları  düzenlenerek,  öğrencilerin  sektöre  ve  mesleğe  yönelik  sorularının
cevaplanması ve deneyim aktarımı sağlanacaktır.

 “Bilgisayar  Mühendisleri  Öğrencileri  Kongresi”nin  (BİLMÖK’ün) düzenleme çalışmalarına öğrencilerin
talepleri doğrultusunda desteklenmesine devam edilecektir.

 Üniversitelerdeki bilgisayar mühendisliği öğrenci topluluklarıyla iletişim güçlendirilerek ortak etkinlikler
gerçekleştirilecektir.

3.10. Mesleki Düzenleme ve Yönetmelik Çalışmaları

 Odanın  mesleki  denetim  ilkeleri,  esasları  ve  çerçevesinin  belirlenmesine  ilişkin  bir  önceki  dönem
başlatılan  çalışmaların  yürütülen  tartışmalar  ve  üyelerimizin  katkıları  ile  son  haline  getirilmesi,  oda
politikası olarak belirlenmesi ve yürürlüğe konması sağlanacaktır.

 Önceki  dönem Meslek Tanımları  ve Mesleki  Denetim Komisyonu tarafından başlatılan ve yürütülen
komisyon çalışmalarının sürekli bir komisyon olarak devam etmesi sağlanacaktır.

 Farklı meslek alanlarında mesleğini yerine getiren üyelerimizin/meslektaşlarımızın uluslararası ve ulusal
düzeyde  hangi  standartları,  yöntemleri  araç  olarak  kullandığını  ve  otoritelerini  belirten
Ulusal/Uluslararası  Standartlar  Çerçeve  Dokümanının  son  biçimine  getirilerek  üyelerimizle  ve
kamuoyuyla paylaşılacak, gelişmeler ışığında güncelliği sağlanacaktır.

 Yasa  ve  yönetmeliklerimizden  aldığımız  yetkiyle  bilgisayar  mühendisliği  ve  bağlı  disiplinlerin  başat
olduğu meslek alanlarının belirlenmesine yönelik taslak olarak hazırlanan Meslek Alanları  Tanımları
Dokümanının  akademisyenlerin  ve  üyelerimizin  katkısıyla  son  biçimine  getirilerek  kamuoyuyla
paylaşılması sağlanacaktır.

 Mesleki  denetime  ilişkin  oda  politikasının  belirlenmesinde,  denetim  süreçlerinin  hedef  kitle  olarak
serbest  mühendislik  hizmeti  veren  üyelerle  sınırlı  kalmadan  tüm  üyeleri  kapsayacak  şekilde
kurgulanması sağlanacak,  üyelerin ve meslektaşların yetki,  sorumluluk alanlarının ve istihdamlarının
artırılması hedeflenecektir.

 BMO En Az Ücret Çalışma Grubunun 2019 yılı için yaptığı en az ücret tanımları, Meslek Tanımları ve
Mesleki  Denetim Komisyonunun  hazırladığı  meslek  alanları  tanımları  ile  bütünleştirilerek,  bilgisayar
mühendisliği  ve  bağlı  disiplinlere  ilişkin  meslek  alanlarında  meslektaşlarımız  tarafından  üretilen
mühendislik hizmetleri için aylık-günlük-saatlik ücretlerin belirlenmesi sağlanacaktır.

 Bilirkişilik Yönetmeliği, 6754 sayılı Bilirkişilik Yasası uyarınca güncellenecek; uzmanlık ve alt uzmanlık
tanımları ve eğitimleri yapılarak üyelerimizin yetkinliklerinin artırılması sağlanacaktır.

 Dijital deliller ve bu delillerin değerlendirildiği bilirkişilik faaliyetlerinin önemi, yaşamın dijitalleşmesiyle
birlikte artmıştır. Dava süreçlerini etkileyen bu konular hakkında bilimsel temelde, sağlıklı bir yaklaşım
üretilmesi için ilgili hukuk birimleriyle ortak çalışmalar yapılacaktır.

 Bilgi güvenliği meslek alanının mesleki denetim kapsamına alınması, KVKK uyum süreci kapsamında
tüzelkişilere üyelerimiz tarafından teknik danışmanlık verilmesini sağlayacak eğitimlerin düzenlenmesi
bu çerçevede oda mevzuatın oluşturulması ile ilgili çalışmalar yapılacaktır.

 4. dönemde taslakları  oluşturulan aşağıdaki  yönergelerin  son biçimine getirilerek yürürlüğe konması
sağlanacaktır. 

 Meslek İçi Eğitim Yönetmeliği 

 Öğrenci Komisyonu (BMO-Genç) Çalışma Esasları Yönergesi
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Aşağıdaki yönetmelik ve yönerge çalışmaları yürütülecektir: 

 Bilim Kurulu Yönergesi 

 Bilgi Güvenliği Yönergesi 

 Bilgisayar Mühendisleri Etik ve Mesleki Uygulama Esasları Yönetmeliği 

 İşyeri Temsilciliği Yönergesi

3.11. TMMOB, Diğer Oda, Kurum ve Örgütlerle İlişkiler

 Oda üyelerinin TMMOB kurul, komisyon ve çalışma gruplarında etkin görev almasına devam edilecek,
TMMOB’nin  tüm  eylem,  etkinlik  ve  faaliyetlerine  etkin  katılım  sürdürülecektir.  Meslek  alanımızdaki
önemli gelişmeler TMMOB ve diğer odaların gündemine taşınacaktır.

 Meslek  alanımızla  ilgili  konularda  diğer  oda,  dernek,  sendika  gibi  yapılara  destek  vermeye devam
edilecektir.

 Meslek alanımızın bileşeni tüm kamu kurumları, örgütler ve diğer ilgili yapılarla iletişim içinde olunacak,
ortak çalışma zeminleri yaratılmaya devam edilecektir.

 Üniversitelerle ilişkiler  güçlendirilerek her alanda ortak çalışma ve etkinlikler  sürdürülecektir.  Meslek
alanımızdaki  akademisyenlerin  odaya  katkıları  artırılacak,  öğrencilerin  odaya  ilgisinin  artırılması  için
öğrenci kulüp ve topluluklarıyla ilişkiler geliştirilecektir.

 Üniversitelerle birlikte bilimsel etkinliklerin düzenlenmesi ve yayınların hazırlanması amacıyla bir Bilim
Kurulu oluşturulacaktır.

3.12. Bilişim Politikaları

 Büyük ölçekli kamu projelerinin meslektaşlarımız ve vatandaşlarımız adına takibi gerçekleştirilmesi ve
dönemsel olarak durum raporu oluşturulmasına yönelik çalışma başlatılacaktır.

 Kamu yararı gözeterek yerel yönetimlerin bilişim alanındaki çalışmalarına, sorunlarına ve bu alandaki
gelişmelere  dönük  bir  bütünsel  bir  program  hazırlanması,  işbirliği  olanakları  oluşturulması  ve  bu
olanakların değerlendirilmesine yönelik çalışma başlatılacaktır.

 Belirlenen  çeşitli  göstergeler  (bilişim  teknolojilerinin  üretimi  ve  kullanımı  için  ayrılan  kamu  bütçesi,
üretim/kullanım istatistikleri,  insan kaynağı,  sektör  verileri  vb.),  uluslararası  endeksler  ve istatistikler
kullanarak  ülkemizin  bilişim  alanındaki  durumunu  gösteren  yıllık  rapor  hazırlanması  için  çalışma
yürütülecektir.

 Özgür yazılım felsefesi ve teknolojilerinin özellikle kamuda yaygınlaştırılması için çaba gösterilecektir.

 Kamuda yüksek ücretli lisanslarla satın alınan yazılımların yerine özgür yazılım ürünlerinin kullanılması
ve geliştirilmesi önerilecektir.

 Kamu ihalelerinde çapraz platform yazılımlar geliştirilmesinin ihale şartnamelerine eklenmesi için gerekli
çalışmalar yapılacaktır.

 Dünyada İnternet erişimi temel haklar arasında yer alırken, ülkemizde yürürlükte olan gözetim ve son
sosyal medya düzenlemesiyle kapsamı genişleyen sansür uygulamalarıyla ilgili etkin bilgilendirme ve
takip yapılarak diğer bilişim ve demokrasi örgütleriyle işbirliği içerisinde mücadele yürütülecektir.

 İnternet erişiminin hızlı, nitelikli, ucuz ve güvenli olarak sağlanması için çalışmalar yürütülecektir.

 İnternet’in yaygınlaşmasıyla İnternet, özel şirketler ve devletler tarafından kişisel verilere ulaşmak ve bu
verileri  depolamak  amacıyla  kullanılmaya  başlanmıştır.  Başta  veri  koruma  araçlarının  kullanımını
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yaygınlaştırmak olmak üzere dijital gözetime karşı ulusal ve uluslararası kurumlarla da işbirliği içerisinde
her türlü çalışma etkin bir biçimde yapılacaktır.

 Ülkemizdeki  Teknokent/Teknopark’ların  genel  durumu  (sayısı,  firma  ve  personel  sayıları,  alınan
destekler, üretim ve AR-GE faaliyetleri, ekonomi ve çalışma yaşamı açısından durumları vb.) hakkında
kapsamlı bir rapor çalışması başlatılacaktır.

 Bilişim  alanında  araştırma  ve  geliştirme  faaliyetleri  teknolojik  gelişme  açısından  önemli  bir  yer
tutmaktadır. Kısa erimli, salt kâr odaklı AR-GE faaliyetleri yerine uzun erimli, insan ve toplum odaklı AR-
GE faaliyetlerinin yaygınlaştırılması  için akademi,  sektör ve ilgili  kamu kurumları  bileşenleriyle ortak
çalışmalar yürütülecektir.
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4. SONUÇ

BMO  4.  Dönem  Çalışma  Programı,  toplumun  ve  meslektaşlarımızın  gereksinimleri  ve  Bilgisayar
Mühendisleri Odası’ndan beklentileri göz önünde bulundurularak oluşturulmuştur. 

Program, BMO’nun meslektaşlarımız,  bilişim çalışanları,  akademi,  bilişim kesimi,  kamu ve bir  bütün
olarak ülkemiz açısından önemini de ortaya koymaktadır. Programımız iddiasını ve gücünü, BMO 5. Olağan
Genel Kurulunda mesleğini ve meslek odasını sahiplenen üyelerinden almaktadır. 

Bu programın yaşama geçirilmesi için gereken çalışmaların planlanması ve gerçekleştirilmesi görevini
üstlenen Yönetim Kurulu, hem iki yıllık dönemin çalışmalarını planlamak hem de çalışma ilkeleri ve hedeflerini
Oda üyelerine aktarmak amacıyla hazırlanan programı, üyelerinin ve kamuoyunun görüş ve değerlendirmelerine
sunmaktadır.

Programın tamamında vurgulandığı üzere tasarılarımız ancak üyelerimizin etkin katkı ve katılımlarıyla;
bilgi  birikimleri  ve  deneyimleriyle,  düşünce,  görüş  ve  emekleriyle  Oda  çalışmalarında  yer  almalarıyla
gerçekleşebilecektir.
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ÇALIŞMA İSTATİSTİKLERİ

 Yönetim Kurulu Toplantı Sayısı: 42

 Alınan Karar Sayısı: 420 

 Danışma Kurulu Toplantı Sayısı: 3

 Koordinasyon Kurulu Toplantı Sayısı: 3

 Teknik Görüş Raporu Sayısı: 18

Büro Çalışmaları (1 Ağustos 2020 – 18 Mart 2022) 

 Gelen Evrak Sayısı: 912

 Giden Evrak Sayısı: 646

Duyuru Türü Sayısı

Açıklama 11

SıfırBir - BMO Bülten 5

Anma 8

Kutlama 10

Çağrı 6

Duyuru 104

Haber 21

Paylaşım 151

İş İlanı 121

Toplam 437
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ETKİNLİK VE EĞİTİMLER Etkinlik Sayısı Katılımcı
Sayısı

DÜZENLENEN ETKİNLİKLER

Üye Toplantısı 17 1.551

Danışma Kurulu 3 212

Koordinasyon Kurulu 3 116

Temsilcilikler Toplantısı 4 120

BMO/Meslek Tanıtımı 4 205

BMO-Genç Söyleşi 5 1.403

Söyleşi/Röportaj 13 3.720

Kutlama 1 376

Kurultay 1 3.885

Toplam 51 11.588

KATILIM SAĞLANAN ETKİNLİKLER

Kongre-Konferans (Çalıştay, Kongre, Zirve türü etkinlikler) 8

Radyo-TV-Gazete 8

Webinar 1

Eğitim 1

Diğer Toplantılar 4

Toplam 22

EĞİTİMLER

Teknik Eğitim 6   240

Seminer 1 1.676

Bilirkişilik Temel Eğitimleri - -

Toplam 7 1.916

GENEL TOPLAM 80 13.504
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ODA ÇALIŞMALARI VE ETKİNLİKLER
5. Dönem Yönetim Kurulu Toplantıları 

SAYI GÜN YER KARAR SAYISI

1 19.08.2020 BMO Genel Merkezi – Çevrimiçi 3

2 19.08.2020 BMO Genel Merkezi – Çevrimiçi 2

3 25.08.2020 BMO Genel Merkezi – Çevrimiçi 10

4 01.09.2020 BMO Genel Merkezi – Çevrimiçi 9

5 15.09.2020 BMO Genel Merkezi – Çevrimiçi 12

6 29.09.2020 BMO Genel Merkezi – Çevrimiçi 13

7 13.10.2020 BMO Genel Merkezi – Çevrimiçi 13

8 27.10.2020 BMO Genel Merkezi – Çevrimiçi 10

9 03.11.2020 BMO Genel Merkezi – Çevrimiçi 9

10 17.11.2020 BMO Genel Merkezi – Çevrimiçi 9

11 01.12.2020 BMO Genel Merkezi – Çevrimiçi 11

12 15.12.2020 BMO Genel Merkezi – Çevrimiçi 15

13 15.12.2020 BMO Genel Merkezi – Çevrimiçi 2

14 29.12.2020 BMO Genel Merkezi – Çevrimiçi 11

15 19.01.2021 BMO Genel Merkezi – Çevrimiçi 26

16 02.02.2021 BMO Genel Merkezi – Çevrimiçi 5

17 16.02.2021 İl Temsilcilikleri ve İl Temsilcilerinin katılımıyla- Çevrimiçi 8

18 02.03.2021 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 12

19 16.03.2021 İl Temsilcilikleri ve İl Temsilcilerinin katılımıyla Çevrimiçi 6

20 30.03.2021 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 7

21 06.04.2021 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 9

22 20.04.2021 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 16

23 11.05.2021 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 9

24 08.06.2021 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 10

25 29.06.2021 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 13

26 07.07.2021 BMO Genel Merkezi  - Yüz yüze 5

27 03.08.2021 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 4

28 24.08.2021 İl Temsilcilikleri ve İl Temsilcilerinin katılımıyla- Çevrimiçi 9

29 07.09.2021 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 9

30 21.09.2021 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 11

31 05.10.2021 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 16

32 19.10.2021 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 13

33 09.11.2021 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 9

34 27.11.2021 BMO Genel Merkezi  - Yüz yüze 11

35 14.12.2021 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 9

36 28.12.2021 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 13
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37 04.01.2022 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 6

5. Dönem Yönetim Kurulu Toplantıları (devamı)

SAYI GÜN YER KARAR SAYISI

38 04.01.2022 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 9

39 18.01.2022 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 11

40 01.02.2022 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 1

41 01.02.2022 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 15

42 15.03.2022 BMO Genel Merkezi  - Çevrimiçi 19

TOPLAM   420 

5. Dönem devir teslim anı fotoğrafı
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TMMOB ve İKK Toplantıları/ Çalışmaları (Genel Merkez) 

GÜN TOPLANTI ADI / KONUSU

1 02.08.2020
Ankara İKK Kültürel ve Doğal Değerler Komisyonu çalışmalarının değerlendirilmesi, Batıkent –
Adnan  Kahveci  Parkına  yapılması  planlanan  projenin  değerlendirmesi,  Demokrasi  Parkı
Projesinin Değerlendirilmesi gündemli toplantı

2 24.08.2020 TMMOB ve Oda Hukuk Müşavirleri toplantısı

3 02.09.2020
Yenimahalle Belediyesi tarafından gerçekleştirilen ihalenin ve ihaleye dayanak olan encümen 
ve meclis kararlarının iptali konusunda dava açılması gündemli Ankara İKK toplantısı.

4 03.09.2020
Ankara İKK Kültürel ve Doğal Değerler Komisyonu çalışmalarının değerlendirilmesi, Batıkent –
Adnan Kahveci Parkına yapılması planlanan projenin değerlendirmesi, Demokrasi Parkı 
Projesinin Değerlendirilmesi toplantısı

5 06.10.2020 TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantısı (Mehmet Yazıcı)

6 15.10.2020
TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri ve Odalarımızın Sekreter Üyeleri ortak toplantısı (Adil Güneş 
AKBAŞ)

7 01.11.2020
İzmir Depremi nedeniyle TMMOB İzmir ziyareti ve 2 Kasım 2020 tarihinde TMMOB heyetinin 
de katılımı ile düzenlenen basın toplantısı (Ali Rıza Atasoy)

8 08.11.2020 TMMOB 45.Dönem V. Danışma Kurulu toplantısı – Oda Yönetim Kurulu üyeleri

9 09.11.2020
KPS yazılımın kullanılması, kullanıcılar, kullanıcı şifreleri, verilerin paylaşımı, saklanması vb. 
konulara ilişkin düzenlenen TMMOB toplantısı. (Adil Güneş Akbaş)

10 18.11.2020 Güvenpark Koruma Amaçlı İmar Planı gündemli Ankara İKK toplantısı.

11 18.11.2020
TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantısı, Fay Yasası 
konulu

12
21.12.2020

Ankara Büyükşehir Belediyesi İmar Planları ve İmar Uygulamaları Toplantı Daveti’ gündemli 
toplantı

13 28.01.2020 TMMOB İl Koordinasyon Kurulu Sekretaryasının Belirlenmesi gündemli toplantı

14 20.02.2021 TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantısı (Ali Rıza Atasoy)

15 12.03.2021 TMMOB ve Oda Hukuk Müşavirleri toplantısı (Av. Burcu Zengin)

16 26.05.2021 1 Mayıs, Cebeci stadı ve genel gündem değerlendirmesi konulu toplantı.

17 29.05.2021 TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantısı (Ali Rıza Atasoy)

18 09.06.2021
Keçiören kentsel dönüşüm süreci, Cebeci stadı ve genel gündem değerlendirmesi konulu 
toplantı.

19 21.06.2021 TMMOB ve Oda Hukuk Müşavirleri toplantısı (Av. Sercan Aran)

20 21.06.2021
Danıştay 13. Daire Asgari Ücret kararı gündemli TMMOB ve Oda Yazman/Sekreter üyeleri 
toplantısı (Adil Güneş Akbaş)

21 23.06.2021
“Erişebilirlik ile ilgili yasal zorunluluklar, mevzuata uyum süreci, konu ile ilgili farkındalık 
oluşumu ve yapılabilecekler” gündemli Oda Yönetim Kurullarıyla toplantı

22 30.06.2021
Keçiören kentsel dönüşüm süreci, Kent Konseyleri genel kurul süreçleri ve-Millet Bahçesi 
projelerinin değerlendirilmesi gündemli toplantı

23 01.07.2021
TMMOB Genel Kurul Hazırlıkları gündemli TMMOB ve Oda Yazman/Sekreter üyeleri 
toplantısı (Adil Güneş Akbaş)

24 10.07.2021 TMMOB 45.Dönem VI.Danışma Kurulu toplantısı (Yönetim Kurulu)

25 03.08.2021
Ülkemizdeki yangın felaketi nedeniyle Afet Komisyonu oluşturulması gündemli TMMOB YK, 
Oda Başkanları ve İKK Sekreterleri Ortak Toplantısı (Ali Rıza Atasoy)

26 04.08.2021
Kent Konseyleri genel kurul süreçleri ve ülke çapında devam eden orman yangınları gündemli 
toplantı
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TMMOB ve İKK Toplantıları/ Çalışmaları (Genel Merkez) (devamı)

GÜN TOPLANTI ADI / KONUSU

27 19.10.2021 Ankara Yerel Kadın Kurultayı ve TMMOB Afet Sempozyumu Yerel Çalıştayı gündemli toplantı

28 20.09.2022 Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Gününün kutlanılması için 20 Eylül Pazartesi
günü saat 13.00'de TMMOB binası önünde yapılan kitlesel basın açıklaması

29 01.11.2021 2022 Merkezi Yönetim Bütçesi Komisyonu Toplantısı (Mehmet Potur)

30 03.11.2021 TMMOB Oda Bilişim Uygulamaları Çalışma Grubu Sunumu (Adil Güneş Akbaş)

31 10.11.2021 ODTÜ Yolu, Afet Sempozyumu Yerel Çalıştayı, Kurtuluş Parkı ve Belediye ve Odaların 
Mesleki Ürünleri ile İlgili Devam Eden Protokol Çalışmaları gündemli toplantı

32 11.11.2021 TMMOB Kamyanya Komisyonu Toplantısı (Adil Güneş Akbaş)
(Mühendis, mimar ve şehir plancılarının yaşadığı ekonomik, mesleki vb. güncel sorunlar ve bu
sorunların çüzüm önerilerine ilişkin kampanya)

33 13.11.2021 TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantısı (Ali Rıza 
Atasoy)

34 17.11.2021 TMMOB Kamyanya Komisyonu Toplantısı (Adil Güneş Akbaş)

35 10.12.2021 TMMOB ve Oda Hukuk Müşavirleri Toplantısı (Sercan Aran)

36 08.02.2022 TMMOB ve Oda Hukuk Müşavirleri Toplantısı (Sercan Aran)

37 09.02.2022 TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları Ortak Toplantısı (Ali Rıza Atasoy)

38 14.03.2022 TMMOB 46.Dönem 1.Danışma Kurulu Toplantısı
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Düzenlenen Etkinlikler

GÜN(LER) TÜR ETKİNLİK ADI / KONUSU HEDEF KİTLE
KATILAN
SAYISI

1 22.09.2020
Genel Üye 
Toplantısı

5.  Dönem Çalışma Programının  anlatıldığı  ve
öneri ve isteklerin alındığı çevrimiçi Genel Üye
toplantısı yapıldı.

Üye 30

2 10.12.2020 Üye 
Toplantısı

İzmir  İl  Temsilciliği’ne  bağlı  üyelerle  çevrimiçi
Genel Üye toplantısı yapıldı

Üye 30

3 19.12.2020 Danışma 
Kurulu

5.  Dönem  Danışma  Kurulu  1.  Toplantısı
çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Üye 60

4 22.12.2020
Temsilciler 
Toplantısı

Tüm  Temsilcilik  Kurulları,  İl  Temsilci  ve
Temsilci  Yardımcılarının katılımıyla  Temsilciler
toplantısı gerçekleştirildi.

Üye 60

5 05.01.2021 Söyleşi
BMO-Genç,  Çevrimiçi  Söyleşiler:  Dünden
Bugüne  Finans  Sektöründe  Bilişim konulu
söyleşi düzenlendi.

Öğrenci 30

6 16.01.2021 Seminer

BMO,  EMO  İstanbul  Şubesi,  Alternatif  Bilişim
Derneği ve Alternatif Medya Derneği’nin ortaklaşa
düzenlediği  “Özgür,  Güvenli İletişim Mümkün”
konulu çevrimiçi etkinlik gerçekleştirildi.

Üye 1.676

7 18.01.2021
Meslek 
Tanıtımı

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Teknoloji
Fakültesi  Bilgisayar  Mühendisliği  Bölümü’ne
BMO-Genç  Komisyonunca  meslek  tanıtımı
yapıldı. 

Öğrenci, Öğretim
Üyeleri

25

8 16.0.2021
Temsilciler 
Toplantısı

Yönetim Kurulu Toplantısıyla birlikte yapıldı Üye 20

9 03.02.2021 Söyleşi

İzmir  Temsilciliğimizce,  “Pandemide  Uzaktan
Çalışmanın Sağlık ve Hukuki Boyutları”, konulu
çevrimiçi  söyleşi  düzenlendi.  (Konuklar:  Prof.  Dr.
Burcu Güler, Prof. Dr. Alparslan Ergör, Av. Egemen
Horasan)

Üye 24

10 18.02.2021 Söyleşi

BMO Genç Çevrimiçi Söyleşiler: “Türkiye’den 
Amazon’a, Bir Mühendisin Yolculuğu” konulu 
çevrimiçi söyleşi gerçekleştirildi. (Konuk: Üyemiz
Ümit Ateş)

Öğrenci 312

11 22.02.2021 Söyleşi
Üye  İlişkileri  ve  Örgütlenme  Komisyonunca
“Kovid  Günlerinde  Mühendis  Halleri”  konulu
çevrimiçi ve interaktif söyleşi gerçekleştirildi.

Üye 112

12 24.02.2021
Meslek 
Tanıtımı

Çatalca  Kestanelik  Ortaokulu  Meslek  Tanıtım
Günleri  kapsamında  Bilgisayar  Mühendisliğinin
öğrencilere  tanıtılması.  Katılımcılar:  Eren  Can
Dikme, Sevcan Karakuş

Ortaokul
Öğrencileri

30

13 05.03.2021 Söyleşi

BMO  Kadın  Mühendisler  Komisyonunca
düzenlenen  “Mobbing:  İşyerinde  Psikolojik
Şiddet” konulu çevrimiçi söyleşi gerçekleştirildi.
(Konuklar: Av. Fatma Arda Bicaz, Psikolog Eser
Sandıkçı)

Üye 40

14 06.03.2021 Söyleşi

Adana  İl  Temsilciliğince  düzenlenen  Nörobilim
Söyleşileri kapsamında “Neuralink ile Gelecek
Hayalleri:  İnsanlar,  Robotlar  ve  Siborglar”
konulu  çevrimiçi  etkinlik  yapıldı.  (Konuk:  Prof.
Dr. Güven Güzeldere)

Üye 824

15 16.03.2021
Temsilciler 
Toplantısı

Yönetim Kurulu Toplantısıyla birlikte yapıldı Üye 20

TOPLAM 3.293
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Düzenlenen Etkinlikler (devamı-1)

GÜN(LER) TÜR ETKİNLİK ADI / KONUSU HEDEF KİTLE
KATILAN

SAYISI

16 17.03.2021
Yeni Üye 
Toplantısı

Üye  İlişkileri  ve  Örgütlenme  Komisyonunun
düzenlediği 1 Ocak 2020’den beri Odamıza üye
olan  Yeni  Üyelerimize yönelik  üye  toplantısı
gerçekleştirildi.

Üye 31

17 19.03.2021 Söyleşi

BMO Genç Komisyonu’nca düzenlenen BMO 
Genç Çevrimiçi Söyleşiler etkinlikleri 
kapsamında, “Kurumsal Hayatta Veritabanı 
Uzmanlığı” konulu çevrimiçi söyleşi 
gerçekleştirildi. (Konuk: Üye Muhammet Budak)

Öğrenci Üye 292

18 28.03.2021 Koord. 
Kurulu

5. Dönem Koordinasyon Kurulu 1. toplantısı 
çevrimiçi olarak gerçekleştirildi

Üye 50

19 31.03.2021 Söyleşi
Özgür Yazılım Komisyonunca “Belge 
Özgürlüğü Günü” konulu çevrimiçi bir etkinlik 
düzenlendi. (Konuk: Muhammet Kara)

Üye 123

20 15.04.2021 Söyleşi

Üye İlişkileri Örgütlenme Komisyonunca “Covid 
Günlerinde Ruh Hallerimiz” konulu etkinlik 
düzenledi. Konuk: Uzman Klinik Psikolog Buse 
Gözcü

Üye 540

21 16.04.2021 Meslek 
Tanıtımı

Rumeli Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

Öğrenci 50

22 21.04.2021 Söyleşi
BMO-Genç Çevrimiçi Söyleşiler: "En İyi 
Bilişimci Unutulandır" konulu etkinlik 
gerçekleştirildi. (Konuk: Hülya Küçükaras)

Öğrenci Üye 249

23 30.04.2021 Söyleşi

Üye İlişkileri Örgütlenme Komisyonunca 
"Robotlar İşimizi Elimizden Alacak Mı?" 
konulu etkinlik düzenlendi. (Konuk: Dr. Arif 
Koşar)

Üye 429

24 08.05.2021 Söyleşi
Adana İl Temsilciliğimizce "Blockchain 
Teknolojisi" konulu etkinlik düzenlendi. (Konuk:
Doruk Özdemir)

Üye 175

25 27.05.2021 Söyleşi

BMO-Genç, Çevrimiçi Söyleşiler kapsamında 
"Bilişim Sektöründe Kıdemli Çaylak Olmak" 
konulu çevrimiçi etkinlik düzenlendi. (Konuk: 
Batuhan Düzgün)

Öğrenci Üye 520

26 02.06.2021 Kutlama BMO’nun 9. yaşı çevrimiçi ortamda kutlandı. Üye 376

27 24.06.2021 Üye 
Toplantısı

Üye İlişkileri ve Örgütlenme Komisyonunca İşsiz
Üyelerimizin katılımıyla çevrimiçi üye toplantısı 
gerçekleştirildi.

Üye 20

28 10.08.2021 Danışma 
Kurulu

5. Dönem Danışma Kurulu 2. Toplantısı Üye 22

29 24.08.2021 Temsilciler 
Toplantısı

Yönetim Kurulu Toplantısıyla birlikte yapıldı. Üye 20

30 25.08.2021 Röportaj
Kadın Mühendisler Komisyonumuzca L. Ümit 
Yalçınalp’la yapılan “Kadın olmak” konulu 
röportaj BM Dergi’de yayınlandı.

Üye 431

31 02.09.2021
Koord. 
Kurulu

5. Dönem Koordinasyon Kurulu 2. Toplantısı Üye 40

32 09/23/2021
Üye 
Toplantısı

Türkcell Çevrimiçi İşyeri Toplantısı Üye 12

33 10/07/2021
Üye 
Toplantısı

Türk Telekom Çevrimiçi İşyeri Toplantısı Üye 26

34 10/14/2021
Üye 
Toplantısı

Eskişehir Üye Toplantısı Üye 20

TOPLAM 3.426
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Düzenlenen Etkinlikler (devamı-2)

GÜN(LER) TÜR ETKİNLİK ADI / KONUSU HEDEF KİTLE
KATILAN
SAYISI

35 10/21/2021
Üye 
Toplantısı

Softtech Çevrimiçi İşyeri Toplantısı Üye 16

36 11/03/2021 Röportaj
Eskişehir Temsilcilerimizle Röportaj BM Dergi'de
yayımlandı.

Üye 96

37 11/03/2021 Söyleşi
BMO Meslek Tanımları ve Mesleki Denetim 
Komisyonunun çalışmalarının anlatıldığı 
çevrimiçi söyleşi

Üye 215

38 11/04/2021
Üye 
Toplantısı

Aselsan Çevrimiçi İşyeri Toplantısı Üye 10

39 11/14/2021 Söyleşi

Adana İl Temsilciliğimizin koordinasyonunda Veli
Bacık’ın konuşmacı olarak katıldığı “Mobil 
Programlama Sohbetleri” başlıklı çevrimiçi bir 
etkinlik düzenlendi.

Üye 711

40 11/18/2021
Üye 
Toplantısı

İsbak Çevrimiçi İşyeri Toplantısı Üye 16

41 11/21/2021
3. Danışma 
Kurulu

Meslek Tanımları ve Meslek Denetim 
Komisyonunun çalışmalarının paylaşılıp 
tartışmaya açılması

Üye 30

42 12/01/2021
Üye 
Toplantısı

“Yurtdışında Bilgisayar Mühendisi Halleri” 
konulu yurtdışında yaşayan üyelerimize yönelik 
çevrimiçi toplantı düzenlendi.

Üye 1.200

43 12/22/2021
Üye 
Toplantısı

İzmir Genel Üye Toplantısı Üye 15

44 12/23/2021
Üye 
Toplantısı

Üye İlişkileri ve Örgütlenme Komisyonunca Yeni
Mezun Bilgisayar Mühendisleri Çevrimiçi 
Toplantısı düzenlendi.

Üye 25

45 12/28/2021
Üye 
Toplantısı

Adana Genel Üye Toplantısı Üye 27

46 01/05/2022
Meslek 
Tanıtımı

Çankaya Üniversitesinde Oda tanıtım sunumunu
Öğrenci Komisyonundan Musa Cihangir yaptı

Öğrenci 100

47 01/06/2022
Üye 
Toplantısı

Bursa Genel Üye Toplantısı Üye 15

48
15-16 Ocak

2022
Kurultay 3. Bilgisayar Mühendisleri Kurultayı Meslektaş-Üye 3.885

49 01/27/2022
Üye 
Toplantısı

Yeni Üye Çevrimiçi Toplantısı Üye 33

50 01/30/2022
Koordinasyon
Kurulu 5. Dönem Koordinasyon Kurulu 3. Toplantısı Üye 26

51 02/10/2022 Üye 
Toplantısı

İstanbul Genel Üye Toplantısı Üye 25

TOPLAM 6.445

GENEL

TOPLAM 13.164
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Düzenlenen Eğitimler

GÜN(LER)
TÜR, 
SÜRE

EĞİTİMİN ADI / KONUSU HEDEF KİTLE
KATILAN
SAYISI

1
25-26 Şubat 
2021

Teknik
2 gün
4 saat

Eğitim Komisyonunca düzenlenen İş Analizi 
Temel Eğitimleri çevrimiçi olarak 
gerçekleştirildi. Eğitmen: Selda Barbaros

Üye 50

2 20 Mart 2021
Teknik
1 gün
2 saat

Eğitim Komisyonunca düzenlenen “Yazılım 
Testinin Temelleri” ve “Statik Test Teknikleri”
eğitimi çevrimiçi olarak  gerçekleştirildi. Eğitimci: 
Esen Korkmaz

Üye 30

3 27 Mart 2021
Teknik
1 gün
2 saat

Eğitim Komisyonunca düzenlenen “Statik 
Dinamik Test Teknikleri” eğitimi çevrimiçi 
olarak gerçekleştirildi. Eğitimci: Esen Korkmaz

Üye 30

4
17-24 Nisan 
2021

Teknik
2 gün
4 saat

Eğitim Komisyonunca düzenlenen “Docker” 
eğitimi çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. Eğitimci: 
Servet Taş

Üye 80

5 15.05.2021
Teknik
1 gün
2 saat

Eğitim Komisyonunca düzenlenen “Veritabanı 
Yönetimi” eğitimi çevrimiçi olarak 
gerçekleştirildi. Eğitimci: Muhammet Budak

Üye 34

6 27.12.2021
Teknik
1 gün
2 saat

Eğitim Komisyonunca düzenlenen “Stres 
Yönetimi ve Değişim” konulu eğitim çevrimiçi 
olarak gerçekleştirildi. Eğitimci: Levend Abay

Üye 30

TOPLAM 210

Katılım Sağlanan Etkinlikler 

GÜN(LER) TÜR,
SÜRE

EĞİTİM ADI / KONUSU HEDEF KİTLE

1 9-11 Eylül 2020 Kongre

UBMK’2020’ye  çevrimiçi  katılım  gerçekleşmiştir.
Üniversitelerin  Bilgisayar,  Yazılım  ve  Bilişim  Sistemleri
Mühendisliği  Bölümleriyle tüm mühendislik  bölümlerine  giriş
için belirlenen en düşük başarı sıralamasının 120.000 olarak
değiştirilmesi önerildi.

Bilgisayar
Mühendisleri

2 23.09.2020
TV 
Programı

Tele1 televizyonunun 17.00 haberlerinde çevrimiçi eğitim için
kullanılan  EBA  uygulamasının  çökmesiyle  ilgili Yönetim
Kurulu Başkanımız Ali Rıza Atasoy tarafından görüş verildi.

Kamuoyu

3 24.09.2020
Gazete 
Haberi

Uzaktan  eğitim  alt  yapısı  konusunda  ve  EBA
Uygulamasının  çökmesiyle  ilgili internet  gazetesi
“Bianet.org”’da  Denetleme  Kurulu  Başkanımız  Gülin  Onat
Bayır’ın görüşlerine yer verildi.  

Kamuoyu

4
24-25 Ekim 
2020

Webinar
İstanbul  İl  Temsilciliği  Koordinatörümüz  İlhami  Türkdoğan
TTB,  TDB,  TEB  ve  TBB  tarafından  düzenlenen  “Kişisel
Sağlık Verileri” konulu ulusal kongreye katıldı.

Kamuoyu

5 07.01.2021 Toplantı
Eğitimde  eşitlik/evrensel  hizmet  fonunun  adil  kullanımı
konusunda  oluşturulan  Çalışma  Grubu’nun  İYİ  Parti
Toplantısı’na Yönetim Kurulu Üyemiz Ezgi Ekiz katıldı.

İyi Parti

6 08.01.2021
TV 
Programı

Yönetim Kurulu Başkanımız Ali Rıza Atasoy “Sosyal medya
şirketlerinin  ülkede  temsilcilik  açması,  açmayanların
Türkiyede kısıtlanması, ceza-i uygulamalar” hakkında Halk
TV’de ana haberlerde görüşlerimizi paylaştı.

Kamuoyu

7 13.01.2021
TV 
Programı

Artı  TV’de,  “Yaygın  Kullanılan  Anlık  İleti  (Mesajlaşma)
Uygulamalarına” ilişkin Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz Adil
Güneş Akbaş tarafından görüş verildi. 

Kamuoyu

8 13.01.2021 Toplantı
Eğitimde  eşitlik/evrensel  hizmet  fonunun  adil  kullanımı
konusunda oluşturulan Çalışma Grubu’nun CHP Toplantısına
Ali Rıza Atasoy ve Ezgi Ekiz katıldı.

CHP

9 29.01.2021
TV 
Programı

Birbuçuk  TV’de,  Sabah  Ajansı  adlı  programda  “Yaygın
Kullanılan Anlık İleti (Mesajlaşma) Uygulamalarına” iİlişkin
Adana İl  Temsilciliği  Kurulu Üyesi  Mustafa  Yoldaş Erdoğan
tarafından görüş verildi.

Kamuoyu
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Katılım Sağlanan Etkinlikler (devamı)

GÜN(LER) TÜR,
SÜRE

EĞİTİM ADI / KONUSU HEDEF KİTLE

10 30.01.2021 Eğitim
TMMOB’nin  Oda  Yönetim,  Onur  ve  Denetleme  Kurulu
Üyeleri’ne  yönelik  olarak  düzenlediği  Toplumsal  Cinsiyet
Eğitimine katılım sağlandı. 

Oda Kurulları

11 21.03.2021 Seminer

Türkiye  Bilişim  Derneği  tarafından  21  Mart  2021’de
düzenlenen  “Bilişim  Teknolojileri  Işığında  Eğitim” konulu
seminere  Eğitim  Komisyonu  Başkanımız  İsmail  İlker  Tabak
katıldı  ve  Eğitim Komisyonumuzun hazırlamış  olduğu Eğitim
Raporu ve BMO konusunda bilgi verdi.

Kamuoyu

12 22.03.2021 Kongre
22-  28  Mart  tarihleri  arasında  çevrimiçi  olarak  düzenlenen
BİLMÖK’te Oda Başkanımız Ali Rıza Atasoy açılış konuşması
yaptı.

Öğrenci

13 27.03.2021 Kongre

22-  28  Mart  tarihleri  arasında  çevrimiçi  olarak  düzenlenen
BİLMÖK’te,  Ücretli  Çalışan ve İşsiz  Mühendisler  Komisyonu
Üyesi  Adil  Güneş  Akbaş  “Çalışma  Yaşamının  Kodları”
konulu sunum yaptı.

Öğrenci

14 28.03.2021 Kongre

22-  28  Mart  tarihleri  arasında  çevrimiçi  olarak  düzenlenen
BİLMÖK’te,  Eğitim  Komisyonu  Üyemiz  Musa  Cihangir
Bilgisayar Mühendisliği  Lisans Eğitimi Durum Saptaması
Raporu’nu sundu.

Öğrenci

15 28.03.2021 Kongre

22-  28  Mart  tarihleri  arasında  çevrimiçi  olarak  düzenlenen
BİLMÖK’te, Üye İlişkileri ve Örgütlenme Komisyonu üyesi Eren
Can  Dikme  “Bir  Odaya  Kaç  Mühendis  Sığar?” konulu
sunum yaptı.

Öğrenci

16 24.05.2021 Toplantı

Bilgisayar  Bilimi  ve Mühendisliği  Programı  akreditasyon
çalışmaları kapsamında Sabancı Üniversitesi, Mühendislik ve
Doğa Bilimleri  Fakültesince düzenlenen, "Online Dış Paydaş
Kurulu Toplantısı”na üyemiz Sıdıka Funda Çetintaş katıldı.

Öğretim
Üyeleri

17 09.07.2021
Mezuniyet 
Töreni

Ankara  Üniversitesi  Mühendislik  Fakültesinin  mezuniyet
törenine Yönetim Kurulu Üyemiz Ezgi Ekiz katılım sağladı. Öğrenci

18
15-17 Eylül

2021
Konferans

UBMK'2021'e  2  ayrı  oturumda  katılım  gerçekleşti.  Eğitim
Komisyonumuz ve BMO Meslek Tanımları ve Mesleki Denetim
Komisyonumuzun çalışmaları tanıtıldı.

Öğretim Üyeleri

19 03.11.2021 Söyleşi

Adana  Alparslan  Türkeş  Bilim  ve  Teknoloji  Üniversitesinin
düzenlediği  “Dikkat  Kariyer  Yolu  Çalışması  Var”  konulu
instagram  canlı  yayın  söyleşisine  Adana  İl  Temsilciliği
Temsilcilik Kurulu üyesi Cantekin Güneşer katıldı.

Öğrenci

20 12.01.2022 Röportaj

Yönetim  Kurulu  Başkanımız  Ali  Rıza  Atasoy  ve  BMK  2022
Düzenleme Kurulu Başkanı İlhami Türkdoğan tarafından T24
yazarı Füsun Sarp Nebil’e BMO ve Bilgisayar Mühendislerinin
beyin  göçü  ve  BMK  konusundaki  BMO  değerlendirmelerini
içeren bir röportaj verildi.

Kamuoyu

21 07.02.2022 Röportaj

İşkur'un  İşgücü  Piyasası'na  yönelik  yaptığı  bir  araştırmanın
sonuçlarına  ilişkin  bazı  sektörlerde  “yazılımcı  bulunamıyor”
şeklinde  çıkan  haberler  konusunda  Yönetim  Kurulu
Başkanımız  Ali  Rıza  Atasoy CNN Türk  Televizyonuna BMO
görüşlerini aktardı.

Kamuoyu

22 08.02.2022 Röportaj

İşkur'un  İşgücü  Piyasası'na  yönelik  yaptığı  bir  araştırmanın
sonuçlarına  ilişkin  bazı  sektörlerde  “yazılımcı  bulunamıyor”
şeklinde  çıkan  haberler  konusunda  Yönetim  Kurulu
Başkanımız  Ali  Rıza  Atasoy  Sonsöz  gazetesine  BMO
görüşlerini aktardı.

Kamuoyu

23 24.02.2022 Çalıştay
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Milli Teknoloji Genel Müdürlüğü
ve  TOBB  işbirliğinde  düzenlenen  “Yazılım  Envanteri
Çalıştayı”na Birkan Sarıfakıoğlu ve Ezgi Ekiz katıldı.

Bilişim Sektörü
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ÖNE ÇIKAN ETKİNLİK VE ÇALIŞMALAR
Bilgisayar Mühendisleri Kurultayı, 15-16 Ocak 2022

Bilgisayar  Mühendisleri  Odasının  düzenlediği  Bilgisayar  Mühendisleri  Kurultayı  15-16  Ocak  2022  tarihinde
çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. Üçüncüsü yapılan kurultay mesleğimiz ve meslektaşlarımızla ilgili sorunları ve
çözüm önerilerini tartışmak, sonuçlarıyla Odanın öncelikli hedef ve stratejilerini belirlemek amacıyla her dönem
düzenleniyor.  Kurultayın  açılış  konuşmalarını  Düzenleme  Kurulu  Başkanı  İlhami  Türkdoğan,  BMO Yönetim
Kurulu Başkanı Ali Rıza Atasoy ve TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz yaptı.

Açılış konuşmalarının ardından Prof.  Dr.  Fatoş Yarman Vural  sunumunu yaptı.  Vural,  “Ulusal  Kalkınma Ve
Bilişim Teknolojileri” başlığıyla yaptığı konuşmasında, bilişim teknolojilerinin ve bilişim çalışanlarının ülkemizin
kalkınmasındaki önemini vurgularken “toplumun her katmanında önemli bir zihniyet dönüşümüne gereksinim”
olduğunun altını çizdi.

Önceki iki kurultayda olduğu gibi bu yıl da mesleğimize büyük emekler veren değerli öğretmenlerimizin anılarını
yaşatmak, geleceğimize ışık tutan öğretilerini  genç kuşaklara aktarmak amacıyla kimi oturumlara -anlam ve
içeriklerine uygun olacağını düşünerek- onların adlarını vermeyi sürdürüyoruz. Bu kurultayın ilk oturumuna Prof.
Dr.  Neşe  Yalabık’ın  adını  verdik.  Kendisini,  mesleğimize  ve  ülkemize  verdiği  katkıları  için  en  içten
teşekkürlerimizle saygıyla anıyoruz.

Kurultaya bilgisayar,  yazılım, bilgisayar bilimleri,  bilişim sistemleri  ve bilişim mühendislerinin yanı sıra kamu
kurum ve  kuruluşları  temsilcileri,  bilim  insanları  ve  sektör  temsilcileri  katıldı.  2  gün  boyunca  toplam 6  ayrı
oturumda “Bilgisayar, Yazılım, Bilişim Sistemleri Mühendisliği Eğitiminde Öngörüler”, “Kamu Bilişim Politikaları”,
“Bilişimcilerin  Mesleki  ve  Toplumsal  Sorumlulukları”,  “Bilişim  Meslek  Tanımları  ve  Mesleki  Denetim”,
“Dijitalleşme:  Emekçiler  İçin Ütopya mı  Distopya mı?”,  “Mühendislik  Dünyasında Kadın Olmak ve Yükselen
Kadın Mücadelesi” ana başlıkları altında sunumlar yaptılar.

BMO Eğitim Komisyonu Başkanı İlker Tabak’ın yönettiği “Bilgisayar, Yazılım, Bilişim Sistemleri Mühendisliği
Eğitiminde  Öngörüler”  başlıklı  oturumda  BMO  Eğitim  Komisyonu  üyesi  Dr.  Gülin  Onat  Bayır,  Yaşar
Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Başkanı Dr. Ufuk Çağlayan, TC Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Milli
Teknoloji  Genel Müdür Yardımcısı İlknur İnam, MÜDEK Danışma Kurulu üyesi Doç. Dr. Erbil  Payzın, Atılım
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Üniversitesi Yazılım Mühendisliği Bölümü Başkanı Prof. Dr. Ali Yazıcı detaylı çözümlemelerini veriler eşliğinde
anlattılar, ilgiyle izlenen önerilerini sundular.

“Kamu Bilişim Politikaları” başlıklı oturumun konuşmacıları TOBB Türkiye Yazılım Meclisi 2015-2021 Dönemi
Başkanı Melek Bar Elmas, Ege Üniversitesi Bilgi İşlem Dairesi Başkanı Gönen Özşatır, İZSU Bilgi İşlem Dairesi
Başkanı  Meltem Turgut  kamu bilişim politikalarını  ve  uygulamalarını  sektör  örgütleri,  üniversiteler,  belediye
kurumları gibi farklı alanlardan yola çıkarak irdelediler, kendi deneyimlerine yer verdiler ve önerilerini sundular.
Oturumun başkanlığını TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Cem Nuri Aldaş yaptı.

“Bilişimcilerin Mesleki ve Toplumsal Sorumlulukları”  oturumunda turk-internet.com kurucusu Füsun Sarp
Nebil, İstanbul Tabip Odası üyesi Hasan Oğan, bilgisayar mühendisi ve İTÜ öğretim görevlisi Turgut Uyar bilişim
çalışanlarına seslendiler. Farklı coğrafya ve çalışma alanlarındaki deneyimlere ve sorunlara sunumlarında yer
verdiler.  Bilişimcilere  hangi  sorumlulukların  düştüğünü  açıklamaya  çalıştılar.  Oturuma  İlhami  Türkdoğan
başkanlık etti.
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BMO Meslek Tanımları  ve Mesleki  Denetim Komisyonu Başkanı Alper Pahsa’nın yönettiği  “Bilişim Meslek
Tanımları ve Mesleki Denetim” başlıklı oturumda TOBB Türkiye Yazılım Meclisi Danışmanı Ahmet Pekel, BMO
Meslek Tanımları ve Mesleki Denetim Komisyonu üyesi Birkan Sarıfakioğlu, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Meslek Standartları  Dairesi  Başkanı Yaprak Akçay Zileli  bilişim alanında eksikliği  en çok hissedilen meslek
tanımları  ve denetimi  alanında mevcut  durumu ve sorunları  konuştular.  BMO’nun oluşturduğu meslek alanı
tanımlarını ve düzenlemelerini anlattılar.

Kurultayda  ayrıca  “Türkiye’den  Yurtdışına  Çalışanlarda  Mali  Haklar  ve  Yükümlülükler,  Fırsatlar  ve  Riskler”
başlıklı sunum yer aldı. Nazmi Karyağdı tarafında gerçekleştirilen sunumda “Türkiye’de yaşayıp yurtdışındaki
firmalara yazılım hizmeti sunanların karşılaşacakları alternatifler, sahip oldukları mali haklar,  yerine getirmek
zorunda oldukları yükümlülükler ele alındı”.

“Dijitalleşme: Emekçiler İçin Ütopya mı Distopya mı?” oturumunun konuşmacıları bilgisayar mühendisi ve
yazar Dr. Arif Koşar, akademisyen Dr. Özgür Narin, bilgisayar mühendisi ve yazar Dr. Tahir Emre Kalaycı bilişim
teknolojilerini,  hem  onları  belirleyen  ve  yönlendiren  dinamikler  hem de  olası  sonuçlarını  ele  alan  bilimsel
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çalışmalarının ışığında tartıştılar. Bu oturumu, önceki dönem yönetim kurulu üyelerimizden Eser İnsan Arslan
yönetti.

Son oturum olan “Mühendislik Dünyasında Kadın Olmak ve Yükselen Kadın Mücadelesi”de BMO Kurucu
Yönetim  Kurulu  Başkanı,  akademisyen  Prof.  Dr.  Funda  Başaran,  bilgisayar  mühendisi,  Kadın  Yazılımcılar
Topluluğu üyesi Tuğba Cevizci ve Sevil Toprak, TMMOB Kimya Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi Başkanı
Selin  Top  sunumlarını  yaptılar.  Bilimsel  verileri,  çalışma  hayatındaki  deneyimleri  ve  kadınların  toplumsal
mücadelelerine dair tutumlarını paylaştılar. Oturumu BMO Kadın Mühendisler Komisyonu Başkanı Pınar Yahşi
yönetti.

Kurultayın ayrıntıları ve video kayıtlarına kurultay web sitesinden ve Odamızın Youtube kanalından erişilebilir.
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BMK’22 Düzenleme Kurulu

Başkan: İlhami Türkdoğan (368)

Arif Cevizci (55)

İsmail İlker Tabak(59)

Sıdıka Funda Çetintaş (87)

Zeliha İlke Selvi (155)

Gülin Onat Bayır (236)

Fikret Akman (241)

Ferzan Yalkut (860)

Mehmet Birkan Sarıfakıoğlu (1181)

Hülya Küçükaras (2534)

Ezgi Pekşen Soysal (2560)

Ekin Kazan (4663)

Adil Güneş Akbaş (2656)

İsmail Burak İmrek (4014)

Ekin Kazan (4663)

Akın Ömür (4629)

Muhammet Budak (5250)

Yoldaş Erdoğan (6356)
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Çevrimiçi Söyleşi: Türkiye’den Amazon’a Bir Mühendisin Yolculuğu

18.02.2021’de, şu an Kanada’da yaşayan ve Amazon’da çalışan üyemiz Ümit Ateş ile BMO İstanbul Temsilciliği
Temsilciler  Kurulundan  Mehmet  Gürol  Çay  BMO-Genç  Komisyonumuzun  düzenlemiş  olduğu  “Türkiye’den
Amazon’a Bir Mühendisin Yolculuğu” başlıklı söyleşi kapsamında çevrimiçi olarak bir araya geldiler. Ümit
Ateş,  kamu tecrübesiyle  başlayan iş hayatına,  Türkiye’deki  yabancı  bir  firma ile devam etmiş,  ardından da
Kanada’ya  giderek  yabancı  bir  ülkede  mesleğini  yapmakta  olan  genç  bir  üyemiz.  Ümit’in  kendi  tecrübesi
üzerinden bu üç farklı  deneyimi karşılaştırarak yaptığı paylaşımlar ve pek çok genç BMO üyesinin aklındaki
sorulara verdiği  cevaplar,  bu söyleşiyi  kanalımızda en yüksek izlenme oranına sahipler arasına soktu.  Aynı
zamanda yurtdışındaki üyelerimizle yakın temasımızı sürdürmek ve mümkün olan işbirliklerini hayata geçirmek
bu dönem daha fazla Odamızın gündemi haline geldi ve ilerleyen günlerde bu perspektifle yeni etkinlikler de
düzenlemeye devam etti.
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Çevrimiçi  Söyleşi:  “Robotlar  İşimizi  Elimizden  Alacak  Mı?”  –  Yapay  Zekâ,  Otomasyon  ve

İstihdamın Geleceği

Üye  ilişkileri  ve  Örgütlenme komisyonumuzun  bir  etkinliği  olan  ve  30  Nisan  2021’de  yapılan  bu  söyleşide

üyemiz, bilgisayar mühendisi ve sosyal bilimci Dr. Arif Koşar ile konuştuk. Etkinliğin kolaylaştırıcılığını ise Üye

İlişkileri  ve  Örgütlenme  Komisyonumuzdan  Emine  Aydın  üstlendi.  “Robotlar  işimizi  elimizden  alacak  mı”

sorusuna cevap aranan bu söyleşide ana akım iyimserler,  ana akım kötümserler ve post-work theory adıyla

anılan 3 farklı akım üzerinden sunum yapan Arif Koşar, bu durumu hem istihdam hem sermaye birikimi hem de

bunun dünya ekonomisine olan ve olacak olan etkileri üzerinden değerlendirdi. Pandemi ile birlikte zaten uzun

zamandır başlamış olan operasyonların robotlara kaydırılması ve yapay zeka teknolojisinin kimi sektörlerdeki

kullanımına  hız  kazandırma  çabalarının  hem sosyal  hem de  ekonomik  boyutta  insanlığı  nasıl  etkileyeceği

bilinmiyor  ama pek çok öngörü var.  Bunları  öğrenmek, değerlendirmek, içinde yer  almak ve değişen çağın

dinamiklerini dikkate alan çalışmalar yapmak en çok da bizim Odamızın öncelikleri arasında olmalı ve oluyor.

Dr.  Arif  Koşar ile  yaptığımız bu etkinlik de bu sene BMK’da benzer konuda yaptığımız başka bir  oturumun

öncülü olarak yine en çok izlenenler arasında üst sıralarda yerini aldı.
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Röportaj: Sektörde Olmak... Sektörde Kadın Olmak... Türkiye'de Olmak Ya Da Olmamak...

Kadın Mühendisler Komisyonumuz, uzun yıllardır yurtdışında kariyerine devam etmekte olan başarılı bir kadın

meslektaşımızla,  Ümit  Yalçınalp  ile  sektörde  kadın  olmayı,  yurtdışında  göçmen  olmayı,  çalışma  hayatında

karşımıza çıkan cam tavanları konuştu. 1984 yılında ODTÜ Bilgisayar Mühendisliğinden birincilikle mezun olan

Ümit  Yalçınalp,  Türkiye’de  başlayan  ve  son  derece  başarılı  bir  şekilde  yurtdışında  devam eden kariyerini,

kariyer  basamakları  tırmanırken  yaşadığı  zorlukları  ve  bunlarla  mücadele  yöntemlerini,  bir  kadın  olarak

yurtdışında göçmen olmanın ne demek olduğunu açık yüreklilikle paylaştı. Kadın Mühendisler Komisyonumuzun

bu röportajı, BMDergi’de yayımlandı ve bu dönem dolaşımına başlayan e-bültenimiz SıfırBir ile de pek üyemize

ulaştı, bu sayede okunma oranı ve paylaşılma yüzdesi de en yüksek röportajlarımızdan biri oldu.
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Çevrimiçi Söyleşi : Bilişim Sektöründe Kıdemli Çaylak Olmak

Odamızın  Öğrenci  Komisyonunun  (BMO-Genç),  meslektaşlarımız  ve  meslektaş  adayımız  olan  öğrenci
üyelerimiz arasında bilgi ve deneyim paylaşımını artırmak üzere düzenlediği çevrimiçi söyleşilerden biri de 27
Mayıs  2021’de  BMO Youtube  kanalından  yayınlanan,  İstanbul’da  özel  sektörde  kıdemli  yazılım  mühendisi
olarak çalışan Batuhan Düzgün’le yapılan “Bilişim Sektöründe Kıdemli Çaylak Olmak” etkinliği oldu. Etkinliği
BMO Genç üyesi Pınar Yahşi yönetti. Bilgisayar mühendislerinin kendilerini sürekli olarak yenilikleri takip eden
ve durmadan öğrenen olarak tutmalarının bir adı olarak “Kıdemli Çaylak olmak”  kavramını açan konuşmacımız
aynı  zamanda hedef  belirlemek,  bu hedeflere  ulaşmak için  atılacak adımlardan söz  etti,  zihin  açıcı  ve yol
gösterici  fikirlerini  de  izleyicilerine  sundu.  BMO  Genç  komisyonumuzun  dönem  boyunca  yaptığı  pek  çok
etkinlikten biri olan bu yayınımız da genç meslektaşlarımız tarafından çok beğenildi ve izlendi.
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Çevrimiçi Etkinlik: Covid Günlerinde Ruh Hallerimiz

Üye İlişkileri ve Örgütlenme Komisyonumuzun düzenlediği “Covid Günlerinde Ruh Hallerimiz” başlıklı çevrimiçi
etkinlik,  15 Nisan 2021 Odamızın  YouTube kanalında canlı  olarak gerçekleşti.  Covid-19 salgınının getirdiği
koşulları,  hayatımıza  ve  ruh  sağlığımıza  etkilerini  konuğumuz  Uzman  Klinik  Psikolog  Buse  Gözcü  ile  Üye
İlişkileri  ve  Örgütlenme  Komisyonumuzdan  Serdar  Aytul  söyleşti.  Uzun  zamandır  yaşadığımız  pandemi
sebebiyle, sosyolojik ve psikolojik olarak çok etkilendiğimiz bir dönem yaşıyoruz. Hem iş hayatımız hem de özel
hayatımız  değişimler  gösteriyor  hatta  bazen  mekansal  birliktelikleri  sebebiyle  birbirine  karışıyor.  Kaygı
düzeyimizin  sürekli  artması  ve  kapalı  kalmanın  getirdiği,  bitkinlik,  depresyon  ve  tükenmişlik  hallerimizi
konuştuğumuz etkinliğimiz, geniş izleyici kitlelerine erişti ve soru-cevaplarla da zenginleşti.
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Çevrimiçi Söyleşi: Mobil Programlama Sohbetleri

BMO Adana İl Temsilciliği tarafından düzenlenen “Mobil Programlama Sohbetleri” başlıklı çevrimiçi etkinlik 14

Kasım  2021’de  Odamızın  YouTube  kanalı üzerinden  gerçekleşti.  Veli  Bacık’ın  konuk  olduğu  etkinliğin

kolaylaştırıcısı Adana İl Temsilcilik Kurulu üyemiz Yoldaş Erdoğan oldu.

“Mobil  programlama  nedir?”,  “Mobil  program  geliştirmeye  nasıl  başlanır?”,  “Hangi  programlama  dilleri

bilinmeli?”,  “Hangi  geliştirme  araçları  kullanılmalı?”,  “Sektöre  dair  bilmemiz  gerekenler  nelerdir?”,  “Mobil

programlamanın geleceği” gibi konuların ele alındığı etkinlik konuya ilgi duyan pek çok meslektaşımız tarafından

takip edildi ve izlendi.
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Çevrimiçi Söyleşi: Neuralink ile Gelecek Hayalleri: İnsanlar, Robotlar ve Siborglar

BMO Adana İl Temsilciliği tarafından düzenlenen, 6 Mart 2021’de Odamızın Youtube kanalı üzerinden canlı
yayımlanan  çevrimiçi  nörobilim  söyleşisinde,  Prof.  Dr.  Güven  Güzelderekonuğumuz  olurken  “Neuralink  ile
Gelecek  Hayalleri:  İnsanlar,  Robotlar  ve  Siborglar”  başlıklı  bir  sunum  yaptı.  Bu  söyleşilerin  devamını  da
planlayan Adana İl Temsilcilğimiz bu yayını İl TK üyesi Yoldaş Erdoğan’ın moderatörlüğü ile gerçekleştirdi.

Nörobilim alanında yaşanan güncel gelişmelerin konuşulduğu söyleşi  Nörobilim çalışmaları ve beyin-makina
arayüzlerini merak eden , öğrenmek isteyen pek çok izleyici tarafından merakla izlendi. Konuğumuz olan Güven
Güzeldere  bilişsel  bilimci  ve  zihin  ve  bilim  felsefecisidir.  Lisans  öğrenimini  Boğaziçi  Üniversitesi  Bilgisayar
Mühendisliği  bölümünde  tamamlamış  ve  doktorasını  Stanford  Üniversitesinde  bilişsel  bilimler  alanında
yaparken, Xerox Palo Alto Araştırma Merkezi’nin Akıllı Sistemler laboratuvarında araştırmacı olarak çalışmış
değerli bir bilim insanıdır.

Sunumda nörobilim ve yapay zekaya değinen Güven Güzeldere, söyleşi başlıklarını günümüzle birleştiren pek
çok örnekle ayrıntılandırdı. 
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Çevrimiçi Etkinlik: Yurt Dışında Bilgisayar Mühendisi Halleri

Farklı kıtalarda, farklı ülkelerde yaşayan meslektaşlarımızla yurt dışına gidiş süreçlerini, yurt dışında yaşam ve

çalışma koşullarını, yurt dışından yurda bakışlarını konuşmak üzere çevrimiçi olarak bir araya geldik.

BMO YouTube kanalından canlı  yayımlanan etkinliğimize ABD, Almanya, İngiltere,  Hollanda,  Kanada, Yeni

Zelanda  gibi  birçok  farklı  ülkede  yaşayan;  bilişim  sektörünün  yaygın  tanınan  firmalarında  çalışan

meslektaşlarımız  konuk  oldular  ve  hem  gitmeye  karar  veriş  süreçlerini  hem  de  ondan  sonra  yaşadıkları

deneyimleri samimiyetle paylaştılar. İzleyicilerin de soru ve yorumlarıyla zenginleşen etkinliğimiz yoğun bir ilgi

gördü.
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Çevrimiçi Etkinlik : BMO Meslek Tanımları ve Mesleki Denetim Komisyonu Söyleşisi

BMO  Meslek  Tanımları  ve  Mesleki  Denetim  Komisyonu  Başkanı  Alper  Pahsa  ve  komisyon  üyesi  Hülya

Küçükaras,  BMO  Bülten  Çalışma  Grubundan  Zeynep  Selen’in  komisyon  çalışmaları  hakkındaki  sorularını

yanıtladılar.

Odamızın YouTube kanalında yayımlanan söyleşinin konukları olan Pahsa ve Küçükaras; komisyonun kuruluş

amacı,  tarihçesi,  yapısı  ve  çalışma  yöntemi,  komisyonda yürütülen  güncel  çalışmalar,  gelecekte  planlanan

komisyon çalışmalarının  yol  haritası  ve  diğer  komisyonlarımızla  yürütülen  ortak  çalışmalar  hakkında  merak

edilenleri paylaştılar.

Merakla beklenen çalışmanın sonuçlarını 6. dönemde almaya başlanacağının da müjdesinin verildiği röportaj

yoğun ilgi gören etkinlerimiz arasında yerini aldı

BMO 9 Yaşında!

2021  yılında  9.  yaşını  pandemi  koşullarında  tamamlayan  Odamızın  yaş  günü  çevrimiçi  olarak  kutlandı.

Konuşmacıları arasında BMO 5. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Ali Rıza Atasoy, TMMOB 45.Dönem Yönetim

Kurulu Başkanı Emin Koramaz, BMO Kurucu Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Funda Başaran, BMO 1. Dönem

Yönetim Kurulu Başkanı Gölay Şakiroğulları, BMO 3.Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Birkan Sarıfakıoğlu, BMO

4. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Hülya Küçükaras, BMO Adana Temsilciler Kurulu üyesi Yoldaş Erdoğan,

BMO Bursa İl Temsilcisi Hüseyin Yeşilseven, BMO İstanbul Temsilcilik Kurulu Koordinatörü İlhami Türkdoğan,

BMO  Samsun  Temsilcilik  Kurulu  Koordinatörü  Akın  Ömür,  Şanlıurfa  İl  Temsilcisi  Mehmet  Melik  ve

komisyonlardan  temsilcilerin  olduğu  etkinliğimiz  sayesinde  9.  yaşımız  uzaktan  da  olsa  coşkuyla  kutlandı.

Konuşmacılar  Odanın  kuruluş  sürecini,  9  yıl  boyunca  yaşanan  zorlukları,  verilen  mücadeleleri  ve  bunların

sayesinde  elde  ettiğimiz  kazanımları  izleyicilerle  paylaştılar.  TMMOB’nin  en  genç  odası  olan  Bilgisayar

Mühendisleri Odasının daha da büyümesi ve meslektaşlarımızın örgütlenmesi için yapmamız gerekenleri  de

konuştuğumuz bu güzel etkinlik sayesinde hem odamızın sözlü tarihine bir not düşmüş olduk hem de bir kez

daha  9  yıl  gibi  bir  zamanda  kat  ettiğimiz  yolu  görmüş  olduk.  Daha  da  büyük  coşkuyla  bir  arada  olmayı

umduğumuz 10. yıl kutlamalarında buluşmak sözüyle bitirdiğimiz etkinliğimizin kaydı yüksek izlenme oranına

sahip kıymetli bir çalışma olarak Youtube kanalımızda bulunmaktadır.
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Profil Araştırma Raporu

10  yaşına  yaklaşan  Odamızın  7  binin  üzerinde  kayıtlı  üyesi  bulunmaktadır.  Üniversitelerin  Odamız
kapsamındaki bölümlerinden 70 binin üzerindeki mezun BMO’nun üye potansiyelini  oluşturmakta, her yıl  bu
sayıya  10  binin  üzerinde  yeni  mezun  eklenmektedir.  Hızla  büyüyen bu  kitleyi  anlamaya kafa  yoranlar,  bu
kesimin sorunlarına üretilecek çözümün anahtarını da elinde tutarlar. Bu araştırmayla meslektaşlarımızın hem
mesleki hem de çalışma yaşamındaki konumlanışlarına yönelik bir analizi ortaya koymak amaçlanmıştır.

Benzer çalışmalar TMMOB düzleminde mühendis, mimar ve şehir plancıları genelinde ve bağlı bazı Odalarda
kendi meslektaşları  özelinde değişik biçimlerde yapıldı.  TMMOB ortamında Türkiye’deki  mühendis-mimarları
konu edinen ilk araştırma 1976 yılında, ikinci araştırma da 1998 yılında yapıldı.

1976’da  başlangıçta  yalnızca  mimarlara  yönelik  olarak  Mimarlar  Odasınca  başlatılan,  sonra  tüm  TMMOB
üyelerini kapsayacak biçime dönüştürülen “Mühendisler-Mimarlar” konulu ilk araştırmanın sonuçları, Ali Artun’un
1975-2000 yıllarına ilişkin bazı “okumaları”nı da içerecek biçimde “Fordizmin ve Mühendisin Dönüşümü” adıyla
1999 yılında yayımlandı. 1998’de “Türkiye’de Mühendis-Mimar Kimliği ve Meslek Örgütlenmeleri” konulu ikinci
araştırmanın  sonuçları  da  Dr.  Ahmet  Haşim  Köse  ile  Dr.  Ahmet  Öncü’nün,  kapitalizmin  emek-sermaye
bağlamındaki kuramsal tartışma, önerme ve değerlendirmelerini de içerecek biçimde “Kapitalizm, İnsanlık ve
Mühendislik – Türkiye’de Mühendisler,  Mimarlar” adıyla 2000 yılında kitaplaştırıldı.  Yine, TMMOB ortamında
çalışmaları  2005  yılında  başlayan  “Türkiye’de  Mühendis-Mimar-Şehir  Plancısı  Profil  Araştırması”  2009’da
kitaplaştırıldı.

Biz de TMMOB düzleminde farklı biçimlerde yapılan profil belirleme çalışmalarını Odamız ve meslektaşlarımız
özelinde gerçekleştirdik.  Böylelikle,  “bilgisayar mühendisi  kimdir”  sorusuna yanıt  arayarak, Odamızın üyesini
tanımasına, üyesinin sorunlarını ve beklentilerini önceleyen/merkeze alan bir çalışma programı oluşturmasına
katkıda bulunmaya çalıştık. Daha önemlisi, yaptıklarıyla herkeste merak uyandıran bilgisayar mühendislerinin
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gerçeklerini  anlatmak  istedik.  Odamızın  3.  döneminde  çalışmaları  başlayıp  4.  ve  5.  dönemde  süren  Profil
Araştırma Raporumuz tamamlanarak 22 Ocak 2022’de web sitemizden üyelerimiz ve kamuoyuyla paylaşıldı.

Çalışmanın,  Odamızın  bundan sonraki  girişim ve etkinliklerinin  tasarlanmasına ve gelişimine önemli  girdiler
sağlayacağını  düşünüyoruz.  Bu  uzun  soluklu  çalışmayı  kurgulayan,  geliştiren  ve  sonlandıran  Bilgisayar
Mühendisliği Profil Araştırması Çalışma Grubumuza inançları, değerli emekleri ve katkıları için teşekkürü borç
biliriz.

Açıklama: Yaygın Kullanılan Anlık İleti (Mesajlaşma) Uygulamalarına İlişkin Açıklama

Ülkemizde  ve  dünyada  gezgin  (mobil)  aygıtlarda  yaygın  kullanılan  bir  anlık  ileti  (mesajlaşma)  aracı  olan

WhatsApp uygulamasının kullanıcıları, 2021 Ocak ayında uygulamanın gizlilik politikasının 8 Şubat 2021’den

başlayarak değişeceği bildirimini görmeye başladı. WhatsApp uygulamasının sahibi olan Facebook şirketi bu

değişikliği  şöyle  açıkladı:  “WhatsApp  kullanıcılarından  toplanan  kişisel  veriler,  Facebook’a  ait  diğer

uygulamalarda kullanılabilecek ve başka şirketlerle de paylaşılabilecek”. Aslında 2016 yılında ilk adımı atılmış

olan bu politikanın bu yeni adımıyla, uygulamayı kullanmaya devam etmek isteyen kullanıcılar bu koşulları kabul

etmek  zorunda  bırakılırken  değişikliği  onaylamayan  kullanıcıların  8  Şubat  2021’den  sonra  uygulamayı

kullanamayacakları  konuşulmaya  başladı.  Bu  dönemde  BMO  olarak  yurttaşlarımızın  bu  konudaki  haklı

kaygılarına  istinaden,  hem  farklı  mesajlaşma  programlarının  teknik  altyapısı  ve  hangi  veriyi  ne  oranda

tutabildiğine  dair  bilgilendirme  yapmak  hem  de  kişisel  veri  güvenliğimizin  ihlali  ihtimaline  karşı  yurttaşları

bilgilendirmek üzere bir açıklama yayımladık. Çok fazla platformda ve yayın organında haber olan açıklamamız,

özellikle gerçek bilgi içeren ve olası tehlikelere karşı uyaran içeriğiyle oldukça ses getirdi, pek çok yazıya da

referans olarak verildi.
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Şanlıurfa ve Eskişehir’de İl Temsilcileri Görevlendirildi

Bilgisayar Mühendisleri Odası örgütlülüğü adım adım büyümeye devam ediyor. Üyelerimize ve henüz Odamıza
üye olmayan meslektaşlarımıza ulaşmak amacıyla yapılan görevlendirmelerle  Şanlıurfa ve  Eskişehir,  BMO
temsilcilerinin bulunduğu iller arasında yerlerini aldılar.

BMO 5. Dönem Yönetim Kurulunun aldığı kararlarla Şanlıurfa’daki üyelerimizden Mehmet Melik (1330) Şanlıurfa
İl Temsilcisi olarak; Eskişehir’deki üyelerimizden Önder Demir (1652) Eskişehir İl Temsilcisi olarak, Baki Osman
Bekgöz  (5339)  ise  Eskişehir  İl  Temsilci  Yardımcısı  olarak  görevlendirildi.  Eskişehir’deki  temsilcilerimiz,
Eskişehir’de yaşayan üyelerimize ve meslektaşlarımıza ulaşacak etkinlikleri yürütmek üzere çalışmalarına hızla
başladılar.  Öncelikli  olarak Eskişehir’de yaşayan tüm üyelerimiz ve meslektaşlarımızla buluşmak , Odamızın
Eskişehir’deki  varlığını  geliştirmek  ve  güçlendirmek  amacıyla  14  Ekim 2021  tarihinde  bir  çevrimiçi  toplantı
gerçekleştirildi.
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Akademi İle İlişkiler: 6. Uluslararası Bilgisayar Bilimleri ve Mühendislik Konferansı–UBMK’ye

Katılım

2021’de  altıncısı  düzenlenen Uluslararası  Bilgisayar  Bilimleri  ve  Mühendisliği  Konferansı  15-17  Eylül  2021
tarihlerinde  Ankara  Gazi  Üniversitesinde  yapıldı.  Oturumları  aynı  zamanda  çevrimiçi  olarak  yayımlanan
konferansın ana konusu Yapay Zekâ ve Veri  Mühendisliği  olarak belirlenmiş olsa da Bilgisayar Bilimleri  ve
Bilgisayar Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgi Güvenliği Mühendisliği ve Yazılım Mühendisliği gibi
alanlarda pek çok oturum ve sunum konferansta yer aldı. Bilgisayar Mühendisleri Odası olarak biz de bir oturum
içinde yaptığımız 2 sunumla konferansa katkı sağladık.

Konferansta açılış konuşmaları UBMK 2021 Yerel Konferans başkanı Prof. Dr. Şeref Sağıroğlu, UBMK 2021
Konferans Başkanı Prof. Dr. Eşref Adalı ve Gazi Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Musa Yıldız tarafından yapıldı.
BMO sunumlarının yer aldığı Bilişimde Özenli  Türkçe ve BMO Çalışmaları  oturumuna Prof.  Dr. Eşref Adalı
başkanlık ederken Odamız adına Eğitim Komisyonu Başkanı İlker Tabak ve komisyon üyesi Gülin Onat Bayır,
Meslek Tanımları Komisyonu üyeleri Hülya Küçükaras ve Birkan Sarıfakıoğlu katıldılar.

Sunumlarımızın olduğu oturumun ilk bölümünde Bilişimde Özenli Türkçe sunumu TDK adına Belgin Aksu ile
TBD adına İlker Tabak tarafından sunuldu.

Oturumun ikinci bölümünde BMO Eğitim Komisyonu tarafından hazırlanan; 2018, 2019 ve 2020 yıllarındaki YÖK
ve  ÖSYM  veri  tabanından  çekilen  üniversite  yerleştirme  verileri  üzerinden  bilgisayar  mühendisliği  lisans
eğitiminin mevcut durumunu saptayan, değerlendiren, öğretim programlarında gereken iyileştirme ile yeni alan
ve teknolojilerin uyarlanması konusunda yapılması gereken çalışmaları içeren rapor, komisyon adına Gülin Onat
Bayır tarafından Eğitimde Son Durum başlığıyla sunuldu.

Oturumun son bölümünde, BMO Meslek Tanımları ve Mesleki Denetim Komisyonu tarafından bu alanda son iki
dönemdir yapılmakta olan çalışmaların bir özetini içeren sunum komisyon adına Hülya Küçükaras tarafından
Meslek Tanımları ve Mesleki Denetim Çalışmaları – Meslek Tanımlarında İzlenen Yol adıyla gerçekleştirildi.
Sunumda komisyonun kuruluş amacı, meslek etkinliklerinin ve ürünlerinin esaslarının belirlenmesi, mühendislik
süreç, hizmet ve ürünlerinin mesleki, bilimsel, teknik esaslara göre ülke, kamu ve meslektaş yararları gözetilerek
ilkelerimiz  doğrultusunda  yasal  düzenlemelerin  yapılması,  çalıştığımız  işyerlerinde  mesleki  yetki  ve
sorumluluklarının  belirlenmesi  ve  bu  yolla  mühendislik  hizmetlerinin  niteliğinin  ve  meslektaşlarımızın
istihdamının artırılması, çalışma koşullarının ve ücretlerinin iyileştirilmesi olarak aktarıldı. Ardından bu amaca
yönelik  yapılmakta  olan  çalışmaların  hedeflenen  çıktıları  ve  TMMOB’nin  diğer  odalarındaki  işleyişleri
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incelenerek ve meslek alanımızın gerçeklikleri gözetilerek hazırlanan mesleki denetim alanında izlenecek yol
hakkında bilgi verildi ve akademisyenlerimizden bu konudaki destek beklentilerimiz aktarıldı.

Her  iki  komisyonumuz  da  bilgisayar  mühendisliği  bölümlerinin  bölüm  başkanlarının  ve  öğretim  üyelerinin
raporlar hakkında geribildirimleri ve önerilerinin derlenmesi amacıyla bir çalıştay düzenlenmesi için çalışmakta
olduklarını iletip Odamız ile akademinin birlikte çalışmasının ve iş birliğinin öneminin altını bir kez daha çizdiler.

Kamu Kurumları ile İlişkiler: MYK Ziyareti

23 Kasım 2021 Salı günü BMO Yönetim Kurulu üyeleri ve komisyon temsilcilerinden oluşan heyetimiz Mesleki
Yeterlilik Kurumunu (MYK) ziyaret ederek kurum yetkilileriyle bilgi ve görüş alışverişinde bulundu. Yaklaşık bir
saat süren toplantıya Odamız adına Yönetim Kurulu Başkanı Ali Rıza Atasoy, Yönetim Kurulu Yazman Üyesi
Adil Güneş Akbaş, Eğitim Komisyonu Başkanı İlker Tabak, Meslek Tanımları ve Mesleki Denetim Komisyonu
Üyesi Birkan Sarıfakıoğlu ve Oda Koordinatörü İlknur Kırbaş Çökdü katıldılar. MYK adına ev sahipliği yapan
MYK Başkan Yardımcısı Metin Karaman’ın yanı sıra Meslek Standartları Dairesi Başkanı Yaprak Akçay Zileli
toplantıda hazır bulundu.

Toplantı başlangıcında Odamız adına katılan üyelerimiz tarafından Odamızın etkinlikleri ve komisyonlarımızca
yürütülen çalışmalar hakkında MYK yetkililerine bilgi  verildi.  MYK Başkan Yardımcısı  Karaman ise MYK’nin
çalışmaları ve misyonu hakkında üyelerimize bilgi verdi.

MYK’nin  protokol  imzaladığı  kurumlar  tarafından  bilişim  kesimi  kapsamında  hazırlanan,  komisyonumuzca
incelenen meslek standartları taslaklarının hazırlanma yöntemi ve çerçevesine yönelik önerilerimiz ile birlikte
kaygı  ve  çekincelerimiz  MYK  yetkililerine  aktarıldı.  Bu  kapsamda,  meslek  standartlarında  yer  alan  görev
tanımlarındaki yetki ve sorumluluklar çerçevesinin açık ve belirgin bir biçimde ortaya konması gerektiğinin altı
çizildi.  Ayrıca,  ilgili  meslek  standardının  meslek  sınıflamasındaki  yeri  tanımlanırken  eğitim  düzeyi  ön
gerekliliklerinin dikkate alınması; en az lisans düzeyinde öğrenimi gerektiren ve mesleğe giriş koşulları yasayla
düzenlenmiş olan mesleklere ilişkin sınıflama ile çakışmaması gerekliliğine vurgu yapıldı.

Üyelerimizin aktardıkları görüş ve öneriler MYK yetkilileri tarafından önemle karşılanırken, toplantıda ele alınan
başlıklar üzerine birlikte çalışmalar yürütülebilmesi, özellikle bilişim kesimi kapsamındaki meslek standartlarının
tanımlanması  çalışmalarında  BMO’nun  aktif  bir  paydaş  olarak  yer  alması  için  iki  kurum  arasında  işbirliği
yapılmasına dönük adımların atılması konusunda görüş birliğine varıldı.

MYK Başkan Yardımcısı  Metin Karaman ve Meslek Standartları  Dairesi  Başkanı Yaprak Akçay Zileli  başta
olmak  üzere  MYK  yetkililerine  teşekkür  ediyoruz.  Başta  meslek  alanımızla  doğrudan  ilgili  olan  meslek
standartları olmak üzere ilgili başlıklardaki çalışmalarımıza ve ilgili kurumlarla temaslarımıza Oda olarak devam
edeceğiz.
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Kamu  Kurumları  ile  İlişkiler:  Sanayi  ve  Teknoloji  Bakanlığı  (STB)  Milli  Teknoloji  Genel

Müdürlüğü ziyareti ve Yazılım Envanteri Çalıştayı

Bilgisayar Mühendisliği  Eğitimine ilişkin verilerin tek kaynaktan ve doğru olarak kamuoyu ile paylaşılmasına
devam edilmiş; bunun sonucunda kamu kurumlarında oluşturulan farkındalık ile mesleğimize yönelik yapılan
mevzuat çalışmalarına BMO’nun doğrudan katılması konusunda adımlar atılmıştır.  Bu kapsamda  Sanayi ve
Teknoloji  Bakanlığı  (STB) Milli  Teknoloji  Genel  Müdürlüğü’ne  BMO  Yönetimi  ile  birlikte  ziyaretler
gerçekleştirilmiştir.Ziyaret esnasında Odanın kuruluş amacı, mevzuatı ve hedefleri ile birlikte komisyonlar ve
çalışma grupları  üzerinden  yürütülen  çalışmaları  hakkında  bilgi  verildi.  Milli  Teknoloji  Dairesi  Genel  Müdür
Yardımcısı  İlknur  İnam  Hanım  Bakanlığın  ve  ilgili  genel  müdürlüğün  yürüttüğü  programlar  ve  çalışmalar
hakkında bilgi verdi.

Bakanlığın  bilişimle  ilgili  uyguladığı  ya  da  uygulayacağı  programların  planlama  aşamalarında  BMO'nun  bir
paydaş olarak yer  alması ve doğrudan BMO'dan görüş istenmesi  için  gereken iletişim kanalının  kurulacağı
taraflarca vurgulandı.

Teknoloji geliştirme bölgelerinde yapılan proje başvuruları ile birlikte Bakanlık tarafından yürütülen "Yerli Yazılım
Belgesi" çalışmaları kapsamında yapılacak düzenlemelerde değerlendirme ve kontrol aşamalarında BMO olarak
aktif görev alma isteğimiz aktarıldı.

Meslek  Tanımları  ve  Mesleki  Denetim  Komisyonu  tarafından  yürütülen  Bilgisayar  Mühendisliği  ve  bağlı
disiplinlere  ilişkin  meslek  alanları  tanımları  çalışması  hakkında  detaylı  bilgi  verildi.  Kısa  süre  içerisinde
tamamlanacak olan çalışmanın taslak sürümünün Bakanlıkla paylaşılacağı ifade edildi.
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7 Şubat 2022 günü hazırlık toplantısı yapılan, STB ve TOBB Türkiye Yazılım Meclisi işbirliğinde 24 Şubat
2022 günü gerçekleştirilen Yazılım Envanteri Çalıştayı’na BMO’nun resmi olarak davet edilmiş ve katılım
sağlanmıştır.  Yazılım Envanteri  Çalıştayı  sonuç raporu hazırlıkları  halen sürmekte olup BMO adına İ.  İlker
Tabak ve Birkan Sarıfakıoğlu aktif katkıları devam etmektedir.

Medya İle İlişkiler : T24’ten Füsun Sarp Nebil'e konuk olduk

BMO Yönetim  Kurulu  Başkanımız  Ali  Rıza  Atasoy  ve  Bilgisayar  Mühendisliği  Kurultayı  Düzenleme  Kurulu

Başkanımız İlhami Türkdoğan, T24 Teknoloji yazarı Füsun Sarp Nebil'in konuğu olarak Türkiye'de bilgisayar

mühendislerinin  durumunu,  beyin  göçünü,  dijital  dönüşümü  ve  her  yıl  10  bin  mezun  veren  bu  bölümün

sorunlarını konuştu.  Son dönemde artan 'beyin göçü'  konusuna dikkat çekilen röportajda meslek alanının o

alanda çalışanların sayısal olarak artmasıyla büyümediğini, ülkemizin nitelikli  eğitimle ve çağa uygun bilgiyle

donanmış bilgisayar mühendisi yetiştirme sorunu olduğunun altı çizildi. 

Ayrıca  12  Ocak  2021’de  yayınlanan  bu  röportajda  15-16  Ocak  günlerinde  üçüncüsü  düzenlenecek  olan

'Bilgisayar  Mühendisleri  Kurultayı  (BMK)  oturumları  hakkında  bilgi  verildi.  Kurultayda  mezun  bilgisayar

mühendisleri, öğrenciler,  kamu ve özel kurumlarda çalışanlar ve akademisyenlerin bu kurultayda konuşmacı

olarak yer alacaklarını ifade eden İlhami Türkdoğan, kurultayın danışma kurulumuzun katkısıyla şekillendiğini

belirtirken, bu kurula çok farklı  kesimlerden katılımların olduğunu da özellikle belirtti.  Ayrıca bu sene ilk kez
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yapılacak olan Kadın Mühendisler oturumunda ele alınacak konulara da değindiği konuşmasında tüm bilgisayar

mühendisi ve bilişim çalışanlarını çevrimiçi yapılacak olan bu kurultayımıza da davet etti.
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AÇIKLAMALAR VE DUYURULAR
Etkinliklerin  çağrı  ve  haberleri,  kamuoyu  açıklamaları  ve  duyurular,  kurumsal  İnternet  sitesi  ve  paylaşım
ortamlarımızdan yayımlanmaktadır. Tüm birimlerin başlıca duyuru, açıklama, haber ve paylaşımları aşağıdadır.

GÜN TÜR DUYURU-AÇIKLAMA BAŞLIĞI / KONUSU

1 03.08.2020 Duyuru İstanbul İl Temsilciliğimiz taşındı

2 09.08.2020 Açıklama Kovid-19 Koşullarında İşyerlerimiz ve Çalışma Yaşamımız

3 17.08.2020 Haber BMO 5. Olağan Genel Kurulu

4 21.08.2020 Duyuru BMO 5. Olağan Genel Kurulu Sonuç Bildirgesi 

5 22.08.2020 Duyuru BMO 5. Dönem Yönetim Kurulu Görev Dağılımı ve Üyelerimize Çağrı

6 26.08.2020 Haber BMO Yönetim Kurulu Devir Teslim Töreni

7 28.08.2020 Duyuru Genç Meslektaş Adaylarımıza 12 Altın Öğüt

8 30.08.2020 Kutlama 30 Ağustos kutlaması

9 31.08.2020 Paylaşım Dünya Barış günü Emin Koramaz açıklaması

10 31.08.2020 Duyuru Neşe Yalabık’ı yitirdik 

11 01.09.2020 Duyuru 1 Eylül Dünya Barış Günü kutlaması

12 12.09.2020 Paylaşım TMMOB Kadın Çalışma Grubu Açıklaması

13 16.09.2020 Duyuru Borç Anımsatması

14 19.09.2020 Paylaşım TMMOB Mühendis, Mimar, ŞP Dayanışma Günü kutlaması 

15 19.09.2020 Çağrı Genel Üye Toplantısı, Çalışma Programı görüş ve önerileri

16 20.09.2020 Duyuru Oda Birimlerinin gün ve çalışma saatleri, Genel Merkez

17 27.09.2020 Duyuru Oda Birimlerinin gün ve çalışma saatleri, İstanbul İl Temsilciliği

18 02.10.2020 Paylaşım TMMOB Genel Kurul’un ertelendiğine ilişkin duyuru, açıklama

19 10.10.2020 Anma 10 Ekim Gar Katliamı Anması

20 13.10.2020 Çağrı BMO 5. Dönem Komisyonlarına çağrı

21 13.10.2020 Duyuru Doç Dr. Veli Hakkoymaz’ın vefatına ilişkin paylaşım

22 15.10.2020 Paylaşım Öğrenci Üye komisyonlarına çağrı

23 22.10.2020 Duyuru Kişisel Sağlık Verileri 4. Ulusal Kongresi

24 25.10.2020 Paylaşım TMMOB’nin Mühendislik ve Mimarlık haftası konusunda basın açıklaması

25 26.10.2020 Haber İzmir Temsilciliği 5. Dönem Temsilcilik Kurulu göreve başladı

26 29.10.2020 Duyuru 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı kutlaması

27 31.10.2020 Duyuru Geçmiş olsun İzmir paylaşımı

28 31.10.2020 Paylaşım TMMOB İzmir Depremi konusundaki basın açıklaması

29 03.11.2020 Haber TMMOB Heyetinin İzmir Deprem Bölgesi ziyareti ve incelemeleri

30 04.11.2020 Duyuru İzmir Üyelerine depremden dolayı geçmiş olsun sms’si

31 10.11.2020 Anma 10 Kasım Atatürk’ü anma paylaşımı

32 11.11.2020 Çağrı Borç Anımsatması

33 12.11.2020 Duyuru BMO 5. Dönem Çalışma Programı duyurusu

34 18.11.2020 Açıklama Salgınla ilgili gerçekçi önlemler alınması konusunda çağrı

35 25.11.2020 Duyuru StajYeri Destek Programı 2021

Duyurular, Açıklamalar (devamı-1)
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GÜN TÜR DUYURU-AÇIKLAMA BAŞLIĞI / KONUSU

36 07.12.2020 Paylaşım TMMOB, mühendis, mimar ve şehir plancıları için 2021 asgari ücret haberi

37 07.12.2020 Duyuru TMMOB İstanbul İKK yayını ÖLÇÜ Dergisi Aralık sayısı çıktı.

38 08.12.2020 Duyuru İzmir Temsilciliği Genel Üye Toplantısı duyurusu

39 08.12.2020 Anma Necdet Bulut anma

40 13.12.2020 Anma Mustafa Akgül Anma

41 22.12.2020 Duyuru BMO 5. Dönem Danışma Kurulu 1. Toplantısı duyurusu

42 29.12.2020 Duyuru Üye ödentileri hakkında asımsatma

43 31.12.2020 Haber BMO’da 2020

44 31.12.2020 Duyuru BMO Yeni yıl kutlaması

45 31.12.2020 Duyuru BMO İzmir yeni yıl kutlaması

46 12.01.2021 Açıklama
Yaygın  Kullanılan  Anlık  İleti  (Mesajlaşma)  Uygulamalarına  İlişkin  basın
açıklaması

47 12.01.2021 Paylaşım
BMO Basın açıklamasıyla ilgili haber Yaygın Kullanılan Anlık İleti (Mesajlaşma) 
Uygulamalarına İlişkin basın açıklaması (BirGün Gazetesi)

48 12.01.2021 Paylaşım
BMO Basın açıklamasıyla ilgili haber Yaygın Kullanılan Anlık İleti (Mesajlaşma) 
Uygulamalarına İlişkin basın açıklaması (İleri Haber)

49 12.01.2021 Paylaşım
BMO Basın açıklamasıyla ilgili haber Yaygın Kullanılan Anlık İleti (Mesajlaşma) 
Uygulamalarına İlişkin basın açıklaması (OdaTV)

50 12.01.2021 Paylaşım
BMO Basın açıklamasıyla ilgili haber Yaygın Kullanılan Anlık İleti (Mesajlaşma)
Uygulamalarına İlişkin basın açıklaması (Cumhuriyet Gazetesi)

51 12.01.2021 Paylaşım
BMO Basın açıklamasıyla ilgili haber Yaygın Kullanılan Anlık İleti (Mesajlaşma)
Uygulamalarına İlişkin basın açıklaması (TMMOB paylaşımı)

52 15.01.2021 Duyuru
Yaygın Kullanılan Anlık İleti (Mesajlaşma) Uygulamalarına İlişkin TV programı 
duyurusu, Artı TV

53 16.01.2021 Duyuru Özgür ve Güvenli İletişim Mümkün, çevrimiçi etkinlik

54 24.01.2021 Paylaşım Uğur Mumcu Anma

55 31.01.2021 Duyuru İstanbul Temsilciliğimizin çalışma gün ve saatleri 

56 31.01.2021 Duyuru
Pandemide Uzaktan Çalışmanın Sağlık ve Hukuk Boyutları konulu çevrimiçi
etkinlik duyurusu

57 03.02.2021 Haber
BMO Adana İl Temsilcilik Kurulu Üyesi Yoldaş Erdoğan, anlık ileti uygulamaları
ve  kişisel  verilerimizin  korunması  konularıyla  ilgili  29  Ocak 2021’de Birbuçuk
TV’de yayımlanan Sabah Ajansı programı hakkında haber

58 05.02.2021 Açıklama
“Prof. Dr. Cem Say ve Boğaziçi Üniversitesi Akademisyenleriyle Öğrencilerinin
Yanındayız” konulu basın açıklaması 

59 11.02.2021 Paylaşım
TMMOB  tarafından  düzenlenen  “Toplumsal  Yaşamda  Mühendisler”  Söyleşisi
duyurusu

60 15.02.2021 Duyuru
“Türkiye’den Amazon’a Bir Mühendisin Yolculuğu” konulu çevrimiçi söyleşi
duyurusu

61 17.02.2021 Duyuru İş Analizi Temelleri Eğitimi duyurusu

62 18.02.2021 Haber
BMO  Ana  Yönetmeliğinde  Yapılan  Değişikliklerin  Resmi  Gazete’de
Yayımlandığına ilişkin haber

63 19.02.2021 Duyuru Kovid Günlerinde Mühendis Halleri konulu çevrimiçi etkinlik duyurusu

64 21.02.2021 Paylaşım
20  Şubat  2021’de  yapılan  TMMOB Yönetim  Kurulu  İle  Oda  Yönetim  Kurulu
Başkanları Ortak Toplantısı haberi

65 25.02.2021 Paylaşım 22-28 Mart 2021’de gerçekleştirilecek BİLMÖK duyurusu

66 28.02.2021 Duyuru Mobbing: İşyerinde Psikolojik Şiddet konulu çevrimiçi etkinlik duyurusu

67 01.03.2021 Duyuru
“Neuralink ile Gelecek Hayalleri: İnsanlar, Robotlar ve Siborglar” konulu 
çevrimiçi etkinlik duyurusu

68 02.03.2021 Paylaşım 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü konulu basın toplantısı duyurusu

69 08.03.2021 Açıklama “Yaşasın Kadın Dayanışması! Yaşasın 8 Mart!” konulu BMO Açıklaması

Duyurular, Açıklamalar (devamı-2)
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GÜN TÜR DUYURU-AÇIKLAMA BAŞLIĞI / KONUSU

70 08.03.2021 Duyuru Dijital Dünyada 4 Teknoloji Trendine Bakış konulu çevrimiçi etkinlik duyurusu

71 08.03.2021 Paylaşım
TMMOB  Kadın  Çalışma  Grubu  tarafından  “8  Mart  Dünya  Kadınlar  Günü”
kapsamında,  kadın  üyelere  gönderilmek  üzere  hazırlanan  dijital  mektup  tüm
kadın üyelerimize e-posta olarak gönderildi.

72 14.03.2021 Duyuru
BMO  Genç  Çevrimiçi  Söyleşilerin  ikincisi  olan,  BMO  Genç  Komisyonunca
düzenlenen “Kurumsal Hayatta Veritabanı Uzmanlığı” konulu çevrimiçi söyleşi.
Konuk: Üye Muhammet Budak

73 15.03.2021 Duyuru
Üye İlişkileri  ve Örgütlenme Komisyonunun düzenlediği  1 Ocak  2020’den berii
Odamıza üye olan Yeni Üyelerimize yönelik üye toplantısı

74 16.03.2021 Duyuru
Çevrimiçi  düzenlenen  “Yazılım  Testinin  Temelleri”  ve  “Statik  Test  Teknikleri”
eğitimi ile “Statik Dinamik Test Teknikleri” eğitimlerinin duyurusu

75 22.03.2021 Duyuru 5. Dönem Koordinasyon Kurulu 1. Toplantısı duyurusu

76 22.03.2021 Duyuru “Bilgisayar Mühendisliği Öğrencileri Kongresi başlıyor” duyurusu

77 31.03.2021 Duyuru Üye ödenti borçları anımsatma e-postası

78 31.03.2021 Duyuru Belge Özgürlüğü Günü etkinliğinin duyurusu.

79 06.04.2021 Duyuru SıfırBir BMO Bülten-1 e-postası gönderildi

80 08.04.2021 Paylaşım TMMOB İstanbul Covid-19 Pandemisi Çalıştayı

81 12.04.2021 Duyuru Kovid Günlerinde Ruh Hallerimiz konulu etkinlik

82 13.04.2021 Duyuru Docker Eğitimi duyurusu

83 15.04.2021 Paylaşım
İstanbul  Sözleşmesinin  feshine  ilişkin  Cumhurbaşkanı  kararının  iptaline  ilişkin
dava açıldı TMMOB haberi.

84 18.04.2021 Duyuru "En İyi Bilişimci Unutulandır" konulu etkinlik duyurusu

85 18.04.2021 Paylaşım TMMOB İstanbul’un "Pandemi Sonrası Uzaktan Çalışma" konulu söyleşisi

86 23.04.2021 Duyuru 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı Kutlu Olsun

87 29.04.2021 Duyuru "Robotlar İşimizi Elimizden Alacak mı?" konulu etkinlik duyurusu

88 01.05.2021 Duyuru 1 Mayıs İşçi Bayramı Kutlaması

89 05.05.2021 Paylaşım "Blockchain Teknolojisi" konulu etkinlik duyurusu

90 07.05.2021 Duyuru TMMOB 4. Kadın Sempozyumu duyurusu

91 11.05.2021 Duyuru Veritabanı Yönetimi Eğitimi duyurusu

92 11.05.2021 Paylaşım İstanbul sözleşmesine ilişkin video

93 12.05.2021 Paylaşım İkizdere Doğa Katliamı Durdurulsun konulu TMMOB basın açıklaması

94 13.05.2021 Anma Soma Maden Faciası'nı Unutmadık, Unutmayacağız...

95 13.05.2021 Kutlama Ramazan Bayramı Kutlaması

96 19.05.2021 Kutlama 19 Mayıs Atatürk'ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı

97 25.05.2021 Duyuru
BMO-Genç,  Çevrimiçi  Söyleşiler  kapsamında  "Bilişim  Sektöründe  Kıdemli
Çaylak Olmak" konulu çevrimiçi etkinlik duyurusu

98 31.05.2021 Duyuru BMO 9 Yaşında! – Çevrimiçi Doğum Günü Kutlaması duyurusu

99 10.06.2021 Duyuru Üye Ödenti Borçları Anımsatma SMS'si

100 17.06.2021 Duyuru “İşsiz Üyelerimizle Buluşuyoruz” etkinliği duyurusu

101 22.06.2021 Paylaşım
22-23  Kasım  2019  tarihinde  Ankara'da  gerçekleştirilen  TMMOB  Kamucu
Politikalar Sempozyumu Bildiriler Kitabı

102 26.06.2021 Duyuru SıfırBir BMO Bülten-2 e-postası

103 08.07.2021 Duyuru TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu duyurusu

104 20.07.2021 Kutlama Kurban Bayramı Kutlaması

Duyurular, Açıklamalar (devamı-3)
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GÜN TÜR DUYURU-AÇIKLAMA BAŞLIĞI / KONUSU

105 31.07.2021 Paylaşım TMMOB “Geleceğimiz Yanıyor, Orman Yangınlarına Engel Olalım” açıklaması

106 05.08.2021 Paylaşım Afet bölgelerinin ihtiyaç listeleri

109 26.08.2021 Duyuru SıfırBir BMO Bülten-3

110 30.08.2021 Kutlama 30 Ağustos Zafer Bayramı Kutlu Olsun

111 31.08.2021 Duyuru Üye Ödenti Borçlarının Yeniden Yapılandırılması İçin Başvuru Tarihleri Uzatıldı

112 09/01/2021 Duyuru 1 Eylül Dünya Barış Günü Kutlu Olsun

113 09/02/2021 Duyuru 5. Dönem 2. Koordinasyon Kurulu Toplantısı

114 09/09/2021 Çağrı #AtlasMerteUmutOl

115 09/17/2021 Duyuru Üye Ödenti Borçlarının Yeniden Yapılandırılması İçin Son Tarih 30 Eylül 2021

116 09/19/2021 Kutlama 19 Eylül Mühendis Mimar Şehir Plancıları Dayanışma Günü Kutlu Olsun!

117 09/23/2021 Duyuru
Turkcell'de çalışan tüm meslektaşlarımızı çevrimiçi işyeri toplantısına 
bekliyoruz! 

118 09/21/2021 Haber
Eğitimde Son Durum, Meslek Tanımları ve Mesleki Denetim Çalışmalarımızı 
UBMK’de Sunduk

119 10/05/2021 Paylaşım TMMOB Afet Sempozyumu

120 10/07/2021 Duyuru
Türk Telekom'da çalışan tüm meslektaşlarımızı çevrimiçi işyeri toplantısına 
bekliyoruz! 

121 10/07/2021 Paylaşım
Bilirkişilik Çalışma Grubu üyeleri Adalet Bakanlığı Hukuk işleri Genel Müdürlüğü 
Bilirkişilik Dairesini ziyaret etti.

122 10/08/2021 Duyuru BMO Örgütlülüğü Büyüyor: Eskişehir’de Temsilcilerimiz Görevine Başladı

123 10/10/2021 Anma 10 Ekim Katliamında Yitirdiklerimizi Anma

124 10/10/2021 Duyuru BMO Eskişehir Tanışma Toplantısı

125 10/12/2021 Duyuru Üye Ödentileri hakkında önemli bilgilendirme

126 10/15/2021 Paylaşım 7. Kadın Kurultayı Adana Yerel Kurultayı

127 10/15/2021 Duyuru Softtech'te Çalışan Meslektaşlarımızla Bir Araya Geliyoruz 

128 10/18/2021 Paylaşım TMMOB 67. Kuruluş Yılı

129 10/29/2021 Kutlama #29Ekim Cumhuriyet Bayramı Kutlu Olsun! 

130 11/03/2021 Paylaşım
Adana Temsilcilerimizden Cantekin GÜNEŞER'in katılacağı "Dikkat Kariyer 
Yolu Çalışması Var!" konulu canlı yayın. 

131 11/04/2021 Duyuru SıfırBir BMO Bülten - 4

132 11/04/2021 Duyuru
Aselsan'da çalışan tüm meslektaşlarımızı çevrimiçi işyeri toplantısına 
bekliyoruz! 

133 11/08/2021 Duyuru Mobil Programlama Sohbetleri

134 11/09/2021 Çağrı BMO Siber Güvenlik Terimleri Karşılıklar Sözlüğü Çalışma Grubu

135 11/10/2021 Anma 10 Kasım Anma

136 11/11/2021 Duyuru BMO Meslek Tanımları ve Mesleki Denetim Komisyonu Söyleşisi

137 11/13/2021 Paylaşım
Geçinemiyoruz ! Mühendisler, Mimarlar, Şehir Plancıları çözüm istiyor! Konulu 
TMMOB Kampanyası

138 11/14/2021 Duyuru İSBAK'ta Çalışan Meslektaşlarımızla Bir Araya Geliyoruz 

139 11/17/2021 Duyuru TMMOB 7. Kadın Kurultayı 20-21 Kasım’da Ankara’da Düzenlenecek

140 11/24/2021 Duyuru TMMOB Bilirkişilik Paneli, "Toplumcu Bakış Açısı İle Bilirkişilik"

141 11/25/2021 Paylaşım #KadınaŞiddeteHayır

142 11/25/2021 Haber Mesleki Yeterlilik Kurumunu (MYK) Ziyaret Ettik

143 11/25/2021 Paylaşım Diplomalı İşsiz Olmak İstemiyoruz!- TMMOB Kampanyası

144 11/26/2021 Duyuru Çevrimiçi Etkinlik: Yurtdışında Bilgisayar Mühendisi Halleri

Duyurular, Açıklamalar (devamı-4)
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GÜN TÜR DUYURU-AÇIKLAMA BAŞLIĞI / KONUSU

145 12/08/2021 Anma Dr. Necdet Bulut’u Saygıyla Anıyoruz

146 12/10/2021 Duyuru TMMOB 13. Enerji Sempozyumu Düzenleniyor

147 12/10/2021 Duyuru Üye ödentileri hakkında asımsatma

148 12/21/2021 Duyuru BMO İzmir Temsilciliği Genel Üye Toplantısı 

149 12/21/2021 Duyuru Yeni Mezun Bilgisayar Mühendisleri Çevrimiçi Buluşması

150 12/18/2021 Duyuru Stres Yönetimi ve Değişim Eğitimi

151 12/22/2021 Açıklama BMO’ya Üyelik İşlemleri Hakkında Meslektaşlarımıza Duyuru ve Bilgilendirme

152 12/23/2021 Haber
Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları İçin 2022 Yılı Asgari Ücreti 7.850 TL Olarak 
Belirlendi

153 12/24/2021 Duyuru BMO Adana Temsilciliği Genel Üye Toplantısı 

154 01/01/2022 Kutlama “Öyle Bir Yıl Olsun Ki…” - Yeni yıl kutlaması

155 01/01/2022 Paylaşım TMMOB SGK Ziyareti

156 01/04/2022 Duyuru BMO Bursa Genel Üye Toplantısı 

157 01/06/2022 Duyuru Bilgisayar Mühendisleri Kurultayı 15-16 Ocak 2022’de Düzenleniyor

158 01/06/2022 Paylaşım TMMOB Ankara İKK ve ESM'nin Elektrik zamlarına ilişkin basın açıklaması

159 01/07/2022 Çağrı
Bilgisayar Mühendisleri Odası (BMO) "Öğretim Üyeleri" ve "Mezun 
Durumundaki Öğrenci" anketleri

160 01/12/2022 Duyuru
BMO YK Başkanı A.Rıza Atasoy ve Kurultay Düzenleme Kurulu Başkanı 
İlhami Türkdoğan, F.S.Nebil'e anlatıyor

161 01/12/2022 Duyuru Bilgisayar Mühendisleri Kurultayı İzlencesi

162 01/13/2022 Duyuru SıfırBir BMO Bülten – 5

163 01/15/2022 Duyuru Bilgisayar Mühendisleri Kurultayı Başlıyor!

164 01/16/2022 Paylaşım Bilgisayar Mühendisleri Kurultayı İkinci Gün

165 01/21/2022 Duyuru Delege Seçimleri İçin Seçim Bölgeleri

166 01/21/2022 Duyuru BMO 6. Olağan Genel Kurulu Ankara Seçim Bölgesi Delege Seçimleri

167 01/22/2022 Duyuru Bilgisayar Mühendisleri Profil Araştırması Raporu 

168 01/24/2022 Paylaşım Uğur Mumcu'yu unutmadık, unutturmayacağız!.. #UğurMumcu

169 01/24/2022 Duyuru Çevrimiçi Yeni Üye Toplantısı

170 01/28/2022 Duyuru BMO 6. Olağan Genel Kurulu İstanbul Seçim Bölgesi Delege Seçimleri

171 01/28/2022 Duyuru BMO 6. Olağan Genel Kurulu İzmir Seçim Bölgesi Delege Seçimleri

172 02/01/2022 Duyuru BMO StajYeri Destek Programı 2022 Başvuruları Başladı! 

173 02/08/2022 Duyuru BMO İstanbul Temsilciliği Genel Üye Toplantısı

174 02/11/2022 Duyuru
BMO Yönetim Kurulundan, BMO 6. Olağan Genel Kurulu Delege Seçimlerine 
Katılım İçin Üyelerimize Çağrı ve Bilgilendirme

175 02/15/2022 Haber
BMO 6. Olağan Genel Kurulu Ankara Seçim Bölgesi Delege Seçimleri 
Tamamlandı

176 02/16/2022 Açıklama
BMO Yönetim Kurulundan Üniversite Sınavında Baraj Puanının 
Kaldırılmasıyla İlgili Açıklama

177 02/21/2022 Açıklama
BMO Yönetim Kurulundan 6. Dönem Olağan Delege Seçimleriyle İlgili 
Açıklama

178 02/26/2022 Açıklama Savaşa Hayır! Yaşasın Barış, Özgürlük ve Bağımsızlık!

179 03/02/2022 Paylaşım
Zeytinlikleri maden sahasına çeviren yönetmelik değişikliğinin iptali için 
yargıya başvuracağız!

Duyurular, Açıklamalar (devamı-5)
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GÜN TÜR DUYURU-AÇIKLAMA BAŞLIĞI / KONUSU

180 03/04/2022 Duyuru Bilgisayar Mühendisleri Odası 6. Olağan Genel Kurulu Resmi İlanı

181 03/08/2022 Açıklama "Yaşasın 8 Mart! Yaşasın Kadın Dayanışması!" 

182 03/14/2022 Açıklama Hekimlerimizin ve Sağlık Emekçilerimizin Yanındayız...
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HUKUK ÇALIŞMALARI
Hukuksal Danışmanlık

Hukuk danışmanlarımız Av. Bihter Çalışkan ve Av. Burcu Zengin ile sözleşmemiz 1 Mayıs 2021’de sona erdi.
1 Mayıs 2021’de  Av.  Sercan Aran’la  (Abra Hukuk Bürosu) yeni sözleşme yapıldı.  Sözleşmede,  Odamızın
hukuksal işlerinin yürütülmesi ve bu amaçlarla BMO’nun temsil edilmesinin yanı sıra üyelerimizin iş yaşamlarına
ilişkin  soru  ve  sorunları  için  ücretsiz  hukuksal  desteğin  sağlanması,  üye  ve  meslektaşlarımızın  çalışma
yaşamlarındaki hakları konusunda bilgilendirme seminerlerinin düzenlenmesi de kapsandı. 

Gerçekleştirilen Çalışmalar

Odamızın hukuk danışmanları, 5. dönemde aşağıdaki konularda hizmet sağlamışlardır. 

 Odamızın  diğer  kişi-kuruluşlarla  yaptığı  kira  sözleşmeleri  ve  hizmet  alım  sözleşmeleri  ile  Oda
personeliyle  yapılan  iş  sözleşmeleri  ve  Tez-Koop-İş’le  BMO arasındaki  toplu  iş  sözleşmesi,  hukuk
danışmanlarımızın katkılarıyla hazırlanarak son biçimlerine getirildi. 

 TMMOB’de düzenlenen Hukuk Müşavirleri toplantılarına düzenli katılım sağlanmıştır.

 12-13 Şubat 2021 Ankara Seçim Bölgesi Delege Seçimlerinde hukuki destek verildi.

 Üyelerimizin CİMER ya da kendi avukatları kanalıyla Odamıza yönelttiği çok sayıda soru ve dilekçeye
yasal düzenlemeler ve BMO Ana Yönetmeliği çerçevesinde yanıt verildi ya da Oda Yönetiminin yanıt
vermesi sağlandı.

Sonuçlanan-Süren Davalar ve Savcılık Başvuruları 

5. dönemde aşağıda sıralanan davalar ve savcılık başvuruları Oda gündemimizde yer etmiştir. 

BMO’nun  Mesleki  Yeterlilik  Kurumuna  (MYK’ye)  Açtığı  “İptal  İstemi”  Davaları: Odamız,  “bilgisayar
mühendisliği” alanına giren ve lisans eğitimi gerektiren mesleklerin tanımlarının MYK’nin yayımladığı “Ulusal
Meslek Standartlarına Dair Tebliğ”de kapsanması nedeniyle bu tanımların iptali istemiyle Danıştay’da iki ayrı
dava açtı. Aşağıda durumları belirtilen davalar, bir üst mahkeme olan Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunda
sürüyor. 1) Sistem Yöneticisi (Seviye 6), BT Çözümleri Uzmanı (Seviye 6), Bilgi Güvenlik Uzmanı (Seviye 6),
Bilgi Güvenlik Denetmeni (Seviye 7) için yapılan tanımların iptali istemiyle Nisan 2013’te açılan dava (dosya no.
2013/4992), 4 Nisan 2019’da lehimize sonuçlandı. MYK, 15 Ekim 2019’da karara itiraz etti. 2) Yazılım Geliştirici
(Seviye 6),  BT İş Analisti  (Seviye 6) tanımlarının iptali  için BMO’nun Aralık 2013’te açtığı  dava (dosya no.
2013/8252), 14 Ekim 2019’da reddedildi. Odamız, karara itiraz etti ve 21 Aralık 2021’de itirazımız reddedildi. 

Zeytinlik  Alanlarının  Yok  Edilmesine  Karşı  Dava: 01.03.2022  tarih  31765  Sayılı  RG’de  yayınlanarak
yürürlüğe giren Maden Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına dair Yönetmeliğin 1.maddesi ile eklenen Maden
Yönetmeliğinin  115.  maddesinin  4.  fıkrasının  Yürütülmesinin  Durdurulmasına  ve  devamında  İptaline  karar
verilmesi yönünde TMMOB ve bağlı  Odalarla ortak yürütmenin durdurulması ve ilgili  hükümlerinin iptali  için
Danıştay’da dava açılmıştır.

KMO’nun  Yönetim  Kurulunun  Görevine  Son  Verilmesi: 2017  yılında,  Sanayi  ve  Teknoloji  Bakanlığı
tarafından Kimya Mühendisleri Odasının Yönetim Kurulunun görevine son verilmesiyle ilgili açılan davaya ilişkin
24. Asliye Hukuk Mahkemesinin 2021/81 numaralı KMO aleyhindeki kararının istinaf edilmesi için başvuruda
bulunuldu.

Sahte  BMO  Kimliği  Kullanılması: BMO  üyesi  ve  Bilgisayar  Mühendisi  olmaması  karşın  sahte  kimlik  ile
insanları dolandırmaya çalışan kişi ile ilgili olarak odaya yapılan ihbar üzerine ilgili kişi hakkında resim belgede
sahtecilik ve dolandırıcılık suçlarından oda adına suç ihbarında bulunulmuştur. 
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Üyelerimize Ücretsiz Hukuksal Destek
Üyelerimizin,  işçi-işyeri-işveren  ilişkileri  çerçevesinde  karşılaştıkları  sorunlara  çözüm  üretmek,  çalışma
yaşamıyla  ilgili  sorunlarında  haklarını  aramalarına  yardımcı  olmak  amacıyla  ücretsiz  hukuksal  destek
sağlanmaktadır.  Odamızın  hukuk danışmanları,  telefon ya da e-postayla  kendilerine ulaşan üyelerimizi  ilgili
yasal düzenlemeler ve yapılabilecek girişimler konusunda bilgilendirmektedir. Hukuksal destek başvurularının
2020-2021-2022 yıllarına ait dağılımı aşağıdaki çizelge gösterilmiştir. 

ÜYELERİMİZE ÜCRETSİZ HUKUKSAL DESTEK 
BAŞVURULARIN SAYISAL DAĞILIMI

Aylık Dönemler 2020 Yılı 2021 Yılı 2022 Yılı Toplam

Ocak - Şubat 4 1 10 15

Mart - Nisan 10 4 - 14

Mayıs - Haziran 4 5 - 9

Temmuz - Ağustos 2 10 - 12

Eylül - Ekim 3 8 - 11

Kasım - Aralık 4 7 - 11

Toplam 27 35 10 72

Oda  üyesi  bir  işçi  bilgisayar  mühendisinin  ücret  alacaklarının  ödenmemesi  üzerine  yasal  icra  takibi  ve
arabuluculuk süreçleri başlatılmıştır.
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KOMİSYONLAR
BİLİŞİM HUKUKU VE BİLİRKİŞİLİK KOMİSYONU

Komisyonun Amaç ve Hedefleri 

Amaç: Kamu kurumu niteliğinde bir meslek odası olarak meslek alanına ilişkin teknik bilginin toplum ve ülke
yararına  uygulanmasını  gözeterek  bilişim  hukuku  ve  bilirkişilik  üzerine  çalışmalar  yapar.  Bu  çerçevede
meslektaşlarını ve toplumu bilgilendirmek ve farkındalık yaratmak üzere başta bilirkişilik eğitimleri olmak üzere
konuyla ilgili eğitimler düzenler; bilirkişilik ve bilişim hukuku alanında güncel uygulamaları izler, ilgili mevzuat ve
yasal  düzenlemeler  üzerine  çalışmalar  yapar;  çalıştay,  açıkoturum,  seminer  gibi  etkinlikler  gerçekleştirerek
üyelerimizi, meslektaşlarımızı ve kamuoyunu bilgilendirir. 

Hedefler: 

 Bilirkişilik yapmak isteyen üyelerine temel ve yenileme bilirkişilik eğitimlerinin düzenlenmesini koordine
eder.

 Bilirkişiliğe  başlayan  üyelerin  teknik  görüş  hazırlanması  ve  sunulması  konularında  seminerler  ve
çalıştaylar düzenler. 

 Odaya gelen uzman görüşü ve bilirkişilik taleplerinin cevaplanarak raporlar üretilmesini sağlar. 

 Bilirkişilikle  ilgili  her  türlü  seminer,  çalıştay,  açıkoturum  gibi  faaliyetlerin  düzenlenmesi  veya  odayı
temsilen bu faaliyetlere katılım yapılmasını sağlar. 

 Bilişim hukuku ile ilgili yeni gelişmeleri takip eder ve hukuk alanındaki yeni mevzuatların oluşması için
çalışmalar yapar. 

Komisyon Üyeleri     Komisyon Toplantıları 

Birim Komisyon Üyesi Görev No. Gün
Çevrimiçi/
Yüz Yüze

Genel Merkez Yümni Mutlu Payaslıoğlu (294) Başkan 1 03.12.2020 Çevrimiçi

İstanbul Oytun Bilgen (6887) Raportör 2 21.01.2021 Çevrimiçi

Genel Merkez Fikret Akman (241) Üye 3 21.04.2021 Çevrimiçi

Genel Merkez Mustafa Atilla Işık (2804) Üye 4 06.10.2021 Çevrimiçi

İzmir Cem Yaşin (3121) Üye

İstanbul Törehan Yıldırır (3215) Üye

İstanbul Meltem Şahin (3936) Üye

Samsun Akın Ömür (4629) Üye

İstanbul İsmail Cem Bakır (4810) Üye

Genel Merkez Turan Mermer (5184) Üye

İstanbul Cevat Öke (5225) Üye

Genel Merkez Onur Bostancı (6232) Üye

İstanbul Mehmet Kaplan (6585) Üye

Genel Merkez Sinan Yüce (6638) Üye

İstanbul Sercan Özbek (6643) Üye

İzmir Baran Güntan (6680) Üye

İstanbul Faruk Akyol (6832) Üye

Eskişehir Önder Demir (6908) Üye
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Komisyon Çalışmaları: Özet ve Değerlendirme 

 Çalışma döneminde Ankara, İstanbul ve İzmir’de Temel Bilirkişilik kursları yapılmadı. Salgın nedeniyle
tüm temel ve yenileme eğitimleri iptal edildi. Ancak odamız üyesi olup dışarıdan verilen temel bilirkişilik
eğitimlerine katılan üyeler oldu.

 Bilirkişilik  Daire  Başkanlığının  aldığı  kararla  yenileme  eğitimleri  yapılmadı  ve  2022  yılında  bilirkişi
listelerinin yenilemesi için başvurular yapıldı.

 Kamudan gelen  teknik  görüş  taleplerine  uzman görüşü  yazılarak  cevap  verildi.  İstanbul  ve  Ankara
mahkemelerinden gelen bilirkişi talepleri yanıtlandı ve raporlar yazıldı.

 Bu dönemde Ankara İstanbul ve İzmir’den toplamda 18 adet uzman görüşü raporu verildi.

 Kamunun  bilişim  hukuku  ve  sosyal  mühendislik  konularında  bilgilendirilmesine  yönelik  bir  çalışma
başladı, bu çalışma halen devam etmektedir.

 TMMOB Bilirkişilik  Çalışma Grubunda odamızı  temsilen çalışmalara  katılım sağlandı.  Verdiğimiz  e-
kimlik önerisi TMMOB tarafından Bilirkişilik Daire Başkanlığına öneri olarak sunuldu.

 BMO olarak alt uzmanlık yenileme çalışmamız yapılarak Daire Başkanlığına iletildi ve bu alt uzmanlıklar
güncellendi.

Komisyon Çalışma ve Etkinlikleri 

 Bu dönemde salgın nedeniyle komisyon tüm Türkiye’deki  BMO üyesi bilirkişilerinin  zoom üzerinden
ortak toplantılar yapmasına karar verdi.

 Bilirkişi  üyelerimizin  olduğu  bir  mail  grubu  kuruldu  ve  çok  aktif  olarak  toplantı  yapmadan  güncel
sorunların paylaşımı ve çözümü için kullanıldı. Bu grubun aktif kullanılmasıyla daha az zoom toplantısı
yapıldı.

 Bilirkişiliğe yeni başvuracak ve yenileme yapacak üyelere bunlarla ilgili konularda destekler sağlandı.

 TMMOB olarak 1 gün süren bir bilirkişilik çalıştayı yapıldı. Çalıştay ön hazırlıklarına destek verildi.
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BMO ÖĞRENCİ ÜYE (BMO-GENÇ) KOMİSYONU 

Komisyonun Amaç ve Hedefleri 

Amaç: Odamız kapsamındaki disiplinlerde üniversite lisans eğitimi gören öğrenci üyelere mesleği, Odamızı, iş
yaşamını  tanıtır.  Öğrencilere  öğrenim süreleri  boyunca  destek  vererek  sorularına  yanıt  bulmak,  sorunlarını
çözmek için yardımcı olmayı amaçlar. 

Hedefler: Eğitim,  yaz  kampı,  seminer  gibi  etkinlikler  düzenleyerek  öğrencilerin  hem  meslek  yaşamına
hazırlanmasını hem de meslektaşlarıyla kaynaşıp paylaşımlarda bulunmasını sağlayan ortamlar oluşturur. Staj
gereksinimlerini karşılayıcı çözümler üretir. 

Komisyon Üyeleri        Komisyon Toplantıları 

Birimler
Komisyon Üyesi

Görev
No. Gün

Çevrimiçi/
Yüz Yüze

İstanbul Musa Cihangir (6673) Başkan 1 30.12.2020 Çevrimiçi

İstanbul Mehmet Gürol Çay (6455) Raportör 2 12.02.2021 Çevrimiçi

Genel Merkez Oktay Dursun (1632) Üye 3 31.03.2021 Çevrimiçi

İstanbul Eren Can Dikme (4242) Üye 4 12.05.2021 Çevrimiçi

Genel Merkez Ali Can ULUSALER (4606) Üye 5 29.11.2021 Çevrimiçi

Genel Merkez Hüseyin Bilgili (5403) Üye

Adana Cantekin Güneşer (5555) Üye

İstanbul Helin Yıldırım (6528) Üye

İstanbul Pınar Yahşi (6701) Üye

Genel Merkez Eymen Görgülü (6855) Üye

Bursa Banu Aydın (6908) Üye

Komisyon Çalışma ve Etkinlikleri

Tarih Etkinlik Tür

18.02.2021
BMO  –  Genç  Çevrimiçi  Söyleşiler  -  Türkiye’den  Amazon’a  Bir  Mühendisin
Yolculuğu Söyleşi

19.03.2021 BMO – Genç Çevrimiçi Söyleşiler - Kurumsal Hayatta Veri Tabanı Uzmanlığı Söyleşi

21.04.2021 BMO – Genç Çevrimiçi Söyleşiler – En İyi Bilişimci Unutulandır Söyleşi

27.05.2021 BMO – Genç Çevrimiçi Söyleşiler – Bilişim Sektöründe Kıdemli Çaylak Olmak Söyleşi
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EĞİTİM KOMİSYONU

Komisyonun Amacı ve Hedefleri

Meslek alanı ve bilgisayar mühendisliği eğitimi üzerine çalışmalar yapar; bu bağlamda üniversitelerdeki eğitim
durumunu akademi bileşenleriyle birlikte değerlendirir. Meslektaşlar arasında bilgi ve deneyim paylaşımını artıcı,
güncel gelişmelerin yakından izlenmesini sağlayan faaliyetler yürütür. Uzmanlık alanlarına yönelik eğitimler ve
seminerler düzenler.  Akademik kadroların bilimsel görüş ve önerilerini  yapılacak tüm çalışma ve etkinliklere
yansıtarak  hareket  etmeyi  amaçlar.  Oda  kurul,  komisyon  ve  çalışanları  için  gerek  duyulan  iç  eğitimlerin
tanımlanmasını ve düzenlenmesini sağlar.

Komisyon Üyeleri 

Birim Komisyon Üyesi Görev

Genel Merkez İsmail İlker Tabak (59) Başkan

İstanbul Yıldıray Elmacı (3326) Raportör

Genel Merkez Gülin Onat Bayır (236) Üye

İstanbul Mehmet Potur (1393) Üye

İstanbul Onur Özçelik (2178) Üye

İstanbul Törehan Yıldırır (3215) Üye

Genel Merkez Ezgi Ekiz (5368) Üye

İstanbul Zeki Okunakol (6123) Üye

İstanbul Mehmet Gürol Çay (6455) Üye

İstanbul Musa Cihangir (6673) Üye

İstanbul Büşra Takmaz  (6843) Üye

Komisyon Toplantıları

No. Gün
Çevrimiçi/
Yüz Yüze No. Gün

Çevrimiçi/
Yüz Yüze

1 08.12.2020 Çevrimiçi 11 26.05.2021 Çevrimiçi

2 22.12.2020 Çevrimiçi 12 24.06.2021 Çevrimiçi

3 05.01.2021 Çevrimiçi 13 05.08.2021 Çevrimiçi

4 20.01.2021 Çevrimiçi 14 26.08.2021 Çevrimiçi

5 03.02.2021 Çevrimiçi 15 30.09.2021 Çevrimiçi

6 03.03.2021 Çevrimiçi 16 28.10.2021 Çevrimiçi

7 10.03.2021 Çevrimiçi 17 25.11.2021 Çevrimiçi

8 31.03.2021 Çevrimiçi 18 22.12.2021 Çevrimiçi

9 15.04.2021 Çevrimiçi 19 20.01.2022 Çevrimiçi

10 06.05.2021 Çevrimiçi 20 17.03.2022 Çevrimiçi

Komisyon Çalışma ve Etkinlikleri

Komisyonumuz bugüne kadar ilki 8 Aralık 2020’de ve sonuncusu 17 Mart 2022’de olmak üzere toplam 20 adet
toplantı  yapmıştır.  Tüm  toplantılar  Kovid-19  salgını  nedeniyle  temsilciliklerimiz  ve  diğer  illerdeki  komisyon
üyelerimizin de katılımıyla çevrimiçi  olarak gerçekleştirilmiştir.

5. dönem boyunca çalışmalarımız “BMO Mesleki Yetkinliği Artırma Eğitim ve Seminerleri” ve “BM Lisans
Eğitimi  Durum  Saptama  Raporu  Güncelleme”  başta  olmak  üzere  “Uzaktan  Eğitimin  Bilgisayar
Mühendisliğine Etkileri”, “Bir Milyon Yazılımcı Projesi Durum İzleme” ana başlıklarında sürdürülmüştür.
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Ayrıca,  4.  Dönemde  davetli  olarak  katılarak  “BM Lisans  Eğitimi  Durum Saptama  Raporu”nu  sunduğumuz
UBMK’19 (4. Uluslararası Bilgisayar Bilimleri  Mühendisliği  Konferansı) kapsamında sıkı işbirliği  başlattığımız
“Bilgisayar  Mühendisleri  Bölüm Başkanları”  ile,  yine  konuk  olarak  çevrimiçi  katılım  sağladığımız  UBMK’20
gündeminde olan “ACM/IEEE Computing Curricula 2020” çalışmalarına da destek olmaya devam edilmiş; bu
kapsamda ACM/IEEE Computing Curricula 2020 dokümanının çevirisi BMO Eğitim Komisyonu üyemiz Törehan
Yıldırır  tarafından yapılmış ve BMO 3. BMK öncesinde Sn.  Prof.  Dr.  Ali  Yazıcı  (Atılım Üniversitesi  Yazılım
Mühendisliği Bölüm Başkanı) ile paylaşılmıştır.

UBMK’21 kapsamında komisyonumuzun çalışmalarının da yer alacağı BMO sunumu için yapmış olduğumuz

başvuru kabul edilmiş,  15-19 Eylül  2021 günlerinde Ankara’da gerçekleşen UBMK’21 kapsamında 16 Eylül
2021  günü  17.30-19.00  saatleri  arasında,  TBD Bilişimde  Özenli  Türkçe,  BMO Eğitim  Komisyonu  ve  BMO
Meslek Tanımları Komisyonuna ayrılan oturumda sunum yapılmıştır.

BMO’da  toplantı  ve  söyleşiler  için  kullanılan altyapının  eğitim ve seminerler  için  de kullanılması,  komisyon
eğitimlerinden Proje Yönetimi Eğitiminin yeni sınav koşulları nedeniyle verilecek eğitimler listesinden çıkarılması
uygun görülmüş ve her iki konuda da BMO Yönetim Kuruluna bilgi verilmiştir.

Diğer komisyonların düzenleyeceği eğitim ve/ya da seminerlerden de bilgi sahibi olunması durumunda gerekli
katkı ve desteklerin sağlanması konusunda görüş birliği oluşmuştur.

Düzenlenen Eğitimler (Eğitim Komisyonu)

GÜN(LER)
TÜR,
SÜRE

EĞİTİM ADI / KONUSU
HEDEF
KİTLE

KATILAN
SAYISI

1
25-26 Şubat 
2021

Teknik
2 gün
4 saat

Eğitim  Komisyonunca  düzenlenen  İş  Analizi  Temel
Eğitimleri  çevrimiçi  olarak  gerçekleştirildi.  Eğitmen
Selda Barbaros

Üye 50

2 20 Mart 2021
Teknik
1 gün
2 saat

Eğitim  Komisyonunca  düzenlenen  “Yazılım  Testinin
Temelleri”  ve  “Statik  Test  Teknikleri”  eğitimi
gerçekleştirildi. Eğitimci: Esen Korkmaz

Üye 30

3 27 Mart 2021
Teknik
1 gün
2 saat

Eğitim Komisyonunca düzenlenen “Statik Dinamik Test
Teknikleri”  eğitimi  gerçekleştirildi.  Eğitimci:  Esen
Korkmaz

Üye 30

4 17-24 Nisan 
2021

Teknik
2 gün
4 saat

Eğitim  Komisyonunca  düzenlenen  “Docker”  eğitimi
gerçekleştirildi. Eğitimci: Servet Taş

Üye 80

5 15.05.2021
Teknik
1 gün
2 saat

Eğitim  Komisyonunca  düzenlenen  “Veritabanı
Yönetimi”  eğitimi  gerçekleştirildi.  Eğitimci:  Muhammet
Budak

Üye 34

TOPLAM 210
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Eğitmenlerimize katkıları için teşekkür belgeleri de sanal olarak sunulmuştur.

Ayrıca,  TBD  organizasyonunda  gerçekleştirilen  “Bilişim  Teknolojileri  Eğitimi  Nasıl  Tasarlanmalı?”
etkinliğinin  içeriğinin  belirlenmesi  amacıyla  sanal  ortamda  düzenlenen  “Arama  Konferansı”na  (21.03.2021)

katılarak Bilgisayar Mühendisliği Eğitimi Raporuna ilişkin son güncellemeler hakkındaki görüşlerimizi paylaştık.
Rapora  ilişkin  yeni  bilgi  ve  içerikler  Komisyon  Üyemiz  Musa  Cihangir  tarafından  BİLMÖK Etkinliğinde  de
sunulmuştur.
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Öğretim Üyeleri ve Mezun Durumundaki Öğrenciler için hazırlanan anketler Üniversite Bölüm Başkanlarına ve
ilgili yerlere iletilmiştir. 

BMO Siber Güvenlik Komisyonu tarafından Komisyonumuzla paylaşılan ve ISACA İstanbul tarafından BMO’ya
sunulan  CISA  sınav  ve  eğitimlerinde  BMO  üyelerine  uygulanacak  indirime  ilişkin  bilgi  BMO  Yönetimine
iletilmiştir. Bunun üzerine BMO Yönetim Kurulunun ISACA’yla yaptığı anlaşma sonucu, söz konusu eğitimlerde
BMO üyelerine özel indirim olanağı sağlanmıştır.

TMMOB Uzaktan Mühendislik Eğitimi ve Akreditasyon Çalışma Grubuna BMO adına Komisyonumuz destek
vermiş, “TMMOB Acil Durum Uzaktan Eğitim Raporu” Mart 2022’de yayınlamıştır.

Komisyon çalışmalarımız sırasında yararlandığımız MÜDEK’ten gelen talep doğrultusunda BMO adına MÜDEK
değerlendiricisi olarak seçilen komisyon üyelerimiz İsmail İlker Tabak ve Gülin Onat Bayır ile BMO üyeleri
Hülya Küçükaras, Cem Yaşin, Funda Çetintaş ve Ferzan Yalkut konuya ilişkin eğitimleri 11 Kasım 2021 günü
almışlardır.

BMO  3.  Bilgisayar  Mühendisleri  Kurultayının  1.  günündeki  (15  Ocak  2022)  “Bilgisayar,  Yazılım,  Bilişim
Sistemleri  Mühendisliği  Eğitiminde  Öngörüler” başlıklı  oturumunun  organizasyonu  komisyonumuzca
yapılmıştır.  Söz  konusu   oturumda  mesleğimizdeki  eğitimin  geleceği;  geleceğin  mühendislerinde  aranacak
mezun nitelikleri; mevcut eğitim kapsamındaki ders içeriklerinin sunumu ve uygunluğu; IEEE/ACM bünyesindeki
ders içeriği çalışmalarının son durumu ile 2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi bağlamında yazılım ekosisteminin
durumu değerlendirilmiştir. 

BMO Eğitim Komisyonu Başkanı İsmail İlker Tabak’ın kolaylaştırıcılığında gerçekleştirilen oturuma,

 Gülin Onat Bayır (BMO Eğitim Komisyonu Üyesi, Verilerle Bilgisayar Mühendisliği Eğitimine Bakış)

 Prof. Dr. M. Ufuk Çağlayan  (Yaşar Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Bölüm Başkanı, Türkiye’deki
Bilgisayar, Yazılım, Bilişim Sistemleri ve Yapay Zekâ Mühendisliği Eğitiminde Ders İçerikleri Sağlanıyor
mu, Hakkı Veriliyor mu?)

 Prof.  Dr.  Ali  Yazıcı  (Atılım  Üniversitesi  Yazılım  Mühendisliği  Bölüm  Başkanı,  IEEE/ACM  CC2020
Bağlamında  Müfredatlarda  ilgili  Gelişmeler  ve  Yaklaşımlar:  Türkiye’deki  Programlar  Açısından  Bir
Değerlendirme ve Öneriler )

 Doç. Dr. Erbil Payzın (MÜDEK, Geleceğin Mühendislerinde Aranacak Mezun Nitelikleri)

 İlknur İnam (STB Milli Teknoloji Genel Müdürlüğü Genel Müdür Yardımcısı, 2023 Sanayi ve Teknoloji
Stratejisi Bağlamında Yazılım Ekosistemi)

konuşmacı olarak katılmışlardır.
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Ayrıca,  BMO BMK’nın  2.  gününde  (16  Ocak 2022)  davetli  konuşmacı  olarak  Yeminli  Mali  Müşavir  Nazmi
Karyağdı’nın konuk olduğu “Türkiye’den Yurtdışına Çalışanlarda Mali Haklar ve Yükümlülükler, Fırsatlar ve
Riskler”  başlıklı  oturum organize edilmiştir  Bu oturumda,  Türkiye’de yaşayıp yurtdışındaki  firmalara yazılım
hizmeti sunanların karşılaşacakları alternatifler, sahip oldukları mali haklar, yerine getirmek zorunda oldukları
yükümlülükler ele alınmıştır.

Bilgisayar Mühendisliği  Eğitimine ilişkin verilerin tek kaynaktan ve doğru olarak kamuoyu ile paylaşılmasına
devam edilmiş; bunun sonucunda kamu kurumlarında oluşturulan farkındalık ile mesleğimize yönelik yapılan
mevzuat  çalışmalarına  BMO’nun  doğrudan  katılması  konusunda  adımlar  atılmıştır.  Bu  kapsamda  Mesleki
Yeterlilik  Kurumu’na ve  Sanayi  ve  Teknoloji  Bakanlığı  (STB) Milli  Teknoloji  Genel  Müdürlüğü’ne  BMO
Yönetimi ile birlikte ziyaretler gerçekleştirilmiş;  7 Şubat 2022 günü hazırlık toplantısı yapılan, STB ve TOBB
Türkiye  Yazılım  Meclisi  işbirliğinde  24  Şubat  2022  günü  gerçekleştirilen  Yazılım  Envanteri  Çalıştayı’na
BMO’nun resmi olarak davet edilmesi sağlanmıştır. Yazılım Envanteri Çalıştayı sonuç raporu hazırlıkları halen
sürmekte olup BMO adına İsmail İlker Tabak ve Birkan Sarıfakıoğlu aktif katkılarını sürdürmektedir.

BMO Eğitim Komisyonu olarak diğer komisyonlarla sıkı işbirliği içinde olma istek ve gayretimizi her fırsatta ve
ortamda paylaşmakta olduğumuz bilinmektedir. BMO Meslek Tanımları ve Mesleki Denetim Komisyonu ile olan
işbirliğimiz  kapsamında  BMO  AKADEMİ (MİSEM)  için  Yönetmelik  Taslağı  hazırlanmıştır.  BMO  AKADEMİ
konusundaki  işbirliği,  katkı  ve destekleri  için  başta Hülya Küçükaras olmak üzere tüm Meslek Tanımları  ve
Mesleki Denetim Komisyonu üyelerimize teşekkür ederiz.

Komisyonumuzun  çalışmalarına  desteğini  esirgemeyen  başta  BMO  Yönetim  Kurulu  olmak  üzere,  tüm
üyelerimize ve paydaşlarımıza teşekkür ederiz.

Katılım Sağlanan Etkinlikler (Eğitim Komisyonu)

GÜN(LER) TÜR ETKİNLİK ADI / KONUSU HEDEF KİTLE

1 9-11 Eylül 2020 Kongre

UBMK’2020’e  çevrimiçi  katılım  gerçekleşmiştir.  Üniversitelerin
Bilgisayar,  Yazılım  ve  Bilişim  Sistemleri  Mühendisliği
Bölümleriyle tüm mühendislik bölümlerine giriş için belirlenen en
düşük  başarı  sıralamasının  120.000  olarak  değiştirilmesi
önerildi.

Bilgisayar
Mühendisleri

2 21.03.2021 Seminer

Türkiye Bilişim Derneği tarafından 21 Mart 2021’de düzenlenen
“Bilişim  Teknolojileri  Işığında  Eğitim”  konulu  seminere  Eğitim
Komisyonu  Başkanımız  İsmail  İlker  Tabak  katıldı  ve  Eğitim
Komisyonumuzun  hazırlamış  olduğu  Eğitim  Raporu  ve  BMO
konusunda bilgi verdi.

Kamuoyu

3 28.03.2021 Kongre
22-  28  Mart  tarihleri  arasında  çevrimiçi  olarak  düzenlenen
BİLMÖK’te, Eğitim Komisyonu Üyemiz Musa Cihangir Bilgisayar
Mühendisliği Lisans Eğitimi Durum Saptaması Raporu’nu sundu.

Öğrenci

4 16.09.2021 Kongre
UBMK’21 Meslek Tanımları ve Mesleki Denetim Komisyonuyla
birlikte sunum yapıldı

Bilgisayar
Mühendisleri

5 15.01.2022 Kurultay
Bilgisayar,  Yazılım,  Bilişim  Sistemleri  Mühendisliği  Eğitiminde
Öngörüler oturumuna katılım sağlandı. Meslektaş

6 24.02.2022 Çalıştay
Yazılım Envanteri  Çalıştayı’na katılım sağladı.  Çalıştay Sonuç
Raporu çalışmalarında görev alındı.

Meslektaş
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KADIN MÜHENDİSLER KOMİSYONU

Komisyonun Amacı ve Hedefleri

Amaç: Kadın  mühendislerin  özelde  bilişim  alanında  ve  diğer  alanlarda  çalışma  yaşamında  karşılaştıkları

sorunları ve negatif ayrımcılıkları araştırır; bunların etkin çözümleri için kadın meslektaşlarıyla birlikte çalışmalar

düzenlemeyi hedefler. Kadına yönelik ayrımcılık ve bunlarla mücadele yolları konusunda farkındalık yaratacak

çalışmalar  planlar.  Oda  içerisinde  tüm organ  ve  komisyonlarda  eşit  temsil  ilkesinin  uygulamadaki  izleyicisi

olmayı hedefler. TMMOB Kadın Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Kurultayında alınan kararların başta BMO

mevzuatı olmak üzere tüm ilgili yasal düzenlemelere yansıması ve yaşama geçirilmesi için çalışmalar örgütler.

Hedefler: Çalışma hayatı içindeki kadın meslektaşlarımızın karşılaştığı sorunları belirleyerek, çözüm önerileri

geliştirmek ve bu çözüm önerilerinin hayata geçirilmesi noktasında çeşitli etkinlikler düzenlemeyi hedefler.

Komisyon Üyeleri

Birim Komisyon Üyesi Görevi

İstanbul Pınar Yahşi (6701) Başkan

İstanbul Helin Yıldırım (6528) Raportör

İstanbul Zühre Kordon Akın (659) Üye

İzmir Güler Sağıt (1073) Üye

İstanbul Ekin Kazan (4663) Üye

İzmir Hilal Buçan Akis (4884) Üye

Genel Merkez Betül Altındiş Türkmen Üye

Komisyon Toplantıları

No. Gün
Çevrimiçi/
Yüz Yüze No. Gün

Çevrimiçi/
Yüz Yüze

1 30.11.2020 Çevrimiçi 7 02.03.2021 Çevrimiçi

2 19.12.2020 Çevrimiçi 8 04.03.2021 Çevrimiçi

3 04.01.2021 Çevrimiçi 9 07.04.2021 Çevrimiçi

4 06.02.2021 Çevrimiçi 10 17.05.2021 Çevrimiçi

5 12.02.2021 Çevrimiçi 11 16.09.2021 Yüz Yüze

6 19.02.2021 Çevrimiçi

Komisyon Çalışmaları

Tarih Etkinlik Tür

05.03.2021 Mobbing: İşyerinde Psikolojik Şiddet Söyleşi

08.03.2021 Yaşasın Kadın Dayanışması! Yaşasın 8 Mart! Açıklama

20.03.2021 İstanbul Sözleşmesin’den Çekilme ile İlgili Açıklama Sosyal Medya Açıklaması

25.08.2021
Sektörde olmak… Sektörde Kadın Olmak…Türkiye’de olmak
ya da olmamak

Röportaj

16.01.2022
Mühendislik  Dünyasında  Kadın  Olmak  ve  Yükselen  Kadın
Mücadelesi  BMK’22  Oturumunu  BMO  Kadın  Mühendisler
Komisyonu Başkanı Pınar Yahşi yönetti

Söyleşi

08.03.2022 Yaşansın 8 Mart! Yaşasın Kadın Dayanışması! Açıklama
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KAMU BİLİŞİM POLİTİKALARI KOMİSYONU

Komisyonun Amacı ve Hedefleri

Amaç: Kamu kaynaklarıyla geliştirilen, satın alınan, kurulan, işletilen bilişim sistemlerinin maliyet ve güvenlik

başta  olmak  üzere  çeşitli  açılardan  kamusal  denetiminin  sağlanması  için  çalışır.  Bilişim  alanında  kamusal

hizmet  sunumunun  (Örneğin:  İnternet  altyapısı)  iyileştirilmesi,  kamusal  üretimin  artırılması,  kamusal

varlıklarımızın korunması için gerekli  önlemlerin alınmasını,  kamuda liyakata dayalı  ve güvenceli  istihdamın

sağlanmasını amaçlar. Araştırmalar yapar, hazırladığı raporları ve politika önerilerini kamuoyuyla paylaşarak

kamusal bilişim politikalarının şekillenmesine katkı sağlar.

Hedefler: Kamudaki personel politikaları, Kamuda yazılım üretimi ve geliştirilmesinde kamusal denetime açıklık,

Kamuda  dışarıdan  temin  edilen  bilişim  sistemleri  (donanım  ve  yazılım  birlikte  olacak  şekilde)  hakkında

görüşlerin bildirilmesi, Kamuda bütüncül bilişim politikaları oluşturulması, Kamu kaynaklarının bilişim alanında

kullanımının denetlenmesinin konularında çalışmalar yapılmasını hedefler.

Komisyon Üyeleri

Birim Komisyon Üyesi Görevi

İstanbul Mehmet Potur (1393) Başkan

Bursa Zafer Noyan (6241) Raportör

İstanbul Onur Özçelik (2178) Üye

Genel Merkez Adil Güneş Akbaş (2656) Üye

Genel Merkez Mustafa Atilla Işık (2804) Üye

İstanbul Ökkeş Emin Balçiçek (2925) Üye

İstanbul Meltem Şahin (3936) Üye

İzmir Erman Olca (5687) Üye

Genel Merkez Sadettin Polat (6566) Üye

Genel Merkez Sinan Yüce (6638) Üye

İzmir Hüseyin Yapıcı (6801) Üye

İstanbul Faruk Akyol (6832) Üye

Komisyon Toplantıları

No. Gün
Çevrimiçi/
Yüz Yüze No. Gün

Çevrimiçi/
Yüz yüze

1 30.11.2020 Çevrimiçi 7 29.03.2021 Çevrimiçi

2 22.12.2020 Çevrimiçi 8 19.04.2021 Çevrimiçi

3 04.01.2021 Çevrimiçi 9 17.05.2021 Çevrimiçi

4 18.01.2021 Çevrimiçi 10 14.06.2021 Çevrimiçi

5 02.08.2021 Çevrimiçi 11 26.07.2021 Çevrimiçi

6 03.08.2021 Çevrimiçi
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Komisyon Çalışmaları

Tarih Etkinlik Tür
Katılımcı
Sayısı

04.01.2021
Kamu  Bilişim  Personel  Politikaları  çalışma  grubu
kurulmuştur.

Çalışma grubu 3

04.01.2021 Kamu Bilişim İhaleleri çalışma grubu kurulmuştur. Çalışma grubu 2

04.01.2021 Akıllı Şehirler ve Açık Veri çalışma grubu kurulmuştur. Çalışma grubu 3
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MESLEK TANIMLARI VE MESLEKİ DENETİM KOMİSYONU

Komisyonun Amacı ve Hedefleri

Amaç: Meslek alanındaki ulusal ve uluslararası düzenlemeler ve standartları derler, meslek alanında üretilen
mühendislik  hizmetlerinin  niteliğinin  ve  meslektaşlarımızın  istihdamını  artırılması  kapsamında  yetki  ve
sorumlulukları belirler, buna dayalı olarak mesleki denetim süreçlerinin çerçevesinin belirlenmesi için standart ve
yönetmeliklerin hazırlanması çalışmalarını yürütür.

Hedefler

 Meslek alanlarındaki güncel gelişmeleri ve gereksinimleri dikkate alarak bilgisayar mühendisliği ve bağlı
disiplinlerin meslek alanlarının tanımlanması.

 Meslek alanlarındaki ulusal ve uluslararası düzenlemelerin ve standartların derlenmesi.

 Meslek alanlarında üretilen mühendislik hizmetleri, süreçleri ve sistemlerin işlevselliği ve niteliğine ilişkin
kamu  adına  mesleki  denetime  dayanak  olacak  mevzuatın  (yönetmelikler/yönergeler,  standartlar  ve
kılavuzlar vb.) oluşturulması.

Komisyon Üyeleri

Birim Komisyon Üyesi Görevi

Genel Merkez Alper Pahsa Başkan

İstanbul Zühre Kordon Akın Raportör

Genel Merkez Hülya Küçükaras Üye

Genel Merkez İlker Tabak Üye

Genel Merkez Birkan Sarıfakıoğlu Üye

Genel Merkez Arzu Kütükçü Üye

Genel Merkez Naciye Çakır Üye

Komisyon Toplantıları

No. Gün
Çevrimiçi/
Yüz Yüze No. Gün

Çevrimiçi/
Yüz Yüze

1 03.12.2020 Çevrimiçi 19 11.07.2021 Çevrimiçi

2 06.01.2021 Çevrimiçi 20 08.08.2021 Çevrimiçi

3 16.01.2021 Çevrimiçi 19 11.07.2021 Çevrimiçi

4 23.01.2021 Çevrimiçi 20 08.08.2021 Çevrimiçi

5 06.02.2021 Çevrimiçi 21 22.08.2021 Yüz Yüze

6 13.02.2021 Çevrimiçi 22 05.09.2021 Çevrimiçi

7 20.02.2021 Çevrimiçi 23 26.09.2021 Çevrimiçi

8 27.02.2021 Çevrimiçi 24 10.10.2021 Çevrimiçi

9 13.03.2021 Çevrimiçi 25 24.10.2021 Çevrimiçi

10 03.04.2021 Çevrimiçi 26 04.11.2021 Çevrimiçi

11 10.04.2021 Çevrimiçi 27 14.11.2021 Çevrimiçi

12 18.04.2021 Çevrimiçi 29 05.12.2021 Çevrimiçi

13 25.04.2021 Çevrimiçi 30 12.12.2021 Çevrimiçi

14 16.05.2021 Çevrimiçi 31 19.12.2021 Çevrimiçi

15 30.05.2021 Çevrimiçi 32 02.01.2022 Çevrimiçi

16 06.06.2021 Çevrimiçi 33 06.02.2022 Çevrimiçi

17 20.06.2021 Çevrimiçi 34 13.03.2022 Çevrimiçi

18 27.06.2021 Çevrimiçi
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Komisyon Çalışmaları

BMO’ya bağlı mühendislik dallarının kapsadığı meslek alanlarında mühendislik süreçlerinin yerine getirilmesiyle
üretilen hizmet ve ürünlerin kamu yararı, teknik ve bilimsel ilkeler, evrensel standartlar, meslek etiği ve ilkeleri,
hukuksal gereklilikler,  tüketici  hakları,  doğa ve çevrenin  korunması ilkeleri  gözetilerek kamu adına denetimi
Odamızın yetkisindedir.

BMO  Meslek  Tanımları  ve  Mesleki  Denetim  Komisyonu,  kamu  ve  özel  kesimde  bilişim  alanında  üretilen
mühendislik süreç, ürün ve hizmetlerinin mesleki denetiminden sorumlu olacak Oda üyelerinin yetkilendirilmesi
ve  belgelendirilmesine  yönelik  uygulamalar  ile  süreç,  ürün  ve  hizmet  çıktılarının  imza  altına  alınmasının
kurallarını ve bunlarla ilgili yasal düzenlemeleri tanımlamaktadır.

Çalışmalarına 4. dönemde başlayan BMO Meslek Tanımları ve Mesleki Denetim Komisyonu, 15-16 Ağustos
2020’de yapılan 5. BMO Genel Kurulunun kararıyla sürekli  komisyon olarak belirlenmiştir.  Komisyon, b ilişim
teknolojisindeki  gelişmelere  koşut  değişiklikler  gösteren  meslek  alanlarımızın  ve  meslek  standartlarının
gerektirdiği  güncellemelerin  yapılması,  mesleki  denetim  uygulamalarının  çağın  koşullarına  uygun  biçimde
düzenlenmesi ve yerine getirilmesi amacıyla gelecek dönemlerde de çalışmalarını kesintisiz yürütecektir.

Komisyonun 4 dönemde başlayıp 5. dönemde sürdürdüğü çalışmalarla aşağıdaki sonuçlara erişilmiştir:

 BMO’ya bağlı mühendislik dallarındaki başat meslek alanları olarak saptanan 10 meslek alanı için tanım
taslakları  oluşturulmuş,  bu  alanların  kapsadığı  mühendislik  süreçleri,  ürün  ve  hizmetler  sonucunda
üretilmesi  ve  yetkilendirilmiş  meslektaşlarımızca  imza  altına  alınması  beklenen  zorunlu  çıktılar
belirlenmiştir. 

 Meslek alanlarındaki mühendislik süreçleri, ürün ve hizmetlerle ilgili ulusal ve uluslararası standartlar
derlenmiştir.  Bilişim  alanında  yetke  (otorite)  kabul  edilen  kurumlarca  hazırlanan,  mesleğin  yerine
getirilmesinde  birer  yöntem ve  araç  olarak  kullanılması  beklenen  evrensel  standartlar,  komisyonca
tanımlanan meslek alanlarıyla ilişkilendirilmiştir. 

 Meslek  alanı  tanımlarını  içeren  ve  mesleki  denetimin  girdisi  olan  “Meslek  Alanı  Tanımları”
dokümanının bir bütün olarak kapsayacağı bölümler belirlenmiştir. Bu dokümanda kullanılan terimler için
Terimler  Sözlüğü,  meslek  alanlarıyla  ilgili  evrensel  standartlar,  Mühendislik  Çıktıları  çizelgesi  gibi
bölümlerin taslakları oluşturulmuştur. 

 Yalnızca serbest mühendislik yapanlar değil, kamuda ve özel kesimde çalışan tüm meslektaşlarımızın
mesleki  denetim  yetkisine  sahip  olması  hedeflenerek  “mesleki  denetim  uygulama  kurgusu”
oluşturulmuştur. “Mesleki denetim eğitimi, belgelendirme, yetkilendirme, kayıtların tutulması ve mesleki
denetimin yerine getirilmesi”  adımlarını içeren bu kurguyla bilişim alanında mesleki denetim yöntemi
“öneri” düzeyinde tanımlanmıştır.

 Uygulanması  önerilen  mesleki  denetimin  yasal  altyapısını  oluşturan  “BMO  Mesleki  Denetim
Yönetmeliği” taslağı hazırlanmış, mesleki denetimin süreçleri ve uygulama kuralları bu yönetmelikte
ayrıntılı biçimde tanımlanmıştır. 

 Önerilen mesleki denetim uygulaması gereği BMO bünyesinde iki iş birimi kurulması gerekmektedir:  
1-  BMO Akademi (MİSEM:  Meslek  İçi  Sürekli  Eğitim  Merkezi).  2-  BMO Mesleki  Denetim Birimi.
Komisyon,  bu  iş  birimlerinin  kurumsal  yapıları  ve  işlevlerini  de  tanımlayarak  yönetim  kurulunun
görüşlerine sunmuştur.

 Mesleki  denetim  eğitimlerinin  düzenlenmesi  ile  ölçme  ve  değerlendirmenin  yapılması  görevlerini
üstlenecek BMO Akademi, aynı zamanda Odamızın diğer eğitimlerinin düzenlemesini de sağlayacak,
dolayısıyla diğer meslek odalarınca Meslek İçi Eğitim Merkezi (MİSEM) adıyla anılan birimin işlevini
yerine getirecektir.  Komisyon, bu nedenle, BMO Eğitim Komisyonu ve BMO Yönetmelik ve Mevzuat
Komisyonuyla işbirliği yaparak “BMO Eğitim Yönetmeliği” taslağını da oluşturmuştur.

 Komisyon, mesleki denetim kurgusu ve yasal düzenleme çalışmalarını BMO Yönetmelik ve Mevzuat
Komisyonuyla  eşgüdüm  içinde  yürütmüş,  meslek  alanları  tanımları  hazırlanırken  konu  uzmanı
meslektaşlarımızın görüş ve önerileri alınmıştır.

 Komisyonun  meslek  tanımları  ve  mesleki  denetim  yöntemine  ilişkin  önerileri,  dönem  içinde
gerçekleştirilen çeşitli oturum ve etkinliklerde akademik çevrelerle paylaşılmış, Odamızca düzenlenen
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Koordinasyon  Kurulu  ve  Danışma  Kurulu  Toplantılarında  Oda  Organları, BMO  temsilcilikleri  ve
komisyonlarının üyelerine aktarılmış,  Komisyon,  meslek tanımları  ve yasal düzenleme çalışmalarını,
akademisyenlerin ve üyelerimizin geribildirimlerini göz önünde tutarak yürütmüştür.

 15-17 Eylül 2021’de Ankara’da Gazi Üniversitesinde gerçekleştirilen UBMK-2021’de BMO’nun mesleki
denetim çalışmalarının konu edildiği bir oturum düzenlenmiş, komisyon üyelerimiz Odamızın mesleki
denetim yükümlülüklerini ve yaklaşımını, uygulanması önerilen mesleki denetim yöntemini katılımcılara
aktarmıştır. 
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 BMO Bülten’in BMO Meslek Tanımları ve Mesleki Denetim Komisyonunu üyeleriyle yaptığı çevrimiçi
söyleşi 3 Kasım 2021’de BMO’nun YouTube kanalında yayımlanmış, böylece komisyonumuzca önerilen
mesleki denetim yöntemi üyelerimizle ve kamuoyuyla paylaşılmıştır.

Komisyonun  çalışmaları  ve  mesleki  denetim  önerisi,  15-16  Ocak  2022’de  yapılan  Bilgisayar  Mühendisleri
Kurultayındaki “Bilişim Meslek Alanları ve Mesleki Denetim” oturumunda ele alınarak üye ve meslektaşlarımıza
duyurulmuştur.

BMO Meslek  Tanımları  ve  Mesleki  Denetim Komisyonu,  5.  dönemde  yapılan  çalışmaların  ardından “BMO
Mesleki Denetim Yönetmeliği” ile “BMO Meslek İçi Eğitim Yönetmeliği” taslaklarını, Mart 2022’de düzenlenecek
BMO 6. Olağan Genel Kurulunda genel kurulun görüş ve onayına sunacaktır.

TMMOB Bilgisayar Mühendisleri Odası V. Dönem Çalışma Raporu   bmo.org.tr       81



Komisyon, 6. dönemde aşağıdaki çalışmaların yapılmasını planlamıştır:

 “Meslek Alanı Tanımları” dokümanı BMO Yönetim Kurulunun onayına sunulacak ve Odanın kurumsal
sitesinde erişime açılacaktır.

 Önerilen  mesleki  denetim  uygulamasının  akademik  çevrelerce,  kamu  kurumlarınca,  üye  ve
meslektaşlarımızca  tanınması  ve  geribildirimlerin  derlenmesi  amacıyla  çeşitli  etkinlikler  (çalıştaylar,
toplantılar, açıkoturumlar, söyleşiler vb.) düzenlenecektir.

 Genel kurul  onayından geçen “BMO Mesleki Denetim Yönetmeliği” BMO Yönetim Kurulunun gerekli
gördüğü değişikliklerle son biçimine getirilerek TMMOB Yönetim Kurulunun onayına sunulacaktır.

 “BMO Mesleki Denetim Yönetmeliğinin” Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmesi sağlanacaktır.

 Mesleki denetim düzenlemesi kapsamında meslek alanları için oluşturulması gereken “Mesleki Denetim
Yetkilendirme ve Belgelendirme Usul  ve Esasları”  yönergeleri,  ilgili  Oda kurulları  ve komisyonlarıyla
yakın işbirliği içinde hazırlanacaktır.

 Mesleki denetim uygulamasının yaşama geçirilmesi için ilgili Oda kurul ve komisyonlarının işbirliğiyle,
Oda  bünyesinde  BMO  Akademi’nin  (MİSEM:  Meslek  İçi  Sürekli  Eğitim  Merkezi)  ve  BMO  Mesleki
Denetim Birimi’nin kurulmaları sağlanacaktır.

 Mesleki denetim yetkilendirme eğitimlerinin içeriklerinin oluşturulması, eğitmenlerin yetiştirilmesi, eğitim
dokümanlarının hazırlanması çalışmaları yürütülecektir.

 Yürürlüğe girecek mesleki denetim düzenlemesinin başta kamu kurumlarının bilişim projelerinde olmak
üzere  hem  kamuda  hem  de  özel  kesimde  uygulanması  amacıyla  girişimlerde  bulunularak
yaygınlaştırma çalışmaları yapılacaktır.
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ÖZGÜR YAZILIM KOMİSYONU

Komisyonun Amacı ve Hedefleri

Amaç: Özgür  yazılımın  yaygınlaştırılması  ve  felsefesindeki  özgürlüklerin  öğrenilmesi  için  çalışır.  İnternet
özgürlüğü, kişisel mahremiyet gibi konularla özgür yazılımın etkileşimine vurgu yapar, buna ilişkin bilinçlendirme
çalışmalarını  yürütür.  Salt  yazılım  alanını  değil,  özgür  yazılım  felsefesinin  doğrudan  ya  da  dolaylı  olarak
etkilemiş olduğu diğer alanları da çalışma alanı olarak görür.

Hedefler: Özgür yazılımı yalnızca teknik yönüyle değil, temelde felsefi, ekonomik, politik ve toplumsal yönüyle
ele alacak çalışmaları üyelerimizle birlikte planlayıp gerçekleştirmeyi hedefler. 

Komisyon Üyeleri        Komisyon Toplantıları

Birim Komisyon Üyesi Görevi No. Gün Çevrimiçi/Yüz Yüze

Genel Merkez Rıdvan Özkerim (4682) Başkan 1 12.12.2020 Çevrimiçi

Genel Merkez H. Canberk Karaoğlan (5828) Raportör 2 09.01.2021 Çevrimiçi

Bursa Murat Karadeniz (1048) Üye 3 06.02.2021 Çevrimiçi

Genel Merkez Erkan Kesen (2648) Üye 4 20.02.2021 Çevrimiçi

Genel Merkez Adil Güneş Akbaş (2656) Üye 5 26.03.2021 Çevrimiçi

İstanbul Ökkeş Emin Balçiçek (2925) Üye 6 09.04.2021 Çevrimiçi

Genel Merkez Çağdaş Baş (3556) Üye 7 02.05.2021 Çevrimiçi

Genel Merkez Hazal Kaya (5937) Üye 8 30.05.2021 Çevrimiçi

Komisyon Çalışmaları

Tarih Etkinlik Tür

31.03.2021 Belge Özgürlüğü Günü Çevrimiçi

17.04.2021-
24.04.2021 Docker Eğitimi (Servet TAŞ) Eğitim

15.05.2021 Veritabanı Yönetim Sistemleri (Muhammet Budak) Eğitim
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SİBER GÜVENLİK KOMİSYONU

Komisyonun Amacı ve Hedefleri

Amaç: Bilişim sistemlerinde ve meslek alanımızdaki popülerliğini ve önemini her geçen gün artıran konu Bilgi
Güvenliği olmuştur. Bilginin bütünlüğü, gizliliği ve erişilebilirliği bakımından korunması bilişim sistemi kullanan
hemen  her  kurumun  göz  ardı  edemeyeceği  kadar  önemli  hale  gelmiştir.  Günümüzde  konu  ile  ilgili  yasal
mevzuatlar  genişletilmekte  ve  yükümlülükler  artırılmaktadır.  Ülkenin  Siber  Güvenlik  politikaları  ve  planın
hazırlanması için faaliyetlerin yanı sıra, aşağıdaki başlıklarda çalışmalar yapılmalıdır.

Hedefler

 Öncelikle büyük ölçekli kamu kurumlarında çalışan meslektaşlarımızın Bilgi Güvenliği standartları ve bu
standartların  uygulayıcısı  konumunda  olmaları  desteklenmeli,  dönemsel  olarak  durum  raporu
oluşturulmalıdır.

 Devlet kurumları ve büyük ölçekli kuruluşlar başta olmak üzere Bilgi Güvenliği adına alınması gereken
teknik önlemler konusunda odamız tarafından bir standart oluşturulmalı yada mevcut standartlara dahil
olması sağlanmalıdır.

 Bilgi  Güvenliği  önlemlerinin  ve  eğitimlerinin  tüm  veri  toplayan  kurum  ve  kuruşlarda  ele  alınması
sağlanmalıdır. 

 Bilgi Güvenliği gereği yapılması gerekli olan Sızdırmazlık Testlerinin yerli olmasının önemi vurgulanmalı
ve bu konuda çalışma yapılması sağlanmalıdır. 

 Kamu ihalelerinde Sızdırmazlık Testlerinin Bilgisayar Mühendisleri Odasından sertifikalı ve odaya kayıtlı
olan ehliyetli kişiler tarafından yapılması şartı gerekliliği üzerinde durulmalıdır. 

 Anti-Virüs  programların  yerli  olarak  üretilmesi  ve  geliştirilmesi  için  kamuoyu  bilgilendirilmeli  ve
farkındalık yaratılmalıdır. 

 Odamızın  üzerinde  çalıştığı  Siber  Güvenlik  Sözlüğü  yapılacak  iyileştirmelerle  son  versiyonu  ile
yayınlanmalı ve duyurulması için çalışma başlatılmalıdır. 

 Kişisel  Verilerin  Korunması  Hakkındaki  kanun  gereği  yasal  şartların  uygulanabilirliği  ve  teknik
gereksinimlerinin  neler  olduğu  yönünde  kamu  oyuna  bilgilendirme  yapılmalı  ve  gerekirse  eğitimler
verilmelidir.

Komisyon Üyeleri

Birim Komisyon Üyesi Görevi

Genel Merkez Onur Bostancı (6232) Başkan

Genel Merkez Ahmet Pekel (258) Raportör

İstanbul Yavuz Acar (112) Üye

İstanbul İlhami Türkdoğan (368) Üye

İstanbul Onur Kasım (2635) Üye

Genel Merkez Çiğdem Tepecik (3935) Üye

Eskişehir Rüştü Savaş Uluçay (4008) Üye

İstanbul Salim DONMAZ (4033) Üye

İstanbul Cevat Öke (5225) Üye

Genel Merkez Hakan Özkaya (5532) Üye

Genel Merkez Sercan Özbek (6643) Üye

İstanbul Selen Ferah (6796) Üye
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Komisyon Toplantıları

No. Gün
Çevrimiçi/
Yüz Yüze No. Gün

Çevrimiçi/
Yüz Yüze

1 02.12.2020 Çevrimiçi 11 23.09.2021 Çevrimiçi

2 17.12.2021 Çevrimiçi 12 04.11.2021 Çevrimiçi

3 07.01.2021 Çevrimiçi 13 11.11.2021 Çevrimiçi

4 21.01.2021 Çevrimiçi 14 02.12.2021 Çevrimiçi

5 04.02.2021 Çevrimiçi 15 07.12.2021 Çevrimiçi

6 18.02.2021 Çevrimiçi 16 13.12.2021 Çevrimiçi

7 04.03.2021 Çevrimiçi 17 14.12.2021 Çevrimiçi

8 16.03.2021 Çevrimiçi 18 23.12.2021 Çevrimiçi

9 12.04.2021 Çevrimiçi 19 11.02.2021 Çevrimiçi

10 06.05.2021 Çevrimiçi

Komisyon Çalışmaları

 Siber Güvenlik Sözlüğü çalışma grubu ile çalışmamızın ürünü olan SİBER GÜVENLİK SÖZLÜĞÜ’nü
tamamlanmış  bulunmaktayız.  Siber  Güvenlik  sözlüğümüz  gerek  basılı,  gerekse  dijital  ortamda
kullanılmak üzere v1 olarak hazırlanmıştır.

 Gerek Odamız içerisinde hizmet içi,  gerekse son kullanıcı  tarafında dikkat  çekmek istediğimiz Siber
Güvenlik  tedbirleri  ile  ilgili  eğitimler  düzenlenmesi planlanmış,  Şubat 2022’de Yönetim Kurulumuzun
bilgisine sunulmuştur. Delege Seçimleri ve Genel Kurul gündeminden kaynaklı yoğunluk nedeniyle bu
eğitimlerin 6. Dönemde verilmesine karar verilmiştir.

 Penetrasyon (Sızdırmazlık) Testi yetkinliğinin kazanılması ve uygulanması konusunda Odamız ile temas
halinde bulunulması isteğimizi iletmek üzere TÜRKAK ve TSE ile görüşmeler organize edilmektedir.
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ÜCRETLİ ÇALIŞAN VE İŞSİZ MÜHENDİSLER KOMİSYONU

Komisyonun Amacı ve Hedefleri

Amaç: Ücretli  çalışan ve işsiz mühendislerin durumunu ve çalışma yaşamını değerlendirerek iş yaşamında

karşılaşılan sorunlar ve bunlara ilişkin çözüm önerileri üzerine çalışmalar yürütür.

Hedefler:  Ücretli  çalışmanın esnek çalışma, evden çalışma ve benzer modelleri  üzerinde durum saptaması

yaparak sorunları tanımlar, çözümler üretmeye çabalar. Çalışma yaşamını belirleyen yasalar, çalışma koşulları,

asgari  ücret,  özlük  hakları,  meslek  hastalıkları  ve  iş  güvencesi  üzerine  aydınlatıcı  toplantı,  açıkoturum,

çalıştaylar düzenler; konuyla ilgili yönerge, kitapçık, broşür vb. hazırlar.

Komisyon Üyeleri

Birim Komisyon Üyesi Görevi

Genel Merkez Erkan Kesen (2648) Başkan

İstanbul Müslüm Akyürek (6911) Raportör

Genel Merkez Taylan Özgür Yıldırım (1471) Üye

Genel Merkez Adil Güneş Akbaş (2656) Üye

Genel Merkez Emine Aydın (5381) Üye

İstanbul Onur Güngör (6672) Üye

Komisyon Toplantıları

No. Gün
Çevrimiçi/
Yüz Yüze No. Gün Çevrimiçi / Yüz Yüze

1 12.12.2020 Çevrimiçi 5 04.03.2021 Çevrimiçi

2 24.12.2020 Çevrimiçi 6 17.03.2021 Çevrimiçi

3 13.02.2021 Çevrimiçi 7 01.04.2021 Çevrimiçi

4 20.02.2021 Çevrimiçi 8 26.10.2021 Çevrimiçi

Komisyon Çalışmaları

Tarih Etkinlik Tür

15.04.2021 Kovid Günlerinde Ruh Hallerimiz Etkinlik

Mart 2022 Uzaktan Çalışma Koşulları ve Düzenlemeleri Yazısı Yazı
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ÜYE İLİŞKİLERİ VE ÖRGÜTLENME KOMİSYONU

Komisyonun Amacı ve Hedefleri

Amaç: Üyelerimizin  hem  Odaya  aidiyet  duygusunu  hem  de  meslektaşlar  arasındaki  bağları  güçlendirme
amacıyla çalışmalar yürütür. 

Hedefler: Meslektaşlarla iletişim kanalları kurmak üzere iş yeri temsilciliklerinin oluşturulmasını ve etkin katılımlı
çalışmalar yapılması hedefler. 

Komisyon Üyeleri

Birim Komisyon Üyesi Görevi

Genel Merkez Taylan Özgür Yıldırım (1427) Başkan

İstanbul Eren Can Dikme (4242) Raportör

İstanbul Arif Cevizci (55) Üye

İstanbul Mehmet Yazıcı (1196) Üye

Şanlıurfa Mehmet Melik (1330) Üye

Genel Merkez Oktay Dursun (1632) Üye

İstanbul Serkan Arıkuşu (2706) Üye

İstanbul Eser İnan Arslan (3787) Üye

İzmir İsmail Burak İmrek (4014) Üye

Genel Merkez Hüseyin Bilgili (5403) Üye

İstanbul Zeki Okunakol (6123) Üye

İzmir Fehmi Özkaner (6205) Üye

İstanbul Serdar Aytul (6444) Üye

İstanbul Selen Ferah ( 6796) Üye

İstanbul Oytun Bilgen (6887) Üye

Komisyon Toplantıları

No. Gün Çevrimiçi / Yüz Yüze No. Gün Çevrimiçi / Yüz Yüze

1 04.12.2020 Çevrimiçi 13 26.05.2021 Çevrimiçi

2 23.12.2020 Çevrimiçi 14 16.06.2021 Çevrimiçi

3 06.01.2021 Çevrimiçi 15 11.08.2021 Çevrimiçi

4 20.01.2021 Çevrimiçi 16 15.09.2021 Çevrimiçi

5 27.01.2021 Çevrimiçi 17 30.09.2021 Çevrimiçi

6 10.02.2021 Çevrimiçi 18 13.10.2021 Çevrimiçi

7 17.02.2021 Çevrimiçi 19 18.10.2021 Çevrimiçi

8 08.03.2021 Çevrimiçi 20 03.11.2021 Çevrimiçi

9 15.03.2021 Çevrimiçi 21 15.11.2021 Çevrimiçi

10 31.03.2021 Çevrimiçi 22 29.11.2021 Çevrimiçi

11 07.04.2021 Çevrimiçi 23 13.12.2021 Çevrimiçi

12 21.04.2021 Çevrimiçi
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Komisyon Çalışmaları

Tarih Etkinlik Tür Katılımcı Sayısı

22.02.2021 Kovid Günlerinde Mühendis Halleri Söyleşi  112

17.03.2021 Yeni Üye Çevrimiçi Toplantısı Üye Toplantısı    31

15.04.2021 Kovid Günlerinde Ruh Halimiz Söyleşi  540

30.04.2021 Robotlar İşimizi Elimizden Alacak Mı ? Söyleşi  429

24.06.2021 İşsiz Üyelerimizle Buluşuyoruz Üye Toplantısı    20

23.09.2021 Turkcell Çevrimiçi İşyeri Toplantısı Üye Toplantısı    12

07.10.2021 Türk Telekom Çevrimiçi İşyeri Toplantısı Üye Toplantısı    26

21.10.2021 Softtech Çevrimiçi İşyeri Toplantısı Üye Toplantısı    16

04.11.2021 Aselsan Çevrimiçi İşyeri Toplantısı Üye Toplantısı    10

18.11.2021 İsbak Çevrimiçi İşyeri Toplantısı Üye Toplantısı    16

01.12.2021 Yurtdışında Mühendis Halleri Söyleşi 1.200

23.12.2021 Yeni Mezun Bilgisayar Mühendisleri Çevrimiçi Toplantısı Üye Toplantısı     25

22.01.2022 Bilgisayar Mühendisleri Profil Araştırması Rapor

27.01.2022 Yeni Üye Çevrimiçi Toplantısı Üye Toplantısı    33

TOPLAM 2.470
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TEMSİLCİLİK VE TEMSİLCİ ÇALIŞMALARI
İSTANBUL İL TEMSİLCİLİĞİ

Temsilcilik Kurulu Toplantıları

SAYI GÜN YER KARAR SAYISI

1 17.09.2020 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 5

2 24.09.2020 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 8

3 01.10.2020 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 4

4 08.10.2020 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 5

5 22.10.2020 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 3

6 05.11.2020 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 5

7 19.11.2020 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 3

8 03.12.2020 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 2

9 17.12.2020 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 3

10 14.01.2021 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 4

11 28.01.2021 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 2

12 11.02.2021 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 1

13 11.03.2021 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 1

14 08.04.2021 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 0

15 06.05.2021 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 1

16 20.05.2021 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 3

17 10.06.2021 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 1

18 24.06.2021 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 2

19 05.08.2021 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 2

20 09.09.2021 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 4

21 11.11.2021 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 1

22 30.12.2021 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 3

23 03.02.2022 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 2

24 17.03.2022 BMO İstanbul Temsilciliği- Çevrimiçi 2

TMMOB Bilgisayar Mühendisleri Odası V. Dönem Çalışma Raporu   bmo.org.tr       89



İKK Toplantıları ve Çalışmaları - İstanbul

GÜN BAŞLICA TOPLANTI KONULARI

1 11.05.2020 TMMOB yasa değişikliği

2 28.09.2020 Sağlıklı Kentleşme, Nitelikli Yapılaşma, Kültürel, Tarihi ve Doğal Çevre Değerlerinin 
Korunarak Geliştirilmesi İçin Ortak Mesleki Denetim ve Teknik İşbirliği Protokolü / 
Mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı öğrencilerinin uzaktan eğitim durum değerlendirme
anketi / 2021 yılında yapılacak olan TMMOB İstanbul V. Kent Sempozyumunun hazırlıkları

3 19.10.2020 V. Kent Sempozyumunun hazırlıkları / Heybeliada Sanatoryumu ve Kanal İstanbul dava 
süreçleri

4 02.11.2020 Uzaktan eğitim anketi / Kuzey Marmara Otoyolu’nun Sultangazi güzergâhındaki tünel 
inşaatı sırasında, bölgedeki evlerde oluşan çatlaklar

5 07.12.2020 Kanal İstanbul / İBB ve 14 ilçe belediyesi ile imzalanacak protokol / Validebağ Korusu ile 
ilgili son yaşanan gelişmeler / DİSK-KESK-TMMOB-TTB İstanbul birimleri tarafından 
başlatılacak “tam kapanma-tam ücret, sosyal bütçe-sosyal devlet” kampanyası

6 21.12.2020 "Tam kapanma-tam ücret, sosyal bütçe-sosyal devlet” kampanyası / İBB ve 16 belediye ile 
imzalanacak protokol / Validebağ Korosu / Kanal İstanbul

7 11.01.2021 İBB Şehir Planlama Müdürlüğü tarafından Beyoğlu planlarına ilişkin toplantı / Sultangazi 
Mahallesi ile ilgili hazırlanan rapor / Kanal İstanbul / Protokol

8 08.02.2021 Bilgilendirme ve komisyon çalışmaları

9 02.03.2021 “İstanbul İl Afet Risk Azaltma Planı (İRAP)” çalışma grubu / Mart TMMOB İş Cinayetlerine 
Karşı Mücadele Günü etkinlikleri / Kanal İstanbul

10 26.04.2021 Kanal İstanbul Çevresel Etki Değerlendirme planları itiraz dilekçeleri ve dava süreçleri 
hakkında bilgilendirme yapılmıştır.1 Mayıs hazırlıkları değerlendirildi.

11 17.05.2021 İKK  komisyonları  bilgilendirmesi  yapılmıştır.  ÖLÇÜ  Temmuz  Sayısının  Planlama  üst
başlığında  “Planlamanın  Emek,  Ekoloji  ve  Toplum  Üzerine  Etkisi”  dosya  konusu  ile
çıkarılmasına  karar  verilmiştir.  Gezi  Davası  öncesi  Taksim  Dayanışması  tarafından
Çağlayan Adliyesi önünde yapılacak basın açıklaması için katılım sağlanması konuşuldu.

12 14.06.2021 İKK komisyonları bilgilendirmesi yapılmıştır. Serbest gündemli değerlendirmeler yapılmıştır.

13 12.07.2021 İKK komisyonları ve İKK düzeyinde takip edilen konularla ilgili bilgilendirme yapılmıştır. 
Serbest gündemli değerlendirmeler yapılmıştır.

14 02.08.2021 Antalya-Muğla yangınlarına yönelik dayanışma örgütlenmesi konulu olağanüstü toplantı

15 05.08.2021 Van’daki sel felaketine yönelik dayanışma örgütlenmesi konulu olağanüstü toplantı

16 06.09.2021 İKK komisyonları  ve  İKK düzeyinde takip edilen  konularla ilgili  bilgilendirme yapılmıştır.

Serbest gündemli değerlendirmeler yapılmıştır.

17 27.09.2021 “Afet Yerel Sempozyumu”nun Kasım ayı içerisinde gerçekleştirilmesine karar verildi. “Yerel

Kadın Kurultayı” ve “Mühendislik Mimarlık ve Şehir Plancıları Haftası”na dair bilgilendirme

yapıldı.

18 11.10.2021 İKK komisyonları  ve  İKK düzeyinde takip edilen  konularla ilgili  bilgilendirme yapılmıştır.

Serbest gündemli değerlendirmeler yapılmıştır.
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Düzenlenen Etkinlikler - İstanbul

GÜN TÜR ETKİNLİK ADI / KONUSU HEDEF KİTLE
KATILAN
SAYISI

1 05.01.2021 Söyleşi. BMO-Genç Çevrimiçi Söyleşiler: Dünden Bugüne 
Finans Sektöründe Bilişim

Üye/Öğrenci 30

2 18.02.2021 Söyleşi Bmo-Genç Çevrimiçi Söyleşiler: Türkiye'den 
Amazon'a Bir Mühendisin Yolculuğu

Üye/Öğrenci 312

3 24.02.2021 Meslek 
Tanıtımı

Çatalca Kestanelik Ortaokulu Meslek Tanıtım 
Günleri.

Ortaokul
Öğrenci

30

4 21.04.2021 Söyleşi BMO-Genç Çevrimiçi Söyleşiler: "En iyi Bilişimci 
Unutulandır

Üye/Öğrenci 249

5 27.05.2021 Söyleşi BMO-Genç Çevrimiçi Söyleşiler: Bilişim 
Sektöründe Kıdemli Çaylak Olmak

Üye/Öğrenci 520

6 18.11.2022 Ziyaret İSBAK işyeri ziyareti 5

7 10.02.2022 Çevrimiçi İstanbul Genel Üye toplantısı  Üye 35

TOPLAM 1.181

Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Çalışmalar - İstanbul

GÜN TÜR ETKİNLİK ADI / KONUSU HEDEF KİTLE

1 24-25 Ekim 
2020

Webinar İstanbul  İl  Temsilciliği  Koordinatörümüz  İlhami  Türkdoğan
TTB,  TDB,  TEB  ve  TBB  tarafından  düzenlenen  “Kişisel
Sağlık Verileri” konulu ulusal kongreye katıldı.

Kamuoyu

2 2020 Toplantı Bilgi Üniversitesi Danışma Kurulu tarafından gerçekleştirilen
toplantıya katılım sağlandı

Öğretim
Üyeleri

3 2020-2021 Toplantı İstanbul Büyükşehir Belediyesi/İstanbul Planlama Ajansı ile
TMMOB  İKK  işbirliğiyle  hazırlanmakta  olan  ortak  çalışma
protokolüne katkıda sağlanıyor. *

Kamuoyu

4 2020-2021 İşe alım İzmit  Belediyesinin  yapacağı  işe  alım  görüşmelerinde
adayları  değerlendirmek  üzere  Odamızca  destek
verilmektedir..

Meslektaş

5 09.06.2021 Duruşma Bir önceki dönem temsilcilik kurulu koordinatörümüz Turan
Dolu’nun duruşmasına katılım sağlandı

Üye

6 18.06.2021 Basın 
Açıklaması

DİSK,  KESK,  TMMOB  ve  TTB’nin  “HDP’ye  yapılan
saldırılarla” ilgili basın açıklmasına katılım sağlandı.

Kamuoyu

7 04.08.2021 Dayanışma Marmaris’te  gerçekleşen  yangın  felaketinden  etkilenen
yurttaşlarımıza  yönelik  TMMOB  İstanbul  İl  Koordinasyon
Kurulu’nun  düzenlediği  dayanışma  çalışmalarına  katılım
sağlandı. Üyelerimizin destekleri ile 100 adet gözlük 113 çift
eldiven alındı ve gönderilmesi sağlandı.

Kamuoyu
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İZMİR İL TEMSİLCİLİĞİ

Temsilcilik Kurulu Toplantıları

SAYI GÜN YER KARAR SAYISI

1 20.10.2020 BMO İzmir Temsilciliği- Çevrimiçi 8

2 03.11.2020 BMO İzmir Temsilciliği- Çevrimiçi 15

3 26.11.2020 BMO İzmir Temsilciliği- Çevrimiçi 3

4 16.12.2020 BMO İzmir Temsilciliği- Çevrimiçi 7

5 22.12.2020 BMO İzmir Temsilciliği- Çevrimiçi 5

6 01.02.2021 BMO İzmir Temsilciliği- Çevrimiçi 4

7 05.04.2021 BMO İzmir Temsilciliği- Çevrimiçi 3

8 25.08.2021 BMO İzmir Temsilciliği- Çevrimiçi 2
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İKK Toplantıları ve Çalışmaları - İzmir

Yeni  dönem ile  ayrıca  sekretarya  faaliyetlerini  koordine  etmek  için  Maden,  Çevre,  Ziraat  Mühendisleri  ve
Mimarlar Odası İzmir şubelerinin temsilcilerinden oluşan bir grup oluşturuldu. İKK, aylık düzenli, İzmir Depremi
gibi  acil  konularda olağanüstü olarak ve İzmir  Büyükşehir  Belediye Başkanı Tunç Soyer’le  aylık  toplantıları
öncesi gündem belirlemek üzere toplandı.

Dönem  başlangıcında  İzmir  Büyükşehir  Belediyesi  ve  TMMOB  İzmir  İKK  arasında  bir  iş  birliği  protokolü
imzalanmıştı.  Buna  göre  Belediye  ve  şirketleri  bünyesinde  çalıştırılan  tüm  mimar,  mühendis  ve  şehir
plancılarının ilgili meslek odasına üye olacağı karara bağlandı. Belediye ayrıca odaların ilgi alanına giren tüm
projelerini  odalarla  eşgüdüm  halinde  yürütecek.  Protokol  uyarınca  Ünibel  A.Ş.’de  çalışan  tüm  bilgisayar
mühendisleri odamıza üye oldu ve meslek belgelerini alıp şirketlerine ilettiler.

30.10.2020 tarihinde yaşanan İzmir Depremi sonrasında İKK bir hizmet çadırı kurdu. Buradan hem Türkiye’deki
çeşitli  İKK’lerden  ve  İzmir  TMMOB  üyelerinden  toplanan  ayni  yardımlar  depremzedelere  dağıtıldı  hem de
çadırlar  bölgesinde kalmak zorunda kalan çocuklar için gönüllüler  tarafından oyunlar düzenlendi,  çocukların
deprem travmasından  kurtulmasına  yardımcı  olunmaya  çalışıldı.  İzmir  Büyükşehir  Belediyesi’nin  DKÖ’lerle
yaptığı deprem koordinasyon toplantılarına ve yardım faaliyetlerine Oda olarak katılım sağladık.

Dönem içinde  İKK gündeminin  diğer  önemli  konuları  arasında  deprem sonrası  kalıcı  konutlar  için  Bayraklı
İlçesi’nde SİT statüsünden çıkarılan ormanlık rezerv alanı, İnciraltı İmar Sorunu, Hükümet tarafından gündeme
getirilen Çeşme Turizm Planı Projesi, Kültürpark Koruma Amaçlı İmar Planı bulunuyor.

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu aylık düzenli olarak ve İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç Soyer’le
toplantıları öncesi gündem belirlemek üzere toplandı.

28  Temmuz  2021  tarihinde  Antalya  ili  Manavgat  ilçesinde  başlayan,  Muğla  Marmaris,  Milas,  Antalya
Gündoğmuş, Mersin, Adana, Aydın, Denizli’de çeşitli bölgelerde on gün boyunca süren yangınlar döneminde
Marmaris  ve  Manavgat  için  yardım  kampanyaları  düzenlendi.  Marmaris  için  kampanya  İzmir  İKK
koordinasyonunda yürütülürken, Manavgat kampanyası TMMOB Afet Koordinasyon Kurulu ile birlikte koordine
edildi.

4  Ağustos  2021 tarihinde  Van’ın  Başkale  ilçesinde  gerçekleşen  sel  felaketinin  ardından  yapılan  müdahale
sırasında  ve  afet  sonrası  kullanmak  üzere  acil  ihtiyaçların  karşılanması  çalışmalarına  destek  için  yardım
kampanyası düzenlendi.

Dönem içinde İKK gündeminin diğer önemli konuları arasında İzmir depreminde hasar gören İzmir Büyükşehir
Belediyesi Hizmet Binası’nın yenilenmesi, Seferihisar Orhanlı Mahallesi Jeotermal Santral sorunu, İnciraltı İmar
Sorunu, Hükümet tarafından gündeme getirilen Çeşme Turizm Planı Projesi, Kültürpark Koruma Amaçlı İmar
Planı bulunuyor.
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Düzenlenen Etkinlikler- İzmir

GÜN TÜR ETKİNLİK ADI / KONUSU
HEDEF 
KİTLE

KATILAN 
SAYISI

1 20.11.2020 Seminer
İzmir Milli Eğitim Müdürlüğü Meslekiçi Eğitim 
Merkezi – Neden ve Ne Kadar Bilgi Güvenliği?

Öğretmen 65

2 10.12.2020
Genel Üye 
Toplantısı

5. Dönem 1. Genel Üye Toplantısı Üye 30

3 13.01.2021
BMO 
Tanıtımı

İzmir Ekonomi Üniversitesi Oryantasyon 
Toplantısı

Öğrenci 40

3 18.01.2021 Seminer
İzmir Milli Eğitim Müdürlüğü Meslekiçi Eğitim 
Merkezi – Neden ve Ne Kadar Bilgi Güvenliği?

Öğretmen -
Veli

98

4 20.01.2021 Seminer
İzmir Milli Eğitim Müdürlüğü Meslekiçi Eğitim 
Merkezi – Sosyal Medya Kullanımı

Öğretmen -
Veli

98

5 22.01.2021
BMO 
Tanıtımı

Dokuz Eylül Üniversitesi Oryantasyon Toplantısı Öğrenci 34

6 03.02.2021 Söyleşi

Pandemide Uzaktan Çalışmanın Sağlık ve 
Hukuki Boyutları, çevrimiçi söyleşi. Konuklar: 
Prof. Dr. Burcu Güler, Prof. Dr. Alparslan 
Ergör, Av. Egemen Horasan

Üye 24

7 24.02.2021
BMO 
Tanıtımı

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Oryantasyon 
Toplantısı

Öğrenci 37

8 13.03.2021
BMO 
Tanıtımı

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 
Oryantasyon Toplantısı

Öğrenci 42

9 21.06.2021
BMO 
Tanıtımı

Balıkesir Üniversitesi Oryantasyon Toplantısı Öğrenci 45

10 22.12.2021
Genel Üye 
Toplantısı

5. Dönem 2. Genel Üye Toplantısı Üye 15

TOPLAM 528
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Katılım Sağlanan Etkinlikler - İzmir

GÜN TÜR ETKİNLİK ADI / KONUSU HEDEF KİTLE
KATILAN
SAYISI

1 25.12.2020 Dış 
Paydaş 
Toplantısı

Dokuz Eylül Üniversitesi Dış Paydaş Toplantısı Öğretim
Elemanları  -
Paydaşlar

40

TOPLAM 40
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ADANA İL TEMSİLCİLİĞİ

Temsilcilik Kurulu Toplantıları

SAYI GÜN YER KARAR SAYISI

1 09.01.2021 Çevrimiçi 9

2 27.08.2021 Çevrimiçi 4

İKK Toplantıları ve Çalışmaları (Adana, Mersin)

GÜN BAŞLICA TOPLANTI KONULARI 

1 13.01.2021 Adana İKK: IKK iletişiminde kullanılan Anlık Mesajlaşma Uygulama seçimi. Hilal Boğa katıldı.

2 30.01.2021 Adana İKK: IKK Sekretarya değişikliği ve İmar - Yayalaştırma. Hilal Boğa katıldı.

3 03.02.2021 Mersin IKK: Boğaziçi Üniversitesi ile ilgili basın açıklaması için oylama. Fuat Yelken katıldı.

4 10.02.2021 Adana İKK: Atatürk Parkına yapılacak olan kütüphane. Hilal Boğa katıldı

5 17.02.2021 Mersin  IKK:  Mersin  Karaduvar  Polipropilen  Fabrikası  ve  MIP  Şirketinin  Mersin  Limanı
genişletme  projesi  ve  Meslek  odaları  ile  belediye  arasında  imzalanması  düşünülen
protokoller ile ilgili MBB Başkanı Vahap Seçer’e Ziyaret. Fuat Yelken katıldı. 

6 10.03.2021 Adana IKK: İmar ve Yayalaştırma. Yoldaş Erdoğan katıldı.

7 03.08.2021 Mersin İKK: Mersin ili Aydıncık ve Silifke ilçelerinde yerinde yangın hasar tespit çalışmasına
Fuat Yelken katıldı.

Düzenlenen Etkinlikler - Adana

GÜN TÜR ETKİNLİK ADI / KONUSU HEDEF KİTLE
KATILAN
SAYISI

1 06.03.2021 Söyleşi
Yoldaş  Erdoğan’ın  kolaylaştırıcılığı  ile  Prof.  Dr.
Güven  Güzeldere  ile  Nörobilim  Söyleşisi  odanın
youtube kanalı üzerinden canlı olarak gerçekleştirildi.

Üye, Öğrenci,
Meslektaş

695

2 08.05.2021 Söyleşi
"Blockchain  Teknolojisi"  konulu  çevrimiçi  etkinlik
düzenlendi. Konuk: Doruk Özdemir.

Üye, Öğrenci,
Meslektaş

175

3 14.11.2021 Söyleşi

Yoldaş Erdoğan’ın kolaylaştırıcılığında Veli BACIK ile
Mobil Programlama Sohbetleri Adana Temsilciliğinin
Instagram  kanalı  üzerinden  canlı  olarak
gerçekleştirildi. 

Üye, Öğrenci,
Meslektaş

4 24.12.2021
Üye 
Toplantısı

Adana İl  Temsilciliğine  bağlı  Üyelerle  çevrimiçi  üye
toplantısı yapıldı.

Üye 27

TOPLAM 897
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Katılım Sağlanan Etkinlikler- Adana

GÜN TÜR ETKİNLİK ADI / KONUSU
HEDEF 
KİTLE

1 29.12.2020 Toplantı
Mersin Toros Üniversitesi Danışma Kurulu Toplantısı.  Fuat Yelken
katıldı.

Üniversite
Yetkilileri

2 29.01.2021 TV
Yoldaş Erdoğan Birbuçuk TV’de Anlık Mesajlaşma Uygulamaları ve
Kişisel  Verilerin  Güvenliği  konularında  Aramağan  Kabaklı’nın
sorularını yanıtladı.

Kamuoyu

3 03.11.2021 Toplantı
Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji  Üniversitesi’nin düzenlediği
Dikkat  Kariyer  Yolu  Çalışması  Var  konulu  instagram  canlı  yayın
söyleşisine Cantekin Güneşer katıldı.

Öğrenci
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SAMSUN İL TEMSİLCİLİĞİ

Temsilcilik Kurulu Toplantıları- Samsun 

Sayı Gün Yer Karar Sayısı

1 11.12.2020 BMO Samsun Temsilciliği- Çevrimiçi 9

2 14.01.2021 BMO Samsun Temsilciliği- Çevrimiçi Değerlendirme

3 17.02.2021 BMO Samsun Temsilciliği- Çevrimiçi Değerlendirme

4 11.03.2021 BMO Samsun Temsilciliği- Çevrimiçi 1

5 30.06.2021 BMO Samsun Temsilciliği 3

6 04.08.2021 BMO Samsun Temsilciliği 1

7 15.08.2021 BMO Samsun Temsilciliği- Çevrimiçi 1

8 20.09.2021 BMO Samsun Temsilciliği- Çevrimiçi 1

9 15.11.2021 BMO Samsun Temsilciliği- Çevrimiçi 1

10 05.12.2021 BMO Samsun Temsilciliği- Çevrimiçi 1

11 15.02.2022 BMO Samsun Temsilciliği- Çevrimiçi 1

İKK, SAMÇEP ve SAOB Toplantıları ve Çalışmaları – Samsun 

SAMÇEP: Samsun Çevre Platformu; SAOB: Samsun Akademik Odalar Birlikteliği

(Kovid-19 salgını nedeniyle toplantıların bir kısmı yüz yüze, bir kısmı internet üzerinden yapılmıştır.)

GÜN BAŞLICA TOPLANTI KONULARI 

1 -
Akın Ömür, Samsun İKK toplantılarına ve İKK’ nin düzenlediği etkinliklere sürekli 
katılmaktadır.

2 - Akın Ömür SAOB toplantıları ve etkinliklerinde Odamız adına yer almaktadır.

3 -
Akın Ömür ve Recep Ali Geze SAMÇEP toplantıları ve etkinliklerinde Odamız adına 
yer almaktadır.

4 04.09.2020 SAOB toplantısına katılım. Samsun Büyükşehir Belediye Başkanı ile Toplantı.

5 03.12.2020 SAMÇEP toplantısına katılım. Genel durum değerlendirmesi.

6 25.12.2020 Samsun İKK: Yıllık aidat belirlenmesi, İKK Sekreteryası seçimi.

7 28.01.2021 SAMÇEP toplantısına katılım. Nükleer Çıkmazı.

8 17.02.2021
SAMÇEP toplantısına katılım. Doğu Karadeniz Çevre Platformu bilgilendirme ve 
birlikte değerlendirme toplantısı.

9 21.02.2021 SAMÇEP toplantısına katılım. Samsun Tabip Odası Göbeklitepe Düş Gezisi.

10 04.03.2021
SAOB toplantısına katılım. Atakum Çatalçam, Taflan Kıyı Erozyonu, Pandemi, 
Büyükşehir Belediyesi Cumhuriyet Meydanı Projesi, Samsunspor.

11 05.03.2021
SAMÇEP toplantısına katılım. Atakum Belediye Başkanı katılımı ile Atakum 
Çatalçam, Taflan Kıyı Erezyonu ve Bozulması.

12 17.03.2021 Samsun İKK: Emek Platformu Girişim Grubunun görüşme talebi

13 20.03.2021 TMMOB, TTB, KESK, DİSK Basın Açıklaması. Fesih edilen İstanbul Sözleşmesi.

14 23.03.2021 Samsun İKK: Emek Platformu Girişim Grubunun talebinin değerlendirilmesi.

15 04.08.2021
Orman yangınlarından zarar gören vatandaşlara ve canlılara yardım. 1850 TL nakit, 
500 TL ayni yardım yapıldı.*

16 19.09.2021 1-Antalya Manavgat orman yangınları ve Ayancık sel olayı yardım kampanyaları 
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hakkında bilgilendirme, 2-2-2-TMMOB Heyetinin Bozkurt ve Ayancık teknik inceleme 
ziyareti bilgilendirme 
3-Atakum Kent Konseyi seçimleri için aday belirlenmesi,
4-18-22 Ekim Mühendislik Haftası etkinlikleri
5-Mimarlar Odasının kent ile ilgili açtıkları davalar 

17 23.10.2021
1-18-22 Ekim Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Haftası Etkinlikleri
Küresel İklim Değişikliği, Yaşanan Afetler ve Çevre Sorunları 

18
18-22 Ekim

2021
18-22 Ekim Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Haftası Etkinlikleri Küresel İklim 
Değişikliği, Yaşanan Afetler ve Çevre Sorunları 

*2021 yılı Ağustos ayı içerisinde yurdumuzun çeşitli bölgelerinde çıkan orman yangınlarından zarar gören vatandaşlar ve
canlılar için Samsun Atakum Belediyesinin organizasyonunda başlatılan destek çalışmaları için TMMOB Samsun İKK’nın
başlattığı faaliyete BMO üyeleri olarak Samsun ve Trabzon illerinden yapılan yardımlar organize edildi. Yukarıda miktarları
belirlenen yardımların  Samsun TMMOB İKK dahilinde toplam miktarı  20.593,40  TL’dir.  Bu rakam ile  Metro Marketin  3
numaralı  kuru gıda kolisinden 100 koli  artan kısmından ise 6 koli  temizlik  malzemesi Manavgat  Belediyesi  yetkililerine
TMMOB Antalya İKK üyeleri ile birlikte tarafımca bizzat teslim edilmiştir.

Katılım Sağlanan Etkinlikler, Çalışmalar (Samsun)

Gün Tür Etkinlik Adı Hedef Kitle
Katılan
Sayısı

1 19.09.2021 Basın Açıklaması
Mühendis Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Günü

Üye ve halk
8 – Basına 
gönderildi

2 09.10.2021 Genel Kurul Atakum Kent Konseyi
Atakum  Kent
Konseyi
Üyeleri

65

3 10.10.2021 Basın Açıklaması
10 Ekin 2015 Ankara Tren Garı 
Patlaması

Halk
105 – Basına 
gönderildi

4 14.10.2021
Karayolları 7. 
Bölge Müdürlüğü 
Ziyareti

BMO' nun 10. kuruluş yıldönümünde 
Türkiye'nin ilk bilgisayarı ile etkinlik 
yapmak

Üye

5 16.10.2021 Genel Kurul
Tüm Bilirkişi Dernekleri Federasyonu 
Genel Kurulu

Federasyon
Üyeleri

6 16.11.2021 Basın Açıklaması
Emekten ve Halktan Yana Bir Bütçe 
Talebi

Halk
35 – Basına 
gönderildi

7 18.11.2021 Basın Açıklaması
Yıkılan Türk-İş binasının çevresindeki 
ağaç katliamı

Halk
85 – Basına 
gönderildi
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BURSA İL TEMSİLCİSİ

İl Temsilcisi ve Temsilci Yardımcılarıyla Toplantılar

Sayı Gün Yer Karar Sayısı

1 21.03.2021 BMO Bursa Temsilciliği- Çevrimiçi Değerlendirme

2 17.06.2021 BMO Bursa Temsilciliği- Çevrimiçi Değerlendirme

3 07.09.2021 BMO Bursa Temsilciliği- Çevrimiçi Değerlendirme

4 12.10.2021 BMO Bursa Temsilciliği- Çevrimiçi Değerlendirme

5 14.12.2021 BMO Bursa Temsilciliği- Çevrimiçi Değerlendirme

6 11.01.2022 BMO Bursa Temsilciliği- Çevrimiçi Değerlendirme

7 22.02.2022 BMO Bursa Temsilciliği- Çevrimiçi Değerlendirme

8 08.02.2022 BMO Bursa Temsilciliği- Çevrimiçi Değerlendirme

İKK, BAOB Basın Açıklamaları Çalışmaları – Bursa 

BAOB: Bursa Akademik Odalar Birliği Yerleşkesi 

GÜN ETKİNLİK KONULARI  

Her haftanın ilk pazartesi düzenlenen BURSA İKK olağan toplantılarına katılım sağlanıyor.

1 09.01.2021 “Peyzaj Mimarlarının Hakları Gasp Edilemez!” konulu basın açıklaması

2 08.02.2021 “Yunuseli Bursalılar’ındır, Ankara’dan Planlanamaz!” konulu basın açıklaması

3 11.02.2021 “Akpınar 1.050 Konut Alanı Kentsel Dönüşümde Neler Oluyor?” konulu basın açıklaması

4 01.03.2021 3 Mart TMMOB İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü, 8 Mart dünya emekçi kadınlar günü

5 03.03.2021 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü basın açıklaması

6 04.03.2021 1-7 Mart Deprem Haftası konusunda basın açıklaması

7 25.05.2021 “Marmara  Denizi,  “Musilaj  ile  “Ölüyorum,  Sesimi  Duyan  Var  mı?”  Diyor”  başlıklı  basın
açıklaması

8 12.07.2021 Marmara Denizindeki Müsilaj Sorunu

9 04.08.2021 Çevrimiçi İŞKUR Meslek Tanıtım Semineri 

10 04.10.2021 TMMOB üyesi Mustafa BOZBEY’in TMMOB Bileşenlerini Ziyareti

06.12.2021 10 Ekim Anıt ve Anma Alanı,TMMOB Bursa Yerel Afet Sempozyumu

11 02.03.2022 1-7 Mart Deprem Haftası konusunda basın açıklaması

12 07.02.2022 Bursa Büyükşehir Bld. - Nilüfer İlçesi, Odunluk Mahallesi 252 ada 8-49-50-51-52 parsellere
ait İmar Planı değişikliği hk.

13 03.03.2022 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü basın açıklaması

Düzenlenen Etkinlikler - Bursa

Gün Tür Etkinlik Adı Hedef Kitle
Katılan
Sayısı

1 04.08.2021
Meslek
Tanıtımı

İşkur Çevrimiçi  Meslek Tanıtım
Semineri

Lise Öğrencileri 12

1 17.01.2022
Meslek
Tanıtımı

Ertuğrul Gazi Anadolu Lisesi Lise Son Sınıf Öğrencileri 65

3 23.02.2022
Meslek
Tanıtımı

Cem Sultan İmam Hatip Lisesi Lise Son Sınıf Öğrencileri 92

TOPLAM 169
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GAZİANTEP İL TEMSİLCİSİ

Temsilci Çalışmaları, İKK Toplantıları ve Çalışmaları - Gaziantep

ETKİNLİK KONULARI  

1 BMO Gaziantep İl Temsilcimiz Gaziantep İl Koordinasyon Kurulunun toplantı, görüşme vb. çalışmalarına 
katılmaktadır. 

2 Askeri arazinin kent ormanı olması konusunda bir bildiri yayınlandı.

3 Bölge hastanesi olan DEFA LIFE adlı kurumla indirim anlaşması yapıldı.

4 Büyükşehir Belediyesinin düzenlediği Gazinatep Akıllı Şehir Hackathonu’na destek verildi.

TMMOB Bilgisayar Mühendisleri Odası V. Dönem Çalışma Raporu
  bmo.org.tr  
103



Şanlıurfa İl Temsilcisi

Temsilci Çalışmaları, İKK Toplantıları ve Çalışmaları - Şanlıurfa

ETKİNLİK KONULARI  

1 Meslektaşlarımıza BMO'nun önemini, örgütlü yapı ile daha güçlü olabileceğimizin önemini aktardık

2 TMMOB Urfa İKK seçimlerine katıldık.

3 İKK olarak Emek ve demokrasi platformunun düzenlediği insan hakları sempozyumuna katıldık.

4 Urfa Kent konseyi seçimlerine katıldık.

5 İKK olarak bir seneden fazla adalet için Urfa Adliyesi önünde adalet nöbeti tutan Şenyaşar Ailesini
ziyaret ettik

6 İKK  olarak  yine  Şanlıurfa  Tabip  Odasının  düzenlediği  PANDEMİNİN  AĞIR  SONUÇLARINI
BİLİYORUZ söyleşisine katıldık.

7 KK  öncülüğünde  Urfa  Akademik  Odalar  Birliği  (UAOB)  oluşumunu  gerçekleştirmek  için
TTB,Eczacılar Odası, SMMO,Veteriner Hekimleri odası,Diş Hekimleri Odası ve Baro ile toplantılar
yaptık.UAOB kurulmasına destek verdik ve bu oluşumun içinde olduk.
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Eskişehir İl Temsilcisi 

ETKİNLİK KONULARI  

1 14 Kasım 2021’de çevrimiçi üye toplantısı gerçekleştirildi.
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DENETLEME KURULU RAPORU
15-16 Ağustos 2020 tarihinde gerçekleştirilen BMO 5. Olağan Genel Kurulunda yapılan seçimlerle  BMO 5.
Dönem Denetleme Kurulu  asıl  üyeliklerine  Gülin  Onat  Bayır  (236),  Özgür  Gölpunar  (819),  Mehmet  Birkan
Sarıfakıoğlu (1181), Esen Korkmaz (2034), Naciye Çakır (4019), İlhan Yoldaş Karabulut (4672), Sezer Baytar
(4883);  yedek  üyeliklerine  ise  Pınar  Evrensel  (120),  Ayşe  Gül  Üneri  (1337),  Gönül  Günal  Değirmendereli
(2667), Eser İnan Arslan (3787), Barış Karacaoğlu (4580), Muhammet Budak (5250) ve Meltem Arpacı (5683)
seçilmiştir.

17 Aralık  2020  tarihinde  bir  önceki  dönem denetleme kurulu  ile  bilgi  aktarımı  toplantısı  yapılmıştır.  Salgın
koşulları sebebiyle 14 Ekim 2020 tarihinde çervimiçi yapılan ilk toplantıda BMO 5. Dönem Denetleme Kurulu
Başkanlığı’na  Gülin  Onat  Bayır  seçilmiştir.  Her  denetleme  çalışması  için  ayrıca  bir  raportör  belirlenmiştir.
Denetleme Kurulu, 12 Şubat 2021 tarihinde ilk denetlemesini yaparak denetleme çalışmalarına başlamıştır.

5.  Dönem  Denetleme  Kurulu  BMO  Ana  Yönetmeliği,  TMMOB  ve  Odalar  Denetim  Yönetmeliği  ve  BMO
Denetleme Kurulu Çalışma Usul ve Esasları Yönergesinde tanımlı  çerçevede, BMO’nun mali  kayıtlarının ve
işleyişinin  mevzuata  uygun  olup  olmadığını  üyeler  adına  kontrol  etmek,  gerekli  gördüğü  yerde  uyarı  ve
önerilerde bulunmak üzere çalışmalarını yürütmüştür.

Denetlemelerde TMMOB tarafından oluşturulmuş olan “Denetleme Formu” kullanılmıştır.

İstatistik Temelli Bilgiler

a) Yapılan Denetlemeler

Denetleme Kurulu görev tanımında yer aldığı üzere 2 yılı kapsayan 5. Dönem boyunca, üç aylık periyotlarla
toplam 6 olağan denetleme çalışması yürütmüştür.

Denetleme Tarih Dönem Yer

1. Denetleme 17/12/2020 01.07.2020 – 30.09.2020 BMO Genel Merkezi

2. Denetleme 25/03/2021 01.10.2020 – 31.12.2020 BMO Genel Merkezi

3. Denetleme 22/06/2021 01.01.2021 – 31.03.2021 BMO Genel Merkezi

4. Denetleme 15.10.2021 01.04.2021 - 30.06.2021 BMO Genel Merkezi

5. Denetleme 04/03/2022 01.07.2021 - 30.09.2021  BMO Genel Merkezi

6. Denetleme 18/03/2022 01.10.2021 - 31.12.2021 BMO Genel Merkezi

b) Denetlemelere Katılım

Yüz yüze yapılmak zorunda olan denetleme toplantılarına katılım salgın koşulları nedeniyle sınırlı tutulmuştur.
Düzenlenen  Oda  denetleme  raporları  1  kopyası  Denetleme  Kurulu  klasörüne  konulmak,  1  kopyası  BMO
Yönetim Kurulu’nda kalmak üzere, 1 kopyası ise TMMOB Yönetim Kurulu’na sunulmak üzere 3 kopya halinde
hazırlanmış ve BMO Yönetim Kurulu’na teslim edilmiştir. Denetleme Kurulu’nun notları, genel değerlendirmesi
ve önerileri rapor eki olarak sunulmuştur.

Denetleme Kurulumuz ayrıca;
 Düzenli olarak Oda Yönetim Kurulu ve Oda çalışanları ortak toplantı yaparak, hem denetleme ile ilgili

hem  de  TMMOB  ve  BMO  mevzuatının  tam  uygulanabilmesi  konularında  görüş  alışverişinde
bulunmuştur.

 Oda Koordinasyon toplantılarına katılım sağlayarak çalışmaları hakkında kurul üyelerine bilgi vermiştir.

 Oda  ve  temsilciliklerimiz  tarafından  düzenlenen  etkinliklere  mümkün  olduğunca  katılım  sağlayarak
örgütle ve üyelerle ilişkileri güçlendirmeye çalışmıştır.
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Üye Üyelik Türü Katılım

Gülin Onat Bayır (236) Asıl 6

Özgür Gölpunar (819) Asıl 2

Mehmet Birkan Sarıfakıoğlu (1181) Asıl 6

Esen Korkmaz (2034) Asıl 2

Naciye Çakır (4019) Asıl 6

İlhan Yoldaş Karabulut (4672) Asıl 6

Sezer Baytar (4883) Asıl 2

5. Dönem Mali İşleyişi Hakkında Genel Değerlendirme

5. Dönem Denetleme Kurulu  dönem başındaki  denetlemelerde aşağıdaki  hususları  tespit  etmiş ve yönetim
kuruluna gerekli uyarı ve önerilerde bulunmuştur:

1. Yabancı  para cinsinden olan bazı  hizmet alımlarında fatura tarihindeki  kura göre hesaplanan fatura
tutarının  TL  karşılığı  ile  ödeme  tarihindeki  TL  karşılığı  arasındaki  uyumsuzlukların  giderilmesi
gerekmektedir.

2. Hazırlanan Bütçe Gerçekleşme Tablosunda Teknik Görüş, Bilirkişilik  ve Uzmanlık hizmetlerine ilişkin
gelirlerin  Eğitim  gelir  kaleminde  gösterildiği  saptanmıştır.  Bu  iki  gelir  bütçe  kaleminin  ayrıştırılarak
gerçekleşme tablolarının hazırlanması önerilmektedir.

3. Fiş,  faturalarda  özellikle  de  harcırah  beyannamelerinde  gerekli  açıklama  ve  ilgili  YK  kararının
yazılmadığı gözlemlenmiştir. Rutin giderler dışındaki gider makbuzlarının ve harcırah beyannamelerinin
gerekli  açıklama  ve  ilgili  YK  kararı  ile  kontrol  ve  onayının  yapılması  konusunda  dikkat  edilmesi
gerekmektedir.

Dönem içerisinde  Yönetim  Kurulu  ve  Oda  personelinin  titiz  çalışmasıyla  belirtilen  iki  başlıkta  iyileştirmeler
görülmüştür. Kurulumuzun uyarıları doğrultusunda yapılan uygulama için YK’ya teşekkür edilmiştir.

Yönetim Kurulu üye aidatlarının ödenmesi için 2 ya da 3 ayda bir düzenli olarak üyelere SMS ya da e-posta
gönderme kararı almıştır. Bu uygulama sonucu aidat gelir kaleminde aylık olarak kayda değer artışın sağlandığı
saptanmıştır. Aidat toplama ve tahsilat konusundaki özenli çalışmalarından dolayı YK’ya teşekkür edilmiştir.

Dönem  içerisinde  7326  sayılı  "Bazı  Alacakların  Yeniden  Yapılandırılması  ile  Bazı  Kanunlarda  Değişiklik
Yapılmasına İlişkin Kanun" Resmi Gazete'de yayımlanmıştır. Bu kapsamında odaya geçmiş yıl üye ödenti borcu
olan üyelerin,  geçmiş yıl  ödenti  borçlarının bulundukları  yıllara ait  ödenti  miktarları  üzerinden hesaplanarak
tahsis edilmesi yasa koyucu tarafından sağlanmıştır. Yapılan denetleme çalışmalarında borç yapılandırma talebi
olan üyelerin üye ödentilerine ilişkin ödemelerinin uygulama esaslarına uygunluğu da kontrol edilmiştir.  Borç
yapılandırma ile ilgili çalışmalardan dolayı YK'ya teşekkür edilmiştir.

TMMOB Bilgisayar Mühendisleri Odası V. Dönem Çalışma Raporu
  bmo.org.tr  
107



Bütçe gerçekleşme durumları  değerlendirildiğinde ise 2020 yılı  için  gerçekleşme durumu,  yıl  sonu itibarıyla
tahmini  bütçeye  göre  fazlalık  gözükürken  (117.70%),  özellikle  Merkez  İşletme  Giderleri,  Hizmet  Karşılığı
Giderler  ile  Diğer  Giderlerinde  bütçe  aşımı  görülmesine  karşın  toplam giderde  2020 yıl  sonu  gerçekleşme
oranının 95.76% ile tahmini bütçeye yakın olarak gerçekleşmiş olduğu tespit edilmiştir. 2021 yılı gerçekleşme
durumu, yıl sonu itibariyle tahmini bütçeye göre fazlalık gözükürken (%120) özellikle Diğer Giderlerde bütçe
aşımı  görülmesine  karşın  toplam giderde  2021 yıl  sonu gerçekleşme oranının  81%’de kaldığı  görülmüştür.
Özellikle  2021  yılı  toplam  giderinin  tahmini  bütçeye  yakın  gerçekleşmemesinin  nedeni  salgın  günlerinde
etkinliklerin çevrimiçi yapılmasından kaynaklanmaktadır. Ancak gelir-gider dengesinin, gelirler lehine olması ve
sonraki döneme bakiye bırakılmış olması Oda çalışmaları açısından olumlu olarak değerlendirilmiştir. (Tablo-1,
Tablo-2)

5. Dönem Mali İşleyişi Hakkında Öneriler

5.  Dönemde  oluşmuş  olan  mali  işleyiş  düzeni  6.  Dönemde  de  korunmalı  ve  aşağıdaki  öneriler  dikkate
alınmalıdır.

1. Odanın ana gelir kalemi olan üye aidat miktarının ülkemizin içerisinde bulunduğu ekonomik kriz, yüksek
enflasyon ortamı ve yeni dönem çalışma programı olası hedefleri gözetilerek artırılması uygun olacaktır.

2. Aidat toplama düzenini sağlamak üzere üyelere düzenli bildirimler yapılmaya devam edilmelidir.

3. Tahmini bütçe hazırlanırken 2020 ve 2021 gerçekleşmeleri ve 6. Dönem için Genel Kurul’da sunulacak
öneri ve planlar göz önünde bulundurulmalıdır.

4. Büyük bütçeli  etkinlikler  için  (Bilgisayar  Mühendisleri  Kurultayı,  BMO-Genç Yaz Kampı)  için  etkinlik
bütçesinin takibi açısından daha uygun olacağı nedeniyle etkinlik kalemlerinin mizanda ve gelir/gider
tablolarında ayrı olarak gösterilmelidir.
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5. Yabancı  para cinsinden olan bazı  hizmet alımlarında fatura tarihindeki  kura göre hesaplanan fatura
tutarının TL karşılığı ile ödeme tarihindeki TL karşılığı arasındaki bazı küçük uyumsuzlukların giderilmesi
için çalışmalar yapılması gerekmektedir.

6. Hazırlanan Bütçe Gerçekleşme Tablolarında Teknik Görüş, Bilirkişilik ve Uzmanlık hizmetlerine ilişkin
gelirlerin Eğitim gelir kaleminde gösterildiği saptanmıştır. Bu iki gelir bütçe kaleminin (Eğitim ve Hizmet

Karşılığı Gelirler) ayrıştırılarak gerçekleşme tablolarının hazırlanması önerilmektedir.

Tablo 1: 2020 BÜTÇE GERÇEKLEŞME DURUMU TABLOSU

2020 BÜTÇE GERÇEKLEŞME DURUMU

Gelir Kalemleri Tahmini Gelirler Gerçekleşen Gelirler Gerçekleşme Oranı

Aidat 400,000.00 508,601.37 127.15%

Giriş Aidatı 15,000.00 10,572.50 70.48%

Üyelik Belgesi 6,000.00 5,580.00 93.00%

Yabancı Aidat 45,000.00 40,637.50 90.31%

Yabancı Giriş Aidatı 2,000.00 1,500.00 75.00%

Türk Soylu Aidat 2,000.00 622.50 31.13%

Türk Soylu Giriş Aidatı 500.00 0.00 0.00%

Bağış 10,000.00 0.00 0.00%

LPG Sorumlu Müdürlük Ücreti 5,000.00 2,235.00 44.70%

LPG Sorumlu Müdürlük Defter Ücreti 500.00 110.00 22.00%

SMM ve BT Belgesi 2,000.00 0.00 0.00%

Eğitim ve Hizmet Karşılığı Gelirler 40,000.00 50,525.80 126.31%

Reklam 0.00 0.00 0.00%

Diğer 10,000.00 12,860.94 128.61%

Toplam 538,000.00 633,245.61 117.70%
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2020 BÜTÇE GERÇEKLEŞME DURUMU

Gider Kalemleri Tahmini Giderler Gerçekleşen Giderler Gerçekleşme Oranı

Merkez Yönetim Giderleri 100,000.00 80,018.07 80.02%

Merkez Personel Giderleri 190,000.00 179,670.59 94.56%

Merkez İşletme Giderleri 63,000.00 77,867.42 123.60%

Hizmet Karşılığı Giderleri 10,000.00 11,420.69 114.21%

Merkez Katalog ve Yayın Giderleri 0,00 0.00 0.00%

Temsilcilik Giderleri 170,000.00 153,473.84 90.28%

Diğer Giderler 5,000.00 12,756.66 255.13%

Toplam 538,000.00 515,207.27 95.76%

Tablo 2: 2021 BÜTÇE GERÇEKLEŞME DURUMU TABLOSU

2021 BÜTÇE GERÇEKLEŞME DURUMU

Gelir Kalemleri Tahmini Gelirler Gerçekleşen Gelirler Gerçekleşme Oranı

Aidat 500,000.00 579,142.31 %116

Giriş Aidatı 20,000.00 17,370.00 %87

Üyelik Belgesi 7,750.00 7,516.20 %97

Türk Soylu Aidat 2,500.00 1,289.00 %52

Türk Soylu Giriş Aidatı 750.00 85.00 %11

Yabancı Aidat 50,000.00 122,578.00 %245

Yabancı Giriş Aidatı 4,000.00 14,000.00 %350

Bağış 15,000.00 0.00 %0

LPG Sorumlu Müdürlük Ücreti 7,000.00 3,050.00 %44

LPG Sorumlu Müdürlük Defter Ücreti 750.00 0.00 %0

SMM ve BT Belgesi 2,500.00 0.00 %0

Eğitim (Hizmet Karşılığı Gelirler) 65,000.00 33,693.60 %52

Reklam 0.01 0.00 %0

Diğer 16,000.00 52,664.58 %329

Toplam 691,250.01 831,388.69 %120

Gider Kalemleri Tahmini Giderler Gerçekleşen Giderler Gerçekleşme Oranı

Merkez Yönetim Giderleri 125,000.00 40,822.19 %33

Merkez Personel Giderleri 237,500.00 223,101.37 %94

Merkez İşletme Giderleri 85,000.00 89,432.08 %105

Merkez Hizmet Karşılığı Giderleri 23,750.00 24,135.54 %102

Merkez Katalog ve Yayın Giderleri 0.01 0.00 %0

Temsilcilik Giderleri 212,500.00 169,829.09 %80

Diğer Giderler 7,500.00 12,251.70 %163

Toplam 691,250.01 560,216.95 %81
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ÜYE İSTATİSTİKLERİ
Özet Durum

Toplam
Üye

Sayısı

Yurtdışındaki
Üye Sayısı

Yurtiçindeki
Üye Sayısı

Ödentiyle
Yükümlü 

Üye
Sayısı

Emekli
Üye Sayısı

İşsiz ve
Sağlık Raporlu,

Engelli
Üye Sayısı

Yeni Üye Sayısı
(1 Ağustos 2020-

18 Mart 2022)

7.193 584 6.609 6.167 139 303 699

Birimlere Göre Üye Sayısı (Özet)

Birim Kadın Erkek Toplam

Genel Merkez 794 2.207 3.001
İstanbul 704 2.156 2.860
İzmir 158 376 534
Adana 37 100 137
Samsun 17 60 77
Yurtdışı 137 447 584
TOPLAM 1.847 5346 7.193
% 26% 74%

Birimlere Göre Yeni Üye Sayısı (5. Dönem: 1 Ağustos 2020 – 18 Mart 2022)

Yeni Üye
Genel

Merkez
İstanbul İzmir Adana Samsun Toplam %

Kadın 102 56 20 9 2 189 27%

Erkek 277 164 43 19 7 510 73%

TOPLAM 379 220 63 28 9 699

Öğrenci Üye (BMO-Genç) Sayıları(*)

ÖĞRENCİ Genel Merkez İstanbul İzmir Adana Samsun Mezun Toplam %

Kadın 216 59 96 47 15 218 651 38%

Erkek 357 158 158 45 16 325 1059 62%

Toplam 573 217 254 92 31 543 1.710  

 (*) Öğrenci üyelerin birimleri, öğrenim gördükleri üniversitelerin illerine göre belirlenmiştir.
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Yurtiçindeki Üyelerin Birimlere ve Üye Durumuna Göre Üye Sayıları (Ayrıntılı)

Birim Genel
Merkez

İstanbul İzmir Adana Samsun Toplam
Durum

KADIN            

Etkin Üye (Ödentiyle 
yükümlü)

730 640 139 33 16 1.558

İşsiz 39 42 7 3 1 92
Emekli 25 22 12 1 - 60
Toplam 794 704 158 37 17 1.710

ERKEK
Etkin Üye(Ödentiyle 
yükümlü)

2.071 2.043 344 94 57 4.609

İşsiz 101 81 21 5 3 211
Emekli 35 32 11 1 - 79
Toplam 2.207 2.156 376 100 60 4.899

ÜYE TOPLAMI 3.001 2.860 534 137 77 6.609

Lisans Öğrenimlerine Göre Üye Dağılımı

Üyelerimizin lisans öğrenimlerine göre mezun oldukları okullara dağılımında üye sayısı yoğunluğuna göre ilk 20
üniversite aşağıdaki çizelgede gösterilmiştir.

TÜM ÜYELER TÜM ÜYELER

Üniversite Üye Sayısı Üniversite Üye Sayısı

Orta Doğu Teknik Üniversitesi 712 Trakya Üniversitesi 168

Hacettepe Üniversitesi 505 Kocaeli Üniversitesi 164

Bilkent Üniversitesi 348 Dokuz Eylül Üniversitesi 161

Ege Üniversitesi 342 Selçuk Üniversitesi 159

İstanbul Teknik Üniversitesi 302 Doğu Akdeniz Üniversitesi 149

Sakarya Üniversitesi 199 Başkent Üniversitesi 140

Yıldız Teknik Üniversitesi 193 Karadeniz Teknik Üniversitesi 129

Çankaya Üniversitesi 192 Boğaziçi Üniversitesi 112

İstanbul Üniversitesi 177 Erciyes Üniversitesi 110

Atılım Üniversitesi 169 Yakın Doğu Üniversitesi 106
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5. DÖNEMDE ÜYE OLANLAR 5. DÖNEMDE ÜYE OLANLAR

Üniversite Üye Sayısı Üniversite Üye Sayısı

Fırat Üniversitesi 31 Hacettepe Üniversitesi 16

Sakarya Üniversitesi 27 Gazi Üniversitesi 14

Karabük Üniversitesi 26 Kırıkkale Üniversitesi 14

Trakya Üniversitesi 25 Ankara Ünivesitesi 13

Orta Doğu Teknik Üniversitesi 24 İskenderun Teknik Üniversitesi 13

Erciyes Üniversitesi 23 İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi 12

Selçuk Üniversitesi 23 Yaşar Üniversitesi 12

Hoca Ahmet Yesevi Üniversitesi 21 Doğu Akdeniz Üniversitesi 11

Kocaeli Üniversitesi 21 Karadeniz Teknik Üniversitesi 11

Atılım Üniversitesi 20 Süleyman Demirel Üniversitesi 11

Çukurova Üniversitesi 19 İstanbul Üniversitesi 10

Çankaya Üniversitesi 18 Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 10

Mezuniyet Yıllarına Göre Üye Dağılımı
Üyelerimizin lisans öğrenimlerini bitirdikleri yıla göre dağılımında üye yoğunluğu açısından ilk 10 yıl aşağıdaki
çizelgede gösterilmiştir.

TÜM ÜYELER
 

5. DÖNEMDE ÜYE OLANLAR

Mezuniyet Yılı Üye Sayısı
 

Mezuniyet Yılı Üye Sayısı

2013 435 2020 111

2016 370 2021 104

2012 365 2019 77

2009 352 2018 58

2007 346 2017 55

2010 333 2016 54

2014 333 2015 32

2011 325 2014 28

2008 319 2011 26

2017 308 2012 20

Doğum Yıllarına Göre Üye Dağılımı
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Üyelerimizin doğum yıllarına göre dağılımında üye yoğunluğu aşağıdaki çizelgede gösterilmiştir.

TÜM ÜYELER 5. DÖNEMDE ÜYE OLANLAR

Doğum Yılı Üye Sayısı Doğum Yılı Üye Sayısı

1985-1989 1.743 1993-1995 186

1980-1984 1.673 1996-1999 184

1990-1994 1.479 1990-1992 103

1975-1979    846 1987-1989 70

1970-1974    478 1980-1983 56

1995-1999    457 1984-1986 55

1965-1969    360 1970-1979 39

1960-1964    136 1962-1969 6

1950-1959     21
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MALİ RAPORLAR

2020 Yılı Gelir ve Gider Gerçekleşmeleri 

Oda Gelirler Toplamı

Üye Ödentisi Gelirleri 508.601,37
Oda Kayıt Ücreti Gelirleri 10.572,50
Üyelik Belgesi Gelirleri 5.580,00
Türk Soylu Üye Ödentisi 622,50
Türk Soylu Üye Kayıt Ücreti 0,00
Yabancı Üye Ödenti Gelirleri 40.637,50
Yabancı Üye Kayıt Ücreti Gelirleri 1.500,00
LPG Sorumlu Müdürlük Ücreti Gelirleri 2.235,00
LPG Sorumlu Müdürlük Defter Ücreti Gelirleri 110,00
Hizmet Karşılığı Gelirler 50.525,80
Diğer Gelirler 12.860,94
Toplam 633.245,61

Oda Giderler Toplamı

Genel Yönetim Giderleri 89.364,07
Personel Giderleri 239.314,11
İşletme Giderleri 156.279,04
Diğer Giderler 12.756,66
Hizmet Karşılığı Giderler 17.493,39
Toplam 515.207,27

Genel Merkez Gelirleri

Üye Ödentisi Gelirleri 480.366,87
Oda Kayıt Ücreti Gelirleri 5.585,00
Üyelik Belgesi Gelirleri 2.752,50
Türk Soylu Üye Ödentisi Gelirleri 622,50
Türk Soylu Oda Kayıt Ücreti Gelirleri 0,00
Yabancı Üye Ödenti Gelirleri 39.437,50
Yabancı Üye Oda Kayıt Ücreti Gelirleri 1.500,00
LPG Sorumlu Müdürlük Ücreti Gelirleri 2.180,00
Hizmet Karşılığı Gelirler 22.616,40
Diğer Gelirler 4.762,99
Toplam 559.823,76
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Genel Merkez Giderleri

Genel Yönetim Giderleri 80.018,07
Personel Giderleri 179.670,59
İşletme Giderleri 77.867,42
Diğer Giderler 12.756,66
Hizmet Karşılığı Giderler 11.420,69
Toplam 361.733,43

İstanbul Temsilciliği Gelirleri

Üye Ödentisi Gelirleri 20.429,00
Oda Kayıt Ücreti Gelirleri 4.012,50
Üyelik Belgesi Gelirleri 2.557,50
Yabancı Üye Ödenti Gelirleri 1.200,00
Hizmet Karşılığı Gelirler 6.920,40
Toplam 35.119,40

İstanbul Temsilciliği Giderleri

Genel Yönetim Giderleri 7.692,00
Personel Giderleri 59.643,52
İşletme Giderleri 51.654,84
Diğer Giderler 0,00
Hizmet Karşılığı Giderler 3.471,50
Toplam 122.461,86

İzmir Temsilciliği Gelirleri

Üye Ödentisi Gelirleri 7.805,50
Oda Kayıt Ücreti Gelirleri 975,00
Üyelik Belgesi Gelirleri 270,00
LPG Sorumlu Müdürlük Ücreti Gelirleri 165,00
Hizmet Karşılığı Gelirler 20.989,00
Toplam 35.119,40

İzmir Temsilciliği Giderleri

Genel Yönetim Giderleri 1.654,00
İşletme Giderleri 21.940,42
Hizmet Karşılığı Giderler 2.601,20
Toplam 26.195,62
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2021 Yılı Gelir ve Gider Gerçekleşmeleri

Oda Gelirler Toplamı

Üye Ödentisi Gelirleri 579.142,31
Oda Kayıt Ücreti Gelirleri 17.370,00
Üyelik Belgesi Gelirleri 7.516,20
Türk Soylu Üye Ödenti Gelirleri 1.289,00
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Türk Soylu Üye Oda Kayıt Ücreti 85,00
Yabancı Üye Ödenti Gelirleri 122.578,00
Yabancı Üye Oda Kayıt Ücreti Gelirleri 14.000,00
LPG Sorumlu Müdürlük Ücreti Gelirleri 3.050,00
Hizmet Karşılığı Gelirler 33.693,60
Diğer Gelirler 52.664,58
Toplam 831.388,69

Oda Giderler Toplamı

Genel Yönetim Giderleri 40.822,19
Personel Giderleri 320.744,89
İşletme Giderleri 154.625,23
Diğer Giderler 12.251,70
Hizmet Karşılığı Giderler 31.772,94
Toplam 560.216,95

Genel Merkez Gelirleri

Üye Ödentisi Gelirleri 562.074,81
Oda Kayıt Ücreti Gelirleri 11.055,00
Üyelik Belgesi Gelirleri 2.161,20
Türk Soylu Üye Ödenti Gelirleri 1.289,00
Türk Soylu Üye Oda Kayıt Ücreti Gelirleri 85,00
Yabancı Üye Ödentisi Gelirleri 118.978,00
Yabancı Üye Oda Kayıt Ücreti Gelirleri 14.000,00
LPG Sorumlu Müdürlük Ücreti Gelirleri 3.050,00
Hizmet Karşılığı Gelirler 31.998,00
Diğer Gelirler 52.664,58
Toplam 797.355,59

Genel Merkez Giderleri

Genel Yönetim Giderleri 40.822,19
Personel Giderleri 223.101,37
İşletme Giderleri 89.432,08
Diğer Giderler 12.251,70
Hizmet Karşılığı Giderler 24.135,54
Toplam 389.742,88
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İstanbul Temsilciliği Gelirleri

Üye Ödentisi Gelirleri 13.117,50
Oda Kayıt Ücreti Gelirleri 5.760,00
Üyelik Belgesi Gelirleri 4.425,00
Yabancı Aidat Gelirleri 3.600,00
Hizmet Karşılığı Gelirler 1.695,60
Toplam 28.598,10

İstanbul Temsilciliği Giderleri

Genel Yönetim Giderleri 0,00
Personel Giderleri 96.998,54
İşletme Giderleri 45.426,14
Diğer Giderler 0,00
Hizmet Karşılığı Giderler 0,00
Toplam 142.424,68

İzmir Temsilciliği Gelirleri

Üye Ödentisi Gelirleri 3.950,00
Oda Kayıt Ücreti Gelirleri 555,00
Üyelik Belgesi Gelirleri 930,00
LPG Sorumlu Müdürlük Ücreti Gelirleri 0,00
Hizmet Karşılığı Gelirler 0,00
Toplam 5.435,00

İzmir Temsilciliği Giderleri

Genel Yönetim Giderleri 0,00

İşletme Giderleri 19.767,01

Hizmet Karşılığı Giderler 7.637,40

Toplam 27.404,41
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