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BMO 6. Donem Calisma Programi

Giris
Odamiz artik 10 yasinda. Yillar icerisinde biriktirdigi tecribelerinden damittigi bilgilerle
meslegimize ve meslektaglarimiza daha fazla katki sunmaya hazir, hizla buylyen, blyirken

farklihklarimizi zenginlik olarak goren, aynilastirmaya degil 6zgunlestirmeye destek veren bir oda
olarak varligina devam ediyor.

6. Olagan Genel Kurulumuzu yaptik, calisma program Onerileri ve meslektaslarimizin verdigi
Onergeler Gzerinden tartismalar yudrittik. Son derece verimli gegcen bu tartismalar, sizlerin
oylariyla goéreve getirilen 6. D6nem Yonetim Kuruluna oldukga ciddi gérev ve sorumluluklar verdi.
Bu programi hazirlarken 5. Dénem ¢alisma programi ve sonugclarini gézden gecirdik, Genel Kurul
surecinde sunulan ve kabul edilen 6nergeleri inceledik ayrica glinin sartlarina ve gorev siremiz
icinde yapabileceklerimize gore tium bu maddeleri revize ettik. Dolayisiyla gondl rahathgi ile
diyebiliriz ki bu program, demokratik bir Turkiye hayaline sahip, egitim, istihdam, ¢alisma alani
hukuku ve c¢alisan haklari konularinda evrensel standartlarini yakalamis, insan haklari ve
diustince 6zgurligu sorunu olmayan bir ilkede yasamak istedigini bildigimiz, BMO catisi altinda
bir araya gelmis tUm meslektaslarimizin katkilari ve gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Oda mevzuatimizi dénemin kosul ve ihtiyacglarina gore yenileyecek, kurumsallasma hedeflerimize
dogru emin adimlarla ilerlemeye bu dénemde de devam edecegiz.

Egitimlerimizde ve etkinliklerimizde dinyayi uzunca bir sure etkisi altina almig olan ve hala devam
eden Covid-19 kiresel salgininda edinmis oldugumuz c¢evrimigi etkinlik yapma
deneyimlerimizden faydalanarak hibrit ydntemleri kullanacagiz.

Meslek tanimlari ve mesleki denetim alaninda son iki ddnem icinde ¢ok dnemli calismalar yapildi,
sonugclarini bu dénemde hep birlikte gérmeye baslayacagiz. Bu konudaki yaklagimimizi Kamu
Bilisim Politikalari alaninda da basat hale getirmek temel hedeflerimiz arasina olacak.

Sadece meslek alanimizin ve sektdriin degil, Ulkemizin ciddi bir sorunu olan toplumsal cinsiyet
esitligi bu donemde de yapacadimiz her iste kendini gosterecek ve bu alanda 6ncu olmaya gayret
edecegiz.

Engelsiz Bilisim adina adimlar atmaya ¢alisacak, dnceki donemlerde oldugu gibi bu donemde de
toplum igin muhendislik anlayisinin verdigi sorumlulukla hareket edecegiz.

Ogrenci lyelerimizin ve meslege yeni adim atmig genc meslektaglarimizin sektére dair
yasadiklari zorluklarda ya da destek ve yardim taleplerinde Oda olarak yanlarinda olmaya devam

edecegiz.

Ve elbette 10. yag gunumuzi hep birlikte ve cosku ile kutlayacagimiz bu donemde hazirlanan 6.
Donem Calisma Programini ancak siz BMO c¢atisi altinda bulugan meslektaglarimizin
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dayanismasi ve gug¢ birligi ile yasama gegirebilecedimizi biliyor ve hepinizi bu programa can
vermeye davet ediyoruz.

Calisma Anlayisi

icinde bulundugumuz zor kosullar hem meslegimize hem de pargasi oldugumuz topluma karsi
sorumlulugumuzu artiriyor. Topluma ve meslegimize karsi sorumluluklarimizi yerine getirmek,
sorunlarimiza ¢cézumler Uretmek igin genis katimli bir ortaklik, kolektif bir emek ve demokratik bir
isleyisle calismak zorunda oldugumuz agiktir.

Yoénetim Kurulumuz, daha énce oldugu gibi, Oda sireclerinde benimsenen katilimci anlayigi
surdUrecek, esitlik, 6zgurlik, bagimsizlik, demokrasi, yurtseverlik ve adalet degerlerinin mesleki
calismalarin da zeminini olusturdugu goéristyle Oda ¢alismalarinda ve alinan kararlarda tim
bilesenlerin esit s6z hakkina sahip oldugu tartisma-uzlasma-ikna yéntemini uygulayacak, basta
komisyonlar olmak Gzere Uyelerin katki, dneri ve elestirileri her calisma ortaminda degerlendirerek
ortak akil ve ortak Uretimle yol alacaktir. Kamu kurumu niteliginde bir meslek odasi olarak,
oncelikli kriterimiz meslegimizin Uye, toplum ve Ulke yararina uygulanmasini ve gelistiriimesini
g6zetmek ve bu cercevede politikalar gelistirmek olacaktir. Oda ¢alismalarinda emek, demokrasi,
insan haklari gibi evrensel degerlerin yani sira dayanisma, uzlagma, yardimlagsma gibi insani ve
toplumsal degerler de vazgecilmez ilkelerimiz olacaktir. “Kamu kurumu niteliginde” olmanin bir
geregi, Uye ve toplum gikarlarini savunan bir anlayigla ¢calismalar yuritebilmenin tartismasiz 6n
sartl, glclnl Gyesinden alan bagimsiz bir Oda isleyisini hayata gegirebilmektir. Bunu saglayacak
en dnemli etken de, mali olarak kendi guicuyle ¢galismalarini yirttebilen bir Oda olmaktir.

Yonetim Kurulu c¢alismalari, Bilgisayar Mihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi’nin 7.
maddesinde tanimlanan amaglar dogrultusunda, 6. Olagan Genel Kurul Sonug¢ Bildirgesi ve
kabul edilen onergeler dikkate alinarak yuritilecektir. Oncelikli c¢alisma alani ise
meslektaslarimizin sorunlari ve meslek alanimiz igin yapilacak diizenlemeler olacaktir.

Calisma Basliklari

Asagida tanimlanan baslik ve alt bagliklar BMO gatisi altinda gerek dogrudan Yénetim Kurulu,
gerek il ve bolgelerdeki Temsilcilik Kurullari ve konularinda uzman ve tecrubeli Uyelerimizden
olusmus komisyon ve ¢alisma gruplari altinda gergeklestirilecektir.

KURUMSAL ISLEYIS

e Calisma anlayisi uyarinca Oda idari isleyisi, Oda faaliyetleri ve komisyon c¢alismalariyla
ilgili Yonetim Kurulunda gorev paylagimi yapilacak, asil ve yedek tim uyelerin yonetim
kurulunda etkin rol almasi saglanacaktir.

e Oda iletisim kanallarinin iglerligini ve etkin kullanimini saglamak amaciyla olusturulan
Kurumsal iletisim Birimi, 6. dSnemde daha verimli kilinacak, (iyelere ve kamuoyuna
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yoénelik duyuru, agiklama ve paylasimlari hazirlayarak yayimlamanin yani sira geri
bildirimlerin derlenmesini de saglayacaktir.

e (Oda organlarinin ve komisyonlarinin tim g¢alismalarinin tutanak, rapor ve belgelerinin
belirli bir disiplinle olusturulmasi, tutulmasi ve paylasiimasi i¢in olusturulan ve uygulanan
isleyise devam edilecek, gereksinimler dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir.

e Oda sureglerinin duzenlenmesi, dokimante edilmesi, gerekli yonerge ve yordamlarin
olusturulmasi/glincellenmesi suretiyle, tim stregler icin bir Tanimli Surecler
Kitiphanesi olusturulacaktir.

e Odanin gergeklestirdigi ve katildigi tim etkinliklerin, yayimladigi duyuru ve agiklamalarin
belirli bir yapisallikla kaydedilmesi icin hayata gecirilen ve uygulanan isleyis, bilisim
uygulamalarindan yararlanilarak iyilestirilecektir.

e Uyelerin kayitlarinin tutuldugu ve islendigi veri kayit sisteminde ve ilgili Gyelik
sureglerinde, kisisel verilerin gizliligi ve guvenligini saglayan isleyis ve altyapi
dizenlemeleri igin yagsama gegirilen uygulamalar, KVKK ile uyumlu glincellemeler
yapilarak surdurulecektir.

e Uyelerin, Gyelik ve Oda suregleri ile ilgili sorularini, taleplerini ve sorunlarini iletebildikleri,
hukuksal danigsmanlik hizmetinden kolayca faydalanabilecekleri danisma hatti / kanal
olusturulabilmesi i¢in gerekli altyapi ¢alismalarina baslanacak, 6. ddnem igerisinde
dyelerin kullanimina agiimasi hedeflenecektir.

e Yonetim kurulu toplantilari ¢alisma takvimi olusturularak belirli periyotlarla, asil ve yedek
Uyelerin katilimiyla gerceklestirilecektir. Toplanti organizasyonlarinda ¢evrimigi toplanti
olanaklari azami dlgtide kullanilacak, fiziksel toplantilarin yani sira gevrimigi toplantilar
ile karar alma surecleri igletilecektir.

e Uyelerimiz ve meslektaslarimizin gériis, 6neri, gereksinim ve beklentileri belirlenerek
farkli illerde de temsilciliklerin agilmasi ¢alismalarina devam edilecek, il temsilciligi
olmayan veya acgilamayacak yerellerde Oda Temsilcileri gérevlendirme ¢alismalari
surdurilecektir.

e Temsilciliklerimizin Uyelerimiz ile iletisimini, birlikte yapilan ¢calismalari ve Gretkenligini
artirmak igin temsilcilik fiziki kosullarinin iyilestiriimesi igin calismalara devam edilecektir.

e Temsilciliklerde ve bolgelerinde Uye toplantilari, cevrimici veya yUz yuze
gerceklestiriimeye devam edilecektir. Bu toplantilar ile Gyelerden alinan goérus ve
Oneriler, temsilcilik ve genel merkez ¢alismalarinda hedeflerin belirlenmesi amaciyla
degerlendirilecektir.

e Temsilciliklerimizin ve temsilcilerimizin bulundugdu iller ve bolgelerdeki yerel yonetimlerle
iletisim ve is birlikleri artirilacak, yerel yonetimlerin basta meslek alanimizla ilgili
calismalari olmak Uzere faaliyetleri takip edilerek katki sunulacaktir.

e Temsilci veya Temsilciliklerimizin kapsadigi bolgelerde yer alan kitle érgutleri, sivil
toplum kuruluslari gibi organizasyonlar ile bagta faaliyet alanimiza giren konular olmak
Uzere igbirlikleri artirilacaktir.

e (Oda faaliyetleri kapsaminda gerekli ydnetmelik ve ydnergelerin olusturulmasi konusunda
calismalar devam ettirilecek, ilgili birim ve komisyonlar ile esgudum saglanacaktir.

e BMO’nun yayimladigi en az ucret tanimlarinin, meslek alanlari tanimlari ile
batanlestirilerek, bilgisayar muhendisligi ve bagl disiplinlere iliskin meslek alanlarinda
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meslektaglarimiz tarafindan uretilen mihendislik hizmetleri igin aylik-gunlik-saatlik
Ucretlerin belirlenmesi saglanacaktir.

e Dergi, bilten ve diger Oda yayinlarinin, Oda yayin politikasi ve ilkelerine uygun bir
sekilde yayimlanmasini saglamak ve yayginlastirmak amaciyla Yayin Kurulu
olusturulacak;

o SifirBir Bulten'in ¢ikariimasi ve yayginlastiriimasinin devam ettiriimesi,

o Meslek alanimiz ve guncel gelismelerle ilgili bilimsel makalelerin, raporlarin ve
acgiklamalarin takip edilerek yayinlarimizda yer almasinin saglanmasi,

o Bilgisayar MUhendisleri Kurultaylarinin tartismalarini ve sonug raporlarini igeren
analiz ve degerlendirme yazilarinin tretilmesi,

o Mevcut ve yeni yayin kanallarinin daha etkin nasil kullanabileceg@ine dair rapor
hazirlanmasi,

o BM Dergi'nin gorindrligu ve okunurlugunu artirmak amaciyla tanitim ve
yayginlastirma plani hazirlanmasi ve hayata gegirilmesi,

o BM Dergi'de ¢evrimici olarak yayinlanan yazilardan olusturulan seckiler ile “BM
Dergi Yillik Ozel Sayisi” basilarak lyelerle paylasiimasinin saglanmasi
¢alismalarinin organize edilmesi

saglanacaktir.

BILISIM ALTYAPISI IYILESTIRME CALISMALARI

e (Oda bilisim altyapisinin, giincel gereksinimler dogrultusunda yeni iglevsellikler katilarak
guvenlik, nitelik, kullanilabilirlik gibi dlgutler goz 6ntiinde bulundurularak yenilenmesine ve
gelistiriimesine devam edilecektir.

e (Oda slrec¢ ve hizmetlerinin Gyelere e-devlet Gzerinden sunulabilmesi igin e-devlet
entegrasyon calismalari baslatilacaktir.

e (Odanin uyelere sagladidi belgelerin (etkinlik katihm, Gyelik, ihale katihm, bilirkisilik yetki
vb.) elektronik ortamda Uretilmesi ve Uyelere verilebilmesi i¢in gerekli calismalar
baslatilacaktir.

e Uye portalinin, tGyelerin daha etkin ve etkilesimli kullanimi igin, yeni teknoloji ve
ihtiyaclara gore guncelleme galismalari baslatilacaktir.

e Yeni mimari, teknoloji ve kullanici deneyimi yaklasimi ile Oda Uye Y6netim Sisteminin
glncellenmesi ¢alismasi baslatilacaktir.

KOMISYONLAR ve CALISMA GRUPLARI

e BMO duyelerinin énerileri g6z énunde tutularak olusturulan komisyonlarda somut drinler
vermeye yonelik verimli, Uretken ve katiimci anlayigin temel alindigi c¢aligmalar
yuratulecektir.

e Donem icinde yapilacak Komisyon Yurutmeleri toplantilariyla komisyonlarin esgudumu
sa@lanacak, ortak is Uretme ortami yasama gegirilecektir.

e 6. Dénemde ilk olarak asagidaki komisyonlarin kurulmasi hedeflenecek, ddonem ihtiyaclar
ve dneriler degerlendirilerek yeni komisyonlarin da olusturulmasi saglanacaktir:
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Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu

Bilisim Hukuku ve Bilirkigilik Komisyonu

Uye lligkileri ve Orgitlenme Komisyonu

BMO Ogrenci Uye Komisyonu (BMO-Geng)

Egitim Komisyonu

Kadin Mihendisler Komisyonu

Kamu Bilisim Politikalari Komisyonu

Ozgiir Yazilim Komisyonu

Siber Givenlik Komisyonu

Toplum i¢in Mihendislik Komisyonu

Ucretli Calisan ve igsiz Miihendisler Komisyonu

Komisyonlar merkezi olarak olusturulacak ancak talep ve ihtiyaglar géz éninde
bulundurularak alt komisyonlarin olusturulmasi veya bazi komisyonlarin yerellerde
organize edilmesi saglanacaktir.

Olusturulacak komisyonlarin yani sira meslek alanimizla ilgili giincel gelismeler ile
Uyelerimizden, Oda organ ve kurullarindan gelen istem ve dneriler degerlendirilerek belirli
konu basliklarinda calismalar yUritmek, raporlar tUretmek amaciyla “Calisma Gruplari”
olusturulacaktir.

Kamuyu yakindan ilgilendiren ve etkileyen guncel gelismeleri takip etmek, belirli konularda
calismalar organize etmek, calisma sonuglarini kamuoyu ile paylasmak Uzere “Segsis
Calisma Grubu”, “internet Calisma Grubu”, “Yapay Zeka Calisma Grubu” gibi ¢alisma
gruplan kurulacaktir.

Alanimiza giren konularda TMMOB c¢alisma gruplarinda gérev ve sorumluluk alinacak
BMO’nun temsil edilmesini saglanacaktir.

O 0O O 0O O O O O O O O

MESLEK TANIMLARI ve MESLEKI DENETIM CALISMALARI

“Meslek Alani Tanimlar1” dokimani BMO Yénetim Kurulunun onayina sunulacak ve
Odanin kurumsal sitesinde erisime agilacaktir.

“Mesleki Denetim Yénetmeliginin® Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige girmesi
saglanacaktir.

Genel kurul onayindan gegen “Mesleki Denetim Ydnetmeligi” TMMOB Yonetim
Kurulunun onayina sunulacaktir.

Mesleki denetim diizenlemesi kapsaminda meslek alanlari i¢in olusturulmasi gereken
“Mesleki Denetim Egitimi ve Belgelendirme Usul ve Esaslar1” yonergeleri, ilgili kurul ve
komisyonlarin yakin isgbirligiyle hazirlanacaktir.

Mesleki denetim uygulamasinin akademik ¢evrelerce, kamu kurumlarinca, tye ve
meslektaslarimizca taninmasi amaciyla gesitli etkinlikler (¢alistaylar, toplantilar,
acikoturumlar, soylesiler vb.) diizenlenecektir.

Mesleki denetim yetkilendirme egitimlerinin igeriklerinin olusturulmasi, egitimcilerin
yetistiriimesi, egitim dokUmanlarinin hazirlanmasi galismalari yurutulecektir.

Onerilen mesleki denetim uygulamasinin yasama gegirilmesi igin ilgili kurul ve
komisyonlarin isbirligiyle, Oda biinyesinde BMO Akademi’'nin (MiSEM: Meslek ici Siirekli
Egitim Merkezi) ve BMO Mesleki Denetim Biriminin kurulmasi saglanacaktir.

Yururlige girecek olan mesleki denetim diizenlemesinin basta kamu kurumlarinin bilisim
projelerinde olmak Uzere hem kamuda hem de 6zel kesimde uygulanmasi amaciyla
girisimlerde bulunarak yayginlastirma calismalari yapilacaktir.
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BILISIM HUKUKU VE BILIRKISILIK ALANINDAKI CALISMALAR

BMOQ'ya gelen uzman raporu taleplerinin uzman ve yetkin Gyelerimize ydnlendirilmesi
yapilacaktir.

Bilirkisilik Daire Baskanliklari ile giincel sorun ve istekleri degerlendirme ve bilirkisiler
arasinda genel standartlar ve bilgi paylasimi saglanacaktir. Bu ¢ercevede
meslektaslarini ve toplumu bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak Utzere basta bilirkisilik
egditimleri olmak Uzere konuyla ilgili egitimler duzenlenecektir.

Bilirkigilik ve bilisim hukuku alaninda guncel uygulamalar izlenecek, ilgili mevzuat ve
yasal duzenlemeler Uzerine ¢alismalar yapilarak ¢alistay, agik oturum, seminer gibi
etkinlikler ile Uyelerimiz, meslektaslarimiz ve kamuoyu bilgilendirilecektir.

UYE ILISKILERI VE ORGUTLENME CALISMALARI

Uyelerin Oda faaliyetlerine katihmlarini artirabilmek ve ye olmayan meslektaglarimiza
Oday tanitabilmek icin Oda c¢alismalarinin mesleki, bireysel ve toplumsal yararlari
hakkinda bilgilendirme ¢alismalari artirilacak ve bu bilgilendirme ¢alismalarinda Odanin
yasal konumu ve gonulltlik esasli ¢alisma bigimi vurgulanacaktir.

Yeni Uye kazanmaya donuk faaliyetlere hiz kesmeden devam edilecek, Uye olmayan
meslektaslarimizin Gyelikten uzak durma sebepleri arastirilarak bu sebepleri ortadan
kaldiracak ve meslektaslarimizin Odaya Uye olmalarini saglayacak calismalar
yapilacaktir.

5. dénem itibariyle baslatilan, meslektaslarimizin yodun olarak calistigi isyerlerine 6zgu
cevrimigi isyeri toplantilarina devam edilecek, bu toplantilarda Oda ¢alismalari hakkinda
bilgilendirme yapilacak, tyelerin Odadan beklentileri 6grenilecek, mevcut Oda
calismalarina (komisyonlar, calisma gruplari vb.) katilmalari igin Gyelerimiz tesvik
edilecektir.

Calisma hayatina yurtdiginda devam eden ve uyelik iligkisini koruyan
meslektaslarimizin, Odamiz ile baglarini guglendirecekleri, Odamizin yurtdigindaki
benzer organizasyonlari kapsayan ¢alismalarina katki koyabilecekleri, farkh Glkelerde
yasayan veya yasamak Uzere plan yapan Uyelerimiz ile dayanigsma saglayabilecekleri,
deneyimlerini paylasabilecekleri bir yurtdisi Uye iligkileri ve dayanisma alt komisyonu
kurulacaktir.

Farkh profillerdeki Gyelerimizle dizenlenen, Odamizin yapisi, faaliyetleri, Gyelere
sundugu olanaklarin aktarildidi, ayni zamanda Uyelerimizin Odadan beklentilerini, soru
ve sorunlarini aktardiklar, tartistiklari, galismalarimiza yon verecek geri bildirimlerin
alindigi ¢cevrimigi bulusmalar devam ettirilecektir.

Meslek alaninda ayni sorunlari yasayan c¢alisanlarin bir araya gelebilecegi ve ¢d6zim
onerileri geligtirebilecegi Uye bulugmalari duzenlenecektir.

BMO Ogrenci Uye Komisyonu ile birlikte, 6grencilere déniik BMO Geng Yaz Kampi,
Yapay Zeka Yaz Atolyesi benzeri etkinliklerin devam ettiriimesini saglayacak,
gelecekteki meslektaglarimiza déniik galismalar artirilacak, Universitelerde meslegi ve
Odayi tanitici toplantilar diizenlenecektir.
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e Meslek alanimizin tim bilesenlerine iligkin arastirmalar yapilarak meslektaslarimizin ve
meslek alanimizin éne ¢ikan sorunlarinin belirlenmesi ve ¢ézim dnerilerinin sunulmasi,
raporlar hazirlanmasi igin ¢alisma yuratilecek ve Uretilecek raporlar meslektaglarimizia,
ilgili diger kisi ve kuruluglarla paylasilacak, kamuoyuna sunulacaktir.

e Uyeler arasi iletisimi artirmak ve dayanismay! glclendirmek amaciyla sosyal ve kiiltirel
etkinlikler dizenlenmesi surdurilecektir.

e Deneyimli Gye ve meslektaslarimizin birikimlerini geng lyelerle paylasabilecegdi sosyal
ortamlarin yaratilmasina, meslegimizin sozlu ve yazili arsivinin olusturulmasina devam
edilecektir.

e Odamizin gerek meslek alani icerisinde, gerekse kamuoyunda taninirhi@ini artirmaya
donuk kampanyalar organize edilecektir.

e Uyelerimizin Oda calismalari ve meslek alanimizdaki gelismeler konusunda diizenli
olarak bilgilenmeleri icin yapilan ¢alismalar artirilarak surdarilecektir. E-posta bultenleri,
sosyal medya paylasimlari ve ¢evrimici etkinliklerle Gye ve meslektaglarimiza bu bilgiler
dizenli olarak sunulacaktir.

e Is yasamimiz etkileyebilecek yasal diizenlemeler, hukuksal siireglerle ilgili bilgilendirme
toplantilari dizenlenecektir. Temel is hukuku konusunda ve meslek alanimizi ilgilendiren
0zel bagliklarda meslektaglarimizin bilgilerini artirmak icin hukukgulardan destek
alinarak etkinlikler diizenlenecek, yazili materyaller hazirlanacaktir. Odamizin
Uyelerimize sagladigi hukuksal danismanlik desteginin Gyelerimiz tarafindan bilinirliginin
artirlmasi saglanacaktir.

e Meslek alanimizda karsilasilan sorunlarin (fazla mesai, bezdiri/yildiri (mobbing) vb.)
ortaya konmasi, biling olusturulmasi, haklarin korunmasi ve sorunlarin giderilmesine
donlik ¢alismalar yapilacaktir.

e Bilgisayar MUhendisleri Kurultayinin sonuglari géz énine alinarak meslektaglarimizin
oncelikli beklentileri ve toplumsal sorumluluklarimizin gerektirdigi 6zel gundemli ve
icerikli calistaylar, bulugmalar, oturumlar diizenlenecektir.

e Is yasamimiz etkileyebilecek yasal diizenlemeler, hukuksal siireglerle ilgili bilgilendirme
toplantilari dizenlenecektir. Temel is hukuku konusunda ve meslek alanimizi ilgilendiren
Ozel bagliklarda meslektaslarimizin bilgilerini artirmak i¢in hukukgulardan destek
alinarak etkinlikler diizenlenecek, yazili materyaller hazirlanacaktir. Odamizin
dyelerimize sagladigi hukuksal danismanlik desteginin Gyelerimiz tarafindan bilinirliginin
artinlmasi saglanacaktir.

e Uzaktan galisma ve Hibrit calisma dizeni basta olmak Uzere, meslektaslarimizin tim
¢alisma kosullari, ortami ve standartlari konusunda diizenlemelerin yapilmasi igin
calismalar yapilacak, Gyelerin ve isyerlerinin bu konularda bilgilendirilmesi saglanacaktir.

e TMMOB tarafindan belirlenen muhendislik asgari tcretinin ve Odamiz tarafindan
hazirlanan “En Az Ucret Yénergesi’nin meslektaglarimiz arasinda bilinirliliginin
artinlmasi, genis kapsamda uygulanmasi ve takibi i¢in ¢calismalar yUrttulecektir.
Uyelerimizi ve meslektaglarimizi bilgilendirici gevrimici etkinlikler diizenlenecektir.
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OGRENCI UYE (BMO GENG) CALISMALARI

Ogrencilerin meslek bilincini kazanmasi, yaraticiliklarinin ve motivasyonlarinin
artinlmasi icin galismalar yaruttlecektir. Profesyonel olarak ¢alisan meslektaglarimiz ile
ogrencilerin bir araya gelmesi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

Calisma hayatina yeni adim atacak 6grenci Gyelerimiz i¢in, meslege ilk adim programi
olusturulacak, bu program cergevesinde tecrtbeli Uyelerimizin destegi ile kocluk ve
mentorluk programi baglatilacak, 6grenci tyelerimizin meslek hayatinda
karsilagabilecekleri durumlar, zorluklar veya gerek duyduklar yetkinlikler ile ilgili egitim
ve etkinlikler diizenlenecek, lye 6grenci bulusmalari organize edilecek, égrencilerimizin
meslek hayatina hazirlanmalari igin ¢alismalar yapilacaktir.

Universitelerle iliskileri gliclendirmek ve Odayi tanitmak amaciyla tiniversite uyum
(oryantasyon) toplantilarina, mezuniyet térenlerine, bitirme projesi sergilerine ve
yarismalara katilmaya devam edilecektir.

Universitelerdeki bilgisayar mihendisligi 6grenci topluluklariyla iletisim glclendirilerek
ortak etkinlikler gerceklestirilecektir.

Ogrenci liyelere déniik, egitim, seminer programlari olusturulacak, tcretsiz
katilabilecekleri bu egitim ve seminer icerikleri, 6grenci Uyelerimiz arasinda yapilacak
anketler ile belirlenecektir.

Oda birimlerinin oldugu illerde 6égdrencilerin bir araya gelebilecekleri, fikirlerini
sunabilecekleri, paylasimlarini artirabilecekleri, farkli konu ve igeriklerde sosyal
etkinlikler organize edilecektir.

Ogrencilerin zorunlu staj siireclerine destek olunacak ve “Stajyeri Destek Programi”
geligtirilerek surdurtlecektir.

“Bilgisayar Muihendisligi Ogrencileri Kongresi’nin (BILMOK’lin) diizenleme galismalarinin
ogrencilerin talepleri dogrultusunda desteklenmesine devam edilecek, yaz kamplari ve
farkli konu bagliklarindaki atdlyeler dizenlenecektir.

EGITiM ALANINDAKI CALISMALAR

“Bilgisayar Muhendisligi Lisans Egitimi Durum Saptama” ¢alismasinin sonuglari UBMK
ve BMO BMK platformlarinda kamuoyu ile paylasiimis olup ayrica tUniversitelerde
oturumlar, forumlar, calistaylar dizenlenerek tartisiimasi saglanacaktir.

Bilgisayar, yazilim, bilisim sistemleri muhendisligi alanlarinda, 6rgin egitime destek
olacak tamamlayici egitim ve seminerler uzaktan erigim yoluyla da verilmeye devam
edilecektir.

Bilgisayar, yazilim, bilisim sistemleri muhendisligi 6grencilerinin zorunlu staj sureclerine
iliskin yapilan ¢caligmalar hakkinda bir rapor hazirlanacak ve kamuoyu ile paylasilacaktir.
“Temel Bilirkigilik” egitimleri ile kamusal sorumlulugumuzu yerine getirme calismalarina
bu dénemde de devam edilecek, Bilirkisilik Komisyonu ile ortak Adli Bilisim alaninda
kullanilan yéntemler ile ilgili bir egitim icerigi hazirlanarak sertifikasyon egitimlerine dahil
edilmesi yonunde galigmalar yurutilecektir.

BMO Meslek igi Stirekli Egitim Merkezi (BMO AKADEMI-MISEM) kurulmasi igin gerekli
yonetmelik taslagi hazirlanmig olup uygulamaya alinmasi igin adimlar atilacaktir.
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Meslek bilincinin daha erken yaslarda kazanilmasi igin lise ve dengi okullarda bilgisayar
muhendisligi konusunda tanitici ve bilgilendirici egitimler ve seminerler yapilmaya devam
edilecektir.

Meslek ici egitimler basta BMO birimleri olmak tzere diger illerde gergeklestirilmis olup
isyerleri ve Universitelere de yayginlastiriimasi ¢calismalari sirdurilecektir.

Universite egitim siireglerinde yasanan sorunlara iligkin ¢éziim énerileri arastirilacaktir.
Universitelerde ilgili bélimlere girebilmek icin BMO Genel Kurulu tarafindan kabul edilen
basari sirasi sinirinin 120 bin olarak uygulanmasi igin gerekli calismalar yurutilecektir.
Yeni teknolojiler konusunda uyeleri ve kamuoyunu bilgilendirme seminerlerinin TMMOB
blnyesindeki diger odalar basta olmak Uzere, ilgili dernek ve demokratik kitle drgutleri ile
birlikte dizenlenmesine devam edilecektir.

TOPLUM ICIN MUHENDISLIK

Bilgiye ve iletisime sansdur, erisim engelleri, mahremiyet ihlalleri gibi 6zgurligin ve
gizliligin hedef alindigi glincel gelismelerle ilgili rapor ve agiklamalar hazirlanarak
kamuoyuyla paylasilacaktir. Bu kapsamda faaliyet gosteren diger 6rgitler ile isbirligi
surdurulecek, gereksinime gore ¢alisma gruplari olusturulacak ve ortak etkinlikler
dizenlenecektir.

internet kullaniminin bir yurttaslik hakki olarak taninmasi, sayisal ugurumun azaltiimasi
ve tiim yurttaslara hizli, giivenli ve sansirsiiz internet erisiminin saglanmasi icin
calismalar yurutulecektir. Bu kapsamda fikirlerin 6zgurce ifadesine getirilmeye caligilan
kisitlama, engelleme ve izlemeye yonelik Merkezi Yonetimin uygulamalari karsisinda
etkili bir durus sergilenecektir.

Ozgur yazilim felsefesi ve teknolojilerinin basta kamu uygulamalarinda olmak tizere
toplumun tim kesimlerinde yayginlasmasi i¢in ¢calisma ve etkinlikler dizenlenecektir.
Turkiye’'de engelsiz bilisim konusundaki yaklagimlari algilari ve uygulamalari irdelemek
ve engelliler agisindan teknoloji faktériiniin ve uygulamalarinin énemini arttirmak tzere
calismalar yapacak, basta kamu kurumlari olmak Gzere engellilere yonelik bilisim
teknoloji ve hizmetleri konusunda kurumlar arasi isbirliginin gelismesi ve farkindalik
yaratiimasi igin faaliyet yurGtecektir.

Engelli bireyler igin teknolojik gelismelerin takibi yapilacak yerel yonetimler ile is birligi
icinde yayginlastiriimasi ve uygulanmasi ¢aligmalarinda etkin rol alinacaktir
Engellilere yonelik bilisim ile ilgili faaliyetlere katilinacak, gerek web sayfasi gerekse
sosyal medya araciligiyla farkindalik saglayici ve bilgilendirici faaliyetler yapilacaktir

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Toplumda, kamuda ve 6zel isyerlerinde, mihendisligin erkek meslegdi olarak gorilmesi,
bilisim sektorinde yer alan kadinlarin galisma alanlarinin cinsiyetleri gozetilerek
kisittanmasina dénik alginin degistiriimesi icin ¢esitli platformlarda toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri yapilacaktir.

Kadinlarin ise alim sireglerinde ve sonrasinda ¢alisma yasami boyunca ugradiklari
haksizliklar (esitsiz kariyer imkanlari, mobbing, ¢calisma kosullarinin kadinlara uygun
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duzenlenmemesi, vb.), ayrimciliklara (ayni ig tanimlarina daha duguk maas ve kariyer
imkanlarindan mahrum birakilma vb.) yonelik sorunlarin tartisiimasi, etkin ¢6zim
yollarina birlikte karar verilmesi ve uygulanmasi adina g¢alistaylar organize edilecektir.
Tam meslektaglarimizin ¢alisma yasamini kolaylastiracak olan kres, dogum izni vb.
uygulamalarin yayginlagsmasi i¢in caba gdsterilecek, hibrid ya da evden calismanin
yogun olarak glindemimizde oldugu bu dénemde bu talepler dogrultusunda imza
kampanyalari yUritulecek ve taleplerimizin yasallastirilmasi igin hukuki calismalar
gerceklestirilecektir.

Sorunlarimizi ancak kolektif gsekilde ¢ozebilecegimizin bilinciyle daha fazla bir araya
gelerek, deneyim paylasimi, biling ylikseltme ve farkindalik gelistirme calismalari
yaplilacak, hibrit etkinlikler dizenlenecektir.

BMO Gen¢ Komisyonu ile birlikte bir calisma yaparak kadin 6égrencilerimizin Universite
yasami boyunca karsilarina ¢ikan sorunlari konusmak, bunlari asmak tUzere onlarla
dayanisma gdstermek ve is hayatina hazirlamak adina 6grenci tGyelerimizle birlikte
calismalar yuratulecektir.

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA ILISKILER

Bilisim alaninda faaliyet gosteren diger érgutler ile isbirligi strdurilecek, gereksinime
gOre calisma gruplari olusturulacak ve ortak etkinlikler diizenlenecektir.

Meslek alanimizin bileseni olan tUm kamu kurum ve kuruluslari ile iletisim iginde
olunacak, ortak ¢alisma zeminleri yaratilmasi i¢in ¢caba gdsterilecektir.

Oda tyelerinin TMMOB kurul, komisyon ve ¢alisma gruplarinda etkin goérev almasina
devam edilecek, TMMOB’nin ve odalarinin tim eylem, etkinlik ve faaliyetlerine etkin
katilim surduralecektir. Meslek alanindaki 6nemli gelismeler ve dizenledigimiz etkinlikler
TMMOB ve diger odalarin glindemine tasinacaktir.

Universitelerle iliskiler gliglendirilerek her alanda ortak galisma ve etkinlikler
surdurilecektir. Meslek alanindaki akademisyenlerin Odaya katkilari artirilacak,
ogrencilerin Odaya ilgisinin artirlimasi igin 6grenci kullp ve topluluklari ile iliskiler
geligtirilecektir.

Meslek alanimizla ilgili konularda diger oda, dernek, sendika gibi yapilara mesleki destek
vermeye devam edilecektir.

Uluslararasi iligkileri artirmak amaciyla ayni alanda ¢alisma yaruttigumuz olusumlarla
kurumsal iligkiler yuratilecektir.

ETKINLIKLER

2 Haziran 2012 tarihinde kurulan Odamizin 10.yilini dolduracagi 2022 yilinda, bu
yildonumune 6zel mesleki ve sosyal etkinlikler dizenlenecektir.

Diger kurumlar ve demokratik kitle 6rgutleri tarafindan dizenlenen, Oda politikalarina
uygun etkinliklere aktif katim saglanacak ve destek verilecektir.

Dr. Necdet Bulut ve Prof. Dr. Mustafa Akgul basta olmak Uzere tGlkemizde bilisim alanina
blyUk katki sunan degerlerimizi anma etkinlikleri stirdlrilecek ve zenginlestirilecektir.
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e Meslegimiz ve meslektaslarimizla ilgili sorunlarin ve olasi ¢6zim &nerilerinin tartisildigi,
sonugclariyla BMO’nun éncelikli hedef ve stratejilerinin belirlendigi “Bilgisayar
Mahendisleri Kurultayi’nin dizenlenmesine devam edilecektir.

e Uyeler arasi iletisimi artirmak ve dayanismay! giiglendirmek amaciyla sosyal ve kiiltirel
etkinlikler dizenlenmesi surdurulecektir.

e Yeni Uyelerle ve yeni mezunlarla dizenli araliklarla toplantilar duzenlenecek, Oda
faaliyetleri konusunda geri bildirimleri alinarak tye ile Oda arasindaki etkilesimin

arttirlmasi saglanacaktir.
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Sonuc

BMO 6. Dénem Calisma Programi, toplumun ve meslektaslarimizin gereksinimleri ve Bilgisayar
Mahendisleri Odasr’'ndan beklentileri g6z 6ninde bulundurularak olusturulmustur. Program,
BMO’nun meslektaslarimiz, bilisim ¢alisanlari, akademi, bilisim kesimi, kamu ve bir bitln olarak
ulkemiz agisindan 6nemini de ortaya koymaktadir. Programimiz iddiasini ve gucunu, BMO 6.
Olagan Genel Kurulunda meslegini ve meslek odasini sahiplenen Uyelerinden almaktadir.
Programimiz son derece dolu ve kapsamli olup uzun dénem hedeflerimizi de igcermektedir.
Amacimiz bu dénem i¢cinde mumkun olanlari bitirmek ve listeyi olabildigince kigultmek olacaktir.
Bu programin yasama gegirilmesi i¢in gereken calismalarin planlanmasi ve gerceklestiriimesi
gOrevini Ustlenen Yonetim Kurulu, hem iki yillik dénemin galismalarini planlamak hem de galisma
ilkeleri ve hedeflerini Oda Uyelerine aktarmak amaciyla hazirlanan programi, Uyelerinin ve
kamuoyunun goérus ve de@erlendirmelerine sunmaktadir.

Calisma programinin tamaminda vurgulandiyi Uzere BMO’nun esitlikten, o6zgurlikten,
demokrasiden, laiklikten ve baristan yana toplumcu mucadele ¢izgisini yarinlara tagimayi
amagclayan tasarilarimiz, Uyelerimizin etkin katki ve katilimlari, bilgi birikimleri, deneyimleri,
distince, gorus ve emekleriyle, kisaca Oda ¢alismalarinda yer almalariyla gergeklesecektir.

Birlikte gugluylz, birlikte basaracagiz.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi
6. Donem Yonetim Kurulu
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