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TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI 

EN AZ ÜCRET YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

Madde 1- Bu yönergenin amacı, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Bilgisayar Mühendisleri 

Odası üyelerinin ve Oda kapsamındaki mühendislik dallarından mezun olarak meslek alanında 

çalışan mühendislerin alması gereken en az brüt ücretin tutarını ve hesaplanmasında temel alınan 

ölçütleri tanımlamaktır. 

Kapsam 

Madde 2- Bu yönerge, Anayasanın 135. maddesine göre mesleklerini yerine getirmek için 

Bilgisayar Mühendisleri Odasına üye olması zorunlu olan bilgisayar, bilgisayar bilimleri, bilgisayar 

ve enformatik, bilgisayar sistemleri, bilgisayar ve kontrol, yazılım, bilişim sistemleri, yazılım ve 

bilişim mühendislerinin almaları gereken en az brüt ücretin hesaplanmasıyla ilgili usul ve esasları 

kapsar.  

Dayanak 

Madde 3- Bu yönerge, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğini tarafından açıklanan Mühendislik 

Asgari Ücretinin meslek alanına uyarlanması amacıyla Bilgisayar Mühendisleri Odası Ana 

Yönetmeliğinin ilgili hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar ve Kısaltmalar 

Madde 4- Bu yönergede geçen 

Birlik: (TMMOB) Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğini, 

Oda: (BMO) Bilgisayar Mühendisleri Odasını, 

Üye: Bilgisayar Mühendisleri Odasının üyelerini, 

Meslektaş: Bilgisayar Mühendisleri Odası meslek alanı kapsamına giren tüm mühendisleri,  

TÜİK: Türkiye İstatistik Kurumunu, 

Aylık Brüt Ücret: Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) bildirimine esas olan, net ücretin yanı sıra 

doğrudan çalışana ödenen yol ve yemek dahil tüm sosyal yardımları ve çalışan adına devlete 

ödenen gelir vergisi, damga vergisi, sosyal güvenlik primi, işsizlik primi vb. tüm tutarları içeren 

aylık ücret. 

ifade eder.   

İKİNCİ BÖLÜM 

Ücret Hesaplama Esasları 

Baz Ücret 

Madde 5- En az ücret hesaplamasında, ilgili dönem için Birlik tarafından açıklanan Mühendislik 

Asgari Ücreti baz ücret olarak kabul edilir. Söz konusu dönem için Birlik tarafından herhangi bir 

nedenle Mühendislik Asgari Ücreti belirlenmemişse, 18 (onsekiz) yaş üstü için uygulamada olan 

brüt asgari ücretin 2 (iki) katı baz ücret olarak değerlendirilir. En az aylık brüt ücret, baz ücrete bu 

yönergede tanımlanan ölçütler için belirlenen katsayıların yansıtılmasıyla hesaplanır. Birlik, 

herhangi bir nedenle yeni yıl için Mühendislik Asgari Ücretini açıklamazsa bir önceki yıl için 

açıklanan Mühendislik Asgari Ücretine ya da BMO’nun bir önceki yıl için hesapladığı baz ücrete, 

önceki yılın Tüketici Fiyat Endeksi oranında zam yapılarak yeni yılın baz ücreti belirlenir.  
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En Az Aylık Brüt Ücretin Hesaplanması  

Madde 6- En az aylık brüt ücret, bu yönergenin üçüncü bölümündeki maddelerde tanımlanan 

kurallarla meslektaşın her ölçüt için durumunu gösterecek biçimde belirlenen katsayıların 

toplamına 1 (bir) eklenmesiyle bulunan değerin baz ücret ile çarpılması yöntemiyle aşağıda yer 

alan formülle hesaplanır.  

Katsayı Toplamı = İlgili Katsayı-1 + İlgili Katsayı-2 + ... + İlgili Katsayı-n 

En Az Aylık Brüt Ücret = Baz Ücret * (Katsayı Toplamı + 1)   

 

En Az Günlük Brüt Ücretin Hesaplanması  

Madde 7- En az günlük brüt ücret, bu yönergenin 6. maddesinde tanımlanan yöntemle hesaplanan 

ez az aylık brüt ücretin 15’e (on beşe) bölünmesiyle hesaplanır.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ölçütler ve Katsayılar 

Deneyim  

Madde 8- En az aylık brüt ücret hesabında bir ölçüt olan mesleki deneyimin dikkate alınması için 

EK-1’de verilen tablodaki katsayılar uygulanır. Deneyim süresi hesaplanırken mühendislik lisans 

eğitiminin tamamlandığı tarihten bu yana meslek mensubu olarak ücretli ya da serbest statüde 

çalışılan yıllar temel alınır. Daha önce bilişim meslek alanında programcı, yazılım uzmanı, tekniker 

vb. statülerde çalışan daha sonra “mühendis” unvanını alan meslektaşlar, çalışmanın belgelenmesi 

ve meslek alanıyla ilgili olduğunun Oda tarafından onaylanması koşuluyla söz konusu süreyi 

deneyim sürelerine ekleyebilirler. Deneyim ölçütü için yalnızca 1 (bir) katsayı hesaba katılır. 

Yaşanılan İl  

Madde 9- En az aylık brüt ücret hesabında bir ölçüt olan yaşanılan ilin geçim koşullarının dikkate 

alınması için EK-2’de verilen tablodaki katsayılar uygulanır. Bu katsayıların, TÜİK tarafından 

yayımlanan istatistikler esas alınarak güncellenmesi konusunda Oda Yönetim Kurulu yetkilidir. 

Kişinin yaşadığı ve çalıştığı illerin farklı olması durumunda katsayısı yüksek olan il üzerinden 

hesap yapılır. Yaşanılan il ölçütü için yalnızca 1 (bir) katsayı hesaba katılır. 

Üst Öğrenim  

Madde 10- En az aylık brüt ücret hesabında bir ölçüt olan kişinin tamamladığı lisansüstü 

eğitimlerin dikkate alınması için EK-3’te verilen tablodaki katsayılar uygulanır. Ücret hesabını 

etkileyecek katsayı belirlenirken kişinin tamamladığı en üst düzey öğrenim esas olup ilgili 

öğrenimin meslek alanı içinde olup olmadığı konusunda karar verici Oda Yönetim Kuruludur. 

Birden çok üst öğrenimin olduğu durumda katsayısı en yüksek olan öğrenim esas alınır. 

Yabancı Dil Bilgisi 

Madde 11- En az aylık brüt ücret hesabında bir ölçüt olan kişinin bildiği yabancı dillerin dikkate 

alınması için EK-4’te verilen tablodaki katsayılar uygulanır. Yabancı dil bilgisinin belgelendirilmesi 

bilgisi içinse EK-7’de verilen ÖSYM Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlikleri dokümanındaki eşdeğerlik 

tablolarının “ÜDS/KPDS/YDS” kolonlarında 70'e eşdeğer olarak gösterilen değerler dikkate alınır. 

Eşdeğerlik tablolarında yer almayan yabancı dil bilgilerinin değerlendirilmesi, gerekirse uzman kişi 

ve kuruluşlarla bağlantıya geçilerek Oda Yönetim Kurulu tarafından yapılır. Yabancı dil bilgisi 

ölçütü için kişinin belgelediği her bir yabancı dilin katsayısı hesaba katılır.  

Yöneticilik Görevi  
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Madde 12- En az aylık brüt ücret hesabında bir ölçüt olan kişinin iş yaşamında üstlendiği teknik ya 

da idari yöneticilik sorumluluğunun dikkate alınması için EK-5’te verilen tablodaki katsayılar 

uygulanır. Yöneticilik görevi ölçütü için hesabın yapıldığı tarihte kişinin yürütmekte olduğu görev 

dikkate alınarak yalnızca 1 (bir) katsayı hesaba katılır. 

Aile Durumu  

Madde 12- En az aylık brüt ücret hesabında bir ölçüt olan kişinin ailevi durumunun dikkate 

alınması için EK-6’da verilen tablodaki katsayılar uygulanır. Aile durumu ücret hesabına 

yansıtılırken kişinin bakmakla yükümlü olduğu en çok 2 (iki) çocuk dikkate alınır ve katsayılar, yaşı 

en büyük olan en çok 2 çocuk için hesaba katılır; 18 (on sekiz) yaşını doldurmuş olan çocukların 

değerlendirilmesinde çocuğun halen lisans ya da ön lisans düzeyinde eğitimini sürdürdüğünün 

belgelenmesi zorunludur. Aile durumu ölçütü için “evlilik durumu” ve “çocuk durumu”nu gösteren 

katsayıların hepsi hesaba katılır. 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Diğer Hükümler 

Resmi Kurumlara Net Ücret Bildirimi 

Madde 13- Resmi kurumların emsal ücret istemleri için net ücret bildirilmesi gerektiğinde en az net 

ücret, üyenin/meslektaşın koşulları uyarınca söz konusu yıl için hesaplanan en az aylık brüt ücretin 

aynı yılın Ocak ayındaki net ücret karşılığı olarak belirlenir.  

Yürürlük Tarihinden Önceki Ücretlerin Hesaplanması 

Madde 14- Bu yönergenin yürürlüğe girdiği tarihten önceki yılların en az ücret hesaplamaları için 

TMMOB’nin söz konusu yıl için açıkladığı Mühendislik Asgari Ücreti baz ücret olarak kabul edilir.  

Yönergede Belirlenmemiş Durumlar 

Madde 15- Bu yönergede belirtilmeyen konularda TMMOB Ana Yönetmeliği ve BMO Ana 

Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 

Yürürlük 

Madde 16-  Bu yönerge, Bilgisayar Mühendisleri Odası Yönetim Kurulunun 18 Şubat 2019 günlü 

ve 04/25 sayılı toplantısında kabul edilerek yürürlüğe girmiştir.  

Yürütme 

Madde 17- Bu yönerge hükümlerini, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Bilgisayar 

Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu yürütür. 

 

 

EK-1: Deneyim Katsayıları 

EK-2: Yaşanılan İl Katsayıları 

EK-3: Üst Öğrenim Katsayıları 

EK-4: Yabancı Dil Bilgisi Katsayıları 

EK-5: Yöneticilik Görevi Katsayıları 

EK-6: Aile Durumu Katsayıları 

EK-7: ÖSYM Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlikleri Dokümanı 
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TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI 

EN AZ ÜCRET YÖNERGESİ 

EKLER 

EK-1: Deneyim Katsayıları 

Deneyim Süresi (Yıl) Katsayı 

2-4 0,60 

5-9 1,00 

10-14 1,20 

15-20 1,35 

20 yıl üstü 1,50 

EK-2: Yaşanılan İl Katsayıları 

Yaşanılan İl Grubu (TÜİK İl Grubu) Katsayı 

TR10: İstanbul 0,30 

TR51: Ankara 0,20 

TR31: İzmir 0,20 

TR42: Kocaeli, Sakarya, Düzce, Bolu, Yalova 0,10 

TR21: Edirne, Kırklareli, Tekirdağ 0,10 

TR90: Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gümüşhane 0,05 

TR41: Bursa, Eskişehir, Bilecik 0,05 

TR32: Aydın, Denizli, Muğla 0,05 

TR62: Adana, Mersin 0,05 

TR22: Balıkesir, Çanakkale 0,05 

TR61: Antalya, Isparta, Burdur 0,05 

Diğer İller - 

EK-3: Üst Öğrenim Katsayıları 

Alınan Akademik Derece Katsayı 

Meslek alanı ile ilgili yüksek lisans 0,10 

Meslek alanı ile ilgili doktora 0,30 

Meslek alanı ile ilgili doçentlik 0,35 

Meslek alanı ile ilgili olmayan yüksek lisans 0,05 

Meslek alanı ile ilgili olmayan doktora/doçentlik 0,15 

EK-4: Yabancı Dil Bilgisi Katsayıları 

Belgelenen Yabancı  Dil Bilgisi Katsayı 
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Belgelendirilmiş İngilizce bilgisi  0,20 

İngilizce eğitim veren okul mezuniyeti 0,20 

Belgelendirilmiş diğer yabancı dil bilgisi (her dil için) 0,05 

 

 

EK-5: Yöneticilik Görevi Katsayıları 

Yöneticilik Görevi Katsayı 

Takım Lideri / Grup Yöneticisi / Teknik Yönetici / Yazılım Mimarı 0,50 

Proje Yöneticisi 0,75 

Direktör / Projeler Yöneticisi 0,85 

CTO / Genel Müdür 1,00 

Bilgi İşlem Sorumlusu / Müdürü  
(Bilgi İşlem biriminde en çok 5 bilişim personeli varsa) 

0,40 

Bilgi İşlem Sorumlusu / Müdürü  
(Bilgi İşlem biriminde 5'ten çok bilişim personeli varsa) 

0,60 

 

EK-6: Aile Durumu Katsayıları 

Aile Durumu  Katsayı 

Evli ve eşi çalışmıyor 0,20 

0-6 yaş arası çocuk 0,20 

7-18 yaş arası çocuk 0,30 

18 yaş üstü çocuk 
(Üniversite lisans/ön lisans öğrencisi olmak koşuluyla)  

0,40 

 

 

EK-7: ÖSYM Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlikleri Dokümanı 

 


