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SUNUS

Anayasanin 135. maddesine dayanan 6235 sayii TMMOB Yasasl
uyarinca kamu kurumu niteliginde bir meslek orgliti olarak 2012
yiinda kurulan TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odasi, Ana
Yonetmeligindeki amaglar ve bilisim emekgilerinin gereksinimleri,
beklentileri ve o©nerileri géz 6nine alinarak olusturulan Calisma
Programlarindaki hedefler dogrultusunda g¢alismalarini ylriitmektedir.

Uyelerimizin ve meslektaslarimizin emekleriyle yarattiklari degerleri
savunmak, is yasamlarindaki haklarini gézetmek, lretimi hice sayan
ekonomi politikalarinin yol actigi krizlerin yikici etkisiyle zarara
ugramalarinin oniine gegmek ve hizmetlerinin karsiligini almalari igin
ugras vermek, Odamizin hem gorevi hem de baslica sorumlulugudur.
Bu gorev ve sorumluluk, Ana Yonetmelikte ve Calisma Programlarinda
acitkca dile getirilmistir. BMO Ana YoOnetmeliginin “Oda Yonetim
Kurulunun gorev ve vyetkileri” baslikh 39. maddesi soyledir:
“§) Uyelerinin kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar ve kisilerle olan tiim
mesleki iliskilerinde ortaklasa uyulacak hukuksal ilkeleri hazirlamak,
bunlara uymayi saglayacak o6nemleri almak, uygulamalari
denetlemek, mesleki hizmetlerin karsiligi olan en az iicretleri
saptamak ve uygulanmasini saglamak.” BMO 4. Dénem Calisma
Programinin “3.7. Uye iliskileri ve Orgiitlenme” basligi altinda ise soyle
denmektedir: “Bilgisayar miihendisleri igcin miihendislik asgari
ticretinin belirlenmesi ¢alismalari baslatilacak ve TMMOB’nin
belirledigi asgari iicretin sektér genelinde uygulanmasi igin
girisimlerde bulunulacaktir.”
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Yonetim Kurulumuzun 14 Temmuz 2018’deki toplantisinda
kurulmasi kararlastirilan En Az Ucret Calisma Grubu, Kasim 2018’de
calismalarina baslayarak “BMO En Az Ucret Yénergesi”ni ve 2019 yili
icin “En Az Ucret Tanimlari” dokiimanini hazirlamistir.

Odamiza kayith bir mihendisin en az aylk briit Gcretinin, glincel
ekonomik kosullar cercevesinde deneyim, 6grenim, is ortaminda
Ustlenilen sorumluluklar ve ginlik yasamin gerekliliklerine gore
hesaplanmasi amaciyla olusturulan “En Az Ucret Tanimlari” dokiiman,
bu yondeki ¢abalar igcin bir baslangi¢c niteligindedir. Bu c¢alisma,
zamanla BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonunun
hazirlayacagl “meslek alani tanimlar” ile batlnlestirilecek, bilgisayar
miihendislerince Uretilen hizmetler igin aylik-glinliik-saatlik Gcretlerin
belirlenmesi saglanacaktir.

Bu dokiimanla tanimlanan en az Ucretlerin,

e kamu ya da 6zel kesimde calisan Uyelerimizin/meslektaslarimizin
is s0zlesmelerinde ve maaslarinin belirlenmesinde,

e Uyelerimizin/meslektaslarimizin  bilisim  sistemi  gelistirme,
uygulama/yazihm gelistirme slreclerinde Urettigi muhendislik
hizmetlerinin edinilmesinde ve ilgili ihalelerin bedellerinin
saptanmasinda

temel alinmasi amaglanmaktadir. Meslek odasi kimligiyle (cret
tanimlama vyetkisine sahip olan BMO, resmi kurumlar basta olmak
Uzere istemde bulunan kurum/kuruluslara meslegimizle ilgili Gcretleri
bildirirken de yine bu dokiimandan yararlanilacaktir.

Uyelerimiz icin oldugu kadar bilisim kesimi agisindan da biyik bir
beklentiyi karsilayarak énemli bir kaynak olusturan “En Az Ucret
Tanimlari”ni ve Yoénetim Kurulumuzun onaylyla 18 Subat 2019’da
yirirluge giren “En Az Ucret Yonergesi”ni hazirlayan BMO En Az Ucret
Calisma Grubuna sonsuz tesekkdrlerimizi sunariz.

Hiilya KUCUKARAS

Bilgisayar Miihendisleri Odasi
4. Donem Yonetim Kurulu Baskani
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IRI
GIRIS

12 Eylal 1980 Askeri Darbesi sonrasinda uygulanmaya baslanan ve
son yillarda iyice belirginlesen ekonomik politikalar sonucunda llkemiz
ekonomisinin temel degerleri vyitirilmis, kamu yatirnmlari durma
noktasina gelmis, Uretimden uzaklasiimis, siddeti her defasinda daha
da artan ekonomik ve toplumsal bunalim ve kriz siiregleri birbirini
izlemigtir.

Bunun sonucu olarak (ilkemiz muihendislik, mimarlik, sehir
planlama disiplinlerinin 6nemsizlestirilmek ve giderek tasfiye edilmek
istendigi; bilimsel bilginin, aydinlanmanin, bilim ve teknigin degil
piyasanin ve gericiligin insan dismani politikalarinin egemen oldugu
bir tilke haline gelmistir.

Bir Ulkenin kalkinmislik diizeyinin 6lglistinlin, ister kamu ister 6zel
kesim kuruluslarinda icra edilsin, her durumda bir kamu hizmeti olan
miihendislik hizmet alanlarindaki gelismislik dizeyi ve bu meslek
mensuplarindan o ulkenin hak ettigi hizmetleri almasiyla dogru orantil
oldugu aciktir.

Bu gercgeklige karsin mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
ekonomik ve sosyal kosullari, Ustlendikleri sorumluluklara ve almis
olduklari egitime uymayan bir diizeye geriletilmis; mihendis, mimar ve
sehir plancilarinin mesleki is alanlar farkli ve/veya yardimcisi
sayilabilecek dallardaki alt grup teknik elemanlarin gérevlendirilmesi
ile daraltilmis; Uyelerimizin gerek (cretleri gerekse 0zlik haklari
acisindan igine dusirildikleri durum kriz asamasina gelmis ve meslek
onurlarini koruma sinirlarini zorlamaya baslamistir.
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2012 yihinda Sosyal Givenlik Kurumunun (SGK’'nin) kayitdis
ekonomiyi onlemek icin yirittigl calismalar kapsaminda Turk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ile imzalanan protokolle
“Mihendislik Asgari Ucreti” kavrami ortaya konmustur. Bu
uygulamayla miihendis ve mimarlarin Gcretlerinin, TMMOB tarafindan
belirlenerek SGK’ye iletilen asgari Ucretlerin altinda olmamasi igin
kurumun gerekli 6nlemlerin alinmasi amaglanmistir. 2017 yilinda so6z
konusu protokol SGK tarafindan tek tarafli olarak feshedilmis, ancak
TMMOB, Miihendislik Asgari Ucretini izleyen vyillarda da aciklamayi
sirdirmistir. Ancak yakin zamanda gorusilen bir davada, Danistay 8.
Dairesi, ayni Daire tarafindan gecmis donemlerde verilen kararlarin
aksine, Birligimizin Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari i¢in asgari
Ucret belirleyemeyecegine hikmetmistir. Gerekce olarak “Anayasa
uyarinca calisma ve sozlesme 6zglrliginin bir unsuru olan Ucretin
ancak vyasa ile yahut vyasanin dogrudan verdigi vyetki ile
sinirlandirilabilecegi” gibi dne siiriilmektedir. Bu karar Danistay idari
Dava Daireleri Kurulu tarafindan da onanarak kesinlesmistir. Birligimize
6 Temmuz 2023 tarihinde tebligi edilen mahkemenin bu kesin hiikm
geregi yeni bir kanuni dizenlemeye kadar Birligimiz tarafindan
Mihendis, Mimar ve Sehir Plancisi Asgari Ucreti agiklanamamaktadir.

Bilgisayar Moiihendisleri Odasi En Az Ucret Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan bu dokiimanla TMMOB’nin  acikladigi
Mihendislik Asgari Ucretinin kendi alanimizda uygulanmasi igin
Olgltleri belirleyerek meslektaslarimizin ve kamuoyunun bilgilerine
sunmus bulunuyoruz. Birligimizin Mimar, Mihendis ve Sehir Plancilari
icin Asgari Ucret belirlemesinin subjektif bir gerekce ile engellenmesi
sonucu “En Az Ucretleri Tanimlar” dokimanini giincelleme
gereksinimi ortaya ¢cikmis, baz lcret taniminda degisiklige gidilmistir.
Buna ek olarak depremden sonra daha da derinlesen barinma
krizinden kaynakli olarak o6zellikle biyik sehirlerde kira bedellerinde
meydana gelen astronomik artistan kaynakl olarak yasanan il
katsayilarinda degisiklik yapilmasi kaginilmaz hale gelmistir.
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Bu dokiiman, alanimizla ilgili olarak yayimlanmis ilk ¢alisma olarak
degerlendirilmeli, 6lgltlerin daha da genislemesi icin meslek alanimiza
iliskin rol ve is tanimlarinin agiklanmasi beklenmelidir. Odamiz
blnyesindeki Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu, bu
tanimlarin yapilmasi amaciyla ¢alismalarini sirdirmektedir. Buradan
citkacak sonuclar dogrultusunda en az Ulicret tanimlari yillar icinde
giincellenecek ve yalnizca (cretli calisanlari degil, serbest mihendislik
faaliyeti olarak meslegini slrdliren meslektaslarimizi da kapsar bigcime
getirilecektir. S6z konusu galismalar tamamlanana kadar bu dokiiman
kapsaminda ortaya konan glnlik ve saatlik Ucret hesaplamalarinin
serbest miihendislik hizmetleri icin esas alinmasi uygun olacaktir.

Tum Gyelerimizi, bilisim meslek alanindaki ¢alisma arkadaslarimizi
ve kamuoyunu, olusturdugumuz En Az Ucret Tanimlari dokiimanini
incelemeye, elestirilerini ve dnerilerini bizlere iletmeye davet ediyoruz.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi
En Az Ucret Calisma Grubu
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1. TMMOB Miihendislik Asgari Ucreti

31 Temmuz 2012’de Sosyal Gilivenlik Kurumu ile imzalanan
protokol geregi TMMOB her yil Miihendislik Asgari Ucretini briit olarak
kamuoyunun bilgisine sunmakta; ilgili kamu kurumlarini, isverenlerini
ve en basta {Uyelerini bu konunun uygulanmasi icin goreve
cagirmaktadir.

Karsilikll mutabakata varilarak imzalanan bu protokoliin amaci
soyle tanimlanmigtir: "Sosyal givenligin toplumun tim bireyleri igin
temel bir hak oldugu gerceginden hareketle, sosyal glivenlik hakkindan
yoksun birakan kayitdisi istihdam ve emeklilik haklarinin eksik tesisine
etki eden (cretlerin SGK‘ye eksik bildirimini énlemek, sosyal glivenlik
kavraminin temel bir hak oldugunun toplumun tim bireyleri
tarafindan bilinmesini ve bu hakki koruyan kurumlarin tanitiimasini
saglamak, vatandaslarimizi yeni diizenlemelerle ortaya cikan hak ve
ylakimlaltkler konusunda bilgilendirmek, toplumda sosyal glvenlik
bilincinin olusmasini saglamak amaciyla isbirligi yapilmasi."

Protokoliin dayanagi, 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Yasasinin 100. maddesi ile
16.05.2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Givenlik Kurumu Yasasinin
13. maddesinin (g) bendi ve 14. maddesinin (d) bendidir.

Bu protokole goére TMMOB, lcretlerinin eksik bildirilmesini
onlemek amaciyla mihendislik, mimarlik ve sehir planlama alanlarinda
meslek icra eden disiplinlere igin yillik bazda asgari Ucret seviyeleri
belirleyerek SGK‘ye iletecektir. Yine bu protokole gére SGK, "Sosyal
guvenlik bilincinin artirilmasi amaciyla TMMOB tarafindan dagitimi
saglanacak dokiimanlarin hazirlanmasina yardimci olmayi, miihendis
ve mimarlarin Ucretlerinin, TMMOB tarafindan belirlenerek kuruma
iletilen asgari Ucretlerin altinda olmamasi igin gerekli tedbirleri almayi,
diger konularla ilgili olarak teknik destek saglamaylr ve TMMOB ile iyi
niyet ve uyum icinde isbirligi yapmayi kabul ve taahhiit etmektedir."
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Daha once alinan Genel Kurul kararlari geregi olarak TMMOB,
Uyeleri olan emek¢i mihendis, mimar ve sehir plancilarinin da
aralarinda bulundugu tim is¢i sinifi igin insanca yasam Ucretinin
belirlenmesi miicadelesini diger emek ve demokratik kitle érgitleriyle
birlikte vermektedir. Yine en ylksek karar mercii olan TMMOB Genel
Kurulunda TMMOB ve bagl odalar, yasa ve yonetmeliklerden aldiklari
yetkiyi emekten yana degerlendirerek insanca yasanilacak Ucreti
miihendis, mimar, sehir plancilari icin “asgari Ucret” olarak ilan
edecegini ve uygulanmasini saglamakla kendilerini  ylikimli
sayacaklarini karar altina almislardir.

S6z konusu anlayisla imzalanan protokoliin uygulanmasinda ¢ok az
ilerleme kaydedilmis, yine de 06zellikle Uyelerimiz arasinda bir
farkindalik yaratilmis, gerekli teknik altyapinin SGK tarafinda
olusturulmasi icin beklenti dogmustur. Ancak SGK, 2017 aldig1 bir
kararla protokolii tek tarafli olarak feshettigini bildirmis; mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin kazanilmis haklarini hige saymistir. Buna
karsin birligimiz TMMOB, Mihendislik Asgari Ucreti uygulamasinin
arkasinda oldugunu belirtmis; mihendislik asgari Ucretini sonraki
donemler icin agiklamaya devam etmistir. Ancak 6 Temmuz 2023 glni
Birligimize teblig edilen hukuk disi karar sonucunda Birligimizin Mimar,
Muihendis ve Sehir Plancilari igin asgari licret agiklama yetkisi elinden
alinmistir.
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2. BMO En Az Ucret Uygulamasi

Bilgisayar Miuhendisleri Odasi, TMMOB tarafindan agiklanan
Mihendislik Asgari Ucretinin savunulmasi ve gelistiriimesi amaciyla
Yonetim Kurulunun 14 Temmuz 2018'de aldig1 karar uyarinca
Kasim 2018’de En Az Ucret Calisma Grubunu kurarak calismalari
baslatmistir. Meslek alani tanimlarina iliskin ¢calismalar ise BMO Meslek
Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu araciligiyla yaratilmektedir.
Odamizin en az lcret galismasi, ileride bu komisyonumuzun giktilariyla
birlestirilerek daha kapsamli bir yapiya kavusturulacaktir.

Calisma grubumuz, TMMOB’nin 2019 vyili igin agikladig
Miihendislik Asgari Ucretini (4.500 TL/ay) “baz licret” olarak kabul
etmis, izleyen bolimlerde tanimlar verilen O6lgltler Uzerinden
belirlenen 6 ayri katsayinin yansitiimasiyla meslek alanimizda ¢alisan
her bir mihendisin asgari olarak almasi gereken briut Ucretinin
hesaplamasini saglayacak altyapiyr hazirlamistir. Ancak Birligimizin
Miihendislik Asgari Ucreti aciklama yetkisinin hukuk disi bir kararla
elinden alinmasinin ardindan bu durumun sirdigli dénemler igin
18(onsekiz) yas Ustl icin devlet tarafindan belirlenen brit asgari
Ucretin iki katinin baz licret olarak belirlenmesi yerinde bulunmustur.

Buna goére en az ayhk briit iicret, s6z konusu katsayilarin
toplamina “1” eklenmesi ve bulunan degerin baz iicret (varsa
TMMOB Miihendislik Asgari Ucreti, yoksa briit asgari licretin iki kati)
ile carpilmasiyla hesaplanir.

BMO En Az Ucret Yonergesinin 4. maddesinde Aylik Briit Ucret
“Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) bildirimine esas olan, net licretin yani
sira dogrudan c¢alisana 6denen yol ve yemek dahil tim sosyal
yardimlari ve ¢alisan adina devlete édenen gelir vergisi, damga vergisi,
sosyal giivenlik primi, issizlik primi vb. tiim tutarlari iceren aylik Ucret,”

11
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biciminde tanimlanmis; yonergenin 6. maddesinde hesaplama yontemi
actklanmustir.

En az giinliik briit {icret ise en az aylik brit licretin 15’e (on bege)
boéliinmesiyle bulunur.

En az Ucret hesabinda kullanilan olgiitler ve katsayilar izleyen
bollimlerde acgiklanmis, dokiimanin 3. bélimiinde en az aylk brit
Ucret hesabi icin 6rnekler verilmistir.

Deneyim

Briit Ucretin hesaplanmasinda 6énemli bir etmen, meslegin yerine
getirilmesinde gecen sire dogrultusunda “deneyim” olarak ortaya
¢tkmaktadir.

Deneyim siiresi hesaplanirken miuhendislik lisans egitiminin
tamamlandigi tarihten bu yana meslek mensubu olarak tcretli ya da
serbest statlide ¢alisilan yillarin temel alinmasi uygun goériinmektedir.
Ancak daha 6nce yine bilisim meslek alaninda programci, yazilim
uzmani, tekniker vb. gorevlerde calisip daha sonra “miihendis”
unvanini alan meslektaslarimizin s6z konusu siireyi de kendi durumlari
Ozelinde ele alarak timuiyle ya da belli oranda deneyim siiresine
eklemeleri yerinde olacaktir.

Deneyim siirelerine gore katsayilar Tablo-1’de verilmistir.

Deneyim Siiresi (Yil) Katsayi
2-4 0,60
5-9 1,00
10-14 1,20
15-20 1,35
20 yil Gsta 1,50

Tablo-1: Deneyim Siirelerine Gore Ucret Katsayilari
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Yasanilan il

Bilindigi Gizere Glkemizdeki kentler arasinda basta kira olmak lzere
fiyat dizeyleri agisindan buylk ayrimlar bulunmakta, bu da dogal
olarak insanca yasama ulasmak icin gerekli en az (cretleri
farklilastirmaktadir.

Turkiye istatistik Kurumu tarafindan 2017 yilinda yayimlanan
“Fiyat Dlizeyi Endeksi” dikkate alinarak Tablo-2’de yer alan katsayilar
belirlenmis; iller arasindaki farkhliklarin en az (crete yansitilmasi
saglanmistir. Cahstigi il ile yasadigi il farkli olan Uyelerimizin, Ucret
hesabinda en ylksek katsayiya sahip ili temel almalari uygun olacaktir.

Yasanilan il Grubu (TUIK il Grubu) Katsayi
TR10: istanbul 0,30
TR51: Ankara 0,20
TR31: izmir 0,20
TR42: Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova 0,10
TR21: Edirne, Kirklareli, Tekirdag 0,10
TR90: Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimiishane 0,05
TR41: Bursa, Eskisehir, Bilecik 0,05
TR32: Aydin, Denizli, Mugla 0,05
TR62: Adana, Mersin 0,05
TR22: Balikesir, Canakkale 0,05
TR61: Antalya, Isparta, Burdur 0,05
Diger iller -

Tablo-2: Yasanilan ile Gére Ucret Katsayilari

13
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Ust Ogrenim

Pek cok meslektasimiz, lisans egitiminden sonra daha Ust dlzey bir
uzmanhga sahip olmak amaciyla akademik 6grenimlerini sirdiirmekte,
blylik emekler sonucunda vyiksek lisans, doktora ve dogentlik
unvanlarini kullanmaya hak kazanmaktadir. S6z konusu akademik
derecelerin boyle bir calisma kapsaminda degerlendirilmesi, Calisma
Grubumuzca bir gereklilik olarak diistintlmustar.

Meslek kapsami disinda kalan alanlarda yiritilen akademik
¢alismalarin da kisinin meslegini yerine getirmesine onemli katkisi
oldugundan ve disiplinlerarasi ¢alismanin giderek yayginlasmasindan
Otlirli s6z konusu c¢alismalar sonucunda alinan dereceler de en az licret
hesabinda katsayi verilerek degerlendirilmistir.

Ust ogrenimlere iliskin katsayilar Tablo-3’te verilmis olup
hesaplamada kisinin tamamladigl en Ust dizey 6grenimin dikkate
alinmasi gerekmektedir; birden ¢ok (ist 6grenimin oldugu durumdaysa
katsayisi en yliksek olan 6grenim esas alinir.

Alinan Akademik Derece Katsayi
Meslek alantile ilgili yiksek lisans 0,10
Meslek alantile ilgili doktora 0,30
Meslek alantile ilgili dogentlik 0,35
Meslek alant ile ilgili olmayan yiiksek lisans 0,05
Meslek alani ile ilgili olmayan doktora/dogentlik 0,15

Tablo-3: Alinan Akademik Dereceye Gére Ucret Katsayilari
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Yabanci Dil Bilgisi

Meslektaslarimizin  yabanci dil bilgisi, meslek alaniyla ilgili
literatlirlin izlenmesi, teknik bilgilere erisim saglanmasi, yiz ylize ve
cevrimici olarak sunulan egitimlerden yararlanarak kendini gelistirmesi
baglaminda 6nemli rol oynamaktadir. Giderek kicllen diinyada
tedarikgilerle, altyliklenicilerle ve mdugterilerle iletisim kurma
noktasinda da yabanci dil bilgisi blylik 5nem tasimaktadir.

Meslek alanimizda gegerli yabanci dil olarak ingilizce goriilmekle
birlikte, farkli cografyalarda etkinlik gbsteren organizasyonlar dikkate
alinarak diger yabanci dillere de ek katsayr tanimlanmasi calisma
grubumuzca uygun bulunmustur.

Yabanci dil bilgisi katsayilari Tablo-4’te verilmis olup hesaplamada
kisinin belgeledigi tim yabanci diller icin ayri ayri puan alacagi
diistinilmustir. ingilizce egitim yapan (niversitelerden mezun olan
meslektaslarimizin ingilizce dil bilgisini kanitladigi varsayilmistir.
Belgelendirilmis yabanci dil bilgisi icinse Kaynakga’da baglantisi verilen
“OSYM Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri” dokiimaninda yer alan
esdegerlik tablolarinin “UDS/KPDS/YDS” kolonlarinda 70'e esdeger
olarak gosterilen degerler dikkate alinir.

Belgelenen Yabanci Dil Bilgisi Katsayi
Belgelendirilmis ingilizce bilgisi 0,20
ingilizce egitim veren okul mezuniyeti 0,20
Belgelendirilmis diger yabanci dil bilgisi (her dil igin) 0,05

Tablo-4: Yabanci Dil Bilgisine Gére Ucret Katsayilari
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Yoneticilik Gorevi

Kisinin meslegini yiritirken teknik ya da idari agidan yonetici
konumunda gorev Ustlenmesinin, yapilan isle ilgili sorumlulugunu

artiracagi aciktir.

Meslek alanimiz kapsaminda vyiritilen yoneticilik gorevlerine
iliskin katsayilar Tablo-5’te tanimlanmigtir. Yoneticilik gorevi 6lglti igin
hesabin yapildigi tarihte kisinin yiritmekte oldugu gorev dikkate

alinarak yalnizca 1 (bir) katsayi hesaba katilir.

Yoneticilik Gorevi Katsayi
Takim Lideri/Grup Yoneticisi/Teknik Yonetici/Yazihm Mimari | 0,50
Proje Yoneticisi 0,75
Direktor/Projeler Yoneticisi 0,85
CTO/Genel Mudur 1,00
Bilgi islem Sorumlusu/Miidiri 0,40
(Bilgi islem biriminde en ¢ok 5 bilisim personeli varsa)

Bilgi islem Sorumlusu/Midiri 0,60

(Bilgi islem biriminde 5'ten ¢ok bilisim personeli varsa)

Tablo-5: Yéneticilik Gérevine Gére Ucret Katsayilari
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Aile Durumu

Meslektasimizin evli olup olmamasi, esinin calisma durumu,
cocuklarinin sayisi ve yaslari, insan onuruna yarasir bir yasam siirmek
icin gerekli Gcreti dogrudan etkilemektedir.

Bu kosullar gbéz 6nline alinarak Tablo-6’da belirtilen katsayilar
belirlenmis; kisilerin aile durumlarindaki farkliiklar en az cret
hesabina yansitilmistir. Aile yardimi, ticret hesabina yansitilirken kisinin
bakmakla yikimli oldugu en cok 2 cocuk dikkate alinarak katsayilar,
yasl en buyilk olan en ¢ok 2 cocuk icin hesaba katilir; on sekiz (18)
yasindan blylk cocuklar arasindan yalnizca 6n lisans ya da lisans
egitimini strdlren gocuklar hesaplamaya dahil edilir.

Aile Durumu Katsayi
Evli ve esi calismiyor 0,20
0-6 yas arasi ¢cocuk 0,20
7-18 yas arasi cocuk 0,30
18 yas Ustili cocuk 0,40
(Universite lisans/6n lisans 6grencisi olmak kosuluyla)

Tablo-6: Aile Durumuna Gére Ucret Katsayilari
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3. Ornekler

Ornek 1

Ankara’da c¢alisan, 13 yil deneyimli, ingilizce egitim veren bir
Universiteden mezun, yazilm mihendisligi alaninda yilksek lisans
sahibi, proje yoneticisi olarak gérev yapan, evli olup esi ¢alismayan,
5 ve 10 yaslarinda 2 ¢ocuk sahibi, meslektasimizin en az licret hesab:

Baz Ucret = Briit Asgari Ucret * 2 = 13414,50 * 2 = 26829 TL

Katsayi Toplami: 0,20 (Ankara) + 1,20 (Deneyim) + 0,20 (Yabanci Dil) +
0,10 (Yuksek Lisans) + 0,75 (Proje Yoneticisi) + 0,20 (Esi ¢calismiyor) +
0,20 (5 yasinda ¢ocuk) + 0,30 (10 yasinda ¢ocuk) = 3,15
En Az Aylik Briit Ucret = Baz Ucret * (Katsay Toplami + 1) =

26.829 * (3,15+ 1) =111.340,35TL

Ornek 2

istanbul’da calisan, 3 yil deneyimli, ingilizce egitimini belgelemis,
evli olup esi ¢alisan, 1 yasinda bir ¢ocuk sahibi ve herhangi bir
yoneticilik gorevi tistlenmemis meslektasimizin en az ticret hesabi:

Baz Ucret = Briit Asgari Ucret * 2 = 13414,50 * 2 = 26829 TL

Katsayi Toplami: 0,30 (istanbul) + 0,60 (Deneyim) + 0,20 (Yabanci Dil)
+ 0,20 (1 yasinda ¢ocuk) =1,30

En Az Aylik Briit Ucret = Baz Ucret * (Katsayi Toplami + 1) =
26829 * (1,30+ 1) =61.706,70 TL
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Kaynakga

= TMMOB Bilgisayar Mithendisleri Odasi En Az Ucret Yénergesi:
https://www.bmo.org.tr/wp-
content/uploads/2019/02/BMO EnAzUcretYonergesi.pdf

=  TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisi 2019 Yili Asgari Ucreti:
https://www.tmmob.org.tr/icerik/muhendis-mimar-ve-sehir-
plancilari-icin-2019-vili-asgari-ucreti-4500-tl-olarak-belirlendi

= (OSYM Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri:

https://www.osym.gov.tr/Eklenti/101,yabanci-dil-esdegerlikleri-
250713 pdf.pdf?0
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