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Bilgisayar Miihendisleri Odasi 7. Olagan Genel Kurulu Resmi ilani

TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi 7. Olagan Genel Kurulu, 9 Mart 2024 Cumartesi ginU saat
10.00'da “BMO Genel Merkezi, Necatibey Cad. No. 88/7 Kizilay-ANKARA" adresinde asagidaki gindemle
toplanacak, secimler 10 Mart 2024 Pazar gunt 09.00-17.00 saatleri arasinda ayni adreste yapilacaktir.

9 Mart 2024 Cumartesi ginu yapilacak toplantida cogunluk saglanamazsa Genel Kurul, ayni giindemle
16 Mart 2024 Cumartesi gunu saat 10.00'da “TMMOB Teoman Ozturk Odgrenci Evi ve Sosyal Tesisi
Konferans Salonu, Mehmet Akif Ersoy Mah. 295. Sok. No. 6 Yenimahalle ANKARA" adresinde toplanacak,
secimler 17 Mart 2024 Pazar gunii 09.00-17.00 saatleri arasinda ayni yerde (“TMMOB Teoman Ozturk
Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi Konferans Salonu”nda) yapilacaktir.

GUNDEM

1. GUN (10.00)

1. Acilis

Baskanlik Divaninin Secilmesi

Saygi Durusu

Anitkabir Celenk Heyetinin Belirlenmesi

Oda Yonetim Kurulu Baskaninin Agis Konugmasi
Konuklarin Konugmalari

Komisyonlarin Olusturulmasi

® N o @ A @ N

6. Dénem Yoénetim Kurulu Calisma Raporunun, Mali Rapor ve Denetleme Raporunun, Onur Kurulu

Calisma Raporunun Sunulmasi
9. 6. Doénem Calisma Raporlari Hakkinda Gérusmeler
10. 6. D6énem Yonetim Kurulunun Aklanmasi
1. 2024-2025 Butgesinin Gorusulerek Karara Baglanmasi
12. Ana Yoénetmelik ve Yonetmelik Degisikliklerinin Gérusllerek Karara Baglanmasi
13. Komisyon Raporlarinin Gérusulerek Karara Baglanmasi
14. Onergelerin Gérusulerek Karara Baglanmasi

15. BMO Yoénetim Kurulu, BMO Onur Kurulu, BMO Denetleme Kurulu, TMMOB Delegeleri Asil ve Yedek
Adaylari ile TMMOB Kurullarina Onerilecek Adaylarin Belirlenmesi

16. Dilek ve Oneriler
17. Kapanis
2. GUN (09.00-17.00)

Secimler



Degerli meslektaslarimiz,

Bilgisayar Muhendisleri Odasi 6. Dénem Yénetim Kurulu olarak gérev
slremizin sonuna gelmis bulunuyoruz. 26-27 Mart 2022 tarihlerinde
yapilan 6. Genel Kurulumuzda aldigimiz bu gérevi 16-17 Mart 2024
tarihlerinde yapacagimiz 7. Genel Kurulumuzda secilecek yeni arkadas-
larimiza devredecegiz. D6nem boyunca Odamizin galismalarinin basariya
_ ulasmasi icin ailesinden, is ve 6zel hayatindan 6zveride bulunarak gérev
\ _f?* yapan Yénetim, Denetleme ve Onur Kurulu Uyelerimize, Odamizin Turkiye

genelinde érgutlenmesine katkida bulunmak icin gérev alan Temsil-

cilik Kurulu Uyelerimize ve il Temsilcilerimize; Komisyon ve Calisma
' Gruplarinda, etkinlik dizenleme ve danisma kurullarinda yer alan tim

Cem Nuri ALDAS
TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odasi  mMeslektaslarimiza tesekkr bir borg biliyorum. Dédnem boyunca odayi
6. D6 Yonetim Kurulu Bagk - . . . .. . .
onem Tonelim B =as@t — sadece bir isyeri olarak degil, bir miicadele alani olarak icsellestiren ve
bu anlayis cercevesinde goérev yapan musavirlerimize, Oda Koordinat6-

rimuz ve calisanlarimiza da en igten tesekkurlerimi sunuyorum.

Ulke ve dinya 6lceginde yodun bir gindemi olan zorlu iki yili geride biraktik. Dinya kiresel salginin
insani ve ekonomik etkisinden daha yeni yeni kurtulmaya calisirken, Filistin ve Ukrayna basta olmak
Gzere farkh boélgelerde devam eden savas ve isgallerde blyUk insanlik dramlarina ve savas suclarina
tanik oluyoruz, egemenlerin bu konudaki umursamazliklari ve gifte standartlari Gzantimuzu ikiye kath-
yor. Dlinyanin gelecedinin egemenlerin insafina birakilamayacadi ortadayken, halklarin irk, din, mezhep
ayrimi gézetmeksizin bu kiyimlara karsi ¢iktigr érnekler bizlerin umudunu tazeleyen birer isaret fisedi

oluyor.

Ulkemizde ise gectigimiz yil deprem gercedi maalesef kendini yeniden hatirlatti. 6 Subat 2023 tarihinde
meydana gelen iki ayri depremde resmi kayitlara gére 50.000’in Gzerinde canimizi kaybettik. 11 ilimizde
etkisi hissedilen depremlerde yUzbinlerce bina kullanilmaz hale geldi, milyonlarca insan en temel
duzeyde barinma, i1sinma ve yiyecek gereksinimlerini dahi karsilayamaz duruma geldi. Depremlerle
birlikte, kentlerimizin ve yapilarimizin depreme hazir duruma getirilmesi icin birligimiz TMMOB basta
olmak tzere meslek kuruluslarinin yaptigi uyarilarin dikkate alinmadigina, deprem gerekgesi ile toplanan
vergilerin bagka amaclarla kullanildigina, imar aflari ile denetimsizligin kural haline geldigine ve butun
bunlarin temelini olusturan rant odakli kalkinma politikalarinin sonucu olarak insanlarimizin hayatini
ve geleceklerini yitirdiklerine taniklik ettik. Yapi denetiminden kurtarma caligmalarina, direncli sehir
planlamasindan yardim koordinasyonuna her konuda sinifta kalan bir devlet yapilanmasiyla karsi karsiya
kaldik. Ozellikle depremin ilk gunlerinde, tek adam sisteminden kaynakli olarak en basit konularda dahi
karar almaktan cekinen kurumlar ve yoneticilerin etkisiyle kurtarma ve yardim faaliyetleri blyUk oranda
aksadl. Kizilay gibi bu konularda yUzyili agsan deneyimi bulunan kurumlarda bile yozlagmayi, liyakatsizligi

ve tlccar zihniyetini UzUlerek fark ettik.

Deprem felaketi sirasinda en buyuk sikintilardan biri de meslek alanimizin kapsaminda yer alan ileti-
sim konusunda yasandi, yikilan baz istasyonlari toplam sayinin Ucte biri bile degilken, haberlesmenin

bluyuk oranda aksadigina, kamusal bir hak olan haberlesmeden sorumlu firmalarin ve kamu kurumlarinin
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topluma hesap vermekten kacindigina tanik olduk. Denetim ve go&zetleme ihtiyacini insan hayatinin
onune gecgiren bir anlayisla hareket eden bu kurumlar, iletisim akisini takip edemedikleri gerekcesiyle
yerel internet servis saglayicilarinin hizmet vermesini engelledi. Bununla da yetinmeyenler, depremin
UgUncl gunu henuz enkazin altinda canlarimiz varken sosyal iletisim agi “Twitter”1 yavasglatma ve hayati
onemdeki iletisimi engellemeye calisti. Depremle mucadelenin her alaninda oldugu gibi bilgi tekno-
lojileri ve iletisim alaninda da bilim digi anti-demokratik anlayisin can kayiplarimizi artirdigina taniklik
ettik. Bu tanikliklarimizi ifade eden tarihsel bir belge olarak BMO Kahramanmaras Depremleri raporunu
hazirladik. Raporumuzda iletisim, yaziim ve donanim alaninda yasanan aksakliklara degindik, ¢6zim

Onerilerimize yer verdik.

Deprem haricinde, Ulkemizde 2023 yilina damga vuran bir baska stre¢ de yapilan Cumhurbaskanhgi
ve Parlamento secimleri oldu. Secim sirecinde; toplumun basta ekonomik yikim olmak Uzere gercek
sorunlari ve ulkenin geleceginin yeterince tartisilmadiq, siyasi iktidarin yarattigi kirli bir algi caligmasi

Uzerinden siyasetin sekillendigini gérdak.

TMMOB ve bagli odalari olarak devletin mevcut iktidar tarafindan parti devleti haline getirildigini, devlet
kurumlarinin parti kadrolariyla dolduruldugunu, tarikat-cemaat iliskilerinin ekonomik bakimdan ezilen
kesimler basta olmak Uzere toplumun tium hicrelerine sirayet ettigini strekli dillendiriyoruz. Medyanin
neredeyse tumuyle iktidarin kontroliinde oldugunu, basta kamusal yayinciliktan sorumlu olan TRT olmak
Uzere televizyon dizileri, tartisma programlari araciligiyla sahte bir tarih, sahte bir gerceklik yarattikla-
rini gesitli vesilelerle ifade etmeye calisiyoruz. Bunun dogal bir uzantisi olarak, 2023 se¢im sUrecinde
Derin Sahte (“DeepFake”) uygulamalari yoluyla segmen iradesinin sakatlandigina tanik olduk. Bir kiginin
rizasi disinda yUzUunin vicudunun ya da sesinin baska bir kisi ya da nesnenin Uzerine bindirilerek
yazilim tarafindan manipule edilmis bir gérintl, video veya ses olusturulmasi anlamina gelen Derin
Sahte uygulamalari konusunda toplumu uyardik. Bu tip Uretimlerin, devletlerin icindeki yapilar ya da
gUclu siyasi gruplarin isbirligi olmadan gerceklestirilemeyecegini, yurttaslarimizin bu tur sahtekarliklara
karsi sivil érgatlalukler, gug birlikleri olusturmasi ve micadele etmesinin gerekliligini vurguladik ve bu
konularda Bilgisayar Muhendisleri Odasi olarak hep yanlarinda olacagimizi belirttik.

Dénem igcinde giindemimizi mesgul eden bir baska siyasi gelisme sosyal medya sansur (resmi adiyla
dezenformasyonla miicadele) yasasi oldu. 2020 yilinda yapilan ve internet Gizerinde sansir( yasal hale
getiren 5651 sayili yasa degisikliklerinin etkisi gindemde iken, hapis cezasi 6ngdéren dizenlemelerle
yurttaslara gézdagi vermek, oto-sansuru tetiklemek ve bu yolla ifade 6zgurlugunu kisitlamak amacini
taslyan bu yasaya karsi itirazlarimizi Meclis Komisyonlari dahil her platformda dile getirdik. internet’i
zehir olarak géren egemen anlayisa karsi micadelemizi sevgili hocamiz Mustafa Akgul'tn “internet

Yasamdir” s6zUnU rehber alarak sturdurduik.

Son iki yil kapsayan galisma dénemimizde meslek alanimizda da bircok gelismeyle karsi karsiya kaldik.
Buyuk oranda yukarida ifade ettigimiz Ulke kosullarina bagli olarak pek cok meslektasimiz yurtdisina gé¢
ederek, meslegini orada icra etmeyi tercih etti. Kayitlarimiza gére; binin Uzerine Gyemizin ikametgah
adreslerinin farkl Ulkelerde oldugunu tespit etmis bulunuyoruz. Beyin gécinin ne boyuta ulastigi-
nin somut bir géstergesi olan bu sayilar, bir yandan ulkemizin bilisim sektérinin gelecedi icin kaygi
uyandiriyor. Ote yandan mihendis arkadaslarimizin béyle bir tercihte bulunmasinin kékeninde ekono-
mik gerekgelerin yani sira meslegini ve yasamini 6zgurce surdurebilecegi bir ortam olarak Ulkesinden
umudunu kesmesinin yatmasi hepimizin icimizi acitiyor.



Ote yandan kiresel salgin sonrasi giderek yayginlasan uzaktan calisma pratikleri calisma hayatimizda
koklu dedisikliklere neden oldu. Uzaktan calismanin sundugu olanaklarin yani sira ortaya ¢ikardigi bitme-
yen calisma saatleri, uzayan toplantilar, azalan sosyal paylasimlar vb. sorunlar hepimizin gindemine
zorunlu bir sekilde girdi. Normal ¢alisma modelini strdiren meslektaslarimiz icin dahi ¢evrimici toplan-
tilar, uzaktan bir arada galigma gibi pratikler is yasaminin birer pargasi haline geldi. Bazi meslektaslarimiz
ise fiziksel olarak yasadigi sehir ya da Ulkeden farkli bir ortamda ¢alisma hayatini sirdirmeye, buyuk
cogunlugu da klasik istihdam yapisi disinda calismaya basladi. Oda olarak tyelerimizi bu kapsamda
karsilasabilecekleri sikintilar konusunda bilgilendirmeye calistik, gerekli hukuki ve mali musavirlik
destegdini saglayabilecedimizi belirttik. Ancak “dijital gécebelik” olarak tanimlanan bu durumun bilisim
alaninda nitelikli insan kaynagimizi blylk oranda erittigini de gérmemiz, bu temelde alternatif politikalar

Gretmemiz de zorunlu géruntyor.

Dénem icinde yapay zeka alaninda karsilastigimiz gelismeler de dikkat ¢ekici duzeyde oldu. Buyuk
dil modellerinin (“Large Language Models”) pratik uygulamalarinin énculik ettigi bu geligim sureci
sonucunda meslegimizin, calisma hayatinin ve dinyanin ne sekilde dénlsecedi, bunun getirecedi
sosyal, ekonomik, hukuki ve felsefi sorunlar farkli platformlarda dillendirildi. Meslek alanlarinin déntsumu
bilgisayar mUuhendisleri olarak bizlere yeni ufuklar agiyor, ama ayni zamanda pek ¢ok tehdidi de icinde
barindiriyor. Meslek odasi olarak bu tartismalarin katiimcisi ve yonlendiricisi olacagimiz bir dénemin

bizi bekledigine dair emareler giderek artiyor.

Ozetle, mesleki uygulamalarimizin egitim, saglk, kamu hizmetleri, haberlesme, ticaret vb. sayisiz alanin
odadi haline geldigi, gidenin farkinda oldugumuz ancak gelmekte olani da tam olarak kestirmekte
zorlandigimiz tarihi bir dénim noktasinda bulunuyoruz. 6. Dénem Yoénetim Kurulu olarak bu dénem
icinde yaptigimiz calismalarin dogrudan ortaya koydugu gunluk faydalarin yani sira, umarim meslegimize

bu yonuyle de etki eder ve insanhigin 6zgurlukcl ve dayanismaci gelecedine mutevazi katkilar sunar.

Kuruldugu 2012 yilindan bu yana, meslegimizin sayginhginin korunmasi ve gelistirilmesi, meslektaslari-
mizin haklarinin savunulmasi ve bilisim teknolojilerinin tlkemizin ve toplumun genis kesimleri yararina
kullanilmasini hedef olarak belirleyen Odamiz, gecen on iki yil boyunca bu hedefe ulagmak icin éncelikle
daha kurumsal bir yapiya kavusmak yolunda ciddi adimlar atmistir. Buna yonelik olarak Genel Merke-
zimizin yani sira 4 ilimizde bélgesel temsilcilikler olusturulmus, ayrica 6 ilimizde de temsilcilerimiz
araciligi ile meslektaslarimiza ulasmak amaclanmistir. Bu dénem ilk kez Nigde ilimizde temsilci gérev-
lendirmesi yapilimis, bélgesel temsilcilik bulunan istanbul, izmir ve Adana illerimizde yeni temsilcilik

koordinatoérlerimiz gérev almistir.

Doénem icinde, oda personelimizin dnceki dénemlerde kabul edilen mevzuat cergevesinde istihdami
sUrdurtlmas, imzalanan 3. Dénem toplu is sézlesmesi ile mali ve 6zluk haklari glvence altina alinmistir.
imzalanan toplu is sézlesmesinin Gcrete iliskin hikimlerinin artan enflasyon konusunda yetersiz kalma-
sindan hareketle ek bir protokol imzalanarak zorlasan hayat kosullarina karsi calisanlarimizin yasam
duzeyi korunmaya calisiimistir.

Odamizin mali yapisinin guglendirilmesi icin bir dizi dnlem bu dénem icinde hayata gecirilmistir. Bu
kapsamda 6ncelikle 6. Genel Kurulda belirlenen oda aidatlarinin yuksek enflasyon karsisinda yeter-
siz kalmasi sonucu ana yénetmeligimiz geregi 19 Kasim 2022 tarihinde toplanan Olagantsti Genel
Kurulumuzda 2023 ve 2024 yillarina ait aidat tutarlari giincellenmistir. Uyelerin gecmis yillara ait aidat
borclarinin 2023 basina kadar eski aidat miktari Uzerinden 6denmesinin saglanmasinin ardindan 2023

yilinda yayinlana 7440 sayili kanun kapsaminda gecmis yillara ait birikmis aidat borclari olan ve Odamiza
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basvuran Uyelerimizin 2024 basina kadar olan borclari énceki yillara ait aidat 6deme tutarlari Gzerinden
yapilandiriimistir. Aidat hatirlatma bildirimleri strekli hale getirilerek, aidatlarini dizenli olarak 6deyen
Uyelerimizin sayisi ciddi miktarda artirilmistir. Odamizin kurumsal bagimsizliginin givencesi olan mali

bagimsizliginin saglanmasi konusunda oldukga ileri bir asamaya geldigimizi gururla duyurmak isteriz.

Bu baglamda deginmek istedigim bir diger konu da Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yurutalen
idari ve mali yonden Odamizin denetlenmesi surecidir. 12 Eylul darbe anayasasi ile kamu kurumu niteli-
gindeki meslek kuruluslarinin idari ve mali yénden denetiminin devlet tarafindan yapilacagdi ve buna
iliskin esaslarin kanunla belirlenecedi hukim altina alinmistir. Odalarin kendi denetim mekanizmalarini
hice sayarak, Uzerlerinde bir tahakkim kurmayi amaclayan bu antidemokratik hukiim gegmiste hicbir
iktidar tarafindan uygulanmamis, buna karsin sézde darbe karsiti AKP iktidar tarafindan gindeme
alinmistir. TMMOB 6rgtlalugunitn tum direnisine karsin iktidara bagimli yargi tarafindan bu uygulamanin
hayata gecirilmesine onay verilmistir. Bu kapsamda 2023 yili icinde Odamizin idari ve mali denetimi
Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi tarafindan yapilmistir. Odamizin kurumsal yapisi, idari ve mali strecle-
rin yUratulas sekli, oda mali belgeleri, yapilan satin almalar, banka ve kasa hesaplari gérevlendirilen
mufettisler tarafindan ayrintili bir sekilde denetlenmis, yururlukteki mevzuata aykiri herhangi bir isleme
rastlanmamis, dizenlenen denetim raporunda tavsiyelerle yetinilmistir. Bakanlk denetimlerinin yapildigi
diger odalarda da benzer sonuclarin alinmasi, TMMOB basta olmak tzere kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarina dénuk siyasi iktidar ve ona yakin cevrelerce yapilan ithamlarin ne kadar dayaniksiz
oldugunu géstermektedir. idari ve mali denetim adi altinda odamizi zapturapt altina alarak sarayin bir
odasl haline getirme girisimlerine karsi cikmamizin nedeni veremeyecedimiz bir hesabimizin olmasi
degil, hesap verecegimiz tek makamin Uyelerimiz ve onlarin olusturdugu Genel Kurul, Denetleme Kurulu
ve diger organlarimiz olmasi gerektigi yonundeki ilkesel tavrimizdir.

Kurumsallagmanin temelini guclu bir idari ve mali yapi olusturmakla beraber, geleneksel hale getiri-
len, adeta odanin simgesi haline dénismus etkinlikler de surekliligi esas alan bir isleyisin olustugunun
aclk gostergesi olarak dusunulmelidir. 2018 yilindan bu yana dizenledigimiz Bilgisayar MUhendisleri
Kurultayr'nin (BMK) dérdunciusuni 18-19 Kasim 2023 tarihlerinde Galatasaray Universitesinin ev sahip-
liginde gerceklestirmis olmanin hakh gururunu yasiyoruz. Bilgisayar MUhendisleri Kurultayinin, bilgisayar
muUhendislerinin birlikte dustinmek, birlikte Gretmek igin bir bulusma ortami yarattigini, gtincel teknolojik
gelismeler ve toplumsal olgulari yorumlayarak kendimizi sorgulamak, toplumsal duyarliligimizi meslek
bilincimizle harmanlayarak kendimizi yenilemek Gzere imkanlar yarattigini distntyoruz. Kurultayin bu
kapsamiyla 6zelde meslegimiz ve meslektaslarimiz, genelde ise bilisim kesimi acgisindan bilgisayar
muhendisliginin mesleki yonden ele alinarak irdelendigi, tamamen meslege 6zgu tek etkinlik olma
niteligiyle benzerlerinden farklilik olusturmakta oldugunu dtstntyoruz.

4. Bilgisayar Muhendisleri Kurultayimiz; bilisim sektérinde kadin muhendisler, yapay zeké teknolojileri ve
topluma etkileri, yurttaslarin bili(si)m tretimine katilimi ve sanayide bilisim uygulamalari gibi konularda
on acici tartismalara sahne oldu. Ek olarak yakici gindemimiz olan afetlerde bilisim teknolojilerinin kulla-
niminin saglayabilecegi faydalar, bilgisayar muhendisligi egitiminin niteliginin artiriimasi ve farkli calisma
deneyimleri de tartisilan diger konular arasinda yer aldi. Oturum kayitlarini BMO Youtube kanalimizdan
izleyebileceginiz Bilgisayar Muhendisleri Kurultayr ayni zamanda Odamiz ile Universitelerimiz arasin-
daki bagi guclendirecegimiz en dnemli isbirligi noktalarindan biri olarak dikkat cekiyor. BMK Danigsma

Kurulumuzu surekli hale getirerek, &nimuzdeki dénemlerde BMO Bilim Kurulu'na dénustirmeyi bir



hedef olarak ortaya koyduk. Umarim gelecek dénemlerde oda-akademi iliskisi daha da gelisir; birlikte

farkh etkinliklere emek verir, degerli ciktilar Uretiriz.

Odamizin Universitelere dénuk bir diger surekli etkinligi de BMO-Geng Yaz Kampi'dir. Farkl Universi-
telerden 6grencilerimizin bir arada oldugu, birlikte Urettigi, eglendigi ve daha deneyimli meslektaslari
ile tanisma olanagi buldugu Yaz Kampimiz 2022 ve 2023 yillarinda da izmir Temsilciligimiz tarafindan

dlzenlendi.

Ogrencilerimizin staj gereksinimlerini karsilamakta pek cok zorluk gektigini biliyoruz. Bu kapsamda
onlara destek olmak amaciyla 3. Dénemden bu yana sUrdlUrdtgumiz “Staj Destek Programi”ni bu
doénem daha da gelistirdik. BMO-Genc érgutluluganun gelistirilerek 6grencilerin kendi 6z érgutlenmeleri
kanaliyla kamplarimizin yayginlastiriimasini ve staj destek programimizin geniglemesini hedeflemekteyiz.

Doénem icinde yogun galismalar yUrittigumauz bir diger konu meslek alanimiza iligkin tanimlamalarin
yapilmasi, mesleki standartlarimizin ortaya konmasi ve bu konuda birikimlerimizi kurumsallastiracak
BMO Akademinin kurulmasi i¢in hukuki ve idari hazirliklarin yapilmasi oldu. BMO Egitim Yonetmeligi-
miz Yénetim Kurulumuz tarafindan ve TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan kabul edildi, resmi gazetede
yayinlanmasi icin gun saylyoruz. Akademik cevrelerden yogdun ilgi géren “Bilgisayar Muhendisligi ve
Bagli Disiplinler Standartlar Cergevesi” dokimanimi ile meslek alanimizda kullanilan standartlar bir
butun olarak ortaya koyduk. Mesleki denetim anlayisimizin temelini olusturacak ve dokuz ana meslek
alani bazinda meslektaslarimizin gérev tanimlarini, miuhendislik ciktilarini, gérev unvanlarini, meslek
kodlarini, kullandiklari arag ve yéntemleri ve mihendislik streglerini ortaya koyacak bu dokimanlarda
artik son duzenlemelerin yapildigini da belirtmek isterim.

Meslek alanimizin tanimlanmasi konusunda dénem icinde hazirlanan bu belgeler haricinde de pek ¢ok
toplantiya, galistaya ve diger etkinliklere etkin katihm g&stererek Odamizin géruslerini paylasma olanadi
bulduk. Mesleki Yeterlik Kurumu (MYK) tarafindan duzenlenen Yapay Zeka Meslek Alani Haritalama
Calistayi'nda ifade ettigimiz goéruslerin genel kabul gérdugund gérdik. Kurum yetkililerine yapilan
ziyaretlerde de meslek alani dizenlemelerinin mutlaka i¢cinde yer almamiz gerektigini, 6zellikle alani-
miza iligkin lisans ve Ustl egitim gerektiren Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) ve Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYC) 6., 7. ve 8. seviye meslek alani tanimlarinda duzenleme yapma yetkisinin Odamizda
olmasi gerektigini ézellikle vurguladik. Benzer gérismeleri Turk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) ve
Turk Standartlar Enstitust (TSE) ile de yaptik, isbirligi konusundaki taleplerimizi iletme firsati bulduk.

Doénem icinde Urettigimiz bir diger cikti da Siber Guvenlik Terimleri S6zIigdu oldu. Siber Guvenlik
Komisyonumuzun g¢alismasi sonucu ortaya ¢ikan bu degerli eserde, ginimuzde 6ne ¢ikan siber glven-
lik teknolojisi kapsamindaki kavramlarin Tarkge karsiliklarinin Gretilmesi ile dilimize mutevazi bir katki
sunmus olduk.

6. Calisma Dénemi boyunca meslektaslarimizin is hayatinda karsilastigr her tarlt sikintiya karsi kendile-
rine destek olmaya 6zel 6nem verdik. TMMOB'un asgari Ucret belirleme yetkisinin hukuksuz bir kararla
elinden alinmasi Uzere, odamiz En Az Ucret Yénetmeliginde gerekli degisiklikleri yaptik ve uygulamaya
aldik. Bu degisiklikleri yaparken ekonomik krizin etkisiyle 6zellikle buytk kentlerde barinma sorunu-
nun geldigi boyutu da dikkate aldik ve parametreleri buna gére giincelledik. Ote yandan, ézellikle
kamudaki bilisim personeli alimlarinda liyakatsizligin engellenmesi, meslektaslarimiza éncelik verilmesi
ve ayrimcilida yer verilmemesi icin sUratle inisiyatif alarak gerekli itirazlari kamu adina yaptik, yaptigimiz

basvurular sonucunda bazi ise alim ilanlarinin iptal edilmesini sagladik. Oda e-posta gruplari aracilidi ile
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is ilanlarini meslektaslarimiza duyurduk, 6zellikle genc meslektaslarimizin karsilastidi issizlik sorununa
bir nebze de olsa care olmaya calistik. Uyelerimize sagladigimiz ticretsiz hukuki danismanlik hizmetini

bu sene de devam ettirdik, 200 Gyemize bu konuda destek verdik.

Oda o6rgutlenmemizin gelistiriimesi, Uye sayimizin artiriimasi ve aidiyet baginin gaglendirilmesi igin
yogun faaliyet yuartttuk. Turkiye'nin en buyudk bilisim sirketlerine, sanayi kuruluslarina ve teknoloji gelis-
tirme bolgelerinin yonetici sirketlerine oda Uyeliginin zorunlu olduguna dair yazilar géndererek konu

hakkinda gerekli bilgilendirmeleri yaptik ve anlaml dénusler aldik.

Egitim Komisyonumuz tarafindan detaylari calisma raporunda verilen pek ¢cok egitim duzenlendi.
Cevrimici ve yUz ylze olarak dizenlenen egitimlerin belli bir oda birimi adi altinda dizenlenmesi igin
6. Dénem Yonetim Kurulumuz ve TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilen Egitim Yénetme-
ligimiz kapsaminda kurulacak BMO-Akademi'nin én hazirliklari tamamlandi. Hem meslektaslarimiza
yoénelik bir strekli egitim merkezi olarak calisacak, hem de mesleki denetim egitimlerinden sorumlu
olacak BMO-Akademi’de ayrica bilisim alanina iliskin ara eleman ihtiyacinin da karsilanmasi amaciyla
cesitli egitimler verilmesi planlaniyor. Komisyonumuz ayni zamanda Ulkemizde bilgisayar muhendisligi
egitiminin tartisildig her platformda Odamizin gérusleri dogrultusunda faaliyetlerini strdurtyor.

Kadin muhendisler komisyonumuz dénemin en aktif komisyonlarindan biri oldu. Dazenledigi cesitli
egitimler ve bilgilendirici calismalar ile dikkat ceken komisyonumuzun 6zellikle Universite tercihlerinde

muhendislik ve bilisim alaninin erkeklere ézgu bir alan olmadigina dair videosu buyuk ses getirdi.

Temisilciliklerimiz de yodun bir calisma dénemini geride birakti. istanbul il Temsilcilik Kurulumuz
Bilgisayar Mlhendisleri Kurultay'inin dizenlenmesinde en énemli rolt Gstlenmenin yani sira yGrattagu
mentorluk programi aracilidi ile Gniversite égrencilerimize rehberlik etti, cesitli sdylesi ve etkinlikler
duzenleyerek Odamizin tanitimina énemli katkilar sundu. izmir il Temsilcilik Kurulumuz BMO-Geng Yaz
Kampi organizasyonunun yani sira, Bilgi Guvenlik Yonetim Sistemi egitimleri ile Uyelerimizle bulustu.
Samsun il Temsilcilik Kurulumuz da dénemi oldukca aktif gecirdi. Duzenledikleri egitimlerin, meslek
tanitimlarinin, katildiklari radyo ve TV programlarinin yaninda Rize'nin Findikli ilcesinde Kent Konseyi ile
isbirligi icinde gerceklestirilen Teknoloji Sohbetleri etkinligi bayuk ilgi uyandiran ¢calismalari oldu. Adana
il Temsilcilik Kurulumuzun dénem icinde en aktif calismasi égrenciler icin dizenlenen 10T egitimleri
oldu, kurulan laboratuvar ortaminda gerceklestirilen egitimler 6grencilere derslerinde égrendiklerini
pratik uygulamalarla zenginlestirme olanagi sundu.

Meslek alanimizin sinirlarinin belirlenmesi, meslektaslarimizin haklarinin korunmasi ve onlara kendi-
lerini gelistirme imkanlari sunulmasinin yani sira, Bilgisayar Muhendisleri Odasi olarak TMMOB'un
toplumcu muhendislik anlayisini esas alarak ézgur ve bilimsel dustncenin, demokrasinin, laikligin ve
barisin egemen oldugu bir Ulke ve dunya icin de caba gdstermeye devam ettik. Bu anlayistan hareketle
depremde dahi hiz kesmeyen internet sansuriine, toplumun biraz olsun kendini ifade etme imkani
buldugu sosyal medyaya donuk denetim ve gézetim politikalarina karsi durduk, bu konudaki micade-
lemizi duyarli kuruluslarla birlikte cesitli platformlarda strdtrdtk. Diplomalarimizi degdersizlestirmeye
calisan 1 milyon yazilimci projelerinden ise alimlardaki cinsiyet ayrimciligi uygulamalarina, kisisel
verilerimiz Uzerindeki guvenlik ihlallerinden yozlagmis egitim politikalarina kadar genis bir yelpazede
bilgisayar muhendislerinin 6rgutld gucu olarak s6zimuazu sdylemekten gekinmedik. Biz, Uyelerinden
alacagi gucle, gelecek yonetimlerimizin de bu tutumu ayni kararllikla strdidrecedine eminiz.
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Degerli meslektaslarimiz, Yonetim Kurulu olarak Mustafa Kemal Atatirk’tan kurdugu Cumhuriyetimizin
100.yilini kutladigimiz kritik bir dénemde sorumluluk bilincimizle oda yénetiminde gérev almis olmak-
tan, Cumbhuriyetin ilerici birikimini sahiplenen bir yaklasimla Bilgisayar MUhendisleri Odasini yarinlara
tasimaktan dolayi onur ve mutluluk duyuyoruz. Meslektaslarimiz basta olmak tGzere tum yurttaslarimizin
bir an dnce terk etmek istedigi degil, yasamaktan keyif aldigi aydinlik bir Glkeyi yaratmak igin tretmeyi,

yasama umutlu gdézlerle bakmayi strdurecek, birlikteligimizi ve dayanismamiz buyutecediz.
Yasasin Bilgisayar Muhendisleri Odasi
Yasasin TMMOB Orgutlulugu

“Sen o karanfile egilimlisin, alip sana veriyorum iste
Sen de bir baskasina veriyorsun daha guizel

O bagkasi yok mu bir yanindakine veriyor

Derken karanfil elden ele...

Edip Cansever”

Cem Nuri ALDAS
TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi

6. Donem Yoénetim Kurulu Bagkani



TMMOB BiLGISAYAR MUHENDISLERi ODASI
VI. D6nem Caligma Raporu - 1 Nisan 2022 - 16 Mart 2024

Icindekiler

SUNUS

Hukuk Caligmalari

Komisyonlar

4

6. D6nem Oda Kurullari 13
Yonetim Kurulu 13
Denetleme Kurulu 13
Onur Kurulu 13
TMMOB Yénetim Kurulu Temsilcilerimiz 13

6. Donem Komisyonlari ve Birimler 17

6. Dé6nem Galisma Programi 19
TMMORB Bilgisayar Muhendisleri Odasi 6. Dénem Calisma Programi 19
Galigma istatistikleri 30
Toplantilar, Calismalar, Etkinlikler ve Egitimler 32
TMMOB ve IKK Toplanti ve Galigmalari 32
TMMOB Duzeyindeki Calismalarimiz 34
Cumbhuriyetin 100. Yilinda TMMOB Egitim Sempozyumu 35
TMMOB 47. Dénem Yénetim Kurulu Uyemizin Galigmalari 37
Oda Toplanti ve Galismalari 4]
One Cikan Etkinlik ve Galigmalar 57
Cumbhuriyetimizin 100. Yili Kutlu Olsun! Yasasin Cumhuriyet! 57

4. Bilgisayar Mihendisleri Kurultayi 59

6. D6nem Secimsiz Olaganitistii Genel Kurulu 66
Dokiimanlar 68
BMO 10. Yas Etkinligi 72
Katlediliginin 45. Yilinda Dr. Necdet BULUT'u Andik 73
Dezenformasyon Yasa Tasarisi 75
Ozgiir internet Demokratik Secimin Teminatidir 79
Turkiye'de internet’in 30. Yili Etkinligi: “30. Yilinda da internet Yagamdir!” 79
Katildigimiz Toplanti, Kongre, Sempozyum ve Calistaylar 80
BMO-Genc¢ Etkinlikleri 90
Adalet Nobetlerimiz 99
Aciklama, Anma, Kutlama ve Duyurular 100

129

130

Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonu 131
Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu 142
Kadin Miihendisler Komisyonu 147
Siber Guvenlik Komisyonu 157




12-13

Ucretli Calisan ve igsiz Mihendisler Komisyonu

162

163

Kamu Bilisim Politikalari Komisyonu

Temsilcilikler ve Temsilci Galismalari

164

istanbul il Temsilciligi

165

izmir il Temsilciligi

170

Adana il Temsilciligi

175

Samsun il Temsilciligi

180

Bursa il Temsilcisi

187

Eskisehir il Temsilcisi

187

188

Sanhurfa il Temsilcisi

Oda Bilgi ve iletisim Teknoloji Alt Yapisi Calismalari

Uye Sayilari ve Dagilimlari

189

190

Denetleme Kurulu Raporu

196

Mali Rapor

202
21

indirim Anlagmalan

Yitirdiklerimiz

212




TMMOB BiLGISAYAR MUHENDISLERi ODASI
VI. D6nem Caligma Raporu - 1 Nisan 2022 - 16 Mart 2024

6. Donem Oda Kurullar

YONETIM KURULU

Baskan: Cem Nuri ALDAS (495)

Baskan Yardimcisi: Arif CEVIZCi (55)

Yazman: Fikret AKMAN (241)

Sayman: Mustafa Ozgiir UGUR (3331)

lhami TURKDOGAN (368)

Zihre KORDON AKIN (659)

Adil Glines AKBAS (2656)

YEDEK UYELER

Akin OMUR (4629)

Fuat YELKEN (5317)

Hiiseyin BILGILI (5403)

Cem YASIN (3121)

Hakki Canberk KARAOGLAN (5828)

Mehmet YAZICI (1196)

Giiler SAGIT (1073

DENETLEME KURULU

ASIL

YEDEK

Baskan: Serdar AYTUL (6444)

Gulin ONAT BAYIR (236)

Yazman: Térehan YILDIRIR (3215)

Géniil YALCIN GECGIL (2380)

Senol TEKDAL (942)

Ozglr Umut VURGUN (2574)

Hiilya KUCUKARAS (2534)

Ayse Giil UNERI (1337)

Erhan KOSE (554)

Esen KORKMAZ (2034)

Yiksel GUCLU (272)

Goniil GUNAL DEGIRMENDERELI (2667)

Ezgi PEKSEN SOYSAL (2560)

Rustii Savas ULUCAY (4008)

ONUR KURULU

ASIL

YEDEK

ismail ilker TABAK (59)

Funda BASARAN (46)

YUmni Mutlu PAYASLIOGLU (294)

Gélay SAKIROGULLARI (223)

Zeliha ke SELVI (155)

Litfiye YENER (121)

Ebru AKCAPINAR SEZER (517)

Sidika Funda CETINTAS (87)

Asuman AKIN (651)

Turan DOLU (2569)

TMMOB YONETIM KURULU TEMSILCILERIMIiZz

Hillya KUCUKARAS (2534) (TMMOB 47. Genel Kurulunda segilmistir.)

Oktay DURSUN (1632)

Emine AYDIN (5381)
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Temsilcilikler

Istanbul Temsilcilik Kurulu

Koordinator: Hatice Zeynep SELEN (185)

Sidika Funda Cetintas (87)

Zeliha ke SELVI (155)

Kubilay DURU (338)

Onder AYAN (347)

Mehmet POTUR (1393)

Eren Can DIKME (4242)

Ekin KAZAN (4663)

Muhammet BUDAK (5250)

izmir Temsilcilik Kurulu

Koordinator: Nefise Meltem TURGUT (4193) (07.08.2023 ‘ten itibaren)

Ferzan YALKUT (860)

Hatice G6zde DEMIRCI (955) (07.08.2023 ¢ kadar Koordinatir)

ibrahim Emrah OZGUN (1204)

Erman OLCA (5687)

Serhat ARDA (6220)

Mustafa GOCMEN (6628)

Adana Temsilcilik Kurulu

Koordinatér: Yoldas ERDOGAN (6356)

Haydar KESKIN (1209)

Orhan SENATES (3096)

Baris ATA (3555)

Fuat YELKEN (5317)

Cantekin GUNESER (5555)

Armagan KILIC (6618)

Samsun Temsilcilik Kurulu

Koordinatér: Akin Omiir (4629)

Serkan TUFENK (1995)

Ali Han BEKTAS (4115)

Muzaffer BAYRAMOGLU (2496)

Recep Ali GEZE (5487)

Beste Leman BEZCI (7374) (27.09.2022'ye kadar, 12.12.2022'den itibaren)
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il Temsilcileri

Bursa

Ad Soyadi Gorev
Mustafa DENIZ (1183) il Temsilcisi
Eskisehir

Ad Soyadi Gorev
Onder DEMIR (1652) (21.08.2023 ¢ kadar) il Temsilcisi
Baki Osman BEKGOZ (5339) (21.08.2023 ten itibaren) Il Temsilcisi
Gaziantep

Ad Soyadi Gorev
Erkan YESERSIN (3684) il Temsilcisi
Nigde

Ad Soyadi Gorev
Yusuf Serkan GUNES (1455) il Temsilcisi
Sanlurfa

Ad Soyadi Gorev
Mehmet MELIK (1330) il Temsilcisi
Oda Calisanlan

Ad Soyadi Gorev Gorev Yeri Goreve Baslama Tarihi

ilknur KIRBAS COKDU

Oda Koordinatori Genel Merkez

04.01.2019

Sevil ULAS

Biro Personeli Genel Merkez

25.05.2016

ilker KOFOGLU

Temsilcilik Amiri

istanbul il Temsilciligi

01.10.2020-31.12.2020 yari zamanli
01.01.2021°den itibaren tam zamanl

TMMOB il/ilce Koordinasyon Kurullan (iKK) Uyelerimiz

iL ASIL YEDEK

ADANA Yoldas ERDOGAN (6356) Baris ATA (3555)

ANKARA Adil Glines AKBAS (2656) Taylan Ozgiir YILDIRIM (1427)
BURSA Mustafa DENIZ (1183) -

ESKISEHIR aner DEMIR (165%) (21.08.2023 e kadar) ]

Baki Osman BEKGOZ (5339) (21.08.2023 ten itibaren)

GAZIANTEP Erkan YESERSIN (3684) -
ISKENDERUN Haydar KESKIN (1209) -

ISTANBUL Hatice Zeynep SELEN (185) Eren Can DIKME (4242)
iZMIR Baris OZEL (2701) ibrahim Emrah OZGUN (1204)
MERSIN Fuat YELKEN (5317) -

SAMSUN Akin OMUR (4629) -

SANLIURFA Mehmet MELIK (1330) -
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TMMOB Calisma Gruplari, Sempozyum, Kongre

TMMOB Calisma Gruplari

TMMOB CALISMA GRUBU

BMO ASIL UOYE

BMO YEDEK UYE

isci Saghg! ve is Giivenligi Calisma Grubu

Adil Glines AKBAS (2656)

Bilirkigilik Calisma Grubu

Y. Mutlu PAYASLIOGLU (294)

Ahmet Riza DALYAN (6187)

Kadin Mihendisler Calisma Grubu

Ziihre KORDON AKIN (659)

Yapi Denetimi Galisma Grubu

Akin OMUR (4629)

Cem Nuri ALDAS (495)

Emekli Mihendis, Mimar ve $ehir Plancilarinin
Sorunlari Calisma Grubu

Yiiksel GUCLU (272)

Ucretli-issiz Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilarinin Sorunlari Calisma Grubu

H.Canberk KARAOGLAN (5828)

Ezgi Peksen SOYSAL (2560)

Kamuda Galisan Mihendis, Mimar ve $ehir
Plancilarinin Sorunlari Calisma Grubu

Akin OMUR (4629)

Meslek Ici Egitim ve Ogrenme Merkezi Calisma
Grubu

Giilin ONAT BAYIR (236)

ismail ilker TABAK (59)

Muhendislik, Mimarlik ve Sehir Planlama Egitimi
ve Staj Calisma Grubu

ismail llker TABAK (59)
H.Canberk KARAOGLAN (5828)

Gilin ONAT BAYIR (236)

TMMOB Mevzuat izleme Komisyonu

Hilya KOCUKARAS (2534)

TMMOB Cografi Bilgi Sistemleri Calisma Grubu | Onder DEMIR (1652) Giller SAGIT (1073)

TMMQB 2923 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu Oktay DURSUN (1632) )

Teklifi Komisyonu
Erkan YESERSIN (3684)

TMMOB Maras Depremleri Raporu Komisyonu Haydar KESK_IN (1209) -
Mehmet MELIK (1330)
Yoldas ERDOGAN (6356)

Enka_z Kaldirma ve Depolama Siireci Raporu Akin OMUR (4629) )

Komisyonu

TMMOB Sempozyum, Kongre

TMMOB SEMPOZYUM/KONGRE ASIL Gorev
TMMOB 7. Cografi Bilgi Sistemleri Kongresi, 3-4-5 Ekim 2022 | Giiler SAGIT (1073) Diizenleme Kurulu

TMMOB Sanayi Kongresi, 2023

Arif CEVIZCI (55)
Dr. Cihan UNAL (4317)

Dizenleme Kurulu

TMMOB MMO Otomotiv Sempozyumu Ekim 2023 (Bursa)

Mustafa DENIZ (1183)
Arif CEVIZCI (55)

Dizenleme Kurulu

TMMOB 14. Enerji Sempozyumu, 2023

Mustafa Kemal OZKAZANG (49)

Dizenleme Kurulu
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6. DONEM KOMISYONLARI VE BIRIMLER

Komisyonlar

KOMISYON ADI Baskan Raportor Esgiidiimcii YK Uyesi
g:::fl'(’i‘;"'i"k“k“"“ ve Mutlu PAYASLIOGLU (294) Ferit SEN (5552) Cem YASIN (3121)
BMO Ogrenci Uye " < <
Mehmet Giirol CAY (6455) Canberk KARAOGLAN (5828) | Canberk KARAOGLAN (5828)
(BMO-Geng)
Egitim ismail ilker TABAK (59) Térehan YILDIRIR (3215) Arif CEVIZCI (55)

Kadin Mihendisler

Zilhre KORDON AKIN (659)

Hazal KAYA (5937)

Zilhre KORDON AKIN (659)

Kamu Bilisim Politikalari
Komisyonu

Ahmet PEKEL (258)

Meltem TURGUT (4193)

Cem Nuri ALDAS (495)

Meslek Tanimlari ve
Mesleki Denetim

Birkan SARIFAKIOGLU (1181)

Alper PAHSA (1582)

Fikret AKMAN (241)

Ozgiir Yazilim

Ridvan OZKERIM (4682)

Canberk KARAOGLAN (5828)

Canberk KARAOGLAN (5828)

Siber Glivenlik

R. Savas ULUGAY (4008)

Salim DONMAZ (4033)

Akin OMUR (4629)

Toplum igin Miihendislik

Cemal TUNG (5877)

Hakan CAGLAR (3511)

ilhami TURKDOGAN (368)

Ucretli Calisan ve Issiz

Gékhan M. CAVUSOGLU (73)

Emel ERDEM (6021)

Fuat YELKEN (5317)

Muhendisler

Uye lligkileri ve Mehmet POTUR (1393) Eren Can DIKME (4242) Mehmet YAZICI (1196)
Orgltlenme

Birimler

Oda Otomasyon Ekibi

(23 Mayis 2022 giin ve 06/06 sayil YK Karar)

Koordinasyon: Mustafa Ozgiir UGUR (3331)

Volkan TOKMAK (2778)

Mehmet Birkan SARIFAKIOGLU (1181)

Cem YASIN (3121)

Oktay DURSUN (1632)

ismail Burak IMREK (4014)

Hilya KUCUKARAS (2534)

Erman OLCA (5687)

Erkan KESEN (2648)

Hakki Canberk KARAOGLAN (5828)

Adil Glines AKBAS (2656)

Hazal KAYA (5937)

Teknik Destek Birimi

(1 Agustos 2022 giin ve 06/10 sayili Yonetim Kurulu Karari)

Koordinasyon: Adil Glines AKBAS (2656)

Volkan TOKMAK (2778)

Mehmet Birkan SARIFAKIOGLU (1181)

ismail Burak IMREK (4014)

Oktay DURSUN (1632)

Erman OLCA (5687)

Erkan KESEN (2648)

Kurumsal iletisim Birimi

(1 Agustos 2022 giin ve 06/10 sayili Yonetim Kurulu Karari)

Koordinasyon: Adil Glines AKBAS (2656)

Fuat YELKEN (5317)

ismail Burak IMREK (4014)

Ezgi EKiZ (5368)

Ali Can ULUSALER (4606)

Hakki Canberk KARAOGLAN (5828)

Akin OMUR (4629)

Mehmet Girol CAY (6455)
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Yayin Kurulu

(1 Agustos 2022 giin ve 06/10 sayili Yonetim Kurulu Karari)

Koordinasyon: ilhami TURKDOGAN (368)

Baris ATA (3555)

Funda BASARAN (46)

Akin OMUR (4629)

Zihre KORDON AKIN (659)

Ekin KAZAN (4663)

ibrahim izlem GOZUKELES (862)

Hazal KAYA (5937)

Mehmet YAZICI (1196)

Bahtiyar ERDEN (6300)

Oktay DURSUN (1632)

Yoldas ERDOGAN (6356)

Adil Giines AKBAS (2656)

Hiseyin YAPICI (6801)

BMK 2023 Diizenleme Kurulu

(19 Haziran 2023 giin ve 06/35 sayili Yonetim Kurulu Karari)

Baskan: ilhami TURKDOGAN (368)

Cem Nuri ALDAS (495)

Arif CEVIZCI (55)

Ziihre KORDON AKIN (659)

Sidika Funda CETINTAS (87)

Mehmet Birkan SARIFAKIOGLU (1181)

Hatice Zeynep SELEN (185)

Adil Giines AKBAS (2656)

Gulin ONAT BAYIR (236)

Ezgi PEKSEN SOYSAL (2560)

Fikret AKMAN (241)

ismail Burak IMREK (4014)

Diger Kurumlar ve Calisma Gruplari

KURUM ADI

GOREVLI

Mesleki Yeterlilik Kurumu Dijital Dontisim ve Yapay Zekéa
Danigsma Kurulu

ismail ilker TABAK (59)

Ebru SEZER (517)

Mehmet Birkan SARIFAKIOGLU (1181)
Hiilya KUCUKARAS (2534)
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6. Dénem Calisma Programi

TMMOB BILGISAYAR MUHENDISLERi ODASI 6. DONEM CALISMA
PROGRAMI

Giris
Odamiz artik 10 yasinda. Bu sure icinde biriktirdigi deney ve tecribelerinden damittidi bilgilerle mesle-
gimize ve meslektaslarimiza daha fazla katki sunmaya hazir, hizla baytyen, buytrken farkliliklarimizi

zenginlik olarak géren, aynilastirmaya dedil ézgunlestirmeye destek veren bir oda olarak varligina

devam ediyor.

6. Olagan Genel Kurulumuzu yaptik, calisma program 6nerileri ve meslektaslarimizin verdigi énergeler
Uzerinden tartismalar yuruttik. Son derece verimli gecen bu tartismalar, sizlerin oylariyla goéreve getiri-
len 6. Dénem Yénetim Kuruluna oldukga ciddi gérev ve sorumluluklar verdi. Bu programi hazirlarken
5. Dénem calisma programi ve sonugclarini gézden gecirdik, Genel Kurul strecinde sunulan ve kabul
edilen énergeleri inceledik ayrica gunln sartlarina ve gérev stremiz igcinde yapabileceklerimize goére
tum bu maddeleri revize ettik. Dolayisiyla géndl rahathdi ile diyebiliriz ki bu program, demokratik bir
Turkiye hayaline sahip, egitim, istihdam, calisma alani hukuku ve calisan haklari konularinda evren-
sel standartlarini yakalamis, insan haklari ve disince 6zgurligu sorunu olmayan bir Ulkede yasamak
istedigini bildigimiz, BMO c¢atisi altinda bir araya gelmis tUm meslektaslarimizin katkilari ve gérusleri

dogrultusunda hazirlanmistir.

Kurumsallagsma hedeflerine dogru atilan emin adimlara bu dénem de devam edecediz, yururlikte olan
yonetmelik ve mevzuatlarimiza yenileri eklenecek, eskileri de gunun kosullarina gére ihtiyag duyuluyor

ise revize edilecek.

Egitimlerimizde ve etkinliklerimizde dinyayi uzunca bir sure etkisi altina almis olan ve hala devam eden
Kovid-19 kuresel salgininda edinmis oldugumuz ¢evrimici organizasyon yapabilme deneyimlerimizden
faydalanarak hibrit yéontemleri kullanacagiz.

Meslek tanimlari ve mesleki denetim alaninda son iki dénem icinde ¢cok énemli ¢alismalar yapildi,
sonuglarini bu dénemde hep birlikte gérmeye baslayacagiz. Bu konudaki yaklagimimizi Kamu Bilisim
Politikalari alaninda da basat hale getirmek temel hedeflerimiz arasina olacak.

Sadece meslek alanimizin ve sektérin dedil, tlkemizin ciddi bir sorunu olan toplumsal cinsiyet esitligi

bu dénemde de yapacadimiz her iste kendini gdsterecek ve bu alanda éncl olmaya gayret edecediz.

Engelsiz Bilisim adina adimlar atmaya ¢alisacak, toplum icin muhendislik anlayisinin verdigi sorumluluk
duygusunu 6nceki dénemlerde oldugu gibi bu dénemde de tasimaya devam edecegiz.

Ogrenci Uyelerimizin ve meslege yeni adim atmis her genc meslektaslarimizin sektére dair yasadiklari

zorluklarda ya da danismanlik istediklerinde Oda olarak yanlarinda olmaya devam edecegiz.

Ve elbette 10. yas gunimuzu hep birlikte ve cosku ile kutlayacagimiz bu dénemde hazirlanan 6. Dénem
Calisma Programini ancak siz BMO c¢atisi altinda bulusan meslektaslarimizin dayanismasi ve gug birligi

ile yasama gecirebilecegimizi biliyor ve hepinizi bu programa can vermeye davet ediyoruz.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi

6. Dénem Yonetim Kurulu
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Calisma Anlayisi

Hem meslegimize hem de icinde yasadigimiz topluma karsi sorumlulugumuzu artirryor. Topluma ve
meslegimize karsi sorumluluklarimizi yerine getirmek, sorunlarimiza ¢ézUmler Uretmek igin genis
katihmli bir ortaklik, kolektif bir emek ve demokratik bir isleyisle calismak zorunda oldugumuz aciktir.

Yoénetim Kurulumuz, daha énce oldugu gibi, Oda sureclerinde benimsenen katilimci anlayigi strdtre-
cek, esitlik, 6zgurluk, bagimsizlik, demokrasi, yurtseverlik ve adalet degerlerinin mesleki ¢alismalarin
da zeminini olusturdugu gérustyle Oda galismalarinda ve alinan kararlarda tim bilesenlerin esit s6z
hakkina sahip oldugu tartisma-uzlasma-ikna yéntemini uygulayacak, basta komisyonlar olmak tzere
Gyelerin katki, 6neri ve elestirileri her calisma ortaminda degerlendirerek ortak akil ve ortak Uretimle
yol alacaktir. Kamu kurumu niteliginde bir meslek odasi olarak, éncelikli kriterimiz meslegimizin Gye,
toplum ve Ulke yararina uygulanmasini ve gelistirilmesini gézetmek ve bu cercevede politikalar gelis-
tirmek olacaktir. Oda caligmalarinda emek, demokrasi, insan haklari gibi evrensel degerlerin yani sira
dayanigsma, uzlagsma, yardimlasma gibi insani ve toplumsal degerler de vazgecilmez ilkelerimiz olacaktir.
“Kamu kurumu niteliginde” olmanin bir geregi, Gye ve toplum cikarlarini savunan bir anlayisla calismalar
yurutebilmenin tartigsmasiz 6n sarti, gicUnu Uyesinden alan bagimsiz bir Oda isleyisini hayata gecire-
bilmektir. Bunu saglayacak en énemli etken de mali olarak kendi glictyle calismalarini yurutebilen bir
Oda olmaktir.

Yénetim Kurulu ¢aligmalari, Bilgisayar Miithendisleri Odasi Ana Yénetmeligi'nin 7. maddesinde tanim-
lanan amaclar dogrultusunda, 6. Olagan Genel Kurul Sonug Bildirgesi ve kabul edilen énergeler dikkate
alinarak yuratulecektir. Oncelikli calisma alani ise meslektaglarimizin sorunlari ve meslek alanimiz igin

yapilacak dizenlemeler olacaktir.
Calisma Basliklari

Asagida tanimlanan baslik ve alt basliklar BMO catisi altinda gerek dogrudan Yénetim Kurulu gerek il ve
bolgelerdeki Temsilcilik Kurullari ve konularinda uzman ve tecrlbeli Gyelerimizden olusmus komisyon
ve calisma gruplari altinda gerceklestirilecektir.

Kurumsal isleyis

+  Caligma anlayisi uyarinca Oda idari isleyisi, Oda faaliyetleri ve komisyon calismalariyla ilgili Yonetim
Kurulunda gorev paylasimi yapilacak, asil ve yedek tim Uyelerin yénetim kurulunda etkin rol almasi

sa@lanacaktir.

* Oda iletisim kanallarinin iglerligini ve etkin kullanimini saglamak amaciyla olusturulan Kurumsal
iletisim Birimi, 6. ddnemde daha verimli kilinacak, Gyelere ve kamuoyuna yénelik duyuru, aciklama

ve paylasimlari hazirlayarak yayimlamanin yani sira geri bildirimlerin derlenmesini de saglayacaktir.

* Oda organlarinin ve komisyonlarinin tum ¢alismalarinin tutanak, rapor ve belgelerinin belirli bir
disiplinle olusturulmasi, tutulmasi ve paylasiimasi icin olusturulan ve uygulanan isleyise devam

edilecek, gereksinimler dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

«  Oda sureclerinin duzenlenmesi, dokimante edilmesi, gerekli yonerge ve yordamlarin olusturulmasi/
guncellenmesi suretiyle, tUm surecler igin bir Tanimli Stregler Kattphanesi olusturulacaktir.
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Odanin gerceklestirdigi ve katildigi tum etkinliklerin, yayimladigi duyuru ve aciklamalarin belirli
bir yapisallikla kaydedilmesi icin hayata gecirilen ve uygulanan isleyis, bilisim uygulamalarindan

yararlanilarak iyilestirilecektir.

Uyelerin kayitlarinin tutuldugu ve islendigi veri kayit sisteminde ve ilgili Gyelik streclerinde, kisisel
verilerin gizliligi ve glvenligini saglayan isleyis ve altyapi dizenlemeleri icin yasama gecirilen

uygulamalar, KVKK ile uyumlu glincellemeler yapilarak strdtrulecektir.

Uyelerin, Gyelik ve Oda suregleri ile ilgili sorularini, taleplerini ve sorunlarini iletebildikleri, hukuki
danigma hizmetinden kolayca faydalanabilecekleri danigma hatti / kanali olusturulabilmesi icin
gerekli altyapi calismalarina baslanacak, 6. dénem icerisinde Uyelerin kullanimina acilmasi hedef-
lenecektir.

Yoénetim kurulu toplantilari calisma takvimi olusturularak belirli periyotlarla, asil ve yedek tyelerin
katihmiyla gerceklestirilecektir. Toplanti organizasyonlarinda gevrimici toplanti olanaklari azami
olcude kullanilacak, fiziksel toplantilarin yani sira ¢evrim igi toplantilar ile karar alma surecleri
isletilecektir.

Uyelerimiz ve meslektaslarimizin gérus, éneri, gereksinim ve beklentileri belirlenerek farkli illerde
de temsilciliklerin agiimasi calismalarina devam edilecek, il temsilcili§i olmayan veya agilamayacak
yerellerde Oda Temsilcileri goérevlendirme galismalari strdarulecektir.

Temsilciliklerimizin Gyelerimiz ile iletisimini, birlikte yapilan calismalari ve Uretkenligi artirmak icin

temsilcilik fiziki kosullarinin iyilestirilmesi icin calismalara devam edilecektir.

Temsilciliklerde ve bélgelerinde Gye toplantilari, cevrimici veya fiziksel olarak gergeklestiriimeye
devam edilecektir. Bu toplantilar ile Gyelerden alinan gérus ve oneriler, temsilcilik ve genel merkez

calismalarinda hedeflerin belirlenmesi amaciyla degerlendirilecektir.

Temsilciliklerimizin ve temsilcilerimizin bulundugui iller ve boélgelerdeki yerel ydnetimlerle iletisim
ve is birlikleri arttirilacak, yerel yénetimlerin basta meslek alanimizla ilgili galismalari olmak Uzere
faaliyetleri takip edilecek katki sunulacaktir.

Temsilci veya Temsilciliklerimizin kapsadigi bélgelerde yer alan kitle érgutleri, sivil toplum kurulus-
lari gibi organizasyonlar ile basta faaliyet alanimiza giren konular olmak tzere isbirlikleri artirilarak
devam ettirilecektir.

Oda faaliyetleri kapsaminda gerekli ydnetmelik ve yénergelerin olusturulmasi konusunda calismalar

devam ettirilecek, ilgili birim ve komisyonlar ile esgidim saglanacaktir.

BMO’'nun yayimladigi en az tcret tanimlarinin, meslek alanlari tanimlari ile butunlestirilerek, bilgisa-
yar muhendisligi ve bagli disiplinlere iliskin meslek alanlarinda meslektaslarimiz tarafindan Uretilen

muhendislik hizmetleri icin aylik-gunltik-saatlik Gcretlerin belirlenmesi saglanacaktir.

Dergi, bulten ve diger Oda yayinlarinin, Oda yayin politikasi ve ilkelerine uygun bir sekilde yayin-
lanmasini saglamak ve yayginlastirmak amaciyla Yayin Kurulu olusturulacak;
« SifirBir Bulten’in cikarilmasi ve yayginlastiriimasinin devam ettirilmesi,

* Meslek alanimiz ve guncel gelismelerle ilgili bilimsel makalelerin, raporlarin ve agiklamalarin
takip edilerek yayinlarimizda yer almasinin saglanmasi,
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» Bilgisayar MUhendisleri Kurultaylarinin tartismalarini ve sonug raporlarini iceren analiz ve deger-

lendirme yazilarinin Uretilmesi,
*  Mevcut ve yeni yayin kanallarinin daha etkin nasil kullanabilecegine dair rapor hazirlanmasi,

+ BM Dergi’'nin gérunurligu ve okunurlugunu artirmak amaciyla tanitim ve yayginlastirma plani
hazirlanmasi ve hayata gecirilmesi,
« BM Dergi‘de gevrimici olarak yayinlanan yazilardan olusturulan seckiler ile “BM Dergi Yillik Ozel

Sayisl” basilarak Gyelerle paylasilmasinin saglanmasi galismalarinin organize edilmesi

saglanacaktir.
Bilisim Altyapisi iyilestirme Calismalan

*  Oda bilisim altyapisinin, guncel gereksinimler dogrultusunda yeni islevsellikler katilarak gtvenlik,
nitelik, kullanilabilirlik gibi élcutler g6z 6nunde bulundurularak yenilenmesine ve gelistiriimesine
devam edilecektir.

* Oda sureg¢ ve hizmetlerinin Uyelere e-devlet Uzerinden sunulabilmesi icin e-devlet entegrasyon

calismalari baslatilacaktir.

« Odanin tyelere sagladigi belgelerin (etkinlik katilim, Gyelik, ihale katilim, bilirkisilik yetki vb.) elekt-
ronik ortamda Uretilmesi ve Uyelere saglanabilmesi icin gerekli calismalar baslatilacaktir.

«  Uye portalinin, Gyelerin daha etkin ve etkilesimli kullanimi icin, yeni teknoloji ve ihtiyaclara gére

guncellenmesi ¢alismalari baslatilacaktir.

+  Yeni mimari, teknoloji ve kullanici deneyimi yaklasimi ile Oda Uye Yénetim Sisteminin giincellen-

mesi calismasi baslatilacaktir.
Komisyonlar ve Calisma Gruplari

*  BMO uyelerinin 6nerileri g6z éntnde tutularak olusturulan komisyonlarda somut Grinler vermeye

yoénelik verimli, Uretken ve katilimci anlayisin temel alindidi galismalar yurutulecektir.

* Doénem icinde yapilacak Komisyon Yurutmeleri toplantilariyla komisyonlarin esgidimu saglanacak,

ortak is Uretme ortami yasama gecirilecektir.

* 6. Doénemde ilk olarak asagidaki komisyonlarin kurulmasi hedeflenecek, dénem ihtiyaclari ve éneriler
degerlendirilerek yeni komisyonlarin da olusturulmasi saglanacaktir:
+ Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonu
« BMO Ogrenci Uye Komisyonu (BMO-Genc)
+ Egitim Komisyonu
« Kadin MUhendisler Komisyonu
* Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu
«  Ozgur Yazilm Komisyonu
« Siber Guvenlik Komisyonu
» Toplum icin MUhendislik Komisyonu

« Ucretli Calisan ve issiz Muhendisler Komisyonu
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+ Uye lliskileri ve Orgutlenme Komisyonu
» Kamu Bilisim Politikalari Komisyonu

Komisyonlar merkezi olarak olusturulacak ancak talep ve ihtiyaclar géz éntnde bulundurularak alt
komisyonlarin olusturulmasi veya bazi komisyonlarin yerellerde organize edilmesi saglanacaktir.

Olusturulacak komisyonlarin yani sira meslek alanimizla ilgili giincel gelismeler ile Gyelerimizden,
Oda organ ve kurullarindan gelen istem ve 6neriler degerlendirilerek belirli konu basliklarinda
calismalar yarutmek, raporlar tretmek amaciyla “Calisma Gruplar” olusturulacaktir.

Kamuyu yakindan ilgilendiren ve etkileyen glncel gelismeleri takip etmek, belirli konularda calis-
malar organize etmek, ¢alisma sonuglarini kamuoyu ile paylasmak tzere “Segsis Calisma Grubu”,

“Internet Calisma Grubu”, “Yapay Zeka Calisma Grubu” gibi galisma gruplari kurulacaktir.

Alanimiza giren konularda TMMOB calisma gruplarinda gérev ve sorumluluk alinacak BMO'nun

temsil edilmesini saglanacaktir.

Meslek Tanimlar ve Mesleki Denetim Calismalan

“Meslek Alani Tanimlar” dokimani BMO Yénetim Kurulunun onayina sunulacak ve Odanin kurumsal
sitesinde erisime agilacaktir.

“Mesleki Denetim Yénetmeliginin” Resmi Gazetede yayimlanarak yUrUrlige girmesi saglanacaktir.

Genel kurul onayindan gegen “Mesleki Denetim Yonetmeligi” TMMOB Yénetim Kurulunun onayina
sunulacaktir.

Mesleki denetim dizenlemesi kapsaminda meslek alanlari icin olusturulmasi gereken “Mesleki
Denetim Egitimi ve Belgelendirme Usul ve Esaslar” yonergeleri, ilgili kurul ve komisyonlarin yakin

isbirligiyle hazirlanacaktir.

Mesleki denetim uygulamasinin akademik cevrelerce, kamu kurumlarinca, Gye ve meslektaslari-
mizca taninmasi amaciyla cesitli etkinlikler (calistaylar, toplantilar, agikoturumlar, séylesiler vb.)

duzenlenecektir.

Mesleki denetim yetkilendirme egitimlerinin igeriklerinin olusturulmasi, egitimcilerin yetistirilmesi,

egitim dokdmanlarinin hazirlanmasi galismalari yurutulecektir.

Onerilen mesleki denetim uygulamasinin yasama gecirilmesi icin ilgili kurul ve komisyonlarin isbir-
ligiyle, Oda bunyesinde BMO Akademi'nin (MISEM: Meslek ici Surekli Egitim Merkezi) ve BMO
Mesleki Denetim Biriminin kurulmasi saglanacaktir.

Yuarurluge girecek olan mesleki denetim duzenlemesinin basta kamu kurumlarinin bilisim projele-
rinde olmak Gzere hem kamuda hem de 6zel kesimde uygulanmasi amaciyla girisimlerde bulunarak

yayginlastirma calismalari yapilacaktir.

Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Alanindaki Calismalar

BMO'ya gelen uzman raporu taleplerinin uzman ve yetkin Uyelerimize yénlendirilmesi yapilacaktir.
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Bilirkisilik Daire Baskanliklari ile gincel sorun ve istekleri degerlendirme ve bilirkigiler arasinda hem
genel standartlar hem de bilgi paylagsimi saglanacaktir. Bu cercevede meslektaslarini ve toplumu
bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak Uzere basta bilirkisilik egitimleri olmak Uzere konuyla ilgili

egitimler dizenlenecektir.

Bilirkisilik ve bilisim hukuku alaninda glncel uygulamalari izlenecek, ilgili mevzuat ve yasal dizen-
lemeler Uzerine galismalar yaparak ¢alistay, agik oturum, seminer gibi etkinlikler gergeklestirerek
yelerimizi, meslektaslarimizi ve kamuoyu bilgilendirilecektir. Uye iliskileri ve Orgutlenme Calig-

malari

Uyelerin Oda faaliyetlerine katiimlarini artirabilmek ve Gye olmayan meslektaslarimiza Odayi
tanitabilmek icin Oda galismalarinin mesleki, bireysel ve toplumsal yararlari hakkinda bilgilendirme
calismalari artirilacak ve bu bilgilendirme ¢alismalarinda Odanin yasal konumu ve génullulik esash

calisma bicimi vurgulanacaktir.

Yeni Uye kazanmaya doénUk faaliyetlere hiz kesmeden devam edilecek, Uye olmayan meslek-
taslarimizin Gyelikten uzak durma sebepleri arastirilarak bu sebepleri ortadan kaldiracak ve

meslektaslarimizin Odaya Uye olmalarini saglayacak ¢alismalar yapilacaktir.

5. dénem itibariyle baslatilan, meslektaslarimizin yogun olarak ¢alistigi gcevrimici isyeri toplantilarina
devam edilecek, bu toplantilarda Oda ¢alismalari hakkinda bilgilendirme yapilacak, tyelerin Odadan
beklentileri 6grenilecek, mevcut Oda galigmalarina (komisyonlar, calisma gruplari vb.) katilmalari

icin Uyelerimiz tesvik edilecektir.

Calisma hayatina yurtdisinda devam eden ve uyelik iligkisini koruyan meslektaslarimizin, Odamiz
ile baglarini guglendirecekleri, Odamizin yurtdigi organizasyonlari kapsayan galismalarina katki
koyabilecekleri, farkli tlkelerde yasayan veya yasamak Uzere plan yapan Uyelerimiz ile dayanisma
saglayabilecekleri, deneyimlerini paylasabilecekleri bir yurtdisi Gye iligkileri ve dayanisma alt komis-

yonu kurulacaktir.

Farkh profillerdeki Gyelerimizle dizenlenen, Odamizin yapisi, faaliyetleri, Gyelere sundugu olanak-
larin aktarildigi, ayni zamanda Gyelerimizin Odadan beklentilerini, soru ve sorunlarini aktardiklari,
tartistiklari, calismalarimiza yon verecek geri bildirimlerin alindidi cevrimici bulusmalar devam

ettirilecektir.

Meslek alaninda ayni sorunlari yasayan calisanlarin bir araya gelebilecegi ve ¢6zUm &nerileri gelis-

tirebilecegi Uye bulugmalari duzenlenecektir.

BMO Ogrenci Uye Komisyonu ile birlikte, 6grencilere déniuk BMO Geng Yaz Kampi, Yapay Zeka
Yaz Atoélyesi benzeri etkinliklerin devam ettirilmesini saglayacak, gelecekteki meslektaslarimiza

doénuk calismalar artirilacak, Universitelerde mesledi ve Odayi tanitici toplantilar dizenlenecektir.

Meslek alanimizin tim bilesenlerine iliskin arastirmalar yapilarak meslektaslarimizin ve meslek alani-
mizin 6ne c¢ikan sorunlarinin belirlenmesi ve ¢ézim énerilerinin sunulmasi, raporlar hazirlanmasi
icin calisma yurutulecek ve Uretilecek raporlar meslektaslarimizla, ilgili diger kisi ve kuruluslarla

paylasilacak, kamuoyuna sunulacaktir.

Uyeler arasi iletisimi artirmak ve dayanismayi glclendirmek amaciyla sosyal ve kulturel etkinlikler

dizenlenmesi sUrdurulecektir.
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Deneyimli Gye ve meslektaslarimizin birikimlerini genc Uyelerle paylasabilecedi sosyal ortamlarin

yaratilmasi, meslegimizin s6zIlU ve yazili arsivinin olusturulmasi saglanmaya devam edilecektir.

Odamizin gerek meslek alani igerisinde gerekse kamuoyunda taninirigini artirmaya dénuk kampan-
yalar organize edilecektir.

Uyelerimizin Oda calismalari ve meslek alanimizdaki gelismeler konusunda dizenli olarak bilgi-
lenmeleri icin yapilan calismalar artirilarak surdurtlecektir. E-posta bultenleri, sosyal medya

paylasimlari ve ¢evrimici etkinliklerle Uye ve meslektaslarimiza bu bilgiler dizenli olarak sunulacaktir.

Is yasamimizi etkileyebilecek yasal duzenlemeler, hukuksal streclerle ilgili bilgilendirme toplanti-
lari duzenlenecektir. Temel is hukuku konusunda ve meslek alanimizi ilgilendiren 6zel baslklarda
meslektaslarimizin bilgilerini artirmak icin hukukgulardan destek alinarak etkinlikler duzenlenecek,
yazili materyaller hazirlanacaktir. Odamizin Uyelerimize sagladigi hukuksal danismanlik desteginin

Gyelerimiz tarafindan bilinirliginin artirilmasi saglanacaktir.

Meslek alanimizda karsilagilan sorunlarin (fazla mesai, bezdiri/yildir (mobbing) vb.) ortaya konmasi,

biling olusturulmasi, haklarin korunmasi ve sorunlarin giderilmesine dénuk calismalar yapilacaktir.

Bilgisayar Muhendisleri Kurultayinin sonuglari géz énlne alinarak meslektaslarimizin éncelikli
beklentileri ve toplumsal sorumluluklarimizin gerektirdigi ¢zel gindemli ve icerikli calistaylar,

bulugmalar, oturumlar dizenlenecektir.

is yasamimizi etkileyebilecek yasal dizenlemeler, hukuksal sureclerle ilgili bilgilendirme toplanti-
lari dizenlenecektir. Temel is hukuku konusunda ve meslek alanimizi ilgilendiren 6zel basliklarda
meslektaslarimizin bilgilerini artirmak i¢in hukukgulardan destek alinarak etkinlikler dizenlenecek,
yazill materyaller hazirlanacaktir. Odamizin Uyelerimize sagladigi hukuksal danismanlik destedinin

Gyelerimiz tarafindan bilinirliginin artirilmasi saglanacaktir.

Uzaktan caligma ve Hibrit calisma duzeni basta olmak Uzere, meslektaslarimizin tim galisma kosul-
lari, ortami ve standartlari konusunda duzenlemelerin yapilmasi igin galismalar yapilacak, Gyelerin
ve isyerlerinin bu konularda bilgilendirilmesi saglanacaktir.

TMMORB tarafindan belirlenen mihendislik asgari Gcretinin ve Odamiz tarafindan hazirlanan “En Az
Ucret Yénergesi”nin meslektaslarimiz arasinda bilinirliliginin artiriimasi, genis kapsamda uygulan-
masi ve takibi icin caligmalar yurutulecektir. Uyelerimizi ve meslektaslarimizi bilgilendirici cevrimigi
etkinlikler duzenlenecektir.

Ogrenci Uye (BMO-GENC) Calismalan

Ogrencilerin meslek bilincini kazanmasi, yaraticiliklarinin ve motivasyonlarinin artirilmasi icin galis-
malar yurUtulecektir. Profesyonel olarak calisan meslektaslarimiz ile 8grencilerin bir araya gelmesi

yénunde galismalar yapilacaktir.

Calisma hayatina yeni adim atacak égrenci Gyelerimiz igin, meslege ilk adim programi olusturu-
lacak, bu program cercevesinde tecribeli Gyelerimizin destegi ile kogluk ve mentorluk programi
baslatilacak, 6grenci Uyelerimizin meslek hayatinda karsilasabilecekleri durumlar, zorluklar veya
gerek duyduklari yetkinlikler ile ilgili egitim ve etkinlikler dizenlenecek, Gye 6grenci bulugmalari

organize edilecek, 6grencilerimizin meslek hayatina hazirlanmalari igin calismalar yapilacaktir.
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+  Universitelerle iliskileri guclendirmek ve Odayi tanitmak amaciyla Gniversite uyum (oryantasyon)
toplantilarina, mezuniyet térenlerine, bitirme projesi sergilerine ve yarismalara katiimaya devam

edilecektir.

+  Universitelerdeki bilgisayar muhendisligi égrenci topluluklariyla iletisim guclendirilerek ortak etkin-
likler gergeklestirilecektir.

«  Ogrenci tyelere donuk, egitim, seminer programlari olusturulacak, tcretsiz katilabilecekleri bu

egitim ve seminer igerikleri, 8grenci Uyelerimiz arasinda yapilacak anketler ile belirlenecektir.

* Oda birimlerinin oldugu illerde 6grencilerin bir araya gelebilecekleri, fikirlerini sunabilecekleri,

paylasimlarini artirabilecekleri, farkli konu ve iceriklerde sosyal etkinlikler organize edilecektir.

«  Ogrencilerin zorunlu staj streclerine destek olunacak ve “Stajyeri Destek Programi” gelistirilerek
sUrdurulecektir.

«  “Bilgisayar Muhendisligi Ogrencileri Kongresi”nin (BILMOK) diizenleme calismalarinin égrencilerin
talepleri dogrultusunda desteklenmesine devam edilecek, yaz kamplari ve farkli konu basliklarindaki

atolyeler dizenlenecektir.
Egitim Alanindaki Calismalar

*  "“Bilgisayar Muhendisligi Lisans Egitimi Durum Saptama” ¢alismasinin sonuglari UBMK ve BMO BMK
platformlarinda kamuoyu ile paylasilmis olup ayrica Universitelerde oturumlar, forumlar, calistaylar

duzenlenerek tartisiimasi saglanacaktir.

*  Bilgisayar, yazilim, bilisim sistemleri mihendisligi alanlarinda, 6rgin egitime destek olacak tamam-
layici egitim ve seminerler uzaktan erisim yoluyla da verilmeye devam edilecektir.

» Bilgisayar, yazilim, bilisim sistemleri miuhendisligi égrencilerinin zorunlu staj streclerine iligskin
yapilan ¢alismalar hakkinda bir rapor hazirlanacak ve kamuoyu ile paylasilacaktir.

*  "“Temel Bilirkisilik” egitimleri ile kamusal sorumlulugumuzu yerine getirme calismalarina bu dénemde
de devam edilecek, Bilirkisilik Komisyonu ile ortak Adli Bilisim alaninda kullanilan yéntemler ve
metotlar ile ilgili bir egitim icerigi hazirlanarak sertifikasyon egitimlerine dahil edilmesi yéniunde

calisma yurutalecektir.

+  BMO Meslek ici Surekli Egitim Merkezi (BMO AKADEMI-MISEM) kurulmasi igin gerekli ydnetmelik
taslagi hazirlanmis olup uygulamaya alinmasi icin adimlar atilacaktir.

*  Meslek bilincinin daha erken yaslarda kazanilmasi icin lise ve dengi okullarda bilgisayar mihendisligi

konusunda tanitici ve bilgilendirici egitimler ve seminerler yapilmaya devam edilecektir.

*  Meslek ici egitimler basta BMO birimleri olmak Uzere diger illerde gergeklestirilmis olup isyerleri

ve Universitelere de yayginlastirilmasi calismalari strdirulecektir.
«  Universite egitim sureclerinde yasanan sorunlara iliskin c6zim 6énerileri arastirilacaktir.

«  Universitelerde ilgili bolimlere girebilmek icin BMO Genel Kurulu tarafindan kabul edilen basari

sirasi sinirinin 120 bin olarak uygulanmasi icin gerekli calismalar yuratalecektir.

*  Yeni teknolojiler konusunda Uyeleri ve kamuoyunu bilgilendirme seminerlerinin TMMOB bunye-
sindeki diger odalar basta olmak Uzere, ilgili dernek ve demokratik kitle érgutleri ile birlikte

dizenlenmesine devam edilecektir.
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Toplum icin Mihendislik

Bilgiye ve iletisime sansur, erisim engelleri, mahremiyet ihlalleri gibi 6zgurlugun ve gizliligin hedef
alindigr guincel gelismelerle ilgili rapor ve aciklamalar hazirlanarak kamuoyuyla paylasilacaktir. Bu
kapsamda faaliyet gdsteren diger orgutler ile isbirligi strdurulecek, gereksinime goére calisma

gruplari olusturulacak ve ortak etkinlikler dizenlenecektir.

internet kullaniminin bir yurttaslk hakki olarak taninmasi, sayisal ugurumun azaltiimasi ve tim
yurttaglara hizli, givenli ve sansursiz internet erisiminin saglanmasi icin calismalar yaratilecektir.
Bu kapsamda fikirlerin 6zgUrce ifadesine getirilmeye calisilan kisitlama, engelleme ve izlemeye
yonelik Merkezi Yénetimin uygulamalari karsisinda etkili bir durus sergilenecektir.

Ozgur yazilim felsefesi ve teknolojilerinin basta kamu uygulamalarinda olmak tzere toplumun tim

kesimlerinde yayginlasmasi igin calisma ve etkinlikler dizenlenecektir.

Turkiye'de engelsiz bilisim konusundaki yaklagimlari algilari ve uygulamalari irdelemek ve engelliler
acisindan teknoloji faktéranin ve uygulamalarinin énemini arttirmak Uzere calismalar yapacak, basta
kamu kurumlari olmak Uzere engellilere yonelik bilisim teknoloji ve hizmetleri konusunda kurumlar

arasi isbirliginin gelismesi ve farkindalik yaratiimasi icin faaliyet yurutecektir.
Engelli bireyler icin teknolojik gelismelerin takibi yapilacak yerel yonetimler ile isbirligi icinde
yayginlastiriimasi ve uygulanmasi calismalarinda etkin rol alinacaktir

Engellilere yonelik bilisim ile ilgili faaliyetlere katilinacak gerek web sayfasi gerekse sosyal medya
aracihgiyla farkindalik saglayici ve bilgilendirici faaliyetler yapilacaktir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Toplumda, kamuda ve &zel isyerlerinde, muhendisligin erkek meslegi olarak goértulmesi, bilisim
sektoérinde yer alan kadinlarin galisma alanlarinin cinsiyetleri gézetilerek kisittanmasina dénuk

alginin degistirilmesi icin cesitli platformlarda toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri yapilacaktir.

Kadinlarin ise alim sureclerinde ve sonrasinda calisma yasami boyunca ugradiklari haksizliklar
(esitsiz kariyer imkanlari, mobbing, calisma kosullarinin kadinlara uygun dizenlenmemesi, vb.),
ayrimciliklara (ayni is tanimlarina daha dustk maas ve kariyer imkanlarindan mahrum birakilma vb.)
yonelik sorunlarin tartisiimasi, etkin ¢c6zim yollarina birlikte karar verilmesi ve uygulanmasi adina

calistaylar organize edilecektir.

Tam meslektaslarimizin ¢calisma yasamini kolaylastiracak olan kres, dogum izni vb. uygulamalarin
yayginlasmasi icin ¢caba gosterilecek, hibrid ya da evden c¢alismanin yogun olarak gindemimizde
oldugu bu dénemde bu talepler dogrultusunda imza kampanyalari yurutilecek ve taleplerimizin

yasallastiriimasi icin hukuki galismalar gerceklestirilecektir.

Sorunlarimizi ancak kolektif sekilde ¢dzebilecegimizin bilinciyle daha fazla bir araya gelerek,
deneyim paylasimi, biling yikseltme ve farkindalik gelistirme calismalari yapilacak, hibrit etkinlikler

duzenlenecektir.

BMO Geng Komisyonu ile birlikte bir calisma yaparak kadin égrencilerimizin Universite yasami
boyunca karsilarina cikan sorunlari konusmak, bunlari asmak tzere onlarla dayanisma gdstermek

ve is hayatina hazirlamak adina 6grenci Uyelerimizle birlikte galismalar yurttulecektir.
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Diger Kurum ve Kuruluslarla iliskiler

Bilisim alaninda faaliyet gosteren diger drgutler ile igbirligi surdurtlecek, gereksinime gére calisma
gruplari olusturulacak ve ortak etkinlikler duzenlenecektir.

Meslek alanimizin bileseni olan tim kamu kurum ve kuruluslari ile iletisim icinde olunacak, ortak

calisma zeminleri yaratilmasi icin caba gdsterilecektir.

Oda uyelerinin TMMOB kurul, komisyon ve galisma gruplarinda etkin gérev almasina devam edile-
cek, TMMOB’nin ve odalarinin tim eylem, etkinlik ve faaliyetlerine etkin katilim strdurulecektir.
Meslek alanindaki énemli gelismeler ve duzenledigimiz etkinlikler TMMOB ve diger odalarin

gundemine tasinacaktir.

Universitelerle iligkiler guclendirilerek her alanda ortak calisma ve etkinlikler surdirulecektir. Meslek
alanindaki akademisyenlerin Odaya katkilari artirilacak, 6grencilerin Odaya ilgisinin artiriimasi icin

ogrenci kulup ve topluluklari ile iliskiler gelistirilecektir.

Meslek alanimizla ilgili konularda diger oda, dernek, sendika gibi yapilara mesleki destek vermeye
devam edilecektir.

Uluslararasi iliskileri artirmak amaciyla ayni alanda calisma yarittigumiz olusumlarla kurumsal

iliskiler yarutulecektir.

Etkinlikler

2 Haziran 2012 tarihinde kurulan Odamizin 10.yilini dolduracadi 2022 yilinda, bu yildénimune ézel
mesleki ve sosyal etkinlikler dizenlenecektir.

Diger kurumlar ve demokratik kitle érgutleri tarafindan dizenlenen, Oda politikalarina uygun etkin-

liklere aktif katilim saglanacak ve destek verilecektir.

Dr. Necdet Bulut ve Prof. Dr. Mustafa Akgul basta olmak tzere Ulkemizde bilisim alanina bayuk

katki sunan degerlerimizi anma etkinlikleri surdurilecek ve zenginlestirilecektir.

Meslegimiz ve meslektaslarimizla ilgili sorunlarin ve olasi ¢6zUm &nerilerinin tartisildigi, sonugla-
riyla BMO'nun éncelikli hedef ve stratejilerinin belirlendigi “Bilgisayar MUhendisleri Kurultayi"nin

dizenlenmesine devam edilecektir.

Uyeler arasi iletisimi artirmak ve dayanismayi giiclendirmek amaciyla sosyal ve kilturel etkinlikler

dizenlenmesi surdurulecektir.

Yeni Uyelerle ve yeni mezunlarla dtzenli aralklarla toplantilar dizenlenecek, Oda faaliyetleri
konusunda geri bildirimleri alinarak Uye ile Oda arasindaki etkilesimin arttirilmasi saglanacaktir.

Sonuc¢

BMO 6. Dénem Calisma Programi, toplumun ve meslektaslarimizin gereksinimleri ve Bilgisayar

Muhendisleri Odasi'ndan beklentileri g6z éntinde bulundurularak olusturulmustur. Program, BMO'nun

meslektaslarimiz, bilisim ¢alisanlari, akademi, bilisim kesimi, kamu ve bir butin olarak tlkemiz agisindan

6nemini de ortaya koymaktadir. Programimiz iddiasini ve gtcind, BMO 6. Olagan Genel Kurulunda

meslegini ve meslek odasini sahiplenen Uyelerinden almaktadir. Programimiz son derece dolu ve

kapsamli olup, uzun dénem hedeflerimizi de icermektedir, amacimiz bu dénem icinde mimkun olanlari

bitirmek ve listeyi olabildigince kucultmek olacaktir. Bu programin yasama gecirilmesi icin gereken
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calismalarin planlanmasi ve gerceklestiriimesi gérevini Gstlenen Yénetim Kurulu, hem iki yillik dénemin
calismalarini planlamak hem de calisma ilkeleri ve hedeflerini Oda Uyelerine aktarmak amaciyla hazir-

lanan programi, Uyelerinin ve kamuoyunun géris ve degerlendirmelerine sunmaktadir.

Calisma programin tamaminda vurgulandigi tzere BMO'nun esitlikten, 6ézgurlikten, demokrasiden,
laiklikten ve baristan yana toplumcu mucadele c¢izgisini yarinlara tasiyabilmek icin hazirladigimiz
tasarilarimiz ancak Uyelerimizin etkin katki ve katiimlari, bilgi birikimleri, deneyimleri, distnce, gorus

ve emekleriyle kisaca Oda calismalarinda yer almalariyla gerceklesebilecektir.
Birlikte gugluyuz, birlikte basaracadiz.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi

6. Dénem Yoénetim Kurulu



Calisma Istatistikleri

Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi : 58
Cevrimigi Toplanti Sayisi . 54
Yiiz Yiize Toplanti Sayisi . 4

Alinan Karar Sayisi ;600

Danisma Kurulu Toplanti Sayisi 3

Koordinasyon Kurulu Toplanti Sayisi : 3

Buro Galigmalan
Gelen Evrak Sayisi . 901
Giden Evrak Sayisi . 897

Duyurular
Aciklama . 33
Anma .9
Kutlama . 14
Duyuru . 222
Haber . 52
Paylasim . 513
SifirBir-BMO- Biilten . |

Toplam 839

B'LG/J.

.. Birimlerimizin Paylasim Ag1 Hesaplari

k7 4
e g0 S n g I@l

Genel Merkez (Ankara) bilgisayarmuhendisleriodasi TMMOB_BMO tmmob_bmo
iletisim@bmo.org.tr

istanbul il Temsilciligi

bmoistanbul bmo_ist bmo_ist

istanbul@bmo.org.tr
izmir il Temsilciligi bmoizmir bR DWotZmir
izmir@bmo.org.tr
Adana il Temsilciligi

SSUClls o BMO_Adana bmo_adana
adana@bmao.org.tr
Samsun il Temsilciligi A f ool

samsun@bmo.org.tr

Kanal Ad: Bilgisayar Miihendisleri Odasi m Grup Adi: TMMOB Bilgisayar Miihendisleri
bilgisayarmuhendisleriodasi company/bilgisayar-miihendisleri-odasi

Bursa il Temsilcisi Eskisehir il Temsilcisi Gaziantep il Temsilcisi  Nigde il Temsilcisi ~ $anhurfa il Temsilcisi
bursa@bmo.org.tr eskisehir@bmo.org.tr gaziantep@bmo.org.tr nigde@bmo.org.tr sanliurfa@bmo.org.tr



TMMOB BiLGISAYAR MUHENDISLERi ODASI
VI. D6nem Caligma Raporu - 1 Nisan 2022 - 16 Mart 2024

Diuzenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Toplam Etkinlik Sayisi Toplam Katiime:
Sayisi

Kurultay 1 100
Uye Toplantisi 5 102
Danisma Kurulu 3 70
Genel Kurul (OGK) 1 54
Koordinasyon Kurulu 3 100
Temsilcilikler Toplantisi 1 20
BMO/Meslek Tanitimi 8 8.044
Sdylesi/Panel 14 2.345
Kutlama 1 60
Sempozyum 1 250
Staj 2 226
Anket 1 357
Gezi 3 37
Delege Secimi 3 550
Toplam 47 12.315

Katihm Saglanan Etkinlikler

Etkinlik Turi Toplam Etkinlik Sayisi

Kongre-Konferans-Sempozyum-Kurultay- Calistay 28
Radyo-TV-Gazete-SM Yayini 13
Basin Agiklamasi 7
Mezuniyet Toreni/ Proje Odiil Téreni/ Stand 14
Diger Toplantilar 10
Toplam 71

Diizenlenen Egitimler

e _— o Toplam Katilimei
Egitim Tiiru Egitim Sayisi

Teknik Egitim 5 156
Seminer 7 303
Toplam 12 459

Genel Toplam 129 12.774




32-33

Toplantilar, Calismalar, Etkinlikler ve Egitimler

TMMOB VE iKK TOPLANTI VE CALISMALARI

Gevrimici/ | 1601 ANTI ADI/ KONUSU
Yiz Yuze

11.04.2022 | Cevrimigi TMMOB Ydénetmelikler Komisyonu Toplantisi (Av. Sercan Aran)
2 14.05.2022 | YUz yuze TMMOB 46. Dénem 1. Danisma Kurulu
28-29-30 - y
3 Mayis 2022 Yuz yuze TMMOB 47. Olagan Genel Kurulu
TMMOB Basin Aciklamasi. Geziye, Emegimize ve Meslegimize Sahip
4 14.05.2022 | YUz yuze Cikiyoruz” diyen TMMOB Danisma Kurulu Uyeleri basin agiklamasi
yapti.
5 23.06.2022 | Yiiz yiize An£<ara IKK_Sekr_etg_rmln bghrlenmesu Adalet Nobeti ve genel gindem
deg@erlendiriimesi gundemli toplanti.
6 25.06.2022 | Yuz yuze TMMOB Ydénetim Kurulu ve Oda Baskanlari Ortak Toplantisi
7 06.07.2022 | Hibrit 7."TMMOB Cografi Bilgi Sistemleri Kongresi hazirliklari igin yapilan
Duzenleme Kurulu ve Oda Baskanlari toplantisi
Ankara IKK, Adalet Nébeti (100. giin), kent sempozyumu, Saragoglu
8 29.07.2022 | Yuzyuze Mahallesi dava sureci, Ankapark ve genel gindem degerlendirmesi
glndemli toplanti.
9 11.08.2022 | Yiiz yiize Ankara IKK, Adalet Nobefl, kent se[npozyu_mu sgkr__eteryas_lnm
olusturulmasi ve genel giindem degerlendirmesi giindemli toplanti.
10 | 24.09.2022 | Yuzyuze TMMOB Denetleme Kurullari Toplantisi
1 | 24.09.2022 | YUz yuze TMMOB Onur Kurullari Toplantisi
12 | 10.11.2022 | Yiiz yiize Anbara IKK, Ada!_et nobc_atl (200. Gun), Kent Sempozyumu ve genel
degerlendirme gundemli toplanti.
. TMMOB 2023 Yili Merkezi Yénetim Butge Kanunu Teklifi Komisyonu
13 | 14.11.2022 | Cevrimici toplantisi Oktay Dursun katildi
14 | 12112022 | Yiiz yiize TMME)B Yonetim Kurulu ile Odr? Balgkarllarl Ortak_ Tc>_plant_|5|.._ TMMQB
ve diger meslek kuruluslarina ydnelik midahale girisimleri giindemli.
TMMOB, DiSK, KESK, TTB, TDB'nin ortak diizenledigi “6331
15 | 12.11.2022 | YUz yuze Sayili Yasanin 10. Yilinda Tirkiye'de isci Saghgi ve is Glvenligi
Sempozyumu”
16 | 14.12.2022 | Cevrimigi TM!\/IOB, AZIZ Kenukman ile 29?3 I_\_/Ie.rl_<e2| ButgeS| Uzerine
Degerlendirmeler” konusundaki 6rgit ici seminer
TMMOB tarafindan diizenlenen “Temel insan Haklarina Aykiri Anayasa
17 | 26.01.2023 | Cevrimigi Degisikligi Onerisine Hayir!” konusu gevrimici sdylesiye katilim
saglandi.
18 | 06.02.2023 | Yuz ylze Ankara iIKK, Kahramanmarag Pazarcik merkezli deprem giindemli
19 | 04.03.2023 | Cevrimigi TMMOB 1. Danigsma Kurulu Toplantisi
20 | 08.03.2023 | Yuzyuze TMMOB 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Gind Kutlamasi
21 | 06.04.2023 | Yiiz yiize Ankara IKK -Kent Sempozyumu, 1 Mayis Is¢i Bayrami giindemli
toplanti
22 | 15.04.2023 | Cevrimigi TMMOB V. Kadin Sempozyumu
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Gevrimici/ | 1601 ANTI ADI/ KONUSU
Yuz Yiize

Ankara IKK Basin Agiklamasi, Gezi davasindaki hukuksuz

25.04.2023 | Yuz ytize tutuklamalarin 1. yilinda
24 | 01.05.2023 | Yuzyuze Ankara iKK, 1Mayis Mitingi
25 | 04.05.2023 | Yuzyluze TMMOB ve Oda Sayman Uyeleri toplantisi
Ankara IKK basin aciklamasi, “Kamuda galisan Miihendis, Mimar
26 | 10.05.2023 | Yuzyluze ve Sehir Plancilarinin ekonomik kosullarinin ve 6zIik haklarinin
iyilestiriimesine yonelik taleplerimiz"
27 | 18.05.2023 | Cevrimigi TMMOB ve Oda Hukuk Musavirleri toplantisi
: ) :
28 | 31.05.2023 | Yiiz yiize Arjkarg !KK ba&nﬂagklamasu Gezi 10 Yasinda! Ankara Adalet
Noébetinin 401. Gunu
o TMMOB Yénetim Kurulu, Oda Bagkanlari, Oda Yazman (Sekreter) ve I
29 | 07.06.2023 | Gevrimigi Koordinasyon Kurulu Sekreterleri Ortak Toplantisi
30 | 22.07.2023 | Yuzyuze TMMOB Meslek igi Egitim Calistayi
TMMOB Genel Sekreteri ve Oda Sekreter/Yazman Uyeleri Ortak
31 | 31.07.2023 | Cevrimigi Toplantisi, “Ucretli Calisan Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari ve
TMMOB'nin elinden alinan yetkileri”
TMMOB ve Oda Yazman/Sekreter lyeleri toplantisi ("Ucretli Calisan
32 | 09.08.2023 | Cevrimigi Mihendis, Mimar, Sehir Plancilari ve TMMOB'nin elinden alinan
yetkileri tzerine yuritilecek kampanya™)
33 | 07.09.2023 | Yiiz yiize Ankara IKK basin ag!_kle_a_masu Gezi davasindaki hukuksuz
tutuklamalarin 500.gUndnde
34 | 08.09.2023 | Yuzyuze Sosyal Medya Sorumlulari Toplantisi (#bosunamiokuduk Kampanyasi)
35 | 14.09.2023 | Yiiz yiize C.ymhurlyet,l’n 100. Yilinda Haklarimiz ve Gelecegimiz i¢in Haydi
Mucadeleye” konulu basin acgiklamasi
36 | 19.09.2023 | Yiiz yiize Anka"ra"IKK__ForL_Jm,. Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari'nin Sorunlari
ve Co6zim Onerileri
37 | 01.10.2023 | Cevrimici IMMOB Yone:um Kgrulu ve Oda_Ba5ka_nIan Ortak Toplantisi, .
Kampanya Siirecinin Degerlendiriimesi ve yurutilecek ¢alismalar
38 | 02.10.2023 | Cevrimigi E)da Yazman ("Sek_re_ter) v? IKK Sgkrete_rlerl Ortak Toplantisi, .
Kampanya Surecinin Degerlendirilmesi ve ylrutlilecek ¢alismalar
39 | 05.10.2023 | Cevrimigi Ankara IKK Toplantisi, Kent sempozyumu
- Cumhuriyetin 100.Yilinda Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
40 1 07.10.2023 | Yuz ytize Kuruluglari Ve TMMOB Sempozyumu
13.10.2023 - .
41 14.10.2023 Yuz yize TMMOB Ankara Kent Sempozyum, Ankara IKK
TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu, DiSK i¢ Anadolu Bélge
- Temsilciligi, KESK Ankara Subeler Platformu, Ankara Tabip Odasi ve
42 | 19.10.2023 | Yiz ytze Ankara Dis Hekimleri Odasi basin agiklamasi, Ortadogu Savasla Degil,
Barisla Degisecek!
43 | 21.10.2023 | Yuz yuze TMMOB 47.D6nem Il. Danisma Kurulu toplantisi
44 | 28.10.2023 | Yuz yluze Sanayi Kongresine Giderken Kamuculuk Yeniden Sempozyumu
45 | 04.11.2023 | Yuz yuze TMMOB Egitim Sempozyumu, Cumhuriyetin 100. Yilinda Egitim
46 02.12.2023 Yuz ylze TMMOB 8.Kadin Kurultayi

03.12.2023
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Gevrimici/ | 1601 ANTI ADI / KONUSU
Yz Yiize

07.12.2023

08122023 | YUzyize | TMMOB 14. Enerji Sempozyumu

Buylik Emekli Mitingi DISK Emekli-Sen, Emekliler Dayanisma

48 | 10.12.2023 | Yaz yuze Sendikasi ve Tum Emeklilerin Sendikasi

Ankara IKK, Gezi davasindaki hukuksuz tutuklamalarin 600.gliniinde

49 | 16.12.2023 | Ylz yuze Basin Agiklamas!

15.12.2023 - . .
50 16.12.2023 Yiz yize TMMOB SANAY| KONGRESI 2023

Ankara IKK Belgesel Gosterimi ve Séylesi etkinligi (KAPIDAKI KITLIK
“Tarimda Cokusin Hikayesi"

TMMOB Emekli Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Sorunlari
Calistayi

TMMOB Saymani ve Oda Yénetim Kurulu Sayman Uyeleri Ortak
Toplantisi

51 | 11.01.2024 | Yuzylze

52 | 13.01.2024 | YUz ylze

53 | 08.02.2024 | Cevrimigi

Ankara IKK toplantisi, Adalet Nébeti, 3 Mart is Cinayetleri Giinii, Genel

54 | 01.03.2024 ) Yuz yuze Gindem Degerlendirmesi giindemli

TMMOB DUZEYINDEKi CALISMALARIMIZ

TMMOB Medya Okuryazarhig Semineri

Basina ve sosyal medyaya yasaklar, sansur niteliginde yasal dizenlemeler, dezenformasyonla muicadele
girisimleri birer baski araci olarak surekli gindemde tutuluyor. Baskilara direnmek demokratik hakkimiz;
yasaklara, sansUre bilimsel bilgiyle donanarak bilincle karsi cikmak toplumsal sorumlulugumuz.. BMO,
bu anlayigla Ugur Mumcu Arastirmaci Gazetecilik Vakfi (um:ag) ile isbirligi yaparak TMMOB Uyelerine
yonelik “Medya Okuryazarligi Semineri"ni gergeklestirdi. Medya igeriklerinin Uretim ve dagitim iliski-
lerinin haber alma hakki ve ifade 6zgurligu baglaminda irdelendigi; yalan ve manipule edici igerikle
muUcadele etmenin yollarinin tartisildigi semineri um:ag Genel Yayin Yénetmeni Dog. Dr. Tezcan DURNA
verdi. Ekim 2022 icinde 12, 17, 19, 24, 26 Ekim 2022 guUnlerinde ¢evrimici dizenlenen seminerlere

Odalarin yénetim, denetleme ve onur kurulu tyeleri, IKK temsilcileri katildilar.
Ankara Bliyuksehir Belediyesi ANKAPARK Raporu

Ankara Buyuksehir Belediyesi (ABB), ANKAPARK'a iligkin durum saptamasi yapilmasi amaciyla
TMMOB'den istemde bulundu. TMMOB, ABB'nin 6 Haziran 2022 gUnll yazisi Uzerine “Ankapark
Caligma Grubu”nu olusturdu. BMO’dan Birkan SARIFAKIOGLU nun yer aldigi calisma grubu Temmuz
2022 icinde incelemelerini yaparak durum saptama raporunu hazirladi; rapor, 30 Adustos 2022'de

tamamlanarak Eylul 2022 basinda ABB’ye sunuldu.

TMMOB CBS Kongresi

3-5 Ekim 2022'de Ankara’da duzenlenen kongrenin yaritme kurulunda BMO’dan Guler SAGIT ile
Ferzan YALKUT gérev aldilar. “Yasanabilir (‘Akilli") Sehirlerde CBS Hizmetleri” baslikli oturumu, Guler
SAGIT yonetti.
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CUMHURIYETIN 100. YILINDA TMMOB EGiTiM SEMPOZYUMU

TMMOB Muhendislik, Mimarlik ve Sehir Planlama Egitimi Calisma Grubunun hazirladigi, 4 Kasim 2023'te
Ankara’da yapilan sempozyumun “MMS$P Egitiminde Egilimler ve Yeni Yaklagimlar” baslikli oturumuna
Odamizin konugu Yasar Universitesi Bilgisayar Muhendisligi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet KOLTUKSUZ
cagril konusmaci olarak katildi. Uyemiz Dr. Gulin ONAT BAYIR ise “Uzaktan Egitim... Neden ve Nasil?”
konulu konusmasiyla sempozyumda yer aldi.

TMMOB Sanayi Kongresi 2023

“Cumbhuriyetin 100. Yildénumunde Turkiye Sanayisi ve Dunyadaki Son Gelismeler Isiginda Nasil Bir
Sanayilesme?” ana temasiyla 15-16 Aralik 2023’te Ankara’da duzenlenen kongrede esgudimuni
BMO'nun Ustlendigi “Yapay Zeka, Nesnelerin interneti ve Gelecegimiz” baslkli oturum yapildi. BMO
Yénetim Kurulu Bagkani Cem Nuri ALDAS'In yonettigi oturuma Prof. Dr. Suat OZDEMIR, Gyemiz izlem
GOZUKELES ve Yénetim Kurulu Uyemiz ilhami TURKDOGAN konusmaci olarak katildilar.

Bxgurine temetnas e )
EN, SANAYILESEN, HAKGCA BOLUSEN _ o
URKivE iNSA ETMEK IGIN \

TMMOB Miihendislik, Mimarlik ve Sehir Planlama Egitimi Calisma Grubu

Calisma grubuna BMO adina katilan Gyelerimiz ilker TABAK, Gulin Onat BAYIR ve Canberk KARAOGLAN,

TMMOB Egitim Sempozyumunun ve ¢alisma raporunun hazirlanmasinda etkin gérevler tstlendiler.
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TMMOB Meslek ici Egitim ve Ogrenme Merkezi Calisma Grubu

Odamizin temsilcisi Gulin ONAT BAYIR'In bagkan vekili oldugu, ilker TABAK'In da yer aldigi calisma grubu
22 Temmuz 2023'te Ankara’da, Odalarin Egitim Komisyonlari ile Ogrenme Merkezi temsilcilerinin

katildiklari “Meslek ici Egitim Caligtayi”’ni gergeklestirdi.

TMMOB Kadin Calisma Grubu

Calisma Grubunda BMO’yu temsil eden Zihre KORDON ile Hazal KAYA etkinliklerin tasarlanmasi ve
gerceklestiriimesinde etkin yer aldilar. TMMOB 5. Kadin Sempozyumu “Var Olmak ve Var Etmek” ana
temasiyla 15 Nisan 2023'te ¢evrimici yapildi. “Cumbhuriyetin 2. Yazyilinda MMSP Kadinlarin Emek ve
Ozgurluk Micadelesi” basliglyla Ankara’da 2-3 Aralik 2023'te duzenlenen TMMOB 8. Kadin Kurul-
tayinin divan baskanliginda Hazal KAYA yazmanlik goérevini Ustlendi; bu kurultayda TMMOB Yénetim
Kurulu Gyemiz Hilya KUGUKARAS “TMMOB'de Kadin Orgutlulugu” baslkl gerceve sunuyu yaparken
kadin 6grencilerin seslendigi “Serbest Kursi” oturumunda BMO'yu temsilen OSTIM Teknik Universitesi
Bilgisayar Muhendisligi Ogrencisi Doga KIHTIR séz aldi.

g
b Ev:-J' ERe
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TMMOB 47. DONEM YONETIM KURULU UYEMIZiN CALISMALARI

26-29 Mayis 2022'de gercgeklestiriien TMMOB 47. Olagan Genel Kurulunda yapilan segimler sonucunda
TMMOB 47. Dénem Yénetim Kurulunda yer alan yemiz Hulya KUCUKARAS, yénetim kurulunun 4
Haziran 2022'deki ilk toplantisinda yapilan oylamayla TMMOB Yuritme Kuruluna segildi. Hilya KUGUKA-
RAS'In gérev aldigi TMMOB c¢alisma ve etkinlikleri asagida siralanmistir.

larak variz
arak variz.

Nezihe Muhiddin &

TMMOB Calisma Gruplari

TMMOB Yénetim Kurulu temsilcisi olarak yer alinan ¢alisma gruplari: Cografi Bilgi Sistemleri, Kadin
Muhendisler, Meslek ici Egitim ve Ogrenme Merkezi ile Mihendislik, Mimarlik ve Sehir Planlama Egitimi.

FEANI-(yeni adiyla) Engineers Europe-EE (Avrupa Mihendisler Birligi/Federasyonu)

EE Turkiye Ulusal izleme Komitesinde gérev alindi. FEANI'nin 6-7 Ekim 2022'de cevrimici dizenlenen
genel kuruluna TMMOB adina katiindi; FEANI'nin EE'ye dénlisme projesinin Turkiye ayaginda ilgili

calismalar yaratalda.
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TMMOB Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Sistem kapsamindaki EBYS uygulama yazilimi,
KEP (Kayith Elektronik Posta) ve elektronik imza

uygulamalarinin gereksinimlerinin belirlenmesi, i jp'ER GEZi KALIR
- . . . - HUKUKSUZ TuTUKLAMALARA
edinilmesi, uyarlanmasi; sunucu kapasitelerinin . \ KARSI

ADALET
N~ BETINDFYiz

#wMyisavun 3 1Z
) 3

sistem gereksinimlerine uygun bicimde artiril-
masl; belgelerin standartlara uygun bigimde

siniflanmasi ve verilerin hazirlanmasi; is ve bilgi \
e : Y omma "B S
akisi kurallarinin olusturulmasi, kullanici egitimleri bt UE 5 ‘:::f“

ve sistemin isletime agilmasi ¢alismalari, TMMOB

genel merkezinde bu amagla olusturulan ¢alisma KﬂkﬂNllKﬁinﬂﬂ[lI’l{ﬁm
- - HGEZIONURUNAUZDUR
grubuyla birlikte gerceklestirildi. MO ANKARA IL KOORDINASYON KURULU

TMMOB Kurumsal internet Sitesi

TMMOB'nin kurumsal internet sitesinin altyapisi, veritabani ve sunum katmanlari ile icerik yénetim
yaziliminin guncel teknolojiye uygun bigcimde yenilenerek 6zgur yazilim olanaklariyla gelistiriimesi ve

icerigin yeni uygulamaya aktarilmasi calismalarinda gérev alind.

TMMOB Teknik Arsivi

TMMOB, Odalar ve iKK'lerin derledigi gérsel ve metinleri iceren TMMOB Teknik Arsivinin olusturul-
masi ve internet erisimine acilmasi amaciyla calisma grubunun kurulmasi, arsivin yapisal 6zelliklerinin

tanimlanmasi ve kavramsal tasariminin yapilmasi galismalari yGratalda.
TMMOB Kent Suglan Haritasi

BMO’nun 2018-2020 déneminde izmir iKK ile isbirligi yaparak uygulamaya actigi Kent Suclari Harita-
sinin, TMMOB'nin, Odalarin ve IKK'lerin girisimlerini kapsayacak bigimde olusturulmasi amaciyla kurulan
calisma grubunda gérev alindi. Kentlerde yasanan yagma ve kirlilikle ilgili bilgilerin hukuksal ve bilim-
sel icerikle kamuya acilmasini saglayacak Kent Suclari Haritasinin yasama gecirilmesi icin verilerin

siniflanmasi ve harita katmanlarinin tasarlanmasi calismalari yapildi.

TMMOB 6 Subat 2022 Kahramanmaras

. TMMOB
Depremleri Raporu
TMMOB'nin 6 Subat 2023'te yasanan Kahramanmaras Deprem- KAHMMANM:,?:;:E::::,LEM RAPORU

lerine iliskin teknik raporunun hazirlanmasi ve gézden gecirilmesi
icin olusturulan calisma grubunda TMMOB Yurttme Kurulunu
temsilen gérev alindi. Rapor, depremin 6. ayinda 6 AJustos

2023'te yayimlandi.
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“Bosuna mi Okuduk?-Bosuna Okumadik!” Kampanyasi

TMMOB'nin MM$P asgari tcretini belirleme yetkisini gecersiz kilan yargi karari Temmuz 2023 iginde
Birlige ulasti. Bu karar Uzerine Oda baskanlari ve iKK'lerle toplantilar yapan TMMOB Yénetim Kurulu
muUhendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarini ve bu sorunlarin nedenlerini kamuoyu giindemine
tasimak amaciyla kampanya baslatmayi kararlastirdi. 19 Eylal 2023'te Muhendis, Mimar ve $ehir Plancilari
Dayanisma Gununde baslatilan kampanyanin metinlerinin, iceriklerinin ve sosyal medya paylasimlarinin

hazirlanmasini Gstlenen ¢alisma grubunda yer alindi.

19 Eylil

ii'nde
Miihendis,Mimer, Sehlr Planmlan Dayanigma Giini!

CADEI.EYE‘

TMMOB VE ODA BASKANLARI
uuuuuuuuuuuuu iMAR ODALARI BIRLIGI ORTAK AcIKLAMASI:

MUHENDIS. MIMAR UCRETLI GALISAN MESLEKTASLARIMIZIN

It HAKLARINI KORUMAK iCIN YILLARDIR D, M/
Ve SEHIR PLANCIS | e R R R 2 %A{’MI gﬁggés
fh ( . c :

ASG AR' PLANCISI ASGARI UCRETI, IKTIDAR
- | GUDUMUNDEKI YARGININ AKSi YONDEKI
U c R E-I- u KARARI NEDENIYLE ACIKLANAMAMAKTADIR.

| TOM MESLEKTASLARIMIZI, MESLEGIMIZE SAHiP
I NSS N N)NE  CIKMAK, HAKLARIMIZI KORUMAK VE iNSANCA

YASAYABILECEGIMIZ BIR UCRET DUZEY] ICIN
ORTAK MUCADELEYE CAGIRIYORUZ!

J,muﬂ e bu,é i

tmmob

TMMOB Secim Bildirgeleri

14 Mayis 2023'te yapilan Cumhurbaskani ve Milletvekili Genel Secimleri ile 31 Mart 2024'te yapilacak
Yerel Secimlere yoénelik TMMOB Secim Bildirgelerinin hazirlanmasinda TMMOB Yurtutme Kurulunu
temsilen goérev alindi.

Cumbhuriyetin 100. Yilinda Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari ve TMMOB Sempozyumu

TMMOB'nin 7 Ekim 2023'te Ankara dizenledigi sempozyumun “AKP Déneminde TMMOB'ye Yénelik
Mudahaleler” adli oturumunda baskanlk gérevi Gstlenildi.

TMMOB Ankara Kent Sempozyumu-Cumbhuriyetin 100. Yilinda Baskent Ankara, Nasil Bir Ankara
istiyoruz?

TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulunca 13 Ekim 2023'te gerceklestirilen Ankara Kent Sempozyu-

munun sonug bildirgesi oturumunun yénetilmesinde yer alindi.
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Haklarimiz ve
Gelecegimiz icin
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ODA TOPLANTI VE CALISMALARI

6. Dénem Yonetim Kurulu Toplantilari

TMMOB BiLGISAYAR MUHENDISLERi ODASI
16 Mart 2024

1 04.04.2022 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi

2 04.04.2022 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 13
3 18.04.2022 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 19
4 09.05.2022 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 15
5 09.05.2022 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 1

6 23.05.2022 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 12
7 06.06.2022 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi

8 20.06.2022 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi

9 18.07.2022 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 11
10 | 01.08.2022 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi

11 | 15.08.2022 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi

12 | 12.09.2022 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 14
13 | 27.09.2022 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi

14 | 10.10.2022 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi

15 | 17.10.2022 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi

16 | 24.10.2022 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 13
17 | 07.11.2022 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi

18 | 14.11.2022 BMO Genel Merkezi—Cevrimigi

19 | 20.11.2022 BMO Genel Merkezi-Yuz Yiuze

20 | 12.12.2022 BMO Genel Merkezi—Cevrimigi 22
21 | 26.12.2022 BMO Genel Merkezi—Cevrimigi 31
22 | 02.01.2023 BMO Genel Merkezi—Cevrimigi 25
23 | 09.01.2023 BMO Genel Merkezi—Cevrimigi 31
24 | 16.01.2023 BMO Genel Merkezi—Cevrimigi 16
25 | 30.01.2023 BMO Genel Merkezi—Cevrimigi 12
26 | 06.02.2023 BMO Genel Merkezi—Cevrimigi 5
27 | 13.02.2023 BMO Genel Merkezi—Cevrimigi 4
28 | 01.03.2023 BMO Genel Merkezi—-Cevrimigi 9
29 | 13.03.2023 BMO Genel Merkezi—Cevrimigi 8
30 | 27.03.2023 BMO Genel Merkezi—Cevrimigi 16
31 | 10.04.2023 BMO Genel Merkezi—Cevrimigi 6
32 | 24.04.2023 BMO Genel Merkezi—Cevrimigi 5
33 | 22.05.2023 BMO Genel Merkezi—Cevrimigi 15
34 | 05.06.2023 BMO Genel Merkezi—Cevrimigi 10
35 | 19.06.2023 BMO Genel Merkezi—Cevrimigi 8
36 | 08.07.2023 BMO Genel Merkezi-Yuz Yize 9
37 | 09.07.2023 BMO Genel Merkezi-Yuz Yuze 9
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24.07.2023 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi
39 | 07.08.2023 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 11
40 | 21.08.2023 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi "
41 | 04.09.2023 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 4
42 | 18.09.2023 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 9
43 | 02.10.2023 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 12
44 | 14.10.2023 istanbul il Temsilciligi — Yiiz Yiize 16
45 | 06.11.2023 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 15
46 | 13.11.2023 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 5
47 | 27.11.2023 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 1"
48 | 27.11.2023 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 1
49 | 18.12.2023 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 15
50 | 02.01.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimici 6
51 | 02.01.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 31
52 | 15.01.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi
53 | 16.01.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimici
54 | 19.01.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 12
55 | 12.02.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 1
56 | 13.02.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimici 4
57 | 20.02.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 5
58 | 04.03.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 6
TOPLAM 600
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Bilgisayar Miihendisleri Odasi, Adana il
Temsilciligi, Adana Valiligi, Cukurova Universitesi

11 Mayis 2022 ?grigﬁclilli“i ve Cukurova Kalkinma Ajansi paydasliginda 250
9 “TECH ADANA 2022’ bilisim etkinligi
gerceklestirildi.
24 Mayis 2022 lzmir I izmir Genel Uye Toplantisi 15
y Temsilciligi ye fop
TMMOB 47. Dénem Genel Kurulu icin Ankara
28 Mayis 2022 Genel Merkez disindan gelen delegelerimizle 10. yil kutlamasi 60
gerceklestirildi.
2 Haziran 2022 Genel Merkez 6 Dc_)ner_n_(;ahgma Programina yonelik gorus ve 30
oneriler icin Genel Uye Toplantisi gerceklestirildi.
27 Haziran 2022 Genel Merkez Odamlz Il Temsilcilikleri ve I TemS|IC|'!er|er _ 20
koordinasyon amagli ortak toplanti diizenlendi.
Kadin Universite tercihleri konusunda BMO Kadin
28 Temmuz 2022 | Muhendisler . o . . . 6.990
: Muhendisleri Komisyonunun video mesajl
Komisyonu
26 Eylul 2022 Genel Merkez 1. Danigsma Kurulumuz gevrimici olarak toplandi. 30
. Samsun il Samsun IKK'yla birlikte Miihendis, Mimar ve Sehir
22 Ekim 2022 Temsilciligi Plancilari Haftasi konulu Panel dizenlendi. 43
25 Ekim 2022 Adang I_IM Adana Il Temsilciligimizin Cukurova Universitesi'ne 300
Temsilciligi BMO Tanitimi
Samsun I Samsun il Temsilciligimizce, Cagdag Yasami
11 Kasim 2022 S Destekleme Dernedi Samsun Subesi'nde Siber 86
Temsilciligi - o o iy o
Giivenlik Soylesisi gerceklestirildi.
Adana Il Norobilim Soylesileri: “Yapay Zeka, LaMDA ve
11 Kasim 2022 Temsilciligi Biling” — Konuk: Prof. Dr. Gliven Glizeldere 1.500
16 Kasim 2022 Slbe_r Guvenlik Eskisehir Orgaplze _Sanayl Seminer/ Siber Saldiri i
Komisyonu ve Savunma Soylesi/ Panel
Kadin A .y ..
16 Kasim 2022 | Miihendisler Gevrimici Soylesi: Osmanh-Tark 40
: Modernlesmesinin Cinsiyeti
Komisyonu
Ydénetim Kurulumuzun Ana Yonetmeligimize
dayanarak aldigi karar gereg@i 2023 ve 2024
Uye Ik Kayit Ucreti ve Uye Aidatlarinin yeniden
belirlenmesi, belirlenen aidat tutarina uygun
19 Kasim 2022 Genel Merkez olacak sekilde Butgeyi revize etmek Uzere 54
Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi ve Yonetim
Kurulu’na Borglanma ve Kredi Karti Kullanim
Yetkisi Verilmesi glindemiyle 6. Donem Segimsiz
Olaganiistii Genel Kurul diizenlenmistir.
1._9.11 .2022 Ydnetim Kurulumuz, Temsilcilik Kurulu
19 Kasim 2022 Genel Merkez Uyelerimiz ve K"omlsyon Ba§ka.n ve Raportoérlerin 40
katihmiyla 6. D6nem 1. Koordinasyon Kurulu
Toplantisi diizenlenmistir.
23 Kasim 2022 Izmir |l Karsiyaka Lisesi Kariyer Guinlerinde BMO ve 50

Temsilciligi

meslek tanitimi sunumu yapildi.
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Giin(ler) Etkinlik Adi ve igerigi g:;':;“c'

Samsun il Temsilciligimizce, Cagdas Yasami

11 Aralhik 2022 Samsun Il Destekleme Dernedi Samsun Subesi'nde Siber 65
Temsilciligi
Guvenlik Soylesisi gerceklestirildi.
Samsun || Samsun il Temsilciligimizce, Kuzey Kiiltiir Evi
11 Aralik 2022 o Dernegi Samsun Subesi'nde Siber Glvenlik 50
Temsilciligi N - L
Soylesisi gergeklestirildi.
Samsun il Salipazari Anadolu Lisesi 12. sinif ve 11. sinif
20 Aralik 2022 A sayisal bolim égrencilerine meslek tanitimi 45
Temsilciligi
yapildi.
Meslektaslarimizin Odamiza ve galismalarimiza
Uye lligkileri doénuk goriglerini degerlendirmek ve tiim
25 Ocak 2023 ve Orgiitlenme meslektaslarimizla iletisimimizi gi¢lendirmek 357
Komisyonu amaciyla ¢evrimigi bir anket diizenlendi. Calisma
degerlendirme asamasindadir.
Ugur Mumcu Arastirmaci Gazetecilik Vakfi
koordinasyonunda dizenlenen 30. Adalet ve
Demokrasi Haftasi kapsaminda “Ozgiir internet
31 Ocak 2023 Genel Merkez | Demokratik Segimin Teminatidir™ konulu 287
cevrimici sdylesi duzenlenmistir. Katilimcilar:
Fisun Nebil (Arastirmaci Gazeteci, Bilisim/
Telekom Uzmani), Kerem Altiparmak (Avukat),
Faruk Cayir (Avukat, Alternatif Bilisim Dernegi)
8 Mart 2023 Izmlrlll . 8 Mart Dunyav Kadlnllga’r GunEl Serpmerl icin lzmir 60
Temsilciligi Bergama Doga Koleji'nde sdylesi yapildi.
Siber Giivenlik Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
5 Nisan 2023 . ogrencilerine Kisisel Siber Guvenlik konulu bir 50
Komisyonu . -
seminer verildi.
izmir il Naime Témek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
10 Nisan 2023 oo Kariyer Gunlerinde BMO ve meslek tanitimi 50
Temsilciligi
sunumu yapildi.
16 Nisan 2023 Genel Merkez 6. Dénem 2. Danigsma Kurulu Toplantisi 20
2 Mayis 2023 Genel Merkez 6. Donem 2. Koordinasyon Kurulu Toplantisi 40
Findikh Teknoloji Sohbetleri 2023, BMO,
Samsun || Findikli Belediyesi, Findikli Kent Konseyi ve BMO
3-4 Haziran 2023 Temsilcilici Samsun il Temsilciligi ortak etkinligidir. Akin Omiir, 80
9 Beste Leman Bezci, Recep Ali Geze, Cem Nuri
Aldas katildi.
Samsun |l Staj Programi 1. Grup Ogrencileri Tirk Telekom
21 Temmuz 2023 | T silcilig Teknik Gezisi gerceklestirildi. 12
Samsun |l Staj Programi 1. Grup Ogrencileri Samsun
26 Temmuz 2023 | T silciligi Teknopark Teknik Gezisi gerceklestirildi. 12
StajYeri Destek Programi — 2023 BMO Staj
. _ ; ; Programi tamamlandi. 40 dgrenci i¢in staj imkani
;1N':'2?:n?32232023 !?;?nnsti)llcjzlili”“i saglandi. Turkiye genelinde 194 adet 6grenci 201
9 bagvuru yapti, istanbul’dan 7 adet Firma ile irtibata
gecildi.
1 Agustos 2023 Genel Merkez Universite Tercih Soylesileri-1 344
2 Agustos 2023 Genel Merkez Universite Tercih Soylesileri-2 254
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. . s Katilimci

Staj Programi 1. Ve 2. Grup Ogrencileri Web-
Samsun il Mobil Developer konulu sdylesi gerceklestirildi.
3 Agustos 2023 Lo Konugmaci: Atlas Yazilim igyeri sahibi ve 17
Temsilciligi ; <
Uluslararasi Inovasyon Dernegdi Denetleme Kurulu
Uyesi Mesut Cemil Aslan—Profesyonel Yazilimci
Staj Programi 1. Ve 2. Grup Ogrencileri Web-
Samsun |l Mobil Developer konulu sdylesi gerceklestirildi.
8 Agustos 2023 Temsilcilici Konusmaci: Yesilmavi Yazilim igyeri sahibi 17
9 Muzaffer Bayramoglu-Bilgisayar Mihendisi, BMO
Samsun Temsilciligi Koordinasyon Kurulu Uyesi
. Staj Programi 1. Ve 2. Grup Ogrencileri Girisimci
11 Agustos 2023 Sams_ur).lvl_ kc_my!u soyl_e§| gergekl_e_gtlrlqu Konusmaci: Veb 18
Temsilciligi Bilgi Islem isyeri sahibi Ismail Can- Donanim,
yazilim, network, pazarlama
14 Agustos 2023 Sams_ur).IvI_ Staj I?rogram_l 2. Grup Ogrencileri Turk Telekom 13
Temsilciligi Teknik Gezisi
19 Mayis Universitesi Bilgisayar Mihendisligi,
; Samsun Universitesi Yazilim Mithendisligi ve
? EeTE.IT;OzngB ?:nTsSi:Jc?lil“li diger Universitelerde okuyan 25 ddrenciye Atakum 25
y 9 Belediyesi Koordinasyonunda Staj Programi
Destegi verildi.
BMO Kariyer Mentorlugu Programi tamamlandi.
1 Eylul 2022 istanbul il Bilgisayar Muhendisligi son sinif dgrencilerinden 7 1
30 Ekim 2023 Temsilciligi Menti ile BMO istanbul Temsilciliginden belirlenen
4 Mentor toplamda 27 gérisme yapti.
18 Kasim 2023 istanbul I . .. .
19 Kasim 2023 Temsilcilig Bilgisayar Mihendisleri Kurultayi 100
18 Aralik 2023 Genel Merkez 3. Koordinasyon Kurulu Toplantisi 20
25 Aralik 2023 Genel Merkez 6. Dénem 3. Danigsma Kurulu Toplantisi 20
5 Ocak 2024 Istanbul Il istanbul Il Temsilciligi Uye Toplantisi 30
Temsilciligi
izmir il o e
14 Ocak 2024 O [zmir Il Temsilciligi Uyelerle Kahvalti 15
Temsilciligi
14 Ocak 2024 Samsun Il Samsun il Temsilciligi Uyelerle Kahvalti 12
Temsilciligi
Kadin Cevrimici Sdylesi: is Hayatinda Mobbinge Karsi
22 Ocak 2024 Miihendisler ¢ Soylesl: ' nay ge nars 30
; Haklarimiz ve Psikolojik Yaklagimlar
Komisyonu
10-11 Subat 2024 | Genel Merkez Ankara Secim Bolgesi Delege Segimleri 400
istanbul il ; o o
17-18 Subat 2024 Temsilcilig Istanbul Secim Bolgesi Delege Secimleri 100
1718 Subat 2024 | 27 ! izmir Segim Bélgesi Delege Secimleri 50
Temsilciligi ¢ 9 ge we¢
Toplam 12.315
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Dizenlenen Egitimler

Giin(ler) Egitim Adi ve Agiklamasi m

11 Haziran 2022 istanbul I Uygulamali NFT 101 (Seminer) §
(2 saat) Temsilciligi Egitmen: Ugur Kocager, Sevcan Karakus Q ’S’
)
29 Agustos 2022- izmir il ) °
5 Eylul 2022 Temsilcilidi Izmir Yaz Kampi (Teknik Egitim) o
(1 Hafta) 9 S
1 Ekim 2022 Adana | loT (Teknik Egitim) =
3 Aralik 2022 Temsilciligi | Egitmen: Yoldas Erdogan g
(60 Saat) 9 grtmen: $ rdog 3
6 Ekim 2022 Egitim Cevik Proje Yonetimi (Seminer) . %
(3 Saat) Komisyonu Egitmen:Selda Barbaros _%_)gm
6 Kasim 2022 istanbul I Risk Yénetimi (Seminer) ) %
(2 saat) Temsilciligi Egitmen: Selda Barbaros 2.5
D :0
6 Kasim 2022 istanbul il Y‘ff"_ M.ezunla.r Icin Is ve Gelisim Alternatifleri S
(2 Saat) Temsilciligi | C9itimi (Seminer) ¢ 9
g Egitmen: Arif Cevizci 38
TMMOB Medya Okuryazarligi Seminerleri
Egitmen: Dog. Dr. Tezcan Durna “Dezenformasyonla
mucadele” adi altinda basina ve sosyal medyaya
12 Ekim 2022 yasaklar getiren “sansir yasasina” tepkimizi dile getirmek -
17 Ekim 2022 Uzere TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odasi ile Ugur ks
19 Ekim 2022 Genel Merkez Mumcu Arastirmaci Gazetecilik Vakfi (um.ag) isbirligiyle 2 c
24 Ekim 2022 TMMOB kapsamindaki Odalarin kurullarina ve IKK 2 %
26 Ekim 2022 sekretaryalarina yonelik olarak diizenlenen, um:ag Genel s %
(2’ser Saat) Yayin Yonetmeni Dog. Dr. Tezcan DURNA tarafindan Ov
verilen gevrimici “TMMOB Medya Okuryazarli§i” semineri 8 3
belirtilen glinlerde 2'ser saat slreyle bes ayri oturumda = ‘Q
gercgeklestirilmigstir. E 4
=]
23-24-25 izmir I Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Farkindalik Egitimi )
Kasim 2022 Temsilciligi (Seminer)Egitmen: ismail Dumankaya E
(2’ser Saat) 9 9 ' y S
17 Aralik 2022 Egitim Yazilim Testlerinin Temelleri Egitimi, Egitmen: Esen °
(2 saat) Komisyonu Korkmaz o 2
:5:8’
24 Aralik 2022 Egitim Statik ve Dinamik Test Teknikleri Egitimi, Egitmen: I
(2 saat) Komisyonu Esen Korkmaz g ,%
D0
20 Haziran 2023 Egitim LowCode (Diisiik Kod) ile Déniigiim Semineri, o
(2 saat) Komisyonu Egitmen: Stefano Tito =)
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Giin(ler) Egitim Adi ve Agiklamasi m

14 Eyliil 2023-
16 Eyliil 2023
(3 Giin)

izmir I
Temsilciligi

Proje Ydénetimi Soylesisi —
KIPKIP
Muhammed PEKTAS

izmir 5. Yaz Kampi (Teknik Egitim)

Genis Dil Modeli Egitimi -Nusret OZATES
Rahgsan DEMIRCI
Kamuda Gorunti Isleme Uygulamalari Egitimi-Ahmet

Goriint islemede Uretken Yapay Zeka Egitimi-

Ogrenci

Katihm Saglanan Etkinlikler

Giin(ler) 5::::; yon | Etkinlik Adi ve igerigi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Mudla Sitki
izmir il Kariyer Giinleri etkinligine Gézde 9 BMO
7 Mayis 2022 Do - e Kogman
Temsilciligi Akgun ve Erman Olca ¢evrimigi . o Tanitimi
N Universitesi
katihm sagladi
Genel BILMOK Agis Konusmasi Yénetim
13 Mayis 2022 Kurulu Baskanimiz Cem Nuri Aldas BILMOK Kongre
Merkez
tarafindan yapildi.
13 Mayis 2022 Genel n - BMO
14 Mayis 2022 Merkez BILMOK'Te BMO Standi kuruldu. BILMOK Tanttimi
BMO, ABD,
BMO, ABD, BICOR, EMO, Internet BICOR,
Genel Society, LKD, Pardus Kullanicilari EMO, Internet Basin
28 Mayis 2022 Merkez Dernegi Dezenformasyon Yasa Society, Aciklamasi
Tasarisina iliskin ortak basin LKD, Pardus ¢
aciklamasi yapti. Kullanicilari
Dernegi
R Tarkiye Bilisim Dernegi Hukuk . I .
28 Mayis 2022 Izmir .” o CGalisma Toplantisina katilim Turklyt?_B|I|§|m Diger
Temsilciligi o Dernegi Toplantilar
saglandi.
BMO, Dezenformasyon Yasa
. Genel Tasarisinin goristldiga TBMM Dijital | 1 BMM Dijital - e
1 Haziran 2022 . Mecralar
Merkez Mecralar Komisyon Toplantisina . Toplantilar
Komisyonu
katildi.
; EMO Samsun Subesiyle internetime
2 Haziran 2022 Sams.ur)_lvl_ Dokunma konulu basin agiklamasina EMO Samsun Basin
Temsilciligi 9 Subesi Aciklamasi
katilm saglandi.
Dezenformasyon Yasa Tasarisina
; ; iliskin “@internetyasam_ Sohbet ; Sosyal
8 Haziran 2022 Istanpul_ ” Odasi” adresli Twitter sohbet Internet Medya Canli
Temsilciligi L S . Yasamdir
odasinda gevrimigi soylesiye llhami Yayin
Tarkdogan konusmaci olarak katildi.
TBD, BTE Dernegi ve BMDD’nin
ortaklasa duzenledigi B|I|§|m
Teknolojileri Isiginda Egitim” TBD. BTE
; konferansinin, BILISIM EGITIMINDE ;
22 naz!ran gg:g ﬁenfl GELECEK ONGORUSU - Dernegi ve Konferans
aziran erkez BEKLENTILER, IHTIYAGLAR, BMDD
EGITIM ALTYAPISI konulu
oturumuna ilker Tabak konugmaci
olarak katild.
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Giin(ler) Eg:::é yon | Etkinlik Adi ve igerigi

Yasar Universitesinin diizenledigi
Geng Beyinler Yeni Fikirler
Proje Yarigsmasinda yarigsma jurisi
arasinda Odamiz yer aldi ve odll

22 Haziran 2022 !I%enrqr:rsilllcili"i térenine katihm saglandi. Cem Yasin YU??\?errsitesi BMO Geng
9 Bilgisayar Mihendisleri Odasi Ozel
Odiiliine layik gériilen “Fairverse”
isimli projeyi kazanan ekibe édullerini
verdi.
Basin t(lonseyl Cagdas Ga"zetf_acne_r Basin Konseyi
Dernegi vb. basin meslek érgutleri 9
. Genel ) ) . Cagdas Basin
22 Haziran 2022 ve gazeteciler Ankara’da bir araya .
Merkez .. Gazeteciler Aciklamasi
gelerek sansir yasasina karsi ses <
Dernegi vb.
cikardi.
TOBB buinyesinde dizenlenen
Yazihm Envanteri Calistayi'nda
kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
. Genel kuruluslariyla Turkiye Yazilim
23 Haziran 2022 Merkez Envanter Projesi kapsaminda veri alt TOBB Calistay
yapisinin tasarimi ve ¢éztimlemesi,
taksonomisinin olusturulmasi
konusunda c¢aligtaya katilim saglandi.
Eskisehir Osmangazi Universitesinin Eskisehir
. Eskigehir il | mezuniyet térenine Eskisehir il s . BMO
26 Haziran 2022 S Lo - Osmangazi
Temsilcisi Temsilcimiz ve Temsilci Yardimcimiz o S Tanitimi
Universitesi
katildi.
. Adana Il Mersin Universitesinin mezuniyet Mersin BMO
28 Haziran 2022 Temsilciligi torenine Fuat Yelken katild1. Universitesi Tanitimi
Samsun il Ondokuz Mayis Universitesi’nin Ondokuz Mezunivet
30 Haziran 2022 N " | mezuniyet térenine Samsun |l Mayis ezunty
Temsilciligi AV o o Toreni
Temsilciligimiz katildi. Universitesi
"Gezi davasinda haksizca tutuklanan
o meslektaslarimiza ve arkadaslarimiza Basin
3 Agustos 2022 BMO 6zgUrlik istiyoruz.” konulu Cem Nuri Duyuru Aciklamasi
Aldas videosu.
istanbul il Secim Gulvenligi Platformu’nun Secim
7 Eylul 2022 Temsilcilici dizenledigi Se¢im Guivenligi Guivenligi Calistay
9 Calistayi'na Arif Cevizci katildi. Platformu
i TOBB Yazilim Meclisi Calismalari _— .
13 Eyliil 2022 lzmirll 1 okkinda bilgilendirme toplantisina | (2Mir TOBB ) Diger
Temsilciligi N Yazilim Meclisi | Toplantilar
katilim saglandi.
Genel Secim Guvenligi Platformu’nun Segim
28 Eylil 2022 Merkez Secim Giivenligi Calistayi'na Cem Guvenligi Calistay
Nuri Aldas katild1. Platformu
TMMOB HKMO 7. Cografi
Bilgi Sistemleri Kongresi 2022
3 Ekim 2022 kapsaminda 4 Ekim 2022’de
4 Ekim 2022 ﬁi?féz gergeklestirilen “Yasanabilir (Akilli) mmgB Kongre
5 Ekim 2022 Sehirlerde CBS Hizmetleri” konulu

oturumda Uyemiz Giiler SAGIT
oturum ydneticisi olarak goérev aldi.
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Giin(ler) 5';:::@ yon | Etkinlik Adi ve igerigi

TMMOB HKMO 7. Cografi
Bilgi Sistemleri Kongresi 2022
kapsaminda 4 Ekim 2022’de

4 Ekim 2022 ﬁszee'z gergeklestirilen “Akilli Sehirler” L%MSB Kongre
5 Ekim 2022 ve “Metaverse” konulu CBS
Sohbet Masasinda Uyemiz Hiilya
KUCUKARAS Odamizi temsil etti.
Sabah Kahvesi adli Youtube
kanalinin Dezenformasyon . | Sosyal
6 Ekim 2022 f/lzrr]s;z Yasasi'nin konusuldugu yayinina \S(gssjlgig\:gsl: Medya Canli
Oda Bagkanimiz Cem Nuri Aldas Yayini
katildl.
; Emo Samsun Subesiyle
13 Ekim 2022 Sams'ur_mllvl_ Dezenformasyon Yasasi konusunda EMO S_amsun Basin
Temsilciligi Subesi Aciklamasi
ortak basin agiklamasi yapildi.
_ Samsun IKK koordinasyonunda
18 Ekim 2022 Sams.ur) .IJ. Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari Samsun KK Basin
Temsilciligi Haftasi konulu basin agiklamasina Aciklamasi
katilim saglandi.
Eskisehir Il ESOGU’nun duzenledigi HEBOCON
22 Ekim 2022 senir Robot yarismasinda BMO standi ESOGU BMO Stand
Temsilcisi
kuruldu.
Siber EMO Ankara Subesi ve ATO’nun
31 Ekim 2022 Giivenlik ortaklasa dizenledigi Slber’Vatan ve | EMO Ankara Calistay
Komi Savunma Ulusal Galigtayr’'na katihm | Subesi
omisyonu y
saglandi.
TMMOB, DiSK, KESK, TTB, TDB
ortaklasa diizenlendigi “6331 Sayili TMMOB,
:; :22:2 iggg I\G/I(Zrljliz Yasanin 10. Yilinda Tirkiye’de DiSK, KESK, Sempozyum
Isci Saghgi ve Is Giivenligi TTB, TDB
Sempozyumu’na katihm saglandi.
Tarkiye Bilisim Dernegi tarafindan 1
Aralik 2022 gunu Bilkent Cyberpark’ta
Genel dizenlenen “Bilisimde Beyin Gogii:
1 Aralik 2022 Gelecegin Tiirkiye’si igin Bir Yol TBD Calistay
Merkez . . ”
Haritasi Belirleme Galistayi”na
Katilim saglandi. Katihmcilar: Fikret
AKMAN ve Gulin ONAT BAYIR
Siber Glvenlik Komisyonu Baskani
Siber Rustd Savas ULUCAY, Eskisehir’deki
9 Aralik 2022 Givenlik Kanal 26 TV'de yayinlanan Siber Kanal26 TV | TV Programi
. Givenlik konulu “Is ve Yagsam” adli
Komisyonu .
programa Odamizi temsilen konuk
olarak katildi.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
izmir il Farkindalik icin ODTU W-Equal - Diger
9 Aralik 2022 Temsilciligi Etkinligi’'ne konusmaci olarak katilim ODbTU Toplantilar

saglandi.
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Giin(ler) Eg:::é yon | Etkinlik Adi ve igerigi

MYK tarafindan diizenlenen Yapay
Zeka Alani Meslek Haritasi Hazirlama

Mesleki

Genel Calistayi'na katihm saglandi. Katihmcilar: s
27 Aralik 2022 Merkez Ebru AKCAPINAR SEZER, Mehmet leter"“k Calistay
Birkan SARIFAKIOGLU ve Hiilya urumu
KUCUKARAS
Siber is ve Yasam/ KVKK Kapsaminda TV Canli
3 Subat 2023 Giivenlik § Ve rasam/. P Kanal26 TV
; Teknik Tedbirler Yayin
Komisyonu
Afet Anlarinda Haberlesme ve
Genel internet konulu tv programina
11 Mart 2023 (Turnusol Tv) konusmaci olarak Turnusol Tv TV Programi
Merkez o ..
katihm saglandi.Konusmaci: Hulya
Klglkaras
Sec¢im Giivenligi konulu tv
15 Mart 2023 Genel programina (Turrlusol ) konusmale Turnusol Tv TV Programi
Merkez olarak katilim saglandi. Konusmaci:
Cem Nuri Aldas
Yonetim Kurulu Bagkani Cem
Nuri Aldas’in Bilgi Caginda
26 Mart 2023 Genel Memleketimizden Deprem Bir Giin Gazete
Merkez C e Yazisi
Manzaralari konulu yazi Bir Giin
gazetesinde yayinlandi.
izmir il izmir Ticaret Odasinda diizenlenen izmir Ticaret Diser
30 Mart 2023 oo Siber Suglar ve Adli Bilisim Glvenlik 9
Temsilciligi . : o Odasi Toplantilar
Zirvesine katihm saglandi
12 Nisan 2023 Genel internetiin 30. il nic.tr, LKD, Diger
13 Nisan 2023 Merkez ’ ODTU Toplantilar
Mugla Sitki Kogman Universitesi Mudla Sitki
27 Nisan 2023 izmir il Bilgisayar Muhendisligi Bolimince Ko gman BMO
28 Nisan 2023 Temsilciligi gercgeklestirilen gevrimici etkinlikte rogman Tanitimi
Universitesi
Odamiz tanitildu.
_ izmir | 9 Eylul gazete_sme SosyaluMedy_a 9 Eylil ) _
27 Nisan 2023 T Engellemeleri hakkinda réportaj . Roéportaj
Temsilciligi = Gazetesi
verildi.
Kariyer Giinleri, ODTU Kariyer
3 Mayis 2023 Genel Giinleri’ne katilim saglandi. Cem ODTU BMO
Merkez . N .o Tanitimi
Nuri Aldas, Hulya Klglkaras
Adana Il Secim Guvenligi- Se¢sis konulu radyo | Mersin Kent
13 May1s 2023 Temsilciligi programina Fuat Yelken katildi Radyo Radyo yayini
Samsun KanalS Televizyon Kanali
tarafindan duzenlenen “Telefon
Samsun I dolandiriciligi ve siber suglar Samsun
17 Mayis 2023 S karsisinda ne tiir 6nlemler TV Programi
Temsilciligi ” KanalS
alinmahdir?” konulu TV programina
Akin Omir konusmaci olarak
katiimistir.
Genel Baskent Universitesi Proje Odiil Bagkent BMO
22 May1s 2023 Merkez Toreni, Cem Nuri Aldas Universitesi Tanitimi
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30 Mavis 2023 Genel Hacettepe Universitesi Proje Odiil Hacettepe BMO
y Merkez Toreni, Fikret Akman Universitesi Tanitimi
Genel Mesleki Yeterlilik Kurumu Dijital Déntisim | Mesleki Danisma
13 Haziran 2023 ve Yapay Zeka Danisma Kurulu Yeterlilik H
Merkez ¢ - Kurulu
oplantisina katilim saglandi. Kurumu
23 Haziran 2023 Istant_)ul_ ”_ Dogus Universitesi BMO Tanitimi I?o_gu$ o BMO
Temsilciligi Universitesi Tanitimi
Samsun I 19 Mayis Universitesi Miihendislik 19 Mayis Mezuniyet
5 Temmuz 2023 Temsilciligi Fakiltesi Mezuniyet Tdreni Universitesi Toreni
TMMOB Meslek ici Egitim Calisma
Grubu’nun diizenledigi Mesleki igi TMMOB
Genel Egitim Calistayina ilker TABAK, Meslek Igi
22 Temmuz 2023 | \\ o\ o, Giilin ONAT BAYIR, Fikret AKMAN, | Egitim Calisma | 2'$t8Y
Mehmet Birkan SARIFAKIOGLU ve Grubu
Adil Gunes AKBAS katild1.
Atakum Belediyesi tarafindan
27 Temmuz 2023 | Samsun il dizenlenen YKS 6grencilerine yonelik | Meslek Meslek
8 Agustos 2023 Temsilciligi tercih danismanligi programina Tanitimi Tanitimi
katihm saglandi.
Burdur Mehmet Akif Universitesi’nin
13 Eyliil 2023 Genel dizenledigi 8. Uluslararasi Burdur
14 Eyliil 2023 Merkez Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi | Mehmet Akif Konferans
15 Eyliil 2023 Konferansi’na Cem Nuri Aldas ve Universitesi
Hulya Klgukaras katildi.
TOBB Yazilim Meclisi'nin diizenledigi
. Genel Acik Kaynak Kodlu Yazilim TOBB Yazilim
2 Ekim 2023 Merkez Calistayr’na Fikret Akman ve Doruk Meclisi Galistay
Fisek katildi.
Genel Mesleki Yeterlilik Kurumu Dijital Mesleki Danisma
3 Ekim 2023 Doénusiim ve Yapay Zeka Danisma | Yeterlilik s
Merkez N Kurulu
Kurulu toplantisina katilim saglandi. | Kurumu
TMMOB’nin dizenledigi
Genel Cumhuriyetin 100.Yilinda Kamu
7 Ekim 2023 Kurumu Nitelligindeki Meslek TMMOB Sempozyum
Merkez .
Kuruluglari Sempozyumu'na katilim
saglandi.
6 Ekim 2023 Egitim TBD Bilisim Teknolojileri Isiginda Tark Biligim Konferans
7 Ekim 2023 Komisyonu Egitim (BTIE) Konferansi Dernegi
TMMOB Ankara IKK’nin diizenledigi
14 Ekim 2023 Genel Ankara Kent Sempozyumu'na TMMOB- Sempozyum
Merkez N Ankara IKK
katilim saglandi.
Siber 16. Uluslararasi Bilgi Giivenligi ve | Bilgi Givenligi
18 Ekim 2023 Giivenlik P LIS 9 9 91 BUvenligl | onferans
. Kriptoloji Konferansi Dernegi
Komisyonu
TMMOB 47. Donem 2. Danigma
Genel Kurulu'nda Oda Bagkanimiz Cem Danisma
21 Ekim 2023 Nuri ALDAS s6z alarak bir konusma TMMOB S
Merkez o Kurulu
yapti. Konugsma metni Internet
sayfamizda yayinlandi.
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Giin(ler) Eg:::é yon | Etkinlik Adi ve igerigi

Kadin .
22 Ekim 2023 Miihendisier | JMMOB 8.Kadin Kurultay: Istanbul |\, - o Kurultay
: Yerel Kurultayi
Komisyonu
25 Ekim 2023 lzmirll | TBD izmir Subesi GBYF Toplantisi | JE0 2Mir Toplant
Temsilciligi Subesi
Genel TMMOB Sanayi Kongresine
28 Ekim 2023 Giderken Kamuculuk Yeniden TMMOB Sempozyum
Merkez N
Sempozyumuna katilim saglandi.
TMMOB Egitim Calisma Grubu
tarafindan dizenlenen Cumhuriyetin
» 190. Yilinda N.Iuhendlsllvk o TMMOB
4 Kasim 2023 Egitim Mimarlik Sehir Planciligi Egitimi Egitim Calisma | Sempozyum
Komisyonu Sempozyumu'nda TMMOB Egitim Grubu
Calisma Grubu Uyesi Uyemiz Gulin
ONAT BAYIR ve Ahmet KOLTUKSUZ
sunum yaptilar.
30 Kasim 2023 Istant_>u|_ I[ TMMOB V. Istanbul Kent TMMOB Sempozyum
Temsilciligi Sempozyumu Istanbul
TMMOB Kadin Calisma Grubu
Kadin tarafindan dizenlenen TMMOB 8.
gz:::t gggg Muhendisler | Kadin Kurultayr’'na Zihre Kordon EZ:VISE g?j& Kurultay
Komisyonu Akin, Hazal Kaya ve Armagan Kili¢ s
katildi.
izmir il s . o
3 Aralik 2023 Temsilcilig Izmir Yerel Yonetimler Calistayi [zmir IKK Calistay
Samsun KanalS Televizyon Kanali
tarafindan duizenlenen “Telefon
Samsun il dolandiriciligi ve siber suglar Samsun
6 Aralik 2023 AP karsisinda ne tiir 6nlemler TV Programi
Temsilciligi ”» KanalS
alinmahdir?” konulu TV programina
Akin Omiir konusmaci olarak
katilmistir.
TMMOB MMO’nin dlizenledigi
Sanayi Kongresi’nin (2023) 2.
glnindeki “Yapay Zeka, Nesnelerin
Genel interneti ve Gelecegimiz” konulu Makine
15 Aralik 2023 Merkez oturum BMO tarafindan dizenlendi. Miihendisleri Konare
16 Aralik 2023 istanbul il Oturumda yonetici olarak Cem Nuri Odas! 9
Temsilciligi ALDAS, konusmaci olarak Prof.
Dr. Suat OZDEMIR ve (yelerimiz
ibrahim izlem GOZUKELES ve ilhami
TURKDOGAN gérev aldi.
21 Aralik 2023 Samsun [l —| TMMOB Orgutldligd, Kent Samsun IKK Sempozyum
Temsilciligi Sempozyumu
Meslek
Tanimlar Turkiye YlUzyilinda Mesleklerde Dijital | Mesleki
28 Arahk 2023 ve Mesleki Doénusum ve Yesil Dondsim Paneline | Yeterlilik Panel
Denetim katihm saglandi. Kurumu
Komisyonu
9 Ocak 2024 Sams.ur? .IJ. Gunaydlnu Samsun programina Samsun TV Programi
Temsilciligi katilim saglandi KanalS
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Giin(ler) 5:::::’5 yon | Etkinlik Adi ve igerigi

Samsun KanalS Televizyon Kanali
tarafindan diizenlenen “Telefon
dolandiriciligi ve siber suglar
karsisinda ne tiir 6nlemler
alinmahdir?” konulu TV programina
Akin Omiir konusmaci olarak
katilmistir.

Samsun
KanalS

Samsun il

28 Subat 2024 Temsilciligi TV Programi

Samsun |l 3 Mart Is Cinayetleri ile Miicadele Samsun IKK Basin

4 Mart 2024 Temsilciligi | Giinii Agiklamasi

Duyurular, Aciklamalar

Etkinliklerin cagri ve haberleri, kamuoyu aciklamalari ve duyurular, kurumsal internet sitesi ve paylasim
ortamlarimizdan yayimlanmaktadir. Tum birimlerin baslica duyuru, aciklama, haber ve paylagimlari

asagidadir.

DUYURU-AGIKLAMA BASLIGI/ KONUSU
1 | 01.04.2022 Haber BMO 6. Olagan Genel Kurulu Sonug Bildirgesi

2 | 22.04.2022 Haber BMO Yonetim Kurulu Devir Teslim Téreni Yapildi

3 | 26.04.2022 Duyuru TMMOB'’ye Bagli Odalar: “Unutulmaz Gezi’yi Selamliyoruz!"
4 | 04.05.2022 Paylasim | TMMOB Danisma Kurulu Toplantisi

5 | 09.05.2022 |Duyuru BMO Adalet Nobeti. #AdaletNobetindeyiz.

Bilgisayar Miihendisligi Ogrencileri Kongresi (BILMOK), 13-14-15
Mayis 2022 tarihlerinde Konya'da dizenlenecek.

6 | 11.05.2022 Duyuru

7 | 12.05.2022 Duyuru BMO 6. Dénem Komisyonlari icin Cagri
8 | 19.05.2022 Kutlama | 19 Mayis kutlamasi

Gezi'ye Emegimize ve Meslegimize Sahip Cikiyoruz diyerek bugin
istanbul'da alanlardaydik.

10 | 25.05.2022 Paylasim | TMMOB 47. Olagan Genel Kurulu duyurusu

9 | 22.05.2022 Paylasim

11 | 28.05.2022 Aciklama | Dezenformasyon Yasa Tasarisi Hakkinda Agiklama ve Cagri

BMO Dezenformasyon Yasa Tasarisi, TBMM Dijital Mecralar Komisyon
Toplantisina katild1.

13 | 03.06.2022 |Kutlama | Odamiz 10 Yaginda

12| 01.06.2022  |Duyuru

Bir Kisi Daha Eksilmeyecegiz! (BM 6grencisi Aylin Aslan'in hayatina son
vermesi nedeniyle)

15 | 08.07.2022 Duyuru BMO Geng 4. Yaz Egitim Kampi duyurusu
16 | 17.08.2022 Duyuru BMO 6. Dénem Calisma Programi Yayimlandi.

14 | 11.06.2022 |Agiklama

19 Eylul MUhendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Ginud Kutlu
Olsun!

18 | 26.09.2022 Paylasim | 7. TMMOB Cografi Bilgi Sistemleri Kongresi

17 | 19.09.2022 |Kutlama

19 | 28.09.2022 Paylasim | “Afet Sempozyumu Bildiriler Kitabi” yayimlandi.
20 | 03.10.2022 Duyuru Cevik (Agile) Proje Yonetimi Egitimi
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.m- DUYURU-AGIKLAMA BASLIGI/ KONUSU

Sansiire Hayir.. #SansurYasasinaHayir, #internetYasamdir,

04.10.2022 | Duyuru #internetimeDokunma

22 | 04.10.2022 |Paylagsim | Dezenformasyonla Micadele Yasasi konusunda Emin Koramaz agiklamasi

23 | 21.10.2022 Duyuru 2022-2023 donemi loT egitimleri baslyor.

24 | 24102022 |Duyuru Selda Barbaros tarafindan verilecek olan “Risk Yoénetimi Egitimi
duyurusu

25 | 24.10.2022 Duyuru Arif CeVI-ZCI |I_e Peneylfr’l’lerle Bilgisayar Mihendisleri Igin Is ve Kariyer
Alternatifleri Soylesisi

26 | 28.10.2022 Duyuru Bilgisayar Muhendisleri Odasi 6. Dénem Olaganustu Genel Kurul Duyurusu

27 | 28.10.2022 Duyuru Nc_?roblllm"Soersllerl: Yapay Zeka, LaMDA ve Biling” — Konuk: Prof. Dr.
Glven Guzeldere

28 | 29.10.2022 Kutlama | Cumhuriyet Bayrami Kutlamasi

29 | 10.11.2022 Anma §onsuzluga ugurlanisinin 84. yilinda Ulu Onder Mustafa Kemal Atatirk’t
Ozlem ve sayglyla aniyoruz.

30 | 11.11.2022 Duyuru Cevrimici Soylesi: Osmanlh-Tirk Modernlesmesinin Cinsiyeti

31| 14.11.2022 Aciklama | Taksim'de gergeklestirilen terdr saldirisini kiniyoruz.
BMO Samsun il Temsilcilik Kurulu Koordinatérii Akin Omiir, 16 Kasim 2022

32 | 14.11.2022 Duyuru Carsamba saat 17:00'de Samsun Kanal S'de canli yayimlanacak olan
telefon dolandiriciligi ve siber suglarla ilgili programin konugu olacak.

33 | 17.11.2022 Paylasim | Ucretsiz ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Farkindalik Egitimi

34 | 25112022  |Aciklama BMO Kadin Muhendl__sler Koms__yqpundan 25 K.aS|m Kadina Yonelik Siddete
Karsi Uluslararasi Micadele Gunu Agiklamasi:

35| 08.12.2022 |Duyuru | Uye Odentileri Hakkinda Onemili Bilgilendirme

36 | 10.12.2022 Duyuru Yazihm Test Teknolojileri Egitimi

37 | 14.12.2022 Haber BMO Ana Yonetmeliginde Yapilan Degisiklikler Resmi Gazete’'de
Yayimlandi

38 | 16.01.2023 Duyuru Kariyer Mentorlugu Programi-2023

o N . L |

39 | 17.01.2023 Duyuru Emekllvlc.arl .at_;ll.ga mahkum eden emekli maaslarinda artis istiyoruz!
#Emegimizl¢ginSesVer
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, 20 Ocak 2023 tarihli

40 | 20.01.2023 Paylasim Bw(}un Gazetesi'ndeki kog_es_m_de, !(amuda gal|_§an rputlendls, mimar ve
sehir plancilarinin ekonomik iyilestirme talepleri ve 6zIUk haklari Gzerine
yazdi. #EmegimizicinSesVer

41 | 20.01.2023 Duyuru gevrlrm.g:l Sdylesi:-Temel Insan Haklarina Aykiri Anayasa Degisikligi
Onerisine Hayir!

42 | 20.01.2023 |Aciklama | Cem ERSOY’un Gérevden Alinmasina HAYIR!
"Ozgiir internet Demokratik Secimin Teminatidir’ baslikli sdyleside Fiisun

43 | 31.01.2023 Duyuru Nebil, Kerem Altiparmak ve Faruk Cayir konugumuz olacaklar.

44 | 01.02.2023 Duyuru Ozgiir internet Demokratik Segimin Teminatidir

45 | 07.02.2023 |Aciklama | Gegmis Olsun, Basimiz Sag Olsun...#deprem
Dayanisma duygularimizi sémurerek yurttaslarlm@l doland_lrmaya yonelik

46 | 07.02.2023 | Aciklama girisimlerin ortaya ¢iktigini Gzilerek gérmekteyiz. Ozellikle Internet

araciligiyla yapilan yardim/bagis toplama kampanyalarina katki saglayacak
yurttaslarimiza énerilerimiz:
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| |Gin  |Tir | DUYURU-AGIKLAMA BASLIGI KONUSU

Ulkemizde 30. yasini doldu_ran internet icin yillardir kullandigimiz slogan
bugiin ¢cok daha anlamli: #InternetYasamdir. Yizlerce depremzedeye

47 | 08.02.2023 |Aciklama | ulasilmasina olanak veren sitelere erigsimin kisitlanmasi kabul edilemez.
internetime dokunma, veri akisini engelleme!
#internetimeDokunma
Enkaz altinda kurtariimayi bekleyenlerin ¢igliginin araci olan internetin
48 | 08.02.2023 |Duyuru kisitlanmasi kabul edilemez. internetime Dokunma Veri Akigini
Engelleme!
Odamizin da aralarinda bulundugu TMMOB'ye Bagli Odalardan Ortak
49 | 20.02.2023 Duyuru Aciklama: Deprem Bdlgelerinde Her Turli Madahale Bilimi, Teknigi Ve
Meslek ilkelerini Gozeterek Yapiimalidir
50 | 08.03.2023 |Aciklama | “Yasasin 8 Mart! Yasasin Kadinlarin Orgiitlii Miicadelesi!"
Bilgisayar Miihendisleri Odasi YK Bagkani Cem Nuri Aldas ve Segim
511 15.03.2023 Paylasim Guvenligi Platformundan Deniz Erdogdu ile Omiirhan Soysal konusacak.
BMO Yoénetim Kurulu Bagskani Cem Nuri Aldas, bu aksam saat 20:30’da
52 | 15.03.2023 Duyuru turnusolTV YouTube kanalinda canl yayimlanacak “Seg¢im Giivenligi”
konulu programin konugu olacak.
Guvenilir, Adil ve Demokratik Bir Segim igin Yiiksek Segim Kurulunu
53 | 15.03.2023 |Aciklama | Goéreve Cagiryoruz
Yiiksek Secim Kurulunu Goéreve Cagirtyoruz
54 | 18.03.2023 |Aciklama | Cinsiyet Farkliliklarini Kabul Etme, Esitligi Benimse!
55 | 18.03.2023 | Aciklama !\/I.eslek-taslrlnlz.Efe Demir'in hgyatlnl kayvbevtmesmln derln yzuntusu
icindeyiz. Ailesine ve sevenlerine bagsagligi ve sabir dileriz.
56 | 21.03.2023 | Duyuru Kan anonsu (Ankara Uyeleri)
57 | 11.04.2023 Duyuru Tirkiye'de internet'in 30. Yili Etkinligi: “30. Yilinda da internet Yagamdir!”
58 | 11.04.2023 Duyuru StajYeri Destek Programi — 2023
59 | 22.04.2023 Kutlama | 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminizi Kutluyoruz
60 | 25.04.2023 Paylasim | Gezi igin Adalet Nébeti'nde 365. Gun!
61 | 07.05.2023 |Aciklama | Segmen Tercihlerine DerinSahte (DeepFake) ile Miidahale
Bilgisayar Muhendisleri Odasi, yaniltici icerikler ve DerinSahte’yle
62 | 07.05.2023 |Paylasim | mucadele yollari konusunda kamuoyunu bilgilendirmeyi hedefleyerek 7
Mayis 2023 tarihinde bir agiklama yapti.
. . o . st o
63 | 09.05.2023 Duyuru V|_deos_unu izlediginiz aday, her zamankinden farkl seyler mi soyliyor?
Dikkatli olun!
DerinSahte videolarda kisinin konusurken gézini kirpmamasi ipucu
64 | 10.05.2023 Duyuru olabll|r.~Ar_n_a yapay zel@ |Ie.profesyonelcen hazirlanmis bir videonun
sahteligini ispatlamak igin yine yapay zeka araclarina gerek vardir.
#derinsahte #deepfake
65 | 01.06.2023 | Duyuru Findikli Teknoloji Sohbetleri’23
66 | 10.06.2023 |Aciklama | Yetkililere Soruyoruz: Kisisel Verilerimiz Kimlerin Elinde?
67 | 16.06.2023 Duyuru Cevrimigi Seminer: LowCode (Diisiik Kod) ile Déniigiim
68 | 09.07.2023 |Aciklama | Son Vergi Artiglari Uzerine Kamuoyuna Duyuru
TMMOB ve Oda Baskanlari Ortak Agiklamasi: Muhendis, Mimar ve Sehir
69 | 24.07.2023 Duyuru Plancilarinin Haklarini Savunmaya, insanca Yasanacak Bir Gelir Diizeyi

icin Miicadele Etmeye Devam Edecegiz!
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.m- DUYURU-AGIKLAMA BASLIGI/ KONUSU

Bilgisayar Miihendisligi ve Bagh Disiplinler Standartlar Cergevesi

26.07.2023 Duyuru Yayimlandi

72 | 27072028 |Du | B o vantiyor e Bl

73 | 07.08.2023 | Aciklama I;Igr;:;::;r'\ Serbestligine Engel Olan S6zde Centilmenlik Anlagmalarini

74 | 18.08.2023 Duyuru BMO’ya Uye olma zorunlulugu (Firmalar, Teknokentler)

75 | 23.08.2023  |Duyuru BMO En Az Ucret Tanimlari Giincellendi

76 | 20082023 |Agkiama | {irt e ST G aBuL EoiLEMERT

77 | 11.09.2023 Duyuru BMO 5. Yaz Kampi

78 | 14.09.2023 Duyuru gﬂ?ﬂ%ﬁ}g 100. Yilinda Haklarimiz ve Gelecegimiz icin Miicadeleyi

79 | 19.09.2023 | Duyuru “I\/IBi.Lh§eur1rc'j;sl,wl\I/Iionwkeervuek§;hir Plancilari Dayanigma Gununde Soruyoruz:

80 | 20.09.2023 Haber UBMK 2023'’te Bilgisayar Mihendisligi Bolum Baskanlari ile Birlikteydik

81| 21.09.2023 |Haber CESITLI KURUM VE KURULUSLARLA iNDIiRIM ANLASMALARI YAPTIK!

82 | 13.10.2023 Duyuru 4. Bilgisayar Muhendisleri Kurultayrni Duzenliyoruz

83 | 21.10.2023 Haber TMMOB 47. Donem Il. Danigsma Kurulu Toplandi

84 | 26.10.2023 Duyuru Bilgisayar Muhendisi Adaylarina 15 Tavsiye

85 | 27.10.2023 Duyuru BMO Kahramanmaras Depremleri Raporu

86 | 28.10.2023 Kutlama | Cumbhuriyetimizin 100. Yili Kutlu Olsun! Yasasin Cumhuriyet!

87 | 07.11.2023 Haber TMMOB Egitim Sempozyumu Gergeklestirildi

88 | 09.11.2023 Aciklama gE\a/Z;lz:SI;:(! Sayilamaz! Anayasa ve Hukuk Dizeni Tum Yurttaslarin

89 | 10.11.2023 Anma Prof. Dr. Ziya Aktag’1 yitirmenin derin lGiziintliisiinii yagiyoruz.

90 | 15.11.2023 Aciklama | Genglerimizi ve Gelecegimizi Yitirmek istemiyoruz!

o1 122025 [rama | Tty s cr e e i s
TMMOB adina Makina Mihendisleri Odasi yiriticiliginde 15-16 Aralik

92 | 08.12.2023 Paylasim | 2023 tarihlerinde MMO Egitim ve Kiltir Merkezi'nde gergeklestirilecek olan
TMMOB Sanayi Kongresi 2023 programi agiklandi.

93 | 12.12.2023 |Aciklama | Bogazigi Universitesi Yénetiminin Bilime Diigman Tutumu Kabul Edilemez!

94 | 12.12.2023 |Aciklama | Kamuda ise Alimlardaki Haksizliklara Son Verilmelidir!

95 | 13122023 | Anma aD:|§/6?J£MUStafa Akgul'i aramizdan ayrilisinin 6. yilinda saygi ve 6zlemle

96 | 14.12.2023 |Haber Siber Giivenlik Terim Karsiliklar

97 | 21.12.2023 Haber Koordinasyon Kurulumuz 3. Toplantisini 17 Aralik’ta Yapti

98 | 21.02.2024 Haber TMMOB Yerel Se¢im Bildirgesi 2024 Yayimlandi

99 | 22.02.2024 |Duyuru Bilgisayar Miihendisleri Odasi 7. Olagan Genel Kurulu Resmf ilani
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One Cikan Etkinlik ve Calismalar

CUMHURIYETIMIZIN 100. YILI KUTLU OLSUN! YASASIN CUMHURIYET!

CUMHURIYETIMIZIN

YILI KUTLU OLSUN

TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi




58 -59

TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi olarak Cumhuriyetimizin 100. yasini gururla kutluyoruz. Emper-
yalizme karsi verilen Kurtulug Savasinin ardindan, Gazi Mustafa Kemal Ataturk ve micadele arkadaslar
once saltanati tarihin derinliklerine gémmus, ardindan bunun dogal sonucu olarak devleti yénetenlerin
soy esasina goére dedil, vatandaslarin kendi tercihleri ile belirlenmesi demek olan Cumhuriyeti 29 Ekim
1923'te ilan etmislerdir. Asirlar boyunca ydnetenler tarafindan “tebaa” olarak gérulen bir toplumun
bireylerini esit yurttaslar olarak tanimak anlamina gelen bu tarihsel adimi coskuyla selamliyor, basta
Mustafa Kemal Atatlrk olmak Uzere bu cesur adimi atan 6nderleri saygiyla aniyoruz.

Bu tarihten bugiine gegen yUz yil buytk oranda; Cumhuriyet'i “kapatilmasi gereken bir parantez” olarak
gorup 6nce anlamini bosaltmak ve nihayetinde yikmak isteyenlerle Cumhuriyet’in degerlerine sahip
cikanlar, onun demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti olarak tanimlanan niteliklerini gelistirmeye
calisanlar arasindaki mucadele ile gecti.

Ulke yénetiminin tek adama devredildigi, halkin iradesinin Saray’da alinan kararlarla yok sayildigi, devlet
kurumlarinin tarikatlar arasinda paylasildigi, bizzat devlete egemen olanlarin Cumbhuriyet'in 1sigini
séndurmeye calistigi bir dénemde, biz bu tlkenin bilgisayar muhendisleri olarak gergek bir Cumhuri-
yet'te inat ediyoruz. Bu Ulkenin bilgisayar mUhendisleri olarak, birligimizin unutulmaz baskani Teoman
Ozturk'un veciz ifadesinde de belirttigi gibi “bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sémurgenlerin degil

emekgci halkimizin hizmetine sunmak” icin elimizde bulunan olanaklarin farkindayiz.

internet sansirine, mahremiyeti guvenlik adina ihlal eden gézetim mekanizmalarina karsi cikmaya; ifade
6zgurlugune sahip ¢cikmaya devam edecegiz. Kamu bilisim politikalarinin toplum yararina olusturulmasi
icin var glcumuzle calisacagiz, kamu adina denetim gérevimizi duyarlilikla sirdurecegiz. Uygulanan
ekonomik politikalarin sonucu olarak ortaya cikan sayisal ugurumun giderilmesi, ucuz, kaliteli ve esit
bir internet altyapisinin tim yurttaslar icin saglanmasi icin caba géstermeye devam edecegiz. Bilisim
teknolojilerinin daha adil, seffaf, demokratik ve katilimci bir kamu ydnetiminin saglanmasi igin kullanimi

konusunda israrci olacagiz, yerel 6lcekten baslayarak drnek modeller gelistirmeyi hedefleyecediz.

Ozetle, bilimin yol géstericiliginin esas kabul edildigi, tarafsiz ve bagimsiz yarginin adalet dagitti§i,
emedin haklarini aldidi, kadinlarin gtven icinde yasadidi, genclerin hayallerini bu Ulkede ézgurce
yasamak Gzerine kurdugu, esit yurttasligi esas alan laik ve uygar bir tlke i¢cin mucadeleyi hem mesle-

gimizi icra ederken hem de hayatin her alaninda strdurecediz.

Bu duygu ve dusuncelerle, tim Uyelerimizin ve halkimizin Cumhuriyet Bayrami'ni kutluyor, bu glzel
Ulkenin hak ettigi yarinlara ulagmasi icin basta meslektaslarimiz olmak Uzere tum yurttaslarimizi birlikte

muUcadele etmeye cagiriyoruz.
Yasasin TMMOB Orgutluluga!
Yasasin Cumhuriyet!

TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi
6. Donem Yonetim Kurulu
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4. BILGISAYAR MUHENDISLERI KURULTAYI

BiLGISAYAR MUHENDISLERi KURULTAYI

18 - 19 Kasim 2023

TMMOB PSRN
BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI = (5. GALATASARAY UNIVERSITESI
S i

Dorduncu kez duzenledigimiz Bilgisayar Muhendisleri Kurultayr (BMK), 18-19 Kasim 2023 tarihlerinde
Galatasaray Universitesi ev sahipliginde gerceklestirildi. istanbul’daki kéti hava kosullarina ragmen

cok sayida meslektasimiz, Gniversite égrencileri ve konulara ilgi duyan yurttaslarimiz Kurultaya katild.

Kurultayin ana temasi “Cumhuriyetimizin 100. Yilini Kutlarken Toplum ve Bilisim” olarak belirledi. ilkini
2018 yilinda Bogazici Universitesinde, ikincisini 2019 yilinda Hacettepe Universitesinde, guncisuni
ise kuresel Covid-19 salgini nedeniyle cevrimici olarak dizenledigimiz Kurultayimizin dérdincistunde

bir kez daha Uyelerimiz ve meslektaslarimizla bir araya gelmenin mutlulugunu yasadik.

Meslegdimize buyuk emekler verenlerin anilarini yagsatmak amaciyla kurultaylarimizda kimi oturumlara
-anlam ve iceriklerine uygun olacagini dustnerek- onlarin adlarini vermeyi strdirtyoruz. 2023'te
dérdinctstnt duzenledigimiz Bilgisayar MUhendisleri Kurultayinda Bilgisayar MUhendisligi Egitimi ile
ilgili oturumu Prof. Dr. Ziya AKTAS a adadik.

Bilgisayar Mihendisleri Kurultayi

Dr. Sultan TURHAN
Galatasaray Universitesi
Cumhuriyetin 100. Vilinda Galgma
Hayatinda Kadin lstindam ve Bilisim
Sekiorinde Kadin Minendisler

18 Kasim Cumartesi Saat: 11:30
Dr. Ezgi EKIZ EMIROGLU
Bilgisayar Mihendisleri Odasi

Yapay Zeka Teknolojieri ve Olasi
Exkileri

18 Kasim Cumartesi Saat: 15:00

Aylin Tillay OZDEN
KALDER Yénetim Kurulu Oyesi

Cumhuriyetin 100. Viinda Sanayide
Biligim Uygulamalan

18 Kasim Cumartesi Saat: 16:45

Giiler SAGIT
Bilgisayar Mhendisleri Odasi

Afet, Billgim ve lletisim

19 Kasim Pazar Saat: 12:00

Prof. Dr. Halit OGUZTUZUN
Ortadogu Teknik Universitesi

Bilgisayar Muhendisigl Egiimi

19 Kasim Pazar Saat: 14:00

Dr. Aytil FIRAT
Bagimsiz Arastrmact

Meslekte Galima Kogullan ve Farkl
Galigma Deneyimier

19 Kasim Pazar Saat 15:45

HOLOO®

18-19 Kasim 2023

Dog. Dr. Melda YAMAN
Ondokuz Mayis Universitesi
Cumhuriyetin 160. Yiinda Galigma

Hayatinda Kadin Istihdami ve Biligim
Selugrinde Kadin Mhendisier

18 Kasim Cumartes! Saat: 11:30

Prm.nr.Ehrg AKGAPINAR SEZER
Hacettepe Universitesi

Yapay Zeka Teknolojller ve Olasi
Etkiler

18 Kasim Cumartes! Saat: 15:00

Av. Bahri Murat ONAY
Dudullu OSB Yénetim Kurulu Bgk

Cumhuriyetin 100, Yiinda Sanayide
Billgim Uygulamalan

18 Kasim Cumartes! Saat: 16:45

Dog. Dr. Caner GUNEY
Istanbul Teknik Universitesi

Alet, Biliim ve lletigim

19 Kasim Pazar Saat: 12:00

Prof. Dr. Sema OKTUG
Istanbul Teknik Universitesi

Bilgisayar Mihendisligi Egitimi

19 Kasim Pazar Saat: 14:00

Ali Batuhan DAYIOGLUGIL

Albatros Biligim Kooperatifi Galisan Ortagi

Meslokte Galigma Kosullan ve Farkh
Galisma Deneyimler

19 Kasim Pazar Saat 15:45

Prof. Dr. Hacer ANSAL
Emekli Ogretim Uyesi
Cumburlyotin 100. Yiknda Galigma.

Hayatinda Kadin Istihdami ve Biligin
‘SeKlonlinde Kadin Mnendisier

18 Kasim Cumartesi Saat: 11:30

Prot.Dr.Fatog YARMAN VURAL

Ortadogu Teknik Universitesi

Vapay Zeka Teknolojileri ve Olasi
Exden

18 Kasim Cumartesi Saat: 15:00

Arif CEVIZCI

BMO Yénetim Kurulu Bagkan Yrd.

Cumburiyetin 100. Yiinda Sanayide
Biligim Uygulamalan

18 Kasim Cumartesi Saat: 16:45

Fiisun SARP NEBIL
Aragtimac: Gazeteci

Afet, Billsim ve lletigim

19 Kasim Pazar Saat: 12:00

1. llker TABAK
Bilgisayar Muhendisleri Odast

Bilgisayar Muhendisigl Egiimi

19 Kasim Pazar Saat: 14:00

TMMOB ¢ %
Bilgisayar Mihendisleri Odasi ;." by
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Sidika Funda GETINTAS
Bilgisayar Mishendisleri Odas
Cumhuriyein 100. Yiinda Galigma
Hayatinda Kadin istihdarmi ve Biligim
Sekidrnda Kadin Mohendisiar

18 Kasim Cumartes! Saat: 11:30

Turgut UYAR
Istanbul Teknik Universftesi

Vapay Zeka Teknolojileri ve Olasi
Elkiler

18 Kasim Cumartesi Saat: 15:00

Prof. Dr. Cem SAY
Bogazici Universitesi

Gelacedin Zekas: ve Dijtal insan(ik)

19 Kasim Pazar Saat: 11:00

Prof. Dr. Sebnem BAYDERE
Yeditepe Universitesi

Bilgisayar Mahendisiigi Egitimi

19 Kasim Pazar Saat: 14:00

Adil Giines AKBAS
Bilgisayar Mihendisleri Odast

Mesiekte Calisma Kosullan ve Farki
Galigma Deneyimier

19 Kasim Pazar Saat 15:45
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Galatasaray Universitesi

Prof. Dr. Salih Murat EGI
Galatasaray Universitesi

Biligim ve Yurttag Bilimi
18 Kasim Cumartesi Saat: 14:00
Prof. Dr. Turgut 5ZKAN

Dogus Universitesi
Cumburiyatin 100. Yiinda Sanayide

=/ Bilisim Uyguiamalan

18 Kasim Cumartesi Saat: 16:45

Tanol TURKOGLU
Bilgisayar Miihendisi

Gelocagin Zokdsi ve Dijtal Insan(iik)

19 Kasim Pazar Saat: 11:00

Prof. Dr. Sadi Evren SEKER
istanbul Universitesi

Bilgisayar Mihendisligi Egitimi

19 Kasim Pazar Saat: 14:00

Prof. Dr. Tuna TUGCU
Bogazici Universitesi

Meslekia Gaisma Kosulan ve Farkh
Galigma Deneyimler

19 Kasim Pazar Saat 15:45
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istiklal Marsi ve saygi durusuyla baslayan Kurultayin acis
konusmalarini Bilgisayar Muhendisleri Odasi adina Yénetim
Kurulu Baskanimiz Cem Nuri Aldas, Galatasaray Universi-
tesi adina Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Temel Oncan ve BMK
Duzenleme Kurulu Baskani ilhami Turkdogan yapti.
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz da video
mesajlyla Kurultay katilimcilarina seslendi.

BMO adina konusan Cem Nuri Aldas, Cumhuriyetimizin
100 yilini kutlarken Toplum ve Bilisim ana temasi altinda
duzenlenen kurultayin, asirlar boyunca yénetenler tarafindan
teba olarak gorulen bir toplumun bireylerini esit yurttaslar
olarak tanimak anlamina gelen bu tarihsel adimi coskuyla
selamlarken hayatin kritik alanlarinda gérev yapan pek ¢ok
meslektasimizin toplumsal hayati dénUstirme agisindan
giderek artan 6neminin ve sayginhdinin altini ¢cizmek gibi
bir hedefinin oldugunu da belirtti. TMMOB catisI altinda
yUrtulen “bosuna mi okuduk” ve ardindan gelen “bosuna
okumadik” temall kampanyalarin hem toplumsal fayda amaci
gUttigunt hem de gittikce agirlasan ekonomik sartlar altinda
dusuk Gcretlere mahkim edilen meslektaslarimizin durumuna
dikkat cekmek amacini tasidigini belirtirken, kurultayin
sonuglarinin gelecede iliskin dnemli ipuclari ortaya koymasina
dair umudunu belirterek konugsmasini tamamladi.

Galatasaray Universitesi adina konusan Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. Temel Oncan ise bu 6zel yilin sadece gegmisini
kutlamakla kalmayip ayni zamanda gelecedimizin temelle-
rini sekillendirecegini ve bu baglamda bilisim teknolojileri
ve toplum arasindaki etkilesimin ele alinacagi bu kurultayin
akademik bir toplantidan cok daha fazlasini temsil ettigini
belirtti. Turkiye'nin teknolojik gelisimine katkilar saglayaca-
) gini umdugunu, Ulkemizin gelecedi icin son derece dnemli
s i Ve ‘ oldugunu distindugu Kurultayin Galatasaray Universitesinde

yapilmasindan duydugu mutlulugu dile getirerek basari
dilekleriyle konusmasini sonlandirdi.

TMMOB Y&énetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz ise bu
onemli kurultaya fiziken katilamamis olmanin UzUntlsunu
duydugunu belirterek basladigi konusmasinda Cumhuriyet degerlerinin dneminin altini gizerken, bu
degerlerin tamamen ters duz edilerek ekonomik dizenin emperyalizme her alanda bagimli kilindigdi, halk
egemenligi yerine Tek Adam rejiminin, laikligin yerine gericiligin, sosyal devlet anlayisi yerine tarikat
cemaat iligkilerinin, hukukun Ustunltgu yerine Parti Devleti anlayisinin egemen oldugu bir Glke haline
getirilmemize karsi durabilmek adina daha fazla mucadele edilmesi gerektiginin altini gizdi. Bilimin
Isigiyla aydinlanmis esit adil bir tlkede ve barisin egemen oldugu 6zgur bir dinyada yasamak dilegiyle
TMMOB Yénetim Kurul adina kurultayr selamladi ve basari dileklerini ileterek konusmasini tamamladi.
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BMK Duzenleme Kurulu adina konusan ilhami Turkdogan ise
Ulkede teknoloji ve bilisim alaninda ¢ok sayida kongre,
kurultay, etkinlik duzenlendigini, Bilgisayar MUhendisleri
Kurultayinin da bunlardan biri oldugunu ama onu digerle-
rinden ayiran en 6nemli farkhihginin digerlerinin buyudk bir
cogunlugunun genellikle ya teknoloji tanitimi ya da sirket-
lerin sponsorlugunda gerceklestirilebildigini ancak bu
kurultayin en 6nemli hedefinin bilgisayar mihendisi olarak
calisanlar icin gecmis ve gelecegi bir arada dederlendire-
bilecek bir bilgi birikimini saglamak ve bunu gelecege
tasimak oldugunu belirti. Kurultayimizin bir diger farkinin ise
BMK icin dizenleme ve danisma kurullariyla ¢alisildigini, bu
kurullarda pek ¢ok alandan pek ¢cok meslektasimizin yer
aldigini ve ortak akl 6nceleyerek sunumlarin planlanmig
oldugunun altini ¢izdi. Ayrica bu kurultayin hazirlanmasinda
emegi olan herkese, konukseverligi ve destegi icin Galata-
saray Universitesi'ne tesekkurlerini iletti.

Acilis konusmalarindan sonra Kurultayin ilk gand Dr. Sultan
Turhan’in yonettigi, Doc. Dr. Melda Yaman, Prof. Dr. Hacer
Ansal ve Bilgisayar Muhendisi Sidika Funda Cetintas’in
konusmaci olduklari “Cumhuriyetin 100. Yilinda Calisma
Hayatinda Kadin istihdami ve Bilisim Sektérinde Kadin
Muahendisler” oturumuyla baslad.

Oturumda kadinlarin galisma hayatindaki katiiminin son
yillarda gosterdigi degisimle birlikte Cumhuriyetin ilk
yillarindaki durumuyla ilgili karsilastirmali bir incelemeye
yer verildi. Bilisim alaninda calisan kadinlarin rollerindeki
toplumsal cinsiyet esitliginin izlerine deginilmesinin ardin-
dan kadinlarin bilisimi segmelerine ya da segmemelerine
nelerin etkili oldugundan s6z edildi. Oturum sonunda
Yénetim Kurulu Uyemiz ve Kadin Miihendisler Komisyonu
Baskanimiz Zuhre Kordon Akin katilimcilara tesekkur belge-
lerini sundu.

Kadin MUhendisler oturumunun ardindan Galatasaray

Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bslium Bagkani Prof. Dr.
Salih Murat Egi'nin “Bilisim ve Yurttas Bilimi” baslkl sunumu buyuk ilgi topladi. Dr. Murat Egi yurttas
biliminin cesitli tanimlarindan bahsettigi konusmasinda, yurttaslarin toplumsal odakl arastirmalarinda,
kuresel ve bilimsel arastirma sureclerine katilmalariyla ilgili dinyadan érneklere yer verdi. Yurttaslarin,
siklikla uzmanlarla ya da bilimsel kurumlarla birlikte calisarak bilimsel calisma yaptiklarini vurgulayan Egi,
arastirma verilerinin toplanmasi, analizi ya da tanimlanmasini destekleyen bu calismalarin bilime ¢ok
degerli katkilar sundugunu belirtti. Prof. Dr. Murat Egi’ye tesekkur belgesini Yénetim Kurulu Bagkanimiz
Cem Nuri Aldas sundu.
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BiLGISAVAR MUHENDISLERI
KURULTAYI

Cumkuriyetimizind00. Yilini Kutlarken
Toplum ve Bilisim

larini engelleyecek etik dederler nelerdir” sorularini tartismaya acti. Oturum katilimcilarina tesekkar

Prof. Dr. Murat Egi'nin sunumunun ardindan Dr. Ezgi Ekiz
Emiroglu'nun yonettigi, Prof. Dr. Ebru Akcapinar Sezer, Prof.
Dr. Fatos Yarman Vural ve Bilgisayar Muhendisi Turgut
Uyarin konusmaci olduklari “Yapay Zeka Teknolojileri ve
Olasi Etkiler” baslkli oturum basladi.

Oturumun ilk konusmacisi olan Turgut Uyar, “GitHub Copilot,
Quake’in Programcisi” konulu sunumunda yapay zekaya
dayall programlama yardimcilarinin kendi egitimlerinde
kullanilan kodlara ¢ok benzer kodlar Gretmelerinin kabul
edilebilir bir durum olup olmadigi sorusundan hareketle
bu sorunun edebi metinleri ve sanat eserlerini kapsayacak
sekilde genisletilip genisletilemeyecegini sorguladi. Uyar,
GitHub, Copilot ve ChatGPT gibi sistemler ile Arjantinli
yazar Jorge Luis Borges'in seksen yil 6nce yazdigi éykuler
arasinda "yazarlik” kavrami ve teknikleri agisindan ne gibi
benzerlikler olabilecedi konusunu da tartismaya acti.

Turgut Uyar'in ardindan Prof. Dr. Ebru Akgapinar Sezer
“Makine Ogrenimi ve Ayrimcilik” konusunda bir sunum yapti.
Algoritmik 6nyargi kavramina dedinen Sezer, goérinUste
zararsiz bir programin, algoritmanin ya da beslenen verilerin
avantajli ya da dezavantajli olgular yaratabileceginden s6z
etti ve Verideki Esitsizlik kavramini érnekler vererek acikladi.
Yapay zeké teknolojilerinin isglcu piyasasinda toplumsal
cinsiyet stereotiplerini pekistirdigine dedinen Sezer verinin
esitsiz kullaniminda bir yol ayriminda olundugunu belirtti.

Ebru Akcapinar Sezer'in ardindan Prof. Dr. Fatos Yarman
Vural “insan Toplum ve Yapay Zeka” konulu sunumunda;
Yapay Zeka teknolojilerinin gittikge artan bir ivme ile gelisi-
mini sUrddrurken yasantimizin her kesitini hizla
dénustirdagunden, bir yandan insana ve topluma yeni
zenginlikler katarken diger yandan da énemli tehditler
olusturdugundan so6z etti. “Yapay Zekéa nereye gidiyor”, “ardi
sira, bizleri pesinden nerelere suruklyor”, “bu teknolojileri
Uretirken ve kullanirken nelere dikkat etmeliyiz”, “Yapay
Zekanin insana ve dogaya yararlarini destekleyecek, zarar-

belgelerini Yénetim Kurulu Uyemiz ve BMK 2023 Duzenleme Kurulu Bagkanimiz ilhami Turkdogan

sundu.

Dr. Turgut Ozkan'in yénettigi, Aylin Tulay Ozden, Av. Bahri Murat Onay ve Yénetim Kurulu Baskan

Yardimcisi Arif Cevizci'nin konugmaci olduklari “Cumhuriyetin 100. Yilinda Sanayide Bilisim Uygula-

malari” konulu ginin son oturumuna gecildi. Konusmacilar sunumlarinda sanayide dijitallesmenin

dnemine vurgu yaparak otomasyon drnekleri verdi, sanayi ve bilisim sektérleri arasindaki isbirliginin

artinlmasi gerektigini belirtti. Ayni zamanda dijitallesmenin emek eksenli calisma hayatina olan katki-

sinin isci yararini da gézeten noktalarda olmasi beklenirken tam tersine kimi uygulamalarla galisanlarin
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gdzetlenmesi Gzerine kurgulanmasinin problemli taraflarina
da vurgu yapilarak, dijitallesmenin politik perspektifinin
ne denli dnemli oldugunun alti ¢izildi. Oturumun sonunda
katilimcilara tesekkur belgesi, Yonetim Kurulu Yazman
Uyemiz Fikret Akman tarafindan sunuldu.

Kurultayinin ikinci gana, Prof. Dr. Cem Say ve bilgisayar
muhendisi Tanol Turkoglu'nun “Gelecegdin Zekasi ve Dijital
insan(lik)” séylesisiyle basladi. Konusmacilar; yapay zeka,
blok zinciri ve metaverse konularini ve bu U¢ teknolo-
jik olgunun bilinen paradigmalariyla nasil yeni bir toplum
olusturabilecedi, bir devrime sebep olup olamayacagini
karsilikli sohbet dizeninde tartistilar, Séylesinin devamin-
daki soru cevap boélumuyle de tartismayi salondaki tim
katihmcilara yaydilar. Oturumun sonunda Tanol Turkoglu
ve Prof. Dr. Cem Say’a tesekkir belgelerini Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcimiz Arif Cevizci sundu.

ikinci guin Bilgisayar Muhendisi Guler Sagit'in yénettidi,
Dog. Dr. Caner Guney ve arastirmaci gazeteci FUsun Sarp
Nebil'in konusmaci olduklari “Afet, Bilisim ve iletisim”
oturumuyla devam etti. Hem 30 Ekim 2020'de gergeklesen
Izmir depremi hem de 6 Subat 2023'de gerceklesen ve 11
ilimizi etkisi altina alan Kahramanmaras depremindeki
tanikliklarla acilan soyleside konusmacilar, afet 6ncesi, afet
ani ve sonrasina iliskin hazirlik, planlama, simulasyon, ileti-
sim, risk ve bilgi ydnetimi surecleri kapsaminda bilgi ve
iletisim teknolojilerinin olanaklarina, kesintisiz ve strduru-
lebilir iletisimin énemine deginerek kamu, vyerel
yonetimler ve STK/yurttaslar arasindaki koordinasyonun
nasil saglanacadi, kamu odakli ve topluluk esasina dayanan
veri toplama, analiz ve bilgi paylasimi uygulamalarinin neler
oldugu konularinda bilgiler verdiler. Oturumun sonunda
katihmcilara tesekkur belgeleri, 3.Dénem Yénetim Kurulu
Baskanimiz Mehmet Birkan Sarifakioglu tarafindan sunuldu.
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Afet, Bilisim ve iletisim oturumunun ardindan; kurultayimiz yakin zamanda kaybettigimiz Prof. Dr.
Ziya Aktas'in anisina dizenlenen “Bilgisayar MUuhendisligi Egitimi” baslkli oturumla devam etti. Prof.
Dr. Sebnem Baydere'nin yonettigi, Prof. Dr. Halit Oguzttzan, Prof. Dr. Sema Oktug, Prof. Dr. Sadi
Evren Seker ve Egitim Komisyonu Bagkani ilker Tabak’in konugmaci olduklari oturum, Prof. Dr. Halit
Oguztiztn ve Egitim Komisyonu Bagkanimiz ilker Tabak'in Prof. Dr. Ziya Aktas'in 6zgecmisi, kisiligi
ve meslegimize yaptigi katkilari anlattiklari sunumlariyla basladi. Ardindan “bilgisayar mihendisliginde
egitim nasil olmall”, “bilgisayar muhendisligini diger muhendislik dallarindan ayiran etmenler neler-
dir”, “zamanimizda hizla gelisen teknolojileriyle bilgisayar muhendisligine bakis acilari da degisiyor

noou

mu”, “meslegimizi gelecekte neler bekliyor”, “bilgisayar miuhendisligi egitiminin olmasi gerektigi gibi
verilebilmesi icin bugin neler eksik, daha neler yapilabilir”, “akademisyenler, 6drenciler ve mezunlar
acisindan gunimuzde neler degisiyor”, “bugln Universitelerin ilgili bélumlerinde olusan yeni yapilan-
malar meslegi nasil etkiliyor” gibi pek ¢cok soruya yanit aranan oturumun sonunda katilimcilara tesekkur

belgeleri, istanbul il Temsilciligi Koordinatérimiiz Zeynep Selen tarafindan sunuldu

Egitim oturumunun ardindan Yénetim Kurulu Uyesi Adil Gunes Akbas'in yénettigi, Dr. Aytul Firat, Prof.
Dr. Tuna Tugcu ve bilgisayar mUhendisi Batuhan Dayioglugil’in konusmaci olduklari “Meslekte Calisma
Kosullari ve Farkli Calisma Deneyimleri” konulu son oturuma gegildi. Prof. Dr. Tuna Tugcu, bilgisayar
muhendislerinin, onlari gcalistiran tum sektérlerin ve yetistiren akademisyenlerin sorunlarinin ayni kékten
kaynaklandigini belirtti ve bu problemin ¢cok boyutlu oldugunun anlasilmasi ve buna gére ¢ézimlerin
Uretilmesi gerektigini vurguladi. Tugcu, bu problemlerin henlz fark edilmemis olumsuz etkilerinin
olduguna ve bu etkiler fark edildiginde ¢cézUm uretmek icin cok gec kalinacadini séyledi. Prof. Dr.
Aytul Firat ise sunumunda, diger pek cok meslek grubunda oldugu gibi mdhendislerin de calisma
yasamlarinin icinde bulunduklari toplumsal yapi ve iktisadi kosullar cercevesinde belirlendigini belirtti
ve muhendislerin/bilgisayar mihendislerinin mesleki egitim ve istihdam sureclerini rakamlarla sundu.

Turkiye ekonomisinin yapisal kosullarini referanslarla degerlendirdi.

Batuhan Dayioglugil ise sunumunda, kuruculari arasinda yer aldigi ve bileseni oldugu bilisim koope-
ratifinden bahsetti ve bu tip topluklarin galisanlarin arasindaki dayanismayi arttirarak farkh bir calisma
hayatina sahip olmanin mumkun olacagini hissettirdigini belirtirken, bu olusumlarin her alanda yaygin-
lagsmasinin toplumsal etkilerine degindi. Oturumun sonunda katilimcilara tesekkr belgeleri, BMO Onur

Kurulu Gyemiz Funda Cetintas tarafindan sunuldu.
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BMK 2023 Diizenleme Kurulu

Baskan: ilhami TURKDOGAN (368) Cem Nuri ALDAS (495)

Arif CEVIZCI (55) Zithre KORDON AKIN (659)

Sidika Funda CETINTAS (87) Mehmet Birkan SARIFAKIOGLU (1181)
Hatice Zeynep SELEN (185) Adil Giines AKBAS (2656)

Gulin ONAT BAYIR (236) Ezgi PEKSEN SOYSAL (2560)

Fikret AKMAN (241) ismail Burak IMREK (4014)

BMO Youtube hesabi: https:/[www.youtube.com/ @BilgisayarMuhendisleriOdasi

Acis Konusmalari

Yénetim Kurulu Baskanimiz Cem Nuri Aldas, Galatasaray Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Temel
Oncan, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz ve Bilgisayar Mihendisleri Kurultayr Diizenleme

Kurulu Bagkani ilhami Turkdogan'in acis konusmalarini baglantiyi tiklayarak izleyebilirsiniz.

Cumbhuriyetin 100. Yilinda Calisma Hayatinda Kadin istihdami ve Bilisim Sektorinde Kadin Muhendisler

Doc. Dr. Melda Yaman, Prof. Dr. Hacer Ansal ve BMO istanbul il Temsilcilik Kurulu Gyesi Bilgisayar
Muhendisi Sidika Funda Cetintas’in konugsmaci olduklari oturumumuzun video kaydini baglantiyi tikla-

yarak izleyebilirsiniz.

Bilisim ve Yurttas Bilimi

Kurultayimizin ilk ginidnde ¢agrili konusmacimiz Prof. Dr. Salih Murat Egi'nin yaptigi “Bilisim ve Yurttas
Bilimi” baslkli sunumun video kaydini baglantiyi tiklayarak izleyebilirsiniz.

Yapay Zeka Teknolojileri ve Olasi Etkileri

Hacettepe Universitesi Yapay Zeka Muhendisligi Bolumi Baskani Prof. Dr. Ebru Akcapinar Sezer, Orta
Dogu Teknik Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bélumi égretim Gyesi Prof. Dr. Fatos Yarman Vural
ve istanbul Teknik Universitesi Bilgisayar Muhendisligi Bslumunden Turgut Uyar'in konusmaci olduklari

oturumun video kaydini baglantiyi tiklayarak izleyebilirsiniz.

Gelecegin Zekasi ve Dijital insan(lik)

Bodgazici Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolumu égretim Gyesi Prof. Dr. Cem Say ile Bilgisayar
Muhendisi Tanol Turkoglu'nun konusmaci olduklari “Gelecegin Zekasi ve Dijital insan(lik)” baslikli séyle-

sinin video kaydini baglantiyi tiklayarak izleyebilirsiniz.

Prof. Dr. Ziya Aktas anisina “Bilgisayar Muhendisligi Egitimi” Acikoturumun video kaydini baglantiyi

tiklayarak izleyebilirsiniz.

Afet, Bilisim ve iletisim Acikoturumun video kaydini baglantiyi tiklayarak izleyebilirsiniz



https://www.youtube.com/watch?v=iZgE-oeg_Qc
https://mt.bmo.org.tr/links/stp7oKeRw/EIgZbPNkZ/XbybsKiOP/Gsh5pjL_5G
https://www.youtube.com/watch?v=LTolP0a_jvQ
https://mt.bmo.org.tr/links/stp7oKeRw/EIgZbPNkZ/XbybsKiOP/fmrJHAmKJG
https://mt.bmo.org.tr/links/stp7oKeRw/EIgZbPNkZ/XbybsKiOP/IouyWxem2I
https://www.youtube.com/watch?v=ITJoIdRpVb8&t=62s
https://www.youtube.com/watch?v=y_P-kGVz6zE

6. DONEM SECiMSiZ OLAGANUSTU GENEL KURULU

TMMOB
Bilgisayar Muhendisleri Odasi

6. Donem Olaganistu Genel Kurulu

12 Kasim 2022 Cumartesi (Cogunluklu)

19 Kasim 2022 Cumartesi

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi, Genel Merkez Konferans Salonu
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TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi 6. Dénem Sec¢imsiz Olaganusti Genel Kurulu, cogunluk aranmak-

sizin 19 Kasim 2022 tarihinde daha énce duyurulan asagidaki gindemle Ankara’da, Elektrik Muhendisleri

Odasl Konferans Salonunda toplandi.

GUNDEM

1. Acilis (14.00)

2. Baskanlik Divani'nin secgilmesi

3. Saygi durusu

4. Oda Yoénetim Kurulu Bagkaninin agis konusmasi

5. 2023 ve 2024 Uye ilk kayit ticreti ve Gye aidatlarinin yeniden belirlenmesi

6. Belirlenen aidat tutarina uygun olacak sekilde butgeyi revize etmek tGzere Yénetim Kurulu'na yetki
verilmesi

7. Yoénetim Kurulu'na borglanma ve kredi karti kullanim yetkisi verilmesi
Dilek ve éneriler

9. Kapanis
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BMO 6. Dénem Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Fikret AKMAN'In genel kurul toplantisini baslatmasinin
ardindan; Yumni Mutlu PAYASLIOGLU (Baskan), Hazal KAYA (Baskan Yardimcisi) ve yazmanlar Ali
KIZILIRMAK ile Betul ALTINDIS TURKMEN oy birligiyle Bagkanlik Divani olugturuldu.

Saygi durusu ve istiklal Marsi'nin okunmasinin ardindan 6. Dénem Yénetim Baskani Cem Nuri ALDAS

acilis konusmasini yapti ve 6. Donem Yénetim Kurulu tarafindan Olaganistd Genel Kurul yapilmasinin

nedenlerini kisaca agikladi.

_2" 5. Gundem maddesine gegildi ve Yénetim Kurulu Sayman

zzzzzzzzzz tyesi Mustafa Ozgur UGUR s6z alarak odanin Eylul
2022'ye kadar olan mali durumunu ve butce gercek-
lesme rakamlarini sundu ve yUksek enflasyon nedeniyle
toplanan Uye o6dentilerinin giderleri karsilamakta
zorlandigini bu nedenle 2023 ve 2024 yillari icin 6.
Olagan Genel Kurul'da belirlenen édentilerin yuksel-
tilmesi gerektigini anlatti. Daha sonra toplantiya katilan
delegelerimiz bu konudaki goérius ve onerilerini Genel
Kurula sundu. Divan Baskani tarafindan toplantiya
katilan delegelerden 2023 ve 2024 vyillari icin Gye ilk

kayit Gcreti ve 6denti énerilerini sunmasi istendi.

Verilen énerilerin oylanmasi sonucu;

2023 yiliigin aylik tye 6dentisinin 50 TL ve Uye giris Ucretinin 100 TL,
2024 yili icin aylik Gye 6dentisinin 75 TL ve lye giris tcretinin 125 TL
olmasi oy ¢okluguyla kabul edildi.

6. ve 7. gindem maddeleri de gérusilup oylandiktan sonra dilek ve éneriler bélimune gegildi. Delege-
lerin gorls ve onerileri dinlendi. Yonetim Kurulu baskani Cem Nuri ALDAS'In kapanis konugmasiyla
Olaganustt Genel Kurul sona erdi.
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DOKUMANLAR

Bilgisayar Miihendisligi ve Bagl Disiplinler Standartlar Cercevesi

Degerli Meslektaslarimiz,

Meslegimizin Ulkemizde ve dinyada hayatin her alanina olan etkisinin
gun gectikge arttig tarihi bir dénemi yasiyoruz. Meslektaslarimizin
kurulusunda farkli roller Ustlendigi sistemler olmadan saglk, egitim,
ticaret, finans ve kamu hizmetlerinin yUruttlmesinin neredeyse

Bilgisayar Miihendisligi ve Bagh Disiplinler

SURGRHarCeacEss olanaksiz oldugu artik herkes tarafindan kabul géryor. Kuresel salgin
déneminde de bilisim sistemleri; yazilim, donanim ve ag bilesenleri
ile gundelik hayatimizin aksamadan sirmesinde énemli islevler
Ustlendi. Gelecegin dunyasinda belirleyici rol oynayacadi ortaya
cikan yapay zeké uygulamalariyla pek ¢ok meslegin tarihe karisa-
TMMOB Bilgisayar Mihendislri Odasi cagl, pek codunun da buyuk oranda dénusecedi artik gérundr bir

Temmuz 2023

gerceklik olarak 6nimuzde duruyor.

GuUnumuz dunyasinda bdyle bir kavsak noktasinda bulunan bilisim
sistemlerinin gelistiriimesinde is, islem ve slreclerin mesleki standartlara uygun sekilde yurutalme-
sinin 6nemi kendini her gegen gun gdsteriyor. Meslektaslarimizin ve diger bilisim c¢alisanlarinin bu
konuda gosterecegi 6zenin, sistemlerin surekliliginin saglanmasi, kisilere bagimliliginin azalmasi ve
ortaya cikabilecek sorunlara mudahale yeteneklerinin artirilmasinda ¢ok kritik oldugu acik bir gercek.
Bunun yaninda mesleki standartlara uygun olarak gelistirilen bilisim sistemlerinin, bu sistemleri kulla-
nan tum vyurttaslar icin de hem kamu kurumlarindan, hem 6zel sektérden daha etkin, esit ve seffaf
bicimde hizmet almanin, dolayisiyla demokrasinin givencesi oldugunu da eklememiz gerekiyor.

Tum canlilarin yasam haklarina, cinsiyet esitligine, dodaya ve cevreye duyarli Grin ve hizmetler gelis-
tirmenin de esaslari s6z konusu standartlarda farkli baglamlarla yer almaktadir. Dolayisiyla bilisim alani
mesleki standartlari, yerylzinde kardesge yasamin ipuglarini iginde barindirmasi yéninden de dikkate
deger bir 6nem tasiyor.

Butun bu gerekgelerden hareketle Odamizin Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu tarafin-
dan hazirlanan “Bilgisayar Muhendisligi ve Bagli Disiplinler Standartlar Cercevesi” dokiimaniyla meslek

alanimizdaki standartlar toplu olarak ortaya konmaktadir. S6z konusu standartlar ayni zamanda Odamizin
kurulusundan bu yana takipgisi oldugu mesleki denetim uygulamalarina da girdi olusturacaktir. Siyasi
iktidar tarafindan TMMOB ve bagli odalarinin yetkileri gasp edilerek giindemden c¢ikarilmaya caligilan
kamu adina mesleki denetimin ne derece kritik oldugunu, basta son deprem felaketi olmak Gzere pek
cok dogal afette, is cinayetlerinde ve yasamin pek ¢ok alaninda Gzulerek gériyoruz. Bilgisayar Mihen-
disleri Odasi olarak kamusal denetimin meslektaslarimiz tarafindan yurtttlmesi mucadelesinde kararli
oldugumuzu bu vesile ile bir kere daha duyurmak isteriz.

Bu dokUmanin olusturulmasinda buytk emekleri bulunan Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komis-
yonumuzun tim Uyelerine tesekkirt borg biliyor, ilerideki calismalarinda basarilar diliyorum.

Cem Nuri ALDAS
TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Yoénetim Kurulu Bagkani
Temmuz 2023


https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2023/07/Bilgisayar-Muhendisligi-ve-Bagli-Disiplinler-Standartlar-Cercevesi_Temmuz-2023.pdf
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Siber Gilivenlik Terim Karsiliklar

Degerli Meslektaslarimiz,

Anayasamizin 135. maddesinde belirlenen kamu
kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan
TMMOB Bilgisayar Mthendisleri Odasi olarak
temel gorevlerimizi meslek alanimizin niteligini

ve sayginhgini korumak, meslektaslarimizin

haklarini savunmak ve kamu yararini én planda

tutarak toplumu meslek alanimizda yer alan
konulara iligkin bilgilendirmek olarak tanimla-

maktayiz. Bu kapsamda meslek alanimiza iligskin

SIBER GUVENLIK e temel kavramlarin tanimlarini netlestirerek hem
TERIM KARSILIKLARI oSGk misemtioln o aslektaglarimizin galismalarini yaratarken

ortak bir dil olusturulmasini saglamak, hem de

glnimuzin yodun bilgi bombardimani ve
terimler kargasasl icinde kafasi karisan yurttasglarimiza kamu adina rehberlik etmek Uzere pek cok
calisma yurutmekteyiz.

Bilgi teknolojilerinin hayatin odagina yerlestigi ve tum insanliga pek cok olanak sundugu bdyle bir cagda
madalyonun &teki yizinU maalesef s6z konusu sistemler Gzerinden kisisel ve toplumsal gtvenligimize,
is strecglerimize, maddi kaynaklarimiza, mahremiyetimize hatta en degerli varliklarimiz olan ¢ocukla-
rimiza yoneltilen tehlikeler olusturuyor. Bilgi teknolojisi glvenligi veya elektronik bilgi givenligi olarak
da dusunebilecegimiz siber guvenlik, yukarida ifade ettigimiz riskleri yok etmeyi ya da en az duzeye
indirmeyi, sistemlerin, aglarin, verilerin ve teknolojilerin yetkisiz kullanimina karsi koruma saglamak Gzere
teknolojilerin, sureclerin ve kontrollerin uygulanmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamdaki ¢alis-
malar, altyapi, bulut, ag, uygulama yazihmi gibi farkh bilisim sistemi bilesenlerinde yuratulen gavenlik
onlemlerinin yaninda, bilgi gtvenligi streglerini, son kullanici egitimlerini ve olagantstt durumlarda is
surekliginin saglayacak mekanizmalari da icermektedir.

Muhendislik alanlarinda kamu adina mesleki denetimin ne derece kritik oldugunu, basta son deprem
felaketi olmak Uzere pek cok dogal afette, is cinayetlerinde ve yasamin pek cok alaninda Gzulerek
goruyoruz. Bilgisayar Muhendisleri Odasi olarak, bu kadar genis kapsamli ve kritik bir kavram olan siber
gavenligin, bireylerin ézgurluklerini zedelemeyecek, antidemokratik gézetim mekanizmalarina hizmet
etmeyecek, ama diger taraftan varlik nedeni olan kisisel ve toplumsal bilisim guvenligini saglayacak
sekilde uygulanmasi icin mesleki denetim mekanizmalarinin olusturulmasinin dnemli ve gerekli oldugu
kanisindayiz. Buradan hareketle, siber guvenlik denetimlerinin Odamizin 6nculiginde meslektaslarimiz
tarafindan gerceklestirilmesi icin gerekli micadeleyi yuritmek giindemimizde édnemli bir yer tutmak-
tadir. Siber Guvenlik Komisyonumuz tarafindan kaleme alinan bu s6zlik, meslek alanimiza iliskin temel
tanimlamalari yapmak ve konu hakkinda toplumu bilgilendirmenin yani sira bu kapsamda yapilacak
denetimlere rehberlik etmek baglaminda da énemli ve degerli bir ilk adim olarak distunulmelidir.

S6zIuguan olusturulmasinda buyuk emekleri bulunan Siber Guvenlik Komisyonumuzun tim Uyelerine
tesekkUr ediyor, gelecekteki ¢alismalarinda basarilar diliyorum.

Cem Nuri ALDAS
TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi

6. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani
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BMO Kahramanmaras Depremleri Raporu

6 Subat 2023 Kahramanmaras Depremleri sonrasinda TMMOB ve bagli
BMO

6 SUBAT 2023
PRIV IOl tir. Bu kapsamda BMO tarafindan hazirlanan ve deprem sonrasi sUregte

Odalarin ayri ayri bu depremlerle ilgili gézlem ve raporlari yayinlanmis-

g6zlem ve degerlendirmelerimizi iceren bir deprem raporumuz bulun-
maktadir.

6 Agustos 2023'te TMMOB tarafindan yayimlanan TMMOB Kahraman-
maras Depremleri Raporunda meslek alanimizla ilgili bilgi teknolojileri

ve lletigimle ilgili konulardaki géris ve degerlendirmelerimiz bu raporun
ilgili bélumlerinde yer almistir. TMMOB'nin s6z konusu raporundaki
BMO'yla ilgili bolumler BMO Kahramanmaras Depremleri Raporu baslikli

bir dokimanda ayrica sunulmustur.

Mesleki sorumlulugumuzun geredi olarak hazirladigimiz bu raporun bélgede yasanan felaketin buyuk-
[G§unun anlasiimasina katki saglamasini ve alinacak énlemler agisindan yol gdésterici olmasini dileriz.

En Az Ucret Tanimlar

BMO En Az Ucret Tanimlan Guncellendi

Degerli Meslektaslarimiz,

Bilindigi gibi 2012 yilinda Sosyal Guvenlik Kurumu'nun (SGK) kayit digi ekonomiyi énlemek icin
yurattagu calismalar kapsaminda Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ile imzala-
nan protokolle “Muhendislik Asgari Ucreti” kavrami ortaya konmustur. Bu uygulamayla mihendis
ve mimarlarin Ucretlerinin, TMMOB tarafindan belirlenerek SGK'ye iletilen asgari Ucretlerin altinda
olmamasi igin kurumun gerekli énlemlerin alinmasi amaclanmistir. 2017 yilinda séz konusu protokol
SGK tarafindan tek tarafli olarak feshedilmis, buna karsin TMMOB, Muhendislik Asgari Ucretini izleyen
yillarda da aciklamayi strdirmusttr. Ancak yakin zamanda gérusulen bir davada, Danistay 8. Dairesi,
ayni Daire tarafindan ge¢gmis dénemlerde verilen kararlarin aksine, Birligimizin MUhendis, Mimar ve
Sehir Plancilari igin asgari tcret belirleyemeyecegine hikmetmistir.


https://www.tmmob.org.tr/icerik/tmmob-kahramanmaras-depremleri-raporu-yayinlandi
https://www.tmmob.org.tr/icerik/tmmob-kahramanmaras-depremleri-raporu-yayinlandi
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2023/10/BMO-Deprem-Raporu.pdf
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Gerekce olarak “Anayasa uyarinca galisma ve sézlesme 6zgUrligundn bir unsuru olan Ucretin ancak
yasa ile yahut yasanin dogrudan verdigi yetki ile sinirlandirilabilecedi” gibi éne sturulmektedir. Bu karar
Danistay idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan da onanarak kesinlesmistir. Birligimize 6 Temmuz 2023
tarihinde tebligi edilen mahkemenin bu kesin hilkmu geregi yeni bir kanuni diizenlemeye kadar Birli-

gimiz tarafindan Muhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Asgari Ucreti aciklanamamaktadir.

2019 yilinda odamiz tarafindan hazirlanan “En Az Ucret Yénergesi” ile meslektaglarimizin farkli kogullara
gore almalari gereken en az brut Ucretleri ortaya konmus, ayrica saatlik ve gunlik calismalarina karsi
almalari gereken en az Ucretler tanimlanmistir. S6z konusu ¢alismada baz Ucret olarak alinan Mihen-
dislik Asgari Ucretinin yukarida belirtilen mahkeme kararlarina istinaden aciklamamasindan kaynakli
olarak s6z konusu yénergede degisiklik yapilmasi gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Konu ile ilgili galisma
grubumuz, TMMOB tarafindan Muhendislik Asgari Ucreti aciklamasinin yapilmadigi dénemler igin s6z
konusu baz Ucreti, uygulamadaki brut asgari Ucretin iki kati olarak belirlemistir. Ayrica, son dénemde
ozellikle buyuk sehirlerde yasanan barinma krizinin etkileri de dikkate alinarak yénergenin ekinde yer
alan yasanilan illere iliskin katsayilari belirten tabloda giincelleme yapilmistir. Gincellenmis dokimana

Oda Web sitemiz Uzerinden erisilebilmektedir.

Konuyu meslektaslarimizin bilgisine sunar, siyasi iktidarin Birligimizin ve odalarimizin en son “Muhen-
dislik Asgari Ucreti” baglaminda kendisini gésteren (y)etkisizlestirme politikalari ile miucadeleyi sonuna

kadar sGrdUrecegimizi kamuoyuna duyururuz.

TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi
6.D6nem Yoénetim Kurulu

Meslek ici Egitim Yonetmeligi

TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi'nin mesleki faaliyetlere yonelik olarak dizenledigi egitimlerin
planlanmasi, gerceklestirilmesi, kayitlarinin tutulmasi ve ilgili egitim belgelerinin olusturulmasi islerinin
kurumsal bir yapiya kavusturularak yerine getirilmesi amacglanmaktadir. Bu amacg dogrultusunda hazir-
lanan TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odasi Meslek ici Egitim Yénetmeligi, duzenlenecek egitimlerin
konu ve iceriklerinin saptanmasi, programlarinin yapilmasi, egitmenlerinin belirlenmesi, bu egitimlerle
ilgili basvurularin alinmasi, gerceklestirilen egitimlerin ve sonuclarinin kayitlarinin tutulmasi islerinin usul
ve esaslari ile tim bu isleri yuritmek Gzere Odamiz bunyesinde kurulacak Meslek ici Egitim Merkezi
BMO Akademi’nin kurumsal yapisi ve isleyisine iliskin kurallari tanimlar. TMMOB Hukuk Mdusavirinin
uygun gorusleri dogrultusunda son sekli verilen yénetmelik 3 Subat 2024 gun ve 28 sayili toplantida
TMMOB Yénetim Kurulunca onaylanmis ve ydonetmeligin Resmi Gazete’'de yayimlanmasi igin gerekli
calisma baslatiimistir.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi Harcirah Yonergesi

Bilgisayar Muhendisleri Odasi adina yapilan goérevlerin daha etkin bir sekilde yuratulmesi icin gecici
olarak yurt i¢cinde veya yurt disinda, gérev ya da ikamet yerinden baska bir yerde goérevlendirileceklere
o6denecek harcirah ile ilgili usul ve esaslari belirleyen Bilgisayar Muhendisleri Odasi Harcirah Yénergesi
1 Ekim 2022'de yayinlanarak yururluge girmistir.
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BMO 10. YAS ETKIiNLIGI

Kokleri 70'li yillara dayanan Turkiye Bilisim tarihinin en geng odasi olan Bilgisayar Miihendisleri Odasi
bugiin 10. yilini kutluyor. Ulkesi ve toplum igin mesledini gururla tasiyan meslektaslarimizin her gecen
gun artan katkilariyla biyimeye ve s6z sahibi olmaya devam eden odamiz ilk 10 yil i¢in ortaya koydugu
hedefleri basariyla tamamlamis ve gelecek hedeflerine emin adimlarla ilerlemektedir.

Bu 10 yil boyunca odamiz ayni zamanda TMMOB ilkeleri ve geleneklerine sahip ¢ikmistir ve TMMOB

ve diger odalarinin micadelesine gu¢ katmistir.

Meslegine sahip ¢ikan, 6rgutlt, gucli ve séz sahibi olmak isteyen oda Uyesi muhendislerimizin bu 6zel

gununu kutlar gelecege uzanan yolculugumuzda el ele kol kola yurimek Uzere basarilar dileriz.

Birlikte kurduk, birlikte yasatacagiz!..

Bilgisayar Miihendisleri Odasi
6. D6nem Yonetim Kurulu

-~
1
|

Bilgisayar MUhendisleri Odasi'nin 2 Haziran 2012'de TMMOB 44. Olagan Genel Kurulu'nda alinan kurulus
kararinin 10. yili icin 28 Mayis 2022'de iTU Evi'nde bir kutlama téreni gerceklestirilmistir. Bilgisayar
Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Onur Kuruly, istanbul ve izmir Temsilcilik Kurulu
Uyeleri, Adana, Bursa ve Samsun il Temsilcileri, gecmis dénemlerde Oda organlarinda gérev alan Gyeler,

Oda uyeleri ve konuklarin katildigi etkinlik programini Oda Gyesi Emine AYDIN sundu.
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BMO kurulus dénemini anlatan kisa bir video ile baslayan etkinlikte sirasiyla BMO Yénetim Kurulu
Bagkani Cem Nuri ALDAS, BMO 3. Dénem Yonetim Kurulu Bagkani Birkan SARIFAKIOGLU, BMO 4.
Dénem Yénetim Kurulu Bagkani Hilya KUGUKARAS birer konugma yaptilar. Daha sonra etkinlige katilan
ODTU Bilgisayar Muhendisligi Balum Baskani Prof. Dr. Halit OGUZTUZUN ve Elektronik, Bilgisayar ve
Yazilim Muhendisi ve Dilbilimci Prof. Dr. Aydin KOKSAL'in konusmalari ardindan program 10. yas pasta-

sinin kesilmesiyle devam etti.

KATLEDILISININ 45. YILINDA
DR. NECDET BULUT'U ANDIK

Turkiye'nin bagimsizlik ve demokrasi yolundaki
toplumsal mucadelesinde ve bilisim tarihinde hem
meslek alanina katkilari hem de aydin sorumlu-
luguyla yurattagu calismalarla unutulmaz izler
biraka Dr. Necdet BULUT 8 Aralik 1978'de aramiz-
dan ayrimisti.

Tarkiye'nin bilgisayar alaninda doktora yapan ilk
bilim insani olan Necdet BULUT, IBM'de sistem
muUhendisi olarak basladigi meslek yasamina,
ODTU'de &gretim uyeligi ve ODTU Bilgisayar
Merkezinde ydneticilik gdrevleriyle devam etti. Katledlllg‘,lnln 45 Ylllnda

Sayistay’in ve Ziraat Bankasi'nin bilisim altyapilan

ve uygulamalarinin kurulup gelistirmesi gibi bircok Dr_ Necdet B U LUT’ u

buyuk olcekli bilisim projesinde 6nemli rollerde

bulundu. Saygliyla Aniyoruz
Tarkiye Bilisim Derneginde genel baskanlik, Tum
Ogretim Uyeleri Derneginde (TUMOD'de) genel
yazmanlik ve Tum Teknik Elemanlar Derneginde

yoénetim kurulu Gyeligi yapti.
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Necdet BULUT, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Elektronik Hesap Bilimleri Enstitist Baskani ve
KTU Bilgisayar Merkezinin yéneticisi olarak KTU Bilgisayar Merkezinin kurulmasi icin gittigi Trabzon'da
ailesiyle birlikte ugradigi silahli saldiri sonrasinda 8 Aralik 1978 ginu yasamini yitirdi.

B =
k) : !

Katledilisinin 45. yilinda Dr. Necdet BULUT'u anmak Uzere
Merkez Bankasi'nin Eski Bilgi islem Muduri Mahmut |

Dr. Necdet BULUT
(1938 - 1978) |

Sedat EROGUL, Yazar ve Turkiye insan Haklari Kurumu
Vakfi Baskani Oguz GEMALMAZ, Eski AYM Raportéra Ali
Riza AYDIN'la bir araya geldik. 26 Aralik 2023'te gercekle-
sen bulusmada konuklarimiz bizlerle Dr. Necdet BULUT a
iliskin anilarini paylastilar; Dr. Necdet BULUT'un esi Nese
ERDILEK BULUT'un yapip Odamiza armadan ettigi Dr.
Necdet BULUT’un tablosunu teslim ettiler. Nese ERDILEK
BULUT'a bu anlamli armadani icin, Ali Riza AYDIN, Oguz
GEMALMAZ ve Mahmut Sedat EROGUL'a bizlerle birlikte

olduklari icin tesekkur ederiz.




TMMOB BiLGISAYAR MUHENDISLERi ODASI
VI. D6nem Caligma Raporu - 1 Nisan 2022 - 16 Mart 2024

DEZENFORMASYON YASA TASARISI

Alternatif Bilisim Dernegi,Bilisim Calisanlari Dayanigma Agi (BICDA), Elektrik Muhendisleri Odasi, inter-
net Dernegi (ISOC-TR), Linux Kullanicilari Dernegi, Medya ve Hukuk Caligsmalari Dernegi (MLSA), Pardus
Kullanicilari Dernegiyle birlikte yapilan ortak agiklama metni 28 Mayis 2022'de kamuoyuyla paylasildi.

Internetime Dokunma
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Ortak Basin Aciklamasi

Basina ve Kamuoyuna,

iktidar secimler yaklasirken sosyal medyayi yiksek hapis ve fahis para cezalari ile kontrol etmeye yénelik
olarak yeniden bir kanun tasarisi ortaya koydu.

Duzenlemede Avrupa Birligi'nin 23 Nisan 2022'de kabul ettigi, “Dijital Hizmetler Yasas!” da referans
alinarak "Dijital platformlarda dezenformasyon 6nlenecek ve platformlarin algoritmalarinin seffaflig
artirilacak” seklinde séylemlerde bulunulmaktadir. Ancak sosyal medyanin hukuksuzluklara karsi anlik
gundem olusturma yetenedini ortadan kaldirmak icin, secim gibi hukuksuzluklara anlk tepkilerin énemli
oldugu gunlere yonelik olarak, érnek cezalandirma, tutuklama ya da goézaltilarla kisilere bir gézdagi

vermek, kisilerde bir otosansur dartst yaratmak amacini tasidigini distndyoruz.

2020 yilinda sosyal medya platformlarina yénelik olarak 5651 sayili yasada yapilan degisiklikler sonucu
siyasetciler, siyasetcilerin yakinlari, iktidar partisi Gyeligi olanlarin basvurusu sonucu kadinlara, gcocuklara,
engellilere ve tim dezavantajli gruplara yénelik kamuoyu yaratan binlerce igerik internet ortamindan
kaldiriimistir. HikUmet yetkilileri, Ekim 2021'de kamuoyuna sosyal medyaya dair bir dizenleme hazirhigini
‘yalan teréri’ ifadesi ile lanse etmistir. Bunlar dikkate alindiginda yapilacagi belirtilen bu dizenlemenin,
istenildiginde her icerigi “teror” ile iligkilendirilebilir hale dénusturecedi kuskusuzdur.

Yalan haber ve dezenformasyon terimlerinin ve tanimlamalarinin referans alinacadi belirtilen uluslara-
rasi dizenlemelerde bile net bir bicimde tanimi yapilamamaktadir. Bu tanimlamalarin kim tarafindan,
ne sekilde belirlenecedi, bilisim ve internet alaninda calisan biz meslek ve demokratik kitle érgutle-

rinden higbir gérts alinmayan ve yargl bagimsiziginin icler acisi duruma suruklendigi gunimuzde
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denetimlerin kimler tarafindan yapilacadi, séz konusu kararlarin mahkemeler tarafindan verilip veril-

meyecedi bile belirli olmayan bu dizenleme girisimleri kabul edilemez niteliktedir.

2023 yili genel segimleri strecine girerken, son 10 yildir ana akim medyayi buyUk élgtde kontrolu altina
almis olan hakumet, 6zgir ve bagimsiz haberciligin, yurttas haberciliginin sesini kismak, toplumsal
taleplerin yUksek sesle dile getirilmesini engellemek ve farkh sdylemlere alan birakmamak istemektedir.

iktidara 5651 sayili yasa ile ilgili Anayasa Mahkemesi Genel Kurulunun 27.10.2021 tarihli, Keskin Kalem
Yayincilik ve Ticaret A.S. ve digerleri (B. No: 2018/14884) kararini tekrar hatirlatmak istiyoruz. S6z konusu
AYM kararinda “ceza yasalarina gére herhangi bir suc teskil etmeyen paylasimlar ve haberlere, kisilik
haklarinin ihlali ya da 6zel hayatin gizliligi gerekce gosterilerek erisim engeli kararlari verilmesinin ifade
6zgUrligund ve basin 6zgurlugund ihlal ettigi, sulh ceza mahkemelerinin vermis oldugu erisim engeli
kararlarinin yeterli gerekce icermedigi gibi hukuki gtivence ve etkili bir basvuru olanagi saglanamadidi,

5651 sayili yasanin bu haliyle kanun sistematigi olarak Anayasa’ ya aykiri oldugu acik olarak belirtilmistir.

Bu karardan da anlasilacagi Gzere 5651 sayili sansUr yasasinin tamamen ortadan kaldiriimasi gerekmek-
tedir ve bu yasada yapilacak olan her degisiklik anlamsiz olacaktir.

Basin ve ifade 6zgurliglne aykiri, internetin sesini kismaya yénelik bu tasariya ve her turli benzer

girisime karsi sesimizi daha gur bir bicimde ¢ikaracagimizi ilan ediyoruz.
Tum kamuoyunu bu anlamda #internetimedokunma demek icin dayanismaya davet ediyoruz.

Alternatif Bilisim Dernegi

Bilgisayar Mihendisleri Odasi

Bilisim Galisanlari Dayanisma Agi (BiQDA)
Elektrik Muhendisleri Odasi

internet Dernegi (ISOC-TR)

Linux Kullanicilari Dernegi

Medya ve Hukuk Caligmalari Dernegi (MLSA)
Pardus Kullanicilari Dernegi

TBMM Dijital Mecralar Komisyon Toplantisi, Séylesi ve Diger Basin Ac¢iklamalari

1 Haziran 2022°’de, BMO Yo6netim Kurulu Baskani Cem Nuri Aldas, #internetime-dokunma demek icin EMO ve
Alternatif Bilisim Dernegi temsilcileriyle birlikte Dezenformasyon Yasa Tasarisinin gorisuldigi TBMM Dijital
Mecralar Komisyon toplantisina katildi.

silciligi Samsun
n ortak basin agiklamz
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#SANSURYASASINAHAYIR
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SANSUR YASASINA KARSI SALI GUNU
ISTANBUL VE DiGER KENTLERDE,
GARSAMBA GUNU ANKARA'DAYIZ.

BASIN TARIHIMIZE KARA BiR LEKE OLARAK
' GEGECEK BU YASANIN GERI GEKILMESINi
iSTIVORUZ.

BASIN KONSEYi
GAGDAS GAZETECILER DERNEGI
DiSK BASIN-i$ SENDIKASI
EKONOMi MUHABIRLERI DERNEG
GAZETECILER CEMIYETi (ANKARA)
iZMIR GAZETECILER CEMIYETI
KESK HABER-SEN SENDIKASI
PARLAMENTO MUHABIRLERI DERNEGI
TURKIYE FOTO MUHABIRLER| DERNEGI
TURKIYE GAZETECILER CEMIYETI
TURKIYE GAZETECILER KONFEDERASYONU
TURKIYE GAZETECILER SENDIKASI
TURKIYE HABER KAMERAMANLAR| DERNEGI
T

Dezenformasyon Yasa Tasarisi"na Neden Karsi Cikiyoruz?

1 Ekim'de TBMM yeni yasama yilina baslayacak. Kamuoyunda dezenformasyon yasasi olarak bilinen
“Basin Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi” TBMM tatile girmeden
once ilgili komisyonda kabul edilmisti ama Genel Kurul'da onaylanmamisti. Bu tasarinin yeni yasama

déneminde yasalastirilmaya caligsilacagina dair hukimet tarafindan aciklamalar olmustu.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi (BMO) bu yasa tasarisina basindan beri karsi ¢ikiyor. Bilesenleri arasinda
yer aldigi “Iinternet Yasamdir” toplulugu bir basin aciklamasiyla tasarinin geri cekilmesini istemisti.
TMMOB duzeyinde de yasaya karsi micadele sUrUyor.

BMO ve EMO’nun disinda dogal olarak en ¢ok sesi ¢cikan meslek gruplardan biri gazeteciler ve yayin-
cilardir. Gazetecilik meslek érgutleri yasa tasarisina karsi ortak aciklama yaptilar. Protesto gdsterileri
duzenlediler. Ozellikle 29.maddeye vurgu yapiyorlar. Bu maddeye gére “sirf halk arasinda endise, korku
veya panik yaratmak saikiyle, Ulkenin i¢ ve dig guvenligi, kamu dizeni ve genel saglidi ile ilgili gergcege
aykir bir bilgiyi, kamu barisini elverisli sekilde alenen yayma” suc olarak dizenlenmek istenmektedir.
Bu “suc”u isleyenler bir yildan U¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilacaktir. Bu madde iktidarin
hosuna gitmeyen, uygulamalarina muhalefet eden her kesim icin bir tehdittir. Ama en ¢ok gazeteciler
ve yayincilar etkileyecektir. Cunkl gazetecilerin esas isi olaylari, gergekleri yazili, gérsel ve internet

ortamlarinda “alenen” yaymaktir.
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Maddeye karsi cikan kesimlerin basinda gelen bir diger meslek grubu hukukculardir. Yargitay 8'inci
Dairesi Uyesi Ihsan Basturk, komisyon gériusmelerinde yasanin uygulamada énemli sorunlar yarata-
cagini séyledi. Basturk, “belirlilik ilkesi”"ne, onun ifadesiyle “yani hangi fiilin su¢ olarak tanimlandiginin
aclk ve net sekilde, hicbir tereddide imkan birakmayacak sekilde belirlenmesi” gerektigine isaret
etti. Hakli olarak “Bir icerigin sadece begenilmesi, sadece “retweet” yapilmasi, sadece paylasiimasi
yayma midir? Bunun sinirlari nedir? istirak hukumleri cercevesinde nasil degerlendirilecektir? Hangi
fiiller su¢ olusturup hangileri olusturmayacak?” diye sordu. Cok sayida avukat, iktidarlarin, haksiz
uygulamalara itiraz edecek meslek sahiplerine karsi 6nemli bir olanaga sahip olacagini vurguladilar.
Tasarinin, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi dahil cok sayida uluslararasi sézlesmeye aykiri sonuclar

dogurabilecek bir icerige sahip oldugunu agikladilar.

BMO, elbette gazetecilerin, yayincilarin ve hukukcularin itirazlarina katiliyor ve destekliyor. Diger
yandan kendi meslek alanlarindan kaynakl olarak gugclu itirazlari var. Teknolojileri Ureten, yaygin-
lastiran ve onlari kullanan meslek grubu olarak muhendisler, TMMOB ve odalari aracilidiyla toplumu
bilgilendirmeye, riskler ve tehlikeli kararlara, uygulamalara ydnelik farkindaligi artirmaya calisirlar,
engellemek icin mucadele ederler. Ornegin elektrikte dzellestirmeye karsi cikmak, nikleer santral-
lerin yapilmamasi icin micadele etmek bu yéndeki ilk akla gelecek érneklerdir. internet, hava gibi,
su gibi insanlik icin vazgecilemez bir ihtiyag haline geldi. Su kaynaklarinin her gecen gin azalmasi

ve kirlenmesi canlilik icin énemli bir tehlikedir bugtn.

Ormanlarin hizla yok oluyor olmasi, karbon yakit kullaniminin artmaya devam etmesi havayi kirletiyor,
insanligin sagligini ve gelecedini tehdit ediyor. Benzer bicimde internet her ge¢ gun ézgurlugunu
kaybediyor. Az sayida sirket bilgi otoyolunun neredeyse %20'sini kullaniyor. Kararlari ve uygulamalari,
demokratik aragc ve yontemleri kullanarak degil, buyuk élctude keyfi olarak hayata geciriyorlar. Kamu
gucunu elinde tutanlar piyasaci ve gittikce otoriterlesen yasalari hayata geciriyorlar. interneti bir
go6zetim ve denetim araci olarak daha ¢ok kullaniyorlar. Béylece kirlenen denizin kétu kokular yaymasi
gibi internet dezenformasyon saciyor ve bu dezenformasyon toplumun buyik bir codunlugu icin
énemli bir sorun haline geliyor. Biliyoruz ki, vapurdan poset, su sisesi atanlar denizlerdeki kirlenmenin
asll kaynagi degildir. Otomobil ile yolculuk edenler nefes aldigimiz havanin kirlenmesinin asil kaynadi
degildir. Asil kaynak piyasaci ve demokratik olmayan bir sekilde yasalarin yapilmasi ve uygulanmasidir.
Dezenformasyonun kaynad tek tek bireyler degildir. Troller ordusu kuran iktidarlardir. internet’in bir
pazaryerine dénusturtlmesidir. Daha fazla satis yapabilmek, alicilara ulasabilmek icin stren kiyasiya

itis kalkis ve bilgi bombardimanidir.

BMO bu nedenle internet’in geleceginin bicimlendirilmesinde taraftir. Ucretsiz erisilebilir ve disince-
lerin 6zgurce ifade edildigi bir ortam haline getirilmesi icin micadele etmeye devam edecektir.
ilhami TURKDOGAN

BM Dergi
13 Eylul 2022
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6ZGUR INTERNET DEMOKRATIK SECIMIN TEMINATIDIR

Ugur Mumcu Arastirmaci Gazetecilik

Vakfi koordinasyonunda dizenlenen 30.
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Adalet ve Demokrasi HaftasI kapsaminda,
31 Ocak 2023 Sali aksami “Ozgur inter-

"|i‘ = net Demokratik Secimin Teminatidir”

L ~\ o "
T U " B~

Ozgiir internet Demokratik Segimin Teminatidir

baslikl bir cevrimici sdylesi gergeklestir-
dik. Séylesi Odamizin YouTube kanalindan

canli yayimlandi.

Fusun Sarp Nebil, Kerem Altiparmak ve
Soylesi: Ozgiir internet Demokratik Segimin Teminatidir Faruk (;avlr,ln konu@umuz OIdU@U Séyle—
sinin kolaylastiricihgini Yénetim Kurulu

Uyemiz Adil Gunes Akbas Ustlendi.

e

ADA{‘;”VE UGUR MUMCU’YU UNUTMADIK,
30 DEMOKRASI UNUTTURMAYACAGIZ!
e HAFTASI

UGUR MUMCU SESLENIYOR

Ozgiir internet demokratik segimin teminatidir

Soylesi

Konusmacilar :

Fusun Nebil (Arastirmaci Gazeteci, Bilisim/Telekom Uzmani)
Kerem Altiparmak (Avukat, Ankara Barosu)
Faruk Cayir (Avukat, Alternatif Bilisim Dernegdi Baskani)

Kolaylastirici
Adil Glines Akbas, BMO Yénetim Kurulu Uyesi

31 Ocak 2023 20:00, Gevrimigi
https://www.youtube.com/bilgisayarmuhendisleriodasi
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TURKIYE'DE iINTERNET'iN 30. YILI ETKINLIGi:
“30. YILINDA DA INTERNET YASAMDIR!”

-

12 Nisan 2023 gunu' . Bu 6zel glinde, tim internet paydaslari ile bir araya

gelmek, "dunt anmak”, “bugunu tartismak® ve

Tﬁrkiye'de Internetlin ‘gelecedi hayal etmek” istedik.

30' ya§ g.unu' Sizleri de aramizda gérmekten onur duyariz.

Kayit ve etkinlik programi icin etkinlik web sayfalarini ziyaret ediniz.

Tiirkiye'de internet'in 30. Yili Etkinligi

12-13 Nisan 2023
ODTU Kdltir ve Kongre Merkezi o\/_\
www.internet.org tr ?3

www.internethaftasi.org.tr

INTERNET YASAMDIR


https://www.youtube.com/bilgisayarmuhendisleriodasi
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Turkiye Cumbhuriyeti’'nin 100. yili ve Tarkiye'de internet’in 30. yasinin ayni yila gelmesiyle ayri bir 6neme
sahip etkinlik, “30. Yilinda da internet Yasamdir” sloganiyla 12—14 Nisan 2023 tarihleri arasinda ilk internet
baglantisinin yapildigi ODTU catisi altinda ve ODTU, nic.tr ve Linux Kullanicilari Dernegi'nin esgidimu-

nun yani sira Odamizin da aralarinda oldugu demokratik kitle érgutlerinin destegiyle gergeklestirilmistir.

Telekom, e-ticaret, e-spor, medya, hukuk, finans gibi sektdrlerdeki paydaslarin bir araya geldigi ve
Duzenleme Kurulunda Odamizin da yer aldigi etkinlikte mevcut sorunlar ve firsatlarin tartisildigi es

zamanli paneller ile teknolojinin konusuldugu seminer ve oturumlara yer verilmistir.

Turkiye'de internet’in 30. yasina 6zel olarak diizenlenen “30. Yilinda da internet Yasamdir” ana temali
internet Haftasi Etkinliginde BMO Yénetim Kurulu Bagkanimiz Cem Nuri ALDAS agis konugmalarindan
birini yapmistir.

Ozellikle son 10 yilda internetin toplumsal hayatin bir parcasi olmasiyla birlikte degisen yasal diuzen-
lemeler teknolojinin getirdiklerinin yaninda neler gétirdiugunin de konusuldugu “Hukuk ve internet”
panelinde; acik veri, 6zgUr lisanslar, yapay zeka gibi konular karsisinda hukuksal alt yapimizin ne kadar
hazir olup olmadigi da tartigilimistir.

Is surekliligi konusunda yatinmlar yapip beklenmedik durumlara karsi hazirliklar yapan bilisim sektéranin
yasanan felaketlerde nelerde ve neden eksik kaldidi ve yasanan son afetler sirasinda olusan inisiyatiflerin
hangi gereksinimleri karsiladigi konularinin konusuldugu “Afetler ve iletisim” baslikli panel katilimcilar
tarafindan buyuk ilgi gérmustar. Etkinlik “internet Yasamdir” (@InternetYasamdir)- Youtube kanalindan
canl yayinlanmistir. Etkinligin tim panel ve seminer kayitlarina yine ayni kanaldan erisilebilmektedir.

(https://www.youtube.com/@InternetYasamdir)

INTERNET yasAf

, KONGRE, SEMPOZYUM VE CALISTAYLAR

UBMK 2023'te Bilgisayar Muhendisligi Boliim Baskanlan ile Birlikteydik

8. Uluslararasi Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi Konferansi
(UBMK 2023) kapsaminda duzenlenen “Bélum Baskanlari
— BMO" ortak toplantisina katilan Odamiz Yénetim Kurulu
Bagkani Cem Nuri ALDAS ve TMMOB Yurutme Kurulu Uyesi
Hulya KUGCUKARAS; birer konugma yaparak Odamiz ve
birligimizdeki son gelismeler hakkinda bélum baskanlarini

bilgilendirdiler.


https://www.youtube.com/@InternetYasamdir
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Karsilikli bir séylesi seklinde gegen oturumda YK Bagkanimiz Cem Nuri ALDAS agirlikla Meslek Tanim-
lari’nin olusturulmasi, “Staj Yeri Destek Programi”, BMO-Geng¢ faaliyetleri ve Bilgisayar MUhendisligi
Egitimi konularina degindi ve bu konularda akademiyle isbirligine her zaman acgik oldugumuzu

yineledi.

TMMOB Yuratme Kurulu Uyesi Hulya KUCUKARAS ise TMMOB tarafindan baglatilan “CUMHURIYE-
TiN 100. YILINDA HAKLARIMIZ VE GELECEGIMIiZ iCIN MUCADELEYi BUYUTUYORUZ!" kampanyasi
hakkinda bilgi verdi ve genclerimizin “Bosuna Mi Okuduk?” demeyecegi bir Ulke ve meslek hayati icin
yapilmasi gerekenleri ortaya koydu. Ayrica mihendislerin mesleki denetim ve imza yetkisinin siyasi
iktidar tarafindan kisitlandigini vurguladi, mevcut diuzenlemeler igcinde bilgisayar miuhendislerinin imza
yetkisinin ne sekilde gindeme getirilebilecegdi konusunda goruslerini paylasti.

Her iki konusmaci da tim katilimcilari bu yil dérdiinctst dizenlenecek “Bilgisayar Mihendisleri Kurultayi“na
davet ederek, danisma kurulunun dodal Gyeleri olduklarini hatirlatt. Oturum, bélum baskanlari tarafindan yapilan

katkilarin ardindan, dinleyicilerin sorularina odamiz temsilcilerinin verdigi yanitlarla tamamlandi.

RENKLENDIKILIVIIQ X1 e

htips://ubmk.org.tr

Mesleki Yeterlilik Kurumu’'na (MYK) Ziyaret

9 Ocak 2024 Sali gunu BMO Yénetim Kurulu Gyeleri ve komisyon temsilcilerinden olusan heyetimiz
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Meslek Standartlari Dairesi Bagkani Aylin RAMANLI ve Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Dr. Yaprak AKCAY ZILELI'yi ziyaret ederek kurum yetkilileriyle bilgi ve géris aligve-
risinde bulundu. Ziyaretimizi Odamiz adina Yénetim Kurulu Bagkani Cem Nuri ALDAS, Yénetim Kurulu
Yazman Uyesi Fikret AKMAN, Egitim Komisyonu Baskani ilker TABAK, Meslek Tanimlari ve Mesleki
Denetim Komisyonu Uyesi Hulya KUGUKARAS ve Oda Koordinatért ilknur KIRBAS COKDU gergek-
lestirdiler.
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Ziyaretimiz baslangicinda Odamizin etkinlikleri ve komisyonlarimizca yUrattlen calismalar hakkinda MYK
yetkililerine bilgi verildi. MYK Meslek Standartlari Dairesi Bagkani ise MYK'nin calismalari ve misyonu

hakkinda Uyelerimize bilgi verdi.

MYK'nin protokol imzaladigi kurumlar tarafindan bilisim kesimi kapsaminda hazirlanan, komisyonumuzca
incelenen meslek standartlar taslaklarinin hazirlanma yontemi ve cercevesine yonelik 6nerilerimiz ile
birlikte kaygi ve ¢cekincelerimiz MYK yetkililerine aktarildi. Bu kapsamda, meslek standartlarinda yer alan
goérev tanimlarindaki yetki ve sorumluluklar ¢cercevesinin acik ve belirgin bir bicimde ortaya konmasi
gerektiginin alti ¢izildi. Ayrica, ilgili meslek standardinin meslek siniflamasindaki yeri tanimlanirken egitim
duzeyi 6n gerekliliklerinin dikkate alinmasi; en az lisans dizeyinde égrenimi gerektiren ve meslege giris
kosullari yasayla duzenlenmis olan mesleklere iligkin siniflama ile gakismamasi gerekliligine vurgu yapildi.

Uyelerimizin aktardiklari gérius ve éneriler MYK yetkilileri tarafindan énemle karsilanirken, toplantida

ele alinan basliklar Uzerine birlikte galismalar yurttilmeye devam edilmesi, 6zellikle bilisim kesimi
kapsamindaki meslek standartlarinin tanimlanmasi calismalarinda ve Bilisim Sektér Kurulunda Odamizin
olmasi ve BMO'nun daha aktif bir paydas olarak ilgili diger kurul, komisyon ve ¢alisma gruplarinda gérev

almasi icin iki kurum arasindaki isbirliginin arttirilmasi konusunda gérus birligine varildi.

Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Dr. Yaprak AKCAY ZILELI ve Meslek Standartlari Dairesi Bagkani
Aylin RAMANLI basta olmak Gzere MYK yetkililerine tesekkur ediyoruz. Basta meslek alanimizla dogru-
dan ilgili olan meslek standartlari olmak Gzere ilgili bashklardaki calismalarimiza ve ilgili kurumlarla

temaslarimiza Oda olarak devam edecediz.

TMMOB 46 ve 47. Donem Danisma Kurullari

TMMOB 46 ve 47. Dénem Danisma Kurulu toplantilarina katilim saglandi. 21 Ekim 2023'deki TMMOB
47. Dénem Il. Danisma Kurulu'nda séz alan Yonetim Kurulu Baskanimiz Cem Nuri ALDAS asagidaki
konusmayi yapti.
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Sayin Baskan,

Degerli Danisma Kurulu Uyeleri,
Hepinizi sahsim ve Bilgisayar MUhendisleri Odasi adina saygi, sevgi ve dostlukla selamliyorum.

Sozlerime, Israil'in HAMAS'In siddet eylemlerini bahane ederek Filistin halkina yaptigi saldirilari, gegmis-
ten bu yana yurutttgu isgali ve isledigi insanlik suclarini kinayarak basglamak istiyorum. Savaslarin bir
an oénce bitirilerek, halklarin 6zgur ve esit bicimde, baris icinde birlikte yasadigi bir Ortadogu dilegimi
bu vesile ile bir kere daha ifade ediyorum.

Danisma Kurulumuzun asil gindemine gelince; Birligimizin 6nciligunde gerceklesen “Bosuna mi
Okuduk” kampanyasina emek veren Birlik Yénetimimizi, calisanlarimizi ve odalarimizi kutluyorum.
Bu kampanya ile Uyelerimizin gercekten hayatlarina dokundugumuzu, onlarin son dénemde giderek
agirlasan ekonomik ve sosyal sorunlarini dile getirdigimizi bizlerle genel siyasal duzlemde ¢ok farkli
dustnen meslektaslarimizdan aldigimiz olumlu tepkilerden de anlayabiliyoruz. Micadele ¢agrimizin
karsilik bulmasi mutlaka belli bir zaman alacaktir, ancak bu yénde gésterecegdimiz surekli gcabanin bu

sUreyi kisaltacagina eminim.

Meslek alanimizin nispeten yeniliginden hareketle “Bosuna mi okuduk” kampanyasi cercevesindeki
sorunlarin daha az yasandigi dustnulebilir, farkli ¢alisma bigimlerinin de mimkdn olmasi nedeniyle
bir miktar haklilik payi da icermektedir. Ancak yeni mezun issizligini 6zellikle tasra Universitelerinden
mezun olan meslektaslarimizda son derece yaygin oldugunu ifade etmek isterim. Ayrica meslek alani-
mizin dinamikliginden kaynakli olarak, ileri yas issizliginin de kendini yavastan gosterdigini de eklemek
isterim. Disardan son derece cazip goérinen uzaktan ve esnek calismanin kimi zaman meslektaslarimiz
icin bitmeyen mesai saatleri, strekli yanit verilmesi gereken e-postalar ve sikisik zaman planlari anlamina
geldigini de meslektaslarimiz ile yaptigimiz gérismelerde gézlemleyebiliyoruz. Kampanyanin bundan
sonraki asamalarinda muhendislik egitimi konusuna 6zel 6nem vermemiz gerektigini dustintyorum.
Kamusu ile vakfi ile pes pese acilan apartman Universiteleri ile maalesef muhendislik egitimi giderek
degerini kaybediyor. Bu durum mesleki sayginhigimizi yok ediyor, piyasa ise kendisine sunulan genis
havuzun avantajlari ile dustk Ucretleri, glvencesiz ve sagliksiz is kosullarini meslektaslarimiza dayati-
yor. Hep ayni érnegi veriyorum sikilanlardan &zar dilerim, Universite giris sinavinda 1 matematik sorusu
kagirinca giremeyecediniz Bilgisayar Muhendisligi BolUmU de var, 1 soru yaparak girdiginiz de. Bu
ucurumu engellemenin yolu “Bu Ulkenin muhendisi en az hukukgusu, hekimi kadar degerlidir” diyerek
sinavdaki barajin yukseltilmesi, yani 300.000 yerine en azindan 150.000’e ya da 100.000’e ¢ekilmesi
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talebini yukseltmektir. Bizim odalar olarak varolus sebeplerimizin en dnemlilerinden biri meslegimizin

sayginligini korumaksa, bu gidisata bir dur demek icin sesimizi yukseltmek zorundayiz.

MUhendislik egitiminin niteliginin korunmasi noktasinda ézellikle kendi meslek alanimizla ilgili bir
sikintiyl da sertifika programlari olusturuyor. Ozel kuruluglar tarafindan verilen kurslarin yaninda, Bilgi
Teknolojileri Kurumu eliyle “1 milyon yazilimc1” vb. projeleri yuratultuyor, bu sekilde hem genclere bos
umutlar sunuluyor hem de piyasanin ucuz isgucu hevesi destekleniyor. Merkezi iktidarin bu konuda
yaklasimi ortadayken, bazi “sosyal demokrat” belediyelerin de benzer calismalar icinde olduklarini
GzUlerek gérdigumuza de eklemek isteriz. MUhendisligin bir meslek oldugu, bir gerecin kullanimina
indirgenemeyecegini, bunun altyapisinin mutlaka teorik ve pratik bir egitim icinde alinmasi gerektigini
kampanya dahilinde meslektaslarimizla paylasmaya devam edecegiz. Bu konulari da tartisacagimiz
Bilgisayar MUhendisleri Kurultayi'na hepinizi davet ediyoruz.

Sozlerime son verirken; bu Ulkenin topragindan madenine, Uretim tesislerinden elektrik hatlarina,
barajlarindan yollarina ve illa ki tum vatandaslarimizin faydalandigi kamu bilisim sistemlerinden
Internet altyapisina her yerinde emedi olan tUm meslektaslarima saygilarimi sunuyor, haklari igin
mucadeleye cagiriyorum.

Saygilarimla,

Cem Nuri ALDAS
BMO 6. Dénem Yonetim Kurulu Baskani

TMMOB Meslek ici Egitim Calistay!

TMMOB Meslek ici Egitim Caligma Grubu’nun diizenledigi Mesleki ici Egitim Caligtayi 22 Temmuz 2023
tarihinde Makina Muhendisleri Odasi Toplanti Salonunda TMMOB Meslek ici Egitim Calisma Grubu ve
Oda Temsilcilerinin katiimiyla gergeklestirildi.

Calistayin acilis konugsmasint TMMOB Yénetim Kurulu Il. Baskani Selguk ULUATA gergeklestirdi. Acilis
konugmasinin ardindan TMMOB Meslek ici Egitim Calisma Grubu Bagkani Mehtap ERCAN BILGEN'in
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cerceve sunumunun ardindan Oda sunumlari yapildi. ikinci bélimde ise sunumlar Gizerine tartismalar,

fikir aligverisleri ve bilgilendirmeler ile calistay tamamlandi.

Calistaya Odamizi temsilen ilker TABAK, Gulin ONAT BAYIR, Fikret AKMAN, Mehmet Birkan SARIFA-
KIOGLU ve Adil Gunes AKBAS katildl.

TMMOB Egitim Sempozyumu

“Cumbhuriyetin 100. Yiinda TMMOB Egitim Sempozyumu” 4 Kasim 2023 gunlU Ankara’da Makina
Muhendisleri Odasi Egitim ve Kultir Merkezinde gercgeklestirildi.

ZMO Yénetim Kurulu Bagkani Baki Remzi SUICMEZ'in “Muhendislik, Mimarlik ve Planlama Egitiminde
100 Yilhk Mevcut Durum Analizi” konulu sunumunda Oda bazinda muhendislik bélimlerinin kontenjan
yerlesen sayilari ve yerlesen siralamalarinda Bilgisayar Mihendisligi Bélumlerinin puan ve siralamada

yukselen bir egimde olmasina dikkat ¢ekildi.

TMMOB Egitim Sempozyumu ilk oturumu “MMSP Egitiminde Egilimler ve Yeni Yaklagimlar” ana basli-
giyla irfan TURKKOLU kolaylastiriciliginda basladi. Prof. Dr. Ahmet KOLTUKSUZ ve Dog. Dr. Zeynep ERES
OZDOGAN sunumlarini gergeklestirdi. Prof. Dr. Ahmet KOLTUKSUZ sunumunun ilk bélumande yikici
teknolojiler ve insanlik tarihinin kirilma noktalarindan s6z etti ve ardindan ginimuz teknolojilerinden
hareketle ileriye yonelik bir bakis agisi sundu. Egitimle ilgili nasil ve ne yapmali sorularinin yanitlarina
deginen KOLTUKSUZ, bilgisayar muhendisliginin nereye evrildigi konusunda da dikkat ceken sapta-
malarini paylasti.
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2023 YKS KATILIM DURUMU
Teme| Yetenek Testi 3.527.433 Bajvuru 2.595.638 Sinava Giren 531 bin GIRMEDI
Alan Yeterlik Testi  2.573.169 Bagvuru msﬂsmma Giren 592 bin GIRMEDI
4.5 MATEMATIK NETI
ILE MUHENDIS

242 BOLOM

ikinci oturum “Universite Sonrasi MMSP Egitimi” ana basligiyla Teoman ALPTURK kolaylastiriciliginda
Mehtap ERCAN BILGEN ve Bilgisayar Muhendisleri Odasi 4. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Gulin ONAT
BAYIR sunumlariyla gerceklestirildi. Dr. Gulin ONAT BAYIR sunumunda Uzaktan Egitim (e-6grenme)
konusundaki saptamalari paylasti ve TMMOB Acil Durum Uzaktan Ogrenme Raporunu anlatti.

VUMK MUNENDIS VE MIMAR ODALARS DIRLIGH

Egitimde firsat ve imkan esitligi
Genis kitlelere ulagma
Zaman ve mekan bagimszhis
Farkh mekanlardaki uzmanlara erisim
Cojirafi zorluk ve uzakhklan ortadan kaldirma
Bireysel hizda Srenme
Farkh Siirenme y&ntem ve teknikleri
Teknolojik imkanlar fyetenekler
Ekonomiklik
Engelli bireylerin katilum:
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Kagwilan dersleri tekrar edebilme ____vb
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TMMOB Sanayi Kongresi- Yapay Zeka, Nesnelerin interneti ve Gelecegimiz

15-16 Aralik 2023 tarihlerinde dizenlenen “Cumhuriyetin 100.
~ Yildénumunde Turkiye Sanayisi ve Dunyadaki Son Gelismeler
“ Isiginda Nasil Bir Sanayilesme?” ana temasi ile ddzenlenen
TMMOB Sanayi Kongresinin kapsaminda “Yapay Zeka, Nesnelerin
. interneti ve Gelecegimiz” baslikli oturum Odamizin énculuginde
duzenlendi.

! { Oturum yoéneticiligini Yonetim Kurulu Baskanimiz Cem Nuri
Cem Nuri ALDAS

Oturum Vanelicisi

ALDAS'In yaptigi séyleside; ilk olarak Prof.Dr. Suat Ozdemir

tarafindan yapilan “Uretimde Gelecege Yonelik Déntisim: Nesne-
lerin interneti ve Yapay Zeka” baslkli sunumda yapay zeka ve
nesnelerin interneti teknolojilerinin tlkemiz ve dinyada farkli sanayi kuruluslari tarafindan ne sekilde
is sUreclerine dahil edildigi konusunda bilgi verildi, alandaki glncel yénelimler konusunda pratik
deneyimler katihmcilarla paylasildi.

Ardindan oturum Odamiz 1. Dénem Yénetim Kurulu Gyesi ve Bilim ve Gelecek dergisi yazarlarindan
izlem GOZUKELES tarafindan yapilan “Altyapi Olarak Yapay Zeka” baslikli sunumda agirlikla yapay zeka
altyapisinin belli sermaye gruplari elinde toplanmasinin, toplumsal gelecegimiz agisindan olusturabile-
cegi tehditler Gzerinde duruldu.

Yénetim Kurulu tyemiz ilhami TURKDOGAN ise yaptigi sunumda; esitlikci bir dinyanin temellerini atma
yolunda 6zgur yazilim ve donanim temelli bulut ve yapay zeké teknolojilerinin ne sekilde kullanilabilecegi
konusunda bilgi verdi, farkli Uretim ve isbirligi modelleri konusunda alternatifleri katiimcilar ile paylasti.
Oturum; soru-yanit kismi ve ardindan duzenlenen forumda farkli meslek disiplinlerinden katihmcilarin
da goruslerini paylagmalari ile sona erdi.
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Yasanabilir (Akilli) Sehirlerde CBS Hizmetleri Kongresi

TMMOB HKMO 7. Cografi Bilgi Sistemleri Kongresi 2022 kapsaminda 4 Ekim 2022'de gergeklestirilen
“Yaganabilir (Akilli) Sehirlerde CBS Hizmetleri” konulu oturumda Uyemiz Guler SAGIT oturum yéneticisi
olarak gérev aldi. Ayni kongrede bulunan “Akilli Sehirler” ve “Metaverse” konulu CBS Sohbet Masasinda
Uyemiz Hulya KUGUKARAS Odamizi temsil etti.

Bilisimde Beyin Goci Calistayi

Turkiye Bilisim Dernegi (TBD) koordinasyonunda ve TUBISAD, TGBD ve TUYAFED destegi ile “Bilisimde
Beyin Gocu: Gelecegin Turkiye'si icin Bir Yol Haritasi Belirleme Caligtayi” 1 Aralik 2022 tarihinde Bilkent
Cyberpark’ta hibrit olarak duzenlendi. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi agirlikl olmak Gzere Bakanliklar,
sektor temsilcileri, Universiteler, teknokentler ve sivil toplum kuruluglari temsilcilerinin yer aldigi Calis-
taya Odamiz adina Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Fikret AKMAN ve Egitim Komisyonu Bagkanimiz ilker

TABAK katildi.
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Calistayda bes ana baslik tzerinde goérusilerek ¢ézim onerileri tartigildi.

e

1) Turkiye'de yasayip yurtdisinda uzaktan calisanlar
2) Turkiye'den yurtdigina calismak igin gidenler

3) VYurtdisindan Turkiye'ye calismaya gelenler

4) Yurtdisinda yasayip Turkiye'de uzaktan calisanlar
5) Yurtdisinda calismaya gidenler

Ayrica Yazilimcilarin maas ve haklari, yurtdisi maas avantaji, sektérdeki personel istihdam zorluklari,
Universitelerdeki egitim programlarindaki eksiklikler, calisma stresi ve kosullari, Glkemizdeki teknoloji
gelistirme alaninda kullanilan bilesenlerdeki (yazilim, elektronik, makine techizat ve benzeri araglar)
kisitlar, yurtdiginda caligan veya dénenlerin is hayatinda yasadigi olumlu/olumsuz deneyimler gibi

basliklarin Gzerinde duruldu.

Calistay sonrasi hazirlanan rapor 15-16 Aralik 2022'de Ankara'da gergeklestirilen TBD Ulusal Kurulta-
yI'ndaki bir panelde tartisildi.
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Tirkiye Yazilim Envanteri Projesi Veri Altyapisi Tasarim ve Coziimleme Calistayi

TOBB bunyesinde dizenlenen kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslariyla Turkiye Yazilm Envanter
Projesi kapsaminda veri alt yapisinin tasarimi ve ¢ézimlemesi, taksonomisinin olusturulmasi konusun-
daki calistaya Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Fikret AKMAN, Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim
Komisyonu Baskani Birkan SARIFAKIOGLU ve Egitim Komisyonu Baskanimiz ilker TABAK katildi.

Acik Kaynak Kodlu Yazilimlar Sektér Calistayi

Cumbhurbagkanligi Dijital Donusum Ofisi (DDO) tarafindan hazirlanan ve 29 Temmuz 2023 tarihinde
yayimlanan Kamuda Agik Kaynak Kodlu Yaziim Kullanimi Genelgesi kapsaminda, TOBB Turkiye Yazilim
Meclisi tarafindan Acgik Kaynak Kodlu Yazilimlar Sektér Calistayr gerceklestirildi. Calistaya Odamizi
temsilen Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz Fikret AKMAN ve Gyemiz Doruk FISEK katildilar.

Calistay igin belirlenen “firsatlar ve surduarulebilirlik, ekosistem, gegis sureci, olgunluk ve yeterlilik”
olmak Uzere 4 ana konu, 1'er kisilik 8 ayri masada tartisildi, gérus aligverisi ve degerlendirmeler yapildi.
Ayni zamanda ¢6zUm énerileri olusturuldu. Calistay masalarinin bir tanesinin kolaylastiriciligini Yénetim
Kurulu Yazman Uyemiz Fikret AKMAN yapti.
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Calistay bitiminde tim masa kolaylastiricilarinca masalarda olusan ¢6zum &énerileri tim katilimci-
lara sunuldu, soru cevap sonrasi ¢alistay yoneticisi tarafindan 6zet degerlendirme sunularak calistay

tamamlandi.

BMO-GENC ETKINLIKLERI

18. ve 20. Bilgisayar Mihendisligi Ogrencileri Kongresi (BILMOK)

Bilgisayar Muhendisligi Ogrencileri Kongresi (BILMOK) 13-14-15
Mayis 2022 gunlerinde Konya Teknik Universitesi ev sahipli-
ginde gerceklesti. Bilgisayar MUuhendisleri Odasi Yonetim Kurulu

i

Baskani Cem Nuri ALDAS acilis konugmasindan sonra ilk konus-
macl olarak etkinlikte yer aldi. Etkinligin ilk iki gind boyunca

BMO standimizda geng mihendis adaylariyla bulustuk.
20. Bilgisayar Muhendisligi Ogrencileri Kongresi ise 9-10 Mart

2024 gunlerinde “Gelecegdin Bilisim Teknolojileri” ana temasiyla

istanbul Gelisim Universitesi ev sahipliginde gerceklesti. Etkin-

lige Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Arif Cevizci konugsmaci
olarak katildi. Onceki etkinliklerde oldugu gibi BMO standimizda
yine genc muhendis adaylariyla bulustuk.
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2023 StajYeri Destek Programi 2023

istanbul il Temsilciligi Staj Calismalari: Bilgisayar Mihen-
Sta] disleri Odasinin, BMO Ana Yonetmeliginde tanimli amaclar

Destek Progran . <
= ve 6. Dénem Calisma Programi dogrultusunda uygulamayi

Bagvuru: o w . . ”

Son Basvr Tarii (drenciler icin: surdurdugu “StajYeri Destek Programi’nin 2023 yilinda

Son Basvuru Tarihi (is yerleri igin):

—— koordinasyonunu BMO istanbul Temsilciligi tstlendi.

BMO istanbul Temsilciligi
Mh

Osmanaga M. Seasker Ca. Stnmez Apt. 353 jj wswns Universitelerin Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar Bilim-

Kadikoy Istanbul S posta: istanbul@bmo.org.tr

leri MUhendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Muhendisligi,
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Bilgisayar Sistemleri Muhendisligi, Bilgisayar ve Kontrol Muhendisligi, Yazilim Muhendisligi, Bilisim
Sistemleri MUhendisligi, Yazilim ve Bilisim Mthendisligi, Adli Bilisim Mihendisligi bolumlerinde egitim
goéren BMO-Geng Uyesi 6grencilerin yararlanabilecegi StajYeri Destek Programiyla, 6grencilerin ilgi
duyduklari meslek alanlarinda kendilerini gelistirmeleri, staj yaptiklari kurum ve kuruluslara katma
deger yaratma imkani bulmalari amaclandi. 19 Mayis ve 31 Mayis 2023 tarihleri arasinda BMO istan-
bul Temsilcilik Kurulu tarafindan Turkiye'nin batun illerinden 6grencilerin ve stajyer bulmak isteyen
kurumlarin basvurularn toplandi. Basvurular degerlendirilerek eslesmeler, depremzede 6grenciler,
mezuniyet durumundakiler, Ust siniftaki égrenciler, il tercih siralamalari ve alan tercihleri gibi kriter

siralamasi g6z 6nlne alinarak yapildi.

Izlenen Siirec¢ -Takvim
Temsilciliklere ve Egitim Komisyonuna basvurularin Il & Universite bazinda 6zet bilgileri iletildi

staj | | :
Destek Prograrmi
5 19

Mayis Haziran

Basvurular kapatildi

+ Basvuran 6grencilerin bilgileri il tercihlerine gére
ilgili temsilciliklere ve Egitim Komisyonuna iletildi

« Yerlestirme sureci olumsuz
gelisen adaylara bildirim
yapildi

BMO Sosyal Medya hesaplarindan duyuru paylasildi

Uyelere staj yeri saglanmasi amaciyla mail yollandi + Yerlestirmeler tamamlandi

+ Temsilciliklerle yerlesim durumlar hakkinda

+ BMO Web Sitesinde Duyuru yayinlandi iletisime gecildi

16 Haziran 2023 tarihinde eslesme calismalari tamamlandi. Eslesme sonuglari kurumlar ve 6grencilerle
paylasilarak 6grencilerle kurumlarin baglantiya gegmesi saglandi. Eslesme saglanamamis égrencileri
de dahil olmak Uzere butin 6grencilere geri dénUs yapilmasina ézen gosterildi. Sonug olarak; yurt
genelinde bagvurmus olan 194 adet égrenciden, istanbul ili igin; 7 kurum ve 48 kisilik kontenjan ile 40

adet 6grenci uygun gérulen kurumlara yénlendirilmis oldu.

BMO istanbul Temsilciligi tarafindan koordinasyonu
saglanmis olan calismanin detaylari hakkinda 24
Temmuz 2023 tarihli BMO Yénetim Kurulu toplan-
tisinda Temsilcilik Koordinatért tarafindan bir
sunum yapilarak caligmanin ézeti aktarildi, gelecek
dénemlerde yararlaniimasi amaciyla tecribe payla-

simi yapildi ve éneriler iletildi.

Samsun il Temsilciligi Staj Calismalari: Ozellikle
Ankara ve Istanbul disinda egitim veren Universi-
telerin bilgisayar bilimleri Gzerine 6grenim géren
ogrencilerinin yaz doénemi stajlari her zaman
Odamizi ilgilendiren ve ¢6zUm aranan konusu ve
sorunu olmustur. Bu soruna bélgesel de olsa ¢6zim
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Uretebilmek icin Temsilciligimiz tarafindan gelistirilen staj destek programi proje &nerisi Atakum
Belediye Baskanligi ile paylasilmis, uygun goértlmesi ile de gergeklestirilmistir.

Proje hayata gecirilmeden dnce Samsun’da egitim-6gretim faaliyetine devam eden Ondokuz Mayis
Universitesi Muhendislik Fakultesi Bilgisayar Muhendisligi B6lum Bagkanligi ve Samsun Universitesi
Muhendislik Fakultesi Yaziim Muhendisligi Bolum Baskanlidi ile proje paylasilarak olur ya da olmazligi
Uzerine degerlendirme yapilmistir. Universitelerin egitim mufredatina uygun olacagi degerlendirilen
proje Atakum Belediye Baskanligi ile paylasilarak staj egitim ve uygulama destegdi Temsilciligimiz
tarafindan verilmek Uzere Belediye blUnyesinde projenin yapilmasin kabul gérmesi ile 2023 yili yaz

déneminde iki grup halinde toplam 25 dgrenciye staj yaptiriimistir.

iki grup halinde yapilan staj programlarina Ondokuz Mayis Universitesi Mihendislik Fakultesi Bilgisa-
yar Muhendisligi Boluma, Samsun Universitesi Muhendislik Fakultesi Yazilim Muhendisligi Bolumu ve
il disinda egitim-6gretim goren, iclerinde yabanci uyruklu égrencilerinde bulundugu gruplara mesai

saatleri icerisinde teorik ve uygulamali staj yaptiriimistir. Ayrica staj programlarina teknik geziler ve

disaridan katilan girisimcilerin, isletme sahiplerinin 6grenci bulusmalari da dahil edilerek tamamlanmustir.

BMO-Gen¢ Yaz Egitim Kamplari

4. BMO-Gen¢ Yaz Egitim Kampi- 2022

izmir il Temsilciligimizce, BMO-Geng Yaz Egitim Kampinin dérdincisi 29 Agustos — 5 Eylul 2022
gunleri arasinda Dokuz Eylul Universitesi Seferihisar Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesislerinde diizen-
lendi. 20 6grencinin katildigi Yaz Egitim Kampinda asagidaki konularda egitimler verildi. Aksam
yemeklerinin ardindan Kamp Séylesileri bulusmalarinda akademisyenler, yoéneticiler ve sektér calisanlari-
nin katiimiyla Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Calisma Sartlarinin Ozgunlukleri ve Proje Yénetimi konularinda
soylesiler duzenlendi.


https://www.google.com.tr/maps/place/Dokuz+Eyl%C3%BCl+%C3%9Cniversitesi+%C3%96%C4%9Frenci+E%C4%9Fitim+Ve+Dinlenme+Tesisleri/@38.0721351,26.927452,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14bbf2fbd1ef4739:0x33f0caa20850a2dd!8m2!3d38.0721704!4d26.9273874?hl=tr
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Spring Boot (Java) Egitimi
Data Warehouse/Bl Egitimi

29 Afustos - 5 Eyliil 2022
Dokuz Eyliil Universitesi
Seferihisar Ogrenci Egitim ve
Dinlenme Tesisleri
7 2 e ’ Clean Architecture Egitimi
\ _"-V"’ Cloud Computing Egitimi
= GNU/Linux Sistem Y&netimi Sohbeti

FEn Spring Boot (Java) Editimi

Dijital Déntisiim ve RPA
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5. BMO-Gen¢ Yaz Egitim Kampi- 2023

Geleneksellesen BMO-Genc Yaz Egitim Kampimizin besincisini 14-16 Eylul 2023 tarihleri arasinda izmir
il Temsilciligimizde gerceklestirdik.

| BMO GENG 5. YAZ EGITIM KAMPI
4 .

B&.- |
i TAEiH i |4_ EYLUL - 16 EYLUL 2023 N " L . BMD Genc
YER . : SILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI iZMIR TEMSILCILIGI
- - - .
S. Yaz Egitim Kampi

s 14-16 EYIO

Makine Ogrenmesi
Derin Ogrenme
Goruntd isleme
Genis Dil Modeli
Tensorflow

BMO izmir Temsilciligi

4 03122303145 Q  Necatibey Cad. No.B8/7 Gank

Etkinligimiz egitimler, kariyer sdylesisi ve gezilerle i¢ gun boyunca devam etti. 14 -15 Eylul gunle-
rinde Egitmenimiz Nusret OZATES, geleneksel kelime agirliklandirma algoritmalarindan basla-yarak
ChatGPT'ye kadar uzanan sureci adim adim teori ve pratik kod drnekleriyle destekleyerek aciklayan
“Genisg Dil Modeli” konulu bir egitim verdi.

Birinci ginin aksaminda 6zel sektérde uzun yillardir Proje Yéneticisi gérevini yariiten Rahsan DEMIRCI
meslek yasamindaki deneyimlerini 6grencilerle paylasti, geng meslektas adaylarimizin is arama, sektér

ve gelisim hakkindaki sorularini yanitladi.

Yogun ders tempomuza ara vererek Yonetim Kurulu Sayman Uyemiz Ozgir UGUR ve Gyelerimizden
Okan OZTURKMENOGLU'nun katiimiyla tum katilimci 6grencilerimizle aksam yemeginde bir araya
geldik.

Kampimizin ikinci gninde egitmen Ahmet KIPKIP “Kamuda Géranti isleme Uygulamalar” konulu
bir egitim verdi. Egitim sonrasi hep birlikte izmir Ticaret Odasinin ulasim destegiyle, izmir Buyulksehir

Belediyesi izdoga Turizm A.S.'nin diizenledigi flamingo turuna katildik.

Kampimiz egitmen Muhammed PEKTAS'In tim gln sdren “"Goranta islemede Uretken Yapay Zeka”
konulu egitimiyle sona erdi. Kampimiza katilan tim égrencilere dijital katilim belgeleri verildi.
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Meslek Tanitim Sdylesileri

Cevrimici Meslek Tanitim Sdylesileri

Universite Tercih Doneminde

Bilgisayar Miihendisleri Merak Ettiklerinizi Yanithyor
Bilgisayar Mithendisligi Yazilim ve Bilisim Mithendisligi
Bilgisayar Bilimleri Mithendisligi Adli Bilisim Miihendisligi
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi
Bilgisayar Sistemleri Miithendisligi Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi
Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi  Bilgisayar Bilimi ve Yazilim Miihendisligi
Yazilim Mithendisligi Bilgisayar ve Bilisim Miihendisligi
Bilisim Sistemleri Miihendisligi Bilgisayar ve Yazilim Mithendisligi

https://www.youtube.com/bilgisayarmuhendisleriodasi

You [T

1 Agustos 2023 Sali 20:00
2 Adustos 2023 Carsamba 20:00

Of# -0
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%1 205" Bilgisayar Miihendisleri Odas:

2023 YKS sonuglarina gére Odamiza bagli mihen-
dislik bélumlerini tercih etmeyi distnen adaylar igin
cevrimici meslek tanitim séylesileri duzenlenmis-

tir. Odamizin YouTube kanalindan canli yayinlanan

soylesilerde Universitelerin Bilgisayar Muhendis-
ligi, Bilgisayar Bilimleri Muhendisligi, Bilgisayar
ve Enformatik Mdahendisligi, Bilgisayar Sistemleri
Mduahendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Muhendisligi,
Yazihm Muahendisligi, Bilisim Sistemleri Mihendis-
ligi, Yazilm ve Bilisim Mdhendisligi, Adli Bilisim
Muhendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Muhendisligi,
Bilgisayar Bilimleri ve Mduhendisligi, Bilgisayar
Bilimi ve Yazilim Mdhendisligi, Bilgisayar ve Bilisim
Mduahendisligi, Bilgisayar ve Yazillm Mdhendisligi
bolumlerini tercih etmeyi distnen adaylar igin

meslegimizi ve meslek alanlarimizi Odamiz Gyesi meslektaslarimiz anlattilar.

1 Agustos 2023 ve 2 Agustos 2023 glnlerinde duzenlenen sdylesilerimizde meslegimize ve Ulkemiz-

deki Universitelerde mesledimizin 6Jretimine dair genel bilgileri aktarmamizin yani sira, farkli meslek

alanlarinda calisan meslektaslarimiz canli yayin konugumuz oldular. Yaziim gelistirme, yazilim testi,

proje yonetimi, sistem ydnetimi, is analizi gibi farkli alanlarda uzmanlasmis; akademide, kamuda ve

6zel sektorde caligmakta olan meslektaglarimiz, Yénetim Kurulu Uyemiz Adil Gunes AKBAS'in kolaylag-

tincihdinda meslegimizi segmeyi distnen Universite adaylarinin Gniversite 6grenimleri sonrasi meslek

yasamina dair fikir edinmeleri icin bilgi ve deneyimlerini paylastilar.

BMO Gevrimici Meslek Tanitim Soylesisi

Yonetim Kurulu Baskani Cem Nuri ALDAS

-

Adil Giines AKBAS Birkan SARIFAKIOGLU

I » © 926/1:5949

Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu Bagkani Birkan
SARIFAKIOGLU

v e,

h
A3
(.

BMO Gevrimigi Meslek Tanitim Soylesisi

TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Hiilya KUOGUKARAS

bru Akcapinar Sezer / Akademisven.

- =
rq) 48:43 / 1:5949 o@ %« (& O3
Akademisyen Ebru AKCAPINAR SEZER

p
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cok giizel oluyor Ben yayinlarda emegi
oUyiegior

gecen biitlin arkadaslar

BMO Gevrin
Yoénetim Kurulu Uyemiz Ziihre KORDON AKIN

I »

vrimici Meslek Tanitim Soylesisi O

Uyemiz Esen KORKMAZ

ligimiz tercih déneminde égrencilerin merak ettiklerin

Universite Tercih Déneminde
Bilgisayar Miihendisleri
Merak Ettiklerinizi Yanithyor

Yazilim ve Bilisim Miihendisligi
Ad|IBI|I§|m Muhendlsllgl
ilgisayar Bilimi ve Miithendisligi

B|Ig|sayarB|I|mIenveMuhend|sI|g|

Bilgisayar Miihendisligi
Bilimi ve Yazilim Muhendlsllg|

Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi
hendislia

Bllglsayar ve Enformank“
Si ‘hendi
Kontrolve Miihend Igisay
Yazthm Miihendisligi ilgisayar ve Bilisim Miihendi:
i Miihendisliai Bilgisayar ve Yazilim Miihendisli

Biligim Sistemleri

Meslektas adaylarimizi
tercihleri konusunda
goriismek iizere bekliyoruz

Samsun
Tarih: 28 Temmuz 2023 Cuma, 31 Temmuz 2023 Pazartesi
Saat: 10.00 - 16.00 arasi
Yer: Atakum Belediyesi Hasan Ali Yiicel
Genglik Bilim ve Sanat Merkezi
Adres: Cumhuriyet Mah. 35. Sok. No: 5
Atakum/Samsun

MR Mo/‘/g

BiLg,
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Universite Tercih Déneminde
Bilgisayar Miihendisleri
Merak Ettiklerinizi Yanithyor

Yazilim ve Bilisim Miithendisligi
Adli Bilisim Muhendlsllgl
i 5

Gevrimici Meslek Tanitim Soylesisi 1/2 - Bilgisayar Miihendisleri Odasi,

www.bmao.org. tr

novatciclis

€ 1:44:16/1:59 =
Yénetim Kurulu Uyemiz (Yedek) Cem YASIN ve
Yazilim Gelistirme Uzmani Destan SARPKAYA

i ve soru

Yine ayni hafta icinde Genel Merkez, izmir il Temsilciligi, Istanbul il Temsilciligi ve Samsun il Temsilci-
larini yUz yUze yanitladilar

Universite Tercih Doneminde
Bilgisayar Miihendisleri
Merak Ettiklerinizi Yanithyor

Yazilim ve Biligim Miihendisligi
Adli Bilisim Miihendisligi
Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi
Bilgisayar Bilimleri ve Mithendisli

ve Vazlllm Muhendnsllgn
disli

ilgisayar Bilimleri Miih
Bnlglsayar ve Enlmmahk Muhendls
Niih
i

Bilgisayar Muhendlsllg

Bnlglsayav B|I|
sim Mi
B|lg|sayar ve Yaz|I|m Miihendisligi

Kontrol ve Bllglsayar Muhendlshgl

Yazilim M
Bilisim Sistemleri Miihendisligi

Meslektas adaylarimizi
tercihleri konusunda
goriismek iizere bekliyoruz

izmir
Tarih: 4 Agustos 2023 Cuma
Saat: 17:00 - 20:00 arasi
Yer: BMO izmir Temsilc

Adres: Alsancak Mahallesi Kibris §eh|tlev| Caddesi
No:53 K:5 D:9 35220 Konak

TMMOB
Bilgisayar Mithendisleri Odasi
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Universite Tercih Déneminde
Bilgisayar Miihendisleri
Merak Ettiklerinizi Yanithyor

Yazilim ve Bilisim Miihendisligi
Adll B|I|§|m Muhendlsllgl
S e

Bilgi Bilimleri Miit ligi

Bilgisayar ve Enformatik Miih
Bilgisayar Sistemleri Mithendisligi
Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Bllglsayar Bilimleri ve Miihendi:
Bllglsayav Bilimi ve Yazilim Miih
ve Bilisim Miihend
ve Yazilim Miih

Y
disligi
y

Bilgisayar Miihendisligi
Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi
BllglsayarveEnformahk“ hendislig Bilimi ve N
hendi Bilimleri ve Mithendi
Kon\rol ve Bilgisayar Miihendislig Bil yar Bilimi ve Yazilim Muhendls i
Yazilim Miihendislig Bilgisayar ve Bilisim Miihendi Yazilim Muher\dlsllgl
Biligim Sistemleri Miihendisligi Bilgisayar ve Yazilim Miithendisli Bilisim § leri Miih
Meslektas adaylarimizi Meslektas adaylarimizi
tercihleri konusunda tercihleri konusunda
goriismek tizere bekliyoruz goriismek tizere bekliyoruz
istanbul Ankara
Tarih: 29 Temmuz 2023 Cumartesi Tarih: 29 Temmuz 2023 Cumartesi
Saat: 11:00 - 16:00 arasi Saat: 11:00 - 16:00 arasi
SR MO Yer: BMO Istanbul Temsilciligi SR MUy Yer: BMO Genel Merkezi
G{o" %‘,!-‘ Adres: Osmanaga Mah. Serasker Cad. No. 35/3 .G%" 4’%; Adres: Necatibey Cd. No: 88/7
= =) Kadikéy - ISTANBUL, 34710 =1 =
% ]
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0 o ) Bilgisayar Miihendisleri Odasi £ o Bilgisayar Miihendisleri Odasi
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Bilgisayar Miihendisi Adaylarina 15 Tavsiye

ARAMIZA HOS BELDINiZ!

UZUN VE ZORLU BIR ONIVERSITE HAZIRLIK SURECI SONRAS, BILGISAYAR MUHENDISLIZI BSLUMUND KAZANARAK MESLEKTASIMIZ
OLMAYA BR ADIM DAHA YAKLASTINIZ, TEBRIKLER! UMARIZ HAZIRLADIGIMIZ KOGOK TAVSIYELERIN, ONIVERSITE VE MESLEK
HAYATINIZDA FAYDASINI . SIMDI VE SONRASINDA, iHTIYACINIZ OLDUGU HER AN MESLEK ODANIZ YANINIZDA OLACAK,
YOLUNUZ ACIK OLSUN!

Yénetim Kurulu Uyemiz (Yedek) Mersin Universitesi‘nin
Mezuniyet Téreninde dereceye giren Bilgisayar MUhen-
disligi Bolumu mezunlarina kitap armadanlarimizi sundu.

Mezuniyet Torenleri, BMO Tanitim Standi

Aday! oldugunuz meslegin, bilimin diger alanlanina ve toplumsal yasama etkisini diisiinerek,
teknoloji Greterek dinyayi donistiren heyecanl bir seriivene hazir olun! Yaraticihginizla
doyasiya Uretin, kendinizi gelistirin.

Gerek iiniversite gerek mesleki hayatinizi derslere indirgemeyin. Derslere hakkettigi 8nemi
vermekle beraber derslerden bagimsiz hem mesleki hem sosyal amaclar edinin ve bu
amaglar dogrultusunda yol alin.

in alt meslek dallarinin (Yazilim Gelistirme, Bilgi Sistemleri, Veri Analisti, Siber
Guvenlik, Gomalu Yazilim, Yapay Zeka gibi) neler oldugunu ve en cok hangi alana ait
hissedebileceginizi anlamaya calisin_ ileride calismak istediginiz alani erkenden belilemek
ve bu dogrultuda ilerlemek, gerek yapacaginiz staj gerek geleceginizdeki kariyerinizde
oldukga katki saglayacaktir. Is bulma platformlarinda (LinkedIn, Kariyer vb.) ilgili alanlarin is
ilanlarinda belirtien gereksinimleri incelemek, hangi teknolojileri 6grenebileceginiz ile ilgili
guzel ipuglan saglayacaktir.

Sayica en fazla kaynak ingilizce dilinde meveut oldugu icin kaynaklara erisim ve
kaynaklardan faydalanma agisindan Ingilizce birikiminizi gelistirmeye 6zen gésterin.

nmenin mesleginizin kopmaz bir parcasi oldugunu unutmayin. Problem gozme
yeteneklerinizi gelistirin ve bunu yaparken bir problemin goziimine giden yolun, problemi
dogru tanimlamaktan gectigini aklinizdan cikarmayin.

Yazilim teknolojilerindeki ve bilgisayar bilimlerindeki gelismeleri takip edin. Givenilir
kaynaklan bulun. Kopyalalyapistir kaynaklan ayirt etmeyi ogrenin. Bilimsel kaynaklara
oncelik verin.

Tek bir platform ve teknolojiye bagimli olmayin.

Mutlaka her seyin yedegini alin

Hata yapmaktan, sistemlerin cskmesinden korkmayin. (Yedeginiz varsa — bkz. 8. §iit.)
Mesleginizin yalnizca teknik degil, toplumsal boyutunu da diistnin. Meslek efigi ve
ilkelerine uyun. Bu ilkelerin de zaman icinde degistiginin farkinda olun. Degisimin nedenleri
Gzerine kafa yorun.

Gelecekte postiral bozukluklardan kaginabilmek icin bilgisayar basinda durus ve
oturusunuza dikkat edin, spor yapin.

Arama motorlanini, yapay zeka teknolojileri ile gelistiriimis “prompt’lan iyi kullanmayi
ogrenin. Kaynaklarinizi referans géstermeyi unutmayin.

letisim becerilerinizi gelistirin. Baskalaninin deneyim ve gérislerinden yararlanin; kendi
deneyimlerinizi paylasin. Hem paylasmanin tadini gikarip mutlulugunu yasayin hem de
paylasmanin her seyi ne kadar kolaylastirdigini gériin. Universitenizde bulunan 8grenci
kultplerine katiimak ve sorumluluk almak hem mesleki hem de sosyal beceriler agisindan
guizel bir baslangig olacaktir.

Giinimizde sahip oldugumuz gerek mesleki gerek toplumsal haklanmizin kimseler
tarafindan verilmedigi, aksine bir orgutli mucadelenin kazanimlan oldugunu unutmayin.
Orgitlalig Gnemseyin.

BMO-Geng (yesi olun. Odanin egitim ve etkinliklerinden yararlanin; beklentilerinizi,
sorunlannizi Odaya iletin. Oda galismalanina katilin, mesleginizi yiceltin!

@ www.bmo.orgtr Y TMMOBBMO 3  bilgisayarmuhendisleriodasi
letisim@bmo.org.tr TMMOB_BMO [ bilgisayar-muhendisleri-odasi
03122303145 Q  Necatibey Cad. No. 88/7 Gankaya - ANKARA
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Proje Yarigmalari

Yasar Universitesinin duzenledigi Geng Beyin-
ler Yeni Fikirler Proje Yarismasinda yarisma
jUrisi arasinda Odamiz yer aldi ve 6dul térenine
katiim saglandi. Yonetim Kurulu Uyemiz (Yedek)
Cem YASIN Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ozel
Odultne layik goérilen “Fairverse” isimli projeyi

kazanan ekibe odullerini verdi.

BMO Standi, istanbul Dogus Universitesi

Samsun il Temsilciligimiz Ondokuz Mayis Universitesi'nin 2022 ve 2023 yillarindaki Mezuniyet Téren-

lerinde dereceye giren Bilgisayar MUhendisligi B6lumU mezunlarina kitap armadganlarimizi sundu.
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ADALET NOBETLERIMiZ

Anayasa Yok Sayllamaz! Anayasa ve Hukuk Dizeni Tim Yurttaslarin Glivencesidir!

= ; Anayasa Mahkemesi tarafindan 25 Ekim 2023'te Gezi

KARANLIK GIDER GEZi KALIR

~ s o - tutuklusu ve Turkiye Isci Partisi (TIP) Hatay Milletve-
S - i KARS §

kili Can Atalay hakkinda verilen yeniden yargilama ve
tahliye karari; 6nce alt mahkeme, ardindan Yargitay
tarafindan yok sayilmis, yarginin yartmenin emrine
girdigi ve kisisel 6¢ alma isteginin bir araci haline
geldigi bir kere daha ortaya ¢ikmistir. Higbir kurumun

hukukun ilkelerini hice sayip anayasal duzene karsi

tavir almasi kabul edilemez.

Hukuk devleti, tarafsiz ve bagimsiz yargi ve kanun
onunde esitlik tum yurttaslarin vazgecgilmez guven-
cesidir. Bu temel ilkelerin g6z gére gére cignenmesi,
kararlarin yararlukteki hukuk dizeni ve somut kanitlar
yerine gug odaklarinin talepleri dogrultusunda alinmasi,
sadece siyasilerin ya da herhangi bir davada taraf
olanlarin degil tim toplumun devletin temel islevle-

i NAMAZ
rinden olan adalete olan inancini zedelemekte, hukuk niziauglslgs%oz{ll’lﬁuMU;‘!!,!.,M..,.

disi yol ve yéntemlerin 6ninU agmaktadir.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi olarak, keyfi uygulamalarla adaletin yok edilmesini, basta se¢cme ve
secilme hakki olmak Uzere temel hak ve ézgurliklerin kullanilamaz hale gelmesini, bir arada yasama-
mizin kosullarini belirleyen toplumsal s6zlesmemizin, yani Anayasa’nin ayaklar altina alinmasini kabul
etmiyoruz. Tum Uyelerimizi ve yurttaslarimizi, hukuk disi uygulamalara karsi seslerini yUkseltmeye
davet ediyoruz.

Bilgisayar Miithendisleri Odasi

6. Dé6nem Yoénetim Kurulu



ACIKLAMA, ANMA,
KUTLAMA VE
DUYURULAR

Anma ve Kutlamalar

Mustafa Kemal Atatirk'a
Saygi ve Minnetle
Aniyoruz

Gectigimiz gunlerde 100. yilina

\ s
~

erismesini kutladigimiz Cumhu-

N ~
riyetimizin kurucusu, laik ve 4 %
modern Turkiye'nin &nderi ‘ U <AS ‘ “
Atatlrk’'G 6lumuandn 85. yilinda /
saygl ve minnetle aniyoruz.

Atatark ulusal bir kahraman Y;\P“ MU"’&V H/‘ iH \ L u\ M ) ‘_s\‘\ \\\HHM ‘/

olarak her zaman saygi ile anila-

TMMOB
Bilgisayar Mithendisleri Odasi

cak, Turkiye'ye ilham vermeye

ve vyol gostermeye devam

edecektir.

Ataturk’'in kazandi§i askeri zaferler sadece Turkiye dedil, dinya tarihinin de akisini degistirmis, gercek-
lestirdigi siyasal, kulturel ve sosyal devrimler onu insanligin gézinde evrensellestirmistir. Emperyalizme
karsi kazanilan ilk ulusal kurtulus savasinin 6nderi olarak ezilen uluslara 6rnek teskil ederken, vyillar
slren savaslarin icinden gelen bir asker olmasina karsin “Savas zaruri ve hayati olmalidir. Milletin hayati
tehlikeye maruz kalmadikga savas bir cinayettir.” sdzleri onun asil 6zleminin barig oldugunu ortaya

koymaktadir.

Ataturk’un gerceklestirdigi devrimler ve tanimladigi ilkeler, O’'nun duslince gucu ve fikri altyapisinin
saglamhigini géstermektedir. S6murgelestirilmeye calisilan bir Ulkenin ancak akilci, bilingli ve disiplinli
bir calisma ile 6zgurlesebilecegini, “iceride ve disarida saygi ile taninan yeni vatan, yeni sosyete, yeni
devlet” idealini gerceklestirmek icin araliksiz devrimler yapilmasi gerektigini belirtmis ve bu ugurda

caba gostermeyi gelecek kusaklarin éntine bir gérev olarak koymustur.

Atatark’an mirasi, “Hayatta en gercek yol gostericinin bilim” oldugunun bilinci ile modern, demokratik

ve laik bir ulus olma ¢abasinda olan Turkiye'ye rehberlik etmeye devam edecektir.
Sayglyla aniyoruz.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi

6. Dénem Yonetim Kurulu



TMMOB BiLGISAYAR MUHENDISLERi ODASI
VI. D6nem Caligma Raporu - 1 Nisan 2022 - 16 Mart 2024

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami Kutlu Olsun!

102 yil énce bugun, savaslarla, isgallerle, baski-
larla, yokluklarla tarumar edilmis bir ulkenin,
bir toplumun umudu olarak agilan Meclis'imiz;
bir asri askin tarihinde ¢ok yaralar almisg, ktrsu
dokunulmazliginin hice sayilmasiyla, OHAL
dénemleriyle ve askeri/sivil darbelerle kesintiye
ugratilmistir. Ginimuzde, kurulusundaki hedef-
lerin cok gerisine duserek yasama yetkilerinin
dahi islevsizlestirildigi, yuritmeye olaganustu
yetkilerin verildigi, “Egemenlik kayitsiz sartsiz

milletindir.” ilkesinin aksine neredeyse tUm = > . TMMoB
Bilgisayar Miihendisleri Odasi

gucun tek kiside toplandigi bir noktaya suruk-
lenmistir.

Ulkemizin kirik notlarla dolu demokrasi karnesi bugiin yine bir sinavdan gecmektedir. Umutsuzluk,
yoksulluk, yoksunluk hizla buyumektedir. Tum toplumu kapsayan bu atmosferde genclerimiz dogduk-
lari bayudukleri bu topraklari terk etmek, geleceklerini baska Ulkelerde aramak istemektedir. Béyle bir
dénemde, bundan bir asir dnce esaret ve baskiya karsi yeni bir dogumun simgesi olan Millet Mecli-
si'mizin acihsini kutladigimiz, gocuklarimiza armagan ettigimiz bugln daha da anlamli hale gelmektedir.
Gelecegimiz “fikri hur, vicdani har” bir neslin ellerindedir.

Bugun ¢ocuklarimiza mutlu, kardesce yasayabilecekleri bir diinya sunamiyoruz. Her 23 Nisan'da makam
koltuklarinda pozlar verirken savaslarin, gézyasinin, yoksullugun, yoksunlugun, siddetin, kin ve nefre-
tin egemen oldugu bir dinyayi dnlerine koyuyoruz. Cocuklarimiz kendilerine taninan saglik, egitim,
beslenme, barinma gibi en temel haklardan esitce faydalanamiyorlar, pek ¢ogu ¢ocuklugunu dahi
yasayamadan hayatin tim yukunu sirtlarinda tasimak zorunda kaliyor, calisiyor, evlendiriliyor, istismara

ugruyor, élayor, éldurultyorlar...

Cocuklarimiz yasamlarindan, geleceklerinden kaygr duymadan adil bir tlkede, esit sartlarda hayata
baslamak, tlkeyi ve toplumu gelecede tagimak istiyor; iclerindeki umudu ve giveni kaybetmeden daima
ileriye bakmak istiyor. Bizler, sembolik kutlamalarimizi ve propaganda malzemesi haline getirdigimiz
fotograf karelerimizi bir kenara birakip aydinlik bir gelecedi dunyanin butln cocuklariyla el ele, kardesce,
buyuk bir coskuyla kutlayacaklari bayramlari armagan etmeliyiz. Bu noktada bizler, demokrasiye ve
ozgurluklere sahip ¢ikmaya, bu bayramin sahibi olan ¢cocuklarimiza daha guzel bir gelecek kurmak
icin var gicumuzle gcalismaya, baris icinde mutlu ve ézgur bir dinya icin micadele etmeye kararliyiz.
Gelecek guzel glnlere olan inancimiz ve kararlili§gimiz her zaman dimdik ayakta olacaktir.

Bilgisayar Muhendisleri Odasl olarak; éncelikle Cumbhuriyetin, laik ve sosyal hukuk devletinin temel-
lerinin atildig Turkiye Buyuk Millet Meclisi'mizin acildigi gin olan ve tim dunya ¢ocuklarina armagan
ettigimiz 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni kutlar, bizlere bu mirasi birakan Mustafa
Kemal Ataturk ve tim mucadele arkadaslarini saygiyla selamlariz. 23 Nisan 1920’de olumsuz kosullara
ragmen saltanat rejimine karsi tUm yetkiyi halka ve temsilcilerine vermeyi hedefleyen tarihsel adimin

arkasinda duracagimizi, aydinlanmaci ve ilerici mirasimiza sahip ¢ikacagimizi, mesleki ve toplumsal



— 102-103

sorumluluklarimizin bilinciyle esitlige, 6zgurltige, bagimsizliga, demokrasi ve adalete olan inancimiz ile

var glcimuz ile calismaya devam edecegdimizi bildiririz.
Tdm dunya ¢ocuklarinin kardesce, esit ve baris icinde yasayacadi bir dinya tmidimizle;
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Kutlu Olsun!

Bilgisayar Miihendisleri Odasi
6. Dénem Yonetim Kurulu

Haydi, 1 Mayis’a!

Emegiile geginen, kamuda ve 6zel sektérde galisgan muhendisler, mimarlar, hekimler, saglik ¢alisanlari;

insaat, maden, tekstil, platform iscileri; basin emekgileri, kuryeler ve niceleri...

Elleriyle, akillariyla Ureten, emek ile dinyayi yaratan ve zincirlerinden baska kaybedecek bir seyleri

olmayan isgiler, bizler...

Bugin 1 Mayis; tUm dinya iscilerinin el ele omuz omuza buginlere tasidiklari tarihsel bir mirasin,
asirlardir stren onurlu bir kavganin, insanin insan olma mucadelesinin sembol(, kan ile aci ile cosku ile
umut ile yazilmig bir tarihin adi.. Bugln de caddelerde, meydanlarda, hayatin her alaninda aydinlik bir
geleceg@e dair ayni umut ve kararlilikla, coskuyla kutladigimiz bir bayram.

Bugiin 1 Mayis; bugin de ge¢gmiste oldugu gibi, dinya Gzerinde var olan tum gelismelerin, ilerlemenin,
degisimin mimari olan bizler, emeklerimiz Gzerinden blylyen ve gelisen bu hayatin Urettigi degeri gasp

edenlere, baskiya, adaletsizlige, sémuriye karsi s6zUmuzi ve micadelemizi meydanlara tasiyoruz.

Bugiin 1 Mayis; didnyanin tim yUukand omuzlarinda tasiyanlar, hizla derinlesen esitsizliklerin, savasla-
rin, aglhigin, baskinin egemenligine karsi insanca, kardesce bir yasami savunanlar olarak dinyanin her

yerinde alanlara cikiyoruz.

Dunyamiz derin bir bunalimdan geciyor. Bir yandan savaslar, bir yandan gelir ugurumu, achk, yoksul-
luk dinyanin buyUk bir bélumunu etkisi altina aliyor. Gineyden kuzeye, dogudan batiya gécler buyuk
insanlik trajedilerini beraberinde getiriyor; kapitalizmin sundugu umut insanlarin hayatlarina mal oluyor.
Ayrimcllik, irkcilik politik bir argiiman olarak kitlelerle bulusuyor; nefret séylemi hizla yayiliyor. Bilimde,
teknolojide Uretimde bas dénduricu bir gelisme yasanirken insanlik daha da yoksullasiyor, temel
ihtiyaclarindan daha da yoksun hale geliyor. Hepimizin Urettigi buyuk degerler, kicik bir azinligin elinde

toplaniyor; Uretimin yarattigi zenginlikten insanlarin buyuk cogunlugu yararlanamiyor.

Sinirli kaynaklar hi¢ tukenmeyecekmis gibi yagmalaniyor; doga, telafisi mimkiin olmayacak sekilde

tahrip ediliyor.

Ulkemiz de bu tablonun disinda degil. Son yillarin en buytk ekonomik bunaliminin icinden gecerken
artan enflasyonun ve hayat pahalliginin tim yUukdnu omuzlarinda tasiyan emekgiler, hizla kétule-
sen yasam kosullarina karsi seslerini bulunduklari her alanda yukseltiyor. Turkiye yilin ilk aylarindan
itibaren guglu bir grev dalgasiyla sarsilirken basta istanbul, izmir, Gaziantep olmak tzere tlkenin pek
cok yerinde isciler ekonomik kriz karsisinda eriyen gelirlerine yapilan yetersiz iyilestirmelere karsi
protestolarini yUkseltti, isten cikarilan arkadaslarina destek olmak igin ¢alisma alanlarini isgal etti.
Mersin'de 200 kadin isinin baslattigi eylemleri maden iscilerinin, kuryelerin, platform isgilerinin, basin
emekgilerinin, saglik calisanlarinin eylem ve direnisleri izledi. Tum isciler, giderek kotulesen yasam

kosullarina karsi “Biz ekmegimizin davasindayiz!” sloganiyla muicadelelerini ytkselttiler; baskilarla
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karsilastilar, hakli micadeleleri her turlu aragla engellenmeye calisilsa da haksiz-adaletsiz uygula-

malarin karsisinda mucadelelerinden vazgegmediler.

w‘ B'., . TMMOB - -gw
. J1Sayar Mihendisleri\i

Bugln Ulkemizde adalete guven hizla azalmakta, gegcmisteki pek cok érnedi gibi bugin de siyasi
kararlar hukukun éndne ge¢mektedir. En son Gezi Davasi karar durugsmasinda, aralarinda TMMOB
Gyeleri Miicella YAPICI, Tayfun KAHRAMAN ve Hukuk Musaviri Can ATALAY'In da oldugu 7 kisiye 18
yil, Osman KAVALA'ya ise agirlastirilmis mUebbet hapis cezasi verildi. Verilen bu ceza, Gezi'ye katilan
milyonlara verilen bir gézdagindan ibarettir. Bizler, bu onurlu micadelenin arkasinda oldugumuzu,
toplumu hedef alan bu kararin, iktidar sahiplerinin ve bu kararda imzasi olanlarin tizerinde bir utang

vesikasi olacagini bir kez daha bildiririz.

Pandemiyle beraber hizla artan dijitallesme, bizleri ekonomik sorunlarin disinda gibi gosterse de
gercek, bu gérantiinin ¢ok uzagindadir. Enflasyon karsisinda eriyen Ucretlerimizin, meslegimizin gin
gectikce yitirdigi degerin, yasadigimiz baski ortaminin sonucunda meslektaslarimiz Glkemizi hizla
terk ediyor. Kimileri muhendis ihra¢ etmek ile évinedursunlar, bizler bundan dolayr aci duyuyoruz.
Muhendis, bir ihrag Grina degildir; degerlerini kagiran bir lilke kendisiyle 6viinemez.

Bizler enflasyon karsisinda hizla eriyen Ucretlerimize, yetersiz mesleki gelisim ve kalitesiz egitime,
pandemi slUrecinin daha da katmerlestirdigi olumsuz ¢alisma kosullarina, azalan mesleki degerimize,
Uzerimizde karabasan gibi hissettigimiz her turlu baskiya karsi el ele, omuz omuza “herkes i¢in hep

birlikte” mucadelemizi ylkseltecegiz.
Bu 1 Mayis’ta soyleyecek ¢cok s6ziimuz var.

Tam meslektaslarimizi ve bilisim galisanlarini s6zimuzu séylemeye 1 Mayis'ta TMMOB kortejlerine

cagiriyoruz!
Bu diizen béyle gitmez. Birlikte Degistirecegiz. Haydi, 1 Mayis’a!
Bilgisayar Muhendisleri Odasi

6. Dé6nem Yoénetim Kurulu
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Dayanismayla, Miicadeleyle, Umutla Bir Araya Geliyoruz: Yasasin 1 Mayis!

137 yil 6nce iscilerin 8 saatlik is ginU mucadelesinden dodan ve tim dinyada emekgilerin hak arayisinin
simgesi olan 1 Mayis, Ulkemizde de on yillarca siren micadelelerin bir kazanimi olarak resmi olarak
kutlanmaktadir. Gerek birligimiz TMMOB gerekse Odamiz bunyesinde yapilan ¢alismalar gdsteriyor ki
meslektaslarimizin bldyuk cogunlugunu emegiyle geginenler olusturuyor. Dinyanin her yerinde ¢arklar
doénduren, Uretimi gergeklestiren emekgilerin 6nemli bir kismini mihendisler olarak bizler olusturuyoruz.
Son yillarda her sektérde kullanimi artan, birgok sektérde Uretimin olmazsa olmazi haline gelen bilisim
teknolojilerini gelistiren bilgisayar mdhendisleri ve bilisim emekgileri olarak da yasadigimiz dinyanin
ve Ulkemizin her alanda gelisimine katki sagliyoruz. Dolayisiyla hem bir bayram olarak kutlamak hem
de Urettigimiz zenginliklerden hak ettigimiz payi almak ve tum emekgilerin insanca ¢alisma kosullarina

kavusma mucadelesine omuz vermek icin 1 Mayis't umutla karsiliyoruz.

1 Mayis, anma gunuduar. Danyada ve Glkemizde emekgilerin haklarini savunurken canlarini verenler ile
emegiyle gecinmeye calisirken is cinayetlerine kurban gidenleri anariz her sene. Bu sene de basta 1
Mayis 1977'de katledilen emekgiler olmak Uzere emek mucadelesinde yitirdiklerimizi ve basta meslekta-
simiz Efe Demir olmak Uzere galisma kosullari yizinden yasamini yitiren emekgileri anacagiz. Elbette, 6
Subat 2023 gunu gergeklesen depremler nedeniyle yitirdigimiz on binlerce canimizi da unutmayacadiz.

1 Mayis, dayanisma gunadur. Bizleri birbirimizle rekabet etmeye zorlayan bu carpik sisteme inat birbi-
rimizle dayanismak icin yan yana gelecegiz. Meslegimizi ve meslektaslarimizin haklarini korumak icin
verdigimiz mlcadeleyi buyuttukce daha cok meslektasimizla dayanisma icinde olacagiz. G6zU doymaz
kar hirsiyla emekcileri ve yurttaslarimizi sdmuren sermayeyle dedil; yurttaslarimizin daha iyi yasam
kosullarina kavusmasi icin gece gindiiz calisan meslektaslarimizla dayanisacagiz. Ulkece yasadigimiz

buyuk deprem felaketi sonrasi ylUkselen toplumsal dayanismaya omuz vermeye devam edecegiz.

1 Mayis, hasret gunudur. Yasami var eden emekgilerin hak ettiklerini elde edebildikleri, bir grup sermaye-
darin arsizca kar etmesi igin derinlestirilen sémurtndn sona erdigi, muteahhitlerin cebine birkag milyon
lira fazla girsin diye curUk binalarda barinmak zorunda birakilan on binlerce yurttasimizin 6lmedigi,
cocuklarimizin sokaklarda neseyle oyunlar oynadigi, genclerimizin gelecege guvenle ve 6zglrce

bakabildigi bir Glke ve dinyaya; gunesli, gizel glnlere olan hasretimizin ginuadur.
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getirenlere, egitimi dinsellestirip bilimi mufre- EMEK VE DAYANISMA GUNU KUTLU OLSUN

dattan ¢ikarmaya caliganlara, dogal afetleri I Mayis, anma ginadir.

felakete cevirip afet sonrasi yardim gottirmek I Mayis, dayanisma ginadar.
I Mayis, hasret gindadir.

I Mayis, miicadele gindadiir.

sonrasl insanlarin yardimlagsma ve dayanigsmayi I Mayis, umudun gandadir.

orgutledigi sosyal medyay! engelleyenlere

1 Mayis, mucadele gunudur. Kentleri ve
dogayl betona boganlara, ntfusun buyuk
cogunlugunu olusturan emekgcilerin milli
gelirden aldidi payi %25'e dusurenlere, kadin-
larin 6zgurce yasama hakkina g6z dikenlere,

yargiyi siyasallastirip adaleti mumla aranir hale

yerine afetzedelere cadir satanlara, deprem

Yasasin 1 Mayis!

karsl insanca calisma ve yasama kosullarini A MO,

P )

yilmadan savunan milyonlarin micadelesinin g “,fg
A ) 3 TMMOB
gUnaddr. K Bilgisayar Miihendisleri Odasi

1 Mayis, umudun gunddur. Son vyillarda

Ulkemizde yasayan milyonlarca yurttasimizin umudu basini glvenle sokabilecegi bir eve, her gun
olum riskiyle karsilagsmadan karnini doyurmaya yetecek bir gelir elde edebilecedi guvenceli bir ise
kavugmaktan 6éteye gidemiyor. Oysa bu en temel haklarin 6tesinde 6zlemini duydugumuz adalete,
esitlige, barisa, 6zgurluge, kardescge bir arada yasadigimiz bir Ulke ve dinyaya kavusma umudumuzu

tazeleyen gundur 1 Mayis.

Bizler, bu umudu ve dayanismayi blytutmeye; bilimi ve teknigi sémurgenlerin degil emekgi halkimizin
yararina kullanma mucadelesini sirdirmeye kararlyiz. Ulkemizin gelecegini sekillendirecek 14 Mayis
secimlerine giderken umudumuz ve kararlihdgimiz daha da blayUyor. Gunesli, gtzel ginlere ulasmak igin
hep birlikte mlcadeleyi buyutmek; adalet, esitlik, 6zgurlik ve kardesligin egemen olacagi, emegimizin
karsihgini alacagimiz ve elbirligiyle kuracagimiz aydinlik gelecege kavusma 6zlemimizi haykirmak igin
tum meslektaslarimizi ve yurttaslarimizi 1 Mayis’ta meydanlara davet ediyoruz.

Yasasin 1 Mayis!
TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odasi

6. Dé6nem Yoénetim Kurulu




— 106-107

19 Mayis Atatirk’'i Anma, Genclik ve Spor Bayrami Kutlu Olsun

Birinci Dunya Savasindan yenilgiyle ¢ikmig P %
o 3 . . 19 MAYIS ATATURK'U ANMA,
bir tlke, agir sartlarla imzalanmis bir anlagsma, GEN(;LIK VE SPOR BAYRAMI

uzun yillar boyunca savaslarla yagsamaktan KUTLU OLSUN

yorgun dusmus fakir bir halk.. Bir ulusun
boyle bir durumdan cikarak kendi kaderini
tayin hakkini eline aldigi ve badimsiz-
ik muacadelesini baslattigi, tarihimizin en
6nemli dénim noktalarindan biridir 19 Mayis
1919. Mustafa Kemal ve arkadaslarinin o giin

Hayal ettigimiz
Tiirkiye've ulasmak igin +iim
kusaklarm birlikte, bir arada,
sroittlit ve azimli galismasina
ihtiyacimiz var,

baslayan mucadelesi, gun gectikce artan bir

halk destedi ile blyuyerek Ulkeyi buyuk bir

degisim ve dénusime tastyan Cumhuriyet’in

ilantyla sonuglanmistir.

Bir toplumu ileri géturecek olanlarin kokles-

. kil 0z tut fikirl K TMMOB
mig, Yikiimaya yuz tutmug Tikiriere Karsgl Bilgisayar Miihendisleri Odasi

gelecek insanlar, yani gencler ve geng fikir-
lere sahip olanlar oldugunu bilen Ataturk,
bugtn 100 yasina gelmek Uzere olan Cumbhuriyetimizi bu “genc fikirlilere” emanet etmis ve “Geng
fikirli demek, dogruyu géren ve anlayan gercek fikirli demektir.” sézleriyle beklentisini dile getirmistir.
Kurulus ilkeleri geregi demokratik, laik, sosyal hukuk devleti olmasi gereken Cumhuriyetimiz ve onu
kuran Meclisimizin bugin geldigi nokta ise hayallerimizin ve Glkemizin gencg insanlarinin hak ettiginin

ne yazik ki cok gerisindedir.

Ulkemizde 2022 yili sonu itibariyla yaslari 15-24 arasinda olan, genel nifusun ylizde on besine denk
gelen yaklasik 13 milyon genc yasamaktadir (*). Ulkenin ihtiyac duydugu gelisim alanlarina iliskin
planlamalarin ve ona uygun egitim ve istihdam alanlarinin yaratilmamasi en énemli eksikliklerimizden
olup genclerimize egitimde firsat esitligi saglanamadigi gibi calisma hayatlarinda da dizenlenmis ve
koruma altina alinmis haklari son derece kisithdir. Aldigi egitime glvenmeyen, givense bile is bulacagina
inanmayan, inansa bile o iste kalici olamama ihtimalinin baskisini strekli Ustinde hisseden genclerimiz
zaten borg yukUyle mezun olduklari bu Ulkeden ayrilarak kendilerini var edebilecekleri, baski altinda
olmadan ifade edebilecekleri ve 6zglrce yasayabilecekleri alanlari baska Ulkelerde bulmaya ¢aligmak-
tadirlar. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanamamis olmasi, engellilerin is ve sosyal hayata rahatlikla
katilabilecedi duzenlemelerin ¢cok eksik kalmasi, érgttlenme hakkinin vatan hainligine esdeger tutul-
masi geng kadinlarin ve erkeklerin bu Ulkeden vazgegcmesine, tum Umitlerini kaybetmelerine sebep
olmaktadir. Umudunu kaybeden ve aileleri disinda herkes icin gérinmez olan bu geng insanlara buyuk

bir borcumuz var.

icinde bulundugumuz secim atmosferinde ilk defa oy kullanacak olan genclerin siyaset ve kurumsallag-
mis yénetim sekillerine mesafeli durusunu, 6zgurlikgu, cevreci, sosyal sorunlara duyarli yaklagimlarini
anlamali; ideolojik ¢gekigsmelerin icerisine girmeyislerine sasirmamaliyiz. Onlar sonuglarla ilgileni-
yor, 6zellikle ekonomik anlamdaki gelecek kaygisini pek ¢ok farkl sorundan daha yakici buluyorlar.
Gencligin yuksek enerjisini yaratici ve ilerici projeler icinde kullanmalarinin yolunu agmak yerine onlari
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egitimlerindeki esitsizligin sonuclariyla karsi karsiya birakan, 6zgurltklerini tirpanlayan, geleceklerinden

kaygl duymalarina sebep olan bu sistemden hepimiz sorumluyuz.

19 Mayis 1919'da atilan ilk adimin ardindan umutsuz ve zor gunlerinden ¢ikmayi basarmis bir halkin ayni
glcu ve iradeyi bugunler icin de géstermesini saglamaliyiz. Hepimizin yasamaktan mutluluk duyacagdi
bir Ulkeye, hayal ettigimiz Turkiye'ye ulagsmak icin tim kusaklarin birlikte, bir arada, 6rgutlt ve azimli
calismasina ihtiyacimiz var. Bilgisayar Muhendisleri Odasi olarak bugunlere ulasmamizi saglayan Gazi
Mustafa Kemal Atatirk ve mulcadele arkadaslarini saygiyla anar, ulusumuzu ve gelecegimizi teslim

edecegimiz genclerimizin 19 Mayis Ataturk’t Anma, Geng¢lik ve Spor Bayramini kutlariz.
Bilgisayar Miithendisleri Odasi
6. Dénem Yonetim Kurulu

30 Agustos Zafer Bayraminiz Kutlu Olsun!

Bir milletin bagimsizlik askiyla yazdigi

destanlarin en kiymetlilerinden biri olan N, . 3@ AéUST@S
30 Adustos Zafer Bayrami'nin 101. yildé- ;

B |
NUMUNU kutlamanin gurur ve mutlulugunu ZAFER 'AY[RAMl
yaslyoruz. Bu bUyUk gunin cosku- KUTLU OLSUN!

sunu, Gazi Mustafa Kemal Ataturk’'un

onderligindeki kahramanlik destanini KI:' L &
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kutluyoruz.

30 Adustos 1922 tarihi, bir milletinin tarih sahnesinde yazdigi en parlak zaferlerden biridir. Disman
isgaline karsi baslatilan Kurtulug Savasi'nin dénim noktasi olan bu zafer, halkin azim ve kararliliginin,
vatan sevgisinin ve 6zqgurlUk arzusunun bir simgesidir. Bu zaferle halkimiz, tim zorluklara ragmen

emperyalizme karsi koyarak kendi kaderini tayin etme iradesini géstermistir.

Bugun, Bilgisayar MUhendisleri Odasi olarak, bilgi teknolojisi alanindaki calismalarimizi toplumla paylas-
manin yani sira, zaferin tarihsel ve manevi anlamini da hatirlatmak istiyoruz. Bilgi caginin getirdigi
doénusum ile beraber, bilisim teknolojileri tlkelerin kaderini belirleyen édnemli unsurlardan biri haline
gelmistir. Biz bilgisayar muhendisleri olarak, ulkemizin teknolojik déntstmune liderlik etme sorumlu-
lugunu tasiyor, bilginin ve teknolojinin genis halk kitleleri tarafindan ulasilabilirligini arttirmak, sayisal
ucurumu kapatmak icin gayret gosteriyoruz. Bilgiye 6zgUrce erisim hakkinin demokratik bir toplumun
vazgecilmez unsurlarindan biri olduguna inaniyor, bunun icin her turli sansircU anlayis ile micadele
ediyoruz. Kamu kurumu niteligindeki bir meslek kurulusu olarak, hayatin her alaninda bilgi teknoloji-
lerinin olanaklarindan yararlanarak daha 6zguir, demokratik ve esitlikgi bir toplum olusturma amaciyla
caligsmalar yurutayoruz.

30 Adustos, ayni zamanda birlik ve beraberligin ne kadar gucli sonuclar dogurabilecegini gdsteren
tarihi bir 6érnektir. Halkimizin tek yurek olarak verdigi mtcadele, tim zorluklarin Gstesinden gelmeye ve
buyuk hedeflere ulasmaya yetecegini kanitlamistir. Biz de bilgisayar muhendisleri olarak, bilgi birikim-
lerimizi ve yeteneklerimizi birlestirerek, kolektif akil ve isbirligiyle Glkemizi ¢agdas uygarlik duzeyi

hedefine ulastiracagimiza inaniyoruz.
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Bu 6zel ginde, Gazi Mustafa Kemal Ataturk ve silah arkadaslarini bir kez daha rahmet ve minnetle
aniyor; vatanimiz ugruna canlarini feda eden tim sehitlerimizi ve gazilerimizi saygiyla yad ediyoruz.
Onlarin bize biraktigr mirasi, Ulkemizin daha aydinlk yarinlara dogru ilerlemesi icin bir ilham kaynadi
olarak gorlyoruz. 30 Adustos Zafer Bayrami'ni en icten dileklerimizle kutlar, tim halkimiza sevgi ve

saygilarimizi sunariz.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi

6. Dénem Yénetim Kurulu
Yasasin Cumhuriyet, Var Olsun Cumhuriyete inananlar!

Buguin 100. yasina bir kala Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari “iktidar sahiplerinin sahsi menfaatleri”
ugruna 6zgurluklerini kaybetme ve uluslararasi dizeyde s6ztne guvenilir, onurlu bir durusa sahip olmak-
tan uzaklasma tehdidi altinda, demokrasi ve adaletin neredeyse yikildigi bir ortamda, adina “is kazas!”
denen “is cinayetleri”, “kadin cinayetleri”, “cocuk istismarlar”, ge¢cim sikintisi ve hi¢ de esit olmayan
sartlarda egitim kosullarinda yasamaya zorlaniyor. Uretim timayle piyasanin denetimine girmis, artik
topraklarimizin kime ait oldugunu takip edemez hale gelmis, insanlik ile istila arasinda sikisip kalmis

gozleri yasl anne, baba, es ve ¢ocuklarla dolu bir yasama isyan edilir olmus.

Saltanat ve hilafet 6zlemi ile Cumhuriyeti yok etmeye calisanlar, halki yoksulluk ve caresizlige strtuk-
leyerek egemenliklerini sirdirmeye, aba altindan sopa goéstererek bilimi, mihendisligi hice sayarak

mesleklerimizi itibarsizlastirip, meslek érgutlerimizi islevsiz hale getirmeye calisiyorlar.

99. yili bu sekilde buruk ve aci icinde kutlarken 100. yil hedefimiz bize Onderimizin gésterdigi yolda
ilerlemek ve akil ile bilim ile yénetilen, adaletine sonsuz inan¢ ve glUvenimizin oldugu bir tGlkede
yasamaktir. Ataturk, “Cumhuriyeti biz kurduk onu yasatacak sizlersiniz” derken bu glnlerin gelecegini
dnceden gérmus ve uyarmisti. Bize dusen, bir yandan Cumhuriyete ve kazanimlarina sahip cikarken bir
yandan da 21. yUzyilda internet caginda dogrudan demokrasinin hayat buldugu esitlik¢i ve 6zgurlukgu
bir cumhuriyet icin mucadele etmektir.

Cumhuriyet sahipsiz degildir, hicbir zaman sahipsiz kalmayacaktir. Mesledimizin gereklerini yerine
getirerek bilimsel olani séylemeye, bir Cumhuriyet kurumu olan meslek 6érgutlerimizi sonuna kadar

yasatmaya devam edecegiz.
Yasasin Cumhuriyet, var olsun Cumhuriyete inananlar!
Bilgisayar Miihendisleri Odasi

6. Dénem Yoénetim Kurulu

Toplumsal Konularla ilgili Agiklamalanmiz

Gec¢mis Olsun, Basimiz Sag Olsun....

Ulke olarak 6 Subat 2023 Pazartesi gunu ilki sabaha karsi saat 04:17'de merkez Ussi Kahramanmarasg
Pazarcik olan 7.7 buyaklugunde, ikincisi de saat 13:24'te merkez Usst Kahramanmaras Elbistan olan 7.6
buyuklugundeki iki buyuk deprem ile sallandik. Sarsintinin etkisi ile basta Kahramanmaras, Gaziantep,
Adana, Mersin, Malatya, iskenderun, Diyarbakir, Osmaniye, Sanliurfa, Adiyaman, Hatay olmak Uzere
genis bir bdlgede buyuk bir felaket yasanmistir.
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Sarsintilarin bayuklagu, ilk sarsintinin gergeklestigi
Depremin derin Gzintlusi icinde, saat ve yapilarin durumu yikimin boyutlarini artir-

hayatini kaybedenlere Allah'tan mis, olumsuz hava kosullari ve ulagim olanaklarinin
rahmet, yakinlarina bas saghdi,

L e o kisittanmasi bizleri buyuk bir felaket ile karsi karsiya

birakmistir. Oncelikle depremde hayatini kaybeden
Yaralari birlikte sarmak icin yurttaslarimiza rahmet, yakinlarina sabir, yaralilara
dayanisma icindeyiz. acil sifalar diliyoruz. Enkaz altinda kurtariimayi bekle-
yen insanlarimizin en kisa strede kurtarilmasini imit

ediyoruz.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi olarak yasanan bu

#deprem

blyuk felaketin acisini derinden yasiyor, yasanan
blydk acinin ancak birlik ve dayanigsma ile Ustesinden

gelinebilecegini biliyoruz.

Birligimiz bunyesinde tum bélgelerde il Koordinasyon
Kurullari araciligiyla kriz masalari olusturulmus olup, gerekli duyuru ve bilgilendirmeler sosyal medya
hesaplarimiz araciligiyla Gyelerimize ve kamuoyuna aktarilmaktadir. Uyelerimizi, Odamiz ve Birligimiz
kanallarindan yapilan aciklama ve ¢adrilari takip etmeye; umutlarin devam etmesi, zorlu kis kosullarinda

insanlarimizin hayata tutunmasi i¢in dayanismaya ¢agiriyoruz.
Aclyl ve gdzyasini degil, umudu ve dayanismayi birlikte buyutecediz.
Tum yurttaslarimiza gegmis olsun.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi
6. Dénem Yoénetim Kurulu

Bilgi caginda memleketimizden deprem manzaralari

Uzay cadinda bir ayagimiz, ham carik, kil corapta olsa da biri (Ahmed Arif)

Ulkemiz, 6 Subat 2023 Pazartesi giini meydana gelen biri Pazarcik, digeri Elbistan merkezli iki bayuk
depremle sarsildi. Oldukga genis bir cografyada hissedilen felaket, 11 ilimizde ciddi can ve mal kaybina
neden oldu. Yurttaslarimiz, en yakinlarinin sonugsuz hayata tutunma cigliklarina taniklik ettiler, canlarini

kurtaranlar da en temel gereksinimlerine ulagsmanin sikintilarini yasadilar.

Oysa 1999 yilindaki yasadigimiz buyuk Marmara depreminden sonra hepimizin dilegi “hi¢bir seyin eskisi
gibi olmamasi” idi. Ulkeyi yénetenlerin afetlerle miicadele konusunda gereken tedbirleri alacagini, can
kayiplarinin en alt dizeye indirilecegini, kurtarma ve yardim calismalarinin hizla devreye alinacagini
umut etmistik. Ancak, deprem sonrasi yasadiklarimiz bu umudumuzu bosa ¢ikardi; yapi denetiminden
kurtarma calismalarina, direncli sehir planlamasindan yardim koordinasyonuna her konuda sinifta kalan
bir devlet yapilanmasiyla karsi karsiya kaldik. Ayakta kalan sadece toplumsal dayanisma duygusuyla
yardima kosan genis halk kesimleri ve kamusal yarari esas alan érgutlenmelerdi.

Deprem felaketi sirasinda en blyutk sikintilardan biri iletisim alaninda yasandi, enkaz altinda kalan
yurttaslarimiz en hayati gereksinimlerinden biri olan GSM sebekesine erisimde sikintilar yasadilar.
Yikilan baz istasyonlari toplam sayinin tcte biri bile degilken, haberlesmenin buyuk oranda aksamasini,
operatérler elektrik kesintileri ve yakit tedarikindeki sikintilarla agiklamayi tercih etti. Mobil istasyon-
larin neden hizla devreye sokulmadigini, her bdlgede yeterli mobil istasyonu stoklarinin olmamasini
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aciklama geregi dahi duymadilar. Bir kamusal hak olan haberlesmeden sorumlu bu firmalar topluma

hesap vermekten kacindilar.

Ote yandan, iletisim alaninda duzenleyici kurulus olarak alinmasi gereken énlemlerden birinci derecede
sorumlu olan Bilgi Teknolojileri Kurumu (BTK) ise tim sugu operatérlere yikarak cezai ydontemlerle kendi
sorumlulugunu Ustinden atma cgabasi icinde goériindi. BTK'nin ana operatérleri bu kapsamda yeterince
denetlemedigi ortada iken, bélgede hizmet vermek isteyen yerel internet Servis Saglayicilarina “loglama”
yani iletisim akisini takip etme imkani olmadigdi gerekgesiyle izin verilmedi. AKP iktidarinin genel anlayi-

sina paralel olarak denetim ve gézetim mekanizmalari, bir kere daha insan hayatinin énine gecirildi.

Buna ek olarak GSM sebekesi disinda kamu kurumlarinin birbiriyle haberlesmesi icin kullanilabilecek
alternatif bir altyapi kurulmasi konusunda bir calisma yapilmadigi da ortaya cikti. Bu tip bir yapinin
olusturulmasi durumunda hem saglik, asayis, ulastirma gibi alanlarda gérev alan kamu gérevlilerinin
birbiriyle iletisimi kolaylikla yapilabilecek, hem de GSM sebekesi mesgul edilmeyerek vatandaslarin
birbirlerine erisimi rahatlamis olacakti.

Depremin udglncl gund bu sikintilara, henlz enkazin altinda canlarimiz varken sosyal iletisim adi
“Twitter"da meydana gelen yavaslama eklendi. Odamiz adina bant daraltmasi uygulamasi yapilip
yapilmadigina iliskin géristigumuaz Ulastirma Bakan Yardimcisi, konu hakkinda bilgi edinip dénece-
gini sdylemesine karsin bu kadar hayati bir konuda herhangi bir agiklamayi bizlerden ve kamuoyundan
esirgedi. Yapilan islemin daha 6nce Taksim terér saldirisinda yasandigi gibi 5809 sayil Elektronik Haber-
lesme Kanununun gergevesinde Cumhurbagkanligi tarafindan alinan bir karar mi oldugu, yoksa Twitter'a

verilen bir para cezasinin zamaninda 6denmemesine iliskin bir yaptirim mi oldugu konusu netlesmedi.

Her toplumsal olayda oldugu gibi depremde de iktidar algi yonetimi gereksinimini, kamunun bilgilenme
hakkinin (hatta bu 6rnekte en temel insan hakki olan yagam hakkinin) éntnde tuttu. Depremin en sicak
saatleri yasanirken, iktidar sézculeri kendilerinden hesap soran magdurlari deftere yazmakla tehdit
etmekte bir sakinca gérmediler. Odamizin ve diger meslek kuruluslarinin yogun itirazlarina karsin, 18
Ekim 2022 tarihinde yasalasan “dezenformasyon” yasasi, tam da yasanin komisyon gérismelerinde
vurguladigimiz gibi Kabatas gibi kuyruklu yalanlarin failleri icin degil, halkin haber alma hakkini sagla-

maya calisan habercilere ve yurttaslara gézdagdi vermek icin kullanildi.

Ozellikle depremin ilk gunlerinde, tek adam sisteminden kaynakl sikintilar da kendini gésterdi. En
basit konularda dahi karar almaktan ¢ekinen kurumlar ve yoneticilerin etkisiyle kurtarma ve yardim
faaliyetleri buylUk oranda aksadi. Afetlerde kaynak planlamasinda ciddi fayda saglamak Uzere gelis-
tirilen yazilimlar basta Afet Yénetimi ve Karar Destek Sistemi (AYDES) olmak Uzere yeterince etkin
kullanilamadi. Bunun nedenlerini arastirmak Uzere Bilgisayar Muhendisleri Odasi (BMO) olarak
gecmiste diger kamusal bilgi sistemleri icin yuruttigimuz calismalari, s6z konusu uygulamalar
icin de yaparak kamuoyunu bilgilendirmeyi goérev biliyoruz. Bununla birlikte bu tip uygulamalarin
meslek alaninin standartlarina ve meslek ahlakina uygun olarak gelistirilmesinin yolunun, projenin
ilk asamalarinda devreye girecek bir mesleki denetim oldugunu da belirtmek isteriz. Benzer sekilde
deprem sonrasi gindeme gelen énemli ¢alismalardan biri olan yapi stokuna iliskin bilgi altyapisinin
hazirlanmasinda ve Yapi Bilgi Modeli sureclerinde de meslektaslarimizin énemli gérevler Ustlenmesi
gerekmektedir.
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Meslektaslarimizin gérev alacadi bir kamusal denetim mekanizmasini olusturmanin odamizin bu dénem
calisma programinda yer aldigini, etkin, seffaf ve katilimci bir kamu yénetiminin olusturulmasinda yazilm

projelerinde mesleki denetimin blyuk énem tasidigini da hatirlatmak isteriz.

Deprem déneminde yasanan, kendi alanimizla dogrudan ya da dolayli olarak yukarida ifade ettigimiz
sorunlarin buytk kisminin ¢éztimlerinin politik zeminde bulundugunun ortadadir. Cumhurbaskan-
g1 karari ile yenilenen secimler bu zeminin olusturulmasi icin énemli bir firsat olarak goértunuyor.
Ancak Yuksek Secim Kurulu tarafindan aciklanan takvimde 6zellikle depremzedeler icin ciddi sikintilar
bulundugunu séylemek gerekiyor. Depremzedelerin bulundugu illere kayit olmasi igin verilen strenin
yetersizligi, gog¢ ettikleri sehirlerde kendi bélgeleri igin oy kullanmalarini saglayacak mekanizmalarin
kurulmamis olmasi ve sag olup olmadiklari bilinmeyen se¢menlerin varlidi, yurttaslarda zaten varolan
secim guvenligi endiselerini daha da arttiriyor. BMO olarak bizler, bu segim strecinde de basta Segim
Bilgi Sistemi (SECSIS) olmak tzere segim guvenligi konusunda toplumu aydinlatmaya devam edece-

gimizi ifade etmek isteriz.

Umuyoruz ki énimuzdeki segimler; adil, insan haklarina ve temel 6zgurltklere saygili ve kamu yararini
onceleyen bir tlke umudunu ayagda kaldirir. Ancak béyle bir Ulkede dogal afetler, is cinayetleri ve cevre
katliamlari kader olmaktan cikar, afetlerin etkileri azaltilir, can kayiplari engellenir, bayram gercekten o

zaman herkesin sokadina gelir.

Cem Nuri Aldasg
Bilgisayar Miihendisleri Odasi
Yoénetim Kurulu Bagkani

Bir GUn Gazetesi

26 Mart 2023
Ankara

TMMOB'ye Bagh Odalardan Ortak Aciklama: Deprem Bélgelerinde Her Tiirlu
Miidahale Bilimi, Teknigi Ve Meslek ilkelerini Gozeterek Yapilmalidir

TMMOB'ye bagli Odalar 20 Subat 2023 tarihinde “Deprem Boélgelerinde Her Turlt Mudahale Bilimi,
Teknigi Ve Meslek ilkelerini Gozeterek Yapilmalidir” baslikli ortak bir basin aciklamasi yapti.

DEPREM BOLGELERINDE HER TURLU MUDAHALE BIiLiMi, TEKNIGi VE MESLEK
ILKELERINI GOZETEREK YAPILMALIDIR

6 SQubat 2023 gund Kahramanmaras ili, Pazarcik ve Elbistan ilcelerinde meydana gelen 7.7 ve 7.6
buyukligundeki iki buylk deprem ve artcilarinin meydana getirdigi hasar sonucu 11 ilimizi icine alan bir
cografya icerisinde buyuk yikim yasanmis ve yasanan yikim neticesinde on binlerce yurttasimiz hayatini
kaybetmis ve yaralanmistir. Oncelikle deprem bélgesindeki tim yurttaslarimizin yakinlari basta olmak

Uzere tUm Ulkemize bassagligi, yaral yurttaslarimiza acil sifalar dileriz.

Afet bolgesinde gerceklesen depremler, yaklasik 300 km’lik bir hat boyunca yatayda 6-7 m, duseyde de
2-3m’ye varan ylzey deformasyonlari gerceklestirmis olup; 11 ilimizi ve 13 milyonu askin vatandasimizi
etkilemistir. Yikimlarin en cok oldugu illerimiz Adiyaman, Kahramanmaras, Hatay, Malatya olarak éne

clkmaktadir. Bununla birlikte Elbistan, Géksun, Nurhak, Pazarcik, Tarkoglu, islahiye, Nurdagd, Golbasi,



1M2-113

Erkenek, Kirikhan, Dogansehir, Samandag, iskenderun ve Hassa ilcelerimizle birlikte kirsal alanlarda da

yogun bicimde yikimlar yasanmistir.

Kamuoyuna yansiyan bilgilerde yeni yerlesim alanlari icin yer seg¢im calismalarina baslanildigi ve 1
ay icinde insaatlara baslanarak, 1 yil icerisinde de konutlarin tesliminin yapilacagi yetkili makamlarca
dillendirilmistir. Secilen bu alanlarin tarim ve mera arazileri agisindan durumu, meteorolojik olaylara
karsi duyarliligi-kirilganhgi, zemini, kentle olan iligkisinin nasil kurulacagi gibi en temel gerekliliklerin

bile yerine getirilip getirilmedigi kamuoyuyla paylasiimamistir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, enkaz altinda kalan yurttaslarimizin cenazelerinin ¢ikarilimasina yénelik
caligmalar saglikli ve ivedi sekilde tamamlanmalidir. Hukuksal sire¢ tamamlanmadan acelece yapilan
enkaz kaldirma islemlerinin delillerin karartilmasina neden olacaginin bilinmesi gereklidir. Bazi yikintilarin
sUrrecin unutulmamasi icin acik hava muzesi olarak korunmasi gerekir. Yikintilarin gerekli yer tespiti
ve calismalar yapilmadan gelisiglizel depolanmasinin énine gecilmeli, bu alanlar ézellikle icme suyu

toplama havzasi igcerisinde olmamalidir.

Ozellikle yikimin kent élgeginde yasandigi illerimizde pargaci ¢ézimler yerine butincil ¢ézimlerin
ortaya konulmasi zorunluluktur. Kentsel ve kirsal alanlar sadece konutlardan ibaret olmayip, ticaret,
tarim, sanayi, egitim, ulasim, enerji, turizm, iletisim gibi bircok sektdr ve altyapi hizmetini icerisinde
barindiran alanlardir. Dolayisiyla bu yerlesimlerin yeniden insa strecinde ilgili tim meslek alanlarinin
sUrrece katki sunmasi aklin ve bilimin geregidir ve bu ¢alismalarin dncelikli olarak altyapi tasarimindan
(ulagim, elektrik, dogalgaz vb.) baslanarak yapilmasi gerekmektedir.

Kent 6lceginde yikimlarin yasandigi illerimizde yer bilimsel calismalarin kent butina ve kirsal alanlari
kapsayacak bicimde detayl olarak ele alinmasi gerekirken, aceleci bir sekilde yer secimi karari verilmis
ve secilen alanlarda sondaj ¢calismalarina baslanildigi belirtiimistir. Ancak, yasananlardan ders alarak bu
alanlar belirlenmeden énce acil yapilmasi gereken islerin basinda, deprem nedeniyle kullanilamaz hale
gelen bélgedeki jeodezik agd altyapisinin glncellenmesi, yer kabugu hareketleri nedeniyle metrelerce
kayarak bozulmus olan mulkiyet sinirlarinin hizli bir sekilde giincellenmesi, bélgenin hélihazir ve kadast-
ral haritalarinin yenilenmesi gerekmektedir. Bélgede yer kabugunda ¢cékme ve yukselme hareketleri
gozlenmekte ve hareketlilik devam etmektedir. Bu hareketlerin uydu ve yersel 6lcme teknolojileriyle
izlenerek planlama 6ncesi mutlaka dikkate alinmasi gerekmektedir. Bunlar yapilmadan dogrudan yer
secimi ve planlama galismalarina baslanmasi halinde, gelecekte teknik, hukuki ve sosyal sorunlarin
meydana gelecedi asikardir.

Bunun yaninda doga olaylarina bagl her yeni aci bir énce yasadigimiz acryl unuttursa da Glkemiz
maalesef doga kaynakli olaylara bagl acilari artik daha sik ve siddetli bicimde yasamaktadir. Deprem
riski ile birlikte olasi diger dogal ve insan kaynakli risklere yénelik tespitlerin hizlica yapilmasi, galisma-
larin bu riskleri azaltacak ve sakinim énlemlerinin gerektirdigi esaslari géz énine alarak kurgulanmasi

saglanmalidir.

Secilecek alalarin; iklim 6zellikleri de dikkate alinarak, jeolojik ve hidrolojik kékenli afetler ile meteo-
rolojik kokenli afetlere ugrama riski bulunan alanlardan uzak olmasi gerekmektedir. Yani fay zonlarinin
deformasyon zonlari ile depremler sonucu meydana gelen sivilagsma, yanal yayilma gibi etkilere agik
olmayan heyelan, kaya dismesi, oturma, cokme, obruk olusumu, tibbi jeoloji kdkenli riskleri icermeyen
ve sel, taskin, ¢ci§ dismesi gibi jeolojik ve hidrolojik kdkenli afetler ile firtina, hortum, kum firtinasi gibi

meteorolojik kékenli afetlere maruz kalabilecek alanlar olmamasina dikkat edilmesi énemlidir. Ayrica
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secilen yerlerin kentin sahip oldugu yeralti ve ylzey su kaynaklarin beslenme alanlari ile jeotermal,
maden jeolojik miras niteligindeki alanlari da dikkate alacak ve koruyacak sekilde mevcut alanlarla
naslil bir entegrasyonun saglanmasi gerektigi hususlari da dikkate alinarak yer secimlerin yapilmasi
gerekmektedir. Daha 6z bir ifade ile yeniden insa strecinde yapilacak olan ¢alismalar buttncul bir afet
onleme politikasini mutlaka icerisinde barindirmalidir. Bu anlamda meslek odalarinin katki sunmasi
oldukga 6nemlidir.

Konu cok boyutludur ve genis bir etki alani vardir. Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik kriz
ortaminda, gida fiyatlarindaki artis tim Ulkemizi etkilemektedir. Depremle yikima ugramis illerimizin
tarimsal Uretimde sahip oldugu pay bitkisel Uretimde %20, hayvansal Uretimde ise %15 seviyesindedir.
Bu anlamda deprem bélgesinde yeni kentsel yerlesimlerin kurulmasi asamasinda tarim arazilerinin
amag¢ disi kullanimina sebebiyet verecek duzenlemelerin yapilmamasina dikkat edilmelidir. Ayni
zamanda, yasanan depremde kdéylerin de ciddi hasar almasi tarimsal Gretimin olumsuz etkileyece-
ginden; go¢ ile olusmasi muhtemel istihdam agiginin tarimsal Uretimi olumsuz etkilememesi igin
gerekli 6nlemler simdiden 6ncelikli olarak dustunulmelidir. Verilecek yer secim kararlarinin da bu

problemi derinlestirmemesi icin bu asamada gerekli bilimsel ¢calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica konut alanlarina yonelik yer seciminde sanayi ticaret, tarim gibi sektorleri de icerecek calis-
malardan sonra yeniden insa slrecine baslanabilecedi ve ancak bu sekilde nitelikli ve refah duzeyi
yUksek mekanlar kurgulanabilecegi ortadayken, sadece konut alanlari Gzerinden popdulist, bilimi,
toplumu ve meslek odalarini dislayan, seffaf sekilde yarutilmeyen bu streci anlamak mimkuan degildir.
Unutulmahdir ki 1999 Buyuk Marmara Depremi’nde de buna benzer uygulamalar yapilmis ve uzun

vadede yurttaslar arasinda bu durum sosyal problemlere sebebiyet vermistir.

TMMOB'ye bagh tum odalar, yasadigimiz afet sonrasi teknik ve bilimsel birikimleri ile birlikte insan
gucune dayali katkilar dahil olmak Uzere her turlt yardima acik olduklarini belirtmis ve bu konuda
isbirligi tekliflerini kamuoyuyla bircok kez paylasmis olmalarina ragmen gelinen noktada bu cagri-

mizin karsilik bulmamasi Gzunta vericidir.

Elbette depremde zarar gérmis olan ve ¢ok zor kosullar altinda yasayan yurttaslarimizin gtvenli
barinma olanaklarina kavusmalari meslek odalari olarak bizlerin de istegi ve talebidir. Ancak bunun
aceleci bir tavirla bilimi ve teknigi reddederek hem bdélge halkinin taleplerini hem de meslek odala-
rinin birikimlerini dislayarak yapilmasi bizler agisindan kabul edilebilir degildir.

Unutulmamalidir ki, yeniden insa edecedimiz yerlesmeler bundan sonraki strecte yuzlerce yil yurttas-
larimizin Uzerinde yasamlarini sirdUrecekleri, bu anlamda diger afetlere de direncli, ayni zamanda
ekonomik kapasitesi yuksek, refah ve konforun da uretilebilecegi alanlar olmalidir.

Yikim géren illerimizi ayni zamanda tarim ve sanayi anlaminda ciddi deger yaratan illerimiz oldugu
gerceginden hareketle, bu illerde yeni gelisim alanlari dahil olmak Gzere her turlu sektérel konuda
tim meslek odalarinin bugune kadarki bilgi birikimlerinden ve en genis katiimla faydalanilmasinin
en dogru yaklasim olacagi acik bir gercekliktir.

Uygun yer secim kararlari ile birlikte depremlere kurban vermeyecegimiz, kayipsiz bir bina glvenlik
sisteminin kurulmasi ve bu amaca uygun malzeme, etlt, proje, uygulama ve denetim mekanizmasinin
acilen kurulmasi da temel beklentimizdir.

Uzun yillar boyunca meslek alanlarimizda olusturulmus olan bilimsel ve teknolojik birikimden hareketle
ilgili idareleri yer secim kararlarini alirken mesleki ilkelerini gézetmeye ve insa sureglerini kir-kent
butunligunu ve tum sektoérleri kapsayacak bicimde sturdirmeye davet ediyoruz.
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TORK MIHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI

TMMOB'YE BAGLI ODALARDAN

ORTAK ACIKLAMA:
B A S I N DEPREM BOLGELERINDE HER
TURLU MUDAHALE BILIMI, TEKNIGI

AGIKL AM ASI VE MESLEK iLKELERINi GOZETEREK

YAPILMALIDIR

Bu vesileyle depremzede vatandaslarimizi nitelikli mekansal ve ekonomik imkéanlara kavusturacak,
refah duzeylerini ylUkseltecek tim sireclerde meslek ilkelerimiz ve birikimlerimiz dogrultusunda tim
gucUimuzu ve birikimimizi sunmaya acik oldugumuzu kamuoyuna bir kez daha saygiyla duyururuz.

6 Subat Depremlerini Unutmadik, Unutmayacagiz!

Ulkemizin Pazarcik ve Elbistan merkezli iki buyuk depremle derinden sarsiimasinin Gzerinden tam
bir yil gecti. Oldukca genis bir cografyada hissedilen felaket, resmi verilere gére 50.000'in Ustinde

yurttasimizin yasamini yitirmesine, 200.000 civarinda binanin oturulamaz hale gelmesine neden oldu.

Deprem sonrasi yasananlar ise UzUntimuzu daha da katladi; yapi denetiminden kurtarma calismalarina,
direncli sehir planlamasindan yardim koordinasyonuna her konuda sinifta kalan bir devlet yapilanma-
siyla karsi karsiya kaldik. Ozellikle depremin ilk gnlerinde, tek adam sisteminden kaynakli sikintilar da
kendini gdsterdi. En basit konularda dahi karar almaktan ¢ekinen kurumlar ve yoéneticilerin etkisiyle
kurtarma ve yardim faaliyetleri buytuk oranda aksadi. Kizilay gibi bu konularda yUzyili asan deneyimi
bulunan kurumlarda bile yozlagmayi, liyakatsizligi ve tlccar zihniyetini Uzulerek fark ettik. Ayakta kalan
sadece toplumsal dayanisma duygusuyla yardima kosan genis halk kesimleri ve kamusal yarari esas

alan 6rgutlenmelerdi.

Deprem felaketi sirasinda en blyuk sikintilardan biri iletisim alaninda yasandi, yikilan baz istasyonlari
toplam sayinin Ggte biri bile degilken, haberlesmenin buytk oranda aksadigina, kamusal bir hak olan

haberlesmeden sorumlu firmalarin ve kamu kurumlarinin topluma hesap vermekten kagindigina tanik
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olduk. Denetim ve gbdzetleme ihtiyacini insan hayatinin dntne geciren bir anlayisla hareket eden bu
kurumlar, iletisim akisini takip edemedikleri gerekcesi ile yerel internet servis saglayicilarinin hizmet
vermesini engelledi. Bunla da yetinmeyenler, depremin Gg¢lncl gini henlz enkazin altinda canlarimiz
varken sosyal iletisim agi “Twitter”1 yavaslatma ve hayati dnemdeki iletisimi engellemeye calisti.
Depremle mucadelenin her alaninda oldugu gibi bilgi teknolojileri ve iletisim alaninda da bilim disi
anti-demokratik anlayisin can kayiplarimizi artirdigina taniklik ettik.

Deprem sonrasi gecen bir yil slresinde

de maalesef vaat edilenlerin pek cogunun

yerine getirilmedigini gérduk. insanlari-

mizin pek ¢cogu hala konteynerlerde hatta KAHRAMANMARAS - ADANA
ADIYAMAN - DIYARBAKIR
GAZIANTEP j HATAY

cadirlarda yasarken toplanan 6zel vergi-
lerin ve yardimlarin nerelere harcandigi
konusunda kamu idaresi hesap vermek-
ten &zellikle kacindi. Depremzedeler igin
yapilan calismalarda ayrimcilik yapildigi
da yakin zamanlarda en yetkili agizlardan
itiraf edildi.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi olarak
depremde yasamini yitiren yurttaslari-
mizi 6zlemle aniyor, yakinlarina bir kere
daha bassagligi ve sabirlar diliyoruz. Yeni

TMMOB
felaketlerin yasanmamasi igin bu bilim : Bilgisayar Miihendisleri Odasi

disi, ayrimcli ve anti-demokratik anlayisla

muUcadeleye etmeye devam edecedimizi; hizmetin ayrim gézetmeksizin yurttaslarimiza esit verildigi,
dodal afetlerin, is cinayetlerinin ve cevre katliamlarinin kader olmaktan ¢iktigi, can kayiplarinin engel-
lendigi bir Glke igin ¢alisacagimizi kamuoyunun bilgisine sunariz.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi

6. Dénem Yénetim Kurulu
internet ve Veri Giivenligi

internet araciligiyla yapilan yardlm/baglg toplama kampanyalarina
katki saglayacak yurttaslarimiza 6nerilerimiz

Dayanisma duygularimizi sémiirerek yurttaslarimizi dolandirmaya

Dayan|§ma duygular|m|2| Sém[]rerek yurtta§|ar|m|2| dolan_ yonelik girisimlerin ortaya ¢iktigini tizilerek gérmekteyiz.

Ozellikle internet araciligiyla yapilan yardim/bagis toplama
kampanyalarina katki saglayacak yurttaslarimiza onerilerimiz:

dirmaya yonelik girisimlerin ortaya ciktigini Gzulerek

Yardim/bagis yapmak icin giivenilir kurumlari tercih edin.

gérmekteyiz. Oze|||k|e internet araC|||©|y|a yap”an yard|m/ Yardim yapacaginiz kurumlarin internet sitesine baglandiginizdan

emin olun.
bagis toplama kampanyalarina katki saglayacak yurttaslari- Giivenilir kurumlara ait oldugunu teyit edemediginiz web
siteleriyle kisisel bilgilerinizi, banka ya da kredi karti bilgilerinizi

miza onerilerimiz: LRl AL

Sosyal medyada ya da iletisim uygulamalarinda paylasilan fakat
kime ait oldugunu giivenilir kaynaklardan teyit etmediginiz banka

-Yardim/bagis yapmak icin gavenilir kurumlari tercih edin. hesaplarina para géndermeyin.

Guvenilir kurumlara ait oldugunu teyit edemediginiz kampanya

-Yardim yapacadiniz kurumlarin internet sitesine baglandi- AU Ll L R L
ginizdan emin olun.

TMMOB
Bilgisayar Miihendisleri Odasi




-Gavenilir kurumlara ait oldugunu teyit edemediginiz web siteleriyle kisisel bilgilerinizi, banka ya da
kredi karti bilgilerinizi paylagmayin.

-Sosyal medyada ya da iletisim uygulamalarinda paylasilan fakat kime ait oldugunu guvenilir kaynak-
lardan teyit etmediginiz banka hesaplarina para gdndermeyin.

-Guvenilir kurumlara ait oldugunu teyit edemediginiz kampanya cadrilarini ya da hesap bilgilerini
paylasmayin, yayginlastirmayin.

internetime Dokunma, Veri Akisini Engelleme

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu s _
SOSYAL MEDYA UZERINDEKi AKISLARDAN VERi TOPLAYAN

tarafindan Twitter ve TikTok sosyal UYGULAMALAR BANT DARALTMASI SEBEBI iLE
o ANLIK VERILERE ULASAMAZ OLDU.
medya platformlarinin erisiminin kisit-
lanmasi Gzerine Bilgisayar Mahendisleri ULASILAMAYAN VERi KAYBEDILEN CAN DEMEKTIR.
Odasi tarafindan 8 Subat 2023 tarihinde _SOSYAL MEDYA PAYLASIMLARINDAN ELDE EDILEN KONUM VE
IHTIYAG BILGILERI, iSIM VE SAGLIK DURUMLARI HEM ALANDAKI

aciklama yapild. . GONULLULER TARAFINDAN YARDIM ULASTIRILMASINI

SAGLAMAKTA HEM DE GONULLU YAZILIMCILARIN GELiSTiRDIKLERI

’ ; YAPAY ZEKA UYGULAMALARINCA DEGERLENDIRILIP ANLIK

Kurumu Ulkemizde 30. yagini dolduran OLARAK KARAR DESTEK UYARILARI VE HARITALARA
Internet icin yillardir kullandigimiz slogan DONUSTURULEBILMEKTEDIR.

bugin cok daha anlamli: #internetYa-
samdir YUzlerce depremzedeye
ulasilmasina olanak veren sitelere erisimin
kisitlanmasi kabul edilemez. internetime
dokunma, veri akisini engelleme! #inter-

netimeDokunma #internetYasamdir

TMMOB
Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Yetkililere Soruyoruz: Kisisel

R MOy
o o o o o N n & 0,
Verilerimiz Kimlerin Elinde? K )
isim : E
DOGUM TARIHI oﬁ/ 0C)
Kamuoyuna yansiyan haberlerden CINSIYET L0t iy O
TELEFON NUMARASI
NI . .. miLLiYET IRK EGITIM TMMOB
vatandaslarimizin gizlilik iceren kisisel MEDENI DURUM _ Bilgisayar
TAPU KREDI KARTI
verilerinin calindigi ve s6z konusu verilerin SAGLIK BILGIS| MUhe“d(;Sd':;:
i$ YERI poLirik G¢

SLITIK GORUS
ADLI SiCiL BILGiSi
VERGI KAYITLARI
PASAPORT

VATANDASLIK
NUMARASI

bir internet sayfasi Gzerinden paylasildig
anlasiimaktadir.

Yetkililere soruyoruz:

Bu kadar kritik verileri iceren “ I\
sisteme nasil yeterince koruma sadgla-

Yetkililere soruyoruz!

Milyonlarca vatandasin kisisel ve 6zel bilgilerini
Bilgilerimizin serbestce sunul- iceren verilerin serbestce sunulmasi hatta

masina hatta pazarlanmasina nasil g6z pazarlahma5|rja goz yHTTAN, aradan saatler

gecmesine ragmen hicbir agiklama yapmayan

sorumlulardan bir agiklama bekliyoruz.

mazsiniz?

yumarsiniz?
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Ustelik Uzerinden saatler gegmesine ragmen nasil higbir aciklama yapmazsiniz?
Ayrica,

Calinan verilerimizin kapsami nedir?

Verilerimizi kimler calmistir?

Verileri alenen sunan hatta UGzerinden ticari kazang elde edenler kimlerdir?

Vatandaslarin haber alma 6zgurlugunu, hatta deprem déneminde goruldugu gibi yasam haklarini
hice sayma ugruna, internet kisitlamalarini, bant daraltmalarini siratle gerceklestiren otoriteler neden

bu olayda ayni mahareti gésterememis, sitenin saatlerce acik kalmasina izin vermistir?

Devletin yaptigi milyonlarca lira yatirimlar ile korundugunu disindtgumuz bilisim sistemlerini
yuraten, erisen, guvenilir olmasi icin 6nlemler alan ama yine de verilerin disari sizmasina izin verenler

kimlerdir?
iktidarin aciklamasi nedir? Kimleri sorumlu tutmaktadir?
Vatandaslar olarak zararimizin tazmini nasil olacaktir?
Bir daha bdyle bir olay yasanmamasi icin ne gibi énlemler alinacaktir?

Sorularimiza dogru, tutarli ve meslegimizin gereklerine uygun yanitlar bekliyor; ayrica ortaya ¢ikan bu
durumun sorumlularini istifaya davet ediyoruz. Bilgisayar Muhendisleri Odasi olarak bundan sonraki

idari ve hukuki strecin aktif takipgisi olacagimizi da tUlke kamuoyunun bilgisine sunariz.

Bilgisayar Miithendisleri Odasi

6. Dénem Yoénetim Kurulu

Kisisel Verilerimiz Tehlike Altinda mi?

igisleri Bakanhg: tarafindan kullanima

alinan bir uygulama ile sokakta c¢ekilen

fotograflar Gzerinden vatandaglarimizin KI§/S€/ verilerimiz

detayl bilgilerine ulasildigi kamuoyu ile fehlike altinda mi?
paylasiimistir.

Bu konuyla baglantili olarak;

1.  S6z konusu veriye erisim ne sekilde
saglanmaktadir, vatandaslarimizin
baska amaclarla toplanmig biyomet-
rik verileri bu amacla kullanilmakta

midir?

2. Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve
ilgili mevzuatta acik¢a kisisel veri
olarak belirlenen biyometrik verile-

rimizin herhangi bir adli stre¢ s6z

S TMMOB
konusu olmaksizin keyfi olarak kulla- BUSEayar Miihendisleri Odas:

nima acllmasi, Turk Ceza Kanunu'nda
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yer alan “Verileri Hukuka Aykiri Olarak Ele Gecirme” sugunu olusturmaktadir. Uygulama gelistirilirken

bu konuda gerekli hassasiyet gozetilmis midir?

3. Demokratik bir hukuk devletinde hangi mevkide olursa olsun kimsenin vatandaslarimizin verilerine
usulstiz ve yetkisiz olarak erigme hakki bulunmadigi ilgili mevzuatta agikga belirtilmistir. Uygulama
gelistirilirken ve kullanici yetkileri belirlenirken igisleri Bakanligi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan biyometrik verilere erisim konusunda olarak ortaya konan usul ve esaslara dikkat edilmis
midir?

Kisisel verileri korumanin bir vatandaslik hakki oldugunu bir kere daha vurgularken, Bilgisayar
MuUhendisleri Odasi olarak vatandaslarimizi haklari konusunda bilgilendirmeye devam edecedimizi

ve slrecin takipgisi olacagimizi kamuoyuna duyururuz.

TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi
6. Donem Yonetim Kurulu

SECIM GUVENLIGI
Giivenilir, Adil ve Demokratik Bir Secim icin
Yiksek Secim Kurulunu Géreve Cagirnyoruz

14 Mayis 2023 Pazar gunu Ulke olarak bir kez daha sandik basina giderek, 5numuzdeki bes yillik dénem igin
Cumbhurbagkanini ve TBMM uyelerini belirlemek i¢in se¢im yapacagiz. Bu segime de maalesef olaganustu
kosullar altinda giriyoruz. Kiresel salgin ve siregelen ekonomik krizle bas etmeye ¢alisan tlkemiz, 6 Subat
2023 gunu yasanan Kahramanmaras merkezli depremlerle bir kere daha sarsildi. Depremde kaybettigi-
miz canlari da bu vesile ile bir kere daha aniyor, yakinlarina bassagligi ve sabirlar diliyoruz. Depremden

etkilenen halkimiza da dostluk ve dayanisma dileklerimizi bir kere daha génderiyoruz.

Uzerinden kirk giine yakin bir zaman gegmesine karsin, maalesef deprem hayati derinden etkilemeye
devam etmektedir. Deprem bolgelerinde barinma, gida, hijyen gibi en temel gereksinimlere erisimde
zorluk yasayan pek cok yurttasimiz, baska illere gé¢ etmek durumunda kalmistir. TUm depremzede
yurttaglarimizin en temel haklari olan oy verme haklarindan da mahrum kalmamalari ve iradelerinin
sandiga yansimasinin saglanmasi icin Yuksek Secim Kurulu ve diger yetkililer tarafindan bir dizi énlem

alinmasi gerekmektedir:

* S8z konusu yurttaslarimizin yeni ikamet adreslerini e-devlet Gzerinden bildirmeleri icin taninan 5
gunluk stre son derece yetersiz kalmaktadir. Depremzede yurttaslarin gundelik hayattaki yogun
gundemleri, internet erisimlerinin sinirli olmasi ve oy verme glni hangi sehirde olacaklarina iligkin
belirsizlik g6z 6nune alinarak normal se¢cim dénemleri i¢in belirlenmis stre en azindan Nisan ayinin
ilk haftasina kadar uzatiimalidir. Segim Bilgi Sistemi (SECBIS) — Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi

arasindaki entegrasyon buna olanak saglamaktadir.

*  Baska bir ile gé¢ etmis depremzedelerin yeni ikamet adreslerinde oy kullanirken buradaki konakla-
malarini gegici olarak belirtmesine olanak taninmalidir. S6z konusu bildirimde bulunan vatandaslarin
geldikleri iller icin ayri sandiklarin yer alacadi secim merkezleri olusturularak, bu oylarin kendi illeri-
nin toplamina eklenmesi saglanmalidir. Bu sekilde; YSK tarafindan iller icin belirlenen milletvekili
sayllarinda meydana gelebilecek sapmalar engellenecektir. Bunun yapilmasi icin gerekli altyapi
da SECBIS uzerinde ve Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi'nde mevcuttur, bu sistemlerin sagladig

olanaklar etkin bir sekilde kullanilmalidir.
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* Depremde enkaz altinda kaldigi bilinmekle beraber cenazesine erisilemedigi icin Merkezi Nufus
idaresi Sistemi’'nde (MERNIS) “gaip” olarak nitelendirilen yurttaslarimizin durumudur. S6z konusu
bilgi girislerinde eksiklikler varsa, bunlar ivedilikle tamamlanmali; sandik se¢cmen listelerinde
secmenlerin bu durumlari da belirtilmelidir. Bu bilginin anlami sandik gdrevlilerine egitimlerinde
mutlaka detayl olarak anlatiimalidir. Béylece bir yandan olasi usulstzlUkler engellenirken, 6te yandan
gaip durumda gérinen ama hayatta olan depremzedelerin yakinlarina ulagilmasi mimkun olacaktir.

* Baska il ve ilcelerde yasadiklari halde ikametgahlarini degistirmemis ya da degdistirme olanadi
bulamamis depremzedelerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasi icin énlemler alinmali, talep eden

yurttaslarimizin yol ve iase giderleri devlet tarafindan karsilanmalidir.

2023 secimlerine gidilirken, Bilgisayar Muhendisleri Odasi olarak bu taleplerimizin takipgisi olacagimizi
belirtir, daha 6nceki secimlerde oldugu gibi basta Secim Bilgi Sistemi (SECBIS) yazilimi olmak tzere

secim glvenligi konusunda kamuoyunu aydinlatma goérevini eksiksiz yerine getirecegdimizi duyururuz.
Saygilarimizla,
TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi

6. Dé6nem Yoénetim Kurulu

Se¢men Tercihlerine DerinSahte ile Midahale

ar Miihendisleri Odasi olarak
arimiza sunlar dneriyomz:

SECMEN TER;:iHLERiNE
DERINSAHTE iLE MUDAHALE

DerinSahte Nasil Anlasilir?

.

Videosunu izlediginiz aday,
her zamankinden farkli seyler mi
soyltyor?

DIKKATLI OLUN!

2014'te MONTAJ denilmisti.
2018'den buyana kullanilan
DerinSahte (DeepFake) teknolojisi ile =
insanlarin dudak hareketleri
herhangi bir metne uydurulabilir.

Gizli kaydedilmis bir ses kaydinda bir
aday secmenleri olumsuz etkileyecek
ifadeler mi kullaniyor?

DIKKATLi OLUN!

Videosunu izlediginiz aday,
uygunsuz kisilerle mi beraber?

DIKKATLI OLUN!

DerinSahte (DeepFake) teknologjisi ile
bir insanin yiiza bagka bir insanin
viicuduna eklenerek gergek gibi
goriinen
videolar hazirlanabilir.

2018 yilindan bu yana aktif
kullanimda olan
DerinSahte teknolojisi
ile insanlarin ses tonu ve vurgulari
taklit edilebilir.

TMMOB TMMOB
Bilgisayar Miihendisleri Odasi Bilgisayar Mithendisleri Odas:
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DerinSahte videolarda kisinin
konusurken gézunu kirpmamasi
ipucu olabilir.

Ama yapay zeka ile profesyonelce
hazirlanmis bir videonun
sahteligini ispatlamak icin yine
yapay zeka araclarina gerek
vardir.

TMMOB
Bilgisayar Miithendisleri Odasi

DerinSahte videolarinin tespiti zaman
alabilir.

Secime birkac giin var!

Oy verirken secimden birkag glin
once izlediginiz videoyu degil, son
bes yili diistinerek karar verin.

TMMOB
Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Secim Sonuclarina Giden Giivenli Yol?

Ulkemizde, secim sonuclarinin secime katilan siyasi partiler ve es zamanli olarak kamuoyu ile paylasil-
masi ve izlenebilmesi amaci ile Secim Bilgi Sistemi (SECSIS) kullaniimaktadir. Bunun yani sira bazi siyasi
partiler, sivil girisimler ve haber ajanslari kendi segim sonug takip sistemlerini olusturarak, profesyonel
muhabirler ve génulltler araciligi ile secim sonuclarina iliskin veri toplamakta, YSK tarafindan paylasilan
verilerle kontrollerini yapmaktadirlar. Kamuoyuna yansiyan son bilgilerde; icisleri Bakanligi tarafindan
ayri bir secim sonug izleme sistemi kuruldugu ve bu sisteme verinin kamu personeli aracilidi ile sagla-
nacagina iliskin duyumlar alinmaktadir.

Bu baglamda;

1. Yine bir devlet kurumu olan Yuksek Secim Kurulu (YSK) tarafindan resmi sonuglarin elde edilmesi
ve paylasiimasi amaciyla gelistirilen SECSIS sistemi uygulamada iken icigleri Bakanhg tarafindan
boyle bir sistem gelistirilmesi s6z konusu mudur?

2. Bu tip bir sistem gelistirilmis ise, buna neden ihtiyag duyulmustur? Bir devlet kurumunun sagla-
makla yukimlt oldugu verileri baska bir devlet kurumu tarafindan denetlenmesine neden gerek
duyulmustur?

3. Bu sisteme veri akisinin saglanmasi icin, secimlerde asayisi saglamakla gérevli kamu personelinin
kullanilacagi éne surtlmektedir. S6z konusu kamu personelinin bdyle bir gérev icin kullaniimasi
yururlukteki mevzuata uygun mudur? Secimlerin gtvenli, adil ve 6zgur bir ortamda tamamlanmasi
icin bir engel olusturdugu acik olan bu tip bir gérevlendirmeye neden gerek duyulmustur?

Bilgisayar Muhendisleri Odasi olarak secim yarisinin adil, gtvenli ve esit kosullarda strdurtlmesi ve
tamamlanmasi icin gerekli cabayi goésterecegimizi ve bu konuda kamuoyunu bilgilendirmeye devam
edecedimizi bu vesile ile bir kere daha hatirlatiriz.

TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi

6. Dénem Yoénetim Kurulu
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Calisan Haklarn ve ise Alimlardaki Esitsizlikler

Mihendis Mimar ve Sehir Plancilarinin Haklarini Savunmaya, insanca Yasanacak Bir Gelir Dizeyi
igin Mucadele Etmeye Devam Edecegiz!

Ucretli caligan meslektaglarimizin haklarini korumak igin her yil belirledigimiz Muhendis, Mimar ve Sehir
Plancisi Asgari Ucreti hakkinda verilen yargi kararina iliskin TMMOB ve Bagli Odalarimizin Yénetim
Kurulu Bagkanlari tarafindan 24 Temmuz 2023 tarihinde ortak bir basin agiklamasi yapild.

“Muhendis, mimar ve sehir plancilarinin ortak ihtiyaclarinin karsilanmasi, mesleki faaliyetlerinin kolay-
lastirilmasi, meslegimizin toplumun ortak c¢ikarina uygun olarak gelisimini saglamak, meslek disiplinini
ve ahlakini korumak icin gerekli gérdugu butin tesebbus ve faaliyetlerde bulunmak birligimizin kurulus
amacidir. Bu cergcevede, meslegimiz ve meslektaslarimizla ilgili konularda resmi makamlarla isbirligi
yaparak gerekli yardim ve tekliflerde bulunulmakta, mesleki konularimizdaki mevzuat ve sartnameler
hakkinda géruslerimiz ilgililere ve kamuoyuna bildirilmektedir.

Birligimiz kuruldugu 1954 yilindan bu yana, kurulus yasamizda yer alan bu amaclar dogrultusunda,
Uyelerimize ve topluma karsi sorumlulugunun bilinciyle, Anayasa ve yasalardan aldidi yetkiyle meslek-

taslarimizin hak ve cikarlarini korumak-gelistirmek icin her zeminde mucadele etmektedir.

100 yillik cumhuriyet tarihimiz boyunca yaratilan tim zenginliklerde, fikri yaraticiligi ve emegi olan
meslektaslarimizin ortaya koydugu bu yaratici emegin karsiligini almasi, mesleki gelisimini stirda-
rebilecegi kosullarda insanca yasayabilecegi bir gelire sahip olmasi kurulusumuzdan beri en 6nemli
onceliklerimizden birisi olagelmistir. Emegimizi ve haklarimizi elimizden almaya galisan sémuru
duzenine karsi, meslektaslarimizin alin terini ve 6zlUk haklarini savunmak ve gelistirmek igin tarihimizin
her déneminde, hukuki ve fiili yollarla mtcadele verilmistir.

Uygulanan neoliberal politikalar nedeniyle meslek emedimizin planh bicimde dedersizlestirildigi 6zellikle
son 40 yilda, meslegimizi koruma ve emeg@imizin hakkini alma mucadelesi Birligimiz acisindan ¢ok
daha da dnem kazanmistir. Bu yillarda yasanan kuralsizlastirma uygulamalari ve mevzuat degisiklik-
leri nedeniyle hem kamuda hem de 6zel sektdrde galisan meslektaslarimiz cok buyuk hak kayiplarina
ugramistir. Yanls yuksekégretim ve istihdam politikalari nedeniyle igsizlik ve dustk Ucretlerle galistirma

meslek alanimizin en yaygin sorunu haline gelmistir.

Meslektaslarimizin yasam kosullarini olumsuz etkileyen, mesleki sayginligimizi zedeleyen bu surecin
onlUne gegebilmek icin Odalarimiz ve Birligimiz Anayasa ve yasalarin verdigi yetkiye dayanarak meslek-
taslarimizin haklarini koruyacak tedbirler almistir. Odalarimiz tarafindan yayinlanan mesleki hizmetlere
iliskin yonetmelikler ve meslektaslarimizin asgari Gcret duzeylerine iliskin kararlar bu tedbirler arasinda

yer almaktadir.

Meslek emegimizin ve meslektaslarimizin haklarinin korunmasi yolundaki en énemli adimlardan birisi
2012 yilinda Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) ile Birligimiz arasinda imzalanan Muhendis, Mimar ve Sehir
Plancilarina iligkin “Asgari Ucret Protokoli” olmustur. Meslektaglarimizin galigtiklari sektorlerdeki
kayit disi istihdamin ve diistik Ucret bildiriminin engellenmesi agisindan ¢ok énemli bir isbirligi
olan bu protokolle birlikte, daha 6nce Odalarimiz tarafindan ayri ayri belirlenen mihendis, mimar
ve sehir plancisi asgari tcreti, 2013 yilindan itibaren, Odalarimizdan alinan gériisler dogrultusunda
Birligimiz tarafindan belirlenmeye baslamistir. Protokol hukimleri geregi SGK da muhendis, mimar
ve sehir plancilarina 6denecek Ucretlerin bu asgari seviyenin altinda olmamasi icin gerekli tedbirleri

almakla yakumlu hale gelmistir.



— 122-123

Ozel sektorde calisan geng meslektaslarimizin gelir diizeyini giivence altina aldigi kadar, kayit dis
istihdamin ve vergi kaybinin engellenmesinde de 6nemli bir islevi olan bu protokol, 2017 yilinda SGK
tarafindan tek tarafh olarak feshedilmistir. isveren/sermaye kesiminin itirazlari dogrultusunda yapilan
bu feshin gerekcesi olarak, “TMMOB tarafindan belirlenen asgari tcretin, 4857 sayili is Kanunu’'nun
39 uncu maddesi geregince belirlenen zorunlu asgari Ucrete alternatif bir Gcret seviyesi belirlemek
ve arz-talep iligskisi sonucunda piyasa tarafindan belirlenen Ucret seviyelerine mudahale etmek
anlamina geldigi” tespiti gosterilmistir.

ProtokolUn feshiyle birlikte SGK tarafindan yapilan incelemelerde, TMMOB tarafindan belirlenen asgari

Ucret degil, isveren/sermaye piyasasinin serbestce belirledigi Gcretler esas alinmaya baglanmistir.

Ucretli calisan tum Gyelerimizin kazanilmis haklarini geri dénilmez bigcimde yok eden “tek tarafli
fesih” isleminin geri alinmasi icin her dizeyde yuruttigimuiz mucadele etkili olmamis, SGK'ya karsi

actigimiz davada mahkeme kurumun fesih kararini hakli bulmustur.

TMMOB ile SGK arasinda imzalanan protokoliin feshedilmesine ragmen Birligimiz tcretli calisan
meslektaslarimizin gelir diizeylerini koruyabilmek i¢in her yilin bagsinda Miuhendis, Mimar ve $ehir
Plancilari icin Asgari Ucret belirlemeye ve duyurmaya devam etmistir. Son yillarda yasanan yiksek
enflasyon, istikrarsiz fiyat artislari ve iktidarin ‘asgari Ucreti temel Ucret haline getirme’ politikasi
karsisinda surekli olarak gincellenmek zorunda kalinan TMMOB Asgari Ucret dizeyi, her seye ragmen
sektérde yapilan pek ¢ok anlasmada ve Ucret duzeylerinin belirlenmesine iliskin mahkeme kararla-
rinda 6lcut alinmaya devam etmistir. Bu islevi nedeniyle de TMMOB tarafindan agiklanan Mihendis,
Mimar ve Sehir Plancilari i¢in Asgari Ucreti sermaye kesimlerinin ve devlet kurumlarinin hedefinde
olmustur. Konuyla ilgili odalarimiza karsi pek cok dava acilmis, Rekabet Kurulu tarafindan Odalarimiza

cesitli cezalar verilmistir. Bu konudaki hukuk mucadelemiz yillardir devam etmektedir.

Bu hususta bugine degdin lehimize sonuglanmis birgok yargi karari bulunmasina karsin ne yazik ki,
yakin zamanda gérustlen bir davada, “Birligimizin MUhendis, Mimar ve $ehir Plancilari i¢in asgari
Ucret belirleyemeyecegdi” yonunde karar verilmistir. Hukuk devleti ilkesi ve idari yargi kararlarinin
uygulanmasi zorunlulugu geregi bu karar nedeniyle, yeni bir hukuki durum ortaya ¢ikana kadar, Birli-
gimizce Mihendis, Mimar ve Sehir Plancisi Asgari Ucreti agiklanamayacaktir. S6z konusu karara ve
Birligimizin Anayasa’'dan gelen yetki ve gérevlerinin engellenmesine yonelik tum girisimlere karsi

hukuki micadelemiz devam edecektir.

icinden gectigimiz ekonomik kriz sartlari altinda meslektaslarimizin yasadi§i Gcret asinmasini ve gelir
kaybini daha da artiracak olan bu karar, siyasi iktidarin yillardir sistematik olarak Birligimizin yetkilerini
sinirlandirmaya yénelik attigr adimlarin bir parcasidir. Kurulus yasamizda oldugu gibi Anayasa’nin
135. Maddesi'nde de Birligimizin amacinin “meslektaslarimizin ortak ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak” oldugu
acik bicimde yer almaktadir.

Bu Anayasal hilkme ragmen, meslektaslarimizin ¢ikarlarini korumak amaciyla yaptigimiz bir islemin
yargi tarafindan “yasal dayanagi olmadigi” gerekgesiyle iptal edilmesinin anlasilir bir hukuki yoni
bulunmamaktadir. Bu karar ve tavir, siyasi iktidarin uzun yillardir yarattigu “Anayasayi yok sayan” ve
“yarglyi bir mtdahale araci olarak goéren” anlayisinin parcasidir. Siyasi iktidarin politik 6nceliklerinin ve
ihtiyaclarinin Anayasanin ve yasalarin dntne gegirilmesi, Ulkedeki kurulu hukuk duzenini ve hukukun

Ustinltgu anlayisini her gegen gun yerle bir etmektedir.
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iktidar gidimiindeki yargi organlarinin kararlarina ve siyasi iktidarin tim baskilarina karsi mesleki
sayginligimizi korumak, meslektaslarimizin hak ve cikarlarini gelistirmek icin micadele etmeye
devam edecegiz. Bu miicadele, tlkemizde hukukun tstanligini yeniden tesis etme, demokrasiyi

ve 6zgurlukleri koruma micadelesinin de bir parcasidir.

Ulkemizin kalkinmasinda ve gelismesinde bulyik emekleri olan tum meslektaslarimizi, meslegi-
mize sahip cikmak, haklarimizi korumak ve insanca yasayabilecegimiz bir Ucret duzeyi icin birlikte

muUcadele etmeye cagiriyoruz.”

TMMOB ve Bagh Odalarin Yonetim Kurulu Baskanlan

Diplomalarimizin Degersizlestirilmesi, Meslek Alanimizin
Niteliksizlestirilmesi Kabul Edilemez!

Kamuoyuna yansiyan haberlerden; “1 Milyon istihdam” projesi kapsaminda yuz yize Yapay Zeka Uzman-
g1 egitimlerine baslatilacagi 6grenilmistir. Maliye Bakanligi Bilgi Sistemleri Genel Mudurlugu tarafindan
yurutulecek Turkiye Bilisim Dernegi ve bir vakif tarafindan desteklenecek egitimlerle 140 (yuz kirk)
katihmciya yapay zeka konusunda alti ay sureli egitim verilerek alanda uzmanlagsmalarinin saglanacadi
one surulmektedir. S6z konusu kurslara katilim icin Bilisim, MUhendislik ve Fen-Edebiyat fakultelerinin
lisans egitimi veren boélimlerinden mezuniyet kosulu aranmakta, bilgisayar muhendisligi egitimi diger

alanlarla esdeger tutulmaktadir.

Yapay zek3, insanlara ait olan disinme, yorumlama ve ¢ikarim yapma yetilerini bilgisayarlara kazan-
dirmayi hedefleyen calismalara verilen ortak addir. Bu baglamda, yapay zeka uzmanligi, verileri analiz
edebilme, ilgili problemleri algilayip en dogru ¢6zUm yolunu saptayabilme ve bu ¢6zUmi yapay zeka
teknolojilerinin sundugu olanaklari kullanarak en uygun sekilde ¢ézebilme bilgi ve becerileri Uzerine
kurulu bir disiplindir. S6z konusu bilgi ve becerilerin altyapisini ise halen Ulkemizde Universitelere bagli
U¢ yUzUn Ustunde programda verilen Bilgisayar MUhendisligi ve bagh disiplinlere iliskin lisans egitimi
olusturmaktadir. Bu bélumlere her yil yirmi bine yakin 6grenci alinmakta ve dért yil streli bir teorik ve
pratik egitim gérmektedir. Buna ek olarak

sekiz Universitemizde Yapay Zeka Mihen- DiPLOMALARIMIZIN DEGERSIZLESTiRILMESi,
disligi bolumu 6grenci almakta ve bu alanda MESLEK ALANIMIZIN NITELIKSIZLESTIRILMESI
. Cre . KABUL EDILEMEZ!

lisans egitimi sUrdUrmektedir.

Ayrica cesitli Universitelerimizde Yapay
Zeka yUksek lisans ve doktora program-
lari da yer almaktadir. Dolayislyla, dogrudan
bilgisayar muhendisligi ve bagl disiplinler
kapsaminda yer alan, yapay zekada uzman-
ik anlamina gelen bu tip meslek alanlarinin
Bilgisayar Muhendisligi ve basta Yapay Zeka .

Veri Yapilari, Veri Tabani, Yapay Zeka

Makine Ogrenm Isletim Sistemleri

Muhendlslujl olmak Gzere ba@“ muhendislik gibi bircok konuda faaliyet teren 6zel sertifika programlari

Bilgisayar Miihendisligi egitimi ile denk goriilemez!

disiplinleri konusunda lisans egitimi almamig

R MUy
I

kisiler tarafindan yurutdlmesi muamkun

goéranmemektedir. S TMMOB
Bilgisayar Miihendisleri Odasi
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Bu itibarla, muhendislik egitimi sonucu edinilen bilgi ve becerilere dayanmasi gereken yapay zekada
uzmanhgin Tarkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) kapsaminda 6 ve Uzeri seviyelerde tanimlanmasi
gereken bir alan oldugu ve asgari yeterlilik turtnun lisans egitimi sonrasinda verilen mihendislik diplo-
masi oldugu aciktir. Yapay zeka alanina dayal olarak Uretilen uygulamalar ve teknolojiler yapay zeka
muUhendisligi, bilgisayar muhendisligi ve bagli muhendislik disiplinlerinin sinirlari igerisindedir. Konuya
iliskin odamizin tarafindan 2013 yilinda agilan davada, yargi benzer bir konuya iliskin Mesleki Yeterlik
Kurumu (MYK) tarafindan yapilan bir diizenlemeyi iptal etmistir. Bu karar ile cercevesi yasa ile belir-
lenmis mUhendislik vb. mesleklere iliskin meslek alanlarinin ayri bir meslek olarak ifade edilmesine ve

buna dayali olarak verilen sertifikalarin mhendislik diplomalarinin yerini almasina karsi tutum almistir.

Sonug olarak; s6z konusu egitimle katilimcilara kazandirilacadi iddia edilen “Yapay Zekad Uzmani” vasif-
larina sahip olmak icin asgari gereksinim yapay zekd muhendisligi, bilgisayar muhendisligi ve bagl
disiplinlere iligkin programlarda lisans egitimi gérmus olmaktir. Bu programlardan her yil zorlu lisans
egitiminin ardindan mezun olan binlerce yeni mezun meslektasimizin is bulmakta yasadiklari zorluk-
lar ortada iken, alana iliskin egitimleri meslektaslarimiz disinda katilimcilara agmak isglcu piyasasina
niteliksiz bir arz olusturmak anlamina gelecektir. Mihendislik mesledini ve diplomalarimizi degersiz-
lestiren bu tip uygulamalari kabul etmiyoruz. Bilgisayar MUhendisleri Odasi olarak sureci yakinda takip
edecedimizi belirtiyor; butin meslektaslarimizi, odamiz blnyesinde glclerini birlestirmeye ve meslek
alanimiza yapilan bu ve benzeri bilimsel ve evrensel ilkelerden uzak, haksiz ve hukuksuz girisimlere

karsi birlikte mucadele etmeye cagiriyoruz.

Bilgisayar Mihendisleri Odasi
6. Donem Yonetim Kurulu

Kamuda ise Aimlardaki Haksizliklara Son Verilmelidir!

Basina ve kamuoyuna;

Son guinlerde sosyal medya aracilig ile Glke kamuoyuna yansidigi Uzere; Bingdl Universitesi Rektor-
[ugu'nde istihdam edilecek buro personeli icin bir is ilani Universitenin Web sitesi Uzerinden
yayinlanmistir. S6z konusu ilanla ilgili olarak asagida konulari kamuoyunun bilgisine sunmayi kamu

kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olarak goérev biliriz.

1. ilanda s6zu edilen yas, cinsiyet, egitim duzeyi vb. detayli 6zelliklerin timunu karsilayan, ilanda
belirtilen gok farkl konulardaki sertifikalarin timuine sahip aday sayisinin ¢ok fazla olmayacad
dUsunulduginde, ilanin deyim yerindeyse adrese teslim nitelik tasidigi ve kamu yonetiminde seffaflik

ve esitlik ilkelerine aykirilik olusturdugu goérulmektedir.

2. Kanunun dogrudan belirttigi zorunlu durumlar haricinde; is ilanlarinda cinsiyet belirtiimesinin gerek
yerel mevzuata gerekse Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlegsmelere aykiri oldugu agiktir.
Benzer sekildeki pek cok ilana gerek odamiz gerek diger kisi ve kurumlar tarafindan yapilan itiraz-

larin kimi yuratme kimi yargi tarafindan yerinde bulunarak ise alim sureci iptal edilmistir.
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3. S6z konusu personelin Bilgi islem Daire
Baskanligi'nda calisacagi belirtilmis olup,
aranan sertifika ve niteliklerin meslek
alanimiz kapsamina girdigi gorilmekte-
dir. Oncelikle, ilanda sozu gecen nitelikleri
haiz bir personelin Buro Personeli unvani
ile calistinlmasi dogru degildir, bu bir hak
gaspl anlamina gelmektedir. En énemlisi,

bu goérevleri yerine getirecek bir personelin
Kamuda ise alimlardaki
haksizliklara
son verilmelidir!

ilanda belirtildigi gibi herhangi bir lisans
egitimi mezunlari arasindan degil, meslek-
taslarimiz olan Bilgisayar Muhendisligi ve
bagl alanlardan mezun olanlar arasin-

dan secilmesi gerekmektedir. Sertifikalar

muahendislik lisans egitiminin alternatifi
olarak sunulamaz, bunu kendisi de Bilgisa-
yar Mlhendisligi alaninda egitim veren bir Universitenin yapmasi hi¢ kabul edilemez.

Bu gerekcelerden hareketle, is ilaninin stratle iptal edilmesini, ise alim slrecinin yukarida belirttigimiz
hususlar dikkate alinarak yurutalmesini ve liyakat esas alinarak sonuclandirilmasini talep ediyor, strecin

takipgisi olacagini kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.
Saygilarimizla,

TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi
6. Dénem Yonetim Kurulu

Cinsiyet Farkhliklanini Kabul Etme, Esitligi Benimse!

ndkARAUAIUNCES SIS (insiyet farkliliklarini kabul etme, esitligi benimse!
Daire Baskanligi WEB sitesinde, 28.02.2023

tarihinde, Sézlesmeli Bilisim Personeli Alim
ilani  (https://www.ktu.edu.tr/personel/

duyuru/sozlesmeli-bilisim-personeli-alim-i-

lani) yayimlanmistir. ilanin ise alim élgutleri
arasinda “Cinsiyet” bolimu de yer almakta Esitlik: Herhangi bir cinsiyetin digerinden istiinliigi kabul edilmez.
olup, belirtilen iki pozisyon igin de yalnizca Her calisan, yetenekleri ve is performansina gore degerlendirilmelidir,

erkek adaylarin bagvuru yapabilecegi belir- Firsat Esitligi: Kadin ve erkeklerin ise alim, terfi, egitim ve geligim
tilmektedir. firsatlan agisindan esit firsatlar sunulmaldir.,

ise alimlarda 6zellikle kadin/erkek seklinde Esit ige E§i.t Ucret: Kadin ve erkek galisanlar aym isi yapryorsa,
cinsiyet belirtilmesi, ulkemizde ve tum QLI LT
dinyada esitlik ilkesine aykiri olarak

goérulmektedir. Nitekim cinsiyet esitligi

- TMMOB
Anayasamizda ve vyasalarimizda cesitli Bilgisayar Miithendisleri Odas:

hakumlerle guvence altina alinmistir. Buna
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https://www.ktu.edu.tr/personel/duyuru/sozlesmeli-bilisim-personeli-alim-ilani
https://www.ktu.edu.tr/personel/duyuru/sozlesmeli-bilisim-personeli-alim-ilani
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ek olarak séz konusu ilan 22.01.2004 tarihli Personel Temininde Esitlik ilkesine Uygun Hareket Edilmesi

genelgesine de aykiridir.

Esitlik ilkesine aykiri olan bu ilanin ivedilikle Siteden kaldiriimasi, Sézlesmeli Bilisim Personeli Alimi strecinin
Anayasanin 10. Maddesi, Turk Cezana Kanununun 122. Maddesi ve Personel Temininde Esitlik ilkesine Uygun
Hareket Edilmesi hakkinda 21.01.2004 tarihli Basbakanlik Genelgesi hikimlerine uygun olarak yapilmasi
talebimizi Karadeniz Teknik Universitesi Rektériine ve Personel Daire Bagkanligina e-posta ile ilettik.

Oda olarak, esitlik ilkesine aykirihktan dénulmezse hukuki sureci baslatacagimizi ve takipgcisi olaca-

gimizi duyururuz.

Saygilarimizla,
TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi
6. Donem Yénetim Kurulu

isgiiciiniin Serbestligine Engel Olan Sézde Centilmenlik Anlasmalarini Kiniyoruz!

Kamuoyuna yansiyan haberlerden, cogu teknoloji sektdrinde faaliyet gésteren pek ¢ok firmaya isglcu
piyasasinda birbirlerinden calisan almamaya yénelik “s6zde” centilmenlik anlagsmalari yapiimasindan

kaynakli olarak idari para cezalari verildigi 6grenilmistir.

Buyuk oranda meslektaslarimizin ve diger bilisim c¢alisanlarinin gérev yaptigi bu firmalarda ortaya cikan
uygulamalar maalesef sektér genelinde yaygin bir sekilde gézlenmektedir. Sendikal érglitlenmenin
zaten cok zayif oldugu, bireysel is s6zlesmesi dizeninin egemen oldugu bilisim sektérindeki bu tip
uygulamalar yururlukteki kanunlara aykiri olmanin yani sira emedin serbest dolasimina engel olmakta,

calisanlarin hak kayiplarina zemin olusturmaktadir.

Emekten yana bir demokratik kitle 6rgltu olarak s6z konusu uygulamalari kintyor, cezalarin daha caydi-
rici olmasi talep ediyoruz. Bu tip uygulamalar sonucu magdur olan meslektaslarimizla dayanismaya hazir
oldugumuzu belirtir, strecin takipgisi olacagimizi kamuoyuna duyururuz.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi

6. Dé6nem Yonetim Kurulu
Son Vergi Artislan Uzerine Kamuoyuna Duyuru

Bilindigi GUzere, Cumhurbagkanhgi tarafindan 07.07.2023 tarihinde cikarilan kararname ile Katma Deger
Vergisi basta olmak Gzere pek ¢ok vergi oranlarinda dedisiklik yapilarak s6z konusu oranlarin 10.07.2023
tarihinden itibaren uygulanacadi belirtilmistir. S6z konusu vergilerde artis, zaten agir ekonomik kosullar
altinda yasamini sirdirmeye galisan milyonlarca vatandasimizin gegim sikintisini derinlestirecek, vergi
sistemimizdeki adaletsizligi bir st duzeye tasiyacaktir. Etkin ve adil bir vergi sistemi olusturmak ve
seffaf bir ydnetim anlayisi ile toplanan vergilerin ne sekilde harcandiginin vatandaslar tarafindan kolayca
sorgulanabildigi demokratik denetim sistemleri olusturmak yerine, herkesin tikettigi temel gereksinim

maddelerine uygulanan vergi artiglariyla siyasi iktidar, adeta “vur abaliya” anlayisiyla hareket etmektedir.

Vergi artiglarinin temelinde yer alan ekonomik yaklasimin topluma édetecegi bedellere ek olarak, artigla-
rin yararlige konulma sekli de meslegimiz ve meslektaslarimiz agisindan ciddi sorunlar barindirmaktadir.
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1.  S6z konusu degisiklikler etkilenen bilgi sistemlerinde pek cok gincelleme gereksinimini berabe-
rinde getirmektedir. Kararnamenin yayimlanmasi ve yururlige girmesi arasinda sadece 1 (bir) is
gunu bulunmaktadir. Oysa uygulama gelistirme standartlarina gére bu tip sistem degisikliklerinin
etkilerinin analiz edilmesi, gerekiyorsa yeni tasarimlarin, uygulama dedisikliklerin ve testlerinin
yapilmasina ihtiyag vardir ve bu kadar dar bir zaman araligi icinde bu gelistirmelerin yapilmasi ancak
ciddi bir emek guculne ihtiyag duyularak mimkun olabilir. Bu degisikliklerin bilimin ve meslegimizin
gereklerine uygun olarak yapilmasi icin gerekiyorsa meslek kuruluslarindan bilgi alinarak, makul

sUrelerinin belirlenmesi ve yururlige giris strelerinin buna gére duyurulmasi gerekmektedir.

2. BuUtun hayatin bilisim sistemleri ile dizenlendigi bankacilik, saglik ve daha pek ¢ok alanda da
gecmiste bu tip uygulama degisikliklerine gidilmis ve bu kararlar alinirken bilgi sistemlerine
etkilerinin dikkate alinmasi bir yana, degisikliklerin uygulamalara yansitiimasi icin son derece kisitli
zamanlar taninmistir. S6z konusu sistem gulncellemelerinin bu kadar dar zamanlarda tamam-
lanmasindan kaynaklanabilecek hatalarin tUlkeye bedelleri cok adir olacak, sistemlerde meydana

gelecek bu tip sikintilarin telafisi cok daha zor ve uzun bir slreg gerektirecektir.

3. Benzer glincellemelerin, bugiine kadar en azindan ¢ok biyik capta sikintilar olmadan dinya
standartlarina gére ¢ok kisa surelerde gerceklesmis olmasi, biyiik oranda meslektaglarimizin
yaptigi 6zverili calismalar sayesinde olmustur. Calisma gunleri ve saatleri diginda kalan zamanlari
kullanarak yapilmak zorunda birakildiklari bu calismalar hem fazla mesai Ucreti 6denmeksizin hem
de ciddi bir zaman baskisi altinda manevi zorluklar da yasatilarak tamamlatilmaktadir. Planlamalarin
hafta sonlari, resmi tatiller ve mesai saatleri dikkate alinarak yapilmasi gerektigini, zorunlu durum-
larda da her calisana fazla mesai 6demesinin gerceklestiriimesinin adaletin geregi oldugu kadar
kanuni bir zorunluluk oldugunu da bu vesile ile hatirlatmak isteriz.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi
6. Dénem Yoénetim Kurulu
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Hukuk Calismalari

Hukuksal Danigmanlik

1 Mayis 2021'den beri Av. Sercan ARAN'la (Abra Hukuk Burosu) yapilan sézlegme ile hukuk danismanhigi
hizmeti almaktayiz. S6zlesmede, Odamizin hukuksal islerinin yuratilmesi ve bu amaglarla BMO'nun
temsil edilmesinin yani sira Gyelerimizin is yasamlarina iliskin soru ve sorunlari i¢in Gcretsiz hukuksal
destegin saglanmasi, Uye ve meslektaslarimizin ¢alisma yasamlarindaki haklari konusunda bilgilendirme

seminerlerinin dizenlenmesi de kapsandi.
Gerceklestirilen Caligsmalar

Odamizin hukuk danismani, 6. dénemde asagidaki konularda hizmet vermistir.
TMMOB’de dizenlenen Hukuk Musavirleri toplantilarina dizenli katihm saglanmistir.
13-4 Ocak 2024 Ankara Secim Bélgesi Delege Secimlerinde hukuki destek verildi.

Uyelerimizin CIMER, Kamu Denetciligi Kurumu ya da kendi avukatlari kanaliyla Odamiza iletti§i cok
sayida soru ve dilekgeye yasal dizenlemeler ve BMO Ana Yonetmeligi cercevesinde yanit verildi

ya da Oda Yonetiminin yanit vermesi saglandi.
Uyelerimize Ucretsiz Hukuksal Destek

Uyelerimizin, isgi-isyeri-igveren iliskileri cercevesinde karsilastiklari sorunlara ¢6zim tretmek, calisma
yasamiyla ilgili sorunlarinda haklarini aramalarina yardimci olmak amaciyla Ucretsiz hukuksal destek
saglanmaktadir. Odamizin hukuk danigsmanlari, telefon ya da e-postayla kendilerine ulasan Gyelerimizi
ilgili yasal duzenlemeler ve yapilabilecek girisimler konusunda bilgilendirmektedir. Hukuksal destek
basvurularinin 2023-2024 yillarina ait dagilimi asagidaki cizelge gésterilmistir.

UYELERIiMiZE UCRETSiZ HUKUKSAL DESTEK BASVURULARIN SAYISAL DAGILIMI

Aylik Dénemler 2023 Yih 2024 Yih Toplam
Ocak—Subat 35 45 80
Mart—Nisan 20 13 33
Mayis—Haziran 18 18
Temmuz—-Agustos 20 20
Eylul-Ekim 19 19
Kasim—Aralik 30 30
Toplam 142 58 200

Oda uyesi bir isci, freelance veya farklh s6zlesme tiplerinde calisan, bilgisayar miuhendislerinin tcret

alacaklarinin 6denmemesi Uzerine dava surecleri Odamiz vekilince takip edilmektedir.
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Komisyonlar

Bilgisayar Muhendisleri Odasi 6. Doénem c¢alismalari, Oda’nin Ana Yénetmeligi'nde gegen tanimli amaglari
dogrultusunda; meslektaslarimiza, meslegimize ve topluma karsi sorumluluklarimizi yerine getirmek
ve sorunlarimiza ¢ézimler Uretmek icin kolektif calisma ve demokratik isleyis ile yaratalmustar. Bu
kapsamda; BMO 6. Dénem Calisma Programina gére asagida belirtilen komisyonlar kuruldu ve salgin
sonrasl komisyon toplantilarinin cevrimicgi yapilmaya baslanmasindan sonra bu yapiya devam edilme-
sine ve tum komisyonlarin merkezi olmasina, gerekli géruldugunde Temsilcilik Kurullari tarafindan il
Temsilciliklerinde de benzeri komisyonlarin kurulmasina karar verildi. Bu komisyonlarda gérev almak

isteyen Uyelerimize 12 Mayis 2022'de ¢agri yapildi.

Uye lliskileri ve Orgutlenme Komisyonu

BMO Ogrenci Uye Komisyonu (BMO-Genc)
Egitim Komisyonu

Kadin MUhendisler Komisyonu

Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu
Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonu

Kamu Bilisim Politikalari Komisyonu

Ucretli Caligan ve igsiz Muhendisler Komisyonu
Toplum igin Muhendislik Komisyonu

Siber Guvenlik Komisyonu

Ozgur Yazilim Komisyonu

6. Donem
Komisyon
Calhismalan

Asagidaki cizelgede, komisyonlarimizin kurulup Uyelerinin atamalari gerceklestirildikten sonra komis-

yonlarimizin 6. Dénemde yaptigi toplantilarin sayilari 6zetlenmistir.
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KOMISYON ADI TOPLANTIS SAYISI

Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik 2
BMO Ogrenci Uye (BMO-Geng) 2
Egitim 15
Kadin Muhendisler 24
Kamu Bilisim Politikalari 7
Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim 18
Ozglr Yazilim 2
Siber Guvenlik 12
Toplum igin Miihendislik 1
Ucretli Calisan ve issiz Miihendisler 4
Uye lligkileri ve Orgiitlenme 12

BiLiSIM HUKUKU VE BILIRKISILIK KOMiISYONU

Komisyonun Amac¢ ve Hedefleri

Amagc: Kamu kurumu niteliginde bir meslek odasi olarak meslek alanina iliskin teknik bilginin toplum ve
Ulke yararina uygulanmasini gézeterek bilisim hukuku ve bilirkisilik Uzerine gcalismalar yapar. Bu cerce-
vede meslektaslarini ve toplumu bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak Gzere basta bilirkisilik egitimleri
olmak tzere konuyla ilgili egitimler duzenler; bilirkisilik ve bilisim hukuku alaninda guncel uygulamalari
izler, ilgili mevzuat ve yasal dizenlemeler Uzerine calismalar yapar; calistay, agikoturum, seminer gibi
etkinlikler gerceklestirerek Uyelerimizi, meslektaslarimizi ve kamuoyunu bilgilendirir.

Hedefler:
Bilirkisilik yapmak isteyen Uyelerine temel ve yenileme bilirkisilik egitimlerinin dizenlenmesini
koordine eder.

Bilirkisilige baslayan Uyelerin teknik goéris hazirlanmasi ve sunulmasi konularinda seminerler ve

calistaylar duzenler.
Odaya gelen uzman goérusu ve bilirkisilik taleplerinin cevaplanarak raporlar Uretilmesini saglar.

Bilirkisilikle ilgili her turlt seminer, calistay, agikoturum gibi faaliyetlerin duzenlenmesi veya odayi
temsilen bu faaliyetlere katilim yapilmasini saglar.

Bilisim hukuku ile ilgili yeni gelismeleri takip eder ve hukuk alanindaki yeni mevzuatlarin olusmasi

icin caligmalar yapar.

Komisyon Uyeleri

Genel Merkez Yumni Mutlu PAYASLIOGLU (294) Baskan
Genel Merkez Ferit SEN (552) Raportor
Genel Merkez Mustafa Kemal OZKAZANC (49) Uye
Genel Merkez Fikret AKMAN (241) Uye
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istanbul Kubilay DURU (338) Uye
Genel Merkez Mustafa Kemal OZEL (552) Uye
izmir Emrah OZGUN (1204) Uye
Genel Merkez Yenal ARSLAN (1222) Uye
Adana Hilal BOGA (1275) Uye
izmir Cem YASIN (3121) Uye
istanbul Torehan YILDIRIR (3215) Uye
Gaziantep Erkan YESERSIN (3684) Uye
istanbul Meltem SAHIN (3936) Uye
Samsun Akin OMUR (4629) Uye
Genel Merkez Turan MERMER (5184) Uye
Samsun Recep Ali GEZE (5487) Uye
istanbul Ayse Elif KARAN KULABER (5699) Uye
istanbul Ahmet Riza DALYAN (6187) Uye
Genel Merkez Onur BOSTANCI (6232) Uye
Genel Merkez Halis TAS (6269) Uye
istanbul Serdal DINCER (6281) Uye
izmir Aliriza ARIBAS (6529) Uye
izmir Baran GUNTAN (6680) Uye
Genel Merkez Osman BAYDUR (6698) (09.01.2024'te Uyelikten ayrildl.) Uye
Genel Merkez Mehmet Serdar TUFAN (7242) Uye

Komisyon Toplantilan

1 30.06.2022 Cevrimigi
2 01.11.2022

Cevrimigi

Katilim Saglanan Etkinlikler ve Calismalar

-m_ ———— Hedet Kitl

11.05.2022 Toplanti TMMOB Bilirkisi Calisma grubu Meslektas
2 21.09.2022 Toplanti TMMOB Bilirkisi Galisma grubu Meslektas
3 30.08.2023 Toplanti TMMOB Bilirkisi Calisma grubu Meslektas

Komisyon Calismalari: Ozet Degerlendirme

Caligma déneminde Ankara, istanbul ve izmir'de temel ve yenileme bilirkisilik egitimleri yapiimadi.
Bu kurslarin koordinasyonunun Bilirkisilik Daire Baskanligi'nca planlanacadi belirtildi ancak bu egitim
ve kurslar acilmadi.
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Kamudan gelen teknik goéris taleplerine uzman gérisu yazilarak cevap verildi. istanbul ve Ankara

mahkemelerinden gelen bilirkisi talepleri cevaplandirildi ve raporlar yazildi.

Bu dénemde, mahkeme, kurum ve kisilerden toplamda 17 adet uzman gérust istemi Komisyonu-
muza iletildi. Bu taleplerden;

- 4 tanesi Teknik Goérus Raporu olarak talep eden kurum ya da kisilere iletildi.

- 2 tanesiigin ilgili mahkemeye Bilirkisi atamasi yapildi.

- 7 tanesine olumsuz gorus verildi.

- 4 tanesine teknik gérus raporu hazirlanmadi, Komisyon gérist resmi yaziyla iletildi.

- 2 tanesiicin uzaman gorus atamasi yapildi, uzmanlarin degerlendirmeleri devam ediyor.

TMMOB Bilirkisilik Calisma Grubu’'nda Odamizi temsilen galigmalara katihm yapildi. Verdigimiz
e-kimlik énerisi TMMOB tarafindan Bilirkisilik Daire Baskanligi'na éneri olarak sunuldu. Daire

Baskanhgi bu éneriyi degerlendirecegini sdyledi, ancak hayata gecirilmedi.

Bilisim Hukuku konusunda kamuyu bilgilendirecek ¢alismalara sonraki dénemlerde devam edilmesi,

komisyonumuzun g¢alisma yapmasi gerekmektedir.
Komisyon Calisma ve Etkinlikleri

BMO uyesi olan tum bilirkisiler artik tek bir komisyon altinda calismaya basladi. Zoom toplantilar
tum bilirkisi Gyelere duyuruldu ve acik olarak yapildi. Bununla birlikte bilirkisilikle ilgili hukuki mevzu-
atta ciddi bir degisim olmadigindan ve egitimler yapilmadigindan zoom toplantilari da ¢ok fazla

yapilmadi. Sorun ve ihtiyaclar mail ve Telegram grubumuzda dederlendirildi, hizli kararlar alind.

Bilirkisi Gyelerimizin oldugu mail grubuna ek olarak Telegram grubu kuruldu ve ¢ok aktif olarak
toplanti yapmadan guincel sorunlarin paylasimi ve ¢6zUmu igin kullanildi.

TMMOB olarak yeni Bilirkisilik Daire Baskani ziyaret edildi. TMMOB olarak goérus ve 6neriler iletildi.
Daire Baskanligi'nin odalardan gelen énerileri halen degerlendirmesi beklenmektedir.

Egitim Komisyonu

Komisyonun Amaci ve Hedefleri

Meslek alani ve bilgisayar muhendisligi egitimi Uzerine ¢alismalar yapar; bu baglamda Universitelerdeki
egitim durumunu akademi bilesenleriyle birlikte degerlendirir. Meslektaslar arasinda bilgi ve deneyim
paylagsimini artici, gincel gelismelerin yakindan izlenmesini saglayan faaliyetler yarutar. Uzmanlik alanla-
rina yonelik egitimler ve seminerler duzenler. Akademik kadrolarin bilimsel gérts ve dnerilerini yapilacak
tum calisma ve etkinliklere yansitarak hareket etmeyi amaclar. Oda kurul, komisyon ve ¢alisanlari icin

gerek duyulan i¢ egitimlerin tanimlanmasini ve diizenlenmesini saglar.

Komisyon Uyeleri

Genel Merkez ismail ilker TABAK (59) Baskan

istanbul Torehan YILDIRIR (3215) Raportor
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istanbul Arif CEVIZCi (55) Uye
Genel Merkez Ayse Yasemin SEYDIM (147) Uye
Genel Merkez Glilin Onat BAYIR (236) Uye
istanbul Ating YILMAZ (1573) Uye
istanbul Cagri BUYUKBAS (1756) Uye
Genel Merkez Goniil GUNAL DEGIRMENDERELI (2667) Uye
Eskisehir Rusti Savas ULUCAY (4008) Uye
Genel Merkez Yigiter YELKOVAN (4673) Uye
Genel Merkez Selda BARBAROS (4893) Uye
Eskisehir Baki Osman BEKGOZ (5339) Uye
Genel Merkez Ezgi EKIZ (5368) Uye
Genel Merkez Hiiseyin BILGILI (5403) Uye
Samsun Recep Ali GEZE (5487) Uye
izmir Erman OLCA (5687) Uye
izmir Fehmi OZKANER (6205) Uye
izmir Hiiseyin YAPICI (6801) Uye
Samsun ismail AKCAY (6814) Uye
Genel Merkez Kudret Emre KOCAMAN (7033) Uye
istanbul Musa ORTA (7357) Uye
Genel Merkez Mehmet Burak BAHCECI (7484) Uye
istanbul Elif Cansu DUZGUN (7557) Uye

Komisyon Toplantilari

BN DR
Yuz Yuze Yuz Yiize

1 28.07.2022 Cevrimigi 9 26.04.2023 Cevrimici

2 18.08.2022 Cevrimigi 10 | 01.06.2023 Cevrimigi

3 22.09.2022 Cevrimigi 1" 13.07.2023 Cevrimici

4 13.10.2022 Cevrimigi 12 15.08.2023 Cevrimigi

5 24.11.2022 Cevrimigi 13 | 21.09.2023 Cevrimigi

6 12.01.2023 Cevrimigi 14 | 14.11.2023 Cevrimici

7 02.03.2023 Cevrimigi 15 | 18.01.2024 Cevrimigi

8 16.03.2023 Cevrimigi

Komisyon Calisma ve Etkinlikleri

Bilgisayar Muhendisleri Odasi'nin 6. Olagan Genel Kurulu 25-26 Mart 2022’de yapilmis olup surekli
komisyon olan BMO Egitim Komisyonu 6. Dénemde yeni katilan Gyeleri ile calismalarina Adustos
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2022'de baslamistir. BMO 6. Dénem Egitim Komisyonu ilk toplantisini, BMO Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Arif Cevizci'nin esgidimunde 28.07.2022 gunl yapmistir. 6. Donemde bugtne kadar toplam
15 toplanti yapan komisyon baskanligina ilk toplantida I. ilker Tabak ve raportérligine de Térehan

Yildinir oybirligi ile secilmistir.

6 Subat 2023 gunu Kahramanmaras merkezli, 11 ilimizi etkileyen deprem felaketi nedeniyle Gyelerimizin
deprem boélgesine iliskin ¢alismalari nedeniyle egitim calismalarimiza ve komisyon toplantilarina bir

sUre ara verilmistir.

Komisyonumuz bugtne kadar ilki 28 Temmuz 2022'de ve sonuncusu 18 Ocak 2024'te olmak uzere
toplam 15 toplanti yapmistir. Komisyon calismalarina iliskin BMO 6. Olagan Genel Kurulu'nda kabul
edilen calisma raporu ile birlikte dnceki dénemden devam eden calismalar ve glncel konular deger-

lendirilmistir.

Calismalarin “BMO Mesleki Yetkinligi Artirma Egitim ve Seminerleri” ve “BM Lisans Egitimi Durum
Saptama Raporu Giincelleme” basta olmak tizere “Bir Milyon Yazilimci Projesi Durum izleme (1 Milyon
istihdam oImU§tur)", “Anket Calismalar”, “BMO Akademi” ve ”ACM/IEEE Computing Curricula
2020" ana basliklarinda surdartlmesine karar verilmistir. Ayrica egitim ve seminerler icin BMO TV

altyapisinin kullanilmasina karar verilmistir.

Diizenlenen Egitimler

Cevik (Agile) Proje Yonetimi Egitimi
06.10.2022 Egitim (Selda Barbaros) Uye, Ogrenci

2 | 06.11.2022 Egitim Risk Yonetimi (Selda Barbaros) Uye, Ogrenci 13
Deneyimlerle Bilgisayar Miihendisleri igin

3 | 06.11.2022 Seminer | Is ve Kariyer Alternatifleri Semineri (Arif Uye, Ogrenci 13
Cevizci)

4 17.12.2022 Egitim Yazihimda Test Teknikleri-1 (Esen Uye, Ogrenc 65
Korkmaz)

5 | 24122022 Egitim Yazilimda Test Teknikleri-2 (Esen Uye, Ogrenci 35
Korkmaz)

6 | 20.06.2023 Seminer | Low Code ile Dénlgim (Stefano Tito) Uye, Ogrenci 27

Toplam 225

Egitmenlerimize katkilari icin tesekkur belgeleri de sanal olarak sunulmustur.
Cevik (Agile) Proje Yonetimi Egitimi

Egitim Komisyonu Uyesi Sn. Selda Barbaros'un egitmen olarak yer aldigi 6.10.2022 tarihinde ¢evrimigi
video konferans ortami Gzerinden 72 kisilik katilimla Cevik Proje Yonetimi Egitimi gerceklestirilmistir.
Egitim, cevik yénetim konusunda bir farkindalik olusturmak ve tyelerimizin projelerinde cevik yakla-

simlari kullanmalari igin giris seviyesinde temel bilgi paylasimini saglamak amaciyla gergeklestirilmistir.
Egitim kapsaminda;
Geleneksel (Selale) proje yonetim yaklasimi ve Cevik Yoénetim farklari,

Cevik'in tarihgesi
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- Envyaygin cevik metodolojiler (Scrum, Kanban, XP),
- Cevik zihniyet bilgi alanlari,
- Cevik manifesto,
- Cevik seramonileri
e Yineleme planlamasi
e Gunltk toplantilar
e Gozden gecgirme (demo) toplantilari
e Retrospektifler
« s listesi iyilestirme toplantilari
. Cevik eserler,
- Cevikroller,
- Cevik 6lcimleme yéntemleri,
- Deger yonetimi

anlatiimistir. Katiimcilardan gelen sorulara cevaplar verilmis ve etkilesimli bir sekilde bilgi paylasimi
gerceklestirilmistir.

Uriin is Listesi

Adil Akbag

Risk Yonetimi

Selda Barbaros tarafindan 6 Kasim 2022 guni istanbul’'da yuz yiuze verilen egitim ile projelerde Risk
Yonetimi konusu islenmistir. Egitime 13 Gyemiz katilmistir.

« Risk Yonetimi Anahtar Kavra

i NELERDEN KONUSTUK?
o & Kisaca bahsedersek...

« Risk Istahy, Risk Toleransi, Ris
Esik Degeri, Risk Tutumu Nedir
« Risk Yonetimi Nedir?
« Risk Kategorileri
- Proje Risk Yonetimi Risk Nedir? Biitiin risklerin Riskleri nasil Riske nasil
- Risk Ynetiminin PlanlsRas vonetiebil biroigudur.va PYOjEYe olan etkileri  dnceliklendirmeli? tepki vermeli?

; senskiyonatisinyadao 2y degildir. Olastlik-etki matrisi Kaginma?
« Risklerin Tanimlanmas lBantald Risk kayds Transfer?

Hang! riskie) gz sl Risk dnceliklendirmesi Azaltma?

« Niteliksel Risk Analizi sl il o b kot 1 Kabullenme?

stratejisi geligtirelim?

« Niceliksel Risk Analizi
« Risk Yanitlarimin Planlamasi

RIMI OTiZ 5
ADIE'S%LAJKLAPI(' ~ Risk Yanitlaninin Uygulanmasi|

ATIVORUM'

« Risklerin izlenmesi .
Bilgisayar Miihendisleri Odas: Istanbul Temsilciligi - Risk Yonetimi Egitimi
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Deneyimlerle Bilgisayar Miihendisleri icin is ve Kariyer Alternatifleri Semineri

Arif Cevizci'nin verdigi seminer 6 Kasim 2022 giini gergeklesmistir. Seminere istanbul'daki 13 Gyemiz
katilmistir.

Yazilimda Test Teknikleri Egitimleri

Esen Korkmaz tarafindan 17 ve 24 Aralik 2022 tarihlerinde iki bélumde ¢evrimici olarak gerceklestirilen

egitimlere (65 ve 35 Uye) toplam 100 kisi katilmistir.
Low Code (Az Kod) ile Déntsim

Bilgisayar Muhendisi Stefano Tito tarafindan yéneticisi oldugu KUIKA firmasinca gelistirilen Low Code
(Az Kod) platformunun ézelinde az kodlu uygulama gelistirmenin yakin gelecekteki énemi ve etkileri
konusunda cevrimici seminer yapilmistir. 20 Haziran 2023 gunu yapilan etkinlige 27 Gyemiz katilmistir.

7. Donemde Planlanan Egitimler

Egitim Adi/ Konusu

Risk Yonetimi (Selda Barbaros)

Proje Yonetimi (Selda Barbaros)

Sistem Mihendisligi ve Calisma Alanlari Semineri (Emre Kocaman)

Yapay Zekéa, Makine Ogrenmesi, Blyik Veri Teknolojileri Egitimleri (Ating Yilmaz)

Sayisal Medya Okuryazarligi Semineri (Sacit Uluirmak)

"Beynin Biligsel Durumlarinin Nérogériintiileme Verileri ile Céziimlenmesi-Ornek Bir Uygulama"
(Gonl Degirmendereli)

nR MOI.[G

) =20 HAzZIRAN @ YAZILIM TEST
S =223 5 3 . -
LOWCODE (DUSUK KODO) o, FSy TEIQ“_"-“:’“-EH_I
TLe DONOSOm = EGITIMI
=
Yazilim Testinin Temelleri

17 Aralik 2022 Saat : 14.00 - 16.00

Statik ve Dinamik Test Teknikleri

24 Aralik 2022 Saat : 14.00 - 16.00

LOWCODE VE CHATGPT GELINCE
HAZILIMCILARA GEREK KALMAOI MI? Esen Km
Basvurular
https: / /www.bmo.org.tr /2022 /12 /10 /yazilim-test-teknolojileri-egitimi /

T: 0312 230 3145 | F: 0312 230 3146
bmo.org.tr () () TMMOB_BMO

T: 0312 230 3145 | F: 0312 230 3146
bmo.org.tr @) (¥) TMMOB_BMO S
iletisim@bmeo.org.tr (=3 } bilgisayarmuhendisleriodasi iletisim@bmo.org.tr @ (f) bilgisayarmuhendisleriodasi
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Katiim Saglanan Etkinlikler ve Calismalar

Giin Tiir Etkinlik Adi/ Konusu Hedef Kitle

06.09.2022 | Toplant TM!\/IOB Muhendislik, Mimarlik ve Sehir Planlama Egitimi ve Meslektas
Staj Calisma Grubu

28.09.2022 | Toplant TMMOB Muhendislik, Mimarlik ve Sehir Planlama Egitimi ve Meslektas
Staj Calisma Grubu

03.11.2022 | Toplanti TMMOB MEM ve Ogrenme Merkezi Calisma Grubu Meslektas

22.11.2022 | Toplant TMMOB Muhendislik, Mimarlik ve Sehir Planlama Egitimi ve Meslektas
Staj Calisma Grubu

16.12.2022 | Toplanti TMMOB Muhendislik, Mimarlik ve Sehir Planlama Egitimi ve Meslektas
Staj Calisma Grubu

13.01.2023 | Toplanti TMMOB Muhendislik, Mimarlik ve Sehir Planlama Egitimi ve Meslektas
Staj Calisma Grubu

16.04.2023 | DAMSMa | gy vi Dnem 2. Danisma Kurulu Uye

Kurulu

05.06.2023 | Toplant TMMOB Muhendislik, Mimarlik ve $ehir Plan. Egitimi ve Staj Meslektas
Calisma Grubu

19.06.2023 | Toplanti TMMOB MEM ve Ogrenme Merkezi Komisyonu Meslektas

22.07.2023 | Calistay TMMOB MEM GCalistayi Uyeler

09.08.2023 | Toplant TMMOB Muhendislik, Mimarlik ve $ehir Plan. Egitimi ve Staj Meslektas
Calisma Grubu

13.09.2023 | Toplanti TMMOB Miihendislik, Mimarlik ve Sehir Plan. Egitimi ve Staj Meslektas
Calisma Grubu

13.09.2023 | Toplanti TMMOB MEM ve Ogrenme Merkezi Calisma Grubu Meslektas

06.10.2023 . . L -

07.10.2023 Etkinlik TBD Bilisim Teknolojileri Isiginda Egitim (BTIE) Konferansi Toplum

04.11.2023 | Etkinlik TMMOB Egitim Sempozyumu Meslektas

18.11.2023 . . . .

19.11.2023 Etkinlik BMO Bilgisayar Muhendisleri Kurultay! (BMK) Meslektas

Egitim Komisyonumuzca diger komisyonlarin dizenleyecegi egitim ve/ya da seminerlerden de bilgi

sahibi olunmasi durumunda gerekli katki ve desteklerin saglanmasi konusunda goérus birligi olusmustur.

Odamiza gelen egitim istekleri de Komisyonumuzca ele alinmis, uygun egitmenleri bulmakta zorlandi-

gimiz egitim isteklerine Uzulerek olumsuz yanit verilmistir. Bu ve benzeri sorunlarin yasanmamasi igin

Egitim ve Egitmen Bilgi Formu olusturulmus ve BMO Yoénetimi ile paylasiimistir.

Komisyon caligmalarimiz sirasinda yararlandigimiz MUDEK'ten gelen talep dogrultusunda BMO adina

MUDEK degerlendiricisi olarak secilen Komisyon Uyelerimiz i. ilker Tabak ve Gulin Onat Bayir ile BMO

ayeleri Hulya Kugukaras, Cem Yasin, Funda Cetintas ve Ferzan Yalkut degerlendirme gérevlerinde yer

almiglardir.




TMMOB BiLGISAYAR MUHENDISLERi ODASI

VI. D6nem Caligma Raporu - 1 Nisan 2022 - 16 Mart 2024

BMO 4. Bilgisayar Muhendisleri Kurultayinin 2. gintundeki (19 Kasim 2023) “Turkiye'de Bilgisayar,

Biligim, Yazilm Muhendisligi Egitimi” baslikli oturumda Komisyon Bagkani i. ilker Tabak konugmaci

olarak yer almistir.

10 Kasim 2023 gUnU aramizdan ayrilan Prof. Dr. Ziya Aktas'in anisina dizenlenen oturum Yeditepe

Universitesi Bilgisayar Muhendisligi Bélumunden Prof. Dr. Sebnem Baydere'nin kolaylastiriciliginda

gerceklestirilmis olup oturuma

Prof. Dr. Sadi Evren Seker (istanbul Universitesi Bilgisayar ve Biligsim Fakultesi Dekani)
Prof. Dr. Mehmet Halit S. Oguztizin (ODTU Bilgisayar Muhendisligi Bélum Bagkani)
Prof. Dr. Sema Oktug (iTU Bilgisayar Muhendisligi Balumu)

I. ilker Tabak (BMO Egitim Komisyonu Baskani)

konusmaci olarak katiimislardir.

o M
. s o 3
TMMOB S @% T Gatatasaray
BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI %, » 2(7«5 UNIVERSITES
@ 200 ¥ e

)
BiLGISAYAR MUHENDISLERI

KURULTAYI

19
KASIM
2023

BiLGISAYAR MUHENDISLIiGi
EGITIMI

) P -
= »
e
= A
W
Q .
r.

Lilker TABAK

Prof.Dr.
SEMA OKTUG

Uyelerimizden gelen (Egitim) istekleri:

Excel, Python, Linux vb. kodlama egitimi
Konferans destedi

PMP Egitimi

Siber Zorbalik farkindaldi egitimi

Linux, Open Office Egitimi
Bilgisayar muhendisligi ve ayni cercevedeki

boélumler arasindaki farklar
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Anketler

Hazirlanan anketlerin son kontrolleri tamamlanmis, stajyerlerimiz tarafindan uygulanabilir ilk strim
olusturulmustur. Ogretim Uyeleri ve mezun durumundaki Ogrenciler icin hazirlanan anketler Universite
Bolumlerine iletilmistir. Mezunlar ve s yerleri igin gelistirilen anketler de ayrica génderilecektir.

TMMOB Egitim ve Staj Calisma Grubu ile TMMOB MEM ve Ogrenme Merkezi Galisma Grubu'na i.
ilker Tabak ve Gulin Onat Bayir BMO temsilcisi olarak katilmiglardir.

TMMOB MEM ve Ogrenme Merkezi Calisma Grubu’nun son toplantisinda tim Odalarin son 20 yilda
(bizim icin 10 yil) vermis olduklari egitimlere iliskin bilgileri derleyip paylagmalarina ve TMMOB Egitim
Katalogu'nun olusmasina katki vermelerine karar verilmistir. BMO Egitim Komisyonu olarak bu ¢alisma

baslatilmis, BMO Egitim Katalogu olusturulmus ve TMMORB ile paylasiimistir.

TMMOB MEM Calistayina katilim saglanmistir (22 Temmuz 2023). Calistay ¢iktilari TMMOB Egitim
Sempozyumu’'nda da paylasiimistir (4 Kasim 2023).

Sayilarla Bilgisayar, Yazilim, Yapay Zek4, Bilisim Sistemleri, Adli Bilisim Mih. Egitimi

OSYM tarafindan aciklanan 2023 yili kontenjan verilerine gére Turkiye, KKTC ve yurt disinda toplam:
162 adet Bilgisayar MUhendisligi;
64 adet Yaziim Muhendisligi;
11 adet Bilisim Sistemleri MUhendisligi,
4 adet Yapay Zeka MUhendisligi bélimu ve
1 adet Adli Bilisim Mdhendisligi

olmak Gzere toplam 242 bolum bulunmaktadir. Ayni verilere goére ikinci 6gretimler dahil toplam 17.869
kontenjan bulunmaktadir. Her yil 18 bin yeni 6grencinin katildigi; yaklasik 12 bin mezun verildigi tahmin
edilen cagimizin meslegindeki hizli gelismeler edinilen bilgilerin 2.5 yilda eskimesine yol agmaktadir.

Yaklasik 3.5 milyon 6grencinin Universite sinavina basvurdugu, 2.6 milyon égrencinin sinava girdigi
bir ortamda sinav basari siralamasina gére 156. olan égrenci ile 299 bin 696. olan 6grenci de bilgisa-
yar muhendisligi bélumlerine kayit yaptirmistir. Mezun olduklarinda diplomalari —kagit Gzerinde- ayni

mesleki haklara sahip olacaktir.

Bu durum meslegimizdeki egitimin gelecedi; gelecegin muhendislerinde aranacak mezun nitelikleri,
mevcut egitim kapsamindaki ders igeriklerinin sunumu ve uygunlugu, IEEE/ACM bunyesindeki ders
icerigi calismalarinin son durumu ile yazilim ekosisteminin durumuna iliskin ¢calismalarin strdtrtlmesi

gerekliligini ortaya cikarmaktadir.
is Birlikleri ve Etkinlik Katilimlar

TOBB Turkiye Yazilim Meclisi tarafindan 3 Ekim 2023 gunu duzenlenen A¢ik Kaynak Kodlu Yazilim
Calistayi'na da BMO adina Fikret Akman ile birlikte I. ilker Tabak da katiimiglardir. 6-7 Ekim 2023
tarihlerinde duzenlenen TBD Biligsim Teknolojileri Isiginda Egitim (BTIE) Konferansi'nda . ilker Tabak,
BMO adina sunum yapmistir.

BMO 4. Bilgisayar Mihendisleri Kurultayr'nda Egitim Oturumunda Komisyon Baskani |. ilker Tabak
tarafindan sunum yapilmistir.
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BMO Akademi

BMO Egitim Komisyonu olarak diger komisyonlarla siki isbirligi icinde olma istek ve gayretimizi
her firsatta ve ortamda paylasmakta oldugumuz bilinmektedir. BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki
Denetim Komisyonu ile olan isbirligimiz kapsaminda BMO AKADEMI (MISEM) icin Yénetmelik Taslag
hazirlanmistir. BMO AKADEMI konusundaki isbirligi, katki ve destekleri icin basta BMO Akademi
Yonetmelik Taslagi Gzerinde yogun emegdi olan Hiilya Kiicikaras olmak Uzere Meslek Tanimlari ve
Mesleki Denetim Komisyonu Uyelerimize de tesekkir ederiz. BMO Yoénetim Kurulu’'nun BMO Akademi
Yoénetmelik Taslagina iligskin son dizenleme TMMOB Yénetim Kurulu'nca dederlendirilerek son sekli
verilmis olup 3 Subat 2023 tarihli TMMOB YK karari ile yayimlanmak Uzere Resmi Gazete'ye génderil-
mistir. Yonetmeligin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan sonra uygulamaya alinmasi beklenmektedir.

12. Kalkinma Plani Bilgi ve iletisim Teknolojileri (BIT)
Ozel ihtisas Komisyonu (OiK) Raporu

BMO Egitim Komisyonu Bagkani I. ilker Tabak’in da raportérlerinden oldugu 12. Kalkinma Plani BIT
OIK Raporu’nda BMO Egitim Komisyonu calismalarinda elde edilen verilere yer verilerek devletin

muUhendislik egitimi konusunda adim atmasi giindeme getirilmistir.
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Bilgisayar miihendisligi lisans egitiminin mevcut durumunu saptamak ve
degerlendirmek, egitimde gereken iyilestirme ve yeni teknolojilerin gerektirdigi adimlarin
atilmasi konusunda vapilmasi gerekenleri belirlemek amaciyla TMMOB Bilgisayar
Miihendisleri Odasi (BMOQO) tarafindan siirdiiriilen calismaya gore;!?® 158 {iniversitemizde

bulunan bilgisayar miihendisligi bélimlerinin akademik kadrosunun %41’inde profesér

153 http-//tbv.org tr/turkiye-bilisim-vakfindan-beyin-gocunu-beyin-gucune-cevirmek-icin-oneriler/

154 hitp://yetenektransferi gov.tr/

155 https://istatistik yok gov.tr/

156 https:/fwww.osym.gov tr/ TR, 2382 1/osym-baskani-aygun-yuksekogretim-kurumlari-sinavina-3-milyon-243-bin-425-
aday-basvurdu-15062022 html

157 https://istatistik yok gov.tr/

158 https:/www.anadolu edu tr/universitemiz/sayilarla-universitemiz/ogrenci-sayilart/2021-2022/2021 -ekim

1559 www.bmo_org.tr |

Ogretim tivesi bulunmadigi; %616°sinda 3 ve tizerinde; %43 linde de 1-2 profesér 6gretim iiyesi

bulundugu gériilmiisttir.!6°

Komisyonumuzun calismalarina destegdini esirgemeyen basta BMO Yonetim Kurulu olmak Uzere, tim

Uyelerimize ve paydaslarimiza tesekkur ederiz.

MESLEK TANIMLARI VE MESLEKi DENETiIM KOMIiSYONU

Komisyonun Amaci ve Hedefleri

Amag: Meslek alanindaki ulusal ve uluslararasi dizenlemeler ve standartlari derler, meslek alaninda
dretilen muhendislik hizmetlerinin niteliginin ve meslektaslarimizin istihdamini artirilmasi kapsa-
minda yetki ve sorumluluklar belirler, buna dayali olarak mesleki denetim suUreclerinin gercevesinin

belirlenmesi icin standart ve yonetmeliklerin hazirlanmasi ¢alismalarini yaratar.

Hedefler:

Meslek alanlarindaki guincel gelismeleri ve gereksinimleri dikkate alarak bilgisayar muhendisligi ve

bagli disiplinlerin meslek alanlarinin tanimlanmasi.
Meslek alanlarindaki ulusal ve uluslararasi dizenlemelerin ve standartlarin derlenmesi.

Meslek alanlarinda uretilen mdhendislik hizmetleri, strecleri ve sistemlerin islevselligi ve niteli-
gine iliskin kamu adina mesleki denetime dayanak olacak mevzuatin (yénetmelikler/yénergeler,

standartlar ve kilavuzlar vb.) olusturulmasi.

Komisyon Uyeleri

Ankara Mehmet Birkan SARIFAKIOGLU (1181) Baskan
Ankara Alper PAHSA (1582) Raportor
Genel Merkez ismail ilker TABAK (59) Uye
Genel Merkez Fikret AKMAN (241) Uye
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istanbul ilhami TURKDOGAN (368) Uye
Genel Merkez Mustafa Kemal OZEL (552) Uye
Genel Merkez Senol TEKDAL (942) Uye
Genel Merkez Arzu KUTUKCU (1624) Uye
istanbul Yavuz KILIC (1879) Uye
Genel Merkez Mustafa OZLU (2244) Uye
Genel Merkez Hillya KUCUKARAS (2534) Uye
istanbul Térehan YILDIRIR (3215) Uye
izmir Mustafa Ozgiir UGUR (3331) Uye
izmir Ali Can ULUSALER (4606) Uye
istanbul Ayse Elif KARAN KULABER (5699) Uye
Genel Merkez Osman BAYDUR (6698) (09.01.2024’te (iyelikten ayrild..) Uye
Genel Merkez Ferhat BAGIS (7011) Uye
istanbul Musa ORTA (7357) Uye

Komisyon Toplantilan

Cevrimigi/ Cevrimigi/
Yiiz Yiize Yiiz Yiize

30.06.2022 Cevrimici 16.11.2022 Cevrimigi
2 21.07.2022 Cevrimici 11 04.12.2022 Cevrimici
3 04.08.2022 Cevrimici 12 16.12.2022 Cevrimigi
4 01.09.2022 Cevrimici 13 15.01.2023 Cevrimigi
5 21.09.2022 Cevrimici 14 29.01.2023 Cevrimici
6 05.10.2022 Cevrimici 15 25.06.2023 Cevrimigi
7 16.10.2022 Cevrimici 16 18.07.2023 Cevrimigi
8 23.10.2022 Cevrimici 17 08.08.2023 Cevrimici
9 30.10.2022 Cevrimici 18 06.12.2023 Cevrimigi

Katilm Saglanan Etkinlikler ve Calismalar

Etkinlik Adi/ Konusu Hedef Kitle
23.06.2022 Calistay Yazilim Envanteri Calistayi Meslektaslar
30.11.2022 Calistay MYK Yapay Zeka Calisma Grubu Meslek Kuruluslari
13.06.2023 Toplanti MYK Dijital Déntsum ve YZ Danisma Kurulu Meslek Kuruluslari
12.07.2023 Toplanti YK ve Egitim Komisyonu ile Ortak Toplanti Uyeler
22.07.2023 Calistay TMMOB MEM GCalistayi TMMOB

Bilgisayar Muhendisligi ve Bagli Disiplinler
Standartlar Cergevesi

03.10.2023 Toplanti MYK Dijital Déntsum ve YZ Danisma Kurulu Meslek Kuruluslari

26.07.2023 Dokiman Meslektaslar
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MYK “Tarkiye YlUzyilinda Mesleklerde Dijital
Doéndsim ve Yesil Donlisuim” Paneli

2023-2024 Toplanti TSE MTC195: Yapay Zeka Ayna Komitesi Kurum ve Kuruluglar

28.12.2023 Panel Kurum ve Kuruluslar

6. Dnem Komisyon Calismalari

BMO'ya baglh muhendislik dallarinin kapsadigi meslek alanlarinda mihendislik streclerinin yerine getiril-
mesiyle Uretilen hizmet ve Urlnlerin kamu yarari, teknik ve bilimsel ilkeler, evrensel standartlar, meslek
etigi ve ilkeleri, hukuksal gereklilikler, tuketici haklari, doga ve ¢evrenin korunmasi ilkeleri gozetilerek
kamu adina denetimi Odamizin yetkisindedir.

BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu, kamu ve ézel kesimde bilisim alaninda Uretilen
muUhendislik streg, Grin ve hizmetlerinin mesleki denetiminden sorumlu olacak Oda Uyelerinin yetki-
lendirilmesi ve belgelendirilmesine yodnelik uygulamalar ile streg, Grdn ve hizmet giktilarinin imza altina
alinmasinin kurallarini ve bunlarla ilgili yasal dizenlemeleri tanimlamaktadir.

Caligmalarina 4. dénemde baslayan BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu, 15-16
Adustos 2020°de yapilan 5. BMO Genel Kurulunun karariyla surekli komisyon olarak belirlenmistir.
Komisyon, bilisim teknolojisindeki gelismelere kosut dedisiklikler gésteren meslek alanlarimizin ve
meslek standartlarinin gerektirdigi gincellemelerin yapilmasi, mesleki denetim uygulamalarinin ¢agin
kosullarina uygun bicimde dizenlenmesi ve yerine getirilmesi amaciyla gelecek dénemlerde de calis-

malarini kesintisiz yUrutecektir.
Komisyonun 6. calisma déneminde yurattugu calismalarla asagidaki sonuclara erisilmistir:

BMO'ya bagl muhendislik dallarindaki basat meslek alanlari olarak saptanan 9 ana meslek alani
icin tanim tanimlari “BMO Meslek Alani Tanimlari Dokimani”nin ilk strimu olusturulmustur. Bu

kapsamda:
Muhendislik sureci iceren meslek alanlarinin belirlenmesi,

Muhendislik Grin ve/veya hizmeti Gretebilmek icin ilgili meslek alaninda gereksinim duyulan gérev

ve sorumluluklarin tanimlanmasi,
ilgili meslek alanindaki muhendislik sureglerinin ve ciktilarinin tanimlanmasi,

ilgili meslek alaninda tanimli mahendislik ciktilarinin elde edilmesi icin kullanilan yéntem (metodo-

loji) ve aracglarin tanimlanmasi,

lgili meslek alanindaki muhendislik ciktilarinin genel kabul gérmis standartlara uygun olarak
Uretilmesi ve sonrasinda nesnel ve somut olarak degerlendirilebilmesi icin kullanilacak ulusal ve

uluslararasi standartlarin ve kilavuzlarin tanimlanmasi,

ilgili meslek alaninda meslegini yuruten bilgisayar ve bagli disiplinlerdeki muhendislerin
is yasamlarinda kullandiklari unvanlarin belirlenmesi ve bu unvanlarin ulusal/uluslararasi meslek

siniflandirma sistemiyle iligkilerinin tanimlanmasi

caligmalarinin timua yerine getirilmistir.
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Belirli bir meslek alaninda yurutilmesi gereken gérev ve sorumluluklarin yani sira elde edilecek
muhendislik ¢ciktilarinin belirlenebilmesi amaciyla meslek alanindaki muhendislik strecleri, Grin ve
hizmetlerle ilgili genel kabul gérmuUs evrensel standartlar ve kilavuzlar incelenmistir. Bu kapsamda
yapilan ¢caligsmalar sonucunda “Bilgisayar Mihendisligi ve Bagli Disiplinler Standartlar Cergevesi”
komisyonumuz tarafindan olusturularak BMO'nun kurumsal bilgi varliklarina eklenmistir.

Onerilen mesleki denetim uygulamasi geredi BMO buinyesinde iki is birimi kurulmasi gerekmektedir:
1- BMO Akademi (MISEM: Meslek ici Surekli Egitim Merkezi). 2- BMO Mesleki Denetim Birimi.
Komisyon, bu is birimlerinin kurumsal yapilari ve islevlerini de tanimlayarak yénetim kurulunun

goruslerine sunmustur.

BMO Egitim Komisyonu ve BMO Y&énetmelik ve Mevzuat Komisyonu isbirligiyle “BMO Egitim
Yoénetmeligi” olusturularak Oda yénetim kuruluna sunulmustur. Yénetmelik, Oda ydénetim kurulu

ve TMMOB yo6netim kurulu tarafindan onaylanmistir.

Komisyonun meslek tanimlari ve mesleki denetim ydntemine iliskin énerileri, dénem iginde gergek-
lestirilen gesitli oturum ve etkinliklerde akademik cevrelerle paylasiimis, Odamizca dizenlenen
Koordinasyon Kurulu ve Danisma Kurulu Toplantilarinda Oda Organlari, BMO temsilcilikleri ve
komisyonlarinin Gyelerine aktarilmistir. Komisyon, meslek tanimlari ve yasal dizenleme calismalarini,

akademisyenlerin ve Gyelerimizin geribildirimlerini g6z énunde tutarak yuratmustar.

2023 YKS sonuglarina gére Odamiza bagl muhendislik bélumlerini tercih etmeyi disinen adaylar
icin cevrimici dizenlenen meslek tanitim sdylesilerine katihm saglanmis, bilgisayar mihendisligi ve
bagli disiplinleri tercih etmeyi dustinen adaylar icin komisyon ¢alismalarimiz ve meslek alanlarimiz

hakkinda bilgi verilmistir.

www.bmo.org.tr

Birkan Sarifakioglu / BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu

Gevrimigi Meslek Tanitim Soylesisi 1/2 - Bilgisayar Miihendisleri Odasi Gevrimi¢i Meslek Tanitim Sdylesisi 1/2 - Bilgisayar Miihendisleri Odasi

13-15 Eylul 2023'te Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde gerceklestirilen UBMK-2023'te
boélum bagkanlari toplantisi oturumunda komisyonumuz tarafindan yartttlen mesleki denetim ve
meslek alani tanimlari galismalarini iceren BMO sunumu yapilmistir.

Turkiye Yazilim Envanter Projesi kapsaminda projenin veri altyapisinin tasarimi ve ¢ézimlemesi,
taksonomisinin olusturulmasi amaciyla 22 Haziran 2022'de TOBB bunyesinde duzenlenen calistaya
katihm saglandi.



— 146-147

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan olusturulan Dijital DénUsim ve Yapay Zeka Danisma Kurulu
Uyesi olarak kurum tarafindan 13 Haziran 2023 ve 03 Ekim 2023 tarihlerinde dizenlenen calistaylara

katilim saglandi.

Hasan Aitat lyiksal (CBIK

Mesleki Yeterlilik Kurumunun 28 Aralik 2023'te duzenlenen “Turkiye Ylzyilinda Mesleklerde Dijital

Doénustm ve Yesil Dontsim” paneline katilind.

Turk Standartlari Enstitistnun yarittigu standart tanimlama galismalari kapsaminda 2023-2024
icinde gerceklestirilen “TSE MTC195: Yapay Zeka Ayna Komitesi” toplantilarina katilim saglandi.

Komisyon, 7. dénemde asadidaki calismalarin yapilmasini planlamistir:

Onerilen mesleki denetim uygulamasinin akademik cevrelerce, kamu kurumlarinca, Gye ve meslek-
taglarimizca taninmasi ve geribildirimlerin derlenmesi amaciyla cesitli etkinlikler (caligtaylar,

toplantilar, agikoturumlar, séylesiler vb.) duzenlenecektir.
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Genel kurul onayindan gecen “BMO Mesleki Denetim Yénetmeligi” BMO Yoénetim Kurulunun
gerekli gordugu dedisikliklerle son bicimine getirilerek TMMOB Yénetim Kurulunun onayina sunula-

caktir.

Mesleki denetim duzenlemesi kapsaminda meslek alanlari icin olusturulmasi gereken “Mesleki
Denetim Yetkilendirme ve Belgelendirme Usul ve Esaslari” yonergeleri, ilgili Oda kurullari ve
komisyonlariyla yakin isbirligi icinde hazirlanacaktir.

Mesleki denetim uygulamasinin yasama gecirilmesi igin ilgili Oda kurul ve komisyonlarinin isbir-
ligiyle, Oda bunyesinde BMO Akademi'nin (MISEM: Meslek ici Surekli Egitim Merkezi) ve BMO

Mesleki Denetim Birimi'nin kurulmalari saglanacaktir.

Meslek alanlarinin taniminda deginilen bilisim terimleri ve kavramlarin ¢esitli meslek alanlarinda
meslegini yUrUten bizler icin ne anlama geldigini ayrintili bir sekilde ifade edecek “Terimler ve
Kavramlar S6zltagu” olusturulacaktir. Odamiz tarafindan kurulacak altyapi ve wiki uygulamasiyla
meslektaslarimizin dogrudan katkida bulunabilecekleri birlikte ¢alisma ortami erisime acilacak,
Terimler ve Kavramlar S6zlagundn kolektif emekle olusturulmasi saglanacaktir.

KADIN MUHENDISLER KOMiISYONU

Komisyonun Amaci ve Hedefleri

Amagc: Kadin muhendislerin 6zelde bilisim alaninda ve diger alanlarda ¢alisma yasaminda karsilastiklari
sorunlari ve negatif ayrimciliklari arastirir; bunlarin etkin ¢ézamleri icin kadin meslektaslariyla birlikte
calismalar duzenlemeyi hedefler. Kadina yénelik ayrimcilik ve bunlarla micadele yollari konusunda
farkindalik yaratacak calismalar planlar. Oda icerisinde tim organ ve komisyonlarda esit temsil ilkesinin
uygulamadaki izleyicisi olmayi hedefler. TMMOB Kadin Muhendis, Mimar ve $ehir Plancilari Kurultayinda
alinan kararlarin basta BMO mevzuati olmak Gzere tum ilgili yasal dizenlemelere yansimasi ve yasama
gegcirilmesi icin caligmalar érgutler.

Hedefler: Calisma hayati igindeki kadin meslektasglarimizin karsilastigr sorunlari belirleyerek, ¢c6zim
Onerileri gelistirmek ve bu ¢6zim 6nerilerinin hayata gecirilmesi noktasinda gesitli etkinlikler dizen-
lemeyi hedefler.

Komisyon Uyeleri

Komisyon Uyesi Gorevi
istanbul Zihre KORDON AKIN (659) Baskan
Genel Merkez Hazal KAYA (5937) Raportor
izmir Seyda Aysun OGUZ (71) Uye
istanbul Sidika Funda CETINTAS (87) Uye
istanbul Zeliha ilke SELVI (155) Uye
izmir Hatice G6zde DEMIRCI (955) Uye
istanbul Ezgi PEKSEN SOYSAL (2560) Uye
istanbul Berivan AYYILDIZ (4384) Uye
istanbul Ekin KAZAN (4663) Uye
Genel Merkez Ezgi EKIiZ (5368) Uye
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istanbul Ayse Elif KARAN KULABER (5699) (19.06.2023'e kadar) Uye
istanbul Melek BAR ELMAS (5826) Uye
izmir Elif Cansu GULEC (6393) Uye
Genel Merkez Helin YILDIRIM (6528) (19.06.2023’e kadar) Uye
Adana Pinar YAHSI (6701) (19.06.2023’e kadar) Uye
Samsun Beste Leman BEZCI (7374) Uye

Komisyon Toplantilari

DN D
1 19.07.2022 Cevrimigi 13 05.04.2023 Cevrimigi
2 16.07.2022 Cevrimigi 14 13.06.2023 Cevrimigi
3 09.08.2022 Cevrimigi 15 08.08.2023 Cevrimigi
4 20.09.2022 Cevrimigi 16 15.08.2023 Cevrimigi
5 11.10.2022 Cevrimigi 17 25.09.2023 Cevrimigi
6 25.10.2022 Yz ylize 18 03.10.2023 Cevrimigi
7 09.11.2022 Cevrimigi 19 10.10.2023 Cevrimigi
8 30.11.2022 Cevrimigi 20 17.10.2023 Cevrimigi
9 21.12.2022 Cevrimigi 21 24.10.2023 Cevrimigi
10 25.01.2023 Cevrimigi 22 04.12.2023 Cevrimigi
1 28.02.2023 Cevrimici 23 19.12.2023 Cevrimigi
12 14.03.2023 Cevrimigi 24 16.01.2024 Cevrimigi

Duzenlenen Etkinlikler

m - Hedof Kiti
Sayisi

“Muhendislik bir meslektir, kadin ya da erkek
olmak bir avantaj ya da dezavantaj degildir”

28.07.2022 | Video L O e : ) Ogrenci 6.990
slogani ile Universite se¢cmelerindeki kadin
muhendis adaylarina yonelik video ¢alismasi
.. . izmir BMO Yaz Kampi aksam programi — . :
30.08.2022 Soylesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi sohbeti Ogrenci 20
16.11.2022 Séylesi Osmanli Tirk Modernlesmesinin Cinsiyeti— Prof. Kamuoyu 30

Dr.Fatmagul Berktay ile sohbet

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi
25.11.2022 Aciklama | Micadele Giunl Agiklamasi — “Bir 25 Kasim’da Kamuoyu 779
Daha Kadinlar Her yerde!”

8 Mart Dinya Kadinlar Gunu Agiklamasi-
08.03.2023 Acgiklama | “Yasasin 8 Mart! Yasasin Kadinlarin Orgtl Kamuoyu 1.479
Mucadelesi!”
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m Etkinlik Adi/ Konusu Hedef Kitle
Sayisi

25 Kasim Kadina Yoénelik Siddetle Uluslararasi
25.11.2023 Aciklama | Mucadele Ginl Agiklamasi — “Kadina Siddete Kamuoyu 613
Hayir!”

Cevrimigi Séylesi: Is Hayatinda Mobbinge Karsi Kadin

22.01.2024 | Soylesi | \oyjanmiz ve Psikolojik Yaklagimlar Mihendisler

30

8 Mart Diinya Kadinlar Gunu Agiklamasi-

08.03.2024 Aciklama “Yasasin 8 Mart! Yasasin Kadin Dayanismasi”

Kamuoyu -

TOPLAM 9.941

Katiim Saglanan Etkinlikler

m Etkinlik Adi/ Konusu Hedef Kitle

15.04.2023 | Sempozyum TMMOB 5.Kadin Sempozyumu Kamuoyu
22.10.2023 | Kurultay TMMOB 8.Kadin Kurultayi istanbul Yerel Kurultayi Kamuoyu
18.11.2023 _ . .

19 11.2023 Kurultay BMO Bilgisayar Muhendisleri Kurultayi Kamuoyu
02.12.2023

03.12.2023 Kurultay TMMOB 8.Kadin Kurultayi Kamuoyu

Kadin Miihendis Adaylarina Yénelik Video Calismasi

Egitimde cinsiyet ayrimciligi pek ¢ok yerde karsimiza cikan cok ydnli bir problem olmakla birlikte
ozellikle tercihlerini mdhendislik alanindan yana kullanan genc kadinlarin sayisinin gittikgce azalmasini
dert edinen odamizin Kadin Muhendisler Komisyonu, 2022 yilinin temmuz ayinda, Gniversite yerles-
tirme sinavina giren geng kadin égrencilere yonelik bir video ¢alismasi yapti. BMO kadin muhendisler
komisyonu Uyesi kadinlarin yer aldigi videoda farkli yas kusaklarindan ve farkh Universitelerden mezun
kadinlar neden bu meslegdi sectiklerini anlattilar ve hangi kisilik 6zelliklerine sahip kisilerin bu meslegi
secmelerinde fayda olacagina dair distncelerini paylastilar. Mottosu “Muhendislik bir meslektir, kadin
ya da erkek olmak avantaj ya da dezavantaj degildir” olan video BMO’nun tUm sosyal medya hesap-

larindan izlenebilir.
Osmanl Tiirk Modernlesmesinin Cinsiyeti

BMO Kadin MUhendisler Komisyonu TUrki- |
ye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzerine L ;”‘”m W E .% | ’ ‘
planladiklari etkinlik dizisinin ilkini, Turki- o) SV Foeo Nl e, o .

o

ye'de ve dinyada kadinlarin durumu ve
kadin hareketleri; din ve toplumsal cinsi-
yet konularinda akademik ¢alismalariyla da
taninan siyaset bilimci, akademisyen Prof.
Dr. Fatmagul Berktay ile yapti. 16.11.2022
tarihinde saat 20.30'da cevrimigin olarak

didzenlenen etkinlige oda Uyesi kadinlarin

yanisira konuyu ilgili duyan TMMOB c¢evresinden de pek ¢cok kadin da katildi.
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“Osmanli-Turk Modernlesmesinin Cinsiyeti” konulu séyleside toplumsal cinsiyet esitsizliginin hem
6nemli bir nedeni hem de sonucu olan kadinin kamusal alanda gérinmez kilinmasini tarihsel boyutuyla
ele alan Berktay, 1978 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Uluslararasi iliskiler ve Siyaset
Bilimi Boluma'na bitirmis, siyaset bilimci, akademisyen ve yazardir. Cagdas siyaset teorisi, Turkiye'nin
demokratiklesme sorunsali; Turkiye'de ve dinyada kadinlarin durumu ve kadin hareketleri; din ve
toplumsal cinsiyet konularinda akademik calismalar ortaya koyan Berktay, Kadin, toplumsal cinsiyet,
feminizm konularini siyaset, tarih, felsefe ve edebiyat gibi sosyal bilimlerin farkli alanlarinda tartismaya
acan calismalar gerceklestirmistir ve bu konuda yayinlamis oldugu pek cok eserinin yansira yayinlanmasi

icin derledigi ceviriler ve kitaplar da bulunmaktadir.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi Kadin Muhendisler
Komisyonun yapmis oldugu bu etkinlikte tarih boyunca
patriyarkanin kadinlari eve kapatmasinin ve kamusal
alanda gérinmez kilmasinin yarattigi zehirli enerjinin
aslinda toplum sagligina da iyi gelmediginin gérilmesi
gerektigini vurgulayan Berktay, Osmanli ve Cumhuriyet
arasinda en 6nemli sarekliligin ataerkillik oldugunu, bir
“erkek kardeslik s6zlesmesi”yle karsi karsiya olundu-
gunu belirtirken “nafile biraderlik” sézlesmesi kavramini

acarak bu kavramin gunumuzdeki kodlarindan ve

toplumsal otoriterlesmenin yarattigi yol ayrimlarindan
bahsetti.
BMO Kadin Muhendisler Komisyonundan Hazal Kaya’'nin kolaylastiriciliginda gerceklesen etkinlik keyifli

bir sdylesinin ardindan katilimcilardan gelen soru cevaplarla tamamlandi.
Is Hayatinda Mobbinge Karsi Haklanimiz ve Psikolojik Yaklasimlar

BMO Kadin Mdhendisler Komisyonunun duzenledigi,
Is Hayatinda Mobbinge Karsi Haklarimiz ve Psikolojik IS HAYATINDA
Yaklagimlar soylesisinin konusmacilari Avukat L. Seving MOBBINGE KAR§|

HAKLARIMIZ
: VE
PSIKOLOJIK YAKLASIMLAR

Hocaogullari ve Psikolog Sukran Pelin Balci oldu. 22 Ocak
2024 Pazartesi ginu 20:30-22:30 saatleri arasinda ¢evri-
mici olarak gerceklestirilen etkinlikte ilk olarak s6z alan
Avukat Seving Hocaogullari, mobbing (bezdiri) kavra-
minin ne oldugu anlattiktan sonra is yerinde karsilasilan
sorunlardan hangilerinin yildiri olarak adlandirilabilecedi, 22 Ocak, 2024 l 20:30
mobbingle karsilastigimiz durumlarda hukuki olarak nasil
mucadele edilecegdi konularina degindi. Ayrica bu tip bir
yildirmaya maruz kalan kadinlara kendileriyle dayanisma

yaratabilecek kurum ve kuruluslarla temasa gecme-

L. SEVING SUKRAN PELIN
lerini énerdi, dayanisma gérmenin ve 6rgutlt olmanin s s ———

mobbingle micadelede énemine vurgu yapti. Ardindan

Etkinlik gevrimigi duzenlenecektir, sadece kadinlarin katilimina agiktir,
toplanti linki kayit olan katiimeilara e-posta ile iletilecektir.

bezdiriyle karsilasan kisilerin aslinda nasil bir psikolojik

siddet sarmalinda kaldigini anlatan Psikolog Pelin Balci,



https://tr.wikipedia.org/wiki/Ankara_%C3%9Cniversitesi_Siyasal_Bilgiler_Fak%C3%BCltesi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Toplumsal_cinsiyet
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bodyle bir durumla nasil micadele edilebilecegine degindigi konusmasinda mobbinge ugrayan kadinlarin
yalniz olmadiklarini bilmeleri gerektigini, isyerinde yasatilan bu zorbaligin ayni zamanda bir su¢ oldugunu
ve kisinin kendisini suglamamasi gerektigini belirterek 6rgutlt olmanin ve kadinlarin bu konuda birlikte

mucadele etmesinin psikolojik olarak da iyilestirici bir etkisi oldugunun altini gizdi.

Konusmacilardan Seving Hocaodullari, Ankara Barosuna bagli avukatlardan olup Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekgileri sebdikasinin avukatligini yapmaktadir ve uzun sirelerdir Emek ve kadin micadelesi alaninda

yer almaktadir.

Diger Konugmaci psikolog Sikran Pelin Balci ise 2009 yilinda Hacettepe Universitesi Psikoloji Bolumun-
den mezun olduktan sonra egitimine Londra’da devam etmis 2013 yilindan bu yana da Ankara’da klinik
psikolog olarak ¢alismaktadir.

Konusmacilarin sunumlarinin ardindan katilimcilarin sorulariyla interaktif bir sekilde gecen etkinlige ait

sunumlar BMO youtube kanalindan yayinlanmak Gzere kayit altina alind.
8 Mart 2023 Diinya Kadinlar Gunti Aciklamasi

Bu sene 8 Mart'a, dogal bir afetin dogal

olmayan sonuclariyla, insanlarimizin

ranta ve ihmale kurban edildiklerini ‘ 8 MARTDUNYA KAD'NLAR
bilmenin acisiyla giriyoruz. 6 Subat’tan GUNU KUTLU OLSUN

bu yana yastayiz. Henlz yarallarimiz

-

iyilesmedi. HenlGz tum kayiplarimiz

bulunamadi. Henlz ¢cogumuzun basini

Bu zor zamanlari mor dayanisma ile birlikte atlatacagiz.
Birbirimize dayanak olacak, omuz omuza

sokacak bir yeri yok. HenlUz herkese

temiz su verilemedi. Henlz acimiz ok cikacagiz karanliktan, yaralarimizi birlikte saracagiz.
taze. Henlz yasimiz bitmedi. Henlz Ciinkii kadin kadinin yurdudur. Ciinkii dayanigma yasatir.
40'1 cikmadi sevdiklerimizin. Biz hala Ciinkii yasamin kendisiyiz, birlikte gii¢liyiiz.

Ve bir kez daha
hep birlikte haykiriyoruz:
Eger deprem olmasaydi bu yazimizda; Yasasin 8 Mart!
Yasasin Kadinlarin Orgiitlii Miicadelesi!

deprem boélgesindeyiz.

2022 vyiinda erkekler tarafind an
oldurulen 334 kadindan ve &limua

stpheli bulunan 245 kadindan bahse- 3 TMMOB
decektik Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Oldurulen kadinlarin %35’inin  evli

oldugu erkekler tarafindan, %65’inin ise kendi evlerinde élduralduklerinden bahsedecektik.

Kadinlara ve cocuklara yonelik cinsel istismar davalarindaki ve dogum yapmak zorunda kalan kucguk

kiz cocuklarin sayisindaki rekor artistan bahsedecektik.

Milli Egitim Bakanhginin verilerine gére, 2012-2013 egitim &égretim yilinda ytzde 98,9 olan kiz
cocuklarinin okullagsma oraninin, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda gerileyerek ytzde 93.1 olarak

gerceklesmesinden bahsedecektik.

OECD Uulkelerinde ortalama 100 kadindan 59’u istihdama katilirken, Turkiye'de 100 kadindan sadece
29’un is hayatinda yer aldigindan bahsedecektik.
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Hayatin her alaninda iktidar eliyle yeniden Uretilen esitsizlikten, ayrimci ve cinsiyetci politikalardan
bahsedecektik.

Ve ayrica tUm bunlara ragmen, yildirilara, saldirilara, yasam hakkimizin gaspina, esitsiz kosullarda egitim
gdérmeye ve calismaya zorlanmamiza karsin Glkemizde buytyen kadin mucadelesini anlatacaktik.

Diyecektik ki;

New York'ta bir tekstil fabrikasinda 129 kadinin yanarak can vermesinin Ustinden gecen 55 yilin ardin-
dan, Clara Zetkin Kopenhag'da toplanan 2. Enternasyonal Kadinlar Kongresinde 8 Mart'i “Uluslararasi
Kadinlar GUnu” olarak kabul ettirdi. Biz kadinlar o giinden beri 113 yildir her 8 Mart'ta, kokleri cok daha
eski zamanlara uzanan ataerkiyle olan micadelemize sonuna kadar devam etme kararliligimizi herkese
bir kez daha ilan ediyoruz. Cinsiyetimiz sebebi ile maruz birakildigimiz ayrimciliklar, hak gasplari,
ikincillestirme, degersizlestirme rutinlerine direnmeye, micadele etmeye devam edecegiz ve sonunda

kazanan biz olacagiz. Kazanan esitlik, adalet ve insanlik olacak.

Kadinlarin mUcadelesi diinya tzerinde ezilenlerin, su ya da bu sebeple haksizliga ve ayrimciliga ugrayan-

larin, egemenlerin zorbaliklarina maruz birakilanlarin micadelesidir.

Kadinlarin erkek egemenligine karsi verdigi mucadele ayni zamanda kapitalizmin katmerlendirdigi
esitsiz dlUzene karsi verilen muicadeledir, inanc ¢zgurluklerine gélge dusuren din sdmuristne karsi
verilen mucadeledir, temel hak ve ézgurliklerimizin oy hesaplarina dénusttrtlmeye kalkisilmasina karsi
verilen mlcadeledir, Cumhuriyetimizin 100. yilinda laik ve anayasal dizene el uzatanlara karsi verilen

muUcadeledir.
Kadinlarin micadelesi bugunun Tarkiye’sindeki en gtgli toplumsal muhalefet dinamiklerinden biridir.
Simdi ise, 6 Subat gecesi Ulkemizin karsi karsiya kaldigi bayuk felaketten 31 giin sonra bugun, diyoruz ki;

Binlerce insanimiz 61du, yuz binlerce insanimiz yaralandi, evsiz, barksiz, hicbir seysiz kaldi. Acimiz tarifsiz.
Ancak boylesi zor zamanlarda bizim gibi toplumsal cinsiyet konusunda karnesi zayif olan toplumlarda
cinsel taciz, istismar ve siddetin tirmandigini yani ikincil magduriyetlerin ortaya ¢ikacagini biliyoruz.
Deprem bélgesindeki kadin ve ¢ocuklarin gtvenlik zafiyetini her an ve cok guclu bir sekilde hissede-
cegdini, bunun en basat duygu oldugunu biliyoruz. Maalesef bu duygunun beslendigi pek cok somut

durum da bélgede kendini hissettirecektir.

O yuzden biz bu sene Bilgisayar Muhendisleri Odasi Kadin MUhendisler Komisyonu olarak deprem
bolgesindeki tum kadinlara ithaf ediyoruz 8 Mart'l.

Bu zor zamanlari mor dayanisma ile birlikte atlatacagiz. Birbirimize dayanak olacak, omuz omuza
cikacagiz karanliktan, yaralarimizi birlikte saracagiz.

Cunkl kadin kadinin yurdudur. Cunkl dayanigsma yasatir. Cunkd yasamin kendisiyiz, birlikte gugluyuz.
Ve bir kez daha hep birlikte haykiriyoruz:
Yasasin 8 Mart! Yasasin Kadinlarin Orgtla Mucadelesi!

Bilgisayar Mihendisleri Odasi
Kadin Mihendisler Komisyonu
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8 Mart 2024 Diinya Kadinlar Guni Agiklamasi

Yil 2024... insanlik tarihinde kabul edilen
milattan bu yana 20 yUzyil gegirdik. Yuzyil-

Bugiin 8 Mart... Diinya Kadinlar Giindi...

Her tiirlii olumsuzluga, her tiirlii esitsizlige, her tiirli hak gasplarina,
cinsiyet kaynakli baskiya en 6nemlisi de toplumsal cinsiyet esitliginin

lardir kadinlar ve erkekler birlikte yaslyor, 6niine gekilen olanca engele ragmen biz kadinlar hem tim gicimiizle
Lo L. . miicadele etmeye hem de neseyle, coskuyla , tutkuyla bugiini
birlikte calistyor, birlikte medeniyetler 4 ot i,e’(,am ej,,yoy,uz_ ek

J

kuruyor, birlikte yepyeni toplumlar insa
ediyorlar, icatlar yapiyor, tarih yaziyorlar.
Ancak hala esit degiller ve hala gérinmez
kiliniyorlar... Hala hem is hem de toplumsal
alanda cinsiyete dayali is bélumune gore
hayatlarini devam ettirmeye, yerlerini ve

hadlerini bilmeye zorlaniyorlar.

Hala esit ise esit tcret almiyorlar. TUIK'in
acikladigi “Cinsiyete Dayali Ucret Farki-
nin Olgumi Turkiye Uygulamasi” raporuna

goére ayni isi yapan kadinlarin aldigi Gcret K ] TMMOB
o o Bilgisayar Miihendisleri Odasi
erkeklerden %16 daha az, 40 yas Ustlinde Kadin Miihendisler Komisyonu

bu fark daha da artiyor ve %26’ya ulasiyor.
Anne olan kadinlar ile baba olan erkekler karsilastirildiginda ise farkin %19 oldugunu géruyoruz.

Turkiye'de 16 hafta Ucretli dogum iznine sahip annelerin sadece %17'si cocuklarinin bakimi icin kres,
anaokulu veya bakici gibi Ucretli bakim hizmetine ulasabiliyor. Babalarin %91 hala ¢ocuk bakiminin
oncelikli olarak annenin gérevi olduguna inaniyor ve tam da bu esitsiz toplumsal roller sebebiyle kadinlar
cocuk dogurduktan sonra is hayatina ya geri donmuyor ya da déndugunde Ucret ve kariyer agisindan
dezavantajli olmayi kabul etmek zorunda kaliyor.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi hala sosyal ezberler Uzerinden kendini devam ettiriyor. Hala kadinlarin ve
erkeklerin birbirinden farkli, hatta cogu zaman zit ve degismez 6zellikleri olduguna, kadinlarin duygusal,
kirlgan ve gugsuz; erkeklerin ise gatismaci, rasyonel, duygularini denetleyebilen, micadeleci ve guglu
olduguna “inaniliyor”. Cinslere atfedilen bu 6zelliklerin onlarin biyolojik cinsiyetlerinden kaynaklandigi
kabul ediliyor ve dogumumuzdan itibaren sosyallesme yoluyla bu 6gretiye devam ediliyor. Aksi dogrul-
tuda cok kanit gosterilse bile bircok insan dyle oldugunu distinmeye alisik; aligkanliklarini bozmak,

ezberlerinden vazgecmek istemiyor.

Dunya Ekonomik Forumu'nun (WEF) 2023 yilinda hazirladigi rapora gore esitlik endeksinde sadece
ylUzde 0,3 puanlik ufak bir artis bulunuyor ve bu hizla giderse tam esitlige ulasmak 131 yil strecek.
HenUz dunya Uzerinde hicbir tGlke tam anlamiyla esitlige ulasmis degil ama farkl cografyalarda yasayan

kadinlarin arasindaki hak farkliliklari da azimsanmayacak oranda yuksek.

Kadin-erkek esitliginde son 10 yildir basi ceken ve kadinlar icin “cennet” kabul edilen izlanda’'da kadin-
lar ve LGBT bireyler, Glkenin devam eden cinsiyet dayali Gcret farki ve yaygin cinsiyete dayali siddeti
protesto etmek amaciyla kadin basbakanlarinin da katildigi bir greve giderken, Fransa’da kurtaj hakkinin
anayasaya dahil edilmesine yénelik tasari parlamentoda kabul edilip bu hak anayasal glvence altina
alinirken, Yunanistan'da escinsel evliliklerin yasallasmasina dair referandumdan evet karari ¢ikarken,

Afganistan’daki kadinlar giinden giine artan Taliban rejiminin baskilariyla micadele ediyor, iran'da
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kadinlar yasam haklarini ve 6zgurltklerini yine canlari pahasina savunmaya, Filistin'deki kadinlar yasanan
savasin ¢cocuklarla birlikte toplumun en magdur kesimi olarak direnmeye devam ediyorlar. Turkiye'de
ise sadece Ocak ayinda 31 kadin éldaruldy, 21 kadin stpheli olarak 614 bulundu ve hala kadina yénelik
siddet ve ev ici siddet vakalarinda magdurlarin korunmasi ve suclularin kovusturulmasi yénundeki en
énemli evrensel belgelerden olan istanbul sé6zlesmesinin yeniden imzalanmasi icin micadele veriyo-
ruz. Ulkemizde 6 Subat 2023'de yasanan 11 ili etkileyen deprem felaketinin yaralari hala sarilamamig
durumda ve bdlgedeki kadinlar glvensiz ortamlarda, mahremiyetten uzak ve hijyenik olmayan barinma
alanlarinda cinsiyete dayali is bélimUunden paylarina disen ¢ocuk, yasli ve hasta bakimina devam ederek

hayatta kalma mucadelesi veriyorlar.

Buglin 8 Mart... Dunya Kadinlar GUnu... Her tarlt olumsuzluga, her turlu esitsizlige, her turlt hak gaspla-
rina, cinsiyet kaynakli baskiya en énemlisi de toplumsal cinsiyet esitliginin 6niine ¢cekilen olanca engele
ragmen biz kadinlar hem tim glcimuzle mucadele etmeye hem de neseyle, coskuyla, tutkuyla bugint

kutlamaya devam ediyoruz.

Oyle ki gectigimiz yil da dunyada ve Turkiye'de on binlerce kadin tim gugleriyle géranar oldular, ses
oldular, onca aclya ve zulme ragmen hepimize nefes oldular, gelecege dair umut oldular.

A Milli Kadin Voleybol Takiminin muhtesem kadinlari 2023 yilinin en buytk 3 Kupasini birden kazandi.

Akbelen’de ekolojik kiyima direnen kadinlar adina cevre mihendisi Deniz Gumusel ve ikizkéylu Nejla
Istk 2023 yili kadinlari 6duland ald.

Ebru Baybara Demir Gastronomi dunyasinin Nobel'i olarak adlandirilan Basque Culinary World Prize
(BCWP)'1 Turkiye'den kazanan ilk sef oldu.

ABD'deki Massachusetts Institute of Technology'de (MIT) dogent olan Canan Dagdeviren kisa bir stre
once meme kanserinin ultrasonla erken teshisi icin giyilebilir ‘elektronik sttyen’ icat etti ve kanserle

muUcadele alaninda bir ¢idir acti.

MIT Media Lab’de calisan bilgisayar bilimcisi ve dijital aktivist Joy Buolamwini, Microsoft, IBM ve
Amazon gibi sirketlerin yapay zeka hizmetlerindeki irk ve cinsiyet ayrimciligini ortaya cikaran arastir-
masli 40'tan fazla Ulkede haber oldu ve Dinya Ekonomik Forumu ve Birlesmis Milletler'de “algoritmik

adalet”i savundu.

Avrupa Parlamentosu’nun irlandali Milletvekili Clare Daly, Gazze'ye yodun saldirilari sonucu 15 binin
Uzerinden Filistinlinin 6lumine ve biyuk bir yikima neden olan israil’e ve savas politikasina karsi sesini
yukseltirken AB ve bazi Avrupali hikimetlerin israil'in savas suclarina karsi sessiz kalarak potansiyel
su¢ ortagdi oldugunu haykird.

Sendikalastiklari, haklarini istedikleri, insanca caligma kosullari talep ettikleri igin isten ¢ikarilan Agrobay
iscisi kadinlar, Ozak Tekstil'de bir kadin iscinin isten atilmasi sonucunda Uretimi durdurarak direnmeye
baslayan isciler, Burda Bebek fabrikasinda yasadiklari siddet ve mobbinge karsi 6rgttlenme karari

aldiklari icin Kod 45 ile tazminatsiz olarak isten ¢ikarilan kadin isciler. Hepsi micadeleye devam ediyor

26 yasindaki Dunya ve Olimpiyat Sampiyonu Boksér Busenaz Strmeli “fiziksel olarak gugsiz, duygusal
olarak zayif oldugumuzu dusuntyorlar ama ¢ok yaniliyorlar. Bunlarin hepsi birer 6n yargl. Cok ama
cok basaril, fiziksel atletik seviyesi zirvede, mental sagligini demir gibi koruyabilen kadinlarimiz var.
Gucumauzle, zekdmizla, duygularimizi kontrol etme becerimizle herkese érnek oluyoruz.” derken, 28

yasindaki dinya sampiyonu tekvandocu Kubra Dagh “ilk antrenmana girdigimde kendimi cok iyi
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hissetmistim. Ozguvensiz bir kiz cocuguyken bir seyleri yapabildigimi gérince cok seviniyordum.
Ben bu kadar ¢cok sevmisken tabii disaridan gelen sesler bambaskaydi. “Kiz kismi spor mu yapar...
Bacaklarin yamulur... Evde kalirsin...” Bunlar gibi bircok s6z geliyordu bana ve aileme. Tabii biz bu
sOzlere karsi sagir olup sevdigimiz seylerin pesinden gittik.

Sonuclari da ¢ok suklr guzel oldu. Bunlari séyleyenler, simdi, “Helal olsun kadinlarin gicind tim

dunyaya gdsterdin” diyor. Bu algiyi biraz da olsa yiktigimi dustiniyorum” diyerek baska geng kadinlara

ornek oldular.

Sahika Ercimen, 100 metreye 3 dakika 14 saniye iginde dalarak kadinlarda ve erkeklerde Turkiye rekoru
kirdi.

Afet icin Feminist Dayanisma. Kadinlara ve LGBTIi+'lara ihtiyaclarini ulastirmak Gizere deprem bélgesine

‘Mor Tir'lar génderdi, kadinlar igin 6zel alan ihtiyacini gézeterek gcadir kentlerde ‘Kadin Cadirlar’ kurdu.

Women Wage Peace 2014'te kurulan ve kadinlardan olusan israil'deki en blyuk baris hareketi, israil
hukimetine baski yaparak israil-Filistin catismasini sona erdirecek “iki tarafli kabul edilebilir bir siyasi
anlagsmaya” varilmasini talep ediyor ve kadinlarin mazakere sureclerinin tim asamalarina aktif bicimde

dahil olmasini savunuyor.

Bunca esitsizlik, bunca adaletsizlik ve bunca baski ve yildiriya ragmen bize nefes aldiran, gug veren,
yUzUmuzd guldUren ve gururlandiran on binlerce kadindan sadece birkag tanesi onlar.

Ve kadin basimiza hepimiz ... Birlikteyiz ... Guglayuz ...

Ve her seferinde tekrar ve cok daha guclt haykiriyoruz!

Eninde Sonunda Esit Olacagiz!

Yasasin 8 Mart! Yasasin Kadin Dayanigmasi!

TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi
Kadin Miihendisler Komisyonu

25 Kasim 2022 Kasim Kadina Yénelik
Siddetle Uluslararasi Miicadele Glini Agiklamasi

Bir 25 Kasim’da Daha Kadinlar Her Yerde!

1930 yilinda yoénetimi ele gecirerek Dominik Cumhuriyeti'ni diktatérlukle yéneten Rafael Trujillo'ya
karsi mucadele yuraten 3 kiz kardes, Mirabel Kardesler, 25 Kasim 1960 tarihinde devlet eliyle siddete,
tecavize ugradilar ve katledildiler. Cinayet kaza susu verilerek kapatilmaya calisilsa da bu 3 kadin,
fagizme karsi micadelenin semboli oldular. Olumlerinin Gzerinden 1yil bile gegmeden onlarin miicade-
lesi kazandi ve Ulkelerindeki diktatorluk devrildi.

Mirabel kardeslerin anisi ve micadelesi diinyada kadin hareketinin tarihinde de dnemli kilometre tasla-
rindan biri oldu ve élum yildénumleri 1999 yilinda Birlesmis Millet tarafindan “Kadina Yénelik Siddetin

Ortadan Kaldiriimasi igin Uluslararasi Mucadele Gunu” olarak kabul edildi.

Turkiye insan Haklari Dernegi'nin kadina yénelik siddet tanimi toplum icinde ya da 6zel hayatta cinsi-
yete dayali olarak kadinin fiziksel, cinsel ve psikolojik zarar gérmesi ve/veya aci cekmesi ile sonuglanan
ya da bu tUr sonuglara yol acabilecek olan tehdit, baski ve 6zgurlugun keyfi olarak engellenmesini

kapsamaktadir. Bu tanim igcinde kalan siddet, Turkiye'de ve dunyada toplumsal cinsiyet esitligine
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yonelik kadinlarin ve cinsel yénelimleri sebebiyle siddete ugrayan bireylerin yillar icine yayilan derin
mucadelesine ragmen maalesef ortadan kalkmamistir. Clinkd bu micadeleyi destekleyecek devlet
politikalari son derece yetersiz oldugu gibi mesela Turkiye'de kadinlarin hak mucadelesinin énemli
kazanimlarindan biri olan istanbul Sézlesmesi'nden bir gecede ve hukuka aykir bir sekilde cikilarak,
bilerek ve isteyerek bu kapsamdaki énemli bir ara¢ ortadan kaldirilabilmektedir.

Toplumsal gelisimin bilingli bir sekilde geriletildigi tlkemizde, laiklik sistematik bir sekilde asindirilmakta,
bilimselligi 6nceleyen, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen egitim mufredati yerine kadininin
toplumdaki yerini kamusal alanlarinin digina ve ev icine hapseden muhafazakar aile yapisini destek-
leyen bir mufredat ile cocuklar erken yaslardan iktidarin ideolojisine uygun olarak sekillendirilmeye
calisilmaktadir.

Halbuki kadina yénelik siddetin énlenmesi toplumsal bir zihniyet dedisimini saglayacak yasal duzen-

lemeleri ve sosyal hayatin kodlarinin buna uygun sekillenmesi ile mumkundur.

Halbuki bu siddet ancak toplumsal mucadelenin kanunlarla desteklenmesi ve siddetin magdurlarinin

korunmasi, faillerinin hak ettikleri cezalari almasiyla mumkanddr.
Biz kadinlar;
Kadina yénelik siddet eylemlerinde uzlagsma ve arabuluculuk uygulamasini kabul etmiyoruz!

Siddet magdurlarinin devlet tarafindan korunmasina, fiziki ve psikolojik olarak desteklenmesine yénelik

devlet politikalari olusturulmasini ve kaliciliginin yasalarla garanti altina alinmasini istiyoruz!

Siddet faillerine adli streglerde, “hafifletici sebepler” diye toparlanan mazeretlerle cezai indirime gidil-

mesini kabul etmiyoruz!
istanbul s6zlesmesinin yeniden yurarluge sokulmasini talep ediyoruz!

Patria, Minerva ve Maria Teresa Mirabel kardesler bizim de kiz kardeslerimizdir ve micadelemiz birbi-

rimizden glg alarak devam edecektir.

Mucella Yapici ve Sebnem Korur Fincanci nezdinde her tirli baskiya, zorbaliga ragmen cani pahasina
mucadeleyi birakmayan, haksiz ithamlarla mahkum edilen tim dunya kadinlarina selam olsun

BMO’lu kadinlar olarak Cumhuriyet degerlerini korumak icin, laik bir Glkede baris icinde esit ve 6zgurce

yasamak icin mucadeleye devam edecediz.
YASASIN TMMOB ILE ORGUTLU MUCADELEMIZ!
YASASIN KADIN DAYANISMASI!

TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Kadin Mihendisler Komisyonu

25 Kasim 2023 Kasim Kadina Yénelik Siddetle Uluslararasi Miicadele Giini
Aciklamasi

Bugln 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Guna! 2023 yilinin 10 aylik verile-
rine gore 253 kadin es ya da sevdiklerinin éldirmesi sonucu, 194 U stpheli 6lum olmak Uzere toplam
447 kadin hayatini kaybetti. Son 10 yilda 1379 kadin is cinayetlerinde yasamini yitirdi. Bizler toplumsal
cinsiyet esitliginde sinifta kalan bir tlkenin kadinlariyiz ama korkmuyoruz!

Baskilar bizi yildiramayacak! Bu bizim mucadelemiz!
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BMO'lu kadinlar olarak Cumhuriyet degerlerini korumak icin, laik bir Ulkede baris icinde esit ve 6zglrce

yasamak icin mucadeleye devam edecegiz.
YASASIN TMMOB iLE ORGUTLU MUCADELEMiZ!

BMO 6. Dénem Kadin Mithendisler Komisyonu

Bugiin 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Guni!
2023 yilinin 10 aylik verilerine gore 253 kadin es ya da sevdiklerinin dldirmesi
sonucu, 194°G supheli 6lim olmak {izere toplam 447 kadin hayatini kaybetti
Son 10 yilda 1379 kadin is einayetlerinde yasamini yitirdi.

Bizler toplumsal cinsiyet esitliginde sinifta kalan
bir tlkenin kadinlariyiz ama korkmuyoruz!

Baskilar bizi yildiramayacak! Bu bizim miicadelemiz!

BMO'lu kadinlar olarak Cumhuriyet degerlerini korumak icin, laik bir iilkede
barig iginde egit ve dzgiirce yagamak icin miicadeleye devam edecegiz.

#25KasimKadinaSiddeteHayir

YASASIN TMMOB iLE ORGUTLU MUCADELEMIZ!

Bilgisayar Mithendisleri Odasi

SIBER GUVENLIK KOMiISYONU

Komisyonun Amaci ve Hedefleri

Amag: Bilisim sistemlerinde ve meslek alanimizdaki populerligini ve énemini her gegen gun artiran
konu Bilgi Guvenligi olmustur. Bilginin batunlugu, gizliligi ve erisilebilirligi bakimindan korunmasi bilisim
sistemi kullanan hemen her kurumun g6z ardi edemeyecegdi kadar 6nemli hale gelmistir. Gianumuzde
konu ile ilgili yasal mevzuatlar genisletiimekte ve yukumlulukler artirilmaktadir. Ulkenin Siber Guvenlik

politikalari ve planin hazirlanmasi icin faaliyetlerin yani sira, asagidaki baslklarda ¢alismalar yapilmalidir.
Hedefler

Oncelikle buyuk élcekli kamu kurumlarinda calisan meslektaslarimizin Bilgi Guvenligi standart-
lari ve bu standartlarin uygulayicisi konumunda olmalari desteklenmeli, dénemsel olarak durum
raporu olusturulmalidir.

Devlet kurumlari ve blyuk olgekli kuruluslar basta olmak Uzere Bilgi Guvenligi adina alinmasi
gereken teknik énlemler konusunda odamiz tarafindan bir standart olusturulmali ya da mevcut
standartlara dahil olmasi saglanmalidir.

Bilgi Guvenligi 6nlemlerinin ve egitimlerinin tum veri toplayan kurum ve kuruslarda ele alinmasi
saglanmalhdir.

Bilgi Guvenligi geredi yapilmasi gerekli olan Sizdirmazlik Testlerinin yerli olmasinin 6nemi vurgu-
lanmali ve bu konuda calisma yapilmasi saglanmalidir.

Kamu ihalelerinde Sizdirmazlik Testlerinin Bilgisayar MUhendisleri Odasindan sertifikall ve odaya
kayitl olan ehliyetli kisiler tarafindan yapiimasi sarti gerekliligi tzerinde durulmalidir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkindaki kanun geregi yasal sartlarin uygulanabilirligi ve teknik
gereksinimlerinin neler oldugu yéninde kamuoyuna bilgilendirme yapilmali ve gerekirse egitim-

ler verilmelidir.
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Komisyon Uyeleri

Eskisehir Rustu Savas Ulugay (4008) Baskan
istanbul Salim DONMAZ (4033) Raportor
Genel Merkez Ahmet PEKEL (258) Uye
istanbul Ertan SAGNAK(333) Uye
istanbul Hiseyin ALKAN (2289) Uye
istanbul Meltem SAHIN (3936) Uye
Samsun Akin OMUR (4629) Uye
Samsun Ridvan OZKERIM (4682) Uye
Genel Merkez Gokhan SAKAR (5204) (26.12.2022 tarihine kadar) Uye
Genel Merkez Onur BOSTANCI (6232) (26.12.2022 tarihine kadar) Uye
izmir Elif Cansu GULEC (6393) Uye
izmir Mustafa GOCMEN (6628) (26.12.2022 tarihine kadar) Uye
izmir Sercan OZBEK (6643) (26.12.2022 tarihine kadar) Uye
izmir Baran GUNTAN (6680) (26.12.2022 tarihine kadar) Uye
Genel Merkez Eymen GORGULU (6855) Uye
Genel Merkez Vedat BULBUL (6857) (26.12.2022 tarihine kadar) Uye
Genel Merkez Cengiz OZGUN (7641) Uye

Komisyon Toplantilan

L QevrlmlgllYuz

1 30.06.2022 Cevrimigi 26.01.2023 Cevrimigi
2 27.07.2022 Cevrimigi 8 23.03.2023 Cevrimigi
3 25.08.2022 Cevrimici 9 25.05.2023 Cevrimigi
4 22.09.2022 Cevrimigi 10 24.08.2023 Cevrimigi
5 27.10.2022 Cevrimigi 1 26.10.2023 Cevrimigi
6 24.11.2022 Cevrimigi 12 29.02.2024 Cevrimigi

Diizenlenen Etkinlikler ve Calismalar

m Etkinlik Adi/ Konusu Hedef Kitle

05.11.2022 Panel Siber Guvenlik / CYDD Samsun Ogrenciler

Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi / Siber Saldiri ve

16.11.2022 Seminer BiM Yoneticileri

Savunma
11.12.2022 Panel Siber Guvenlik / CYDD Samsun Kamuoyu
05.04.2023 Seminer Kisisel Siber Giivenlik Gazi MTL 6grencileri

DMO MTAL Ag Glvenligi BéIumi — Egitim, igerik

03.10.2023 | Toplanti Materyaller ve Yontemi

Bilisim Ogretmenleri
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Gin | Tur | Etinik Ad Konusu m——

Sehit Murat Tuzsuz MTL Ag Giivenligi Bolimu — de e .
05.10.2023 Toplanti Egitim, igerik, Materyaller ve Yontemi Bilisim Ogretmenleri
14.12.2023 Dokiiman Siber Glvenlik Terimler Karsihdi Sézlugu Kamuoyu
hazirlandi.

Katilm Saglanan Etkinlikler ve Calismalar

Etkinlik Adi/ Konusu Hedef Kitle
13.10.2022 izlskllr;maSI gﬁrirssn[]venlik ve Dezenformasyon Yasasi / Kamuoyu
31.10.2022 | Calistay Siber Vatan ve Savunma Ulusal Calistayi / Ankara Meslektas
16.11.2022 TV Canh Yayin | Farkinda misiniz? Siber Suglar Kamuoyu
09.12.2022 | TV Canl Yayin | isve Yasam / Siber Giivenlik Kamuoyu
03.02.2023 | TV Canl Yayin | is ve Yasam/ KVKK Kapsaminda Teknik Tedbirler Kamuoyu
17.05.2023 | TV Canli Yayin | Siber Suglar, Telefon Dolandiriciligi Kamuoyu
18.10.2023 | Konferans }‘I(E(S).ntleltjas:‘e;rlara& Bilgi Guvenligi ve Kriptoloji Meslektas
28.02.2024 | TV Canli Yayin | Tiketicilerin Yaptigi Dijital Hata Ornekler Kamuoyu

ConA
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Uye iliskileri ve Orgiitienme Komisyonu

Komisyonun Amaci ve Hedefleri

Amag: Uyelerimizin hem Odaya aidiyet duygusunu hem de meslektaslar arasindaki baglari gtiglendirme

amacilyla calismalar yUratar.

Hedefler: Meslektaslarla iletisim kanallari kurmak Uzere is yeri temsilciliklerinin olusturulmasini ve etkin

katihmli calismalar yapilmasi hedefler.

Komisyon Uyeleri

istanbul

Mehmet POTUR (1393)

Baskan

istanbul

Eren Can DIKME (4242)

Raportor
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Genel Merkez Mustafa Kemal OZKAZANG (49) Uye
istanbul Gokhan Mete CAVUSOGLU (73) Uye
istanbul Hatice Zeynep SELEN (185) Uye
izmir Hatice G6zde DEMIRCI (955) Uye
Bursa Mustafa DENIZ (1183) Uye
istanbul Mehmet YAZICI (1196) Uye
Genel Merkez Taylan Ozgiir YILDIRIM (1427) Uye
Nigde Yusuf Serkan GUNES (6908) Uye
Eskisehir Onder DEMIR (1652) Uye
istanbul Cagri BUYUKBAS (1756) Uye
Sanlurfa Mehmet MELIK (2635) Uye
istanbul Ozgiir DEMIREL (2682) Uye
izmir Cem YASIN (3121) Uye
Gaziantep Erkan YESERSIN (3684) Uye
izmir ismail Burak IMREK Uye
Samsun Ali Han BEKTAS (4115) Uye
istanbul Ugur KOCAGER (4395) Uye
Samsun Akin OMUR (4629) Uye
istanbul Cemal TUNC (5877) Uye
izmir Fehmi OZKANER (6205) Uye
Adana Yoldas ERDOGAN (6356) Uye
istanbul Serdar AYTUL (6444) Uye
Genel Merkez Sadettin POLAT (6566) Uye
izmir Hiseyin YAPICI (6801) Uye
istanbul Biisra TAKMAZ (6843) Uye

Komisyon Toplantilan

1 31/08/2022 | Cevrimigi 13/12/2022 | Cevrimigi
2 13/09/2022 Cevrimigi 8 | 10/01/2023 | Cevrimigi
3 04/10/2022 | Cevrimigi 9 | 24/01/2023 | Cevrimigi
4 19/10/2022 | Cevrimigi 10 | 07/03/2023 | Cevrimigi
5 01/11/2022 | Cevrimigi 11 | 26/09/2023 | Cevrimigi
6 29/11/2022 | Cevrimigi 12 | 17/10/2023 | Cevrimigi

Komisyon Calismalan

m- Etkinlik Adi/ Konusu Hedef Kitle Katilan Sayisi

| 01.01.2023 | Anket | Anket Caligmasi | Uye, Meslektas | 357
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Uye iliskileri ve Orgiitlenme Komisyonumuzdan Meslektaslanmiza Anket

BMO Uye lliskileri ve Orgutlenme Komisyonu, meslektaslarimizin Odamiza ve galismalarimiza dénuk
goruslerini degerlendirmek ve tum meslektaslarimizla iletisimimizi guglendirmek amaciyla gevrimigi
bir anket duzenlenmistir.

Anketimize 357 Uyemiz katiim saglamis olup anket sonuglari Yénetim Kurulumuzla paylasiimistir. Anket
sonuglari mevcut Yénetim tarafindan bir sonraki Yonetime sunulacaktir.

Anketimize katilan tim Uyelerimize ve henlz Uye olmayan meslektaslarimiza tesekkur ediyor, gelecek
etkinlik ve mesleki calismalarimizda da bir araya gelebilmeyi umuyoruz.

destek olablllrsmiz

Ankete vereceginiz cevaplar BMO icinde degerlendirilecek
3.kurum ve kuruluslar ve kisiler ile paylasiimayacaktir.

BMO olarak mesleginiz icin gostereceginiz ilgiye
simdiden tesekkur eder, basarili meslek hayati dileriz.

° "O”é‘,;, wwwbmoorgtr €8 Q) Necatibey Cad. No. 88/7 Gankaya - Ankara
& % :
i % iletisim@bmo.org.tr . 03122303145
i E
® mmos_svo Y (G) TMMOB_BMO

%*

¢ 2012 \5 blIgisayarmuhendlslenodasa n m bilgisayar-muhendisleri-odasi
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UCRETLI CALISAN VE i$SiZ MUHENDISLER KOMiSYONU
Komisyonun Amaci ve Hedefleri

Amag: Ucretli calisan ve issiz mihendislerin durumunu ve calisma yasamini degerlendirerek is

yasaminda karsilasilan sorunlar ve bunlara iliskin ¢6zUm &nerileri Gzerine ¢aligmalar yuratar.

Hedefler: Ucretli calismanin esnek calisma, evden calisma ve benzer modelleri izerinde durum sapta-
masi yaparak sorunlari tanimlar, cézUmler Gretmeye ¢abalar. Calisma yasamini belirleyen yasalar, galisma
kosullari, asgari Ucret, 6zluk haklari, meslek hastaliklari ve is glvencesi Uzerine aydinlatici toplanti,
acikoturum, calistaylar duzenler; konuyla ilgili ydnerge, kitapcik, brosur vb. hazirlar.

Komisyon Uyeleri Komisyon Toplantilan
ENEEETTIENCTE ST
istanbul Go6khan Mete CAVUSOGLU (73) Baskan 17.10.2022 | Cevrimigi
istanbul Emel ERDEM (6021) Raportor 2 25.10.2022 | Cevrimigi
istanbul Yavuz KILIC (1879) Uye 3 08.11.2022 | Cevrimigi
Genel Merkez | Ezgi PEKSEN SOYSAL (2560) Uye 4 06.12.2022 | Cevrimigi
Adana Fuat YELKEN (5317) Uye
Genel Merkez | Muhammed HEREKOGLU (6035) | Uye
istanbul Egemen OZDAG (7432) Uye

Diizenlenen Etkinlik

Tir | Etkinlik Adi/ Konusu I
Kitle Sayisi

Uye veri tabaninda “igsiz” olarak kayitli ve e-postasi
gegerli olan Uyelerimize kisa 4 soruluk issizlik slreci ve
komisyonda goérev almayi isteyip istemedikleri e-postayla
soruldu ve geri bildirim istendi. (geri dénus orani %31)

28.10.2022 | Anket 127 39

Anket Calismasi

Uye listemizde issiz olarak islenmis 127 e-posta adresi olan Gyemize e-posta génderildi.

39 Uye geri dénus yaparak %31 Uyeye ulasildi. Geri dénUslerde;

issiz liye arastirma sonuglan 6zet Uye Sayisi

Issiz olarak kayitli (iye sayisi 131
E-mail génderilen lye sayisi 127
Cevap veren liye saysi 39 31%
BMO igin pozitif séylem 10 26%
BMO igin negatif séylem 11 28%

Issizlik siirecinde BMO’dan destek gérmedigini

belirten 13 33%

UCIM Komisyonunda yer alabilecegini belirten 8 21%
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issiz liye arastirma sonuglan 6zet Uye Sayisi

Aidat almama, ig ilanlari, egitim-seminer bilgileri

Issizlik siirecinde BMO’dan gériilen destek .
gbnderme

Is bulmaya yardimci olunmasi, is adlari ile oda
tyelerini tanigtirma, kariyer veritabani, is ilanlari,
Issizlik maagi 6demesi, Online Egitimler, Kariyer

Planlama Destegi

BMO’dan istenen fayda

Issizlik siirecinde nereden destek alinacagi
bilinmiyor

Gelen talepler dogrultusunda issiz muhendisleri dogru yénlendirmek icin bir e-posta metni hazirlandi.
3 issiz Uyenin katildigi toplanti ile e-posta icerigi degerlendirildi ve issiz Uyelere génderilmesine karar

verildi.

KAMU BiLisiM POLITIKALARI KOMiSYONU
Komisyonun Amaci ve Hedefleri

Amag: Kamu kaynaklariyla gelistirilen, satin alinan, kurulan, isletilen bilisim sistemlerinin maliyet ve
guUvenlik basta olmak Gzere ¢esitli agilardan kamusal denetiminin saglanmasi icin ¢alisir. Bilisim alaninda
kamusal hizmet sunumunun (Ornegin: internet altyapisi) iyilestiriimesi, kamusal Gretimin artirimasi,
kamusal varliklarimizin korunmasi igin gerekli énlemlerin alinmasini, kamuda liyakate dayali ve given-
celi istihdamin saglanmasini amaclar. Arastirmalar yapar, hazirladigi raporlari ve politika dnerilerini

kamuoyuyla paylasarak kamusal bilisim politikalarinin sekillenmesine katki saglar.

Hedefler: Kamudaki personel politikalari, Kamuda yazilim Uretimi ve gelistiriimesinde kamusal denetime
aciklik, Kamuda digaridan temin edilen biligsim sistemleri (donanim ve yazilim birlikte olacak sekilde)
hakkinda géruslerin bildiriimesi, Kamuda buttuncul bilisim politikalari olusturulmasi, Kamu kaynaklarinin

bilisim alaninda kullaniminin denetlenmesinin konularinda ¢alismalar yapilmasini hedefler.

Komisyon Uyeleri

Genel Merkez Ahmet PEKEL (258) Baskan
izmir Nefise Meltem TURGUT (4193 Raportor
istanbul Arif CEVIZCI (55) Uye
Genel Merkez Yiksel GUCLU (272) Uye
Genel Merkez Cem Nuri ALDAS (495) Uye
izmir Giiler SAGIT (1073) Uye
Genel Merkez Yenal ARSLAN (1222) Uye
Genel Merkez Ahmet Caglar DEMIRTAS (1129) Uye
Adana Hilal BOGA (1275) Uye
Genel Merkez Taylan Ozgiir YILDIRIM (1427) Uye
Genel Merkez Oktay DURSUN (1632) Uye
Genel Merkez Esen KORKMAZ (2034) Uye
Genel Merkez Eser KALAC (2219) Uye
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Genel Merkez Goniil YALCIN GECGIL (2380) Uye
Genel Merkez Adil Gines AKBAS (2656) Uye
Genel Merkez Elif SENGULES CELEBI (3054) Uye
Gaziantep Erkan YESERSIN (3684) Uye
izmir Nefise Meltem TURGUT (4193) Uye
Samsun Akin OMUR (4629) Uye
Genel Merkez Mucahit AKPINAR (4827) Uye
istanbul Tolga BASTURK (5268) Uye
Adana Fuat YELKEN (5317) Uye
istanbul Soner DEDEOGLU (5967) Uye
Genel Merkez Muhammed HEREKOGLU (6035) Uye
izmir Mustafa GOCMEN (6628) Uye
Genel Merkez Vedat BULBUL (6857) Uye
Genel Merkez Ferhat BAGIS (7011) Uye
istanbul Mustafa GUNGOR (7222) Uye
Genel Merkez Mehmet Serdar TUFAN (7242) Uye

Diizenlenen Toplantilar

| 06.04.2023

| Fikri Mulkiyet ve Yazilim Kullanim Haklari

Komisyon Toplantilan

B

1 05.07.2022 Cevrimigi
2 03.08.2022 Cevrimigi
3 14.09.2022 Cevrimigi
4 12.10.2022 Cevrimigi
5 09.11.2022 Cevrimigi
6 04.12.2023 Cevrimigi
7 15.02.2023 Cevrimici
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TEMSILCILIKLER VE TEMSILCi CALISMALARI

ISTANBUL iL TEMSILCILIGI

Temsilcilik Kurulu Toplantilan

T T T C C T

28.04.2022 | Cevrimigi 5 01.12.2022 | Cevrimigi 4
2 26.05.2022 | Gevrimici 5 12 08.12.2022 | Cevrimigi 8
3 16.06.2022 | Cevrimigi 4 13 05.01.2023 | Cevrimigi 5
4 30.06.2022 | Cevrimigi 3 14 02.02.2023 | Cevrimigi 6
5 21.07.2022 | Cevrimigi 3 15 30.03.2023 | Cevrimigi 10
6 11.08.2022 | Cevrimigi 3 16 08.06.2023 | Cevrimigi 3
7 25.08.2022 | Cevrimigi 4 17 17.09.2023 | Cevrimigi 5
8 08.09.2022 | Cevrimigi 4 18 09.10.2023 | Cevrimigi 3
9 29.09.2022 | Cevrimigi 3 19 15.12.2023 | Cevrimigi 1
10 03.11.2022 | Cevrimigi 5 20 12.02.2024 | Cevrimigi 1

IKK Toplantilani ve Calismalari

m Baslica Toplanti Konulari

Mali durum, yuratilmekte olan kent ve ¢evre micadeleleri, komisyon ¢alismalari, adalet

27.06.2022 ndbeti, kent sempozyumu.

Mali durum, Adalet nébeti, kent ve cevre calismalari, IBB’'de yasanan isten ¢ikarmalar,
25.07.2022 ; .

Yapi Denetim Komisyonu galigsmalari

Mali durum, Komisyon ¢alismalari, 19 Eylul Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari
12.09.2022 Miicadele ve Dayanisma giinii hazirliklari, Kent Sempozyumu, Adalet ndbeti, iBB'de

yasanan isten ¢ikarmalar

Mali durum, Adalet nébeti, Cevre ve Kent Calisma Grubu etkinlikleri, Bogazigi
17.10.2022 Universitesi akademisyenlerine dayanisma ziyareti planlanmasi, Mihendislik ve

Mimarhk Haftasi etkinlikleri

Mali durum, Adalet nébeti, istanbul Meslek Odalari Koordinasyonu (IMOK) galigmalari,
07.11.2022 Goktiirk Mahallesi’'nde gergeklesen direnise verilen destek, Bogazici Universitesi

akademisyenlerine dayanigsma ziyareti planlanmasi, Kent Sempozyumu ¢alismalari
05.12.2022 Adalet nodbeti, Haydarpasa Gar Nobetine dayanisma ziyareti,
16.01.2023 Mali durum, Adalet nébeti, komisyonlar bilgilendirme, kent ve gevre mucadeleleri
06.02.2023 Belirtilen tarihler arasinda deprem koordinasyon calismalari gindemiyle yapilan
18.02.2023 toplantilar
19.02.2023 Adalet Nobeti, TMMOB Afet Dayanigsma Calismalari
20.03.2023 Mali durum, deprem galismalari degerlendirme, iBB Protokol, Adalet Nébeti
12.04.2023 Adalet ndbeti, 1 Mayis, Kent-Cevre bilgilendirme, komisyon bilgilendirmeleri
17.07.2023 Maltepe Belediyesi ile yapilmak izere hazirlanan Afetlere Hazirlik konulu protokol,

Kent Sempozyumu hazirliklari, Adalet Nébeti




— 166 -167

m Baslica Toplanti Konulari

Komisyonlarin galigmalari, TMMOB Kampanya Programi, Adalet Nobeti, Maltepe
04.09.2023 U .

Belediyesi ile yapilmasi planlanan protokol, Kent ve Demokrasi Sempozyum hazirliklari
30.11.2023 TMMOB V. istanbul Kent Sempozyumu
15.01.2024 IKK calisma dénemi degerlendirme, sube genel kurullari bilgi aktarimi, mali giindem

Diizenlenen Etkinlikler ve Egitimler

m- Etkinlik Adi/ Konusu Hedef Kitle
SEVE]

11.06.2022 | Egitim Uygulamali NFT 101 Egitimi 83’9/ Meslektas/
grenci
ODTU Mezunlar Dernegi tarafindan ricamiz
27.07.2022 | Toplant | UZerine kurum iginde mentorluk program oDTU MD 9
gelistiriimesi konusunda deneyim paylagimi
yapildi
06.11.2022 | Egitim- Risk Yénetimi Uye/Meslektas/ 13
Ogrenci
06.11.2022 Séylesi Deney!mlerle B|Ig|s_aygr Muahendisleri Igin Is g¥e/M(a_slekta§/ 8
ve Kariyer Alternatifleri Ogrenci
BMO Staj Programi tamamlandi. 40 Bilgisayar
01.04.2023 | Staj dgrenci icin staj imkani saglandi. Turkiye Muhendisligi 201
31.07.2023 Programi genelinde 194 adet 6grenci basvuru yapti, Ogrencileri, Stajyer
istanbul’dan 7 adet Firma ile irtibata gegildi. | alacak firmalar
BMO Kariyer Mentorlugu Programi
tamamlandi. Bilgisayar Mihendisligi son Bilgisayar
01.09.2022 | Mentoriuk | | ¢ o cilerinden 7 Menti ile BMO Mihendisligi son 11
31.10.2023 Programi ; I . e x L
Istanbul Temsilciliginden belirlenen 4 sinif 6grencileri
Mentor toplamda 27 gérisme yapti.
Toplam 250
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Katilm Saglanan Etkinlikler ve Calismalar

m Etkinlik Adi/ Konusu Hedef Kitle

13.05.2022 | Toplanti ISBAK tarafmdan meslektag_lgr_a, Ogrencilere verilmesi M(vaslekt.ag/
planlanan egitim hakkinda gérisme ve planlama Ogrenci

12.01.2023 | Toplanti Topkap!i Universitesi anlagmali kurum gériismesi Meslektas

25.02.2023 ; . .
01.03.2023 Toplanti IBB Deprem Seferberlik Plani Toplantisi IBB/TMMOB

Mart 2023 Toplanti TAD anlagmali kurum gorismesi Meslektag/Ogrenci
Mart 2023 Toplanti Okmeydani Hastanesi anlasmali kurum gérismesi | Meslektas

Kirklareli Universitesi Yazilim Mihendisligi
géruasmesi

30.04.2023 Erzurum Atatiirk Universitesi’nde yapilan MUDEK
Calisma yap
03.05.2025 s Degerlendirme Toplantisi

12.04.2023 | Toplanti Meslektag/Ogrenci

MUDEK

BMO Danisma Kurulu Toplantisina katilim
saglandi

Dr. Nurcan CETINER ve Dr. Cagla DEMIR
tarafindan yuritilmekte olan, istanbul

ilinde bilisim sektériinde uzaktan galismayi
deneyimlemis galisanlara yonelik makale
arastirmasina destek talepleri Gzerine Dr. Cagla
Ozdemir ile telefon gériismesi yapild.

Dr. Nurcan CETINER ve Dr. Cagla DEMIR
tarafindan yiritilmekte olan, istanbul

ilinde bilisim sektérinde uzaktan galismayi
deneyimlemis galiganlara ydnelik makale
arastirmasina destek talepleri (izerine istanbul
Uyelerine galismanin konusu olan anket yollandi.

16.04.2023 | Toplanti BMO Danisma Kurulu

BMO Istanbul Temsilcilik
Koordinatori &
Akademisyenler

12.06.2023 | Goérugme

15.06.2023 | Anket BMO istanbul tyeleri

Uyelerimizden Volkan Su ile talebi izerine bir
telefon goriismesi yapildi. Kendisi BMO’ya egitim
vererek destek olmak istedigini iletti. Egitim
Komisyonu ile irtibata gegmesi saglandi.

25.07.2023 | Goriasme BMO Egitim Komisyonu

Dogus Universitesi
Rektorligu & BMK
Dizenleme Kurulu

BMK 2023 Hazirliklari kapsaminda Dogus

15082023 | Gorlsme | (1 ersitesi Rektariigi il gbriisme yapild

Galatasaray Universitesi
Rektorligu & BMK
Duzenleme Kurulu

BMK 2023 Hazirliklari kapsaminda Galatasaray

16.08.2023 | Gortisme Universitesi Rektorligu ile goriisme yapild

Yeditepe Universitesi
Bilgisayar Muhendisligi
Bolimi & BMK
Duzenleme Kurulu

BMK 2023 Hazirliklari kapsaminda Yeditepe
15.09.2023 | Gérisme | Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimdi ile
gorusme yapildi

Bogazigi Universitesi

BMK 2023 Hazirliklari kapsaminda Bogdazigi Bilgisayar Miihendisligi

09.10.2023 | Gérigme | Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bolim ile

orusme yapildi Bolumd & BMK
gorusme yap Duzenleme Kurulu
29.04.2023 Toplant Bilgisayar Miihendisleri Kurultay1 (BMK) Hazirlik BMO istanbul Temsilciligi
17.10.2023 P calismalar kapsaminda yaklasik 20 adet toplanti yapildi & BMK Dizenleme Kurulu
02.12.2023 Kurultay TMMOB 8. Kadin Kurultayr’'na katilim saglandi. TMMOB istanbul

03.12.2023
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Kariyer Mentérligi Programi 2023

Bilgisayar Muhendisleri Odasi (BMO) istanbul Temsilciligi, 2023 yilinda Bilgisayar Muhendisligi Kariyer
Mentorlugu Programi'ni baslatti.

Bu program ile istanbul ili dahilindeki tniversitelerin Bilgisayar Muhendisligi son sinif 6grencilerine
kendileri icin en uygun kariyer yolunu belirlemeleri ile bu yolda basarili ve mutlu olacaklar sekilde
ilerlemelerine yardimci olunmasi hedeflendi.

Birebir ve Ucretsiz olarak yapilan mentorluk seanslarinda mentiler, kendilerini daha yakindan tanimak
ve ilerlemek istedikleri kariyerlerinde yol haritalarini gézden gegirme firsati bulmus buldu. Uzerinde
yogunlasmak istedikleri uzmanlik alanlarina gére mentorluk destegi aldilar.

Mentorluk seanslari, alti aylik tek bir ddnemde Mentor ve Menti tarafindan ortaklasa belirlenecek mekan-
larda ya da gevrimici (online) olarak internet tizerinden yapildi. Mentorlar tarafindan bu gérasmelerin
standart bir sablona goére yapilandirilmasi hedeflendi.

Program, Eylul 2022'de baslatilarak Ekim 2023'de sonlandirildi.

istanbul il Temsilciligi ve Yénetim Kurulu Gyelerimiz arasindan 4 adet mentor arkadasimiz kendi olanak-
lari ve tecrubeleri ile egitimlerini tamamladi ve program standartlarini olusturdu.

istanbul BMO Genc Uyelerine yapilan duyuru sonucunda; menti olmak amaciyla iletilen 7 adet basvu-
runun tamami degerlendirilerek eslesmeler yapildi ve toplamda 24 saatlik mentrouk gérismesi yapild.

Gorugsmeler tamamlandiginda, gelecek dénemlerde yapilacak olasi programlara yol gdsterici olmasi
amaciyla menti‘erden dederlendirme anketleri doldurmalari istendi ve béylece geri bildirimlerini
iletmeleri saglanmis oldu.

Uygulamali NFT Egitimi

Bilgisayar Muhendisleri Odasi istanbul |l
Temsilciligi, Sevcan KARAKUS ve Ugur
KOCAGER'in katkilariyla duzenlenen
“Uygulamali NFT 101" egitimi, 11 Haziran
2022'de yapildi. BMO istanbul Temsilci-
ginde gergeklesen etkinlik, 13.30 ile 15.30

arasinda yaklasik iki saat surdu. Etkinlige

BMO uyesi Bilgisayar Muhendisleri katild.

Uzun bir aradan sonra fiziksel olarak
gerceklesen ilk etkinlik olan egitimde, su basliklar ele alindi:

NFT Nedir? - Dijital Cazdanlar
Neden NFT? - Uygulama: Clzdan Olusturma ve NFT yayin-
Her seyin NFT'si lama Etkinlik,

Platformlar ve Zincirler

BMO istanbul Temsilcilik Kurulu Uyesi Eren Can DIKME’nin konusmasi ile agilirken, Sevcan KARAKUS
ve Ugur KOCAGER'in verdigi egitimle devam etti. Soru ve cevap ile son bulan etkinlik sonrasinda konu
ile ilgili yogun katilimh bir tartisma da yapild.
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Etkinlik BMO istanbul Temsilcilik Kurulu Koordinatéri Hatice Zeynep SELEN'in, katilimcilara ve egitim-

cilere tesekklr etmesinin ardindan ani fotografi cekimiyle son buldu.

Deneyimlerle Bilgisayar Mihendisleri Igin Is ve Kariyer Alternatifleri Soylesisi ve Risk
Yoénetimi Egitimi
BMO istanbul Temsilciliginde Egitim ve Séylesi Duzenlendi

BMO istanbul Temsilciligi tarafindan dizenlenen “Risk Yénetimi Egitimi” ve “Deneyimlerle Bilgisayar
Muhendisleri icin Is ve Kariyer Alternatifleri Séylesisi”, temsilciligimizin egitim salonunda gerceklestirildi.
6 Kasim 2022 Pazar guni, BMO istanbul Temsilciligi egitim salonunda katilimcilarimizla kahvaltida
bulustugumuz etkinlikte, ilk olarak Selda Barbaros tarafindan verilen “Risk Yénetimi Egitimi” yapildi.
Daha sonra etkinligimiz, Arif Cevizci'nin sunumuyla “Deneyimlerle Bilgisayar Muhendisleri icin is ve

Kariyer Alternatifleri Séylesisi” ile tamamlandi.
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iZMIR iL TEMSILCILIGI

Temsilcilik Kurulu Toplantilari

S

1 18.04.2022 izmir il Temsilciligi-Cevrimigi

2 27.04.2022 izmir il Temsilciligi-Yiiz yize 6
3 12.05.2022 | izmir il Temsilciligi-Cevrimigi 9
4 14.06.2022 | izmir il Temsilciligi—-Cevrimigi 1
5 16.06.2022 Yaz Kampi ¢alismalari toplantisi 1
6 28.09.2022 | izmir il Temsilciligi-Yiz yiize 1
7 02.11.2022 | izmir il Temsilciligi—-Cevrimigi 1
8 07.12.2022 izmir il Temsilciligi — Yiiz yiize 10
9 18.01.2023 | izmir il Temsilciligi — Cevrimigi 5
10 09.03.2023 | izmir il Temsilciligi — Yiiz yiize 6
11 23.03.2023 izmir il Temsilciligi — Yiiz yiize 3
12 19.07.2023 | izmir il Temsilciligi-Cevrimigi 2
13 31.07.2023 | izmir il Temsilciligi—Cevrimici 1
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IKK Toplantilani ve Calismalari

izmir temsilciligi duzenli olarak TK yeleri ve Baris Ozel tarafindan haftada bir kere acilmakta, Gyelerin

talepleri yerine getirilmektedir.

Sao Paulo Savas Gemisi'nin Aliaga’da sokUmunun yaratacadi cevre riskleri nedeniyle engellenmesi
icin TMMOB izmir IKK, izmir Barosu, izmir Tabip Odasi ve gevre platform ve dernekleri bir araya
gelerek Aliaga Gemi Sékim Koordinasyonunu olusturdu. Sirali basin aciklamasi ve eylemlerle, izmir
Buyuksehir Belediyesi, Turkiye Barolar Birligi gibi kurumlarin destekleri saglandi ve geminin Turki-

ye'ye seyahati durduruldu. Geminin Brezilya'ya geri dénmesi saglandi.

Cesme Turizm Projesi kapsaminda, izmir Cesme Kultur ve Turizm Koruma ve Geligsim Bélgesinin
sinirlarinin yeniden belirlenmesine iliskin Cumhurbaskanli@i kararinin iptali icin agilan dava ile ilgili
Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'na kararin iptali yéninde izmir Barosu, TMMOB izmir IKK, izmir

Tabip Odasi, EGECEP ve 107 davaci yurttas adina ¢agri yapildi.
izmir Fuar’'nin Kulturpark’a verdigi zarar konusunda galismalar ve basin aciklamasi yapildi.
Gordes Nikel Madeni Sulfurik Asit Tesisi CED iptal Davasi'nin takibi yapildi.

IZENERJI Tarafindan iletilen iklim Nétr ve Akilli Sehirler Misyonu’na Temsilciligimiz adina katilim

sagland.
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Duzenlenen Etkinlikler

Sayisi

Ege Bolgesi
24.05.2022 Toplanti izmir il temsilciligi Uye Tanisma Toplantisi BMO Uyeleri
26.05.2022 Toplanti Turkiye Bilisim Dernegi Temsilcileri ile Meslektas 10
tanigsma toplantisi
29.08.2022- - - .
05.09.2022 Egitim BMO 4. Yaz Kampi Ogdrenci 20
23.11.2022 - ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Guvenligi BMO Uyeleri
24.11.2022 Egitim Farkindalhk Egitimi Meslektaglar 15
25.11.2022 ¢ ¥
14.09.2023
15.09.2023 Egitim BMO 5. Yaz Kampi Ogrenci 11
16.09.2023
Uye o o .
14.01.2024 Izmir Il Temsilciligi Uyelerle Kahvalti Uyeler 15
Toplantisi
Toplam 86

Katihm Saglanan Etkinlikler

Etkinlik Adi/ Konusu Hedef Kitle
Kariyer Mugla Sitki Kogman Universitesi Kariyer Giinleri etkinligine . .
07.05.2022 Gunleri Go6zde Akglin ve Erman Olca Cevrim ici katilm sagladi Ogrenciler
14.05.2022 TMMOB Adalet Nobeti Kamuoyu
28.05.2022 | Toplanti Turklye Bilisim Derneg@i Hukuk Calisma Toplantisina katihm Meslektas
saglandi.
04.06.2022 | Etkinlik Gevng Beyinler Yeni Fikirler Yarismasina Juri olarak katilim Ogrenciler
saglandi.
i Ege Universitesi Konukevinde diizenlenen oddl térenine Cem
22 06.2022 O_(_jul . Yasin k"atu|lara‘l‘< B!Iglsay?r_Muhend!slgrl Odasi Ozgl O(_j_ul_t_me. | Ogrenciler
Toreni layik gorulen “Fairverse” isimli projeyi kazanan ekibe ddullerini
takdim etti.
13.09.2022 | Etkinlik TOBB Yazilim Meclisi 9al|§malar| hakkinda bilgilendirme Kamuoyu
toplantisina katihm sagland.
23112022 | Etkinlik Kargiyaka Lisesi Kariyer Gunlerinde BMO ve meslek tanitimi Ogrenciler
sunumu yapildi.
9.12.2022 Etkinlik Top_lurrfal Cinsiyet Esitligi ve Farklndalllf icin ODTU W-Equal Ogrenciler
Etkinligi’'ne konusmaci olarak katilim saglandi.
25.02.2023 | Toplanti Izmir Buytfkgehlr Belediyesi Afet Koordinasyon toplantisina Kamuoyu
katihm saglandi
8.03.2023 Etkinlik 8 Maﬂ Dur?_),/a Kad__lnlar.Gunu Semineri igin Izmir Bergama Ogrenciler
Doga Koleji'nde sdylesi yapildi.
30.03.2023 | Etkinlik Iz[nlr tlc_:are_t odgsmda duzenl?nen Siber Suclar ve Adli Bilisim Meslektas
Guvenlik Zirvesine katilim saglandi
. Naime Tomek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kariyer . .
10.04.2023 | Etkinlik Gunlerinde BMO ve meslek tanitimi sunumu yapildi. Ogrenciler
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27.04.2023 | Réportaj ?6Eglrit];jg\?ezr(;td(-:;‘sine Sosyal Medya Engellemeleri hakkinda Kamuoyu
01.05.2023 | Etkinlik 1 Mayis yuriylisine katilim saglandi. Meslektas
25.10.2023 | Toplanti TBD izmir Subesi GBYF Toplantisi Meslektas
03.12.2023 | Calistay Yerel Yonetimler Calistayi Kamuoyu

ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Farkindalik Egitimi

“Global teknoloji dinyasinda, siber guvenlik, nesnelerin TMMOB
interneti, yapay zeka, otonom ve teknonolojide degisim Bilgisayar Miihendisleri Odasi
ve doénusumlerle birlikte bilgi, kisiler ve kurumlar igin izmir Temsilciligi

en 6nemli varlik haline gelmistir. Hem kamuda hem de

1S0/IEC 27001:2013

ozel sektor isletmeler agisindan bilginin olusturulmasi ne BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMI
- ST o ' FARKINDALIK EGITIMi
kadar 6nemli ise olusturulan bilgilerin gtvenli bir sekilde
Egitimy, 1SO/IEC 27001 standardi baz alinarak hazirlanmig ve katilimailara
S S R AT = bu standart ile ilgili bir farkindalik yaratmasi amaclanmaktadr. Bu egitim ile

SaklanmaS|, ngIIlIglnln ve bUtUnlUgUnUn SaglanmaSl en standart gereklilikleri, yaygin olarak yapilan hatalar, sistemin nasil kurulmasi ve

e . . . e o s | ileilgilibilgilendirmel lacaktir.
az bilgi kadar énemli hale gelmistir. ISO/IEC 27001 Bilgi o i 7l SN

.. P .. . . . Egitim herkese acik olup

Guvenllgl Yonetlm SISteml (BGYS) Standardl kurumsal 23 - 24 - 25 Kasim 2022 tarihlerinde 19:30 - 21:30 arasi cevrim igi verilecektir

bilgi givenliginin saglanmasina yénelik olarak gelistirilen

6nemli standartlardan bir tanesidir. o . Kayit igin https://www.eventbrite.com/e/464936647027

Bilgi guvenligi yonetimi ile ilgili kullanilan standart olan
Egitmen : Ismail DURANKAYA, Bilgi Giivenligi Yoneticisi / Bag Denetci

ISO/IEC 2700] Standal’dl, kurum ve |§|etme|erde dogru ‘ ‘;, 25 yildan fazla siiredir ozel sektor IT birimlerinde System Administrator

ve IT Manager Gorevlerinde calismistir. 2017 yilindan itibaren Kamu
sektoriine gegis yaparakBilgi Gilvenligi Yoneticisi olarak calismaya

bir §ek||de b||g| gUVen||©| yonet|m Sisteminin O|U§turul— devam etmektedir. Ayrica IS0 27001, 150 22301 Lead Auditor ve Trainer,
7 10 27701, 150 20000-1 Sistemlerinde Bas Denetci, egitmen ve danisman
masi igin gereklilikleri icermektedir. et
Kitim iceridi wwwbmoorgsr @ Q@ NS SOt e
Egitim icerigi, ISO/IEC 27001 standardi baz alinarak bridimecrst [ W et
hazirlanmis ve katilimcilara bu standart ile ilgili bir farkin- bt W (G bosiank

S
‘7’( 2012 & bmoizmir n E bilgisayar-muhendisleri-odasi

dalik yaratmasi amaglanmaktadir. Bu egditim ile standart
gereklilikleri, yaygin olarak yapilan hatalar, sistemin nasil
kurulmasi ve galismasi ile ilgili bilgilendirmeler yapilacaktir.

Bu kapsamda 23-24-25 Kasim 2022 tarihleri arasinda ¢zel sektér ve/veya Kamu Kurum ve Kurulugla-
rinda gérev yapan ve ISO/IEC 27001 standardi ile ilgili kendisini gelistirmek, kurulmus sistemi ydonetmek
ve devamliligini saglamak isteyenlere yonelik olarak cevrimici (online) olarak egitim duzenlenmistir.”

TOBB Turkiye Yazilim Meclisinin Calismalan Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi

13/09/2022 tarihinde Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi izmir Ticaret Odasinda yapilan Tirkiye Yazilim
Meclisi Calismalari Hakkinda Bilgilendirme Toplantisina katilim saglanmigtir. Toplanti konu baslikla-
rinda yer alan 6zellikle istihdam konularinda, gelistiriimesi gereken yazilimlar kisminda, ara eleman
ihtiyac belirleme ve sertifikasyon kisimlarinda, kanun ve yénerge tebliglerinin yeniden dizenlenmesi
hususlarinda BMO olarak da gérus bildirmemiz gerektigi konusunda izmir Temsilciligine bilgilendirme
yapiimistir.
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Siber Suclar ve Adli Birim Toplantisi

30.03.2023 tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi izmir Ticaret Odasinda Siber Suclar ve Adli
Birim Toplantisina katilim saglanmistir. Emniyet yetkililerinin siber sucglarla micadelesi ile ilgili brifing
verilmistir. Sosyal medya dolandiricilidi, e-posta dolandiriciligi ile ilgili érnekler verilmis ve bilgisayar
kullanicilarinin hesaplarini nasil glvenli hale getirmesi gerektigi, ortak alan aglarinda nasil davraniimasi
gerektigi aktariimistir. Ayrica KVKK ile ilgili de bilgiler aktarilmis ve kurumsal verinin 6nemine deginil-

mistir.

slegtiklerinde iki
asi fizerine kuruludur.

ar birbirlerine ne kadar
ugunu gorebilir.
| .
sorular cevaplanarak
lan kisilerin
aglayan veya sadece.
reylere yonelik tirleri
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ADANA IL TEMSILCILIGI

iIKK Toplantilari ve Calismalan (Adana, Mersin)

-m Baslica Toplanti Konulari

1 12.05.2022 TMMOB Mersin IKK toplantisi- Fuat YELKEN katild

2 | 01.06.2022 E?ﬁ?;i Adana TMMOB genel kurulu, Cevre guni, Kentsel donlsim-— Yoldas
3 | 08.06.2022 TMMOB Mersin IKK toplantisi- Fuat YELKEN katild!

4 | 15.06.2022 TMMOB Adana, IKK biitgesi, tanisma toplantilari—Yoldas Erdogan

5 | 20.07.2022 TMMOB Mersin iKK toplantisi- Fuat YELKEN katild

6 | 27.07.2022 TMMOB Mersin iKK toplantisi Sekreter Secimleri- Fuat YELKEN katildi
7 | 11.08.2022 TMMOB Mersin iKK toplantisi- Fuat YELKEN katild

8 12.10.2022 TMMOB Adana, Sempozyum ve paneller- Yoldas Erdogan

9 | 02.11.2022 TMMOB Adana,Kent Sorunlari Sempozyumu-Yoldas Erdogan

10 | 17.11.2022 TMMOB Mersin iKK toplantisi—-Fuat YELKEN katildi

11 | 15.12.2022 TMMOB Mersin IKK toplantisi-Fuat YELKEN katildi

12 | 20.02.2023 TMMOB Mersin iKK toplantisi—-Fuat YELKEN katildi

13 | 12.09.2023 TMMOB Mersin IKK toplantisi—-Fuat YELKEN katildi

Diizenlenen Etkinlikler ve Egitimler

m Etkinlik Adh/ Konusu -
Sayisi

Bilgisayar Miihendisleri Odasi, Adana il Temsilciligi,
Adana Valiligi, Cukurova Universitesi ve Cukurova
11.05.2022 1 Kurs Kalkinma Ajansi paydasliginda “TECH ADANA BMO-Geng 250
2022” bilisim etkinligi gerceklestirildi.
01.10.2022 | Egitim iOT Egitimleri BMO-Geng 25
BMO Adana il Temsilciligimizin Cukurova Universitesi'ne
19.10.2022 Tanitimi | BMO Tanitimi BMO-Geng 300
11.11.2022 | Soylesi | Yapay Zek&, Lamda ve Biling Kamuoyu 1.500
Toplam 2.075

Katiim Saglanan Etkinlikler ve Calismalar

Tiir Etkinlik Adi/ Konusu Becet
Kitle

Mersin Buyuksehir Belediye Bagkani Vahap SECER ile gorus,
12.04.2022 | Toplant dneri ve fikir aligverisi toplantis.—Fuat YELKEN katildi Kamuoyu
. TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Mersin |l TMMOB
29.04.2022 | Etkinlik Temsilciligi iftar Yemegi Etkinligi- Fuat YELKEN katild| iyeleri
. 1 Mayis Emek ve Dayanigsma Gunu Kortej YUurlylUsU- Fuat
01.05.2022 | Etkinlik YELKEN katildi Kamuoyu
20.05.2022 Basin Geziye Emegimize ve Meslegimize sahip ¢ikiyoruz Kamuoyu
B aciklamasi y 9 9 P cixly ' y
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Tiir Etkinlik Adi/ Konusu izl
Kitle

TMMOB Heyeti Mersin ziyareti Selcuk ULUATA (TMMOB
Bagkan Yard.), Yunus YENER (MMO Genel Baskani), Ozden

20.05.2022 | Toplanti | ~i5NGOR (TMMOB Yiiritme Kurulu Uyesi)—Fuat YELKEN Kamuoyu
katildi

Basin Gezi Parki Davasi Adalet Nobeti Basin agiklamasi- Fuat

21.05.2022 | A c\kjamasi | YELKEN katild) Kamuoyu
Basin . . L -

15.06.2022 aciklamasi Belediye Sirket iscilerine kadro hakki icin alanlardayiz Kamuoyu

. TMMOB Mersin MMO 21 Haziran Gunes Gunu Etkinligi yer

21.06.2022 | Etkinlik Giines Park- Fuat YELKEN katild| Meslektas
Mezuniyet | Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar . .

28.06.2022 | 1o Miihendisligi Mezuniyet Téreni- Fuat YELKEN katildi Ogrenci

07.07.2022 Basin Saglik personellerine siddet Kamuoyu

T Aciklamasi gikp s y

Katiim Saglanan Etkinlikler ve Calismalar (Devami)

Tiir Etkinlik Adi/ Konusu el
Kitle

TMMOB Mersin iKK Olarak; Mevcut Mersin Limani Kapasite

22.07.2022 ia?kllr;ma& Artinnmina iliskin Yasanan Dava Siiregleri Basin Agiklamasi — | Kamuoyu
¢ Fuat YELKEN katild
Basin . .
28.07.2022 Aciklamasi Her santiyeye bir sef Meslektas
03.08.2022 | Basin Adalet nobet Kamuoyu
Aciklamasi
Basin Gayrimenkul Degerleme Uzmanlari Basin A¢iklamasi—Fuat
11.08.2022 | pciklamasi | YELKEN katildi Kamuoyu
. TMMOB Mersin IKK ile Mersin Biiyiiksehir Belediye Baskani TMMOB
15.08.2022 | Ziyaret Vahap SECER ziyareti- Fuat YELKEN katildi Gyeleri
Yuksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Degerlendirme Takimi
01.09.2022 | Toplant: Mersin Toros Universitesi denetimi kapsaminda Miihendislik Universite
T P Fakultesi Danigsma Kurulu Uyesi Dis paydas olarak Odamiz Yonetimi
adina Fuat YELKEN katild1.
TMMOB Mersin IKK toplantisi MTSO Bagkani Ayhan TMMOB
22.09.2022 | Toplant KIZILTAN ziyareti- Fuat YELKEN katildi yeleri
01.10.2022 Basin TMMOB Mersin IKK olarak Mersin Yerel Basini ile sabah Kamuovu
T Aciklamasi kahvaltisi etkinligi- Fuat YELKEN katildi y
TMMOB Mersin IKK olarak 29Ekim Cumhuriyet Bayrami
29.10.2022 | Kutlama kutlamalar kapsaminda Mersin Cumhuriyet Meydaninda Oda | Kamuoyu
adina Protokolde yer alindi- Fuat YELKEN katildi
. TMMOB Mersin iKK ile Mersin Mezitli Belediye Bagkani Neset | TMMOB
24.11.2022 | Ziyaret TARHAN ziyareti—Fuat YELKEN katild!. Gyeleri
TMMOB Makine Muhendisleri Odasi 68. Y1l Kutlama Yemegi—
09.12.2022 | Kutlama Fuat YELKEN katild! Meslektas
15.12.2022 | Toplant TMMOB Mersin IKK toplantis—TMMOB Sosyal Tesisi TMMOB

Hakkinda—Fuat YELKEN katildi

uyeleri
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Tiir Etkinlik Adi/ Konusu el
Kitle

TMMOB Sehir Plancilari Odasi Mersin il Temsilciligi ‘nin Kamuovu-
14.01.2023 | PANEL Duzenlemis oldugu “Kamu Yarari” adli panel — Fuat YELKEN y
Meslektas
katildi
DEPREM ve | Deprem felaketi koordinasyon galismalari ve ihtiyag listesi
06.02.2023 SONRASI olusturulmasi Kamuoyu
TMMOB Mersin iKK toplantisi—Deprem- toplanti bitiminde TMMOB
20.02.2023 | Toplanti tekrar depreme yakalandik. Fuat YELKEN katildi Uyeleri
TMMOB Mersin iIKK MERSIN DEPREM RAPORU Sunumu —
08.04.2023 | Sunum Fuat YELKEN katildi Kamuoyu
TMMOB Makine Mihendisleri Odasi Mersin Subesinin
27.04.2023 | Soylesi duzenledigi “Sirin PAYZIN ile Segime Dogru Tirkiye” konulu Kamuoyu
sOylesi — Fuat YELKEN katildi
. 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu Kortej YUuriylUsi—Fuat
01.05.2023 | Etkinlik YELKEN Katildi Kamuoyu
. TMMOB Mersin il Koordinasyon Kurulu ziyareti. Yer; Mimarlar
03.05.2023 | Etkinlik Odasi Mersin Sube Konferans Salonu—Fuat YELKEN katildi Meslektas
TMMOB Mersin il Koordinasyon Kurulu ziyareti; Yer; ingaat
09.05.2023 | Etkinlik Mduhendisleri Odasi Mersin Sube Konferans Salonu—Fuat Meslektas
YELKEN katildi
TMMOB Mersin il Koordinasyon Kurulu ziyareti; Yer; EMO-
12.05.2023 | Etkinlik MMO Mersin Sube Ortak Konferans Salonu (Mavi Salon)- Meslektas
Fuat YELKEN katildi
Radvo Mersin KENT RADYO (98.5) Genel Mudura Dersah Nar ile
13.05.2023 Pro yram| “Secim Giivenligi” ve “Secmen Tercihlerine Derinsahte ile Kamuoyu
9 Midahale” konulu radyo programi — Fuat YELKEN katild1.
TMMOB Makine Mihendisleri Odasi Mersin Subesi “Diinya
21.06.2023 | Etkinlik Gunes Gunu Etkinligi” Yer; MMO Gulnes Enerji Kompleksi— Kamuoyu
Fuat YELKEN katildi
TMMOB Makine Miihendisleri Odasi Mersin Subesi 10. Ve
23.06.2023 | Taziye 11. Dénem Oda bagkani Oguz AKAR TULUCU taziyesi — Fuat | Taziye
YELKEN katildi
14.07.2023 . Mersin Universitesi Mihendislik Fakdltesi Bilgisayar Meslektas
Mezuniyet Miihendisligi Mezuniyet Téreni—-Fuat YELKEN katildi _ Yeni
Toreni mezun
12.09.2023 TMMOB Mersin IKK toplantisi — TMMOB EYLEM PLANI. Fuat | TMMOB
Toplanti YELKEN katildi tyeleri
19.09.2023 Basin TMMOB Mersin IKK Basin Aciklamasi — TMMOB EYLEM
PLANI kapsaminda BOSUNA MI OKUDUK-Fuat YELKEN Kamuoyu
Aciklamasi katildi
14.10.2023 - TMMOB igmimarlar Odasi Mersin Subesi Kurulus Balosu Yer;
Etkinlik Hilton — Fuat YELKEN katildi Meslektag
17.10.2023 | Fotograf TMMOB Mersin IKK 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlamasi | TMMOB
Cekimi icin Billboard Fotograf Cekimi tyeleri
28.10.2023 - TMMOB EMO Mersin Subesi “EMO COCUK KULUBU” agllis
Etkinlik etkinligi — Fuat YELKEN katild) Meslektas
29.10.2023 Téren— TMMOB Mersin IKK olarak 29Ekim Cumhuriyet Bayrami
Kutlama kutlamalari kapsaminda Mersin Cumhuriyet Meydaninda Oda | Kamuoyu
adina Protokolde yer alindi—Fuat YELKEN katildi




— 178-179

TechAdana Etkinliginin ikincisi 11 Mayis 2022'de Yapildi

Bilgisayar Muhendisleri Odasi Adana il Temsilciligi, Adana
Valiligi, Cukurova Kalkinma Ajansi, Adana Ticaret Odasi, Adana
Sanayi Odasi ve Cukurova Universitesinin katkilariyla dizen-
lenen TechAdana etkinliginin ikincisi 11 Mayis 2022 tarihinde
yapildi.

Etkinlik Bilgisayar Muhendisleri Odasi Adana il Temsilciligi
Koordinatért Yoldas Erdogan’in acilis konusmasi ile basladi.
Adana Valisi Stleyman Elban ve Gukurova Universitesi Rektér
Meryem Tuncel’in birer konusma yaptigi TechAdana’nin

geleneksel olarak her yil yapilmasi planlaniyor.

Bu sene etkinlikte Yapay Zeka, Metaverse ve Dijital Ekonomi
konulari agirlikli olarak konusuldu. Sahnesinde 11 konugu
agirlayan TechAdana etkinligi Adana’nin bilisim ve teknoloji

vizyonuna katki sunmayi amacliyor. Etkinlige katilarak sunum

yapan konusmacilar Bilgisayar Muhendisleri Odasina calis-
malarindan dolayi tesekkur ederek memnuniyetlerini dile
getirdiler.

Etkinlikte bircok alanda gérev alan BMO-Genc¢ goénulltleri de TechAdana’nin bilisime ilgi duyan herkesi
bir araya getirmesinden dolayi Adana BMO il Temsilciligine tesekkurlerini ilettiler. Yuzlerce teknoloji
meraklisinin izledigi TechAdana gun boyu strdd. Gun igerisinde konusmacilarin sunumlarindan secilen

sorularla eglenceli yarismalara katilan izleyicilere onlarca teknolojik hediye dagitildi.

IOT Egitimleri

BMO Adana il temsilciligi tarafindan duzenlenen 10T kursu ile 15 BMO égrencisi Nesnelerin interneti
alaninda 2 ay stren uygulamali kursa katilarak egitimlerini basari ile tamamladi. Bilgisayar Muhendisleri
Odasi ve Cukurova Kalkinma Ajansi'nin destegi ile hayata gecirilen projede her égrenci hem bir 10T
nesnesi gelistirdi hem de kod yazdi. Proje sonunda 6grencilerin sektérel bazda istihdam edilmesine

yonelik caligmalarda yapild.
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BMO Adana il Temsilciligi tarafindan ilki daha énce dizenlenen gevrimici nérobilim séylesilerinin ikincisi
11 Kasim 2022 Cuma gunu yapildi.

| Samsung 3 . 8
UHDMONTOR — (\ ‘
y K :,éig_.,ea

N

Yapay Zeka, LaMDA ve Biling Soylesisi

Prof. Dr. GlUven Guzeldere'nin konuk oldugu “Yapay Zeka, LaMDA ve Biling” baslikli sdyleside, gelecekte

algoritmalarin hayatimizi nasil etkileyecegi, nérobilim calismalari ve beyin-makina araylzleri konusuldu.

yoil £ 11 Kasim 2022 a 19:00
www.youtube.com/bil armuhendis

Nérobilim Séylesileri

Yapay Zeka, LaMDA ve Biling

( biraz da Psikiyatri )

Konuk Kolaylastiric
Given Giizeldere Yoldas Erdogan

Alan Turing: 1912 - 1954

e s [@lowaenmser ) @rvkent [ atvconthabes

I
S Kant Radyo 5 Tv Kent

CANLI]
== yavin |

15:00

13 Mayis Cumartesi
DERSAH NAR FUAT YELKEN
Tv Kent - Kent Radyo98.5 Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Genel Mudir Ankara Genel Merkez Yénetim Kurulu
Uyesi
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SAMSUN iL TEMSILCILIGI

Temsilcilik Kurulu Toplantilarn

COA N 7

1 15.05.2022 BMO Samsun il Temsilciligi- Yiiz yiize

2 17.06.2022 BMO Samsun il Temsilciligi- Yiiz ylize -
3 19.07.2022 BMO Samsun il Temsilciligi- Yiiz yiize -
4 11.08.2022 BMO Samsun il Temsilciligi- Yiz yiize 7
5 26.09.2022 BMO Samsun il Temsilciligi- Cevrimigi -
6 15.10.2022 BMO Samsun il Temsilciligi- Cevrimigi 1
7 02.11.2022 BMO Samsun il Temsilciligi- Cevrimigi 2
8 15.11.2022 BMO Samsun il Temsilciligi- Cevrimigi 2
9 13.12.2022 BMO Samsun il Temsilciligi- Yiiz yiize 1
10 27.01.2023 BMO Samsun il Temsilciligi- Yiiz yiize 2
1" 07.02.2023 BMO Samsun il Temsilciligi- Yiz yiize 1
12 18.02.2023 BMO Samsun il Temsilciligi- Cevrimigi 1
13 24.03.2023 BMO Samsun il Temsilciligi- Yz yize 1
14 10.04.2023 BMO Samsun il Temsilciligi- Yiiz yiize 2
15 15.05.2023 BMO Samsun il Temsilciligi- Yiiz yiize 3
16 16.06.2023 BMO Samsun il Temsilciligi- Yiz yiize 1
17 13.07.2023 BMO Samsun il Temsilciligi- Yiiz yiize 1
18 11.08.2023 BMO Samsun il Temsilciligi- Yiz yize 1
19 20.09.2023 BMO Samsun il Temsilciligi- Yiiz ylize 1
20 16.10.2023 BMO Samsun il Temsilciligi- Yz yiize 1
21 06.11.2023 BMO Samsun il Temsilciligi- Yiiz yiize 2
22 26.12.2023 BMO Samsun il Temsilciligi- Yiiz yiize 2
23 08.01.2024 BMO Samsun il Temsilciligi- Yiz yiize 3
24 16.02.2024 BMO Samsun Il Temsilciligi- Yiiz yiize 1

IKK Toplantilari ve Calismalari

m Baslica Toplanti Konulari

19.07.2022 Yeni calisma déneminde IKK Sekreteryasi, IKK oda katki paylarinin tespiti
10.10.2022 Miihendislik Haftasi etkinlikleri, IKK Genisletilmis Danisma Kurulu toplantisi
13.10.2022 IKK Genisletilmis Danisma Kurulu toplantisi
Cumbhuriyet’in 100. Yih Etkinlikleri, Kadin Calisma Komisyonu, Samsun Bulyuksehir
26.01.2023 Belediye Baskanin kadrosunda galisan mihendis, mimar ve sehir plancilari ile ilgili
aciklamalari, 2013 yili IKK Katki Payi
06.02.2023 06 Subat 2023 K.Maras merkezli Deprem ve Deprem Yardimi
28.02.2023 TMMOB Samsun Koordinasyon Kurulu Toplantisi
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m Baslica Toplanti Konulari

16 Mart 2024

03.03.2023 Basin Acgiklamasi, Atakum Belediyesi ile Deprem ve Kentsel Gelisim Calistayi

25.04.2023 Basin Agiklamasi-Gezi Tutuklularinin 1. Yil

01.05.2023 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu

19.05.2023 19 Mayis Ataturk’ Anma Genglik ve Spor Bayrami Kutlamalari
Genel Degerlendirme, Deprem Calistayl, Cumhuriyetin 100. Yili Kent Sempozyumu,

18.07.2023 Marina Dayanisma, Lozan Antlasmasinin 100. Yili Etkinligi, Yerel Secimler Aday Adaylari,
Kamu Muhendisleri Platformu

19.09.2023 Basin Agiklamasi-Bosuna mi Okuduk?

30.08.2023 30 Agdustos Zafer Bayrami Kutlamalari

26.09.2023 Samsun SGK il Mudiirii Ziyaret-Asgari Ucret Is Birligi Protokolii

10.10.2023 Basin Agiklamasi-10 Ekim Gar Patlamasinin 8. Yili

12.10.2023 IKK Genisletiimis Danisma Kurulu toplantisi

38183832 Cumbhuriyet'in 100. Yili Kutlama Etkinlikleri

08.12.2023 IKK nezdinde siyasal parti ziyareti

21.12.2023 TMMOB Orgutltiliig, Kent Sempozyumu

28.12.2023 Kent Sempozyumu nezdinde belediye bagskan adayi ziyareti

05.01.2024 Kent Sempozyumu nezdinde belediye baskan adayi ziyareti

Dizenlenen Etkinlikler

m- Etkinlik Adi/ Konusu Hedef Kitle
Say|3|

22.10.2022 | Panel Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Haftasi IKK, Basin
05.11.2022 | Soylesi Siber Guvenlik gYDD’ 95
asin
11.12.2022 | Soylesi Kuzey Kultdr Evi Dernegi, Siber Givenlik STK 65
11.12.2022 | Soylesi CYDD Samsun Subesi, Siber Giivenlik STK 86
20.12.2022 Meslek Samsun Salipazari Anadolu Lisesi Ogrenci 45
Tanitimi
03.06.2023 Sévlesi Findikli Belediyesi ve Findikli Kent Konseyi-Findikli Kamuovu 80
04.06.2023 Y€l | Teknoloji Sohbetleri y
19 Mayis Universitesi Bilgisayar Miihendisligi,
03.07.2023 Stai Samsun Universitesi Yazilim Miihendisligi ve baska | Universite o5
01.09.2023 J Universitelerden 6grencilere Atakum Belediyesi Ogrencileri
Koordinasyonun Staj Programi Destegi
21.07-/2023 Tekmk Staj Programl 1. Grup Ogrencileri Turk Telekom §t:ajyer_ 12
Gezi Teknik Gezisi Ogdrenciler
Teknik Staj Programi 1. Grup Ogrencileri Samsun Stajyer
26.07.2023 Gezi Teknopark Teknik Gezisi Ogrenciler 12
.
08.08.2023 | Tamtimi | 29 ney smaniigl prog Ogrencileri
katihm saglandi.
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m Etkinlik Adi/ Konusu Hedef Kitle
Sayisi

Staj Programi 1. Ve 2. Grup Ogrencileri Web-Mobil
Developer konulu bulugsma. Katilimci, Atlas Yazilim Staiver
03.08.2023 | Soylesi isyeri sahibi ve Uluslararasi inovasyon Dernegi O“gnciler 17
Denetleme Kurulu Uyesi Mesut Cemil Aslan- 9
Profesyonel Yazilimci
Staj Programi 1. Ve 2. Grup Ogrencileri Web-Mobil
Developer konulu bulugsma. Katilimci, Yesilmavi Staiver
08.08.2023 | Soylesi Yazihm igyeri sahibi Muzaffer Bayramoglu- O“:chiler 17
Bilgisayar Mihendisi, BMO Samsun Temsilciligi 9
Koordinasyon Kurulu Uyesi
Staj Programi 1. Ve 2. Grup Ogrencileri Girisimci
.. . konulu bulusma. Katihmeci, Veb Bilgi islem isyeri Stajyer
11.08.2023 | Soylesi sahibi ismail Can- Donanim, yazilim, network, Ogrenciler 18
pazarlama
14.08.2023 Tekmk Staj I?rogra_rm 2. Grup Ogrencileri Turk Telekom §t?jyer_ 13
Gezi Teknik Gezisi Ogrenciler
Uye - . . . .
14.01.2024 Toplantisi Uyelerin katilimi ile kahvaltili Gye toplantisi Uyeler 12
Toplam 562

Katihm Saglanan Etkinlikler, Calismalar

m Etkinlik Adi/ Konusu Hedef Kitle

Ziraat Muhendisleri Odasi Samsun Subesi — Kirsal

Aciklamasi

yonelik sdzleri

14.05.2022 | Panel Kalkinmada Yerel Yonetimlerin Rolu Kamuoyu
17.05.2022 Basin Gezi'ye, Emegimize, Meslegimize Sahip Cikiyoruz Kamuoyu
T Aciklamasi ye 9 ’ 9 P y y
24.05.2022 | Toplant SAMCEP - Karadeniz Cevre Calistayl — Yerel Cevre §AM(}!EP
Sorunlari Uyeleri
25.05.2022 | Toplanti SAOB — Dénem Sdzculugui §AOB.
Uyeleri
31.05.2022 | 32sn Gezinin 9. Yili Kamuoyu
Aciklamasi
02.06.2022 Basin internetime Dokunma Kamuoyu
Aciklamasi
07.06.2022 | Toplant SAOB — Ddnem Sdzculugu devri — Calisma Programi- Yerel §AM(;!EP
konular Uyeleri
30.06.2022 | Mezuniyet | n\iiy Mihendislik Fakilltesi Ogrenci
Toreni
Basin 06.07.2022 gunu Konya'da dldirulen Dr. Ekrem Karakaya'yi
06.07.2022 Aciklamasi anmak, saglikta siddeti lanetlemek Kamuoyu
- . SAOB
08.09.2022 | Toplanti SAOB - Genel bilgilendirme, yerel sorunlar Oyeleri
20.12.2022 | Toplanti SAMGCEP - Genel bilgilendirme SAMCEP
03.01.2023 Basin Samsun Buyuksehir Belediye Bagkanin Mimarlar Odasina Kamuoyu
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03.01.2023 Basin TPIK in sahte enflasyon rakamlari ve Memur-Sen'in satig Kamuoyu
Aciklamasi sdzlesmesi
07.01.2023 | Toplant SAOB-Giincel _Konular, SAOB ve Yerel Yonetimlerden §AOB_
Sorumlu kurul ile toplanti Uyeleri
08.02.2023 | Toplant SAOB—Q§ Subat 2023 K.Maras merkezli Deprem ve Neler §AOB.
Yapilabilir Uyeleri
SAOB-06 Subat 2023 K.Maras merkezli Deprem ve Neler SAOB
09.03.2023 | Toplant Yapilabilir, Samsun Deprem Master Plani Uyeleri
30.03.2023 | Toplant SAOB- G?nel_segnmlerde adaylara verilmek lzere sehrin §AOB_
sorunlari Uzerine rapor hazirlanmasi Uyeleri
03.05.2023 | Toplant SAPB-Sar_nsun Kent Raporunun basina duyurulmasi ve §AOB.
degerlendirme Uyeleri
17.05.2023 | TV Programi | Kanal S Canli Yayin-Siber Suglar, Telefon Dolandiricihgi Kamuoyu
Sendika
: Uyeleri
15.06.2023 | Genel Kurul ESM Samsun Subesi Genel Kurulu L
ve misafir
katilimcilar
05.07.2023 Mfazur_uyet 1? M§y|s Universitesi Muhendislik Fakultesi Mezuniyet Ogrenc
Toreni Tdreni
SAOB-Saglikta siddet, Atakum Marina dolgu projesi, itfaiye
20.07.2023 | Toplanti Binasi, Yesil Alan, Hali Saha sa_tlsl,_ldarl yarg| kararlarlna §AOB.
uyulmama konusu, Carsamba ilgesine kurulmak istenilen Uyeleri
ziraat fakultesi, Cumhuriyet Meydani Projesi
Basin - . L . L
25.07.2023 Aciklamas| Samsun Blyuksehir Belediyesinin Kurupelit tesislerini satisi | Kamuoyu
SAOB-iki toplanti arasindaki gelismelerin degerlendiriimesi,
yasanan sel ve su baskinlari, Marina Dayanigsma Gurubu
eylemleri BlyUksehir ve ilge belediyelerinin uygulamalari SAOB
14.09.2023 | Toplanti ve plan degisiklik kararlarina karsi devam eden davalar - .
e Uyeleri
ve Yargl Kararlarina iligkin bilgi paylasiimasi, Yerel
Secimler 6éncesinde TMMOB ile birlikte Kent Sempozyumu
dizenlenmesi gindemli toplanti.
18.09.2023 | Ziyaret St?j !_Drf)gramma Y_enlgn de§te icin Turk Telekom Bolge )
Mudurine tesekkir ziyareti
Sendika
. Uyeleri
27.09.2023 | Genel Kurul BES Samsun Subesi Genel Kurulu L
ve misafir
katilimcilar
Sendika
. N Uyeleri
07.10.2023 | Genel Kurul Yapi Yol-Sen Samsun Subesi 8. Olagan Genel Kurulu L
ve misafir
katilimcilar
11.10.2023 | Toplanti SAOB-Atakum Marina, Diger konular §AOB.
Uyeleri
30.10.2023 | Ziyaret SAOB olarak Samsun’a yeni atanan Vali Orhan Tavl ziyareti | -
. s . SAOB
14.11.2023 | Toplanti SAOB-Yargitay-AYM konusu, Dénem sézculigu devri, Uyeler
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. . L . . Oda Uyeleri
30.11.2023 | Sempozyum Kimya I\(!uhgndslen 'O'daS| Samsun Subesi Endustriyel Su ve misafir
Teknolojileri ve Sergisi Sempozyumu
katilimcilar
06.12.2023 | TV Programi | Kanal S Canli Yayin-Siber Suglar, Telefon Dolandiriciligi Kamuoyu
. . . . 3 Oda Uyeleri
09.12.2023 | Genel Kurul Ziraat Muhendisleri OdasI Samsun Subesi 15. Olagan Genel ve misafir
Kurulu
katilimcilar
SAOB Kent Raporu glincellenmesi, Samsun Genglik ve Spor SAOB
19.12.2023 | Toplanti I MUdarliga ile Okguluk Federasyonu arasindaki siireg, Oveleri
Yerel secimler ile ilgili ziyaretler y
10.01.2024 | Fuar OKAF Orta Karadeniz Kariyer Fuari Kamuoyu
11.01.2024 | Toplanti SAOB Kent Raporu glincellenmesi §AOB.
Uyeleri
. - T TMMOB
12.01.2024 | Panel Samsun Z_MO nun _dqg_epledlgl:l'arlmsal Ogrehmm 178. tyeleri,
Yilinda Iklim Degisikligi Insanligin Gelecegi
Kamuoyu
Oda uyeleri
13.01.2024 | Genel Kurul Jeoloji Muhendisleri Odasi Olagan Genel Kurulu ve misafir
katilimcilar

Findikh Teknoloji Sohbetleri 2023

Temsilciligimiz ile Findikli Kent Konseyi'nin ortak girisimi olan, Findikli Belediyesi'nin destek verdigi
Findikh Teknoloji Sohbetleri’23 Rize Findikli’da Turan Bulak Kultur ve Sanat Merkezinde 03-04 Haziran
2023 tarihlerinde doért oturum olarak gergeklestirildi.

Teknoloji Sohbetleri’23 etkinliklerine Findikli Belediye Baskani Erciment Cervatoglu, Findikli Kent
Konseyi Baskani Osman Ozgumus, Bilgisayar Muhendisleri Odasi Yénetim Kurulu Bagkani Cem Nuri

Aldas, konusmacilar ve misafirlerin katiimiyla 3 Haziran 2023 Cumartesi giind saat 10.00 da baslandi.

iki gun dért oturum olarak gerceklestirilen etkinliklerin ikisi Findikli halkina yénelik panel, biri 6gret-
menler ile sohbet ve digeri 6grencilere meslek tanitimi seklinde gergeklestirildi.

s | _
S FINDIKLI | — FINDIKLI
i NOLOJ IBETLERI’23 TLERI’2

zar Saat 11.00
NDiSLiIGi MESLEK TANITIMI
nelilk»
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Kurulu Uyesi
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Paneller, sohbet ve meslek tanitimini Samsun
Temsilciligimizden Akin Omur, Beste Leman Bezci | S [
ve Recep Ali Geze, hukuksal surecleri Trabzon
Barosundan Avukat Hande Burma ve sosyal yénden
Psikolojik Danisman Busra Yapici Baki gercekles-
tirdi. Panellerin kolaylastiriciligini ise Findikli Kent
Konseyi génulldlerinden Analist Programci Mehmet
Avni Hindistan yarutta.

Birinci gun etkinlikleri “Teknoloji Kullanimi ve Biz”,
“Teknoloji Bagimhligi, Ekran Bagimlihgi, Sosyal
Medya Bagimliligi, Oyun Bagimliligi, Telefon Bagim-
lihgi ve Siber Zorbalik”, “Ogretmenler ile Teknoloji
Sohbeti” basliklarinda gerceklestirildi.

ikinci guin etkinliginin konusu Bilgisayar Muhendisligi
Meslek Tanitimi olarak yapildi. Bu etkinlikte Bilgisa-
yar MUhendisleri Odasi, Findikli ve gevre yerlesim

yorelerinde egitim 6gretim goéren ve ozellikle

Universite sinavina hazirlanan mesleklerini segcme

asamasinda olan 6grencilerimiz ile bulusuldu. Etkinlikte MUhendislik, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Muhendisligi, Yazilim MUhendisligi, Yapay Zeka MUhendisligi Gzerine égrencilerimize bilgi aktarildi ve
ogrencilerimizin sorularina cevaplar arandi.

Ayni gin “Firsatlari ve Riskleri ile Teknolojik Yasam” paneli gerceklestirildi. Panelde giinimiziin gincel
konusu olan siber dlnya, siber guvenlik, siber suclar, banka dolandiriciliklari, telefon dolandiriciliklari
ve benzeri konular Findikli halki ile paylasildi.

Siber Glivenlik Paneli

BMO Samsun il Temsilciligi ile Cagdas Yagami Destekleme Dernedi Samsun Subesinin isbirligiyle Siber
Guvenlik Paneli dizenlendi. 5 Kasim 2022 Cumartesi gini CYDD Hayriye Yilmaz Egitim Evi salonunda
gerceklestirilen panele Samsun il Temsilcilik Kurulu Koordinatériamuaz Akin Omir konusmaci olarak

katildi. Panele cogunlugu genclerden olusan altmisa yakin katilimci ilgi gosterdi.

Panelde katilimcilara ag guavenligi, uygulama gutvenligi, bilgi givenligi, operasyonel glvenlik, olaganUstu
durum ve kurtarma, son kullanici egitimi, teknoloji okuryazarligi basliklarinda, siber tehdidin élcedi,

siber tehdit turleri, en guncel siber tehditler ve son kullanici korumasi hakkinda bilgi paylagimi yapildi.
“Siber Guvenlik, Saldir ve Savunma” baslikli sunumunun ardindan soru-yanit bélimuyle etkinligimiz
sona erdi.

Salipazan Anadolu Lisesine Meslek Tanitimi Ziyareti

BMO SAMSUN TEMSILCILIGINDEN SALIPAZARI ANADOLU LISESINE MESLEK TANITIMI ZIYARETI

Bilgisayar MUhendisleri Odasi Samsun Temsilciligi, Salipazari Anadolu Lisesinin daveti ile 20 Aralik 2022

Sall gunu 6grencilerle bir araya gelerek Bilgisayar MUhendisligi meslek tanitimini yapti.
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Samsun Temsilciliginden Akin Omdr, Beste Leman Bezci ve Recep Ali Geze'nin konusmaci oldugu
etkinlige Salipazari Anadolu Lisesi Muduri Ayhan Altun, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Ogretmeni

Tugba Arslan ile 12. sinif ve 11. sinif sayisal bélum égrencileri katildi.

Bilgisayar MUhendisi olan konusmacilar 6grenciler ile muhendislik, bilgisayar mihendisligi ve turevleri,
yaptigi isler, istihdam alanlari, kadinlarin meslekteki yeri ve énemi, Gniversitelerdeki bélumler, bolimlere
ait kontenjan ve puanlar, meslekteki tecribeler vb. konularda sohbet ederek etkinligi gerceklestirdiler.

Yaklasik iki saat suren ve yogun ilgi ile devam eden sohbet égrencilerin sorularina cevap aramasi ile
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BURSA iL TEMSILCISI

Toplantilar

‘ 1 ‘ 30.06.2022 ‘ 5. Dénem BMO Bursa il Temsilcisinden devir teslim toplantisi yapildi. Yiiz yiize ‘

Dizenlenen Etkinlikler, Calismalar

Giin Etkinlik Adi/ Konusu
06.10.2022 | Bursa Teknik Universitesi Lisans Ustii egitim Enstitiisti Miidiir(i Dog. Dr. Yunus KAYA ziyaret edildi.

Bursa Bmo-Geng Uyelikleri igin gerekli calismalara baslandi. Bursa Teknik Universitesi

25.10.2022 Bilgisayar Bélim Bagkani Prof.Dr Turgay BILGIN ziyaret edildi.

Katiim Saglanan Etkinlikler ve Calismalar

Tiir Etkinlik Adi/ Konusu el
Kitle

1 Kasim 2022 tarihinde saat 19:00 siralarinda Bursa Nilufer
ilcesi Minarelicavus Mahallesi’ndeki Bursa Organize Sanayi
Basin Bdlgesi'nde (Bursa OSB) faaliyet gosteren Karesi Tekstil
Aciklamasi | Fabrikasi’'nda ¢ikan yangin ile ilgili bileseni oldugumuz
TMMOB Bursa IKK tarafindan basin agiklamasi yapiimistir.Bu
etkinlige katilim saglandi.

08.11.2022 Kamuoyu

ESKISEHIR iL TEMSILCISi

Katiim Saglanan Etkinlikler ve Calismalar

m Etkinlik Adi/ Konusu Hedef Kitle

11.08.2022 | Toplanti Eskisehir Makine Mihendisleri Odasi Tanisma Toplanti Meslektas
15.08.2022 | Toplanti Eskisehir Ziraat Mihendisleri Odasi Tanisma Toplanti Meslektas
04.11.2022 Toplanti Eskisehir Jeoloji MUhendisleri Odasi Tanigsma Toplanti Meslektas
21.02.2022 | Yarisma ” HEBOCON” Robotik Yarismasi Kamuoyu
11.06.2022 | Toplant tIf)f);l;aLrJ]tlIBSlllg|sayar Muhendisligi Ogretim Uyeleri ile igbirligi Meslektas

i misAVIA R aaSEs At OT
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SANLIURFA iL TEMSILCISi

IKK Toplantilan

Gin [ Basca Topianukomian ]
29.03.2022 Tarim arazilerinin imara agilmasi
26.04.2022 Gezi Davasinda alinan kararlar
31.05.2022 Kentsel Donlstim
06.09.2022 IKK Segimi
03.10.2022 Bir Onceki Dé6nem Degerlendiriimesi ve Yeni Dénem Calismalari

IKK Etkinlik ve Calismalari

Gin ——Tir —EwimkAdiKonus | HoderKito
13.04.2022 Destek Senyasar Ailesi ile adliye dninde iftar Kamuoyu
27.04.2022 Basin Agiklamasi | Gezi Davasi Kamuoyu
30.04.2022 Yurlyus Sanliurfa-Surug arasi 6lim yolu yasam yolu olsun | Kamuoyu
01.05.2022 Basin Aciklamasi | 1 Mayis Kamuoyu
14.05.2022 Panel Kart Dil Bayrami Kamuoyu
16.05.2022 Basin Aciklamasi Sﬁsgi,lemegimize ve Meslegimize sahip Kamuoyu
08.06.2022 Destek Adalet nobeti Kamuoyu
14.06.2022 Destek Senyasar Ailesine Ses ver Kamuoyu
17.06.2022 Basin Agiklamasi | Gazetecilerin Hapsedilmesi Kamuoyu
20.07.2022 Anma Surug Katliami Kamuoyu
01.09.2022 Basin Aciklamasi | 1 Eylul Dinya Barig Gunu Kamuoyu
19.09.2022 Basin Agiklamasi | 19 Eylil Mahendis Mimar Sehir Plancilari gliniu Kamuoyu
10.10.2022 Basin Aciklamasi | 10 Ekim Ankara Katliami Kamuoyu
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Oda Bilgi ve iletisim
Teknoloji Alt Yapisi Calismalan
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Uye Borglan Yapilandirma

TOYS'la ilgili sorunlarin ¢ézulmesi ve glncel gereksinimlerin
karsilanabilmesi amaciyla daha dnceki dénemlerde oldugu
gibi Oda Otomasyon Birimi olusturuldu.

Teknik Operasyon Birimi tarafindan OdaAsistan uygula-
masi gelistirilerek kullanima gecildi. Uygulama sayesinde
oncelikle TOYS veri tabanindan her turll rapor anlik alinabilir
hale geldi.

OdaAsistan uygulamasinda 7440 sayili borglarin yeniden
yapilandirilmasi hakkindaki Kanun kapsamina giren eski
borclarin dizeltilmesini saglayan bir araylz gelistirildi. Ayni
arayUzle yapilandirma basvurusunda bulunan Gyelerimizin
6deme taahht formlari kayit altina alinabilmesi saglandi.

Uye muafiyet bilgilerinin TOYS veri tabani ve mevcut
uygulamalar ile (TOYS ve Uye araylzi) sorunsuz calisma-
sini saglayacak guncellemeler yapildi. TOYS'da bozulan Uye
odenti tahakkuklari ve 6deme karsiliklari duzeltildi. Muafi-
yet tanimlari ve hatali 6denti tahakkuklari konusundaki Gye
sikayetlerine son verildi.

Uye d6deme listeleri istenildiginde alinabilir hale getirildi.

KPS verisine dayanarak yapilan sorguyla Gye birim dagihmi

guncel olarak tutulup raporlanabilir hale getirildi.

1. Dénemden itibaren Oda Kurullarinda, Komisyonlarinda
gbrev alan Uyelerimiz ve Delegelerimizin izlenip raporla-
nabilecegi Gye gbérev dagilimi raporu gelistirilip hazirlandi.

Uye Kimlik kartlarinin anlik basimi konusundaki calismalar
tamamlandi, isteyen Uyelere kimlik kartlari basilip génde-
rildi. Kimlik kartlarinin raporlanabilmesi konusunda ¢alisma

tamamlanmak Uzeredir.

Yabanci Uye édentileri ve 6Jdrenci Uyelerin de sistemde
izlenebilmesini saglayacak yapiyla ilgili calismalar devam
etmektedir.

TOYS'da kaydi olan BMO-Genc tyelerin Oda Uyesi yapilamamasiyla ilgili sistemsel aksakli§i cdzecek

bir yapi k

urulmustur.

Gelir Makbuzlari OdaAsistan programindan dogrudan basilabilir hale gelmistir.

OdaAsistan Uzerinden SMS gdnderilmesiyle ilgili alt yapi tamamlanmistir.
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Uye Sayilari ve Dagilimlan

Bilgisayar Muhendisleri Odasinin 1 Mart 2024’teki Gye sayisi, Uyelerin birim ve durumlara goére
dagilimlari asagida 6zet ve ayrintili gizelgelerde verilmistir. Birimlere gére dagilim, temsilciliklerin
gorev alanlarina gére olusturulmustur. Uyelerin bagl oldugu birimler, KPS'den alinan adres verileri

temel alinarak belirlenmistir.

Ozet Durum

Issiz ve Saghk Odentiyle Yeni Uye (15 Mart

Yurtd Emekli Yurtici
Sayisi Srele mexd Raporlu Yiikiimli Al 2022-1 Mart 2024)

7.506 1.051 237 219 5.999 6.455 405

Toplam Uye

Uye Ozet
Emekli Uye Sayisi
2%

Yurtdisindakid

Issiz ve Saghk
Raporlu Uye Sayisi
Yurticindek 2%
i Uye Sayisi
46%

Odentiyle
Yiikiimlii Uye
Sayisi
43%

Yurticindeki Uye Sayisi m Odentiyle Yiikiimli Uye Sayisi
m Yurtdisindaki Uye Sayisi ®m Emekli Uye Sayisi

1 issiz ve Saghk Raporlu Uye Sayisi

Cinsiyete Gore Uye Dagilimi

Cinsiyete Gore Uye

Dagilimi

Kadin

Kadin 1.947 26%
Erkek 5.559

Toplam 7.506

Kadin m Erkek
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Muafiyet Durumuna Gére Uye Dagilimi

[ mart2022 | Mart2024 |
Yurt Digl 584 1.051
Uye 6.167 5.999
issiz+ Engelli 303 219
Emekli 139 237
7.193 7.506

Muafiyet Durumuna Gore Uye
Dagilimi
2022-2023

Emekli

Yas Araliklarina Gore Uyelerin Dagilimi

>55 426
51-55 458
46 — 50 747
41-45 1.500
36 — 40 1.776
31-35 1.657
26 — 30 878
23-25 64

Dogum Yillarina Gore Uye Dagilimi

Dogum Yili | Uye Sayisi
1984 375
1983 375
1990 369
1985 366
1987 357
1988 342
1982 338
1986 336
1991 326

6. Dénemde Uye Olanlar

Dogum Yili | Uye Sayisi
1998 57
1997 40
1994 34
1995 30
1999 28
1996 26
1993 21
1992 21
1991 20

Yas Arahigina Gore Uyeler

1657
17767
TS00

1200 1400 1600 1800 2000

Yas Araliklarina Gére Uyelerin Dagilimi

Dogum Yillarina Gére Uye Dagilimi

1990 1985

1987

1988 1982 1986 1991

Dogum Yillarina Gore Yeni Uye
Dagilimi

1997

1994 1995 1999 1996 1993



— 192-193

Yillara Gore Yeni Uye Sayisi

525

619
2017
582

N
-—

2888
643

268
361

364
287
365
401
162

0

643 525

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

YILLARA GORE YENi UYE SAYISI

268 619 361 582 364 287 365 401 162 41

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Birimlere Gore Uye Sayisi, Kadin-Erkek Oranlari

forn i e

Genel Merkez 2.544 3.477
istanbul 756 2.356 3.112
izmir 194 464 658
Adana 38 113 151
Samsun 26 82 108
Yurtdig! 270 781 1051
Toplam 1.947 5.559 7.506
% 26% 74%

Birimlere Goére Erkek Uye Orani

Samsun

Birimlere Gére Kadin Uye Orani

Yurtdisi

Yurtdigi
izmir 13%
Genel IZ;B” -
Merkez e

42%

. Genel Merkez
40%

Istanbul
34%

Istanbul
37%

Genel Merkez Istanbul M [zmir W Adana Samsun Yurtdigi Genel Merkez Mistanbul M izmir mAdana Samsun M Yurtdisi

Birimlere Gore Yeni Uye Sayisi

Genel

Kadin 31%
Erkek 118 97 41 15 9 280 69%
Toplam 175 149 49 20 12 405
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Yeni Uye Erkek Orani

: G ERE]
IA’?enel N
2% .

Yeni Uye Kadin Orani

jzmic Adana
Bﬂ Genel 2%

istanbul 43 TR .
4% S . istanbul

35%

Genel Merkez m istanbul mizmir m Samsun m Adana Genel Merkez Mistanbul M izmir ®Samsun M Adana

Birimlere Gore Uye Muafiyet Durumlan

Etkin Uye 724 595 155 33 21 1.528
Issiz/Saglik 8 26 5 1 ° 62
Raporlu
Emekli 35 31 20 1 - 87
Yurtdig! 146 104 14 3 3 270
Toplam 933 756 194 38 26 1.947
] Adans rotam
Etkin Uye 2.017 1.885 389 104 76 4.471
Issiz/Saghk 78 57 15 3 4 157
Raporlu
Emekli 63 62 23 2 0 150
Yurtdig! 386 352 37 4 2 781
Toplam 2.544 2.356 464 113 82 5.559
Uye Toplami 3.477 3.112 658 151 108 7.506

Kadin Uye Durumu Erkek Uye Durumu

(Odentiyle yiikiimlii)
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Lisans Ogrenimlerine Gére Uye Dagiimi

Uyelerimizin lisans égrenimlerine gére mezun olduklari okullara dagiliminda tye sayisi yogunluguna
gore ilk 10 Universite asagidaki ¢cizelgede gdsterilmistir.

6. Donemde Uye Olanlar

Mezuniyet Yili | Uye Sayisi Mezuniyet Yillarina Gore Uye Dagihimi

2013 440

2012 379

2016 375

2009 356

2007 344

2014 340

2010 334

2017 329

2011 326 0 —

2008 318 2013 2012 2016 2009 2007 2014 2010 2017 2011

Mezuniyet Yil Uye Sayisi Mezuniyet Yillarina Goére Yeni Uye
2022 76 Dagilimi
2021 52
2020 44
2023 42
2019 33
2017 25
2018 16
2012 15 -
2014 13 _ .. L
201 3 13 2022 2021 2020 2023 2019 2017 2018 2012 2014

Lisans Ogrenimlerine Gore Uye Dagihmi (ilk 10 Universite)

Hiiversite tyeSayisi Lisans Ogrenimlerine Gére Uye
Orta Dogu Tek?ik Universitesi 718 Dagilimi
Hacettepe Universitesi 510
_ Ege Univetsitesi 349 11;;
Istanbul Teknik Universitesi 303 Yildiz Teknik Uni o
Bilkent Universitesi 246 Cankaya Uni 200
Sakarya Universitesi 210 L
Cankaya Universitesi 200 303
Yildiz Teknik Universitesi 192 =
istanbul Universitesi 180
Atilim Universitesi 177 100 200 300
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Universite Uye Sayisi
Karabiik Universitesi 16
Hoca Ahmet Yesevi Universitesi 16
Sakarya Universitesi 13
Orta Dogu Teknik Universitesi 11
Cukurova Universitesi 11
Firat Universitesi 11
Atilim Universitesi 10
Dumlupinar Universitesi 9
Suleyman Demirel Universitesi 9
Kocaeli Universitesi 9
Hacettepe Universitesi 9
Gazi Universitesi 9

Ogrenci Uye (BMO Genc) Sayilan

OGRENCI
Me

Lisans Ogrenimlerine Gore Yeni Uye
Dagilimi

Siileyman Demire
Dumlupinar Universitesi

nel
38 21 14 6 2 81

Kadin
220
Erkek 71 35 15 16 2 139
Mezun 817 198 377 149 28 1.569
Mezun Uye 45 7 15 5 2 74
Toplam 971 261 421 176 34 1.863
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Denetleme Kurulu Raporu

25-26 Mart 2022 gunlerinde gergeklestirilen BMO 6. Olagan Genel Kurulunda yapilan segimlerle BMO
6. Donem Denetleme Kurulu asil Gyeliklerine Serdar AYTUL (6444), Térehan YILDIRIR (3215), Senol
TEKDAL (942), Hulya KUCUKARAS (2534), Erhan KOSE (554), Yuksel GUCLU (272), Ezgi PEKSEN
SOYSAL (2560); yedek tyeliklerine ise Gulin ONAT BAYIR (236), Génul YALCIN GECGIL (2380) Ozgur
Umut VURGUN (2574), Ayse Gul UNERI (1337), Esen KORKMAZ (2034), Génul GUNAL DEGIRMEN-
DERELI (2667) ve Rustu Savag ULUCAY (4008) secilmiglerdir.

Denetleme Kurulu ilk toplantisini 29 Mayis 2022'de, bilgi aktariminin saglamasi amaciyla bir édnceki
dénemin denetleme kurulu Gyelerinin katilimiyla yapmistir. Toplantinin basinda, 5. Dénem Denetleme
Kurulu Uyesi ve 6. Dénem Denetleme Kurulu Yedek Uyesi Gulin Onat BAYIR, énceki dénem calisma-

larina iliskin bilgi vererek gerekli konularda deneyimlerini paylagsmistir.

Kurulumuzun 29 Mayis 2022'deki ilk toplantisinda Denetleme Kurulu oturumlarinin baskanhgina Serdar
AYTUL, oturumlarin yazmanhgina Térehan YILDIRIR oybirligiyle secilmislerdir. Oda Koordinatéri ilknur
KIRBAS COKDU'den muhasebe gelir ve gider kayitlari, demirbag defteri, yonetim kurulu karar defteri,
personelle ilgili kayitlar, mizan ve yevmiye defterleri, beyan kontrolleri (stopaj, KDV, vb.), s6zlesmeler

temin edilerek ilk denetlemeye baslanmistir.

6. Dénem Denetleme Kurulu, 6. dénem boyunca BMO Ana Yonetmeligi, TMMOB ve Odalar Denetim
Yénetmeligi ve BMO Denetleme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Yénergesinde tanimli gergcevede
BMO’nun mali kayitlarinin ve isleyisinin mevzuata uygun olup olmadigini Gyeler adina kontrol etmek,

gerekli gérdigu yerde uyari ve 6nerilerde bulunmak Gzere caligsmalarini yaratmastar.

Denetlemelerde TMMOB tarafindan olusturulmus olan “Denetleme Formu” kullaniimistir.

istatistik Temelli Bilgiler

a) Yapilan Denetlemeler

Denetleme Kurulu gérev taniminda yer aldigi Uzere 2 yili kapsayan 6. Donem boyunca, ¢ aylik araliklarla

toplam 8 olagan denetleme calismasi yapmistir.

oo e e e

. Denetleme 29/05/2022 01.01.2022-31.03.2022 BMO Genel Merkezi
2. Denetleme 24/07/2022 01.04.2022-30.06.2022 BMO Genel Merkezi
3. Denetleme 20/11/2022 01.07.2022-30.09.2022 BMO Genel Merkezi
4. Denetleme 18/02/2023 01.10.2022-31.12.2022 BMO Genel Merkezi
5. Denetleme 30/04/2023 01.01.2023-31.03.2023 BMO Genel Merkezi
6. Denetleme 15/10/2023 01.04.2023-30.06.2023 BMO Genel Merkezi
7. Denetleme 17/12/2023 01.07.2023-30.09.2023 BMO Genel Merkezi
8. Denetleme 10/02/2024 01.10.2023-31.12.2023 BMO Genel Merkezi
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b) Denetlemelere Katilim

YUz yUze yapilmasi zorunlu olan denetleme toplantilarina 6 asil ve 1 yedek tGyenin katiimlari saglanmistir.
Duzenlenen Oda denetleme raporlarinin 1 kopyasi Denetleme Kurulu dosyasinda tutulmak, 1 kopyasi
BMO Yénetim Kuruluna verilmek, 1 kopyasi da TMMOB Denetleme Kuruluna sunulmak tzere 3 kopya
olarak hazirlanip BMO Yénetim Kuruluna teslim edilmistir. Denetleme Kurulunun notlari, genel deger-

lendirmesi ve énerileri de ayrica rapor eki olarak yénetim kuruluna iletilmistir.

Denetleme Kurulumuz dénem boyunca asagidaki calismalari da yapmistir:

Duzenli olarak Oda Yénetim Kurulu ve Oda calisanlariyla ortak toplantilar yaparak
hem denetlemeyle ilgili hem de TMMOB ve BMO mevzuatinin tam uygulanabilmesi konularinda

gorus alisverisinde bulunmustur.

Oda Koordinasyon Kurulu toplantilarina katihm saglanarak kurul Giyelerine denetleme calismalariyla
ilgili bilgi vermistir.

Oda ve temsilciliklerimiz tarafindan dtzenlenen etkinliklere olanakli oldugunca katilim saglanarak
orgutle ve Uyelerle iligkileri guglendirmeye ¢alismistir.

Denetleme Kurulu Uyelerinin toplantilara katilim bilgileri asagidaki gizelgede yer almaktadir.

Baskan: Serdar AYTUL (6444) Asil 8
Yazman: Térehan YILDIRIR (3215) Asll 8
Senol TEKDAL (942) Asil 8
Hillya KUCUKARAS (2534) Asll 8
Erhan KOSE (554) Asll 6
Yiiksel GUCLU (272) Asil 6
Ezgi PEKSEN SOYSAL (2560) Asll 4
Gilin ONAT BAYIR (236) Yedek 2
Ozgiir Umut VURGUN (2574) Yedek 2
Rustl Savas ULUCAY (4008) Yedek 4
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6. Dénem Mali isleyisi Hakkinda Genel Degerlendirme

6. Donem Denetleme Kurulu dénem basindaki denetlemelerinde asagidaki maddelerle ilgili saptama-
larini Yonetim Kuruluna iletmis, gerekli uyari ve 6nerilerde bulunmustur:

1. 2022 Butce gider kalemlerine uygun olarak ilgili hesaplarda muhasebelestiriimemis giderlerin
Genel Kurul Giderleri, Yénetim Toplanti Giderleri, Merkez Katalog ve Afis Giderleri hesaplari acilarak

bu hesaplara aktariimasi.

2. Genel Merkez, istanbul il Temsilciligi ve izmir il Temsilciligi kira giderlerinin Kira Giderleri adi altinda

tek bir hesapta toplanmasi.

3. Seyahat ve yol giderlerinin, butge gider kalemlerine uygun olarak ilgili etkinlik-toplanti (yonetim
kurulu toplantisi, Koordinasyon Kurulu toplantisi, BMO Ogrenci yaz kampi, Bilgisayar Muhendisleri
Kurultayl, genel kurul vb.) belirtilerek izlenmesi.

4. Gelir makbuzlarinin kendi i¢cerisinde numara sirasina goére dizenlenmesi.

Dénem icerisinde Yonetim Kurulu ve Oda personelinin 6zenli calismalariyla belirtilen dért konuda da
iyilestirmeler olmustur. Kurulumuzun uyarilari dogrultusunda yapilan uygulamalar icin Yénetim Kuruluna

ve Oda calisanlarina tesekkur edilmistir.

Yénetim Kurulu, Gye édentilerinin animsatiimasi amaciyla Gyelere 2 ya da 3 ayda bir duzenli olarak SMS
ya da e-posta gonderme karari almistir. Bu uygulama sonucu Uyelik 6dentisi gelir kaleminde aylik olarak
kayda deder artisin saglandi§i saptanmistir. Odenti borcu animsatma ve tahsilat konusundaki ézenli

calismalarindan dolayi Yénetim Kuruluna tesekkir edilmistir.

Doénem icerisinde 7440 sayili “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisik-
lik Yapilmasina iliskin Kanun” Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu baglamda, Odaya gecmis yillardan
odenti borcu olan Uyelerin, gegcmis yil 6denti borglarinin bulunduklari yillara ait 6denti miktarlari Gzerin-
den hesaplanarak tahsil edilmesi yasa koyucu tarafindan saglanmistir. Yapilan denetlemelerde borg
yapilandirma talebi olan Uyelerin Uye édentilerine iliskin édemelerinin uygulama esaslarina uygunlugu
da kontrol edilmistir. Bor¢ yapilandirmayla ilgili calismalarindan dolayi Yénetim Kuruluna ve 6zel olarak
da sayman Uyeye tesekklr edilmistir.

Butce gerceklesme durumlari degerlendirildiginde 2022 yili icin 6ngoérulenden daha yuksek bir gelir elde
edildigi, daha dusuk gider kaydedildigi saptanmis; bu durum Odamiz acgisindan olumlu degerlendiril-
mistir. Ozellikle 2022 yilinin son geyredinde tlkemizdeki enflasyonist etkilerden dolayr Oda giderlerinin
yuksek bir ivmeyle artisa gegcmesi ve buna karsilik en énemli gelir kalemimiz olan tyelik édentilerinin
(2022 icin 18 TL) bir hayli dustk kalmasi nedeniyle Denetleme Kurulunun da gérust alinarak 2023
ve 2024 yillari icin Gye 6dentilerinin artirlmasi ve 2023 butgesinin revize edilmesi amaciyla Yénetim
Kurulu tarafindan olagantstt genel kurul yapilmasina karar verilmistir. 19 Kasim 2022'de yapilan BMO
Olaganustu Genel Kurulunda alinan kararla 2023 ve 2024 yillari icin Uyelik ddenti ve kayit Ucretlerinin
artirlmasi nedeniyle Uyelerimiz mevcut ddenti tutari Uzerinden birikmis borglarini kapatma egilimi
gostermis bu nedenle 2022 yilinin son ayinda Gye 6denti gelirlerinde belirgin bir yukselis gercekles-

mistir.
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Toplam Gelir 207.524,42 342.135,38 519.737,69 2.128.082,52
Toplam Gider 314.364,73 552.364,91 816.353,40 1.100.460,10

B Toplam Gelir W Toplam Gider
2,500,000.00
2,000,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00

500,000.00
ad

Mart Haziran Eyliil Aralik

2022 Gelir - Gider Durumu

Asgari (icrete Ust Uste yapilan artislar ve yiksek enflasyon sebebiyle Personel ve isletme Giderleri kalem-
lerindeki artig, 2022 yil sonu gider gerceklesme oranina (%136) olarak yansimistir. 2023 yili i¢in butge
gerceklesmeleri genel olarak degerlendirildiginde ise; 2023 yili gelir kalemlerinde butgeye gére (%124)
oraninda ve tahmin edilenin tzerinde bir gerceklesme kaydedildigi géralmustir. Ozellikle alinan tasarruf
tedbirleri cergevesinde Genel Yonetim Giderleri kaleminde gézlenen disus 2023 yil sonu giderlerinin tahmin
edilenin altinda (%87) gerceklesmesine neden olmustur. Gelir-gider dengesinin, gelirler lehine olmasi
ve sonraki déneme bakiye birakilmis olmasi Oda galismalari agisindan olumlu olarak degerlendirilmistir.
(Tablo-1, Tablo-2)

Odamiz, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Rehberlik ve Teftis Kurulu Mufettislerince idari ve mali
denetime tabi tutulmustur. 6 Mart 2023'te baslayan bakanlik denetlemesinde asagdidaki konularda
denetleme olmustur:

2021-2022-2023 Gelir ve Giderleri, Banka -  Oda Bilgi i§lem Sistemi

Hesaplari, Mali Tablolar Uye Kayit Formlarinin hepsi

Teknik Gorus Raporlari ve Bilirkisilik Raporlari, | 544 isleyisiyle Yénetim Kurulu kararlarinin
Gorevlendirmeler uyumu

Demirbaslar Uye Istifa Dilekgelerinin hepsi

Uye Odentilerinin Tahsilat Durumu Denetleme Kurulu Raporlari

2021-2022 ve 2023 Oda Faaliyetleri

Denetleme Kurulumuz, bakanlik mufettislerince Mart-Nisan 2023 arasinda yapilan incelemeler sirasinda
gerek duyuldugunda Oda Koordinatéri ve Oda Yénetim Kuruluyla esgidim icinde calisarak gerekli
bilgilendirmelerde bulunmustur. incelemeler sonucunda bakanhgin hazirladigi denetleme raporuna

yanit olusturmak Uzere de Yénetim Kuruluyla birlikte caligilmistir.
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6. Dénem Mali isleyisi Hakkinda Oneriler

6. dénemde yurutalen mali isleyis duzeni, asagidaki 6neriler g6z édninde bulundurularak 7. dénemde

de korunarak ayni bigimde surdartlmelidir.

Odanin ana gelir kalemi olan Uye édenti tutarinin Glkemizin icerisinde bulundugu ekonomik kriz,

yuksek enflasyon ortami ve yeni dénem calisma programi olasi hedefleri gézetilerek genel kurulda

uygun bir duzeye cikarilmasi yerinde olacaktir.

w N

Odenti toplama diizenini saglamak tzere tyelere dizenli bildirimler yapiimaya devam edilmelidir.

Yeni dénem butgesinin 2022 ve 2023 gerceklesmeleri ile 7. dénem igin genel kurula sunulacak

calisma onerileri g6z éntnde bulundurularak genel kurulca onaylanmasi 6nerilir.

»

Buyuk butceli etkinlikler (Bilgisayar Muhendisleri Kurultayi, delege secimleri, genel kurul vb.) igin

etkinlik kalemlerinin mizanda ve gelir/gider tablolarinda ayri olarak gd&sterilmesi sturduralmeli,

boylece etkinlik butgesi kolayca izlenebilmelidir.

Tablo 1: 2022 BUTGE GERGEKLESME DURUMU TABLOSU

2022 BUTCE GERGEKLESME DURUMU- GELIRLER
Gelirler Gelirler Orani
Aidat 620.000,00 1.817.311,42 %293
Giris Aidati 15.000,00 20.935,00 %140
Uyelik Belgesi 5.000,00 9.880,00 %198
Tark Soylu Aidat 1.000,00 216,00 %22
Turk Soylu Giris Aidati 500,00 — %0
Yabanci Aidat 110.000,00 166.600,00 %151
Yabanci Girig Aidati 3.000,00 12.700,00 %423
LPG Sorumlu Midiirliik Ucreti 3.000,00 3.150,00 %105
Egitim (Hizmet Karsihgi Gelirler) 35.000,00 43.362,54 %124
Bagis 1.000,00 - %0
Reklam 5.000,00 — %0
Diger 10.000,00 53.927,55 %539
Toplam 808.500,00 2.128.082,51 %263

2022 BUTGE GERGEKLESME DURUMU-

Gider Kalemleri

Tahmini Gergeklesen
Giderler Giderler

GIDERLER

Gergeklesme
Orani

Genel Yonetim Giderleri 100.000,00 16.624,83 %17
Personel Giderleri 390.000,00 551.743,70 %141
isletme Giderleri 63.000,00 136.907,88 %217
Mdasavirlik Danigsmanlik Giderleri 40.000,00 53.878,98 %135
Genel Kurul ve Toplanti Giderleri 80.000,00 125.198,67 %156
Hizmet Karsihgi Giderler 25.000,00 53.982,58 %216
Birlik Giderleri Katilim Paylari 30.000,00 30.875,97 %103
Katalog ve Yayin Giderleri 20.000,00 37.637,82 %188
Kira Giderleri 55.000,00 83.932,50 %153
Diger Giderler 5.500,00 9.677,17 %176
Toplam 808.500,00 1.100.460,10 %136
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Tablo 2: 2023 BUTGE GERGEKLESME DURUMU TABLOSU

2023 BUTCE GERCEKLESME DURUMU- GELIRLER

Gelir Kalemleri Tahfmnl Gerge!(le§en Gergeklesme
Gelirler Gelirler Orani

Aidat 1.516.000,00 1.816.234,45 %120
Giris Aidati 35.000,00 14.430,00 %41
Uyelik Belgesi 12.500,00 13.850,00 %111
Turk Soylu Aidat 1.000,00 2.300,00 %230
Turk Soylu Giris Aidat 500,00 4.800,00 %960
Yabanci Aidat 250.000,00 100.100,00 %40
Yabanci Girig Aidati 10.000,00 5.000,00 %50
LPG Sorumlu Muddrliik Ucreti 4.000,00 4.500,00 %113
Egitim (Hizmet Karsihgi Gelirler) 80.000,00 45.550,00 %57
Bagis 1.000,00 - %0
Reklam 5.000,00 - %0
Diger 50.000,00 434.042,59 %868
Toplam 1.965.000,00 2.440.807,04 %124

2023 BUTGE GERGEKLESME DURUMU- GIDERLER

. . Tahmini Gergeklesen Gergeklesme

Genel Yonetim Giderleri 230.000,00 46.108,53 %20
Personel Giderleri 980.000,00 946.150,68 %97
isletme Giderleri 155.000,00 190.297,95 %123
Musavirlik Danismanhk Giderleri 80.000,00 94.615,22 %118
Genel Kurul veToplanti Giderleri 150.000,00 164.921,87 %110
Hizmet Karsiligi Giderler 60.000,00 52.924,90 %88
Birlik Giderleri Katilim Paylari 65.000,00 71.271,40 %110
Katolog ve Yayin Giderleri 50.000,00 825,00 %2
Kira Giderleri 130.000,00 140.187,50 %108
Diger Giderler 65.000,00 203,20 %0
Toplam 1.965.000,00 1.707.506,25 %87

Onur Kurulu Raporu

“01.04.2022- 15.03.2024 tarihleri arasinda gerek sikayet olarak gerekse kendiliginden Kurulumuza
iletilen herhangi bir konu olmamis ve Yénetim Kurulunca Onur Kuruluna ilk toplanti disinda bir ¢cagri
yapiimamistir. Gérev aldigimiz dénem boyunca 14 Nisan 2022 gunlu ilk toplanti disinda baska bir
toplanti dizenlenmemistir.”
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Mali Rapor

2022 ve 2023 Yillar1 Gelir ve Gider Gerceklesmeleri

Oda Gelirler Toplami
T g 0z
Uye Odentisi Gelirleri 1.817.311,42 1.816.234,45
Oda Kayit Ucreti Gelirleri 20.935,00 14.430,00
Uyelik Belgesi Gelirleri 9.880,00 13.850,00
Tirk Soylu Uye Odentisi 216,00 2.300,00
Tirk Soylu Uye Kayit Ucreti - 4.800,00
Yabanci Uye Odenti Gelirleri 166.600,00 100.100,00
Yabanci Uye Kayit Ucreti Gelirleri 12.700,00 5.000,00
LPG Sorumlu Mudiirliik Ucreti Gelirleri 3.150,00 4.500,00
LPG Sorumlu Mudiirliik Defter Ucreti Gelirleri - -
Hizmet Karsihgi Gelirler 43.362,54 45.500,00
Diger Gelirler 54.150,21 434.042,59
Toplam 2.128.305,17 2.440.807,04

Oda Giderler Toplami
| o2 203
Genel Yonetim Giderleri 194.633,04 445.833,12
Personel Giderleri 551.743,70 946.150,68
isletme Giderleri 220.966,18 190.297,95
Diger Giderler 78.350,61 72.299,60
Hizmet Karsiligi Giderler 54.766,57 52.924,90
Toplam 1.100.460,10 1.707.506,25

Genel Merkez Gelirleri

Uye Odentisi Gelirleri 1.786.103,92 1.784.942,95
Oda Kayit Ucreti Gelirleri 12.409,00 8.180,00
Uyelik Belgesi Gelirleri 4.070,00 8.600,00
Turk Soylu Uye Odentisi Gelirleri 216,00 2.300,00
Tirk Soylu Oda Kayit Ucreti Gelirleri - 4.800,00
Yabanci Uye Odenti Gelirleri 166.600,00 100.100,00
Yabanci Uye Oda Kayit Ucreti Gelirleri 9.700,00 5.000,00
LPG Sorumlu Mudirliik Ucreti Gelirleri 3.150,00 4.500,00
Hizmet Karsihgr Gelirler 11.477,40 37.750,00
Diger Gelirler 54.150,21 433.742,59
Toplam 2.047.846,53 2.389.915,54




TMMOB BILGISAYAR

MUHENDISLERi ODASI

VI. D6nem Caligma Raporu - 1 Nisan 2022 - 16 Mart 2024

Genel Merkez Giderleri

Genel Yonetim Giderleri 194.633,04 445.833,12
Personel Giderleri 372.554,49 650.392,84
isletme Giderleri 197.100,52 162.454,48
Diger Giderler 78.350,61 72.299,60
Hizmet Karsiligi Giderler 7.478,97 24.360,00
Toplam 850.117,63 1.355.340,04
sanbul Tomsiiig Golreri || s
Uye Odentisi Gelirleri 26.635,00 28.641,50
Oda Kayit Ucreti Gelirleri 7.486,00 5.450,00
Uyelik Belgesi Gelirleri 5.510,00 4.950,00
Yabanci Uye Oda Kayit Ucreti Gelirleri 3.000,00 -
Hizmet Karsihgi Gelirler 2.515,14 -
Diger Gelirler - 300,00
Toplam 45.146,14 39.341,50
istanbul Temsilciligi Giderleri 222 2023
Genel Yonetim Giderleri - -
Personel Giderleri 179.189,21 295.757,84
isletme Giderleri 22.314,74 24.750,79
Diger Giderler - -
Hizmet Karsiligi Giderler 63,00 338,75
Toplam 201.566,95 320.847,38
izmir Temsilciligi Gelirleri 2022|2023
Uye Odentisi Gelirleri 4.572,50 2.650,00
Oda Kayit Ucreti Gelirleri 1.040,00 800,00
Uyelik Belgesi Gelirleri 300,00 300,00
Hizmet Karsihgi Gelirler 29.400,00 7.800,00
Toplam 35.312,50 11.550,00
izmir Temsilciligi Giderleri mm
Genel Yonetim Giderleri - -
isletme Giderleri 1.550,92 3.092,68
Hizmet Karsiligi Giderler 47.224,60 28.226,15
Toplam 48.775,52 31.318,83
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2022 Yl Aynintih Tablo ve Grafikler
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2023 Yili Aylik Odeme Yapan Tekil Uye Sayilan
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Indirim Anlasmalari

6. Dénemde asagidaki kurumlarla indirim protokolleri imzalanmistir.

+ Total Energies (Tum Turkiye)

«  Ozel Ozkaya Tip Merkezi ve Ozel Ozkaya inkilap Tip Merkezi (Ankara)
«  Ankara Ozel 100. Yil Hastanesi (Ankara)

«  Ozel Dentapros Agiz ve Dis Saghgi Poliklinigi (Ankara)
« Vien Denta Agiz ve Dis Saghgi Merkezi (istanbul)

«  Ozel Okmeydani Hastanesi (istanbul)

«  Ozel Yuzyill Gebze ve ilgi Hastanesi (istanbul)

«  Ozel Ankara Maya Goz Hastaliklari Merkezi (Ankara)

«  Ozel Troya Goéz Tip Merkezi (Ankara)

«  Yazilama Yayinevi

« Barig Otel- (Cunda Adasi/Ayvalik)

+ Sigorta Okyanus (Manisa)


https://www.bmo.org.tr/total-energies/
https://www.bmo.org.tr/total-energies/
https://www.bmo.org.tr/total-energies/
https://www.bmo.org.tr/ozel-ozkaya-tip-merkezi-ve-ozel-ozkaya-inkilap-tip-merkezi-ankara/
https://www.bmo.org.tr/ankara-ozel-100-yil-hastanesi/
https://www.bmo.org.tr/ozel-dentapros-agiz-ve-dis-sagligi-poliklinigi/
https://www.bmo.org.tr/ozel-dentapros-agiz-ve-dis-sagligi-poliklinigi/
https://www.bmo.org.tr/ozel-dentapros-agiz-ve-dis-sagligi-poliklinigi/
https://www.bmo.org.tr/vien-denta-agiz-ve-dis-sagligi-merkezi-istanbul/
https://www.bmo.org.tr/vien-denta-agiz-ve-dis-sagligi-merkezi-istanbul/
https://www.bmo.org.tr/vien-denta-agiz-ve-dis-sagligi-merkezi-istanbul/
https://www.bmo.org.tr/vien-denta-agiz-ve-dis-sagligi-merkezi-istanbul/
https://www.bmo.org.tr/strongstrongozel-okmeydani-hastanesi-strong-strong/
https://www.bmo.org.tr/ozel-yuzyil-gebze-ve-ilgi-hastanesi-istanbul/
https://www.bmo.org.tr/ozel-ankara-mayagoz-hastaliklari-merkezi/
https://www.bmo.org.tr/ozel-troyagoz-tip-merkezi/
https://www.bmo.org.tr/ozel-troyagoz-tip-merkezi/
https://www.bmo.org.tr/ozel-troyagoz-tip-merkezi/
https://www.bmo.org.tr/yazilama-yayinevi/
https://www.bmo.org.tr/ali-baris-otel-cunda-adasi-ayvalik/
https://www.bmo.org.tr/okyanus-sigorta-manisa/

Yitirdiklerimiz

Prof. Dr. Ziya AKTAS (1940-2023)

Ziya Aktas, ODTU insaat Muhendisligi Fakiltesi'ni bitirdi. Ayni
Bolumde Master, ABD Pensilvanya Lehigh Universitesi'nde
Doktora yapti.

ABD Purdue Universitesi'nde Ziyaretci Profesérliuk, ODTU Bilgi-
sayar Muhendisliginde Ogretim Uyeligi ve Bolum Baskanhd,
Cankaya Universitesinde Rektérluk ve Bilgisayar Mihendisliginde
o6gretim Uyeligi gérevini yapti.

STRABIS Bilgi Sistemleri A.S. Genel Mudurligu, Devlet istatistik

Enstitlst Baskan Yardimciligi, 20. ve 21. Dénem istanbul millet-

vekilligi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi yapti. Baskent
Universitesi, Bilgisayar Muhendisligi Bslum Baskanligi yapti ve
10 Kasim 2023 tarihinde 6lene kadar ayni bolimde égretim tyesi Prof. Dr. Ziya AKTAS
olarak gorevliydi.

10 Kasim 2023'de aramizdan ayrilan Prof. Dr. Ziya Aktas'i saygi ve
sevgiyle aniyoruz.

Bir Kisi Daha Eksilmeyecegiz!

Bir gencin daha, meslektasimiz Aylin Arslan’in hayatina son verdigini 6grenmis olmanin derin GzUntisuni
duyuyoruz. Ailesine ve tiUm sevenlerine bassagligi diliyoruz. Bizler biliyoruz ki bu sadece g&sterilmeye
calisildigi gibi kisisel bir depresyon ya da éznel bir durum degil; onun gibi pek ¢cok genci pencesine
alan, devlet eliyle iyice yukseltilen, egitim ve saglk dahil her alanda piyasalagsmaya dayali politikalarin

toplumsal sonucu. Dolayisiyla bu bir intihar degil, cinayettir.

Bunun sorumlulari ise genclere toplumsal cinsiyet rollerindeki esitligi saglamayan, onlari fitrat Gzerin-
den ayristiran, belirlenmis kaliplara, cinsiyet sinirlarinin icine sikistiran, egitimde firsat esitligini bilingli
olarak saglamayan, saglik ve egitim gibi en temel haklari piyasalastiran mevcut politikalari Gretenlerdir.

Bu genclerin calinan hayatlarinin hesabi onlardan sorulmalidir.

Pandemi déneminde bircok geng, uzaktan egitim icin gerekli donanimsal ekipmana sahip olamadigi icin
egitimden kopartildi, kimi okuluna ara verdi ya da birakti, ailesine destek olabilmek ve kendi gecimini
sag@layabilmek adina is aradi, mezun olamadi ya da ge¢ mezun olabildi. Pek cok gencin mezuniyetinden
duyacagi mutluluklari, hayalleri calindi ya da GSS ve KYK borglariyla beraber geleceksizlik kaygilariyla
mezun olarak hayata 1-0 yenik baslamalarina neden olundu. Ginumuzde yuksek kira tutarlarindan
ve gittikce pahalilasan hayattan, artan enflasyondan kaynakli olarak asgari Ucretin biraz Ustinde bir
maasla ise baslayan yeni mezun muhendislerin kendisine ait bir hayati kurmasi artik bir hayal oldu.
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Bagimsiz bir arastirmaya gére yeni mezunlarin;
%39'u issiz,

%62'si mUhendis, mimar, sehir plancilarinin asgari Ucreti olan 6 bin 100 lira ve altinda maas alirken

%10'u asgari Ucret dUzeyinde, %4l ise asgari Ucretin altinda maas almakta

%51'i ailelerinden maddi destek alirken %62’si aileleriyle beraber yasamakta

%88'i gelecekle ilgili kaygilari oldugunu belirtirken bu oran kidemlilerde %85 olmakta
%80'i yurt disinda is bulabilmek igin girisimlerinin oldugu belirtiyorlar.

Genclerin Universiteden mezun olmalarinin yeterli olmadigi, devletin kendi Universitelerinin verdigi
egitime guvenmediqi, sinavlarla gencleri yeniden elemeden gecirdigi ve onu bile adaletli olarak
yapamadigi bir sistemin icinde is artyor yeni mezunlar. Biz bu sorunlarin tek tek bireylere ait olmadigini
biliyoruz. Bir kez daha tim meslektaslarimiza sesleniyoruz: Bizlere dayatilan bu sisteme karsi yalniz
degiliz; geleceksizlige, ucuz emek sémurisune, glvencesiz islere karsi birlikte micadele etmeliyiz. Aylin
tek dedil, ilk de degil ama artik son olsun. Bir geng insan daha bu ya da benzeri sebeplerden canina
kiymasin. Aylin’e, Mehmet Sami‘ye, Erhan’a, Muhammet Ali'ye, Kemal'e yenileri eklenmesin. Genglerin
yasamaktan mutluluk duyacagi bir Ulkeye, hayal ettigimiz Turkiye'ye ulagsmak icin birlikte, bir arada,

6rgutli olmaya ve dayanismaya ihtiyacimiz var.
Yalniz degiliz!
Caresiz degiliz! Bu micadelede birlikteyiz!

Bilgisayar Miihendisleri Odasi

6. Dénem Yoénetim Kurulu

MESLEKTASIMIZ EFE DEM
HAYATINI KAYBETMES[NIN
DERIN UZUNTGSU ICi NDEYIZ
AILES] INE VE, UM SEVENLERINE

R DILERIZ.

IMizin haklarn \cm ner zaman

Ugmmg& U 0layda da

detawh 3rastirma ve inceleme fapa;ak
ve konunun pesini birakmayacagiz.
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Bilgisayar Miihendisleri Odasi




Genglerimizi ve Gelecegimizi Yitirmek istemiyoruz!

Bir gencimizin daha, meslektas adayimiz Hacettepe Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bsliuma égren-
cisi Ayseqgul Tayyar'in yasamini yitirdigini 6grenmis olmanin derin Uzintisunt duyuyoruz. Ailesine ve
tim sevenlerine sabir ve bassaghd diliyoruz. Universitenin konuya iliskin sorusturma sirecini hassa-

siyetle surdurmesini, konuya iliskin gerceklerin ivedilikle ortaya ¢ikmasini diliyoruz.

Son dénemde sikga karsilasmaya basladigimiz geng insanlarimizin 81um haberleri tim toplum vicdanini
derinden vyaraliyor. Kimi ihmaller sebebiyle, kimi toplum baskisina dayanamayarak, kimi derinlesen
ekonomik krizin yarattigi barinma, beslenme, guvenlik gibi en temel haklarin bile erozyona ugratil-
dig1 zorlasan hayatlar yuztunden, kimi gittikce niteliksizlesen Universite egitiminin gelecede dair ne
Ulkemizde ne de dunya élcedinde umut vermesi sebebiyle genclerimiz élayor, élduruliyor. Aylarca is
arayan ve asgari Ucretin biraz Gstinde bir maasla ise baslayan gecinmekte zorlanan yeni mezun mihen-
disleri gérmek, 6grencilerin iyi bir bolime girerek saygin bir meslek sahibi olma hayallerini hepten yok
ediyor. Devletin kendi verdigi Gniversite egitimine givenmedigi, Universite sonrasi sinavlarla yeniden
eleme yapma ihtiyaci hissettigi, onu bile adil yapmadigi bir sistemde neredeyse tamaminin dilinden
“"Bosuna mi Okuyoruz” s6zunu duyar olduk. Bunlarin Ustiine meslegini 6zgur, demokratik ve bilgiye
deger verilen bir ortamda icra edemeyecegi endisesi eklenince, pek cok birikimli gencimiz daha lise

yillarindan itibaren hayatini yurtdisinda kurmanin hesaplarini yapmaya basladi.

Egitimde firsat esitligini bilingli olarak saglamayan, barinma, saglik ve egitim gibi en temel haklari
piyasalastiran, gencleri tarikat yurtlarina mahkum eden, onlari fitrat Gzerinden ayristiran, belirlenmis
kaliplara, cinsiyet sinirlarinin igine sikistiran politikalari Gretenler bu can kayiplarinin basta gelen sorum-

lularidir. Bu genclerin ¢alinan hayatlarinin hesabi onlardan sorulmalidir.

Derhal ve hi¢ vakit kaybetmeden meclis harekete gecmeli ve yurtlarda yasanan élumlerin detayl
bir sekilde arastiriimasi saglanmali,
sonuclari kamuoyu ile paylasiimali,
bir gencimizi daha kaybetmeden
onlari bu sonuca géturen sartlar

duzeltilmelidir.

Daha 6nce baska bir geng meslek-
tasi adayimiz Aylin Arslan icin
seslenmis ve “son olsun” demistik.
Olmadi! Simdi de Aysegul’ yitirdik.
Artik yeter! Genglerin yasamaktan
mutluluk duyacadi bir Ulkeye, hayal
ettigimiz Turkiye'ye ulasmak icin
birlikte, bir arada, érgutli olmaya ve

dayanismaya ihtiyacimiz var.
Yalniz degilsiniz! Caresiz degilsiniz!
Mucadelenizde birlikteyiz!

Bilgisayar Mihendisleri Odasi

6.Dé6nem Yoénetim Kurulu



“Gidenler nerde kaldilar, 6zledim guldslerini
bir kenti gtizellestiren yalniz onlardi sanki
onlardi cocuklara ve aska dlesiye baglanan
kadinlari gtizellestiren herhalde onlardi”

Ahmet Telli

Doénem icinde basta deprem olmak Uzere
farkli nedenlerle yasamlarini yitiren

tim meslektaslarimiza saygiyla...
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