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Kurulu Resmi llani

TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odasi 8. Olagan Genel Kurulu, 14 Mart 2026 Cumartesi gini saat 10.00’da
“BMO Genel Merkezi, Necatibey Cad. No. 88/7 Kizilay-ANKARA” adresinde asagidaki gindemle toplanacak, segimler
15 Mart 2026 Pazar ginu 09.00-17.00 saatleri arasinda ayni adreste yapilacaktir.

14 Mart 2026 Cumartesi gini yapilacak toplantida ¢gogunluk saglanamazsa Genel Kurul, ayni gindemle 28 Mart 2026
Cumartesi giinii saat 10.00’da “TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi Konferans Salonu, Mehmet
Akif Ersoy Mah. 295. Sok. No. 6 Yenimahalle - ANKARA” adresinde toplanacak, segimler 29 Mart 2026 Pazar gini
09.00-17.00 saatleri arasinda ayni yerde (TMMOB Teoman Oztirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi Konferans
Salonu’nda) yapilacaktir.

Gundem

1.GUN (10.00)
1. Acllis
2. Bagkanlik Divaninin Segilmesi
3. Saygi Durusu
4. Anitkabir Celenk Heyetinin Belirlenmesi
5. Oda Yonetim Kurulu Bagkaninin Agis Konusmasi
6. Konuklarin Konugmalari
7. Komisyonlarin Olusturulmasi

8. 7. Donem Yonetim Kurulu Calisma Raporunun, Mali Rapor ve Denetleme Raporunun, Onur Kurulu
Calisma Raporunun Sunulmasi

9. 7. Donem Calisma Raporlari Hakkinda Goérlismeler

10. 7. Dénem Yonetim Kurulunun Aklanmasi

11. 2026-2027 Bitgesinin Gorlsllerek Karara Baglanmasi

12. Ana Yonetmelik ve Yonetmelik Degisikliklerinin Gorisllerek Karara Baglanmasi
13. Komisyon Raporlarinin Goérisilerek Karara Baglanmasi

14, Onergelerin Gorlsilerek Karara Baglanmasi

15. BMO Yo6netim Kurulu, BMO Onur Kurulu, BMO Denetleme Kurulu, TMMOB Delegeleri Asil ve Yedek
Adaylari ile TMMOB Kurullarina Onerilecek Adaylarin Belirlenmesi

16. Dilek ve Oneriler
17. Kapanis
2. GUN (09.00-17.00)

Secimler



Degerli meslektaslarimiz,

Bilgisayar Muhendisleri Odasr’nda iki yillik bir ¢alisma dénemini geride birakmis
bulunuyoruz. 16-17 Mart 2024 tarihlerinde yapilan 7. Genel Kurulumuz sonucunda
Ustlendigimiz bu goérevi 28-29 Mart 2026 tarihlerinde gergeklestirecegimiz 8. Genel
Kurulumuzda segilecek yeni arkadaslarimiza devredecegiz.

Dénem boyunca Odamizin c¢alismalarinin basariya ulasmasi igin kendi kisith
zamanindan Ozveride bulunarak goérev yapan bitin Yonetim, Denetleme ve Onur
Kurulu Uyelerimize, TMMOB Yénetim Kurulu Gyemize, Odamizin Tirkiye genelinde
drgutlenmesine katkida bulunmak igin gérev alan Temsilcilik Kurulu Uyelerimize ve I
Temsilcilerimize; Odamizin ve Birligimizin Komisyon ve Calisma Gruplarinda, etkinlik
dizenleme ve danisma kurullarinda yer alan tim meslektaglarimiza tesekkutra bir borg
, biliyorum. Dénem boyunca odayi sadece bir igyeri olarak degil, bir micadele alani

& 2 olarak i¢csellestiren ve bu anlayis cercevesinde gérev yapan musavirlerimize, Oda
Koordinatérimiiz ve ¢aligsanlarimiza da en icten tesekkurlerimi sunuyorum.

Ulke ve dinya 6lgeginde zorlu iki yili daha geride biraktik. Emperyalist saldirganh@in sinir tanimadigi, bunu yaparken
artik baris ve demokrasi havarisi olmak iddiasinda dahi bulunmak zorunda hissetmedidi yeni bir déneme girmis
bulunuyoruz. Israil'in Filistin’de ve Liilbnan’da uyguladidi isgal ve soykirim politikalari ve ona eslik eden insanlik suglari
devam ederken, Venezuela’ya ve son olarak iran’a déniik israil destekli yeni ABD saldirilarina tanik oluyoruz. Sirada
hangi tlke var bilmiyoruz. Dinyanin egemenleri, demokrasi karsiti rejimlere kendi ¢ikarlari ile ¢celismedikleri strece
yakindan da tanik oldugumuz gibi en blyuk destegi verirken, c¢ikarlari ¢elistiginde en demokratik ydntemlerle secilmis
rejimleri gecmiste Sili ve Allende dérnedinden hatirlayacagimiz gibi yok etmek icin her turli cabayi gostermekten
cekinmiyorlar. Bugin de ABD bagkani Trump, Gazze’'den Grdnland’a, Panama’dan Kiba’ya her tUlke ve kaynaklari
Uzerinde hak iddia etmeye fltursuzca devam ediyor. Bu futursuzlukta meslektaslarimizin Gretimi olan teknolojilerin de
payinin olmasi igimizi ayrica acitiyor. Teknolojik gli¢ giderek belli tilkelerin ve belli tekellerin elinde toplaniyor, teknolojik
gelismeye yon verenler, sadece ekonomik degil, ayni zamanda kdiltirel ve siyasal nufuz alanlarini da genigletiyor.
Yogunlasan denetim ve gdzetim politikalari sonucu, yurttaslarin algoritmalarla puanlandigi, surekli gézetlendigi ve salt
tuketici kimliklerine indirgenerek en hassas nitelikteki verisinin pazarlandidi bir diinyaya maalesef kogar adim gidiyoruz.
Kurulusundan bugtine teknolojinin insanhk yararina kullanimindan yana tavir alan Bilgisayar Mihendisleri Odasi olarak
bir kere daha savaslara, isgallere ve emperyalist haydutluga karsi halklarin 6zgurligini ve kardesligini
savundugumuzu herkese duyurmak isteriz.

Ulkemizde ise en temel hak ve dzgurliikleri ve Cumhuriyetin kazanimlarini tehdit eden tek adam rejiminin gélgesinde,
ekonomiden adalete, egitimden afet yonetimine her alanda giderek derinlesen sorunlarla bodusan bir Tlrkiye
manzarasi ile kargi karsiyayiz. Bu manzara karsisinda Turkiye toplumunun buylk kesiminin kendisine giydiriimeye
calisilan bu dar elbiseye sigmadigi, farkhliklari zenginlik olan géren bir yaklasimi, demokratik, laik ve sosyal hukuk
devletini temel alan bir degisimi talep ettigi gériltyor.

Tek adam rejimi ise degisimin birakin kendisini, boyle bir ihtimalin ortaya ¢ikmasini dahi engellemeye ¢alismak igin bir
yandan adalet ve glivenlik mekanizmalarini kullanmaya, bir yandan da baris ve sivil anayasa kisvesi altinda kendisine
yeni “Yetmez ama Evet’ciler yaratmaya calisiyor. 70 yili agkin zamandir ite kaka da olsa strdirmeye c¢alistigimiz ¢ok
partili demokrasi, sandik yoluyla iktidarin el degistirmesi gibi en alt dizey demokrasi kriterleri konusunda diinya
siralamasinin gerilerine dogru hizla yol aliyoruz. Bagimh hale getirilmis yargi araciligi belediye baskanlari, muhalif
gazeteciler, siyasetgiler, sanatgilar ve aydinlar tutuklaniyor, daha dnce Kurt hareketinin kazandigi belediyelerde
glindeme gelen kayyum uygulamalari (ilke geneline yayginlastiriliyor. Ote yandan (ilkede uygulanan ikili adalet sistemi
ile iktidara yakin siyasiler, sermayedarlar ve tarikat 6nderleri her tiirli sorusturmadan muaf tutuluyor, tecaviiz, cinayet
vb. suglardan hikim giymis olanlar infaz dizenlemeleri ile saliveriliyor, 6te yandan universite 6grencileri hatta cocuk
yasta gencler ifade 6zgurliklerini kullanmalarinin bedelini gézaltilarla, tutuklamalarla ve haksiz yargilamalar sonucu
verilen hapis cezalari ile 6duyor.



iclerinde meslektaslarimizin bulundugu genis halk kesimleri ise en énemli dncelikleri olan gegim sikintisi ve yogun
issizlik tehdidi ile karsi karsiya. Aileler barinma ve beslenme gibi en temel gereksinimlerini karsilamakta zorlaniyor,
egitim, saglik ve enerji basta olmak lGizere tim alanlarda piyasalasma tim hiziyla devam ediyor. Orta 6grenimde hayata
gecirilen “Yeni Maarif Modeli” kapsaminda ders programlari iginde fen derslerinin payi azaltiliyor, bilimsel ve laik
egitimin yerini siyasi iktidarin distncesine paralel olarak dinsel egitim aliyor, adeta tim okullar imam-hatiplestiriliyor.
Cumbhuriyetin birikimi olan kamusal egitimle yetisen, meslek sahibi olarak hayata atilan bir kusak, buna kendilerince bir
¢6zim Uretmek adina ¢ocuklarinin egitim masraflarini karsilamak igin neredeyse tim ekonomik birikimini 6zel okullara
harciyor, Ustelik bu tiketimin ne kadarinin yetisen yeni kusaklara glivenli bir gelecek sunacagi da belli degil. Gengler
her gin yenisi ile karsilastiklari sahte diploma skandallari, liyakatsiz atamalar ve dusiuk Ucret uygulamalari ile
Ulkelerinden umudu keserek, “Bosuna mi okuduk?” sorusunu kendilerine soruyor ve olanagi olanlar ¢6zimu
yurt disinda yeni bir hayat kurmakta buluyor.

Doénem icinde, neredeyse bitin profesyonel meslek alanlarinda yasanan niteliksizlesme maalesef en fazla
mihendisligi ve meslek alanimizi etkiledi. Yeterli akademik kadrodan ve en temel altyapidan yoksun olarak agilan ve
sayisi 300’0 asan boélimlerden mezun olan meslektaglarimizin, hem tlkemizin bilisim politikalarinin hem de meslek
alanimizdaki denetimsizligin etkisi ile yodun bir issizlik gercedi ile karsi karsiya oldugunu goériyoruz. Son iki yilda
gindeme gelen yapay zeka teknolojilerinin de etkisi ile bu issizlik 6zellikle yeni mezunlar igin kronik bir hal alacak gibi
gOrunuyor. Batin bu gelismeler sirerken, 6zel sertifika programlari ile “bilgisayar/yazilim muhendisi” yetistirildigi iddia
ediliyor, en yetkili dizenleyici kurumlar “1 milyon yazilimci” projeleri ile hayal tacirligine devam ediyor.

Odamiz buna ¢6zum olarak bilgisayar muhendisligi editiminde etkin denet¢i ve kamuoyunu bilgilendirici roltni
Ustlenmeyi, meslek alanimizin tanimlarini ve sinirlarini netlestirmeyi, bilgisayar muihendisligini salt bir kodlama
faaliyetine indirgeyen anlayigsa karsi durmay! kurulugsundan bu yana gdrev edindi. Bu kapsamda odamiz hem Mesleki
Yeterlilik Kurumu'nun yetkisini asarak yapmaya calistigi dizenlemelere karsi itirazlarini dillendirdi, hem de meslek
alanimizin tanim ve standartlarini hazirladidi iki Snemli belge ile ortaya koydu. Gegen dénem ortaya konan “Bilgisayar
Muhendisligi ve Bagli Disiplinler Standartlar Geevesi” belgesine ek olarak bu dénem hazirladigimiz “Bilgisayar
Muhendisligi ve Bagh Disiplinler Meslek Alanlari Tanimlari” kitapc¢igi ile meslek odasi olarak meslektaslarimizin
sektdrde Ustlenmeleri gereken gorevleri, yiritecekleri muhendislik suregleri, kullanacaklari yontem ve araglari
tanimlamis oluyoruz. Buna paralel olarak hazirlanacak bir mesleki denetim strecinin ve bu kapsamda BMO Akademi
binyesinde verilecek egitimlerin belirlenmesi dnimuzdeki ddnemin en dnemli giindemleri olarak yerini koruyor.

Doénem iginde yodun calismalar yurittigimiz bir diger konu da BMO Akademi’'nin kurulusu ve altyapisinin
olusturulmasi olusturdu. Gegmiste egitim komisyonu tarafindan diizenlenen egitimlerin, BMO Akademi tarafindan
belirgin plan ve program cergevesinde gerceklestiriimesine iliskin katalog hazirlandi. S6z konusu egitimlerden
bazilarinin verilmesi icin Turkiye Belediyeler Birligi (TBB) ile isbirligi yapilmasi i¢in gerekli adimlar atildi. BMO-
Akademi’'nin bilisim altyapisini olusturacak Ogrenim Yénetim Sistemi'nin hayata gegirilmesi igin calismalar son
noktasina gelmis bulunuyor. Pek ¢ok mesleki konuda farkli dizeydeki egitimlere erisimin oldukga kolay oldugu
glinimizde, BMO Akademi’nin farkli basliklarda egitimlerini planlamasi, bir yandan mesleki denetim ve yetkilendirme
egitimleri verilirken, diger tarafta meslektaglarimizin 6rgutliligid ve emek sureglerindeki yeri konusunda bilgilendirici
faaliyetleri ylrttmesinin énemli oldugu distincesindeyiz. Buna ek olarak 6grencilerimizin ve yeni mezunlarin belli alt
alanlarinda egitimleri, herhangi bir ticari Griini 6n plana almayacak sekilde, Ucretsiz ve nitelikli olarak edinmelerinin
BMO Akademi’nin bir diger gorevi olacagini unutmamak gerekiyor.

Yapay zeka teknolojilerinin 6zellikle blyuk dil modellerinin kullanima alinmasi ile birlikte konunun etik boyutu ciddi
tartismalara konu oldu. Odamiz dénem iginde konuya iligkin bir galisma grubu olusturarak, yapay zeka teknolojilerinin
gelistiriimesi ve kullaniminda ahlaki davranisa rehberlik etmek igin yaygin olarak kabul edilen dogru ve yanlis
standartlarini kullanan bir dizi ilke belirledi. Olusturulan ¢erceve BM-Dergi'de yayinlandi ve meslek kamuoyuna
duyuruldu.

Odamiz, 2018 yilindan bu yana duzenledigi Bilgisayar MUhendisleri Kurultaylari ile meslegimize ve meslektaglarimiza
dzgl biricik etkinlige imza atmaya bu dénemde de devam etti. Bu yil besincisini ODTU evsahipliginde yogun katilimla
dizenledigimiz kurultayimiza da yapay zekéa teknolojilerinin hayata etkilerinin damga vurdugunu sdylemek sanirim
yanlis olmayacak. Kurultay katilimcilari, yapay zekénin etik ve felsefi boyutundan yazilim gelistirme sireclerinde
kullanimina, egitime olan etkisinden sanat uretimindeki yerine kadar farklh konuyu konunun uzmanlari ve
akademisyenler ile tartisma imkani buldu. Buna ek olarak egitim, staj, calisma hayati kapsaminda farkh sorunlar
masaya yatirildi, gikan sonuglar kamuoyunun giindemine tasidi.



Dénem icinde Odamizin etkin katilimi ile dizenlenen bir baska etkinlik EMO ile isbirligi icinde gergeklestirdigimiz
“Gelecegin Teknolojileri ve Teknoloji Politikalari Sempozyumu” oldu. Bu etkinlikte hem ¢esitli alanlardaki teknolojilerin
guncel durumu ve gelecegi hakkinda meslektaglarimizin bilgilenmesini sagladik, hem de “Kim icin, Ne i¢in Teknoloji”
sorularina uzmanlarla birlikte yanitlar aradik. Sempozyumda yer alan uydu/uzay teknolojileri, malzeme bilimi, otonom
araglar vb. oturumlarla mihendisligin farkli alanlarina iliskin bilgilerimizi yenilemek gtzel bir deneyim olarak
bellegimizde yer etti.

Odamiz 7.dénem calismalari kapsaminda birligimiz TMMOB ve bagh odalari ile etkin isbirligi icinde ¢alismalarini
surdurdl, yonetim kurulu ve galisma gruplarinda gorevler Ustlendi. Buna ek olarak diger iki emek meslek 6rgitu ile
yaptigimiz 6nemli iki etkinligimizi de hatirlatmak yerinde olacaktir.

Tark Tabipler Birligi ile birlikte olusturdugumuz Saglikta Dijitallesme Calisma Grubu’nun dizenledidi “Yapay Zeka,
Emek ve Toplumsal Saglik Atolyesi” 2024 yili Kasim ayi iginde istanbul’da diizenlendi. Atdlyede. teknoloji sirketlerinin
yapay zeka ve veri alaninda saghgi en kéarl sektér olarak belirledigi, kamusal saglik verilerinin “blyuk veri’ haline
donustirilerek islendigi belirtildi. Buna karsin biriken veri ve gelistirilen dijital uygulamalarin sagligin
toplumsallastiriimasi igin verilen micadele hatti icin dnemli olanaklar yarattigina da vurgu yapildi.

izmir Temsilciligimizin izmir Barosu ile ortaklasa gerceklestirdigi ve yogun ilgi géren Bilisim ve Hukuk Zirvesi’'nde ise
yapay zeka biling kazanabilir mi, yapay zeka hata yaptiginda kim suclu, yapay zeka sug isleyebilir mi gibi yapay zeka
¢aginin en merak edilen sorularina yanitlar arandi. Teknoloji dinyasinin sorumlulugunun sadece verimli algoritmalar
gelistirmek olmadigi, ayni zamanda bu algoritmalarin toplumsal etkilerini de éngoérebilmek oldugu hukuk dinyasinin
ise teknolojik devrim karsisinda adalet idealini koruyacak cerceveleri insa etmekle goérevli oldugu belirtildi.

Bu dénem icinde ciddi bir atihm yapan elektronik yayinimiz BM-Dergi ile bir yandan teknolojinin insanlik ve toplum
yararina hizmet etmesi arayisimizi surddrtrken, bunun yaninda is hayatina, teknolojiye ve bizlerin dokundugu
neredeyse hayatin her alanina iligkin bilgi paylasimini da sirdurdyoruz. Bu dénem i¢inde yayinlanan yazilari esas
alarak hazirladidimiz basili seckiyi de basta kurultay delegelerimiz olmak Uzere, tium ilgilenen Uyelerimizle ve
meslektaslarimizla paylagsmanin gururunu da yasamaktayiz.

Calisma dénemimiz boyunca meslektaslarimizin is hayatinda karsilastigi her tarli sikintiya karsi kendilerine destek
olmaya 6zel 6énem verdik. Uyelerimize sagladigimiz lcretsiz hukuki danismanlik hizmetini bu dénemde de devam
ettirdik, pek ¢ok liyemize bu konuda destek verdik. Ote yandan, ézellikle kamudaki bilisim personeli alimlarinda
liyakatsizligin engellenmesi, meslektaslarimiza éncelik verilmesi ve ayrimciliga yer veriimemesi i¢in gerekli itirazlari
kamu adina yaptik, yaptigimiz basvurular sonucunda bazi ise alim ilanlarinin iptal edilmesini sagladik. Oda e-posta
gruplari araciligi ile is ilanlarini meslektaslarimiza duyurduk, 6zellikle geng meslektaglarimizin karsilastigi issizlik
sorununa bir nebze de olsa ¢are olmaya calistik. Staj yeri destek programini devam ettirerek 6grencilerimizin bu kritik
sorununa iliskin ne gibi ¢oézimler Uretilebilecegini Bilgisayar Muhendisleri Kurultayi basta olmak Uzere cesitli
platformlarda giindeme getirdik. Bu faaliyetlerin 6niimizdeki dénemlerde gelistirilerek devamini énemli buldugumuzu
belirtmek isteriz.

Degerli meslektaglarimiz, 7. DGnem Ydnetim Kurulu olarak Mustafa Kemal Atattrk’in kurdugu Cumhuriyetimizin ilerici
birikimini sahiplenen bir yaklasimla Bilgisayar Mihendisleri Odasini buglnlere getirmenin onur ve mutlulugunu
yaslyoruz.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi bundan sonra da bir yandan meslek alanimiza iligkin dizenlemelerin hizla hayata
gegirilmesi, meslektaslarimizin haklarini alabilmeleri ve mesleklerini layikiyla yerine getirebilmeleri igin c¢aba
gostermeye devam ederken, baska bir Ulke ve dinya dusinin takipgisi olmayi, teknolojinin toplumu yoksullastiran,
bdlen, esitsizlikleri arttiran degil; birlestiren, esitleyen, 6zglrlestiren bir ara¢ olmasi igin micadele etmeyi de
surdurecektir. Bilgisayar Mihendisleri Odasi 7.D6nem Yénetim Kurulu’nun Gyeleri olarak, bugline kadar oldugu gibi
gelecekte de Odamizin ¢aligmalarina katki koymaya devam edecegiz.

Bu duygulardan hareketle 7. Dénem Calisma Raporu’muzu bilgilerinize sunuyor, 8. Olagan Genel Kurulumuzun
meslegimiz, meslektaslarimiz ve Glkemiz i¢in gtizel sonuglar Gretmesini, kurullara secilecek arkadaslarimizin Odamizi
daha mutlu ve umutlu yarinlara tagimasini diliyoruz.



Yasasin Bilgisayar Miihendisleri Odasi
Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii

“En glizel deniz:

heniiz gidilmemis olandir.

En giizel cocuk:

heniiz biytimedi.

En gtizel giinlerimiz:

henliz yasamadiklarimiz.

Ve sana sbylemek istedigim en glizel séz:

henliz séylememig oldugum sézdlir...
Nazim Hikmet”

Cem Nuri Aldas
BMO 7. Donem Yonetim Kurulu Baskani
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7. Donem Oda Kurullan

Yonetim Kurulu

Baskan: Cem Nuri ALDAS (495)
Baskan Yardimcisi: Ziihre KORDON AKIN (659)
Yazman: ibrahim izlem GOZUKELES (862)

Sayman: Ferzan YALKUT (860)

ilhami TURKDOGAN (368)

Eren Can DIKME (4242)

Ezgi EKiZ EMIROGLU (5368)

Yedek Uyeler

Zeliha lke SELVI (155)

Mehmet YAZICI (1196)

Ekin KAZAN (4663)

Fuat YELKEN (5317)

Erman OLCA (5687)

Armagan KILIC (6618)

idil Zeynep ALEMDAR (7923)

Denetleme Kurulu

Asill

Yedek

Baskan: Serdar AYTUL (6444)

Ayse Yasemin SEYDIM (147)

Yazman: Torehan YILDIRIR (3215)

Fikret AKMAN (241)

Litfiye YENER (121)

Ayse Giil UNERI (1337)

Senol TEKDAL (942)

Emine AYDIN (5381)

Ali CETINKAYA (1384)

Recep Ali GEZE (5487)

Ruistld Savag ULUCAY (4008)

Ezgi Peksen SOYSAL (2560)

Naciye CAKIR (4019)

Hakki Canberk KARAOGLAN (5828)

Onur Kurulu

Asil

Yedek

Isik ALPMAN (3)

ismail ilker TABAK (59)

Arif CEVIZCI (55)

Golay SAKIROGULLARI (223)

Sidika Funda CETINTAS (87)

Yimni Mutlu PAYASLIOGLU (294)

Suat Zeki CANPOLAT (4023)

Ebru AKCAPINAR SEZER (517)

Aysegiil DONMAZ (4032)

Asuman AKIN (651)

TMMOB Yonetim Kurulu Temsilcilerimiz

Hilya KUCUKARAS (2534) (TMMOB 48. Genel Kurulunda segilmigtir.)

Mehmet POTUR (1393)

Adil Giines AKBAS (2656)
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Oda Calisanlan

Ad Soyadi Gorev
ilknur KIRBAS COKDU Oda Koordinatorii
Sevil ULAS Biro Personeli

MISEM Koordinatérii
(Kismi zamanh: 03.01.2025-28.02.2025 arasinda)

MISEM Koordinatori
(Kismi zamanii: 10.04.2025'ten itibaren)

Betll ALDINDIS TURKMEN

ismail Burak IMREK

Temsilcilikler
istanbul Temsilcilik Kurulu

Koordinator: Turan DOLU (2569)
Arif CEVIZCI (55)

Sidika Funda CETINTAS (87)
Hatice Zeynep SELEN (185)
Mehmet POTUR (1393)

Berivan AYYILDIZ (4384)

Tayfun ERKORKMAZ (5273)

Hakki Canberk KARAOGLAN (5828)
Mehmet Gurol CAY (6455)

Temsilcilik Calisani

Ad Soyadi Gorev
ilker KOFOGLU Temsilcilik Amiri

izmir Temsilcilik Kurulu

Koordinatér: Mustafa GOCMEN (6628)
Mediha Sule TANSAL (56)

Okan OZTURKMENOGLU (1994)
Nefise Meltem TURGUT (4193)

Serhat ARDA (6220)

Elif Cansu GULEC (6393)

Hiseyin YAPICI (6801)

Adana Temsilcilik Kurulu

Koordinatér: Yoldas ERDOGAN (6356)
Haydar KESKIN (1209)

Orhan SENATES (3096)

Baris ATA (3555)

Fuat YELKEN (5317)

Merve TAS (7477)
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Samsun Temsilcilik Kurulu

Koordinatér: Akin Omiir (4629)
Recep Ali GEZE (5487)

Beste Leman BEZCI (7374)
Dilek CAKIR (7691)

ishak Hakan OZER (7803)

il Temsilcileri

Antalya
Ad Soyadi Gorev
Emine AYDIN (5381) il Temsilcisi
Bursa
Ad Soyadi Gorev
Mustafa DENIZ (1183) il Temsilcisi
Eskisehir
Ad Soyadi Gorev
Rustu Savas ULUCAY (4008) il Temsilcisi
Baki Osman BEKGOZ (5339) il Temsilci Yardimcisi
Gaziantep
Ad Soyadi Gorev
Fatih Rami TANRIOVER (3120) il Temsilcisi
Mugla
Ad Soyadi Gorev
Ali Can ULUSALER (4606) il Temsilcisi
Mehmet Anil ZEYBEKOGLU (3536) il Temsilci Yardimcisi
Nigde
Ad Soyadi Gorev
Yusuf Serkan GUNES (1455) il Temsilcisi
Sanhurfa
Ad Soyadi Gorev
Mehmet MELIK (1330) il Temsilcisi
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TMMOB illiige Koordinasyon Kurullan (iKK) Uyelerimiz

il Asil Yedek
ADANA Baris ATA (3555) -
ANKARA Eren Can DIKME (4242) Adil Glines AKBAS (2656)
ANTALYA Emine AYDIN (5381) -
BODRUM Ali Can ULUSALER (4606) -
BURSA Mustafa DENIZ (1183) -
ESKISEHIR Rustd Savas ULUCAY (4008) Baki Osman BEKGOZ (5339)
GAZIANTEP Fatih Rami TANRIOVER (3120) -
iISKENDERUN Haydar KESKIN (1209) -
iISTANBUL Turan DOLU (2569) Zeliha ilke SELVIi (155)
izMiR Baris OZEL (2701) Mediha Sule TANSAL (36)
Serhat ARDA (6220)
MERSIN Fuat YELKEN (5317) -
MILAS Mehmet Anil ZEYBEKOGLU (3536) -
MUGLA Ali Can ULUSALER (4606) -
SAMSUN Akin OMUR (4629) Recep Ali GEZE (5487)
SANLIURFA Mehmet MELIK (1330) -
TRABZON/ GIRESUN | Ali Han BEKTAS (4115) -
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7. Donem Komisyonlar ve Birimler

Komisyonlar

Komisyon Adi

Baskan

Raportor

Esgiidiimcii YK Uyesi

Biligim Hukuku ve Bilirkigilik

Térehan YILDIRIR (3215)

Fehmi OZKANER (6205)

Fuat YELKEN (5317)

Bilisim Politikalari Komisyonu- Yapay
Zeka, Etik ve Dlizenleme Calisma Grubu

izlem GOZUKELES (862)

Bilisim Politikalari Komisyonu- Ozgiir Yazilim
Calisma Grubu

izlem GOZUKELES (862)

Bilisim Politikalari Komisyonu- Siber Gilvenlik
Calisma Grubu

Risti Savas ULUCAY (4008)

izlem GOZUKELES (862)

Bilisim Politikalari Komisyonu- E-Se¢im Calisma
Grubu

ilhami TURKDOGAN (368)

Bilisim Politikalari Komisyonu- Saglik ve
Dijitallesme Calisma Grubu

ilhami TURKDOGAN (368)

Bilisim Politikalari Komisyonu AB Yapay Zeka
Yasas! Mesleki Uyum Calismalari Calisma Grubu

ilhami TURKDOGAN (368)

BMO Ogrenci Uye (BMO-Geng)

Armagan KILIC (6618)

Egitim

ilker TABAK (59)

Alper PAHSA (1582)

Ezgi EMIROGLU (5368)
idil Z. ALEMDAR (7923)
Zeliha ILKE SELVI (155)

Kadin Muhendisler

Berivan AYYILDIZ (4384)

Seyda Aysun OGUZ (71)

Zilhre KORDON AKIN (659)

Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim

Birkan SARIFAKIOGLU (1181)

Seyda Aysun OGUZ (71)

Cem Nuri ALDAS (495)

Uye lligkileri ve Orgiitlenme

Gékhan M. CAVUSOGLU (73)

Murat TOPAL (5314)

Eren Can DIKME (4242)

Birimler

Oda Otomasyon Ekibi

Koordinasyon: Mustafa Ozgiir UGUR (3331)

Adil Giines AKBAS (2656)

Volkan TOKMAK (2778)

Cem YASIN (3121)

Erman OLCA (5687)

Mehmet Gurol CAY (6455)

Teknik Destek Birimi

Koordinasyon: Adil Glines AKBAS (2656)

izlem GOZUKELES (862)

Oktay DURSUN (1632)

Volkan TOKMAK (2778)

Hazal KAYA (5937)

Erman OLCA (5687)
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VII. Donem Calisma Raporu — 21 Mart 2024 - 27 Mart 2026

Koordinasyon: Oktay DURSUN (1632) Barig ATA (3555)

Mediha Sule TANSAL (56) Ruistl Savas ULUCAY (4008)
ilhami TURKDOGAN (368) Ugur KOCAGER (4395)
Hatice Zeynep SELEN (185) Dicle OZTURK (5824)

ibrahim izlem GOZUKELES (862)

Elif Cansu GULEC (6393)

Bilgisayar Mithendisleri Kurultay: (BMK) 2025 Diizenleme Kurulu (BMO)

Baskan: Adil Gines AKBAS (2656)

Okan OZTURKMENOGLU (1994)

Ayse Yasemin SEYDIM (147)

Barig ATA (3555)

Hatice Zeynep SELEN (185)

ismail Burak IMREK (4014)

Ihami TURKDOGAN (368)

Alican ULUSALER (4606)

ibrahim izlem GOZUKELES (862)

Ekin KAZAN (4663)

Taylan Ozgir YILDIRIM (1427)

Recep Ali GEZE (5487)

Bilgisayar Miihendisleri Kurultay: (BMK) 2025 Diizenleme Kurulu (ODTU)

Ahmet Bugra KARABOLUK

Sarp KANTAR (8252)

Firat CEKINEL Sinan KALKAN
Huseyin AYDIN (4581)
TMMOB Calisma Gruplan
TMMOB Galisma Grubu BMO Asil Uye BMO Yedek Uye
Ali Riza ATASOY (831)
Yapay Zeka Calisma Grubu Mehmet Arif KOSAR (1616) Ilhami TURKDOGAN (368)

Hiseyin YAPICI (6801)

isci Saghgi ve is Giivenligi Calisma Grubu

Adil Giines AKBAS (2656)

Akin OMUR (4629)
Seref OZCAN (393)

Bilirkisilik Calisma Grubu

Torehan YILDIRIR (3215)

Recep Ali GEZE (5487)

CBS Calisma Grubu

Gliler SAGIT (1073)

H. Hazal COBANOGLU (3662)

Kadin Muhendisler Calisma Grubu

Zihre KORDON AKIN (659)

Hazal KAYA (5937)

Yapi Denetimi Calisma Grubu

Cem Nuri ALDAS (495)

Akin OMUR (4629)

Emekli MUhendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin
Sorunlan Calisma Grubu

Asuman AKIN (651)

Ucretli-issiz Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilarinin Sorunlari Galisma Grubu

Gokhan M. CAVUSOGLU (73)

Mehmet Arif KOSAR (1616)

Kamuda Calisan Mlhendis, Mimar ve Sehir
Plancilarinin Sorunlari Caligma Grubu

Akin OMUR (4629)

Meslek ici Egitim ve Ogrenme Merkezi Calisma
Grubu

Gulin ONAT BAYIR (236)

ismail ilker TABAK (59)

Muhendislik, Mimarlik ve Sehir Planlama Egitimi
ve Staj Calisma Grubu

Toérehan YILDIRIR (3215)

Huseyin YAPICI (6801)

TMMOB Cografi Bilgi Sistemleri Calisma Grubu

Onder DEMIR (1652)

Giiler SAGIT (1073)

Enerji Galisma Grubu

Meltem BALABAN (245)

Mesleki Denetim Uygulamalari Gelistirme
Calisma Grubu

M.Birkan SARIFAKIOGLU (1181)

Toérehan YILDIRIR (3215)
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TMMOB Sempozyum, Kongre

TMMOB Sempozyum/Kongre Asil Gorev

Giiler SAGIT (1073) (a)

H. Hazal COBANOGLU (3662) (y)
izlem GOZUKELES (862) (a)

Arif CEVIZCI (55) (y)

Cem Nuri ALDAS (495)

TMMOB 8. Cografi Bilgi Sistemleri Kongresi, 2024 Duzenleme Kurulu

TMMOB Sanayi Kongresi, 2025 Dizenleme Kurulu

TMMOB Gelecegin Teknolojileri ve Teknoloji Politikalari 7 KORDON AKIN (659) BMO ve EMO ortak

Sempozyumu, 2025 Izlem GOZUKELES (862) Sekreteryasi

Enerji Sempozyumu izlem GOZUKELES (862) Diizenleme Kurulu
ismail llker TABAK (59)

Egitim Calistayi Sidika Funda CETINTAS (87)

Gulin ONAT BAYIR (236)

Diger Kurumlar

Mesleki Yeterlilik Kurumu Dijital Doniigiim ve Yapay Zeka Danisma Kurulu

Kurul Oyeleri

ismail ilker TABAK (59)

Ebru SEZER (517)

M. Birkan SARIFAKIOGLU (1181)

Hilya KUCUKARAS (2534)

Tiirk Standartlar Enstitiisii Yapay Zeka Ayna Komitesi

Uyeler

ismail ilker TABAK (59)

Alper PAHSA (1582)

Hilya KUCUKARAS (2534)

Ristl Savag ULUCAY (4008)

Naciye CAKIR (4019)

Ezgi Ekiz EMIROGLU (5368)

Cankaya Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu

Uyeler

Cem Nuri ALDAS (495)
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7. Donem Calisma Programi
Giris

Bilgisayar Miihendisleri Odasi, hem kurulus tarihi hem de Uyelerinin yas ortalamasi bakimindan TMMOB c¢atisi altindaki
en geng odadir. 6. donemini geride birakan Odamiz geng olmasina karsin sektérde 40 yilini agsmis Uyelerinin deneyimi
ile meslegimizin bize kazandirdigi devingenligi batinlestirmeyi basararak kurulusundan bu yana son derece degerliisler
yapti; glincel gelismeleri yakindan izleyerek tarihe 6nemli notlar dustl, meslektaslarimizin haklari ve érgatlenmesi igin
hevesini ve heyecanini hep diri tutarak galismay! strdirdu.

7. D6nem Calisma Programi énerimiz, bir yandan gegen dénemlerdeki galisma programlarimizin izlerini tasirken diger
yandan da bilisim teknolojileri ve uygulamalarinin hizla degisen ve déntsen yasam bigimlerinin temel etmenlerinden
biri oldugunun bilinciyle disledigimiz dinya dizenine yénelik hedefler barindiriyor.

Siz degerli Uye ve meslektaglarimizin gériglerine sundugumuz 7. Dénem Calisma Programi, hem gecmisten gelen
Odevlerimizin sonuglarini hem de gelecek donemdeki hedeflerimizi iceriyor. Sizleri, Odamizin bu yeni déneminde de
hayal ettigimiz bir Ulke ve diinyayi birlikte yaratmaya, o yolda birlikte emek vermeye, gerek genel kurul hazirliklarina
gerekse genel kurulumuza etkin katiimaya, ayni zamanda da programin yasama gegirilmesinde birlikte gcalismaya davet
ediyoruz.

Bilgisayar Miuhendisleri Odasi
7. Donem Yonetim Kurulu

Calisma Anlayisi

icinde bulundugumuz zor kosullar hem meslegimize hem de pargasi oldugumuz topluma karsi sorumlulugumuzu
artinyor. Topluma ve meslegimize karsi sorumluluklarimizi yerine getirmek, sorunlarimiza ¢éztmler Uretmek igin genis
katilimli bir ortaklik, kolektif bir emek ve demokratik bir igleyisle ¢alismak zorunda oldugumuz agiktir.

Yoénetim Kurulumuz, daha 6énce oldugu gibi, Oda slreclerinde benimsenen katilimci anlayisi sirdirecek, esitlik,
Ozgurluk, bagimsizlik, demokrasi, yurtseverlik ve adalet degerlerinin mesleki ¢alismalarin da zeminini olusturdugu
gOrusuyle Oda calismalarinda ve alinan kararlarda tim bilesenlerin esit s6z hakkina sahip oldudu tartisma-uzlasma-
ikna yontemini uygulayacak, basta komisyonlar olmak Uzere Uyelerin katki, dneri ve elegtirileri her galisma ortaminda
degerlendirerek ortak akil ve ortak Uretimle yol alacaktir. Kamu kurumu niteliginde bir meslek odasi olarak, éncelikli
kriterimiz meslegimizin Uye, toplum ve Ulke yararina uygulanmasini ve gelistiriimesini gdézetmek ve bu cercevede
politikalar gelistirmek olacaktir. Oda ¢alismalarinda emek, demokrasi, insan haklari gibi evrensel degerlerin yani sira
dayanigsma, uzlasma, yardimlagsma gibi insani ve toplumsal degerler de vazgecgilmez ilkelerimiz olacaktir. “Kamu
kurumu niteliginde” olmanin bir geregdi, Uye ve toplum c¢ikarlarini savunan bir anlayisla ¢alismalar yuratebilmenin
tartismasiz 6n sarti, glicinl Uyesinden alan bagimsiz bir Oda isleyisini hayata gegirebilmektir. Bunu saglayacak en
o6nemli etken de, mali olarak kendi gliclyle ¢alismalarini yuritebilen bir Oda olmaktir.

Yoénetim Kurulu ¢calismalari, Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ana Ydnetmelidi’nin 7. maddesinde tanimlanan amaglar
dogrultusunda, 7. Olagan Genel Kurul Sonug Bildirgesi ve kabul edilen énergeler dikkate alinarak yurutilecektir.
Oncelikli galigma alani ise meslektaglarimizin sorunlari ve meslek alanimiz igin yapilacak diizenlemeler olacaktir.

Calisma Basliklan

Asagida tanimlanan baglik ve alt bagliklar BMO ¢atisi altinda gerek dogrudan Ydénetim Kurulu, gerek il ve bdlgelerdeki
Temsilcilik Kurullari ve konularinda uzman ve tecribeli Gyelerimizden olusmus komisyon ve galisma gruplari altinda
gerceklestirilecektir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18383&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.bmo.org.tr/2024/03/22/bilgisayar-muhendisleri-odasi-7-olagan-genel-kurulu-sonuc-bildirgesi-yayimlandi/
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Basin Yayin Calismalari

BM Dergi’nin 6zellikle “web” sitesinin etkinligini saglamak, gtincel konularla igerigini zenginlestirmek, derginin
goérinarlidd ve okunurlugunu artirmak amaciyla tanitim ve yayginlastirma g¢alismalarinin yaratilmesi
surdurilecektir. BM Dergi'de yayimlanan yazilardan olusturulan segkilerle “BM Dergi Yilik Ozel Sayisi”
basilarak Uyelerle paylasilacaktir.

6. donemde yayimlanmaya baslanan SifirBir Bllten’in c¢ikarilmasina ve yayginlastirimasina devam
edilecektir.

Odanin; uyeler, igsletmeler ve akademik kesimlerle iligkilerinin gelistiriimesi icin gerek meslektaslarimizin
gerekse de meslek alanlarimizda arastirma ve galisma yapan bilim insani ve akademisyenlerin daha fazla
icerik Uretmeleri igin gaba gosterilecektir.

Gectigimiz donemlerde oldugu gibi 6nimuzdeki ddnemde de meslek alani ve glincel gelismelerle ilgili ayrintili
rapor ve agiklamalar hazirlanarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

Odamizin gergeklestirdigi etkinliklerin yayin ve videolarinin BMO’nun sosyal medya kanallarinda erigsime
acllmasi sirdurulecektir.

Kurumsal medya ve basinla iligkiler surdurulerek ortak ¢alismalar devam ettirilecektir.

Bilisim Altyapisi iyilestirme Calismalan

Hosting i¢in baska bir sirketle anlagilacak.
bmo.org.tr web sitesi yenilenecek.

Bilisim Politikalan

Ozgur yazilim felsefesi, tlkemizdeki ve diinyadaki gelismeler baglaminda ele alinacaktir.

Ozgir yazilim ve donanim teknolojilerinin kamu uygulamalarinda yayginlastiriimasi igin baslatilan gabalar
surdurdlecektir. Toplumun blylk kesimini ilgilendiren 6zel sektdr yazilimlari icin de 6zgur yazilimin zorunlu
kilinmasina ydnelik girisimler baslatilacaktir.

Veri, yapay 6gdrenme algoritmalarinin temelini olusturmaktadir. Bu ¢ercevede, "acik veri", "veri musterekleri",
"veri sahipligi demokrasisi", "dijital sosyalizm" vb veri politikalari hakkinda bir rapor hazirlanacaktir. Veri,
mahremiyet ve ekonomik degeri gergevesinde ayrintili olarak tartigilacaktir.

internet kullaniminin bir yurttaslik hakki olarak taninmasi, sayisal ugurumun azaltiimasi ve tim yurttaslara
hizli, glivenli ve sansirsiiz internet erisiminin saglanmasi igin toplumun farkl kesimleri tarafindan yiritilen
calismalara destek verilecektir. Fikirlerin 6zgurce ifadesine getiriimeye calisilan kisitlama, engelleme ve
izlemeye yonelik uygulamalar karsisinda etkin bir durus sergilenecektir.

Meslek alanimiz tehdit altindadir. 2023 yilinda Universite sinavinda muihendislik 6grencilerinin yaklasik
%30’unun bilisimle ilgili bolimlere yerlestirilmistir. Ayrica bir yandan yaziimda meslek edindirmeye yonelik ¢ok
sayida sertifika programi baslatilirken diger yandan Universiteler sertifika mantigini i¢gsellestiren mihendislik
bolimleri agmaktadir. Bu egilimlere karsi calisma gruplari olusturulacak ve raporlar hazirlanacaktir.

Yapay zeka sistemlerinden en ¢ok etkilenenler ve gelecekteki sistemlerden en ¢ok etkileneceklerin sirece
mudahil olabilmeleri icin mevcut yapay zeka sistemlerinin nasil igledigini ana hatlariyla bilmesi ve verinin bu
isleyisteki roliintin bilincinde olmasi gerekir. Bu konuda toplumu bilgilendirmek, yeni teknolojilerin olanaklari ve
riskleri konusunda toplumu bilinglendirmek amaciyla ¢calismalar yuritilecektir.

Uzaktan g¢alisma, isginin isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde
ya da teknolojik iletisim araclari araciligiyla igyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali bir galisma bigimidir.
Henliz yasal diizenlemesi tamamlanmamis bu ¢alisma yontemi, ¢alisanlarin gerek sosyal haklari gerekse de
saglik ve galisma kosullari agisindan takip edilerek diizenlemelerin olusturulmasinda etkin rol alinacaktir.

Bilisim hukuku konusunda yapilan ¢alismalar artirilacak, 6zellikle kamunun bilisim hukuku konusunda daha
bilingli olmasini saglayacak ¢alismalar yapilacaktir.

Yapay zeka teknolojilerinin saglik alaninda kullanimi hakkinda TTB ile ortak ¢calismalar yapilacak ve kamuoyu
yapay zeka teknolojilerinin sundugu olanak ve getirdigi riskler konusunda bilgilendirilecektir.
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Diger Kurum ve Kuruluslarla iliskiler

Meslek alanimizdaki dnemli gelismeler, kamuoyunu ilgilendiren olaylara iligkin agiklama ve duyurularimiz ile
Odamizin diizenledigi etkinlikler, TMMOB ve bagh Odalarin glindemine tasinacaktir.

Gegmis dénemlerde TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subesiyle birlikte, TED Universitesinin
isbirligiyle diizenlenen “Sinyal ve Gériintii isleme Glinleri’nin 7. dénemde de gergeklestiriimesi saglanacaktir.

Meslek alanimiza giren konularda yurttaglarimizi bilgilendirmek ve kamuoyunda farkindalik yaratmak amaciyla
basta TMMOB’ye baglh Odalar olmak tzere diger meslek kuruluslari, dernekler, sendikalar gibi demokratik
kitle drgltleriyle ortak etkinlikler dizenlenecektir.

Saglik ve egitim alanindaki ilgili meslek 6rgitleri ve sendikalarla “blyUk veri, yapay zekd teknolojileri,
otomasyon, dijital donlisim” gibi konularda ortak olusumlar (g¢alisma gruplari, sanal topluluklar vb.)
orgutlenecektir.

Universitelerle iliskiler gliclendirilerek her alanda ortak calisma ve etkinlikler stirdirilecektir. Akademisyenlerin
Odaya katkilar1 artirilacak, 6grencilerin Odaya ilgisinin artirilmasi i¢in égrenci kullp ve topluluklariyla iligkiler
gelistirilecektir. Genel merkez ve temsilciliklerimizin yerel yénetimlerle isbirlikleri gliclendirilecek, basta kent
yoksullari olmak Uzere tim yurttaglarin bilisim okuryazarhdi diizeyinin yikseltiimesi ve bilisim mesleklerine
iliskin bilgi edindirme amacli ortak etkinlikler diizenlenecektir.

TMMOB’nin ve bagh Odalarin tim eylem, etkinlik, kampanya ve faaliyetlerine etkin katihm surdurilecektir.

Engelsiz Bilisim

Universitelerde ve arastirma merkezlerinde engelli bireylere yonelik bilisim ¢dziimlerinin tasarlanip
gelistiriimesi yéoninde ¢alismalar yapilmasi amaciyla girigsimlerde bulunulacaktir.

Engellilerin bilisim ¢dzimlerinden etkin bicimde yararlanabilmesi konusunda farkindalk saglamak igin
engellilerle ilgili etkinliklere katilinacak; internet ve sosyal medya ortamlarinda, bilgilendirici ve duyarlilik
olusturucu faaliyetler yapilacaktir.

Engelli bireylere yonelik bilisim teknolojileri ve uygulamalarinin ginlik yasamda kolayca erigilebilir, edinilebilir
ve kullanilabilir olmasi amaciyla basta kamu kurumlari ve yerel yénetimler olmak tGzere ilgili kurum-kuruluglarla
isbirligi yapilacak, kurumlar arasi esgidimuin gelistiriimesi ve bu konulardaki hizmetlerin yayginlastiriimasinda
etkin gorev alinacaktir.

Engelsiz bilisim ve engelli bireylerin teknolojiden yararlanmasiyla ilgili yasal diizenlemeler incelenip izlenecek,
amacina uygun sonug¢ odakli mevzuatin tanimlanmasi igin dneriler getirilecektir.

Egitim Calismalan

“Bilgisayar Mihendisligi Lisans Egitimi Durum Saptama” ¢galismasi sirdirilecek; ¢alismanin giktilarini iceren
rapor guncel gelismeler dogrultusunda gtincellenerek basta BMO ve TMMOB platformlari/etkinlikleri ile
Bilgisayar Muhendisligi Bélim Baskanlari Kurulunca dizenlenen UBMK'de (Uluslararasi Bilgisayar Bilimleri
ve Miuhendisligi Konferansi) olmak Gzere kamuoyuyla paylasilip tartisiimasi saglanacaktir.

Universite boliim bagkanlariyla bilgi alisverisine énem verilecek, bu baglamda béliim bagkanlarinca kurulan
Akademik Bilisim Vakfi ile kurumsal isbirligi stirdirilecektir.

Universitelerin bilgisayar miihendisligi bélimlerinin mifredat calismalarini yuriten kurullarinda BMO’nun
temsil edilmesi saglanarak ders programlarinin ve egitim iceriklerinin olusturulmasina katkida bulunulmaya
devam edilecektir.

BMO Egitim Komisyonu, ge¢cmis dénemlerde oldugu gibi bu dénemde de IEEE/ACM gibi uzman kuruluslarin
yayimladigi ve/veya dnerdigi ders igeriklerini izleyecek, giincel gelismelerin Universitelerin ders programlarina
yansitiimasi calismalarini sirdirecektir. MUDEK degerlendiricisi Uyelerimizin sayisinin artmasi amaciyla
calismalar yapilacak; BMO uyesi degerlendiricilerin deneyim ve gdzlemlerini paylagmasi yoluyla tyelerimizin
MUDEK caligsmalarinda daha etkin gérevler almasi 6zendirilecektir.
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Ogrencilerin meslek bilinci kazanmasi, yaraticiliklarinin ve motivasyonlarinin artirilmasi  amaciyla
Universitelerle isbirligi yapilacak; meslektaglarimizin konuk olarak derslere katilip glncel bilgileri ve
deneyimlerini aktarmasi yoninde c¢aligmalar yuritulecektir.

Universitelerde bilgisayar mihendisligiyle ilgili béliimlere girebilmek igin BMO Genel Kurulu tarafindan kabul
edilen 120 bin basari siralamasi sinirinin uygulanmasi amaciyla girisimlerde bulunulacak, bu konuda
farkindalik olusturacak agiklamalar ve etkinlikler yapilacaktir.

Bilgisayar muihendisligi 6grencilerinin zorunlu stajlariyla ilgili yasal dizenlemelerle bu konudaki deneyim,
g06zlem ve Onerilerimizi igeren bir rapor olusturulup kamuoyuyla paylasilacak; ayrica 6grencileri bilgilendirmek
Uzere “Uzaktan Etkin Staj Kilavuzu” hazirlanacakitir.

Gelecekte meslektasimiz olacak 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerinin yani sira gevre, insan haklari,
hukuk, is yonetimi, finans gibi alanlarda becerilerini gelistirmeleri amaciyla geg¢tigimiz dénemlerde pilot olarak
baslatilan ve 6grencilere -bitirme projeleri de icinde- her konuda destek olacak “Yonderlik (Mentorluk)”
calismasinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Meslek ici egitim uygulamalarini yasama gecirecek BMO Meslek igi Siirekli Egitim Merkezi-BMO Akademi'nin
kurulmasi galismalari baslatilacak; bu kapsamda egitim planlari, icerikleri ve egitimlere katilim kayitlarinin
tutulacagi BMO Egitim Portali yaziliminin gelistiriimesi saglanacaktir.

BMO Akademi’'nin saglayacagdi meslek ici egitimlerin konulari ve egitim igeriklerinin yani sira egitici kadrosu,
o6lcme-dederlendirme yontemleri ve belgelendirme Olcitlerinin  belirlenmesi amaciyla Uyelerin,
akademisyenlerin ve uzmanlarin gérigslerini almak Uzere toplanti ve ¢alistaylar diizenlenecektir.

Bilimsel ve teknik konularin ele alindidi yuz ylze ve ¢evrimici meslek i¢i egitim, seminer, agikoturum, konferans
diizenleme faaliyetleri slirecek; meslegimizle ilgili ¢esitli alanlarda (6rneg@in yapay zeka, siber glvenlik, veri
yonetimi, sistem tasarimi, yazilim mimarisi vb.) kuramsal ve uygulamal egitimlerin verildigi, konu uzmanlarinin
ogrenciler ve meslektaslarimizla bulustugu birkag guinlik kamplar/atélyeler yapilacaktir.

Uyelerimizi, is yasamina iliskin yasal diizenlemeler ve olanaklar konusunda bilgilendirmek Uzere asagidaki
alanlarda seminerler gerceklestirilecektir:

Teknokentler ve galisma yasamiyla ilgili mevzuat.

Kamu kaynakli tesvik ve destekler.

Yurtdisina yonelik yazilim/sistem gelistirme ¢alismalarinda dikkat edilecek mali ve teknik konular.
Bilisim alanindaki bilirkisilik faaliyetlerine iliskin mevzuat ve uygulama ornekleri.

Yazihm gelistiren 6zel kesim igletmelerinin kapasite raporu almasina iligkin diizenlemeler.
Yazilim drdnlerinde fikri ve sinai mulkiyet haklari.

O O O O O O

Odamizin gergeklestirdigi “Temel Bilirkisilik Egitimleri” siirdirllecek; ayrica BMO Bilirkisilik Komisyonu ile
birlikte c¢aligilarak “adli bilisim” alaninda kullanilan yontem, ara¢ ve standartlarla ilgili egitim icerigi
olusturulacaktir; bu alanda Olgme-dederlendirme ve belgelendirme yapilabilmesi yoniinde ¢alismalar
yuritilecektir.

BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonuyla igbirligi icinde mesleki denetim uygulamalarina
yonelik egitim iceridi ve kilavuzlar olusturulacaktir.

Meslektaglarimizi, egitimin her kademesindeki 6grencileri, kamuoyunu yeni teknolojiler konusunda
bilgilendirme seminerlerinin, basta TMMOB bunyesindeki diger Odalar olmak Uzere ilgili demokratik kitle
orgutleriyle birlikte diizenlenmesine devam edilecektir.

Meslek bilincinin erken yaslarda kazanilmasi amaciyla lise ve dengi okullarda bilgisayar muhendisligi
konusunda tanitici ve bilgilendirici seminer ve etkinlikler yapiimaya devam edilecektir.

e Glndem olusturan dijital donisim, yapay zeka, kodlama, robotik kodlama, robotlar, buyik veri, bilisim
guvenlidi, kigisel verilerin korunmasi gibi konularda basta egitimin her kademesindeki 6grenciler ve velileri
olmak Uzere kamuoyunu aydinlatici brosurler hazirlanip yayimlanacak; bu yayinlarin ilgili kurum ve
kuruluslara dagitimi yapilacaktir.
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Etkinlikler

Meslegdimiz ve meslektaslarimizla ilgili sorunlarin ve olasi ¢ézim 6nerilerinin tartisildidi, sonuglariyla BMO’nun
oncelikli hedef ve stratejilerinin belirlendigi “Bilgisayar Muhendisleri Kurultayi’nin diizenlenmesine devam
edilecektir.

Bilgisayar MUhendisleri Kurultayinin sonuglari goéz éntne alinarak meslektaslarimizin dncelikli beklentileri ve
toplumsal sorumluluklarimizin gerektirdigi 6zel gundemli ve icerikli calistaylar, bulusmalar, oturumlar
dlzenlenecektir.

Meslek alaninda ayni sorunlari yasayan ¢alisanlarin bir araya gelebilecegi ve ¢b6ziim 6nerileri gelistirebilecegi
Uye bulugmalari diizenlenecektir.

Teknokentler basta olmak Uzere meslektaslarimizin yogun olarak bulundugu yerlerde yapilan dizenli
toplantilar ve etkinlikler surdurulecek, ortak platformlarin olusturulmasi igin ¢alismalar yuritulecektir.

Dr. Necdet Bulut ve Prof. Dr. Mustafa Akgul basta olmak lzere tlkemizde bilisim alanina blyuk katki sunan
degerlerimizi anma etkinlikleri sirdirilecek ve zenginlestirilecektir.

Universitelerde meslegi ve Odayi tanitici toplantilar diizenlenmesi strdiiriilecektir.

Yeni uyelerle ve yeni mezunlarla dizenli araliklarla toplantilar dizenlenecek, Oda faaliyetleri konusunda
geribildirimleri alinarak Uyeyle Oda arasindaki etkilesimin artirilmasi saglanacaktir.

Diger kurumlar ve demokratik kitle orgutleri tarafindan diizenlenen, Oda politikalarina uygun etkinliklere aktif
katihm saglanacak ve destek verilecektir.

Kadin Mithendisler

Haklarimiza ve gelecegimize sahip ¢ikmanin, kadini yok sayan gerici-baskici anlayisa kargi micadele
vermenin yolu dayanigsmadir. BMO Kadin Mihendisler komisyonu olarak bugiine dek yaptigimiz gibi bundan
sonra da kadin meslektaslarimizin ve &grencilerin toplumsal ve mesleki sorunlariyla ilgili farkindalik
olusturarak, dayanismamizi buyUterek asagidaki calismalari ylritecegiz.

Calisma hayatinda yer alan kadin meslektaslarimiz istihdam, lcret politikalari, 6zlik haklari, kariyer olanaklari
acisindan cinsiyete dayall ayrimcilikla ve issizlik, giivencesizlik gibi sorunlarla kargi karsiyalar. Ogrenci olan
meslektas adayimiz geng¢ kadinlarin ise daha her seyin basinda, egitim hayatlarinda cinsiyetleri sebebiyle
ayrimciliga ugramakta, glivenceli ve ekonomik barinma olanaklarindan uzakta, saglikli gidaya erisimleri sinirli
ve bilimsel ve 6zglir akademi ortamlarinda egitim géremeden yogun bir gelecek kaygisiyla okullarini bitirmeye
ve meslek sahibi olmaya gayret ediyorlar. Tim bu sorunlari konusmak ve ¢6zim yéntemlerini birlikte bulmak
amaciyla kadin Gyelerimizle daha sik bir araya gelecek, yuz yize ve ¢evrimigi etkinlikler dlizenleyerek deneyim
paylasimi, biling ylkseltme ve farkindalik gelistirme calismalari yapilacak, sonuglarini yazili olarak
paylasilacak olan bu ¢alismalar, yeri geldiginde bir kampanya olarak érgutlenerek toplumda da farkindalik
yaratilmaya ugrasilacaktir.

Kadin &grencilerin okul ve aile yasamlarindaki sorunlarini birlikte asmak, onlari is yasamina hazirlamak
amaciyla égrenci tyelerimizle birlikte etkinlikler planlanacak ve bu etkinlikler birlikte hayata gecirilecektir.

Kadinlarin ise alim sureglerinde ve sonrasinda galisma yasami boyunca ugradiklari haksizliklar (esitsiz kariyer
imkanlari, bezdiri/yildiri-mobbing, ¢alisma kosullarinin kadinlara uygun dizenlenmemesi vb.) ve ayrimciliklar
(ayni is tanimlarina daha disik Ucret, kariyer olanaklarindan yoksun birakma vb.), konu uzmanlarinin da
katildigi calistay ve etkinliklerde irdelenecek, ¢6ziim yollari tartigilacaktir.

Tim meslektaslarimizin ¢alisma yasamlarinda 6nem tasiyan kres, dogum izni, hasta-yash-engelli bakimi,
toplumsal mekanlarin aydinlatiimasi, saglik kosullari ve hijyeninin saglanmasi gibi uygulamalarin
yayginlagsmasi icin ¢aba gdsterilecek; bu taleplerin, teknokent bdlgeleri basta olmak Uzere igyerlerinde
seslendiriimesi amaciyla imza kampanyalari yUrutilecek ve istemlerimizin yasallastiriimasi icin hukuksal
calismalar gerceklestirilecektir.
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Bilgisayar muhendisliginin erkek meslegi olarak goriimesi, kadinlarin mihendislik ve diger teknik mesleklerde

yetersiz oldugu algisinin degistiriimesi icin Oda birimlerinde, isyerlerinde ve Universitelerde toplumsal cinsiyet

esitligi egitimleri yapilacaktir. Kadinlarin hayatlarini etkileyen yasal dizenlemeler, konunun muhatabi olan farkli

sektdér ve kurumlardan kadinlarin katilimiyla yapilmalidir. Bilgisayar MUhendisi Kadinlar olarak bizler de bu

dizenlemelerin tarafi olacak; etkilerinin ve sonuglarinin birlikte tartisabilecedi calistaylar dizenleyecek,
farkindalik ve bilgilendirme galismalari ylrutecektir.

TMMOB Kadin Galisma Grubunun galismalarinda etkin rol alinacak, kadinlarin toplumsal ve mesleki haklariyla
ilgili calismalar yuriten érgutlerle igbirligi icerisinde olunacaktir.

Komisyon Calismalan

Bu dénemde, ¢ikti odakli ve Calisma Gruplar’na (CG) 6ncelik veren bir calisma yéntemi uygulanacak.
Komisyonlar ise Oda’da surekli olarak yurGtilmesi zorunlu olan faaliyetler igin galisacak. Komisyonlar ve
CG’ler arasinda herhangi bir tst/ast iligkisi s6z konusu degildir. Komisyonlar kendi iglerinde belli bir ise odakh
CG’ler olugturabilecegi gibi komisyonlardan bagimsiz CG’ler de olusturulabilecek.

Kurumsal isleyis ve Yénetim Kurulu Calismalan

istanbul ve izmir Temsilcilik Kurullari ile iletigim blyik élglide o illerin yénetim kurulu Gyeleri araciligi ile
yurGtulecektir. Her 4. Yonetim Kurulu toplantisi bu iki temsilcilik kurulunun katilimina agilacaktir.

Diger temsilciler kurullar ve temsilciler yonetim kurulu UGyeleri duzeyinde eglestirilecektir. Yonetim kurulu
Uyeleri, ayda en az bir kez eslestirildikleri temsilcilerle birebir gorlsecektir. YUz ylze goérismelerin
yapilabilmesi ve ilgili illeri ziyaretler icin gayret gdsterilecektir. Yonetim kurulu tyeleri bu gérismelerin 6zetini
Telegram'da paylasacaktir. Yonetim Kurulu Uyeleri, temsilciler ile gériismelerine o ildeki oda aktivistlerinin de
katilimini tesvik edecektir.

Komisyonlar yénetim kurulu Gyeleri diizeyinde eslestirilecektir. Yonetim kurulu Uyeleri komisyon faaliyetlerine
dair rapor ve geri bildirimlerini Telegram'da duzenli olarak paylagsmaya 6zen gdsterecektir.

Mesleki Denetim Calismalan

BMO kapsamina giren muhendislik dallarindaki mesleki denetim uygulamalarinin temelini olusturan, 6.
dénemde yayimlanan “Bilgisayar MUhendisligi ve Bagh Disiplinler Standartlar Cergevesi” dokimani ile “BMO
Meslek Alani Tanimlari” dokimaninin meslektaglarimizca ve akademik g¢evrelerde taninmasi amaciyla
calismalar yuratilecek; bu dokimanlarin bilimsel ve teknik gelismeler uyarinca guncellenmesi yéninde igerik
hazirlama c¢alismalari surdurulecekti. BMO 6. Olagan Genel Kurulunda kabul edilen, 6. dénem ydnetim
kurulunca glincel yasal dizenlemeler dikkate alinarak gbézden gegirilen “BMO Mesleki Denetim
Yoénetmeligi”’nin, Odamizin kapsamina giren uzmanlik alanlarini kapsayacak ve mesleki denetimin gerektirdigi
hiakimleri igcerecek bigimde yenilenerek yurirlige konmasi saglanacaktir.

Yurarlige girecek mesleki denetim dizenlemesinin basta kamu kurumlarinin bilisim projelerinde olmak tzere
hem kamuda hem de 6zel kesimde uygulanmasi amaciyla girisimlerde bulunulup yayginlastirma calismalari
yapilacaktir.

Meslek alanlarimizi ve meslektaslarimizi ilgilendiren giincel yasal dizenlemeler (yasa, yonetmelik, genelge
vb.) saptanip incelenerek uyelerimizin yararlanacagi bilgi varliginin olusturulmasi ¢alismalari yapilacaktir.

BMO Egitim Komisyonuyla isbirligi icinde mesleki denetim uygulamalarina yénelik egitim icerigi ve kilavuzlar
olusturulacak; BMO Meslek igi Srekli Egitim Merkezi-BMO Akademi gatisi altinda tiyelerimize yénelik mesleki
denetim egditimlerinin verilmesi icin hazirliklar yapilacaktir.

Uye sicillerini tutmak, bu amagla tyelerin faaliyet gosterdikleri uzmanlik alanlari ve miihendislik siireglerini
yerine getirerek urettikleri hizmet/UrGnleri kayit altina almak; bu bilgileri iceren Gye sicil belgelerini vermek
Uzere olusturulacak Mesleki Denetim Portali i¢in yazilim gelistirme galismasi baglatilacaktir.
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Meslek alani tanimlari ve mesleki denetim uygulamalarinda kullanilan bilisim terim ve kavramlarinin
tanimlarini iceren, altyapisi 6. dénemde olusturulan gevrimigi “Bilisim Terimleri S6zIUgu” erisime acilacak;
sozluk, uyelerimizin dnerileriyle glincellenerek yasatilacaktir.

BMO’nun Mesleki Yeterlilik Kurumu’ndaki bilisimle ilgili sektdr, danisma kurulu, komisyon ve galisma
gruplarinda temsil edilmesi saglanacak; MYK’nin bilisim alanindaki meslekler (Avrupa Yeterlilik Cercevesi
4. ve 5. seviye) ve dijital becerilerle ilgili ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilik tanimlama
calismalarinda etkin yer alinacaktir.

Bilisim alanindaki uluslararasi/evrensel standartlarin ¢eviri ¢alismalarini yiriten Turk Standartlar
Enstitust (TSE) sektdr komitelerinde BMO temsilcilerinin daha etkin bicimde yer almasi amaciyla
girisimlerde bulunulacaktir.

Bilisim mesleklerine iligkin yasal dizenleme c¢alismalar yuriten kurumlarin etkinlik ve faaliyetlerinde
Odamizin temsil edilmesi saglanacaktir.

Ogrenci Uye (BMO Geng) Galismalan

Oda birimlerinin oldugu illerde, giz ve bahar déneminde en az birer kez olmak Uzere dgrencilerin bir araya
gelecegi, serbest kiurside fikirlerini paylasabilecekleri etkinlikler dizenlenecektir. Odanin diger etkinliklerinde
de 6grencilerin temsiliyetinin saglanmasi igin uygun ortamlarin yaratilmasi hedeflenecektir.

“StajYeri Destek Programi”’nin yil igerisinde surekli basvuruya agik olmasina olanak verecek bir altyapi
kurulacak; firma ve 6grenci katilimlarinin artirilarak sirdirilmesi saglanacaktir.

Calisma hayatina yeni adim atacak égrenci lyelerimiz icin “Meslege ilk Adim Programi” olusturulacak; bu
program gercevesinde deneyimli Uyelerimizin destediyle kogluk/ mentorluk uygulamalari baglatilacak; 6grenci
Uyelerimizin meslek yasamlarinda karsilasabilecekleri durumlar, zorluklar ya da gerek duyduklari beceri ve
yetkinliklerle ilgili egitim ve etkinlikler dizenlenecek; 6grenci Gye bulusmalari organize edilerek 6grencilerimizin
meslek hayatina hazirlanmalari icin ¢alismalar yapilacaktir.

Ogrenci tyelere doniik, egitim, seminer programlari olusturulacaktir. Ogrencilerin ticretsiz katilabilecekleri bu
egitim ve seminerlerin konu ve igerikleri, 6grenci Uyelerimiz arasinda yapilacak anketlerle belirlenecektir.

Gegtigimiz donem 5’incisi gergeklestirilen “Yaz Egitim Kampi”’nin diizenlenmesine, katilimcilarin geribildirimleri
gOzetilerek devam edilecek; Oda birimlerimizin oldugu diger illerimizde de benzer kamplarin diizenlenmesi ve
yaz kamplarinin geleneksellestiriimesi amaciyla ¢alismalar yapilacaktir.

Universitelerle iligkileri gliglendirmek ve Odayi tanitmak amaciyla Gniversite uyum (oryantasyon) toplantilarina,
mezuniyet tdrenlerine, bitirme projesi sergilerine ve yarismalara katilim strecektir.

“Bilgisayar Miihendisligi Ogrencileri Kongresi’nin (BILMOK’iin) diizenleme g¢alismalarinin dgrencilerin talepleri
dogrultusunda desteklenmesine devam edilecektir.

Universitelerde meslek alanlarimizla ilgili etkinlikler yapan égrenci topluluklariyla iletisim glclendirilerek ortak
etkinlikler gerceklestirilecektir.

Bilgisayar muhendisligi 6grencilerinin zorunlu stajlariyla ilgili yasal diuzenlemelerle bu konudaki deneyim,
g6zlem ve Onerilerimizi igeren bir rapor olusturulup kamuoyuyla paylasilacaktir. Ayrica Agrencileri
bilgilendirmek Uzere “Uzaktan Etkin Staj Kilavuzu” hazirlanacaktir.

Uye lligkileri ve Orgiitlienme

Meslek alanimizin tim bilesenlerine iligkin arastirmalar yapilarak meslektaglarimizin ve meslek alanimizin éne
¢lkan sorunlarinin belirlenmesi ve ¢6zum O&nerilerinin geligtiriimesi, raporlar hazirlanmasi igin g¢alisma
yurutllecek; Uretilecek raporlar meslektaslarimizla, ilgili diger kisi ve kuruluslarla paylasilacak, kamuoyuna
sunulacakitir.

4. dénemde baslatilan, 5. donemde yayimlanan “Bilgisayar Mihendisleri Profil Arastirma Raporu” yeni bir
calismayla glncellenecek, elde edilen veriler ve sonuglar kamuoyuyla paylasilacaktir. Meslek alanimizda
karsilasilan sorunlarin (fazla mesai, mobbing-bezdiri/yildiri, glvencesizlik, disuk Ucret vb.) ortaya konmasi,
bilin¢ olusturulmasi, haklarin korunmasi ve sorunlarin gideriimesine dénuk ¢alismalar yapilacaktir.
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e |s yasamimizi etkileyebilecek yasal dizenlemeler, hukuksal sudreclerle ilgili bilgilendirme toplantilari
dizenlenecektir. Temel is hukuku konusunda ve meslek alanimizi ilgilendiren &zel basgliklarda
meslektaslarimizin bilgilerini artirmak igin hukukgulardan destek alinarak etkinlikler dizenlenecek, yazih
materyaller hazirlanacaktir. Odamizin Uyelerimize sagladigi hukuksal danismanlk desteginin Uyelerimiz
tarafindan bilinirliginin artirnimasi saglanacaktir.

e Uzaktan calisma ve hibrit calisma diizeni basta olmak lizere, meslektaslarimizin tim ¢alisma kosullari, ortami
ve standartlari konusunda dizenlemelerin yapilmasi amaciyla girisimlerde bulunulacak; Uyelerimizin ve
isyerlerinin bu konularda bilgilendirilmesi saglanacaktir.

e Uyelerimizin Oda galigmalari ve meslek alanimizdaki gelismeler konusunda diizenli olarak bilgilenmeleri igin
yapilan ¢aligmalar artirilarak surdurilecektir. E-posta bdltenleri, sosyal medya paylasimlari ve gevrimigi
etkinliklerle Gye ve meslektaslarimiza bu bilgiler diizenli olarak sunulacaktir.

e Uyelerin Oda faaliyetlerine katihmlarini artirabilmek ve tye olmayan meslektaglarimiza BMO’yu tanitabilmek
icin Oda calismalarinin mesleki, bireysel ve toplumsal yararlari hakkinda bilgilendirme ¢alismalari artirilacak,
bu bilgilendirme ¢alismalarinda Odanin yasal konumu ve génallilik esasl ¢calisma bicimi vurgulanacaktir.

e Farkli profillerdeki Uyelerimizle dizenlenen, Odamizin yapisi, faaliyetleri, Uyelere sundugu olanaklarin
aktarildidi, ayni zamanda uyelerimizin Odadan beklentilerini, soru ve sorunlarini aktardiklari, tartistiklari,
calismalarimiza yén verecek geri bildirimlerini paylastiklari ¢gevrimici bulusmalar devam ettirilecektir.

e Odamizin gerek meslek alani igerisinde gerekse kamuoyunda taninirligini artirmaya donik kampanyalar
organize edilecektir.

Yonetmelik ve Mevzuat Calismalan

e 6. donemde hazirlanan BMO Egitim Ydnetmelidinin yarurlige konmasi ve iglerlige kavusmasi igin gereken
kurumsal galismalar yapilacaktir.

e 6. donemde yasal dizenlemeler gergevesinde goézden gegirilen BMO Mesleki Denetim Yonetmeliginde
gereken degisiklikler yapilacak; yonetmeligin sirasiyla BMO Yo6netim Kurulu ve TMMOB Yo6netim Kurulunun
onaylarina sunulmasi saglanacaktir. Bilirkisilik uygulamalarinda meslek alanimiza giren uzmanlik ve alt
uzmanliklar 6. donemde belirlenerek Adalet Bakanhgi Bilirkisilik Daire Baskanhgdina bildiriimistir. BMO
Bilirkisilik Yonetmeligi hem bu uzmanlik ve alt uzmanlik dallari hem de giincel mevzuat uyarinca gézden
gecirilecek, yapilmasi gereken degisiklikler belirlenecektir.

e Onceki dénemlerde hazirliklari yapilan agsagdidaki yonetmelik ve ydnergeler son bigimlerine getirilecektir:

o Bilgisayar Mihendisleri Etik ve Mesleki Uygulama Esaslari Yonetmeligi
o lIsyeri Temsilciligi Yénergesi
o Bilgi Guvenligi Yénergesi

e Odamizin kapsamina giren meslek alanlarindaki muihendislik hizmetlerinin yerine getiriimesi i¢in gerek
duyulan egditim ve belgelendirme calismalarina ydnelik yasal dizenlemeler incelenecek, bu konularda
hazirlanmasi gereken yonetmelik ve yonergeler saptanacaktir.

Sonug¢

BMO 7. Dénem Calisma Programi, toplumun ve meslektaslarimizin gereksinimleri ve Bilgisayar Muhendisleri
Odasr'ndan beklentileri gdéz 6nidnde bulundurularak olusturulmustur. Program, BMO’nun meslektaslarimiz, biligsim
calisanlari, akademi, bilisim kesimi, kamu ve bir batlin olarak Ulkemiz agisindan énemini de ortaya koymaktadir.
Programimiz iddiasini ve gucinid, BMO 7. Olagan Genel Kurulunda meslegini ve meslek odasini sahiplenen
Uyelerinden almaktadir. Programimiz son derece dolu ve kapsamli olup uzun dénem hedeflerimizi de icermektedir.
Amacimiz bu dénem icinde mimkuin olanlari bitirmek ve listeyi olabildigince kigultmek olacaktir. Bu programin yasama
gegcirilmesi icin gereken galismalarin planlanmasi ve gergeklestiriimesi gérevini tUstlenen Yénetim Kurulu, hem iki yillik
dénemin ¢alismalarini planlamak hem de ¢alisma ilkeleri ve hedeflerini Oda lUyelerine aktarmak amaciyla hazirlanan
programi, Uyelerinin ve kamuoyunun goéris ve degerlendirmelerine sunmaktadir.

Calisma programinin tamaminda vurgulandigi Uzere BMO’nun esitlikten, ézgurlukten, demokrasiden, laiklikten ve
baristan yana toplumcu muicadele ¢izgisini yarinlara tagsimayi amagclayan tasarilarimiz, Uyelerimizin etkin katki ve
katilimlari, bilgi birikimleri, deneyimleri, dislince, goris ve emekleriyle, kisaca Oda c¢alismalarinda yer almalariyla
gergeklesecektir.

Birlikte gugliylz, birlikte basaracagiz.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi
7. Donem Yonetim Kurulu
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Calisma Istatistikleri
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Toplantilar, Calismalar, Etkinlikler ve Egitimler

Oda Toplanti ve Calismalari
7. Donem Yonetim Kurulu Toplantilan

Giin Yer Karar Sayisi

1 21.03.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 2

2 02.04.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 16
3 16.04.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 10
4 29.04.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 11
5 13.05.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 13
6 27.05.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 13
7 10.06.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 7
8 24.06.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 11
9 08.07.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 9

10 22.07.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 10
11 05.08.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 3
12 20.08.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 3
13 03.09.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 5
14 16.09.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 9
15 30.09.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 4
16 14.10.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 8
17 30.10.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 9
18 11.11.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 10
19 27.11.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 15
20 14.12.2024 EMO Eskisehir Subesi- Yiz ylize 25
21 30.12.2024 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 23
22 13.01.2025 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 26
23 27.01.2025 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 12
24 10.02.2025 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 9
25 24.02.2025 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 9
26 24.02.2025 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 1

27 10.03.2025 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 9
28 24.03.2025 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 3
29 07.04.2025 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 6
30 21.04.2025 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 12
31 05.05.2025 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 7
32 20.05.2025 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 12
33 10.06.2025 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 10
34 23.06.2025 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 11
35 08.07.2025 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 5
36 21.07.2025 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 11
37 04.08.2025 BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 10
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Giin Yer Karar Sayisi
38 27.08.2025 | BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 8
39 08.09.2025 | BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 2
40 22.09.2025 | BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 8
41 06.10.2025 | BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 3
42 20.10.2025 | BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 9
43 04.11.2025 | BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 6
44 01.12.2025 | BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 12
45 15.12.2025 | BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 20
46 15.12.2025 | BMO Genel Merkezi — Cevrimici 6
47 29.12.2025 | BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 26
48 12.01.2026 | BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 10
49 29.01.2026 | BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 8
50 29.01.2026 | BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 1
51 16.02.2026 | BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 10
52 02.03.2026 | BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 10
53 16.03.2026 | BMO Genel Merkezi — Cevrimigi 10
TOPLAM 518
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Diizenlenen Etkinlikler, Egitimler ve Katiima Sayilan
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Giin(ler)

Diizenleyen
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Etkinlik Adi ve igerigi

31. Internet Haftas| kapsaminda Giiler Sagit'in
kolaylastiriciliginda Avukat Faruk Cayir, Prof. Yaman Akdeniz
15 Nisan 2024 Genel Merkez ve Arastirmaci Gazeteci Fisun Sarp Nebil’in konuk oldugu Soylesi
“Deprem ve letisim Haklarimiz” konulu gevrimigi bir sdylesi
dizenlendi.
25 Nisan 2024 Samsun Il Temsilciligi Samsun Egitim Bilimleri Koleji 11 ve 12. Sinif 6grencilerine Meslek
meslek tanitimi yapildi Tanitimi
StajYeri Destek Programi- 2024
StajYeri 2024 Calismalarimiz sonuglandirildi.
Mart 2024 ; ; g s | 690 6grenci basvurdu. .
Mayis 2024 | 'stanbulliTemsilciligi | 5,4 tanee! egleztirdi. Staj
Sirketlerin talep ettidi stajyer sayisi: 142
Stajyer talep eden sirket sayisi: 30
20 Mayis 2024 Genel Merkez TMMOB BM(? Delegeleriyle gevrimici TMMOB 48. Olagan Uye Toplantisi
Genel Kurulu'na hazirlik toplantisi
1 Haziran 2024 Genel Merkez BMO 12. Yas Kutlamasi Kutlama
5 Haziran 2024 Genel Merkez il Temsilcilik Kurullari ve il Temsilcileri Toplantisi Temsilcilikler
Toplantisi
5 Haziran 2024 istanbul il Temsilciligi | Istanbul Meslek Teknik Lisesi'nde meslek tanitimi yapild. !\I'/laens:teu‘:n
1 Temmuz 2024 | Samsun il Temsilciligi | Samsun Il Temsilciligi Staj Programi 1. Grup Staj
3 Temmuz 2024 | Eskisehir il Temsilcisi E_sk!sehir I sfgllk I\/.IUd[:JrI[]g.U'r.][]n koordinasyonunda Saglikta Seminer
ilgi Guvenligi Semineri verildi. (2 saat)
13 Temmuz 2024 | Genel Merkez Diyarbakir Uye Toplantisi Uye Toplantisi
18 Temmuz 2024 | Genel Merkez Cevrimigi Uye Toplantisi Uye Toplantisi
22 Temmuz 2024 | Samsun il Temsilciligi | Samsun Il Temsilciligi Staj Programi 2. Grup Staj
Staj Programi 1. Ve 2. Grup Ogrencileri Yazilim konulu séylesi
25 Temmuz 2024 | Samsun il Temsilciligi | gerceklestirildi. Konusmaci: Donbay Bilgi islem isyeri sahibi Soylesi
Onur Donbay
Staj Programi 1. Ve 2. Grup Ogrencileri Girisimci Konulu
26 Temmuz 2024 | Samsun il Temsilciligi | sdylesi gerceklestirildi. Konusmaci: Veb Bilgi islem isyeri sahibi | Soylesi
ismail Can- Donanim, yazilim, network, pazarlama
27 Temmuz 2024 | Samsun Il Temsilciligi | Dijital Pazarlama ve E-Ticaret Adimlari (2 saat) Seminer
29 Temmuz 2024 | Genel Merkez Cevrimici Meslek Tanitim Séylesisi Sdylesi
30 Temmuz 2024 | Genel Merkez Cevrimici Meslek Tanitim Sdylesisi Soylesi
Staj Programi 1. Ve 2. Grup Ogrencileri Web tasarim Konulu
2 Agustos 2024 | Samsun il Temsilciligi | soylesi gergeklestirildi. Konusmaci: Sitebizden.com isyeri Soylesi
sahibi Nurkan Bilmis
10 Ekim 2024 istanbul il Temsilciligi | Bilgisayar Miihendisligi Kariyer Mentorlugu Programi 2024 Sdylesi
17 Ekim 2024 Genel Merkez BMO 7.D6nem 1. Danisma Kurulu Toplantisi Esplj?uma
19 Ekim 2024 izmir il Temsilciligi izmir Uye Tanisma Kahvalti toplantisi Uye Toplantisi
24 Ekim 2024 Genel Merkez BMO 7. Dénem Koordinasyon Kurulu Toplantisi Eﬁﬁ:ﬁjnasyon
“Yapay Zeka, Emek ve Toplumsal Saglik Atélyesi” (TTB Saglik
9 Kasim 2024 istanbul il Temsilciligi | ve Politika Calisma Grubu ile BMO Saglik ve Dijitallesme Atodlye
Calisma Grubu tarafindan dizenlendi.)
13 Kasim 2024 | Adana Il Temsilciligi Adana Uye Toplantisi Uye Toplantisi
11 Aralik 2024 Genel Merkez Dr. Necdet BULUT ve Dr. Mustafa Akgil'i Anma Sdylesisi Soylesi
15 Aralik 2024 Eskisehir Il Temsilcisi | BMO Eskisehir Uye Toplantisi Uye Toplantisi
15 Aralik 2024 Eskisehir Il Temsilcisi | Etik Hacker/Siber Giivenlik Semineri (1 saat) Seminer
21 Aralik 2024 | istanbul il Temsilciligi Egﬂﬁeml‘irhea”n‘j:S%'R?(%aosg\/(j\f"("g faea"t?“'” Yagamimiza Etkileri | g0 e
23 Ocak 2025 ('L;)rlguuenl:-ln%"en ve Calisma Ya.samlnda Yasal Haklarimiz Seminer
Komisvonu Konusmaci: Av. Sercan ARAN (2 saat)
Yy
11 Subat 2025 | izmir Il Temsilciligi BMO Izmir Tiyatro Kuliibii toplantisi Uye Toplantisi
Bilisim Politikalari
Komisyonu-BMO Ozgir ve Agik Kaynak Yazilim Lisanslarinin Karsilagtiriimasi
15 Subat 2025 Ozglr Yazihm ve E“'gt] ; OQ (%IGUZ Azqiir Yazilim D o §4 s t Seminer
Teknolojik Egemenlik gitmen: Ozcan (Ozglr Yazihm Dernegi) (4 saat)
Calisma Grubu
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Giin(ler)

Diizenleyen

Etkinlik Adi ve igerigi

26 Mart 2025 Genel Merkez BMO 7. Dénem 2. Danigsma Kurulu Toplantisi Esrulﬁuma
26 Mart 2025 Genel Merkez BMO 7. Dénem 2. Koordinasyon Kurulu Toplantisi Koordinasyon

Kurulu

StajYeri Destek Programi - 2025
StajYeri 2025 Calismalarimiz sonuglandirildi.

25 Nisan 2025 istanbul il Temsilciligi | 464 6grenci basvurdu. Staj
122 tanesi eslestirdi. 43 6grenci yerlestirildi.
Stajyer talep eden sirket sayisi:9
16 Nisan 2025 . A .
. ; S e | Samsun Akademik Meslek Tanitim Guinleri 16-17 ve 18 Nisan Meslek
17 Nisan 2025 | Samsun |l Temsilciligi | 5055 o inlerinde gergeklestirild Tanitimi
18 Nisan 2025 9 gergexiestiriial.
9 Mavis 2025 TMMOB Gelecegin Teknolojileri ve Teknoloji Politikalari
y Genel Merkez Sempozyumu 9-10 Mayis giinlerinde EMOQ'yla birlikte Sempozyum
10 Mayis 2025 . .. )
Ankara'da dizenlendi.
27 Mayis 2025 Genel Merkez Bilgisayar Muhendisleri Odasi 13 Yasinda! Kutlama
11 Haziran 2025 Kadin Mihendisler Cevrimici Seminer: Mobbing (Bezdiri), Psikolojik Etkiler ve Seminer

Komisyonu

Hukuksal Sonuglar

28 Ekim 2025 Eskisehir Il Temsilcisi | Yeni iiye toplantisi / Odadan beklentiler Uye Toplantisi
4 Ekim 2025 izmir il Temsilcilici “Biligim ve Hukuk Zirvesi 2025” BMO ve izmir Barosu Seminer
5 Ekim 2025 9 isbirligiyle Yapay Zeka ve Insan temasiyla dizenlendi.
10 Ekim 2025 5. Bilgisayar Muhendisleri Kurultayi ODTU KKM’de
. Genel Merkez gergeklestirildi. Iki ayr salonda es zamanli oturumlarin oldugu Kurultay
11 Ekim 2025 o YT
Kurultay yogun ilgi goérda.
15 Kasim 2025 | Istanbul il Temsilciligi | 2¢Vrimci Genclik Koprisi™ konulu film gosterimi ve Séylesi
yénetmeniyle sdylesi
20 Kasim 2025 Genel Merkez Danisma Kurulu 3. Toplantisi Espulﬁuma

26 Kasim 2025

Genel Merkez

Koordinasyon Kurulu 3. Toplantisi

Koordinasyon
Kurulu

Cevrimici Etkinlik: Dr. Necdet Bulut'a Saygi, Dijital Emek ve

24 Aralik 2025 Istanbul Il Temsilciligi Srgiitlenmenin IIk Yillari Soylesi
9 Ocak 2026 EMO_-Geng BMO-Geng Ankara Finallere hep birlikte hazirlandi. Toplanti
omisyonu ] __ _

21 0cak 2026 | Eskisehir Il Temsilcisi | Eo0CU Bilgisayar Mihendisligi Ogrenci Kuliibt Baskan ve Toplant
Uyeleri ile Toplanti _

3 Subat 2026 Eskigehir il Temsilcisi Bolgeml;dekl Yen.' _M_ezqr) [ lgsiz Mihendislerin durumu, ig Toplant

bulma siregleri, girisimcilik
BMO-Geng¢ « A DO . " R L .. .
12 Subat 2026 Yapay Zeka Bize Ne Vaat Ediyor?” BMO-Geng Sdylesisi Soylesi

Komisyonu
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Katilim Saglanan Etkinlik Listesi

Gin(ler) Birim/Komisyon Etkinlik Adi ve igerigi
7 Mavis 2024 Kadin Muhendisler MEF Universitesi "Kadinin Insan Haklari" konulu panele Ziihre Panel
y Komisyonu Kordon Akin konusmaci olarak katildi.
11 Mayis 2024 izmir il Temsilciligi Cyber Ege 2024 Soylesi
; ; T istanbul Kiiltiir Universitesi Kariyer Giinleri'ne katihm saglandi
16 Mayis 2024 Istanbul Il Temsilciligi BMO standi kuruldu BMO Tanitimi
23 Mayis 2024 Eskisehir il Temsilcisi Euaaz;le:tsl:lemk Lisesi Yazilim Geligtirme Bolimu Tbitak Bilim BMO Tanitimi
28 Mayis 2024 izmir il Temsilciligi Baklrgax Universitesi Mezuniyet Téreni BMO Tanitimi
30 Mayis 2024 Genel Merkez Ankara Un|v§r3|te'3|.Bllg|sayar ML{hendlsllgl Bolumunin '5. BMO Tanitimi
Proje Pazar!' sergisine katilim saglandi.
31 Mayis 2024 g
1 Haziran 2024 Genel Merkez TMMOB 48. Olagan Genel Kurulu Toplanti
. Bagkent Universitesi - Miihendislik Fakiiltesi- 16. Bitirme
6 Haziran 2024 | Genel Merkez Projeleri Sergisinde Cem Nuri ALDAS jiri tiyeligi yapt. BMO Tanitimi
13 Haziran 2024 | Adana il Temsilciligi Mersin Kent Konseyi Genel Kurulu Toplanti
26 Haziran 2024 | istanbul il Temsilciligi Isik Universitesi'nde BMO Stand: kuruldu BMO Tanitimi
26 Haziran 2024 | izmir il Temsilciligi Celal Bayar Unive@itesi Mezuniyet Toreni BMO Tanitimi
27 Haziran 2024 | Samsun il Temsilciligi L(aagr?adnedr}lz Teknik Universitesi mezuniyet térenine katilm BMO Tanitimi
28 Haziran 2024 | Adana il Temsilciligi Toroslar Kent Konseyi 4. Olagan Genel Kurulu Toplanti
1 Temmuz 2024 | Samsun il Temsilciligi Samsun Universitesi mezuniyet térenine katilim saglandi BMO Tanitimi
4 Temmuz 2024 | Genel Merkez Qankayaﬂ Belediyesi ziyareti Kurum Ziyareti
8 Temmuz 2024 | Genel Merkez Ankara Urllver3|te3| Mihendislik Fakdltesi Mezuniyet Téreni'ne BMO Tanitimi
katilim saglandi "
10 Temmuz 2024 | Samsun il Temsilciligi Sang(:gﬁg.z May1s Universitesi mezuniyet torenine katilim BMO Tanitimi
11 Temmuz 2024 | Genel Merkez Teoman Oztiirk’i anma téreni Anma Toéreni
Diyarbakir TMMOB Bélge IKK’lari Ortak Toplantisi'na Yénetim
13 Temmuz 2024 | Genel Merkez Kurulu Bagkanimiz Cem Nuri ALDAS katildl. Toplanti
20 Temmuz 2024 | Samsun il Temsilciligi Samsun Akademik Odalar Birlikteligi Kahvalti Toplanti
- Harran Universitesi Danisma Kurulu Toplantisi'na (gevrimigi)
2 Agustos 2024 | Genel Merkez Yoénetim Kurulu Baskanimiz Cem Nuri ALDAS katildi. Toplanti
26 Agustos 2024 | Mugla il Temsilcisi Mugla Blylksehir Belediyesi Stratejik Plan Atdlye Caligmasi Toplanti
15 Eylul 2024 Genel Merkez Cankaya Kent Konseyi Olagan Genel Kurulu Toplanti
Uskiidar Universitesi'nin ev sahipliginde BIGUS Dernegi
tarafindan diizenlenen Siber Dayaniklilik Zirvesi'nin "Siber
19 Eylul 2024 Eskigehir il Temsilcisi Guvenlik Mimarisi ve Yazihm Uygulama Givenligi: Yazilim Seminer
Savunma Katmanlari ve Gereksinimleri” oturumunda Eskigehir
Il Temsilcimiz Savas ULUCAY bir sunum yapti.
1 Ekim 2024 Adana il Temsililigi Adana Salnayl Odasi Dljvlta| Avrupa Programi Bilgilendirme Toplanti
Toplantisi'na katihm saglandi
1 Ekim 2024 istanbul Il Temsilciligi Isik Universitesi IEEE Giinii BMO Tanitimi
2 Ekim 2024 Egitim Komisyonu TOBB Tiirkiye Yazilim Meclisi Isgiicii Komitesi Toplantisi Toplanti
14 Ekim 2024 Genel Merkez Cankaya Universitesinde BMO Tanitim Standi kuruldu BMO Tanitimi
14 Ekim 2024 Egitim Komisyonu Atihm Universitesi Endiistri Danisma Kurulu Toplanti
Meslek Tanimlari ve . R
15 Ekim 2024 Mesleki Denetim 'l\lle'I( Dt”'tal Dongggm ve Yapay Zeka Danisma Kurulu Toplanti
Komisyonu oplantisi (Cevrimigi)
18 Ekim 2024 Samsun il Temsilciligi TMMOE{. Samsun 70. Yil kutlamalar Kapsaminda Siber Savas, Séylesi
Siber Guvenlik konulu sunum yapildi
19 Ekim 2024 Genel Merkez TMMOB 70. Yil Kutlamasi Toplanti
19 Ekim 2024 Samsun il Temsilciligi Atakum Kent Konseyi Genel Kuruluna katilim saglandi Toplanti
. TMMOB 70. yil Kutlamasi kapsaminda Anitkabir Ziyaretine R
21 Ekim 2024 Genel Merkez Odamizi temsilen Cem Nuri ALDAS katild1. Anma Toreni
9. Uluslararasi Bilgisayar Bilimleri ve Mhendisligi Konferansi
26 Ekim 2024 Genel Merkez (UBMK 2024) Akdeniz Universitesi'nde gergeklesti. YK Konferans
Baskanimiz Konferansta bir konugsma yapti.
Cankaya Universitesi Ogrencilerine Meslegimizi Tanittik.
Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Cem Nuri ALDAS, 8 Kasim Meslek
8 Kasim 2024 Genel Merkez 2024’te Cankaya Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimui Tanitimi
birinci sinif 6grencilerinin “Bilgisayar Mihendisligi'ne Giris” BMO Tanitimi
dersine konuk oldu.
TMMOB’nin ve bagll Odalarin Urettigi kamusal nitelikteki
verilerin belirlenmesi ve bu verilerin cografi/mekansal olarak
etkinlestirilmis bir ortamda eriseme agilarak paylasilabilmesi
9 Kasim 2024 Genel Merkez amaciyla TMMOB Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Calisma Calistay
Grubu tarafindan 9 Kasim 2024’te Cografi Bilgi Sistemleri
Calistayi diizenlendi.
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Etkinlik Adi ve igerigi

TMMOB Cografi Bilgi Sistemleri Kongrelerinin sekizincisi 20-22

20 Kasim 2024 Genel Merkez Kasim 2024 tarihlerinde "Uzamsal Zeka ile Kolektif Biling" ana | Kongre
temasiyla Grand Mercury Otel - Ankara'da gergeklestirildi.
15 Aralik 2024 | istanbul il Temsilciligi Mugila Sitki Kogman Universitesi Mildek akreditasyon Toplanti
degerlendirmesi rektdre yapilan kapanis sunumu
Yénetim Kurulu Bagkanimiz Cem Nuri ALDAS, 16 Aralik Meslek
16 Aralik 2024 Genel Merkez 2024'te Hacettepe Universitesi Bilgisayar Miihendisligi BSIumi | Tanitimi
6grencilerinin dersine konuk oldu. BMO Tanitimi
17 Aralik 2024 istanbul il Temsilciligi istanbul Aydin Universitesi Miidek ara degerlendirme toplantisi | Toplanti
ETKIM'de Ogrencilerle Bulustuk Yénetim Kurulu Baskanimiz
Cem Nuri ALDAS, 23 Aralik 2024 Pazartesi giini MEB Egitim Meslek
23 Aralik 2024 Genel Merkez Teknolojileri Kulugka ve inovasyon Merkezi'nde (ETKIM) Tanitimi
dizenlenen GengTek Ankara "G2S Sektoér Bulusmalar" temali | BMO Tanitimi
etkinlige katildi.
Meslek
14 Ocak 2025 Samsun Il Temsilciligi OMU Vakfi Meslek Lisesi meslek tanitimi Tanitimi
BMO Tanitimi
BMO 21. BILMOK’te Ogrencilerle Bulustu!
21. Bilgisayar Miihendisligi Ogrencileri Kongresi Akdeniz Meslek
22 Subat 2025 Genel Merkez Universitesi'nin ev sahipliginde gergeklestirildi. Kongreye Tanitimi
Yénetim Kurulu Baskanimiz Cem Nuri ALDAS ve Antalya I BMO Tanitimi
Temsilcimiz Emine AYDIN katildi.
Meslek
28 Subat 2025 istanbul il Temsilciligi istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Kariyer Giinii Tanitimi
BMO Tanitimi
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Ankara Subesi’'nin Burslu Meslek
6 Mart 2025 Genel Merkez Ogrencileriyle Bir Araya Gelc.jlk. Nazik ev sahlpllgl icin Cagdas Tanitimi
Yasami Destekleme Dernedi Ankara Subesi’'ne ve tim BMO Tanitimi
katilimcilara tesekkir ederiz.
Kadin Mihendisler Komisyonumuz “Toplumsal Cinsiyet Bakisi
Kadin Miihendisler ile Calisma Hayati ve Kadin Sempozyumu’na Katildi.
7 Mart 2025 Komisyonu Sempozyumda, Kadin Mithendisler Komisyonu Uyesi Melek Sempozyum
BAR ELMAS “Teknoloji ve Kadin Emegi/lsgiici” konulu bir
sunum yaptl.
IEEE Atilim Universitesi Ogrenci Kolunun 8 Mart Diinya
Kadin Mihendisler Kadinlar Giinli kapsaminda diizenledigi “Gicli Kadinlar Gigli .. .
7 Mart 2025 Komisyonu Yarinlar” konulu ert)kinlige BMO Kadin ﬁ/lijhendisler Komisyonu Soylesi
Uyesi Hazal KAYA konusmaci olarak katild1.
8 Mart 2025 Eifg{;%‘;ﬁe”“'er 8 Mart Diinya Kadinlar Géinii E\Zskllr; -
Yéngtim Kurulu Baskanlm!z (.‘,,em Nuri Aldas, BMO-Ge‘ng Meslek
10 Mart 2025 | Genel Merkez Komisyonu Baskan Efe Giftcryle birlikte 10 Mart 2025te Tanitimi
Baskent Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimdi ikinci ve BMO Tanitimi
dérdiincu sinif 6grencilerinin derslerine konuk oldu.
11 Mart 2025 Egitim Komisyonu ili[[\;EESlO-CBDDO RAM * Yapay Zeka Etigi Yontem Caligtayi, Calistay
12 Mart 2025 Egitim Komisyonu Xrl:lkEa?a(‘JO-CBDDO RAM * Yapay Zeka Etigi Yontem Caligtayi, Calistay
; R Mafen Egitim Kurumlarina meslek tanitimi ve BMO tanitimi Meslek
19 Mart 2025 Samsun Il Temsilciligi yapildi Tanitimi
) BMO Tanitimi
20 Mart 2025 Egitim Komisyonu Cankaya Universitesi Yazilim Miihendisligi Danisma Kurulu Toplanti
BMO istanbul Temsilciler Kurulu ve Yénetim Kurulu Gyelerinin
22 Mart 2025 istanbul 1l Temsilciligi de iginde oldugu TMMOB heyetimiz istanbul Bilyiiksehir Ziyaret
Belediyesi’ni ziyaret etti.
; Kadin Mihendisler TMMOB 6. Kadin Sempozyumu "Orgutlen, Diren, Degistir"
12 Nisan 2025 Komisyonu temasiyla MMO Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde gergeklestirildi. Sempozyum
1 Mayis 2025 Genel Merkez 1 Mayis Kutlamasi Miting
3 Mayis 2025 Eskigehir il Temsilcisi Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogrenci Projeleri destegi Toplanti
7 Mayis 2025 Egitim Komisyonu Bilkent Universitesi CTIS Danisma Kurulu Toplanti
16 Mayis 2025 Genel Merkez E\)/Ipl\l/laatBlsllDenetleme Kurulu ve Oda Denetleme Kurullar Ortak Toplanti
17 Mayis 2025 Genel Merkez TMMOB 48.Dénem Danisma Kurulu Toplantisi Toplanti
Mugla Sitki Kogman Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
Bolumdi tarafindan 16-17 Mayis 2025 gunlerinde dizenlenen Meslek
23 Mayis 2025 izmir il Temsilciligi Kariyer Giinleri etkinligine BMO izmir il Temsilcilik Kurulu Tanitimi
Uyesi Okan OZTURKMENOGLU ve Mugla Il Temsilcimiz Ali BMO Tanitimi
Can ULUSALER Kkatildl.
23 Mayis 2025 Genel Merkez Cankaya Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Danisma Kurulu Toplanti
23 Mayis 2025 Egitim Komisyonu Cankaya Universitesi Bilgisayar Miih. Danisma Kurulu Toplanti
24 Mayis 2025 izmir Il Temsilciligi GBYF (Geng Beyinler Yeni Fikirler) Etkinligi BMO Tanitimi
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Etkinlik Ad ve igerigi
TMMOB Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Gincel

Zirvesi'ne konuk oldu.

15 Haziran 2025 | Istanbul I Temsilcilii Sorunlari ve Céziim Onerileri istanbul Yerel Kurultayi Kurultay
Bogazici Universitesi Bilgisayar Muhendisligi Bolimu Bitirme
19 Haziran 2025 | istanbul il Temsilciligi Projeleri Sergisinde BMO Istanbul Il Temsilciligi Koordinatort | gy 1a04my
Turan DOLU juri Gyesi olarak gorev aldi, dereceye giren
égrencilerg ddullerimizi verdi.
19 Haziran 2025 | Genel Merkez E}:ankaya Unl\{er3|teS| 18. Ar-Ge Proje Pazari ve Sergisi'nde BMO Tanitimi
ogrencilerle biraraya geldik.
. o L Nigde Il Temsilcimiz Nigde Omer Halisdemir Universitesi
24 Haziran 2025 | Nigde ll Temsilcisi Mihendislik Fakiiltesi Mezuniyet Téreni'ne katildi. BMO Tanitimi
Bagkent Universitesi Miihendislik Fakdiltesi 17. Bitirme Projeleri
24 Haziran 2025 | Genel Merkez Sergisi'ne YK Bagkanimiz Cem Nuri ALDAS ve BMO-Geng BMO Tanitimi
Komisyonu Baskani Efe CIFTCI katildi.
. o I TMMOB Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Gincel
26 Haziran 2025 | Eskisehir ll Temsilcisi Sorunlari ve Coziim Onerileri Eskisehir Yerel Kurultay! Kurultay
10 Temmuz 2025 | Adana il Temsilciligi Adan'c} il Temsilciligimiz ATU Mezuniyet Téreni'ne katild1. BMO Tanitimi
10 Temmuz 2025 | Genel Merkez (%am _UnlverS|teS| MF 2024-2025 akademik yil mezuniyet BMO Tanitimi
térenine YK Baskanimiz katild1.
11 Eylul 2025 Samsun il Temsilciligi Samsun Akademik Odalar Birlikteligi Toplanti
. TMMOB Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Glncel
13 Eylul 2025 Genel Merkez Sorunlari ve Coziim Onerileri Apkara Y'erel Kurgltayl v Kurultay
18 Eyliil 2025 | Istanbul Il Temsilcilii IljaBt:\lﬂjlf 2025'e Yonetim Kurulu Uyemiz llhami TURKDOGAN Konferans
19 Eylul 2025 Egitim Komisyonu MEF Universitesi Endiistri Miihendisligi Danisma Kurulu Toplanti
21 Eylil 2025 | Radin  Mahendisler | joianhul 9. Kadin Kurultayi (Yerel) Kurultay
Komisyonu )
27 Eyliil 2025 Genel Merkez Et\ﬁ:\:hog? Sanayi Kongresi'ne Giderken Savunma Sanayii Toplanti
2 Ekim 2025 Eskisehir il Temsilcisi Sabiha Gékgen ATML/ Bilgisayar Mihendisliginin tanitimi Sunum
9 Ekim 2025 Samsun il Temsilciligi Samsun Akademik Odalar Birlikteligi Toplanti
18 Ekim 2025 Genel Merkez TMMOB Muhe_r'1d.|.s, Mlmar ve Sehir Plancilarinin Gincel Kurultay
Sorunlari ve Cézim Onerileri Kurultayi _ _
22 Ekim 2025 Genel Merkez Tl\_{IMOI_BV Maklna M_uhendlslerl Odasi XII. Is¢i Saghigi ve Is Kongre
Guvenligi Kong_re3|
22 Ekim 2025 | Eskisehir il Temsilcisi Atap Anadolu Unv. Teknopark'ta dizenlenen Yazilim Toplanti
firmalarinda is glici kaybi konulu toplanti
T T I Meslek
23 EKim 2025 | Eskisehir i Temsicisi | Eokisenir Il Temsilcimiz Bilecsk Soyh Edebali Universitesi | o g
ilgisayar Mihendisligi Bolimi Ogrencilerini Ziyaret Etti BMO Tanitimi
1 Kasim 2025 | lzmir Il Temsilciligi TMMOB Sanayi Kongresine Giderken: Ar-Ge ve Yatirim Toplant
Tesvik Siregleri (Izmir)
6 Kasim 2025 gﬂinsyonu Muhendisler Kagider, Gelecegin Kadin Liderleri Etkinligi Toplanti
7 Kasim 2025 Egitim Komisyonu TED Universitesi Yazilim Miihendisligi Danisma Kurulu Toplanti
8 Kasim 2025 Egitim Komisyonu TMMO__B Egitim Calistayi Calistay
13 Kasim 2025 Egitim Komisyonu QE:JLTUUnlversne& Yazilim MUhendisligi Endustri Danisma Toplanti
13 Kasim 2025 Samsun il Temsilciligi Samsun Akademik Odalar Birlikteligi Toplanti
17 Aralik 2025 Samsun il Temsilciligi Samsun Akademik Odalar Birlikteligi Toplanti
Meslek Tanimlari  ve
Mesleki Denetim | Turkiye'nin ilk Kuantum Bilgisayari (QuanT) ziyareti (TOBB .
17 Ocak 2026 Komisyonu ETU Arastirma Merkezi) Ziyaret
Egitim Komisyonu
15 Ocak 2026 Samsun il Temsilciligi Samsun Akademik Odalar Birlikteligi Toplanti
28 Ocak 2026 Eskisehir il Temsilcisi Eskisehir Blyuksehir Belediyesi ve Akademik Odalar Toplanti
Baskanlar Toplantisi
12 Subat 2026 Samsun il Temsilciligi Samsun Akademik Odalar Birlikteligi Toplanti
i _— S - g . Meslek
9 Mart 2026 izmir Il Temsilciligi Izmir Temsilcilik Kurulu Uyesi Okan Oztiirkmenoglu Kariyer Tamtimi

BMO Tanitimi
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TMMOB ve iKK Toplanti ve Calismalari

Cevrimigi/
Yiiz Yiize Toplanti Adi / Konusu
1 17.04.2024 Yuz ylze Ankara IKK Toplantisi
TMMOB YK, Oda Baskani, Sekreter (Yazman Uye) ve Sayman Uyeleri Ortak

2 04.05.2024 Yz yize Toplantisi

TMMOB ve Oda Sayman Uyeleri Toplantisina TMMOB 2024-2026 Dénemi Biitce
Uygulama Esaslar Yonetmeligi Taslagi hakkinda toplanti

3 16.05.2024 Yuz ylze

31.05.2024

01.06.2024 Yuz ylze TMMOB 48. Olagan Genel Kurulu

Ankara IKK Basin Agiklamasi: Hakkari Belediyesine Kayyum Atanmasi Kabul

5 06.06.2024 Yuz yuze Edilemez. Halk iradesi Gasp Edilemez!

6 04.07.2024 Yuz yize Ankara IKK Toplantisi

7 11.07.2024 Yuz ylze Teoman Oztiirk'ii Aniyoruz.
TMMOB Yonetim Kurulu ile Oda Yo6netim Kurulu Bagkanlari 13 Temmuz 2024

8 13.07.2024 Yuz yize tarihinde Diyarbakir'da, Bolge Il Koordinasyon Kurullari (Diyarbakir, Batman, Mardin,
Urfa, Bingdl) ile ortak bir toplanti gerceklestirdi.

9 01.08.2024 Cevrimigi TMMOB Yo6netim Kurulu ile Oda Bagskanlari Ortak Toplantisi

TMMOB ve Oda Yazman/Sekreter TMMOB 48.Dénem Calisma Programinin
Degerlendirilmesi

TMMOB Yo6netim Kurulu ile Oda Bagskanlari Ortak Toplantisi
Cumhuriyetin 100. TMMOB’nin 70. Yilinda Meslek Alanlarimizin Durumu

12 12.09.2024 Yuz yize Ankara IKK Toplantisi

10 04.09.2024 Yiz yuze

1 09.09.2024 Cevrimigi

13 19.09.2024 Yiiz yiize Ankara IKK: "19 Eylil Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Gind" basin

aciklamasi

14 19.10.2024 Yuz ylze TMMOB'nin Kurulugunun 70.Yili Téreni

20.11.2024 N o S . .
15 Yuz ylze TMMOB 8. Cografi Bilgi Sistemleri Kongresi

22.11.2024
16 23.11.2025 Cevrimigi 25 Kasim Kadina Karsi Siddetle Micadele Gunu ve Siddet Bigimleri konulu sdylesi
17 25.11.2024 Yuz ylze Ankara IKK Toplantisi
18 18.12.2024 Cevrimigi Ankara IKK Toplantisi

2025 Y1l Merkezi Yénetim Butcesini degerlendirme toplantisi

19 19.12.2024 Yiz ylze Yénetim Kurulu Uyeleri

20 28.12.2024 Yuz ylze Ankara IKK: Yurttas Birlikteligi Mitingi

21 18.01.2025 Yuz yize “Mekansal Veri/Bilgi Okuryazarhgi Egitimi”
22 08.03.2025 Yuz ylze 8 Mart Diinya Kadinlar Gind Etkinligi

23 22.03.2025 Yuz yize Adalet, Demokrasi ve Ozgurliik Yuriyusi

24 28.03.2025 Yiiz yiize Emegimiz, Haklarimiz, Gelecegimiz ve Demokrasi Igin Ayaktayiz" konulu basin

aciklamasi
25 12.04.2025 Yuz ylze TMMOB 6.Kadin Sempozyumu
26 15.04.2025 Yuz yize Hukuksuz Tutuklamalarin 3.Yili Basin Agiklamasi
27 22.04.2025 Yuz ylze Ankara IKK Toplantisi
28 01.05.2025 Yuz yize 1 Mayis Kutlamasi
29 16.05.2025 Yuz ylze TMMOB Denetleme Kurulu ve Oda Denetleme Kurullari Ortak Toplantisi
30 17.05.2025 Yuz yize TMMOB 48.D6nem Danigsma Kurulu Toplantisi
31 28.05.2025 Yuz ylze Ankara IKK Toplantisi
32 02.07.2025 Yuz yize Ankara IKK Sivas Katliami Anma Mitingi

33 18.08.2025 Yuz ylze Ankara IKK Toplantisi
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Cevrimic

il Yiz Toplanti Adi / Konusu
Yiize

TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Glincel Sorunlari ve C6zim

34 13.09.2025 Yiz ylze Onerileri Ankara Yerel Kurultay!
35 27.09.2025 Yiz yize | TMMOB Sanayi Kongresi'ne Giderken Savunma Sanayii Etkinligi
36 18.10.2025 Yiiz yiize TMMOB Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Guncel Sorunlari ve GC6zim
Onerileri Kurultayi
22.10.2025 I . . N s x P - .
37 Yiz yize | TMMOB Makina Mihendisleri Odasi XII. Isgi Saghgi ve Is Guivenligi Kongresi
25.10.2025
38 01.11.2025 Yiiz yiize | TMMOB Sanayi Kongresi'ne Giderken: Ar-Ge ve Yatirim Tesvik Siiregleri (Izmir)
39 08.11.2025 Yiz yize | TMMOB Egitim Calistayi
40 27.11.2025 Cevrimici | TMMOB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi
41 6-7 Aralik 2025 Yiz yize | TMMOB 9. Kadin Kurultayi

42 11-12-13 Aralik 2025| Ylz yize | TMMOB 15. Enerji Sempozyumu

43 15.12.2025 Yiiz yize | Ogrencilerle dayanisma eylemi

44 16.12.2025 Yiz yiize | 2026 Yili Merkezi Yonetim Bitgesi Uzerine Degerlendirmeler

45 19-20 Aralik 2025 Yiz yize | TMMOB Sanayi Kongresi 2025

Basin Acgiklamasi: Venezuela Halkina Karsi Baslatilan Saldirilar Derhal Son
Bulmalidir!

46 04.01.2026 Yiz yize
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BMO’nun 7. Doneminde TMMOB Diizeyindeki Caligmalarimiz
TMMOB 48. Olagan Genel Kurulu 31 Mayis-1 Haziran 2024, secgimler ise 2 Haziran 2024’te Ankara'da yogun katilimla

gerceklestirildi. TMMOB 48. Dénem Ydnetim Kurulunun (YK) 9 Haziran 2024’teki ilk toplantisinda gérev dagilimi
belirlendi; yapilan oylamada TMMOB YK’de BMO’yu temsil eden Hulya Kigikaras TMMOB Y uritme Kuruluna segildi.

BMO’nun TMMOB diizeyindeki ¢alismalari ile TMMOB YK lUyemizin goérev ustlendigi TMMOB calismalari asagdida
siralanmigtir.

TMMOB 48. Doneminde BMO Calismalan

TMMOB Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Kongresi: Yuratuculuguni TMMOB adina Harita ve Kadastro Muhendisleri
Odasinin yaptigi 8. CBS Kongresi, “Diinya CBS GunU” kutlamalarini da kapsayan 20-22 Kasim 2024 glnleri arasinda
'Uzamsal Zeka ile Kolektif Biling' ana temasiyla Ankara’da Grand Mercure Otel'de dizenlendi. Kongrenin dizenleme
kurulunda TMMOB Yénetim Kurulu Gyemiz Hilya Kiglkaras ile BMO Uyesi Giler Sagit gérev aldilar. Kongrenin
tiglincli giinlindeki “Toplumsal Dayanikhlik ve Katilimci CBS: Kolektif Biling igin Veri ve Bilgi Yénetimi” baglikl oturumu
Hilya Kiglkaras yonetti.

TMMOB Gelecegin Teknolojileri ve Teknoloji Politikalari Sempozyumu: TMMOB adina Bilgisayar Muhendisleri
Odasi (BMO) ile Elektrik MUhendisleri Odasinin (EMO) yuruticiliginde duzenlenen sempozyumun ilki 9-10 Mayis
2025 glnlerinde Ankara’da Makina Muhendisleri Odasi (MMO) Egitim ve Kiltir Merkezinde gerceklestirildi.
Sempozyumdaki agikoturumlarda yapay zeka, nesnelerin interneti, otonom araclar, malzeme bilimi, uydu ve uzay
teknolojileri, akilli kentler, biyomedikal ve tibbi teknolojiler gibi konular ele alindi; “Daha lyi Bir Gelecek igin Teknoloji
Politikalar1” bashkli forumda Turkiye’nin teknoloji politikalar tartismaya acildi.

BMO Yonetim Kurulu Baskani Cem ALDAS'In agis konusmasi yaptigi sempozyum, Oda yemiz ¢agrili konusmaci Dr.
Arif Kosar'in “Yapay Zeka ve isin Gelecedi” baglkli konusmasiyla basladi. BMO Uyesi Dr. Ozgiir Taburoglu “Yapay
Zeka, Robotlar ve Felsefe” baslikli sdylesisiyle sempozyuma ¢agrili konusmaci olarak katildi. Sempozyumun ikinci
gunindeki “Akilli Kentler, Saglik ve Afet Uygulamalari” oturumunda Uyemiz Prof. Dr. Ebru Sezer konusmaci olarak yer
alirken “Biyomedikal ve Tibbi Teknolojiler” oturumunu tyemiz Prof. Dr. Funda Bagaran ydnetti.

TMMOB Egitim Calistayi: TMMOB Mduhendislik, Mimarlik ve $ehir Planlama Egitimi ve Staj Calisma Grubunun
yuriticuliginde “Meslek Alanlarimizin Gelecegini Birlikte Sekillendiriyoruz" cagrisiyla 8 Kasim 2025'te Makina
Miihendisleri Odasi Sezai Giir Salonunda gerceklestirilen calistayda “Nasil Bir Staj istiyoruz?”, “Nasil Bir Universite
Egitimi Istiyoruz?” ve “Akreditasyon Uygulamalar” basliklariyla ti¢ oturum yapildi. Calistayin diizenlenmesinde etkin
gorev Ustlenen TMMOB YK Uyemiz Hilya Kiglkaras, staj oturumunda “TMMOB ve Staj” ¢ergeve sunusu yaparak
oturumu yoénetti. Calistayda Odamizi temsil eden ilker Tabak, Giilin Onat Bayir ve Funda Cetintas oturumlarda séz
alarak BMO Egitim Raporunun yani sira Odamizin staj ve akreditasyon sirecleriyle ilgili goriis ve deneyimlerini
aktardilar.

TMMOB Enerji Sempozyumu: TMMOB adina Elektrik Mihendisleri Odasi yuratiictliginde gerceklestirilen 15. Enerji
Sempozyumu, 11-13 Aralik 2025 ginleri arasinda Ankara’da MMO Egitim ve Kiltur Merkezinde “Enerji ve Kamusallik”
temasiyla dizenlendi. Sempozyuma BMO’nun konugu olarak katilan Prof. Dr. Gilgin Kayakutlu, “Enerji, Cevre ve
iklim” oturumunda “Uretken Yapay Zeka ve Siirdiiriilebilirlik” baslikli konusma yapti.

TMMOB Sanayi Kongresi 2025: Yduriticuluguni TMMOB adina Makina Muhendisleri Odasinin yaptigi Sanayi
Kongresi, "Emperyalizmin Yeni Bicimleri ve Sanayilesme Stratejileri" ana temasiyla 19-20 Aralik 2025 gunlerinde
Ankara’da MMO Egitim ve Kultir Merkezinde gerceklestirildi. Kongrenin dizenleme kurulunda TMMOB Yd&netim Kurulu
Uiyemiz Hilya Kiglkaras ile BMO Uyesi Arif Cevizci gérev aldilar.
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TMMOB Kadin Calisma Grubu: Calisma Grubunda BMO’yu temsil eden Ziihre Kordon ile Hazal Kaya grubun yaptigi
basin aciklamalarinin  hazirlanmasinda, c¢alisma grubunun duzenledidi etkinliklerin  tasarlanmasi ve
gerceklestiriimesinde etkin gorev aldilar. TMMOB 6. Kadin Sempozyumu 12 Nisan 2025'te "Orgiitlen, Diren, Degistir"
temasiyla MMO Egitim ve Kiiltir Merkezinde gergeklestirildi. Sempozyumun agis konusmasini TMMOB Yo&netim
Kurulu (YK) adina TMMOB YK iiyemiz Hiilya Kiigiikaras yapti; “Istihdam ve Kadin: Vardik, Variz, Var Olacagiz’
oturumunda BMO Uyesi Melek Bar Elmas “Yapay Zekd Caginda Kadin” baslikli konusmayla yer aldi. Calisma
Grubunun 25 Kasim 2025'te “Uluslararasi Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele Ginu” i¢in hazirladigi, MMO Egitim ve
Kiltir Merkezinde yapilan “Bu Gerici Karanligi Kabul Etmiyoruz” baslikli basin agiklamasini BMO Uyesi Hazal Kaya
seslendirdi. TMMOB 9. Kadin Kurultayi 6-7 Aralik 2025 giinlerinde MMO Egitim ve Kiiltir Merkezinde "Esitlik igin

A dk = :"“1 :

bu geﬁct karanlrﬁl_.
kabul etmtyor 44

tmmeb
Kadin Calisma Grubu

= . i

Orgitlen, Diren, Degistir" temasiyla gergeklestirildi; kurultaya BMO Uyeleri Hazal Kaya, Funda Cetintas, Seyda Oguz
katildilar.

TMMOB Yapay Zeka Calisma Grubu: TMMOB'nin 48. Olagan Genel Kurulunun karariyla kurulan Yapay Zeka (YZ)
Calisma Gurubunun sekreteryasinda BMO Uyesi Arif Kosar gorev Ustlendi. Yapay zek& uygulamalarinin TMMOB
kapsamindaki meslek alanlarina etkilerini ortaya koymak ve bu baglamda TMMOB politikalarini 6nermek Uzere ¢alisma
grubunca Uretilmesi hedeflenen raporu, gruptaki BMO (yelerimiz Arif Kosar ile ilhami Tirkdogan hazirladilar. BMO’nun
ilgili komisyonlarinin da katkisiyla olusturulan rapor, TMMOB YK’nin onayindan ardindan TMMOB 48. dénemi iginde
yayimlanarak TMMOB uyelerine duyurulacak.

TMMOB YZ Calisma Grubu, TBMM'de “Yapay Zeka&nin Kazanimlarina Yénelik Atilacak Adimlarin Belirlenmesi, Bu
Alanda Hukuki Altyapinin Olusturulmasi ve Yapay Zeka Kullaniminin Barindirdi§i Risklerin Onlenmesi” amaciyla
kurulan Meclis Arastirma Komisyonunun taslak raporunu inceleyerek TMMOB’nin goérus ve 6nerilerini raporladi. BMO
tyesi milletvekilleri Utku Cakirézer (Eskisehir) ile Hasan Oztirk’lin (Bursa) TMMOB'den goriis istemesi sonucunda
TMMOB YZ Calisma Grubundaki tyelerimiz ve TMMOB YK uyemizin etkin katilimlariyla olusturulan rapor, CHP’nin
YZ Meclis Arastirma Komisyonu Raporuna kargioy yazisinda (muhalefet serhinde) timuyle kapsandi.

TMMOB 48. Dénem Yénetim Kurulu Uyemizin Calismalan

TMMOB 48. Dénem Calisma Programi: TMMOB’nin 48. déneminde yuritulecek calismalar tanimlayan ¢alisma
programinin hazirlanmasinda goérev alindi. Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi 48. Dénem (2024-2026) Calisma
Programi, TMMOB YK'nin 3 Agustos 2024’teki toplantisinda kabul edilerek “Cumhuriyetin ikinci Yizyilinda,
TMMOB'nin 70. Yasinda Ulkemiz, Halkimiz, Emegimiz ve Meslegimiz igin Miicadeleyi Sirdiirecegiz!” bashgiyla
kamuoyuna duyuruldu.
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TMMOB 70. Y1l Kutlama Etkinlikleri: 18 Ekim 1954’te kurulan Birligimizin 70. kurulug yildonima kutlama etkinliklerinin
dlzenlenmesi igin olugturulan komisyonda yer alindi. TMMOB
70. Y1l Andacinin basil olarak hazirlanmasinin yani sira ¢agin
gerektirdigi bicimde internet ortaminda da olusturulmasi
saglandi. TMMOB’nin kuruldugu ginden bugine 70 yil
boyunca eszamanli olarak diinyada, Turkiye’de ve TMMOB’de
yasananlarin yer aldigi, her dénemin kurullari ve yayinlarini
kapsayan TMMOB 70. Yil Andaci (1954-2024) internet

TM MOB sitesinin tasarimi ve igeriginin girilmesini TMMOB YK uyemiz

ustlendi. TMMOB tarihinin etkilesimli olarak incelenmesine

70 YIL AN DACI olanak veren andag, 15 Ekim 2024’te TMMOB’nin kurumsal
b [ itesi isi TMMOB’nin 70 yilini

internet sitesinde erisime acildi.

1954 - 2024 Ozetleyen filmin kurgusunun (senaryosunun), iceriginin ve
D, . metinlerinin hazirlanmasinda goérev alindi; filmin ilk gdsterimi,
li (IIM HEND,S Ve TMMOB'nin 70. yilinin kutlandigi, 19 Ekim 2024'te TMMOB
/- “,ﬂ he Teoman Oztiirk Sosyal Tesislerinde diizenlenen térende
- AYHD L" R((? ' yapildi.

S T 2 8.0

G o W TMMOB Miihendis, Mimar, Sehir Plancilarinin (MM$P)
Giincel Sorunlari ve Géziim Onerileri Kurultayi: TMMOB
48. Olagan Genel Kurulunun karariyla orgutlenen MMSP
Kurultay, 2025 Mayis-Eyliil aylarinda il Koordinasyon
Kurullarinca (IKK) diizenlenen yerel kurultaylarin ardindan
Birligimizin  71. kurulus yildoniminde, 18 Ekim 2025’te
| Ankara’da merkezi olarak toplandi. Kurultayin amag, kapsam
ve yonteminin igerildigi “Glncel Sorunlarimiz ve Co6zim
Onerilerimiz” baslikli brosiiriin hazirlanmasinda gérev alindi.
Eskisehir IKK’nin 26 Haziran 2025'te, Kocaeli IKK’nin 20 Eylil
2025'te izmit'te diizenledigi yerel kurultaylarda TMMOB YK
4 f temsil edilerek YK adina konusmalar vyapildi. Yerel
kurultaylardan iletilen 572 dnerge/saptama/gorusuin gézden geciriimesi, siniflanmasi ve birlestirilerek merkezi kurultaya
sunulmasini saglayan Kurultay Sekreteryasinda goérev Ustlenildi. Sekreterya, merkezi kurultaya sunulan 34 énergenin
hazirlanmasi ve kurultayda tartismaya agilmasi, kurultayca onaylanan Onergelerin derlenmesiyle olusan Kurultay
Sonug B|Id|rgeS|n|n ya2|lmaS| calismalarini da yuruterek Aralik 2025’te dizgisi yapilan sonug bildirgesi kitapgigini 27
Ocak 2026’da yayimladi.

Basin Aciklamalari, Konusma Metinleri, Eylemler:
TMMOB’nin glincel gelismelere tepki ve goérislerini igeren
. P8 basin aciklamalarinin ve gesitli etkinliklerde TMMOB YK adina
EMEGIMIZ. Mﬁ-‘;_-;*, Mz @4 yapillan konusmalarin metinlerinin hazirlanmasinda ve
%‘EM Ec.fa(-‘as'l-‘ dizenlenmesinde TMMOB’nin basin danismaniyla ve teknik
gorevlileriyle birlikte caligildi. TMMOB’nin katiimcisi oldugu

x M emek-meslek drgutlerinin eylemlerinde ve protestolarinda,
TMMOB YK'’nin ¢esitli kuruluglara gerceklestirdigi destek ziyaretlerinde YK uyesi olarak yer alindi.

TMMOB Calisma Gruplan

TMMOB YK ulyemiz Hilya Kigukaras’'in TMMOB YK'yi temsil ettigi TMMOB Calisma Gruplari sunlardir: Cografi Bilgi
Sistemleri, Enerji, Kadin, MMSP Egitim ve Staj, Meslek Igi Egitim ve Ogrenme Merkezi, Yapay Zeka. Kadin Calisma
Grubu ile Yapay Zeka Calisma Grubuna iliskin bilgiler ilk bélimde “TMMOB 48. Déneminde BMO Calismalari” bashgi
altinda verilmistir; YK Gyemizin diger ¢calisma gruplarinda yurattigu ¢alismalar ise asagida yer almaktadir.
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TMMOB Cograf| B|Ig| Slstemlerl (CBS) Calisma Grubu TMMOB’nin ve bagh Odalarin Urettigi kamusal nitelikteki
@ verilerin belirlenmesi ve bu verilerin cografi/mekansal
(uzamsal) olarak etkinlestirilmis bir ortamda erigseme acilarak
paylasilabilmesi amaciyla CBS Calisma Grubu tarafindan 9
Kasim 2024'te Makine Muihendisleri Odasi Sezai Gilr
Salonunda “Cografi Bilgi Sistemleri Calistay!” yapildi. TMMOB
CBS Calisma Grubunun, Oda Yoénetim Kurullari ve Oda
calisanlarina yonelik olarak dizenledigi “Mekansal Veri/Bilgi
Okuryazarligi Egitimi” 22 Subat 2025'te Elektrik MUhendisleri
Odasi Egitim ve Toplanti Salonunda gercgeklestirildi. S6z
konusu etkinlikte TMMOB ve Oda vyoneticileri ile ilgili
kadrolarina Oda bilisim/veri sistemleri, CBS ¢alismalari,
uygulama alanlari, meslek alanlarimizla olan bagi ve bu konularda yapilabileceklere iligkin bilgilendirme yapilarak
Odalarin gérisleri derlendi. CBS Calisma Grubu, 1 Ekim 2025'te Cevre, Sebhircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi Cografi
Bilgi Sistemleri Genel Mudurligini ziyaret ederek TMMOB’nin “agik veri, kamu verisi” konularindaki gérislerini ve
mudurlikge isletilen “Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi (TUCBS)” ¢alismalarinda Birligimizin etkin olarak temsil
edilmesi istemlerini iletti. Benzer ziyaretin Milli Savunma Bakanhgi Harita Genel Mudurligine de yapilmasi amaciyla
30 Mart 2026 igin randevu alindi. TMMOB YK lyemiz, CBS Calisma Grubunun tim calismalarinda, etkinliklerinin
dizenlenmesinde, etkinlik ve ziyaret sonuglarinin raporlanmasinda goérev aldi. TMMOB (ye sayilarinin Odalar
ayriminda cografi dagilimini gésteren CBS uygulamasinin yasama gegirilmesi igin ¢alisma grubunun girigimiyle
baslatilan ¢alisma yuratalda.

TMMOB Enerji Calisma Grubu: TMMOB’nin kékli ¢alisma gruplarindan olan Enerji Calisma Grubunda, bilisim ve
iletisim teknolojilerinin enerji tiketimine etkisi ve enerji verimliliginde teknoloji kullanimi konularinin giindeme alinmasi
igin gaba gosterildi. Calisma grubundaki BMO Uyesi Meltem Balaban’in da katkilari alinarak bu amagla hazirlanan
sunu/rapor, 17 Mart 2025'te galisma grubu Uyelerine aktarildi. Enerji Calisma Grubu, dénem sonu raporunda bu
sunudaki saptama ve 6nerileri degerlendirecek ve grubun gelecek donem galismalarinda teknoloji-eneriji iliskisini tim
yonleriyle ele alacaktir.

TMMOB Miihendislik, Mimarhk ve Sehir Planlama (MM$P) Egitimi ve Staj Calisma Grubu: Calisma grubunun 8
Kasim 2025te diizenledigi “TMMOB Egitim Calistayi’nin izlencesinin olusmasinda, ¢alistayin gergeklesmesinde etkin
gorev alindi; calistay sonucunun raporlanmasi ve TMMOB Birlik Haberleri’nin Ocak-Subat 2026 sayisinin “MMSP
Egitimi” konusuna ézglilenen dosyasinda yayimlanmasi saglandi. YOK’(in 4 yillik lisans programlarinin siiresinin 3 yila
indirilmesiyle ilgili kamuoyuna yansiyan ac¢iklamalarina karsi TMMOB tepkisinin/gérisinin hazirlanmasinda ¢alisma
grubuyla birlikte ¢alisildi; bu konudaki TMMOB agiklamasi 20 Ocak 2026’da yayimlandi. Hem lisans programlarinin
suresi hem de 6 Subat 2026’da yayimlanarak yurirlige giren “Yiksekdgretimde Uygulamal Egitimler Cerceve
Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’te belirtilen “igsletmede en az bir dénemlik uygulamali egitim”
konulari TMMOB YK’nin giindemine taginarak TMMOB'nin tepki ve gorislerinin YOK’e iletiimesi ve YOK’ten randevu
istenmesi karari alindi. TMMOB Basin Danigsmaniyla birlikte ¢alisilarak TMMOB’nin goruglerinin derlendigi kapsamli
degerlendirme hazirlandi ve 5 Mart 2026'da YOK’e ve bilgi igin de tniversite rektorliklerine gonderildi.

TMMOB Meslek igi Egitim ve Ogrenme Merkezi Galisma Grubu: Odamizin temsilcisi Giilin Onat Bayir'in bagkan
vekili oldugu, tyemiz ilker Tabak’in da yer aldi§i calisma grubu bu dénemki calismasinda, Mesleki Yeterlilik Kurumunun
(MYK) meslek alanlarimizi dogrudan ilgilendiren ve lisans egitimini gérmezden gelen uygulamalarini inceleyerek
raporlamay! hedefledi. Calisma grubunun Odalara yoénelik dizenledidi toplantilarda meslek alanlariyla ilgili
belgelendirme c¢alismalari ve Odalarin MYK'yle iligkileri ele alindi. Calisma grubu toplantilarinda TMMOB YK lyemiz,
lisans egitimi gerektirmesine karsin MYK'nin yetki asimi yaparak tanimladigi meslek standartlarina iliskin bilgi verdi,
MYK’nin “ikiz Déniisim: Dijital Déniisiim ve Yesil Dénlisim” bashi@ altinda tanimlamayi planladigi yeni meslek
standartlarini aktardi. Odalarin bu konudaki goéruslerini yazili olarak isteyen g¢alisma grubu, dénem sonunda bu
gorusleri ve tepkilerimizi raporlayarak TMMOB Yodnetim Kuruluna sunacak.
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One Cikan Etkinlik ve Calismalar

5.Bilgisayar Miihendisleri Kurultayi

by’ - 5. Bilgisayar Miihendisleri Kurultay!

® 11 Ekim 2025 Cumartesi

Dog. Dr. Aziz ZAMBAK Prof. Dr. Ha i o Prof. Dr. Gakge Nur YILM2 iiker TABAK
0DTD Felsefe Balumy Dmulidglslya! Muhendmlul Bolumi TED Universfiesi BMO Eitim Komisyonu Bagkam
4 Bilgisayar Mahendsslig Bikimi Baghani
e ) R —— Ak 4 [ — s
1 Bk 2026 Camartosi Saat 11.30 11 Bkl 2025 Cumartes $23411.30 4 11 Ekim 2025 Cumartesi Saat 13,50 11 BXim 2025 Cumartesi Saat 13,30 11 Ekim 2025 Curartesi $a0113.30
A salonu Asatons > A salomu © ASalonu " A Salonu

hagiir NARIN
Oy Qnveries, bsa Teris!
Anabiim Dal

trkin

com Asgtrmac Gazete -
Biliim/ Telekom u man

el s
7 B 2023 Comarios S 1330 11 Ekim 2025 Curnatea S 13.20

Dog. L KER Prof. Dr. Funda BASARAN Diyar SARAGOBLU
M0 i i, Yozar
o i i “apay 26k Alarundaks Gel melerin Yapay meierin
o ’ . = 3
11 Ekim 2025 Cumartesi Sast 13.30 1 Bden 2025 Comartes] Sast 13.30 11 Ekim 2025 Camnartesi Saat 13.30
A Salonu 8 Salonu * B Salonu ® Salonu
Dr. Tahir Emre KALAYCI Prof. Dr. Kiirgat CAGILTAY Adil ALPKOGAK " "’;‘ ;TM Err'l s Dr. Ogr. Uyesi Enis KARAARSLAN
Bigisayar Muhendisi, Yazar TED Dnwersitesi Efytim Fakitas: Dekani Babg: esi Bilgisayar Mihendislifi sl e ; _‘M“ Higeayar Muila Sitki Kogman| sitesi Siber
N — o gersty 31mvcn BVt i soror Bkt Anabi bk ok brrivieesdieied i b e Giivenlik Anabdim Dak Baskan
ket el "“ﬂmmu e Egtende Vapay 26k Kitanim g sayar ety Bt apay 20k Kttanim
n umartes Saat 15,1
11 2025 ot ot 1330 ; 11 Ekim 2025 Camartes Saat 15.15 11 i 2025 Cumartes| Saat 15,15 1 D s o oo W
' B Salona A Salone A Salonu

Prof. Dr. Sinan KALKAN

A 1l TUR
00U Biisayar Muhendisi Bolimi

wmm{mmmummum Uygutsmals
b ik Aragorma Merkezi (UEAM) Mo
Yapay Zekd el

A Salang P
Tay giir YL 2l UKELE
B0 Yemetm Ky Yazman Oyest

Das. Dt Ha wm Taylan Ozgir YILDIRIM SZUKELES
e s B el BUO
i it bt S R
Bigsarar i Egtasde Vapey 26 e
11 Ekim 2025 CumartesiSast 15.15
11 Ekim 2025 Cumariesi Saat 15.18 \,/ ‘e 1 Eim 2025 Cumartes! Saat 15.15 esi

¢ 8 Salony 8 Salons

Ve Zekd v Etk
11 Ekim 2025 Cumartes! Sast 15.15
© B Salonu

1 ki 2025 Cumartesi Saat 15.15
* B Salany

@W

ASalony

Oktay DURSUN

RSUN
8140 Uy ki ve Orcitenme Komisycns ERiE
. PR R 2l
11 Ekim 2025 Cumartesi Saat 17.00 -
A Salsns E

: ~ TMmoB 3’@?& )\ ORTA DOGU TEKNiK INiIVERSITESI bmkbmoorg
BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI ' '/ BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU

5. Bilgisayar Muhendisleri Kurultayi, Orta Dogu Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bélimi’nin ev sahipliginde
11-12 Ekim 2025 tarihlerinde ODTU Kaiiltiir ve Kongre Merkezi'nde gerceklestirildi. iki ayri salonda, es zamanl
oturumlarin oldugu Kurultay, yogun ilgi gordi. Kurultayimizda, basta akademisyenler, 6grenciler, kamu ya da 6zel
sektdrde calisan Uyelerimiz ve meslektaglarimiz olmak lzere pek ¢ok katilimciyla bir araya gelindi.

®
@ 5. Bilgisayar Miihendisleri Kurultay:
® 12 Ekim 2025 Pazar

Hillya KUCUKARAS Birk Selguk ULUATA
Bilsayar hdhencis, TMMOB Ingeat Milhendister Odast D Yo K Beson Yrdmer T St Gl Linan
‘MMQUV’T\HMFWluU\'ﬁI Me: i 2 Bagkane
e el DRI SESUE WA i Meset) Denety Yetw, Sonambstuk ve Geieoek: o s Tokna lojler Esks N Tahoitler Yo Mool Tkl Ex el Tehitin
T2 2025 Par St 1000 Dy 1200 2025w sam 00 12 Bk 2026 Pazar Sast 11,00 12 Ekim 2925 Pazar Saa 11.00
Lot A Salens ASalons ASalonu
E X 7€ D 1 BOZSAHIN
i " i, a.x;awummsn bl B w anetm| r(uh.lul.'yes\ Ao Lwrm tesi
ol Bigsoyae apbar Arskilm Dol | Doypsa Zekd ve Aubile Lsborsaoea s s Yazshm Mihendisla Bl Bagkary
I ‘e Mes Teknoioter 3 Nesd Tehder i ko > 9 Vasker Celgtime Siechesinde Vagay Zekd Kulanm 1 Vasbro Gegtme Siraerings Yapay deka Kuasen (1
12 EXin 2025 Pazar Saat 1,00 S ——_— 1B 0 P st 1330 1,%.,.,5 P ok 448 12 Ekim 2025 Pazwr Sast 1445
e R A Salonu alonu & salosu
DeF VA Tayfun ISBILEN ‘mrah Dr. Savay ARSLAN
o ngmm Muhsmsg. R | 15Kl Bilgflem Daie Bagkam i Ku\ulLSdshm Is\anquTiblpOdii s Yonetan Kund yesi O G5 Pl Toimmyae Yot
A L ST ————— 32 A e D s e P 28 Al g, e s i ek A
12 Bim 2025 Pazar Saat 14.45 el b Al 12 6kim 2025 Pazar Saat 14.45 12Ekim 2035 Pazar Sast 1445
> ASalony * Asatons 9 8 takina T 8 Salomu
: oo a3 ULUCAY Kasam st KARAKAYA
Marur rahim GALISH sl Savas ULUGAY g
wmgm.w urmmnn Kuruk Oyesi iy rrie (,,M,W S BMO Ser Glvenlk Galkgma Grubu Bagkans y,,,‘,,,MWm.,hq Bokimi
Yz Gelgtthe Surecheinge Yapa Zeks Kulissam () “fanbm Gelgtimme Sieclerncs Yapay Zeki Ntanms () Yk Geiyirme Siseclerinde Yagay Zeki Kstsmum 2] ‘oo il v gty 2ok Sl Gtk ve Yagay Zek
12 Ekim 2025 Przar Saat 16.30 12Ekim 2025 Parar Sast 16,30 { 12 Ekim 2025 Pazsr Saat 16,30 12 Ekim 2025 Pazar Saat 16.30 121Ekim 2025 Paar Saat 16.30
oA ey .  Asalons A Salonu 8 Salonu i

EpzE
uum ﬂl\qlsaral wmumm-’é’mum —
-
12 Bim 2025 Pazar Saat 16.30 E
B Salonu »

o8 Mg
7 7 TMMOB
BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI %,

sha,
0 s

(D ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLOMU

0



40

TMMOB BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
VII. Donem Calisma Raporu — 21 Mart 2024 - 27 Mart 2026

Saygi durusu ve istiklal Margrnin okunmasinin ardindan Kurultay agis
_ konusmalariyla bagladi. Acgis konusmalarindan ilkini 5. Bilgisayar
5. Biisayar ihendie Mihendisleri Kurultay1 Dizenleme Kurulu Bagkani Adil Glines Akbas yapti.

Kurullay|

R Akbas, salondaki katilimcilari selamladiktan sonra Glkemiz tarihinde
ﬁ&% yasanan en kanl terér saldirisi olan 10 Ekim 2015 Gar Katliaminin 10. yil
o doénimd olmasi nedeniyle katliamda hayatini kaybedenlere saygilarini
sundu. Onceki kurultaylar hakkinda kisa bilgiler veren Akbas, her ne kadar
adinda sadece Bilgisayar Miihendisleri yer alsa da, kurultayimizin aslinda
Bilgisayar Muhendisleri Odasi kapsamina giren tim muahendislik
disiplinlerinden mezun olan meslektaslarimizin, bu bélimlerde okuyan
o6grencilerimizin ve meslek alanimiza ilgi duyan tim yurttaslarin kurultayi
. oldugunu belirtti ve meslek alanindaki ve bilisim dinyasindaki gincel
. e gelismeler géz o6ninde bulundurularak kurultay oturumlarinda agirlikh
olarak yapay zekad ve yapay zekad uygulamalarindaki gelismelere yer verildidini sézlerine ekledi. Kurultaylarimizda
meslektaslarimizla, akademisyenlerle, kamu ve 6zel £ 4
sektérden katilimcilarla ve &grencilerle bir araya o !
gelinerek meslegimize dair geligmelerin hep birlikte
degerlendirildigini belirten Akbas, Universite tercihi
yapan genglerde ve ailelerde bile “yapay zeka
acaba bilgisayar miihendisligini de bitirecek mi”
sorularinin olustugunu, bu nedenle kurultayimizda
bu konuyu ele almanin 6nemli oldugunu belirtti.
Akbas,  kurultayin  duzenlenmesinde  emegi
gegenlere tesekkir ederek konugsmasina son verdi.

1-12) .
wry Adil Glnes Akbas’in ardindan ODTU Bilgisayar Mihendisligi

Qm: Bolumu Bagkani Prof. Dr. Halit Oguztizin konugmasini yapti ve
‘ Oguztizin de salondaki tim katilimcilara ve kurultayin
dizenlenmesinde emegi gecgenlere tesekkur etti. Prof. Dr. Halit
Oguztizdn’dn ardindan konusmasini yapmak (zere BMO
Yonetim Kurulu Bagkani Cem Nuri Aldas kirstye davet edildi.
Cem Nuri Aldas katilimcilari selamladiktan sonra Israil'in Filistin
halki Uzerinde gercgeklestirdigi saldirilari, gegmisten bu yana
yarattigu isgali ve igledigi insanlik suglarini kinayarak sézlerine
basladi.

5, Bilgisayar Mihendisleri
Kurultayt

. 1B 20
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Aldas, 10 Ekim 2015 Ankara Gar Katliaminda yasamini yitirenleri saygilarini sunarak andi ve bilgisayar mihendislerinin
orgutli gucl olan Bilgisayar Mihendisleri Odasi adina tim savaslarin son buldugu, halklarin 6zgir ve esit bicimde
baris iginde birlikte yasadigi bir diinya dilegini dile getirdi. Hayatin kritik noktalarinda yer alan bilgisayar muhendisligi
mesledinin sayginhdinin korunmasi, meslek alaniyla ilgili her tirli dizenlemenin meslektaslarimizin haklari
dogrultusunda gergeklestiriimesi i¢in Bilgisayar Mihendisleri Odasinin israrli olmaya devam edecegini belirten Aldas,
yeni mezun issizliginin 6zellikle tasra Universitelerinden mezun olan meslektaslarimizda son derece yaygin oldugunu
ifade etti. Ayrica meslek alanimizin dinamikliginden kaynakli olarak, ileri yas issizliginin de kendini yavas yavas
gOsterdigini de sozlerine ekledi. Ekonomik kriz kosullarinda giderek daralan istihdamin, meslektaslarimizin tcretleri
Uzerinde de ciddi baskiya neden oldudunun altini gizen Aldas, alinan Ucretlerin dzellikle blylk sehirlerde barinma,
saglik ve egitim gibi en temel gereksinimleri karsilamak igin dahi yeterli olmadigini vurguladi. Bilgisayar miuhendisligi
egitiminin niteliginin korunmasinda yasanan sikintilara da deginen Aldas, konuyla ilgili elestirilerini siraladi ve BMO-
Akademi ile meslektaslarimizin gelisimine destek olmayi, mesleki denetim mekanizmalari i¢in gerekli altyapiyi
edindirmeyi ve yeni mezunlarimiza meslegimizin farkli alt alanlarinda uzmanlasmalari igin kapilar agmayi
hedeflediklerini s6zlerine ekledi. Mesleki denetimin 6nemi tzerinde duran Aldas, Bilgisayar Mihendisleri Odasi basta
olmak lizere tim meslek kuruluslarinin igbirligi cagrilarina kulak verilmesi gerektigini belirtti. Konusmasinin devaminda;
BMO’nun internet sansiiriine, mahremiyeti giivenlik adina ihlal eden gdzetim mekanizmalarina karsi gikmaya ve ifade
dzgurligine sahip gikmaya devam edecegini belirten Aldas, ucuz, kaliteli ve esit bir internet altyapisinin tim yurttaglar
icin saglanmasi gerektigini belitti ve iyi bir Kurultay olmasini dileyerek sézlerine son verdi.

a mlglsayal Muhendlslen
Kurul
- lZEklm 2025

Cumartedi- Pazay

Orta Do Teoe s

BMO Yénetim Kurulu Baskani Cem Nuri Aldas’in acis
konusmasinin ardindan TMMOB Y6netim Kurulu Bagkani Emin
Koramaz'in konusmasini okumak utzere TMMOB Yoénetim
Kurulu Uyesi Hilya Kigiikaras kirsliye davet edildi. Emin
Koramaz'in konugmasinin ardindan ODTU Rektdr Yardimcisi
Prof. Dr. Ender Cigeroglu da bir konugma yapti.

Acis konusmalarindan sonra kisa bir ara verildi ve aranin
ardindan A Salonundaki ilk oturumda ¢agrili konugsmaci Dog. Dr.
Aziz Zambak “Yeni Bir Miihendislik Felsefesine Gagn”
bashkli bir konusma yapti. Zambak konusmasinda yapay zeka
¢aginda bilgisayar muhendisligine dair radikal bir paradigma degisikligi gerekecegini ve Onimuizdeki surecin
belirsizligini anlatti. Farkli senaryolari ele aldi. Dog. Dr. Aziz Zambak’a armaganlarimizi ve tesekkur belgesini BMO
Yoénetim Kurulu Bagkani Cem Nuri Aldas sundu. Dog. Dr. Aziz Zambak’in konusmasinin ardindan égle arasi verildi.

O
gigsyar s
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Ogleden sonraki oturumlar iki ayri salonda
es zamanlh olarak gerceklesti. A
salonunda Prof. Dr. Halit Oguztizin’in

yoneticiligini yaptigi “Bilgisayar

Muhendisligi Alt Alanlarinin

smecae = e ‘ Bélﬁmlegmesi’_’_ baslikh oturuma

fo N g ’q ( Y. % Hacettepe Universitesi Bilgisayar
ANKARR . R = Muhendisligi Bélumu Bilgisayar Yazilimi

Ana Bilim Dali Bagkani Prof. Dr. Ahmet
Burak Can, TED Universitesi Bllglsayar Muhendisligi Bolimi Baskani Prof. Dr. Gokge Nur Yilmaz, BMO Egitim
Komisyonu Baskani ilker Tabak ve Atihm Universitesi Bilisim Sistemleri Miihendisligi Béliimi Bagkani Dog. Dr. Sacip
Toker konugmaci olarak katildi. Bilgisayar muhendisligi ve ilgili bdlimlerin ders icerikleri hakkinda bilgiler verdi, ilgili
béliimlerin dersleri bilgisayar miihendisligi bélim dersleriyle kargilastirildi. BMO Egitim Komisyonu Bagkani ilker Tabak
ise rakamlarla bilgisayar muhendisligi ve ilgili dieiplinlerin egitiminin durumunu anlatti ve saptamalarini paylasti.
Konusmacilara armaganlarimiz ve tesekkdr belgeleri 5. Bilgisayar Muhendisleri Kurultayr Dizenleme Kurulu Bagkani
Adil Glines Akbas tarafindan verildi.
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B salonundaki ve Prof. Dr. Funda
Basaran’in yoneticiligini yaptigi  “Yapay
Zeka Alanindaki Geligsmelerin Ekonomik-
Politik Degerlendirmesi” baslikli oturuma
ise bilgisayar mihendisi ve yazar Diyar
Saragoglu, arastirmaci  gazeteci ve
bilisim/telekom uzmani Flsun Sarp Nebil,
Ordu Universitesi iktisat Teorisi Anabilim
: Dali Ogretim Uyesi Dr. Ozgir Narin,
UDTUK“ﬂ“WﬂonBreMerkeZI Bilgisayar miihendisi ve akademisyen Dr.

ANKARA Tahir Emre Kalayci konusmaci olarak
katildi. Oturumda Dr. Ozgir Narin
“Dijitallesme ve Yapay Zekd Doniim
Noktalari ve Politik Ekonomilerin
Elestirisi” konulu sunumunu yapti. Dr. Narin’in ardindan Dr. Tahir Emre Kalayci “Sinif Savagiminda Sermayenin
Hizmetkari Olarak Yapay Zeka” konulu sunumunu yapti. Uzaktan baglantiyla Kurultayimiza katilan Kalayci, “Yapay
Zeka ve Sinif Savasimi, Yapay Zekanin Ardindaki Gériinmeyen Emek, Sermayenin Hayal Makinesi, * ideoloji
Aktaran Yapay Zeka, is¢i Sinifinin Gozetim ve Denetimi” basliklarini igeren bir sunum yapti.

rtesiff’13.30 - 15,00
B Salonu
Dijitallesme ve Yapay Zeka
N;I;:‘:mla:;::::hk | inindaki Geligmelerin
itik Degerlendirmesi

St
L

Dr. Kalaycrnin ardindan Fusun Sarp Nebil
s6z aldi ve “Donald Trump’in Woke Al ile
Savas1” konulu bir sunum yapti. Fisun Sarp
Nebil sunumunda, yapay zekalarin tarafsiz
olmadigini, hatta tarafsiz olmalarinin
mumkin olmayacagini, bu nedenle baskin
tarafin kim oldugunun ¢ok 6énemli oldugunu,
yapay zekalarin internetteki onyargilari
o6grendigini, kurucularinin ideolojik, politik ve
ekonomik Oncelikleri ve dinya goérlslerine
— goére sekillendirildigini, yapay zekanin artik
teknlk degil, politik-ekonomik bir alanda oldugunu anlatti. Flsun Sarp Nebil'in ardindan Diyar Saragoglu s6z aldi ve
“Filistin’de Dijital Somiirgecilik” bagslikli sunumunu yapti. Diyar Saragoglu’nun sunumuyla oturum sona erdi.
Konusmacilara armaganlarimizi ve tesekkiir belgelerini BMO Yénetim Kurulu Yazman Uyesi izlem Géziikeles sundu.

ilk oturumlarin ardindan ara verildi ve sonraki iki oturum yine €5 zamanl
olarak iki ayri salonda gergeklesti. A salonunda TED Universitesi Egitim
Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Kursat Cagiltay’in ydneticiligini yaptig
“Bilgisayar Miihendisligi Egitiminde Yapay Zeka Kullanimi” baslikl
oturuma Bakirgay Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimi Bilgisayar
Bilimleri Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Adil Alpkogak, izmir Yiksek
Teknoloji Enstitist Bilgisayar Muhendisligi Bolimu Bilgisayar Bilimleri
Anabilim Dali Bagskani Prof. Dr. Aytug Onan, Mugla Sitki Kogman
Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bélum{ Siber Glivenlik Anabilim Dali
Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Enis Karaarslan ve Hacettepe Universitesi
Bilgisayar Muhendisligi BolumU Yapay Zek& Muhendisligi Anabilim Dall
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hacer Yalim Keles konugmaci olarak katildi. Bu
oturumda konusmacilar bilgisayar mihendisligi egitiminde yapay zeka
kullanimi  konusundaki deneyimlerini ve gbériUglerini paylasti, ilkeler
politikalar ve yoénetisim konusunda degerlendirmelerde bulundu. Bilgisayar
muhendisligi egitiminde yeni yaklasimlara (Sokratik LLM, Reflective Al) da
deginilen oturumda, yapay zeka devrimine nasil yanit verilmesi gerektigi
tartisildi. Konusmacilara armaganlarimizi ve tesekkir belgelerini TMMOB
Yénetim Kurulu Uyesi Hillya Kiglikaras sundu.
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B salonunda Taylan Ozgir Yildirim'in yéneticiligini yaptigi “Yapay Zeka ve Etik” baslikli oturuma ise BMO Yénetim
Kurulu Yazman Uyesi izlem Goziikeles, ODTU Bilgisayar Miihendisligi Bélimu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sinan Kalkan,
ODTU Felsefe Bolimi Ogretim Uyesi ve Uygulamali Etik Arastirma Merkezi (UEAM) Mudiri Prof. Dr. S. Halil Turan
konusmaci olarak katildi. Oturumun ilk konusmacisi Prof. Dr. $. Halil Turan konuyla baglantili genel istatistiki veriler
paylasti ve bilisim sektoriinde etik egitiminin gerekli oldugunun altini gizdi. Prof. Dr. Turan’in ardindan Prof. Dr. Sinan
Kalkan sz aldi ve “Yapay Zekéa Bize Hazir mi ve Biz Yapay Zekadya Hazir miy1z?” bashkli sunumunda yapay zeka
algoritmalarinin galisma mantigi ve gikabilecek sorunlar hakkinda bilgi verdi. Oturumun son konugmacisi olan izlem
Gozukeles, BMO Yapay Zeka, Dizenleme ve Etik Calisma Grubunun calismasi olan “BMO Yapay Zeka Etik
ilkeleri”ni sundu. Bu oturumla birlikte B salonundaki birinci giin oturumlari sona erdi. Konusmacilara armaganlarini ve
tesekkur belgelerini Prof. Dr. Halit Oguztizin verdi.

Bt
1918 Salony

V1 Ekim Cumartes -3 TR 1645
B Salonu

Yapay Zeki ve Etlk Yapay Zeki ve Etik

[ BMO Yapay Zeka Etik ilkeleri
v

Q . e e Etlk e Dizenteme Cairsma Gruhy
E B
. g s

5. Bilgisayar Mihendisleri Kurultayinin ilk giinii, BMO Uye lligkileri ve Orgiittenme Komisyonu iiyesi Oktay Dursun’un
yonetimindeki “Degisen Teknoloji, Degismeyen Sorunlarimiz” konulu agikoturumla sona erdi. Oktay Dursun’a
armagdanlarimizi ve tesekkir belgesini BMO 6. Dénem Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Fikret Akman sundu.

U 3

5 Kllulﬁpr Mihendigter;
Kl

Kurultayimizin ikinci giinii A Salonunda TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi
Hilya Kugukaras'in yonettigi “Bilisimde Mesleki Denetim: Yetki,
Sorumluluk ve Gelecek” baslikli oturumla basladi. Oturuma TMMOB
insaat Mihendisleri Odasi 2. Baskani Selguk Uluata ile BMO Meslek
Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu Baskani Birkan Sarifakioglu
konugsmaci olarak katildi. Oturumda bilisim alaninda mihendislik
hizmetlerinin teknik, bilimsel ve etik ilkelere uygun sekilde ylrutiimesini
saglayacak mesleki denetim sireci ele alindi. Oturumun ilk konusmacisi
olan Selguk Uluata TMMOB’nin mesleki denetime bakisi ve bu konuda
deneyimi olan ingaat Miihendisleri Odasinin uygulamalari hakkinda bilgi
verdi.



https://yz.bmo.org.tr/index.php/%C4%B0lkeler
https://yz.bmo.org.tr/index.php/%C4%B0lkeler
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Selguk Uluata’dan sonra Birkan Sarifakioglu s6z aldi ve BMO’nun mesleki denetim
surecine iligkin usul ve esaslarin hazirlanmasi hakkinda bilgiler verdi. Mesleki
denetimin ne oldugunu ve neden gerekli oldugunu agiklayan Sarifakioglu, BMO’nun
suregelen mesleki denetim c¢alismalarini, mesleki denetim slrecini, mevcut durum ve
yol haritasini  katilimcilarla paylasti. Yetkilendirme ve belgelendirme seklinde
kurgulanan surecin temel bilesenleri, hukuki ¢ercevesi ve gelecege yonelik atilacak
adimlarini tartigmaya acti. (BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu
onclliigiinde ydiriitilen ¢alismalarda énemli ¢iktilar elde edilmis;, mesleki denetimle
ilgili yénetmelik ve ybénergelerin, TMMOB ilkeleri ve odamizin yapisina uygun olarak
4 : hazirlanmasinda sona gelinmistir.Bilgisayar Miihendisligi ve Bagli Disiplinler Meslek
Alani Tanimlari, Bilgisayar Mihendisligi ve Badli Disiplinler Standartlar Cercevesi) Sarifakioglu’nun sunumuyla oturum
sona erdi ve konusmacilara armaganlarimizi ve tesekkur belgelerini BMO Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi Zihre
Kordon Akin sundu.

Verilen aranin ardindan A Salonunda Zihre Kordon Akin’in yonettidi “Yeni Nesil Teknolojiler Eski Nesil Tehditler”
baslikli oturum basladi. Oturuma TurkNet Siber Givenlik Uzmani Ayse Aktag, Hacettepe Universitesi Bilgisayar
Mihendisligi Bolimu Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ebru Akgapinar Sezer ve Cambridge
Universitesi Duygusal Zeka ve Robotik Laboratuvarinda Doktora Sonrasi Arastirma Gérevlisi olarak galisan Dr. Irmak
Dogan konugsmaci olarak katildi. Ayse Aktag “Yapay Zeka Yanliligi ve Algoritmik Adalet” baslikli sunumunda
“Yapay Zeka, Etik ve Adalet”, “Gorsel Algoritmalar ve Algoritmik Korlik”, “Veri Adaletsizligi ve Algoritmik
Adalet” konularina yer erdigi. Aktag'in sunumunun ardindan uzaktan baglanan Dr. Irmak Dogan yapay zeka
modellerinin ag¢iklanabilirligi Uzerine 6rnekler vererek ayrintili bir sunum yapti.

Dogan, modellemelerin hatali odaklanildiginda testlerden geg¢se de hatali sonuglar Uretebildigini, dolayisiyla
gelistirenlerin Uzerinde bir hayli fazla sorumluluk oldugunu belirtti. Bununla birlikte, yapay zeka kullanicilarinin
toplumsal ényargilarin yeniden Uretilmesi riskinin farkinda olarak bilingli davranmasi ve sorumlu bir tutum geligtirmesi
gerektigini vurguladi. Dr. Irmak Dogan’in ardindan Prof. Dr. Ebru Akgapinar Sezer’'in sunumu basladi. Prof. Dr. Ebru
Akgapinar Sezer sunumunda “Derin Sahte (Deepfake) ve Mahremiyet ihlalleri”, “Cikar Amagh Kotiiye
Kullanim/Tehdit”, “Cinsiyet Onyargisi ve Stereotiplerin Pekistiriimesi”, “Sosyal Karar Siireglerinde
Hatalar/Esitsizlikler”, “istihdam, Avantaj ve Firsat Esitsizlikleri” baslkli konulara degindi. Prof. Dr. Ebru Akgapinar
Sezer'in sunumunun ardindan konusmacilara armagdanlarimizi ve tesekkir belgelerini BMO Yénetim Kurulu Uyesi
ilhami Tirkdogan sundu.

Kadin Mihendisler oturumunun paralelinde B Salonunda, TMMOB Y®énetim Kurulu Uyesi Hiilya Kiigiikaras ve BMO
istanbul il Temsilcilik Kurulu Uyesi Hatice Zeynep Selen’in yonetiminde “Staj Sorunu Galistay1” gerceklestirildi.
Calistayda akademisyenler, 6grenciler ve 6zel sektérde gesitli firmalarda ¢alisan katilimcilarimiz staj strecinin nasil
iyilestirilebilecegini tartistilar; staj yeri bulma sorunu hakkindaki énerilerini sundular ve BMO’dan beklentilerini belirttiler.
Caligtayin yuriticilerine armaganlarimizi ve tesekkir belgelerini BMO Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Yazici sundu.


https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2025/02/BMO-Meslek-Alani-Tanimlari-Dokumani-v1.pdf
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2025/02/BMO-Meslek-Alani-Tanimlari-Dokumani-v1.pdf
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2023/07/Bilgisayar-Muhendisligi-ve-Bagli-Disiplinler-Standartlar-Cercevesi_Temmuz-2023.pdf
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5. Hiigsayar Milte
t‘.'. ‘;h W1 12 ek
sge 2 onrl kil ve Kongre’
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ikinci giiniin sabah oturumlarinin ardindan 6gle arasi verildi. Ogle arasindan
sonra A Salonunda ¢agrii konugmaci ODTU Bilgisayar Mihendisligi
Bolimi'nden emekli olan ve su an Bogazici Universitesi Dilbilimi Bélimirnde
Ogretim Uyesi olarak calisan Prof. Dr. Cem Bozsahin “ilk Programcilar, Son
Programcilar” konulu bir sunum yapti. Programlamanin insan zihninin en
sahane icatlarindan biri oldugunu vurgulayan Bozsahin, yeni programlar ve yeni
fikirlerin bizleri bekledigini, etigin meslek etigiyle sinirlandiriimamasi gerektigini
ve metodlar kadar yaratici fikirlere gereksinim duyuldugunu soyledi. Prof. Dr.
Cem Bozgahin’e armaganlarimizi ve tesekkur belgesini Prof. Dr. Halit Oduztizin
sundu.

Gagril konugsmaci Prof. Dr. Cem Bozsahin’in sunumunun ardindan ara verildi. Ara sonrasinda A ve B Salonlarinda es
zamanli iki ayri oturum gergeklestirildi. BMO Yénetim Kurulu Uyesi ilhami Tirkdogan'in yonettigi “Yazihm Gelistirme
Siireglerinde Yapay Zeka Kullanimi (1)” baglikli, A Salonundaki oturuma Atilim Universitesi Yazilim Mihendisligi
Bolimi Baskani Prof. Dr. Ali Yazici, ODTU Bilgisayar Miihendisligi Boliimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatog Tunay
Yarman Vural ve iSKi Bilgi islem Daire Baskani Tayfun isbilen konusmaci olarak katildi. Oturumun ilk konusmacisi
Prof. Dr. Fatos Tunay Yarman Vural, “Yapay Zeka GCaginda Yazilim: Gelecekle ilgili Beklentiler’ konulu bir sunum
yapti. Vural sunumunda yazilim gelistirme yaklasim ve araglarinin gegcmisten giinimize degisiminin bir 6zetini anlatti.
Yazihmlarin bitmeyecegini, yazilim gelistirenlerin orkestra tyesi bir sanatg¢i gibi islerini yapmaya devam edeceklerini
vurguladi. Ayrica bilgisayar mihendisligi egitiminin ne yazik ki teknolojik gelisimin hiziyla ayni oranda degismedigini
de belirten Vural, mihendisligin olmazsa olmaz yonlerine odaklaniimasi gerektigini sdzlerine ekledi. Prof. Dr. Fatos
Tunay Yarman Vural'in sunumunun ardindan Tayfun isbilen s6z aldi ve yazilim diinyasinin son otuz yilda olaganiistii
bir ddnisum gegcirdigini, yazilimlarin artik bir organizma gibi ¢alisan, kendi kendini iyilestirebilen, birbirine bagl kuguk
servislerden olusan bir ekosistem haline geldigini belirtti. Yapay zeka sayesinde sistemlerin artik 6grendigini, tahmin
ettigini ve hatta karar alabildigini de sézlerine ekledi. Artik kodun kendisinden ¢ok; zekanin, yani algoritmanin nasil
kullanildiginin daha degerli oldugunu ifade ettikten sonra ISKi’nin dijital déniisiim siireci hakkinda bilgiler verdi. Bu tiir
dijital doéntstumlerin verimlilik ve kalite artigi, hata oranlarinin azalmasi, kamuda sireglerin seffaf ve olgllebilir olmasi,
hizmet maliyetlerinin diismesi gibi firsatlari sunmasinin yaninda veri gizliligi ve etik sorunlar, yapay zeka destekli kodun
lisans ve miilkiyet riskleri, disa bagimli yaziim platformlarina bagimlihk ve dijital esitsizlikler gibi énemli handikaplari
da beraberinde getirdiginin altini ¢izdi. Son olarak s6z alan Prof. Dr. Ali Yazici, blyuk dil modellerinin kullanildigi ve
yazilim gelistirme slrecinde yer aldigi bir arastirma projesi hakkinda bilgiler verdi. Bir yaziim projesinin
gereksinimlerinin modellenmesinden test adimlarina kadar dil modelleri ile neler yapilabildigini, modellerin henlz
yetersiz kaldig1 durumlari drneklerle gosterdi. izleyicilerin ilgisini geken, sorularla zenginlestirilen bu sunumun ardindan
oturum sona erdi. Konugmacilara armaganlarini BMO Egitim Komisyonu Bagkani ilker Tabak sundu.

B

Son Sozler: tict ve Rilog ) g
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< daha yaratici Uretken ve verimii oluyor.
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5. Bilgisayar Mihendisleri
Kurultay,
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BMO Yo&netim Kurulu Bagkani Cem Nuri Aldas’in yonettigi “Yapay Zeka
Alanindaki Geligmelerin Diger Alanlara Etkisi ve Ortak Miicadele
Alanlan” baglikli, B Salonundaki oturuma ise istanbul Tabip Odasi
Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Emrah Kirimli ve DEU GSF Film Tasarimi ve
Yénetmenligi Bolimi, Film Tasarim ve Yazarlik Anasanat Dali Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Savas Arslan konusmaci olarak katildi. Oturum, Dr.
Emrah Kirnml'nin saglikta dijitallesme 6rneklerini anlattigi sunumuyla
basladi. Kirnmli sunumunda saglikta dijitallesmenin doktorluk meslegini
sona erdirip erdirmeyecegini, yapay zekanin doktorlarin teshislerini
tamamlayacak bir ara¢ olup olmadigini sorguladi. Dijital teknolojilerin
hastanelerde bir baski araci olarak kullanimina ve bunun neden oldugu
olumsuzluklara vurgu yapti. Dr. Emrah Kirrml’'nin ardindan Prof. Dr.
Savas Arslan s6z aldi ve “Sanat, Sinema ve Yapay Zeka” konulu bir
sunum yapti. Gegmisten bugline 6zellikle sinema sanatinda teknolojinin
kullanimina iligkin érnekler vererek degerlendirmeler yapan Arslan,
yapay zekanin da etkisiyle sanatta artik Uretici Dénemeg’e girildigini
belirtti ve yapay zekanin sanat ve kiiltlrel tretimde devrim niteliginde
degisiklikler yarattigini sdyledi. Yapay zekanin gorsel sanatlar, muzik,
edebiyat ve film yapimi gibi yaratici alanlarda yenilik¢i ¢ézUmler
sunduguna da deginen Arslan konusmasini Jean Baudrillard’in Cool
Memories Il kitabindan alintilarla bitirdi; “Yapay zeké sahneye ¢iktiginda
entelektiieller yok olmaya mahkamdur, tipki sessiz sinemanin
kahramanlarinin sesli filmlerin gelisiyle ortadan kaybolmasi Qibi.
Hepimiz  birer Buster Keaton’iz.” Oturumun konusmacilarina
armaganlarimizi BMO Yénetim Kurulu Uyesi Zeliha ilke Selvi sundu.
Verilen aranin ardindan Kurultay’in son iki oturumu yine iki ayri salonda
es zamanl olarak basladi. BMO istanbul il Temsilcilik Kurulu Uyesi
Hatice Zeynep Selen’in yoOnetiminde A Salonundaki “Yazilim
Gelistirme Siirecglerinde Yapay Zeka Kullanimi (2)” bagslikli oturuma
Etiya'dan Yapay Zeka Uriin Geligtirme Direktérii Harun Kiirgat Kofoglu
ve Softtech’ten Yazilim Mimari Dr. ibrahim Caligir konugsmaci olarak
katildilar. Harun Kirgat Kofoglu'nun konugsmasinin ardindan Dr. ibrahim
Calisir, Softtech firmasinda yapay zeka kullanimiyla ilgili bir sunum
yaptl. Firmada, yapay zekd yardimiyla dogru isin dogru ekibe
yonlendiriimesinin saglandigini, Analiz Belgesinin artik kendi kendini
degerlendirdigini, bazi kodlama slreclerinin otomatiklestigini, kodlarin
kod gbzden gegirme asistaniyla gézden gegirildigini, test asamasinda
da yine yapay zekadan destek alindigini belirtti. Eski teknolojiyle
Uretilmis kodlarin yeni nesil dillere anlamini koruyarak ve yeniden
yapilandirarak  donUsturilmesinde yapay zekanin kullanildigini
sozlerine ekledi. Konusmacilara armaganlarimizi ve tesekkur
belgelerini 5. Bilgisayar Miihendisleri Kurultayi Diizenleme Kurulu Uyesi
Ali Can Ulusaler sundu.

BMO Siber Guvenlik Calisma Grubu Bagkani Rusti Savas Ulugay’in
yonetiminde B Salonundaki “Siber Giivenlik ve Yapay Zeka” baslkli
oturuma TED Universitesi Yazilim Muhendisligi Bolumu Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Kasim Murat Karakaya ve ODTU Bilgisayar Mihendisligi
Balimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Pelin Angin Ulkler konusmaci olarak
katildi. Prof. Dr. Kasim Murat Karakaya konusmasinda “Buyuk Dil
Modellerinin Siber Guivenligi” GUzerine yayimlanan raporlardan soz etti
ve son dénemde aciklanan olaylar 1siginda degerlendirmelerini ve
onerilerini paylasti. Prof. Dr. Karakaya’'nin ardindan Dog. Dr. Pelin Angin
Ulkiier s6z aldi ve “Siber Giivenlikte Yapay Zekanin Kisa Tarihi”,
“Giivenlik igin Yapay Zeka”, “Saldirgan Yapay Zeka”, “Karsit
Makine Ogrenmesi”, “Etik ve Gizlilik Endiseleri”, “Yapay Zeka
Eksiklikleri” ve “Siber Giivenlikte Yapay Zekanin Gelecegi”
basliklarini igceren bir sunum yapti. Konusmacilara armaganlarimizi ve
tesekkur belgelerini 5. Bilgisayar Mihendisleri Kurultayi Dizenleme
Kurulu Uyesi Dr. Ayse Yasemin Seydim sundu.
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A ve B Salonlarinda gergeklestirilen bu iki oturumla 5. Bilgisayar Muhendisleri Kurultayimiz sona erdi. Oturumlarin
video kayitlarina BMO Youtube kanalindan erigebilirsiniz.

Basta Kurultaya ev sahipligi yapan Orta Dogu Teknik Universitesi'ne, ODTU Bilgisayar Miihendisligi Bélimii'ne, Baliim
Baskani Prof. Dr. Halit Oguztiiziin’e, bize zaman ayirip Kurultayimiza katilan, bilgi ve birikimlerini bizlerle paylasan
degerli konugsmacilarimiza, 5. Bilgisayar Mihendisleri Kurultayr Diizenleme Kurulu Bagkani Adil Giines Akbas’a ve
Diizenleme Kurulu Uyelerine, sehir disindan gelerek Kurultayimizda bizlerle birlikte olan il Temsilcilik Kurulu
Uyelerimizle il Temsilcilerimize ve Kurultaya katilan (yelerimize, meslektagslarmiza ve meslektas adayi
ogrencilerimize, 6. Bilgisayar Muhendisleri Kurultay’nda tekrar bir araya gelme dilegiyle sonsuz tesekkirlerimizi
sunuyoruz.

[
i
¥
e

Kurultay oturumlarinin videolarina asagidaki baglantilardan ulasabilirsiniz.
Acis Konusmalari

Yeni Bir Mihendislik Felsefesine Cagri

Bilgisayar Muhendisligi Alt Alanlarinin Bélimlesmesi

Yapay Zeka Alanindaki Gelismelerin Ekonomik-Politik Dederlendirmesi
Bilgisayar Muhendisligi Egitiminde Yapay Zeka Kullanimi

Yapay Zeka ve Etik

Bilisimde Mesleki Denetim: Yetki, Sorumluluk ve Gelecek

Yeni Nesil Teknolojiler Eski Nesil Tehditler

ilk Programcilar, Son Programcilar

Yazilim Gelistirme Sireclerinde Yapay Zeka Kullanimi (1)

Yapay Zeka Alanindaki Gelismelerin Diger Alanlara Etkisi ve Ortak Micadele Alanlari
Yazilim Gelistirme Streclerinde Yapay Zeka Kullanimi (2)

Siber Guvenlik ve Yapay Zeka

Emin Koramaz'in acis konusmasi
Cem Nuri Aldas’in acis konusmasi
Adil Gines Akbas’in acis konusmasi



https://www.youtube.com/bilgisayarmuhendisleriodasi
https://www.youtube.com/watch?v=_uuc9Esh7zU
https://www.youtube.com/watch?v=4zWk50Piu88
https://www.youtube.com/watch?v=joV9-Xl15KY
https://www.youtube.com/watch?v=r7tFOL1U_WU
https://www.youtube.com/watch?v=wgYzwnUpC10
https://www.youtube.com/watch?v=WhIQZZYt-7Y
https://www.youtube.com/watch?v=mgqQjbzLapg
https://www.youtube.com/watch?v=Fp_7C1kgurQ
https://www.youtube.com/watch?v=ABGG7yCLU_E
https://www.youtube.com/watch?v=p2tFHfNmezY
https://www.youtube.com/watch?v=83_FomIPvfI
https://www.youtube.com/watch?v=XGtHlCCt1qg
https://www.youtube.com/watch?v=lTqC2pMRhhU
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2025/10/Emin-Koramaz-Konusmasi-11.10.2025.pdf
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2025/10/Cem-Nuri-Aldas-Konusmasi-11.10.2025.pdf
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2025/10/Adil-Gunes-Akbas-Konusmasi-11.10.2025.pdf
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TMMOB Gelecegin Teknolojileri ve Teknoloji Politikalari Sempozyumu

Bilgisayar Muhendisleri Odasi (BMO) ile Elektrik Mihendisleri
Odasinin (EMO) is birligiyle diizenlenen “Gelecegin Teknolojileri
ve Teknoloji Politikalari Sempozyumu”, 9-10 Mayis 2025
tarihlerinde Ankara’daki Makina Muhendisleri Odasi Konferans
Salonunda gergeklesti. Universite 6grencilerinden  sektérde
calisan profesyonellere kadar genis bir katihmci kitlesine ev
sahipligi yapan sempozyum, muhendislik ve sosyal bilimler
alanlarindan ¢ok sayida akademisyeni ve mihendisi bir araya
getirdi.

Etkinligin aciis konusmasini gergeklestiren Bilgisayar Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Cem Nuri Aldas, teknolojinin saglik, egitim, Gretim ve
iletisim gibi pek ¢ok alanda o6nemli kolayliklar ve ddntsumler sagladigini
belirtirken, ayni zamanda bu ilerlemelerin bircok meslegi ortadan kaldirarak
toplumsal belirsizlikleri artirdigina dikkat gekti. Ozellikle geng kusaklarin gelecege
; o dair yasadigi kaygilarin, teknoloji politikalarinin daha insani ve esitlikgi temellere
Gelecegin Teknolojiler oturtulmasi gerektigini ortaya koydu. Aldas konusmasinin devaminda, teknolojinin
‘reknoloj'IVFO“ﬁk“l"“ . yalnizca gundelik hayati degil; dusuince bigimimizi, toplumsal iligkilerimizi, siyaseti
Sempozyumu | ve ekonomiyi kokli bicimde doéndstirdigind vurguladi. Sirketlerin k&r hirsi ve
= devletlerin denetim arzusu ile sekillenen teknolojik gelismelerin, temel hak ve
Ozglirliikler agisindan ciddi tehditler dodurdugunu ifade etti. “Artik yalnizca
fiziksel Uretim degil, dijital Giretim de somiiriliiyor; yalnizca toprak degil,
veri de gasp ediliyor” sozleriyle dijitallesmenin yol agtidi yeni esitsizlik
bicimlerine dikkat ¢eken Aldag, muhendislerin yalnizca teknolojinin geligtiricileri
degil, ayni zamanda etik sorumlulugunu tasiyan kamu temsilcileri olarak da
hareket etmeleri gerektigini belirtti. Toplumsal sorumluluk vurgusunu pekistiren
Aldas, TMMOB un toplumcu mihendislik anlayisi ¢cergevesinde, bilgi teknolojileri
de dahil olmak Uzere tim yeni teknolojilerin baris, esitlik, 6zgurlik ve dayanisma
hedefleri dogrultusunda kullaniimasi gerektiginin altini ¢izdi. Ozellikle miihendislik
egitiminde mesleki etigin ve toplumsal duyarlihgin guglendiriimesinin zorunlu
oldugunu ifade etti. Ayrica, teknolojik doénisimlerin yalnizca mihendislerin
inisiyatifine birakilmamasi, ¢ok disiplinli ve kamusal bir yaklasim gercevesinde ele
alinmasi gerektigini vurguladi.

Aldas’in ardindan s6z alan Elektrik Mihendisleri Yonetim Kurulu Baskani Mahir
Ulutas ise teknolojik gelismelere dair yaygin yaklagsimlardan biri olan teknolojik
determinizm kavramina dikkat gekti. Ulutas, teknolojik determinizmin teknolojiyi
tarihsel, ekonomik, politik ve kiltirel baglamlardan bagimsiz; tarafsiz ve yalitik bir
yap! olarak gérdigunu belirtti. Bu anlayisin, toplumsal degisimleri teknolojiye
indirgedigini ve karmasik toplumsal gerceklikleri basitlestiren tek boyutlu bir
nedensellik iligskisi sundugunu ifade etti. Ulutas, bu konudaki en derinlikli
¢o6zimlemenin hala Karl Marx'ta bulundugunu ifade etti. Marx'in teknoloji
anlayisinda, teknolojinin yalnizca aragsal bir Uretim araci degil; ayni zamanda
insanin dogayla kurdugu iligkinin, toplumsal yapinin ve zihinsel tasavvurlarin bir
bileseni oldugunun altini ¢izdi. Ulutas konusmasinda teknolojinin insan-doga
iliskisi, kapitalist ekonomi politik dinamikleri ve toplumsal esitsizliklerle olan
baglarini t¢ temel boyutta degerlendirdi: antropolojik, ekonomi-politik ve sosyo-
politik. Antropolojik boyutta teknolojinin insanin dogayla kurdugu iligkiyi
dénudstiren, zihinsel ve bedensel kapasitesini genisleten bir ara¢ oldugunu
vurgularken; ekonomi-politik dizlemde kapitalizmin sirekli Gretim ve kar arayisi
icinde teknolojik gelismeyi zorunlu kildigini ifade etti. Sosyo-politik boyutta ise
Ulutas, teknolojinin Gretim araglarinin mulkiyetine sahip siniflar i¢in yalnizca Uretim
sureclerini degil, toplumsal denetim mekanizmalarini da yeniden sekillendirdigini belirtti. Bu baglamda, “Kapitalizm
yalnizca iliretim igin gerekli en son teknolojik diizeye uygun iiretim araglarini temin etmekle kalmaz; ayni
zamanda emek giicii lizerinde tam denetim kuracak bigimde teknolojiyi gelistirir’ diyerek, teknolojinin yalnizca
ekonomik degil, ayni zamanda toplumsal kontrol araci haline geldigine dikkat ¢ekti.

Gelecegin Teknolojileri

Teknolojivgolﬂikulan
Sempozyumu

9 - 10 Mayis 2025
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Ulutas'in hemen ardindan TMMOB Y&énetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz s6z
aldi. Emin Koramaz, gelecegin teknolojilerine iligkin ylrutilen tartismalarin
yalnizca teknik degil, ayni zamanda toplumsal bir sorumluluk gergevesinde ele
e alinmasi gerektigini vurguladi. Etkinligi dizenleyen Elektrik Mihendisleri Odasi ve

Gelecegin Teknolojileri Bilgisayar Miihendisleri Odasi'na tegekkiir ederek sézlerine baglayan Koramaz,
I ..Vs iikalan teknolojinin tarihin her déneminde uygarligin gelisiminde belirleyici rol oynadigini,
Te'gg%%'oz‘;umu ancak bu ilerlemenin glinimuzde kiresel esitsizlikleri daha da derinlegtirdigini

ifade etti. Koramaz, yapay zeka, kuantum hesaplama, gen diizenleme ve
surdurulebilir enerji gibi alanlardaki teknolojik gelismelerin toplumsal yasamin her
yoéninu yeniden yapilandirdigini, ancak bu dénisimun buyuk dlgide G7 ulkeleri
Onculigunde, esitsiz bir bigcimde gergeklestigini belirtti. Turkiye gibi gelismekte olan
Ulkelerin bu teknoloji Gretimi strecine bagimli hale geldigini dile getiren Koramaz,
bu durumun yalnizca sanayisizlesmeyi degil, ayni zamanda emegin ve mesleki
birikimin degersizlesmesini de beraberinde getirdigini sbéyledi. Konusmasinda
teknoloji ile etik arasindaki iliskiye de dedinen Koramaz, yapay zekanin
manipilasyon amagcli kullanimi, veri mahremiyeti ihlalleri ve bilgi tekellerinin
toplumsal yasam uUzerindeki etkilerinin ciddi sekilde tartisiimasi gerektigini

9-10 May|s2025 V)

vurguladi.

Teknoloji politikalar kalkinma vizyonunun bir parcasi olmasi gerektiginin altini gizen Koramaz, Turkiye'de teknoloji
politikalarinin yillardir giintbirlik siyasi ¢ikarlarla belirlendigini, bu nedenle kalkinmaci, toplumcu ve planli bir perspektife
ihtiyag duyuldugunu dile getirdi. Toplumsal sorunlara da deginen Koramaz Z, 19 Mart 2025'te Istanbul Blyliksehir
Belediye Baskani Ekrem imamoglu ve beraberindeki 106 kisinin gdzaltina alinmasinin ardindan baslayan protesto
dalgasinin Ulke genelinde birlesik bir sese donistugini ve 1 Mayis'ta milyonlarin alanlara gikarak bu baskilara karsi
demokratik haklarini savundugunu ifade etti ve “Zorbalar kalmaz gider” diyerek siyasi iktidarin kurmaya calistigi korku
duvarinin artik yikildigini vurguladi. Konugmasini “Bilimi ve teknigi referans alan, Ureten, sanayilesen ve urettiklerini
hakgca boélusen bir Ulke i¢in mucadelemizi sirdirecegiz” sdzleriyle tamamlayan Koramaz, sempozyumun bu
micadeleye 151k tutacagina inandigini belirterek katilimcilara tesekkdr etti.

Acilisin ardindan BMO'dan Dr. Arif Kosar, “Yapay Zeka ve Isin Gelecegi” baslikl
sunumuyla yapay zekanin emek siirecleri zerindeki etkilerine degindi. Ogle sonrasi
gerceklesen “Nesnelerin Interneti, Otonom Araglar ve Sanayi” oturumunda ise
EMO'dan Mehmet Bozkirlioglu'nun kolaylagtiricihginda, ODTU Bilgisayar
Muhendisligi Bélimu'nden Dog. Dr. Erol $Sahin, Swiss Robotics ten Dr. Hakan Girgin
ve CODI Networks ten Ozden Sicim enduistriyel otomasyonun gelecegini tartisti.

GeleceginTekn¢
sknoloj Polifl

Saat 14.30°da BMO'dan Dr. Ozgiir Taburoglu “Yapay Zeka, Robotlar ve Felsefe”
konulu sunumunda teknolojik gelismelerin etik ve felsefi yansimalarini ele aldi.
Giniin son etkinligi ise “Forum: Daha lyi Bir Gelecek igin Teknoloji Politikalari”
basligiyla gergeklesti. Kolaylastiricihgini ODTU den Prof. Dr. Mehmet Teoman
Pamukcu'nun Ustlendigi forumda, bilim ve teknoloji politikalarinin toplumsal yonu
tartismaya acild1.

- —. Sempozyumun ilk glind, teknik gelismelerin 6tesinde teknolojiye dair elestirel ve
Gdecegm\ kamusal bir yaklasimin guglendiriimesine yonelik kapsamli tartismalara sahne oldu.
[eknoloji )

R Sempozyumun ikinci gini ise Orta Dogu Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay
Muhendisligi Bolumu akademisyenlerinden Dog. Dr. Halil Ersin Séken ve Tirk Hava
Kurumu Universitesi Ugak Mihendisligi Bolimi akademisyenlerinden Dr. Mehmet
Ali Ak’ In sunumlariyla basladi. Uydu ve uzay teknolojilerinin odak noktasi oldugu bu
oturumun ilk konugmacisi olan Dog¢. Dr. Ersin Stéken, uzay teknolojisinin genel
yonelimleriyle birlikte, 6zellikle kiiglk uydularin ginimuzde artan 6nemine dikkat
¢ekti. Kiglk uydularin sadece egitim degil, bilimsel ve ticari amaglarla da
kullanildigini vurgulayan Séken, bu sistemlerin maliyet etkin ¢ozimler sundugunu
ifade etti. Oturumun ikinci konusmacisi Dr. Mehmet Ali Ak ise roket firlatma
teknolojilerinin bugiinu ve gelecegdi Uzerine kapsamli bir sunum gerceklestirdi. Ak,
insanligin uzaya erisim konusunda ihtiya¢ duydugu temel teknolojileri bliyuk oranda
gelistirdigini, ancak mevcut kimyasal itki sistemlerinin sinirlarina dayandidini belirtti.
Ozellikle Elon Musk'in SpaceX aracilifiyla gelistirdigi Falcon teknolojisinin uzay
aracl paradigmasini degistirdigini ifade eden Ak, geleneksel sistemlerin artik bu
rekabeti stirdiremez hale geldigini sdyledi.
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“Firlatma isi sadece bir miihendislik problemi degildir, ayni zamanda bir kamu iktisadi problemidir.” diyen Ak,
teknolojik gelismelerin ekonomik surdurilebilirlikle desteklenmedigi strece devamlilik kazanamayacagini belirtti.
Ayrica geng¢ kusaklarin kesif heyecaninin canh tutulmasi gerektigine dikkat cekti ve “eger bu hedefi ortaya
koymazsak, biz takipg¢i oluruz ve diger bu sistemleri gelistirecek uygarliklarin insafina kalinz” diyerek, uzaya
yonelik uzun vadeli stratejik bir vizyonun, ancak genis toplum kesimlerinin katilimiyla mamkin olabilecegini vurguladi.

ojileri

Ge|eceg|n Teknol
Teknoloji \Poliiikalon
Sempozyumu ]ecegln Teknolo;llen

9-10 Mayis 2025 = ekno#ojiPoMIkﬂlﬂﬂ
Sempozyumu

Ogleden sonra baglayan oturumlarda da sirasiyla Prof. Dr. Ebru Sezer, Dog. Dr. Caner Giiney, Prof. Dr. Cemil Hakan
Gir, Prof. Dr. Caghan Kizil ve Dr. Onur Kogak sunumlariyla yer aldilar. Etkinlige Columbia Universitesi'nden g¢evrimigi
baglanan Prof. Dr. Caghan Kizil, CRISPR gen diizenleme teknolojisinin hem klinik hem ¢evresel hem de biyoteknolojik
alandaki ¢igir agici potansiyeline dikkat ¢ekti. Kizil, bu teknolojinin etik ve toplumsal risklerine de 6zellikle vurgu yapti.
Gen diizenlemesinin yalnizca “yapabilir miyiz?” sorusuyla degil, “nasil yapmaliyiz ve yapmali miyiz?” sorulariyla da ele
alinmasi gerektigini savunan Kizil, karar alma sireglerinde ¢ok paydasl, seffaf ve etik bir yapinin insa edilmesi
gerektigini ifade etti. Konusmasinda dzellikle teknolojinin bireyler arasi ayrimcilik, toplumsal damgalanma ve genetik
elitizme yol acabilecegi risklerine isaret ederek, saglik ve mihendislik alanlarinin bu sirece kolektif sorumlulukla
yaklagsmasi gerektigini vurguladi.

Gelecegln TeknoIoIIen
o_I01| Polifikalan
DZYUMU

@ tmLob —

-

Dog. Dr. ihsan Seddar Kaynar'in konusmaci oldugu sempozyumun
son oturumu, katilimcilara yalnizca teknolojik gelismelerin teknik
boyutlarini degil, ayni zamanda etik, politik ve toplumsal yansimalarini
da dusinme firsati sundu. Yapay zekddan gen duzenlemeye,
malzeme biliminden uzay teknolojilerine uzanan sunumlar, teknoloji
Uretiminde disiplinlerarasi yaklagimin énemini bir kez daha gdzler
Onune serdi.




51

TMMOB BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
VII. D6nem Galisma Raporu — 21 Mart 2024 - 27 Mart 2026

Canli yayinlanan sempozyumu izlemek igin:
Gelecegin Teknolojileri ve Teknoloji Politikalari Sempozyumu (I. Giin)
Gelecegin Teknolojileri ve Teknoloji Politikalart Sempozyumu (ll. Gin)
BMO 7. Donem Yo6netim Kurulu Baskani Cem Nuri ALDAS’In acilis
konusmasi
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Emin KORAMAZ'in konusmasi
Gelecegin Teknolojileri ve Teknoloji Politikalari Sempozyumu Sonuc
Bildirgesi



https://www.youtube.com/watch?v=_jCPE8WCOOo
https://www.youtube.com/watch?v=wOoRzHGQGsw&t=80s
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2025/05/GTTP_Cem-Nuri-Aldas-Konusmasi.pdf
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2025/05/GTTP_Cem-Nuri-Aldas-Konusmasi.pdf
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2025/05/Emin-Koramaz-Konusmasi.pdf
https://www.bmo.org.tr/2025/06/24/gelecegin-teknolojileri-ve-teknoloji-politikalari-sempozyumu-sonuc-bildirgesi/
https://www.bmo.org.tr/2025/06/24/gelecegin-teknolojileri-ve-teknoloji-politikalari-sempozyumu-sonuc-bildirgesi/
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Yapay Zeka, Emek ve Toplumsal Saglk Atolyesi

Turk Tabipleri Birligi (TTB) Saglik ve Politika Calisma Grubu ile Bilgisayar Mihendisleri Odasi (BMO)-Saglik ve Dijitallesme Calisma
Grubu tarafindan dizenlenen “Yapay Zeka, Emek ve Toplumsal Saglik Atlyesi” 9 Kasim 2024 gin Istanbul Tabip Odasi Seving
Ozgiiner Toplanti Salonu’nda yapildi.

Toplantiya ¢ok sayida hekim, saglik emekgisi, bilisim emekgisi ve tip ddrencisinin yani sira TTB Merkez Konseyi |l. Baskani Dr.
Pinar SAIP, Merkez Konseyi lyeleri Dr. Ali Karakog, Dr. Giizide Elitez ve Bilgisayar Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Zihre Kordon Akin da katildi.

Dr. Pinar SAIP ve BMO Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ziihre Kordon Akin’'in acis konusmalariyla baslayan etkinlikte ilk olarak
“Yapay Zeka Kimin Zekas?”, “Yapay Zeka ve Saglik’, “Toplum igin Bilim ve Teknoloji Uretimi” baslikli anahtar sunumlar yapildi.
Sunumlarda teknoloji sirketlerinin yapay zeka ve veri alaninda sadlidi en karl sektér olarak belirledigi, elektronik hasta kayitlarindan
radyolojik gorintilemelere kadar kamusal saglik icin ¢ok énemli olan bilgilerin “blyUk veri” haline doéndsturuldugu, saglik
emekgilerinin ise bu teknolojinin Uretim slreglerinde denetim ve s6z hakkinin olmadigi belirtildi. Buna karsin saghgin
toplumsallastirilmasi icin biriken veri ve dijital uygulamalarin micadele hatti igin énemli olanaklar yarattigina, saglik hizmet
sunumunun birlesik Uretim hatti 6zelligine sahip olmasinin yani sira hattin diger ucunda bilisim emekgilerinin yer aldigina dikkat
cekilen sunumlarda “Toplumsal saghgin kolektif insasi igin lretenlerin birbirlerine ihtiyaglari var. Yapay zeka sireglerini ve toplumsal
saghgin gereksinimlerini birlikte degerlendirdigimiz ve birbirimizden égrendigimiz dayanigsma kanallarinin agilmasi oldukga énemili.
Saglik emekgileri ile bilisim emekgilerinin bir araya gelmesinin bu gereksinimler nedeniyle énemli oldugundan hareketle toplantimizi
‘Hekimler ile bilgisayar miihendisleri bir araya geliyor’ ve ‘Kolektif emegimize ve zekdmiza sahip ¢ikmak icin el birligi yapiyoruz’
diyerek kurguladik” denildi.

Anahtar sunumlarin ardindan “Yapay Zeka ile Saglik Alanina Yonelik Taleplerimiz Ne Olmali?”, “Yapay Zeka ve Emek”, “Yapay
Zeka ve Saglik Emegi”, “Uretici Gli¢ Olarak Yapay Zeka Nasil Toplumsallastirilabilir: Toplumsal Saglik Ornegi” baglikli atélye
calismalarina gegcildi. Atdlyelerde yirGtllen tartismalar ise atdlye sozcileri tarafindan paylagilirken, forum béliiminde ise atélye
sunumlari ve programin geneli tzerine degerlendirmeler yapildi.
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Anahtar sunumlardan atélye ¢alismalarina ve oradan foruma uzanan tartismalarda yapay zeka ve saglkta dijitallesme gok yonlii
olarak ele alindi. Dijital teknolojilerin tarihi, Uretici gl¢ olarak gelisimi, emek slregleri ile iligkisi, saglik emek sirecinde yaratacagi
dénusumler, saglik hizmetlerinin déntsumine etkisi, tani-tedavi sUreglerinde yapay zekanin katkisi, saglik emek glcunin
tamamlayicisi olma islevi, veri glvenligi, etik agidan dogabilecek sorunlar, yasamin tibbilesmesi, sadlik pazarinin genislemesi,
toplumun ve yasamin gozetim-denetim altina alinmasi, yapay zeké& baglaminda ayrimcilik ve toplumsal esitsizlik, yapay zekay:
egitenin belirleyiciligi, biyuk verinin devlet ve sermaye tekelinde kullaniimasinin tehlikeleri, tamamen algoritmalara dayali bir hizmet
sunumuna yoénelme riski, veriyi Uretenlerin ve toplum yararina ¢alisma yapanlarin veriyi kullanabilmesi, yazilimlarin BMO tarafindan
denetlenmesi, TTB’nin yazilim sireglerine midahale etmesi ve izlemesi, insani ve emegi 6zne olarak almayan tekno-¢dzimci
yaklasim, emegin 6zy6netimi ve toplumsal saglik ingasinda roll, 6zgir yazilim gibi konularda tartismalar yuratulda.

— }m-y | v —emy
B o L

TAPAY ZEKR, EMIEK
mpwmsmniém ﬂ%ﬁL‘IE’Si

Etkinligin son oturumlarinda yapay zeka ve saglik alanina yonelik taleplerin neler olmasi gerektigi, hekimlerin kendi emegi Gizerinde
kontrolin( artirmasi icin nasil micadele edecedi, dijital teknolojilerin miicadele araci olarak nasil kullanilabilecedi gibi sorular
Uzerinden micadele dnerileri degerlendirildi. Toplumsal saglida, verilere, ¢calisma slreglerine midahale edilen her noktada TTB ve
BMO’nun ortak miicadelesine iliskin yaklasimin pekistigi etkinlik, her iki 6rgittn yapabilecegi etkinlik, egitim ve ¢alisma onerileri ile
sona erdi.

. i
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Izmir Bilisim ve Hukuk Zirvesi 2025

Odamiz ve izmir Barosu isbirligiyle “insan ve Yapay Zeka” temasiyla diizenlenen “Biligsim ve Hukuk Zirvesi 2025” sona erdi. iki
gun suren etkinlikte, yapay zekanin sadece teknik degil, ayni zamanda etik, sosyal ve hukuki bir sorumluluk sorunu oldugu tartisildi.

piligiM VE HUKUH'_ZiF_‘!UESI;_

AN VE YAPAY iz
HﬂSﬂEllJINll
o0

®

/
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Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi'nde gergeklestirilen Bilisim ve Hukuk Zirvesi 2025, nérolog, sosyolog, bilgisayar mihendisi
ve hukukgularin bir araya geldigi bir zirve oldu. Zirvede; yapay zeka biling kazanabilir mi, yapay zeké hata yaptiginda kim suglu,
yapay zeka sug isleyebilir mi gibi yapay zeka ¢aginin en merak edilen sorularina yanitlar arandi.

Zirve, BMO Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonu Uyesi Cem Yasin'in ve izmir Barosu Bilisim Komisyonu sorumlu Yénetim Kurulu
Uyesi Arif Cinar Evrim’in agis konusmalariyla basladi. Cem Yasin konusmasinda bu zirveyle siradan mesleki bir bulusmanin gok
6tesinde insanligin gelecegini inga edecek tarihi bir diyalogun baslatildigini ve ¢agimizin en 6nemli dénisiim teknolojisi olan yapay
zeké karsisinda insanligin temel degerlerini ve toplumsal diizenini korumakla yikimli olan iki temel disiplinin bir araya geldigini
sdyledi. Teknoloji diinyasinin sorumlulugunun sadece verimli algoritmalar gelistirmek olmadigini, ayni zamanda bu algoritmalarin
toplumsal etkilerini de éngdrebilmek oldugunu, hukuk diinyasinin gérevinin ise teknolojik devrim karsisinda adalet idealini koruyacak
gergeveleri inga etmek oldugunu vurguladi. iki kurumun da yetkilileri igbirliklerinin devam edecegini ve Bilisim ve Hukuk Zirvesi'ni
geleneksellestirmeyi hedeflediklerini ifade etti.

Zirvenin ilk boliminde Dog. Dr. Cagdas GlidUcU, kapall bir kutu olan insan beynini aydinlatmaya, igindeki bilgilere erismeye ve nasil
davrandigini anlamaya ¢alistiklarini s6yledi. Gldiicd, insan beyninin 86 milyardan fazla néron igeren dev bir orkestra oldugunu,
O6grenme ve karar alma sureglerini, bilginin islenmesinin ve saklanmasinin nasil gergeklestigini anlatti ve bellek kavramini agikladi.
Prof. Dr. Adil Alpkogak ise organik zeka olarak ifade ettigi insan zekasini yapay zeka ile karsilastirirken, yapay zekayi tanimlamaya
yardimci olacak temel kavram ve konseptleri agikladi. Prof. Alpkogak, birkag akademik ¢alismay! katilimcilara 6zetledikten sonra bir
hukuki olayi ¢6ziimlemede yapay zekanin “OKUS” denilen “Olayi ézetleme”, “Kurali/mevzuati bulma” adimlarini gok hizlandirdigini,
“kurallari somut olaya uygulayip denge tartmak”, “gerekgeli, mesru sonug vermek” adimlarinin ise deneyim, baglam sezgisi ve etik
pusula istedigini, bunun i¢in su anda insana gereksinim duyuldugunu ifade etti ve yapay zekanin dikkatli tiiketiimesi ve kullaniimasi
gerektigini belirtti. “Yapay Zeka Biling Kazanabilir mi?” baslikli panelde ise panelistler, bilgisayarda bir biling olusturulacaksa
6ncelikle bilincin ne oldugunun anlasiimasi gerektigini ifade ettiler. Bilincin tanimlanmasindan sonra ancak modellemesinin
yapilabilecegini, bilince yaklasilip yaklagilamayacagi ve yaklasiimigsa ne kadar yaklagiimis olabilecedi gibi sorular yanitlamaya
calistilar. Canlilikla olugan bilincin matematiksel modeli olusturulabilirse yapay olarak Uretiimesinin denenebilecegini de belirttiler.
Sonrasinda katiimcilarin ilk boltmle ilgili sorularini yanitladilar.
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Zirvenin ilgi géren bir baska boélimlerinden biri olan “Yapay Zeka ve Etik” oturumlarinin ilki olan “Etik Yapay Zeka Gelistirme:
Araglar, Metotlar ve Vakalar” oturumunda Dr. Okan Oztiirkmenoglu, yapay zeka Etigi sorunlarinin neler oldugunu, veri ve algoritma
6nyargilarinin nasil ortaya c¢iktigini, 6rnek vakalari ve sonuglarini anlatip bu ényargilarin hangi metot ve araglarla nasil
dizeltilebilecegini agikladi. Son olarak, Dr. Oztiirkmenoglu, yapay zeka igin temel etik ve toplumsal ilkelerin neler olmasi gerektigini
ifade etti. “Toplumda Sorumluluk Algis1” oturumunda ise Dog. Dr. Selin Atalay etimolojik ve felsefi temelleri agikladiktan sonra,
tarihsel agidan sorumluluk, modernite ve sorumluluk, toplum sézlesmesi, ulus devlet ve vatandaslik, vatandaslik bigimleri ve
neoliberalizm ve sorumluluk kavramlarini agikladi. “Yapay Zekaya Etik Kurallar Uygulanabilir mi?” oturumunda ise Prof. Dr.
Aytug Onan sunumunda yapay zeké teknolojilerinin kullaniimasiyla birlikte ortaya gikan sorunlar ve sorumluluklari ve bunlarin nasil
ele alinaca@ini anlatti. Bu bolimiin paneli olan“Yapay Zeka Hata Yaptiginda Kim Suglu” oturumunda ise panelistler; yapay zekaya
insani ahlak ve etik duygularin dgretilmesinin mimkun olup olmadigini, etik kurallarin yapay zekéa sistemlerine yerlestiriimesinin
hangi slregte gerceklestirimesi gerektigini, yapay zeka sistemlerinde dogabilecek hukuki veya hukuki olmayan ciddi olumsuz
sonuglarda en temel sorumlulugun kimde oldugunu, yapay zekanin dogrudan karar verici olarak konuslandiriimasi durumunda
karsilasilabilecek sorunlari, genel amagli modellerin kullanimindan dogabilecek sorunlarda sorumluluk sinirlarinin nasil olugmasi
gerektigini, yapay zekanin dogru kullaniimasinin énemini ve insan hatasi ile yapay zeka hatasini ayiran en énemli 6zelliklerin neler
oldugunu, regiilasyonlari ve teknoloji inovasyonu nasil etkiler konularini konustular ve tartistilar.

TzmiA
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

Zirvenin ikinci glint ise “Yapay Zekanin Hukuki ve Cezai Sorumlulugu” bélimi oturumlarindan olustu. Yapay zekanin tlzel kisilik
kazanip kazanmayacagi sorusuna karsl, yapay zeka tarafindan Uretilen igerikler (izerinden sorumlulugun ¢ok katmanl yapisi analiz
edildi.“YZ sug isleyebilir mi?” oturumunda Dr. Ogr. Uyesi Pinar Bacaksiz konunun hukuki gergevesini degerlendirdi. Yapay
zekanin kullanildigi sistemlere hukuki ve cezai sorumlulugu yuklemek icin nasil bir gergevenin olusturulmasi gerektigi ele alinirken,
Prof. Dr. Ahmet Hasan Koltuksuz 6ncelikle makine égrenmesi, derin 6grenme, karar verme gibi basliklari agikladi. Koltuksuz, var
olan teknik sorunlarin ¢6zilmesi gerektigini ve hukuki regllasyonlara ihtiyag oldugunu vurguladi. Ayrica insanlari yeni teknolojilerin
issiz birakmayacagini, bu teknolojileri iyi kullanamamanin igsiz birakacaginin alti gizildi. Dr. Ogr. Uyesi Osman Gazi Giigliitiirk
uluslararasi dizenlemelere de deginerek, AB Yapay Zekéd Yasasi'na deginerek, gelecekteki hukuki cergevenin sahip olmasi
gerektigi referans noktalarini, gegmis ve giinimiizdeki uluslararasi hukuki gergevelerden drneklerle iliskilendirip agikladi. interaktif
bir sekilde gerceklestirilen son oturumda ise “Yapay Zeka Yargi¢ Adil Olabilir mi?” ve “Hallisinasyondan Dogan Sorumluluk”
baslikli iki senaryonun hukuki boyutunu Av. Bora Can Alcan, teknik boyutunu Dr. Ogr. Uyesi Okan Bursa degerlendirdi.
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Bilgisayar Miithendisleri Odasi 13. Yasinda

_ , - - 2 Haziran 2012 tarihinde, TMMOB 42. Olagan Genel Kurulunda
’ﬁlﬁw [ SifirBir WWIZ alinan kararla kurulan Bilgisayar Mihendisleri Odasi, 13. yasini en
BMO Yonetim Kurulu Baskani temel hak ve 6zgurlikleri tehdit eden tek adam rejiminin golgesindeki

Cem Nuri ALDAS BMO'nun kurulus bir Glkede; teknolojik tekellerin, savas baronlarinin ve irkgiigin

Idéoniminde BMO" | | . o .
7 onumugMeDergi'gzg‘;’aez%?. Saag™ giderek egemen oldugu bir dliinyada kutluyor.
1 )

Ulkemizde ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlar derinlesiyor,
degisimin birakin kendisini, bdyle bir ihtimalin ortaya ¢cikmasina dahi
engellemeye calisan saray rejimi, diger yandan baris ve sivil anayasa
kisvesi altinda kendisine yeni “Yetmez ama Evet’giler yaratmanin
pesine dismis durumda. iclerinde meslektaglarimizin bulundugu
genis halk kesimleri ise yogun issizlik tehdidi ile karsi kargsiya, en
temel gereksinimlerini kargilamakta zorlaniyor, egitim ve saglik basta
olmak Uzere piyasalasma tim hiziyla devam ediyor. Cumhuriyetin
birikimi olan kamusal egitimle yetisen, meslek sahibi olarak hayata
atilan bir kusak cocuklarinin egitim masraflarini karsilamak igin
neredeyse tim ekonomik birikimini 6zel okullara harciyor, Gstelik bu
tiketimin ne kadarinin yetisen yeni kusaklara glvenli bir gelecek
sunacagi da belli degil.

Duinyada Filistin basta olmak Uzere pek ¢ok cografyada halklar tizerindeki baski politikalari giderek agirlik kazaniyor,
soykirnm denecek uygulamalar giindeme geliyor. Savaslar ve diger politik ve ekonomik gelismeler sonucu pek ¢ok
insan goge zorlaniyor, ancak gog ettikleri tlkelerde de bu defa irkgi ve ayrimci politikalara maruz kalyor. Teknolojik
guc giderek belli Ulkelerin ve belli tekellerin elinde toplaniyor, teknolojik gelismeye yon verenler, sadece ekonomik
degil, ayni zamanda kiultirel ve siyasal nufuz alanlarini da genigletiyor. Yogunlasan denetim ve gbzetim politikalari
sonucu, yurttaslarin algoritmalarla puanlandigi, surekli gdzetlendigi ve salt tuketici kimliklerine indirgenerek en hassas
nitelikteki verisinin pazarlandidi bir diinyaya maalesef kosar adim gidiyoruz.

Bu gelismelerin yasandigi dénem boyunca Bilgisayar Mihendisleri Odasi; bir yandan meslek alanini ve
meslektaslarinin haklarini savunurken, 6te yandan yurttas dncelikli, 6zgurlik¢l ve esitlikgi bir tutumla demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk devleti yolunda miicadelesinden asla vazgeg¢medi. Sarayin bir odasi olmayi degil bilisim
emekgilerinin ve toplumun haklarini, istemlerini 6ne ¢ikarmayi tercih etti. Bilisimin saglik, adalet, egitim, ticaret ve kamu
hizmetleri basta olmak lzere yasamin her alaninda etkisinin arttigi son on Ug¢ yilda Bilgisayar Mihendisleri Odasi
mesleki birikimi, gen¢ ve dinamik yapisiyla, toplumdan yana taraf olmasiyla her gegen giin kamuoyunda séziine deger
verilen bir meslek 6rgitu haline geldi.

Bilgisayar Mihendisleri Odasi kurulusundan itibaren meslek alanimiza yapilan saldirilara karsi hukuki yollardan
micadelesini verirken, meslektaslarimizin yasadigi hak kayiplarina, bezdiri (“mobbing”) ve ayrimcilik gibi
uygulamalara karsi ¢ikti. Ucretsiz olarak sagdladigi hukuki danismanlik destegi ile meslektaslarimizin kanun éniinde
haklarini savunmalarina destek oldu.

Kurulusundan itibaren SECSIS basta olmak (izere kamusal projelere kamu adina mercek tutarak, sadece
meslektaslarimizin yetki ve sorumluluklari agisindan degil, kamusal bilisim sistemlerinin dogruluk, guvenilirlik ve
tarafsizlik agisindan kamusal denetiminin énemini vurguladi. Elektronik sec¢im tartismalarinin giindemde oldugu
bugtinlerde bu konudaki israrimizin toplumun gelecegi agisindan ne kadar hakli oldugu bir kere daha dogrulandi.
iktidar tarafindan giindeme getirilen ve toplumun ifade 6zgiirligiiniin éniinde ciddi sikintilar olusturan pek ¢ok yasaya
karsi toplumdan yana durusunu ortaya koydu, TBMM komisyonlarina kadar yansiyan midahaleleri ile uyarilarini dile
getirdi. Cesitli vesilelerle glindeme gelen denetleme ve gdzetleme odakh politikalara, deprem déneminde dahi hiz
kesmeyen yasakgi anlayisa karsi s6zuni sdylemekten ¢cekinmedi.

Carpik egitim politikalarinin alanimiza yansimalarini surekli takip ederek raporlar hazirladi, sorunlari vurguladi, Staj
Yeri Destek Programi ve dizenlenen teknik egitimlerle egitimdeki acik noktalari ve eksiklikleri giicinln yettigi oranda
kapamaya calisti. Universitelerde diizenlenen etkinliklere destek olmayi, 6grencilerimizle dayanismay! bir borg bildi.
Gegen donemlerde planlanan ve bugtinlerde hayata gegcen BMO Akademi ile Odamiz biinyesinde saglanan egitimlerin
kurumsallagsmasi hedefine de adim adim yaklasiyoruz.

Odamiz, dizenledigi Bilgisayar Mihendisleri Kurultaylari ile mesledimize ve meslektaglarimiza 6zgi biricik etkinlige
imza atti. Meslek alanimiza iligkin farkli gelismeleri ve meslektaglarimizin yasadigi farkh sorunlari masaya yatirdi,
kamuoyunun giindemine tasidi. Buna ek olarak, ilkini gectigimiz giinlerde Elektrik Muhendisleri Odasi ile ortak olarak
dizenlendigimiz “TMMOB Gelecegin Teknolojileri ve Teknoloji Politikalari Sempozyumu” ile hem farkli teknolojilerin
mevcut durumu ve gelecedi hakkinda meslektaslarimizin bilgilenmesini sagladik, hem de “Kim igin, Ne i¢in Teknoloji”
sorularina uzmanlarla birlikte yanitlar aradik. Elektronik yayin olarak hayatini sirdiren BM-Dergi ile bir yandan bu
arayisimizi sirdirtrken, bunun yaninda is hayatina, teknolojiye ve bizlerin dokundugu neredeyse hayatin her alanina
iliskin bilgi paylasimini da surdlrtyoruz.
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Bilgisayar Muhendisleri Odasi olarak, yeni yasimizda da meslek alanimiza iligkin diizenlemelerin hizla hayata
gegirilmesi igin, meslektaslarimizin haklarini alabilmeleri ve mesleklerini layikiyla yerine getirebilmeleri i¢in ¢alismaya
devam edecegiz. Bununla beraber bagka bir Ulke ve dinya disUnun takipgisi olmayi, teknolojinin toplumu
yoksullastiran, bdlen, esitsizlikleri arttiran ve bitlin bunlara karsi susmaya zorlayan degil; birlestiren, esitleyen,
Ozgurlestiren bir ara¢ olmasi igin miicadele etmeyi de sirdirecegiz.

Bu yolda da yalniz olmadigimiza, dyelerimizin, meslektaslarimizin ve dostlarimizin da bizlerle birlikte bu micadeleye
destek olacagina inaniyoruz.

Hep beraber nice nice yillara.

Birlikte kurduk, birlikte gelecege tasiyacagiz.
Yasasin Bilgisayar Miihendisleri Odasi
Yasasin TMMOB Orgutliligi

Cem Nuri Aldas

BMO 7. Donem Yonetim Kurulu Baskani

ISAYAR -

iSLERI ODASI

E‘a 31MAYIS
23515.00-18.00

Elektrik Mihendisleri Odasi Genel Merkezi - Teras
BMO istanbul il Temsilciligi -Osmanaga Mah. Serasker



58
TMMOB BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
VII. Dé6nem Galisma Raporu — 21 Mart 2024 - 27 Mart 2026

Deprem ve iletisim Haklarimiz

31. Internet haftasi kapsaminda 25 Nisan 2024'te Deprem ve lletisim

PREM ve ILETI$IM HAKLARIMIZ ‘ Haklarimiz konulu QeVrllel bir Soy|e§| diizenlendi.

31. INTERNET HAFTASI
CEVRIMIGI SOYLE$I

Oldukga genis bir cografyada hissedilen ve 11 ilimizde ciddi can ve mal
kaybina neden olan 6-7 Subat depremleri sirasinda yasanan en biiyik
sikintilardan biri iletisim alaninda olmustu. Yurttaslarimiz GSM
sebekelerine ve internet'e erisememisti. Buna depremin iigiincii giin,
henuz enkazin altinda canlarimiz varken sosyal iletisim agi “Xte
meydana gelen yavaslama da eklenmisti. Bu sOyleside konunun
kamuoyu gindeminde tutulmasi ve hukuki girisimlerin yapilmasi
konusunda en fazla ¢aba gdsteren U¢ degerli konugumuz bizlerle
deneyimlerini paylast. BMO Uyesi Giller Sagdit'in moderatdrligiini
yapti§i etkinlik Odamizin youtube hesabindan canli yayinlanmistir.

Etkinlik Baglantisi: Bilgisayar Mihendisleri Odasi Youtube Hesabi

TMMOB
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8 Aralik 1978 yilinda hayatini kaybeden meslegimizin dncilerinden
Dr. Necdet Bulut‘u katledilisinin 46. yilinda ve Tirkiye'de internet’in
ve 6zgur yazilimlarin gelisimi ve yayginlagsmasinda blylk emegi olan
Dr. Mustafa Akgll'i aramizdan ayriliginin 7. yilinda 11 Aralik 2024'te
diizenledigimiz ¢evrimigi bir etkinlikle andik.

Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Zihre Kordon Akin’in
kolaylastiriciiginda dlzenledigimiz etkinligimiz Yoénetim Kurulu
Baskanimiz Cem Nuri Aldas’in agis konugmasiyla bagsladi.

Cem Nuri Aldas konugmasinda llkemizde bilisimin toplumsallagsmasi
icin her bireyin bilisimin nimetlerinden 6zgir ve esit bir sekilde
paylasmasi igin biyuk ¢abalar géstermis bu iki bilim insanini sevgi ve
sayglyla andigini belirtti. Mustafa Akgll'in uzun yillar boyunca
ilkemizde bagta Linux olmak lzere Ozgir Yazilimlarin
yayginlasmasi i¢in blylk cabalar gdsterdigini ve bu konularda
yazdi§i birgok makalesinin oldugunu, “internet Yagamdir” soziin(i bizlere kazandiran Dr. Mustafa Akgil'iin bu séziiniin her zaman
rehberimiz oldugunu vurguladi. Aldas, Dr. Necdet Bulut'un ise sadece bir bilisimci olarak degil diislince ve siyaset insani olarak da
cok degerli oldugunu, topluma kargi duyarli bir aydinin yapmasi gereken calismalari ortaya koydugunu belirtti. Bilgisayar
Muhendisleri Odasi olarak her iki hocamizin da tim birikimlerini gelecede tasimak amaciyla kendilerini diger hocalarimizla birlikte
her sene anmay! bir gérev kabul etti§imizi belirten Aldas etkinligi diizenleyenlere ve katiimcilara tesekkir ederek sdzlerine son
verdi.

Cem Nuri Aldas’in agis konugmasinin ardindan Zihre Kordon Akin Dr. Necdet Bulut'un ve Dr. Mustafa Akgll'iin kisa 6zgegmislerini
katihmcilarla paylasti. Ozgegmis sunumlarinin ardindan kolaylastiricimiz Ziihre Kordon Akin sézii Dr. Necdet Bulut'un esi Sosyolog
Nese Erdilek Bulut'a verdi. Nese Erdilek Bulut sozlerine etkinligi diizenleyenlere ve katilimcilara tesekkir ederek bagladi. Nese
Erdilek Bulut konusmasinda Necdet Bulut'un katledilmeden 6nce son dénem yaptigi ¢alismalari anlatti. Kendisinin hazirladig
“Karanhgin Katlettigi Bir Bilim insani: Necdet Bulut” adli kitap hakkinda bilgi verdi. Kitapta basta kendisi ve Necdet Bulut'un
oglu Yigit Bulut olmak Uzere Giiney Goneng, Can Agikgdz ve Nezih Kuleyin'in Necdet Bulut'u anlatan yazilarinin bu kitapta
toplandigindan séz etti.


https://www.youtube.com/watch?v=hRFvzM4BFx4
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Nese Erdilek Bulut'un ardindan Mustafa Akgul'ln kizi Filiz Akgll s6z aldi. Filiz Akgul; iki cocuk babasi Dr. Mustafa Akgul'u 6zel
yasimindan kesitlerle bizlere anlatti. Annesi okuma yazma dahi bilmezken kendi kizinin yurtdisinda egitim gérmesini sadlayarak
Mustafa Akgll'in kadinin toplumdaki degerinin artmasina ne denli 6nem verdiginin anlasilabilecegini vurguladi. Duygusal bir
konusma yapan Filiz AKGUL'lin ardindan Linux Kullanicilari Dernegdi Bagkani Tirker GUlim'iin konusmasi bagsladi. Mustafa
AKGUL'le birlikte galisma firsati buldugu igin ok sansh oldugunu belirten Tiirker Giiliim; Mustafa Akgiil'le nasil tanistigini, Linux
Kullanicilari Dernegi'nin kurulusunu ve Mustafa Akgl ile birlikte yaptigi calismalari ve anilarini anlatti.

Tiirker Giilim'iin ardindan BMO Uyesi Bilgisayar Miihendisi Oktay Dursun soz aldi. Oktay Dursun konusmasinda Mustafa Akgiil ve
Necdet Bulut'un bizlere biraktigi mirasi, bu mirasla glinimuzde neler yapmamiz gerektigini bilisim sektdri agisindan bir bilgisayar
muhendisinin gézuyle anlatti.

Son konuk Oktay Dursun’un konusmasinin ardindan etkinligimiz sona erdi. Tim konuklarimiza ve katilimcilara tesekkir ederiz.
Etkinligimizin baglantisina BMO Youtube hesabindan ulasabilirsiniz.

Dr. Necdet Bulut ve Dr. Mustafa Akgiil’ii Anma Etkinligi

Dr. Necdet BULUT ve Dr. Mustafa AKGUL

® w e

Anma Etkinligi

{\

Dr. Necdet BULUT Dr. Mustafa AKGUL

14 Haziran 1938 - 10 Mayis 1948 -
8 Aralik 1978 13 Aralik 2017

Kolaylastirici: ZUhre KORDON AKIN (B
Konuklar: Nese ERDILEK BULUT (tec:
Filiz AKGUL
Turker GULUM
Oktay DURSUN /=

YK Baskani)

pR MUyé.

&l
=
= B 11 Aralik 2024 Garsamba () 20.00
©
©) (8]
%, & . o S fant P
%, It & .[> youtube.com/bilgisayarmuhendisleriodasi

Kamu Kurumlarina Yazi Gonderdik

Yénetim Kurulumuzun aldigi karar dogrultusunda, Kamu bilisim uygulamalari ve sistemlerinin gelistirimesinde bilgisayar
mihendisleri ve bagli disiplinlerden mezun miihendislerin gérev almasina ve kamu kurumlarinda galisan meslektaslarimizin calisma
kosullarina dikkat gekilmesi amaciyla ilki 6. Donemde gonderilen yazi glincellenerek 6 Mart 2025'te kamu kurumlarinin bilisim
sistemlerinin gelistiriimesi ve isletiimesiyle ilgili birimlerine tekrar génderildi.



https://www.youtube.com/watch?v=urUVAHfLNsg&t=612s
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MYK Dijital Doniisiim ve Yapay Zeka Danisma Kurulu Toplantis’ndan Cekildik

Mesleki Yeterlilik Kurulu (MYK), 4 numarali Cumhurbagkanhgi
kararnamesi ¢ergevesinde ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek
icin ulusal meslek standartlarini belirlemekte, ulusal yeterliliklere iligkin
6lcme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiuritmektedir. Bu
kapsamda MYK tarafindan olusturulan Dijital Doniigiim ve Yapay Zeka
Lot el St o e iy e Danigma Kurulu’'nda BMO da yer almaktadir.

Danigma Kurulu Toplantis’ndan

cekildigimizi kamuoyunun ve Gyelerimizin

bilgisine sunariz. Mesleki Yeterlilik Kurumu Danisma Kurullarinin Olusturulmasi ve
Calismalarinin Duzenlenmesine Yonelik Usul ve Esaslar'in 8. Maddesi

geregi Danigsma Kurullarinin yilda bir kez toplanmasi esastir. Bu

TMMOB
Bilgisayar Miihendisleri Odast kapsamda MYK Dijital Doénlisim ve Yapay Zekd Danigsma Kurulunun

ikinci toplantisi 15 Ekim 2024 Sali giini saat 10.00’da ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir.

Toplanti 6ncesinde Bilisim Alanindaki Dijital Déniigsiim Meslek
Haritasi On Caligmasi Danisma Kurulu Uyeleriyle paylasiimis ve
Uyelerden goris ve degerlendirmelerini toplanti sirasinda iletmeleri
istenmistir. Toplantiya BMO Temsilcilerimizin yani sira Yonetim Kurulu Bagkanimiz Cem Nuri Aldas da katiimis olup
Bilisim Alanindaki Dijital Déntstim Meslek Haritasi On Calismasi ve diger ilgili konular hakkindaki degerlendirme, goriis
ve ¢ekincelerimizi Odamiz adina Danigma Kurulu’'na ileterek toplantidan ¢ekildigimizi bildirmistir.

Danigma Kurulunda yapilan konugmanin tam metni asagidaki gibidir:

Degerli Danisma Kurulu Uyeleri,

Bilindigi Uzere Odamiz, Anayasanin 135. maddesi uyarinca kurulan kamu kurumu niteliginde bir meslek érgatuduir.
Anayasamizdan aldigi yetki ile bilgisayar muhendisligi ve bagli disiplinlere iliskin meslek alanlarinin belirlenmesi, bu
alanlarda Uretilen muhendislik hizmetlerinin bilimsel-teknik ilkelere ve ulusal/uluslararasi standartlara uygunlugun
saglanmasi amaciyla mesleki denetim politikalarinin belirlenmesi ve bu mesleki denetim politikalarinin uygulanmasi
Odamizin gbrev ve sorumlulugundadir.

Bilindigi gibi Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, dlgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligkin
faaliyetleri yuritmek amaciyla 5544 sayili Kanun ile kurulan bir kurumdur. Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik,
eczacllik, veterinerlik, mihendislik ve mimarlik meslekleri ile en az lisans dlizeyinde 6grenimi gerektiren ve meslege
giris sartlari kanunla diizenlenmis meslekler ilgili kanun kapsaminin digindadir.

Goruldigu kadariyla MYK, meslek standardi ve ulusal yeterlilik hazirlamayi hedefledigi ve ayri bir meslek olarak
gérdugl bir alana iligkin yetki sinirlarini belirleme surecinde ilgili meslekle ayni isimde bir lisans programi olup
olmadigini kistas olarak almaktadir. Oysaki bir meslegin icra edilmesi, gérev ve sorumluluklarin yerine getirilebilmesi
icin gereken temel kuramsal metodolojik bilginin en az lisans 6grenimi ile elde edilmesi ve diploma ile kazaniimasidir
ve bu 6n kosul higbir sekilde yok sayllmamalidir. Bundan dolayi ayni isimde bir lisans programi olup olmadigina
bakilmasi tek basina yeterli bir degerlendirme kriteri olmamakla birlikte, MYK bu durumu dikkate almamakta, kurulus
kanunundaki “en az lisans ve daha yukari 6grenim gerektiren” seklindeki sinirlandiriimis hikm( dikkate almayarak
yetkisini genigletmeye calismaktadir.

Gegmiste yapilan pek ¢ok toplantida belirttigimiz ve gorus taleplerinize yanit olarak ilettigimiz resmi yazilarimizda
yineledigimiz gibi bilisim alaninda 6. ve 7. dizeye dair tanimlamalardaki beceri ve yetkinliklerin kazaniimasi igin
gereken ileri duzeyde temel kuramsal metodolojik bilginin ancak bilgisayar muihendisligi ve bagli muhendislik
disiplinlerine iligkin lisans programlari icinde elde edilebilmektedir.

Odamizin yetki alani kapsaminda olan bilgisayar mihendisligi ve bagh mihendislik meslek disiplinlerine iligkin alt
meslek ve uzmanlik alanlarinin bu 6n gereksinim yok sayilarak, “Uzman”, “Denetmen”, “Yonetici” gibi ek sifatlar
kullanmak suretiyle ayri bir meslek olarak tanimlanmasi yaklasimi bilisim alanindaki meslek standartlari ¢gergevesinin

olusturulmasi ¢calismalarina zarar verdigi kanisindayiz.

Bu hususun ve daha 6nceki danisma kurullarinda arkadaslarimiz tarafindan iletilen diger hususlarin; MYK tarafindan
hazirlanan Dijital Déntisim Meslek Haritasi On Calismasinda da dikkate alinmayarak ayni yaklagimin sirdirildigi
tarafimizdan Gzintlyle tespit edilmistir. Sayilari yiz bine yaklasan meslektasimizin haklarini, tniversitelerimizde her
sene 20.000’in Gzerinde acllan kontenjanla bilgisayar mihendisligi ve ilgili muhendislik alanlarinda 6grenim gérmekte
olan dgrencilerimizin umutlarini g6z ardi ederek hazirlanan ¢alismalarin iginde olmayacagimizi ifade ederek Danisma
Kurulu toplantisindan c¢ekiliyor, bu durumu Uyelerimiz ve kamuoyu ile paylasarak micadelemizi surdirecegimizi
bilgilerinize sunuyoruz.


https://www.bmo.org.tr/2024/10/17/myk-dijital-donusum-ve-yapay-zeka-danisma-kurulu-toplantisindan-cekildigimizi-kamuoyunun-ve-uyelerimizin-bilgisine-sunariz/
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BTK Hakkinda Su¢ Duyurusunda Bulunduk

15 Ekim 2025'te Bilgi Teknolojileri ve iletigim
Kurumu Baskani ve tespit edilecek diger
supheliler hakkinda gérevi koétlye kullanma ve
tespit edilecek diger suglar nedeniyle ayri ayri
kamu davasi agilmasi i¢in Ankara Cumhuriyet
Bassavcilig'na Odamizca sug¢ duyurusunda
bulunulmustur.

Sorumlu Bilgi Teknolojileri Kurumu tarafindan her
ne kadar inkar edilse de kamuoyuna ve basina “e-
imza ile sahte diploma skandali” bagslgiyla
yansiyan haberlerde “Kopyalanan elektronik

BTK H a kk| n d a S u g - imzalarla  (niversite  sistemlerine  girildigi,

oy

diplomalarin dretildigi, notlarin degistirildigi” ifade
edilmektedir. Konuyla ilgili 6 Agustos 2025 gunli

Duyurusunda BUIundUk aciklamamiza, ayrintili bulgu ve &nerilerimize

buradan erigebilirsiniz.

——

Ulusal ve uluslararasi platformlarda, insan odakli,
ifade, mahremiyet ve iletisim &zgrllklerinin
korunmasina yodnelik bir taraf olan Odamizin
kurulus amaglari arasinda internet ve genel ag
glvenligi alaninda caligmalar yapmak, yapilan
calismalara destek vermek, bu alanda calisan
uluslararasi  birlikteliklerle isbirligi ~ yapmak
bulunmaktadir.

Belirtilen amaglarimiz  ve  sorumluluklarimiz
kapsaminda, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu (BTK) Bagkani ve tespit edilecek diger siipheliler hakkinda gérevi kétiiye kullanma
ve tespit edilecek diger suglar nedeniyle kamu davasi agilmasi amaciyla Ankara Cumhuriyet Bassavciliji'na Odamizca sug
duyurusunda bulunuldugunu kamuoyunun bilgisine sunariz.


https://www.bmo.org.tr/2025/08/06/tum-uyarilarimiza-ragmen-buyuk-olcekli-bilisim-projelerini-denetimsiz-ve-seffaf-olmayan-bir-sekilde-yuruten-yetkilileri-istifaya-davet-ediyoruz/
https://www.bmo.org.tr/2025/08/06/tum-uyarilarimiza-ragmen-buyuk-olcekli-bilisim-projelerini-denetimsiz-ve-seffaf-olmayan-bir-sekilde-yuruten-yetkilileri-istifaya-davet-ediyoruz/
https://www.bmo.org.tr/2025/09/30/sahte-diplomalar-konusunda-bulgu-ve-onerilerimiz/
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Meslegimiz ve Toplum I¢in Gegen Iki Yil
Bilgisayar Muhendisleri Odasr'nda (BMO) bir dénemin daha sonuna gelirken bayrak degisimi heyecani yasiyoruz.

BMO’da iki yilda bir gerceklestirilen genel kurul suregleri ile kurullar segiliyor ve yeni donem basliyor. Halihazirda
gorevine devam eden 7. Dénem Yoénetim Kurulu tarafindan ilan edilen duyurular ile 8. Donem Genel Kurul slireci

baglamisgtir.
X ) S‘\-F\'r B |-r '.c m

BILGISAYAR MUHENDISLE!
KURULTAYI

Bu kapsamda delege secgimlerimiz asagidaki takvimle
gercgeklesecektir:

7-8 Subat 2026: Ankara Segim Bolgesi Delege Segimi

21-22 Subat 2026: istanbul ve izmir Secim Bélgeleri Delege
Segimleri

Delege secimlerinin ardindan Odamiz tarafindan duyurulacak
tarihlerde delegelerin katilmi ile ‘BMO 8. Olagan Genel Kurulu’
gerceklestirilecektir. Delege secimleri ve genel kurul ile ilgili
bilgileri BMO web sitesi lizerinden takip edebilirsiniz.

Bu yazida, 7. Dénem Yoénetim Kurulu Uyesi olarak, geride
biraktigimiz déneme dair degerlendirmelerimi  sizlerle
paylasacagim. Dduslncelerimi birkag temel bashk altinda,
mimkin oldugunca 6zetleyerek aktarmayi hedefliyorum; tim
calismalarimizin kapsamli detaylarina her zaman BMO web
sitesinden ulasabilirsiniz. Sunu 6zellikle vurgulamaliyim; bu
g¢alismalar yalnizca Yoénetim Kurulu’na ait degildir. Kurullar,
temsilcilikler, komisyonlar, c¢alisma gruplarinda yer alan = :
Uyelerimiz; hatta buralarda yer almasa dahi mesleki ve toplumsal duyarI|I|g|yIa yanlmlzda olan meslektaslarimiz ve
gelecegin meslektasi 6grenci arkadaslarimiz ile bu ¢galismalar ortaya ¢ikmigtir.

Bdyle bir metne baslarken Onceligi mesledimizin yarini olan &6grenci arkadaslarimiza vermemiz gerektigini
disiniyorum. Universite sinavi éncesinde ve sonrasinda genglere destek olmak icin gevrimigi veya farkl kanallar
Uzerinden tercih rehberi, meslek tanitim sdylesileri ve Oda’ya ulasan genglere ilgili meslektaslarimizla birlikte destek
verdik. Ozellikle son yillarda, kontrolsiiz artan tniversite ve kontenjan sayilari nedeniyle 6grenci arkadaslarimizin en
biylk sorunu haline gelen “staj” sorununa odaklandik. Artik nitelikli staj bulmanin 6tesinde, staj yeri bulmanin dahi is
basvurulari kadar zorlu bir stirece dénustugunun farkindayiz. Bu kapsamda bir yandan dnceki dénemlerde oldugu gibi
“Staj Yeri Destek Programi” ile 6grenci arkadaslarimiza destek olmaya devam ederken diger yandan katildigimiz
etkinliklerde bu konuyu vurguladik. Bilgisayar Mduhendisleri Kurultayr (BMK) gibi etkinliklerimizde 6grenci
arkadaslarimizin katilimiyla “Staj” konusunu ayri bir baslik olarak ele aldik. Cesitli Universitelerde bir araya geldigimiz
etkinlikler diizenledik veya katihm sagladik. Ogrenciler agisindan énemli oldugunu diisiindigiimiz BILMOK’e
(Bilgisayar Miihendisligi Ogrenci Kongresi) olan desteklerimizi ve katilimlarimizi stirdirmeye devam ettik. Ogrencilere
meslek hayatlarinda yollarini belirlemelerine destek olmak amaciyla mentorluk programini uygulamaya devam ettik.
Sadece akademik ac¢idan degil, diger sorunlarini da dile getiren, demokratik haklarini savunan tim geng
meslektaslarimizla dayanigsma kurduk.

5. Bilgisayar Miihendisleri Kurultayrni 2025 yilinda Ankara-ODTU (Orta Dogu Teknik Universitesi) ev sahipliginde
basariyla gerceklestirdik. Kurultayda es zamanli iki salonda yuritilen oturumlarda; Yapay Zeka’'nin egitimden siber
guvenlige, is hayatindan etige kadar genis bir yelpazedeki etkilerini masaya yatirdik. Bununla birlikte kurultayda;
mesleki denetim, toplumsal cinsiyet esitligi, staj sorunu gibi konulari ele aldigimiz oturumlar gerceklestirildi. (BMK
2025).

BMK’nin yani sira Elektrik Mihendisleri Odasi ile birlikte kamu kurumu olma niteligimizden aldigimiz sorumlulukla
buglinin ve gelecegin teknolojilerini giindeme tasimak amaciyla “Gelecegin Teknolojileri ve Teknoloji Politikalari
Sempozyumu” gerceklestirildi. Sempozyumda nesnelerin interneti, otonom araglar, akilli kentler, saglik ve afet
uygulamalari, biyomedikal ve tibbi teknolojiler, yapay zeka gibi konular Uzerine oturumlar yapildi (Sempozyum 1. Gin
Sempozyum 2. Gun).

Tark Tabipleri Birligi (TTB) ile birlikte gerceklestirilen “Yapay Zeka, Emek ve Toplumsal Saglik Atdlyesi’nde
meslektaslarimiz, hekimler ve saglikgilarin katilimlari ile yapay zeka ve saglik tGzerine forumlar gergeklestirildi. Benzer
sekilde Izmir Barosu is birligi ile gerceklestirdigimiz “Bilisim ve Hukuk Zirvesi” etkinliginde konusmacilar ve katilimcilar
ile yapay zekanin hukuki, etik ve sosyal sonuglari degerlendirilmistir.

Bilgisayar mihendislerinin ilk yayini 1992 yilinda “TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Bilgisayar Mihendisleri Haber
Bulteni” diyebiliriz. Bu biltenden sonra, 2003 yilindan itibaren BMO’nun resmi yayini BM Dergi olmustur. BM Dergi,
bilisim tarihi, galisma yasami, egitim, kadin, muhendislik, teknoloji gibi basliklarla sizlerin katkisiyla bu dénem
iceriklerini zenginlestirmistir.


https://dergi.bmo.org.tr/bmo-tmmob/meslegimiz-ve-toplum-icin-gecen-iki-yil
https://www.bmo.org.tr/2026/01/14/bmk-2025-oturum-videolari-youtube-kanalimizda-yayimlandi/
https://www.bmo.org.tr/2026/01/14/bmk-2025-oturum-videolari-youtube-kanalimizda-yayimlandi/
https://www.youtube.com/watch?v=_jCPE8WCOOo%5d(https://www.youtube.com/watch?v=_jCPE8WCOOo%20-
https://www.youtube.com/watch?v=wOoRzHGQGsw%5d(https://www.youtube.com/watch?v=wOoRzHGQGsw
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Yukarida bahsedilen etkinlikler disinda cesitli lokasyonlarda ve g¢evrimigi ortamda 6zgur yazilim, merkeziyetsiz
teknolojiler, siber guvenlik, gevik metodolojiler (agile), dijital pazarlama, e-ticaret, yapay zeka gibi konularda teknik
egitimler/seminerler diizenledik. Ancak mihendisligi sadece teknikten ibaret gérmedik. Calisma hayatinda karsilasilan
mobbing, haksiz isten ¢ikarmalar ve uzun mesai sureleri gibi kronik sorunlara kargi hukuk ve psikoloji disiplinleriyle
ortak ¢ézUmler aradik.

Bilirkisilik egitimlerimizi sirdirdik.
6 Subat depreminde yasananlari unutmadik; afetler ve iletisim haklari tGzerine galismalar gergeklestirdik.

Kadinlarin 6zel alan kamusal alan ayrimi olmaksizin yasadiklari esitsizlikleri gérinir kilmak ve bu alanda verilen
mucadeleye katki sunmak adina toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda bir dizi ¢galisma yurittik.

Kamu kurumu niteligindeki sorumlulugumuzla; farkindalik yaratmak amaciyla sahte diploma, e-seg¢im, diplomalarimizin
degersizlestiriimesi, meslegimizin niteliksizlestiriimesi, sansir, kamuda ise alimlar, iletisim hakki, 6zgir internet,
verilerin galinmasi gibi konularda agiklamalar yayimladik. En az Ucret galismamizi stirdirdik. Sosyal medya ve internet
tizerinden erisilen bilgilerin dogrulugunun teyidi ve sansiire karsi gesitli bilgilendirmelerde bulunduk. Ust birligimiz olan
TMMOB (Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi) icerisindeki ¢calismalara katilmaya, destek vermeye devam ettik.

Anlagsmall kurumlar tzerinden Uyelerimize sagladigimiz avantajlari ve Ucretsiz hukuksal destegi devam ettirdik.

Bu yazida, donem icerisinde gergeklestirilen 6nemli gcalismalari aktarmaya galisirken, diizenli olarak gergeklestirdigimiz
etkinlikleri de d6zetlemeye galistim. Burada okudugunuz ya da takip ettiginiz galismalar sizler igin belki yeterli belki de
yetersiz. Ancak yazinin basinda belirttigim gibi bu galismalar tek basina Yonetim Kurulu’na ait degildir; meslegine ve
topluma karsi sorumluluk hisseden meslektaslarimiz tarafindan gergeklestirilmistir.

Calismalarimizi sirdirmek, blyutmek, yenilikler katmak, sorunlara ¢é6ziim bulmak ve ¢ézimleri uygulamak igin 6nemli
olan sizlerin burada olmasi, katki sunmasidir. Meslegimizle ilgili sorunlari bizden iyi anlayacak ve ¢dzecek kimse yok.
Meslegimizin topluma etkilerini gorebilecek, insanlarin hayatina etkisini tartisip en dogru ¢ézimlerin uygulanmasini
saglayacak olan bizleriz. Farkli noktalarda sorunlari konusan ama ¢6ézim igin micadele edecek bir yer bulamayan
batiin meslektaslarimizi BMO’ya bekliyoruz.

Son olarak 7. Dénemde Yonetim Kurulu'ndaki arkadaslarimiza, okudugunuz yazinin yayimlandigi BM Dergi i¢cin emek
verenlere; kurullarda, komisyonlarda, ¢alisma gruplarinda yer alan, bu dénem bizlerle bir arada olan, fiziksel olarak
yanimizda olmasa bile akli ve kalbi bizimle olan meslektaslarimiza, dostlarimiza tesekkurler.

Eren Can DIKME )
BMO 7. Donem Yonetim Kurulu Uyesi
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Dokiimanlar

BMO Meslek I¢i Egitim Yonetmeligi

TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odasi’nin mesleki faaliyetlere
SR MOk, yonelik olarak diizenledigi egitimlerin planlanmasi, gerceklestiriimesi,
% kayitlarinin tutulmasi ve ilgili egitim belgelerinin olusturulmasi islerinin
kurumsal bir yapiya kavusturularak yerine getirimesini amaclayan
el TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odasi Meslek Igi Egitim Y6netmeligi
BMO 20 Nisan 2024 giin ve 32523 sayill Resmi Gazetede yayimlanmistir.
MESLEK igi EGITIM YONETMELIGI TMMOB _Bilgisayar Miihendisleri Odasi_Meslek ici Egitim
Resmi Gazetede Yayimlandi Yonetmeligi,

g EJL(;,‘s~
0 y3st

o)

-Dizenlenecek egitimlerin konu ve iceriklerinin saptanmasi,
-Programlarinin yapiimasi,

-Egitmenlerinin belirlenmesi

-Egitimlerle ilgili bagvurularin alinmasi

-Gergeklestirilen egitimlerin ve sonuglarinin kayitlarinin tutulmasi

( Egitimlerin igeriklerinin belirlenmesi
v Egitimlerin planianmasi

V' Egitmenlerin belirlenmesi

" BMO Akademi

islerinin usul ve esaslarini belirler. Ayrica tum bu igleri yuritmek Uzere
Odamiz bunyesinde kurulacak Meslek Ici Egitim Merkezi BMO
Bilgi igin: Akademi’'nin kurumsal yapisi ve isleyisine iligkin kurallari tanimlar.
www.bmo.org.tr
“TMMOB  Bilgisayar Miihendisleri Odasi Meslek igi Egitim

Yénetmeligi’ne buradan erigebilirsiniz.

mwvae

Bilgisayar Miihendisligi ve Bagh Disiplinler Meslek Alanlari Tanimlan

Bilgisayar mihendisligi ve bagli disiplinlere iliskin meslek alanlarinin
belirlenip tanimlanmasi kapsamindaki tim calismalar ifade eden
“BMO Meslek Alani Tanimlar” 27 Subat 2025'te yayimland.

Dokiiman, Odamizin mesleki denetim altyapisinin olusturulmasi ve
oda politikasi olarak uygulanmasi stratejik hedefi dogrultusunda
Meslek Tanimlari ve Meslek Tanimlari Komisyonu tarafindan ortaya
konan yaklasimin en 6nemli bilesenidir. Bunun nedeni ise BMO
mesleki denetim slreci diizenlemesi kapsaminin ve gergevesinin
belirlenebilmesi igin;

-Miihendislik stireci iceren meslek alanlarinin belirlenmesi,
-Miihendislik Griin ve/veya hizmeti (retebilmek igin ilgili meslek
alaninda gereksinim duyulan gérev ve sorumluluklarin tanimlanmasi,
-llgili meslek alanindaki miihendislik siireglerinin ve giktilarinin
tanimlanmasi,
_ . . . -llgili meslek alaninda tanimli miihendislik ¢iktilarinin elde edilmesi
Bilgisayar Mhendisligi ve Bagli Disiplinler icin kullanilan yéntem (metodoloji) ve araglarin tanimlanmasi,
Meslek Alanlari Tanimlari -ligili meslek alanindaki mihendislik giktilarinin genel kabul g6rmiis
Yayimlandi standartlara uygun olarak Gretilmesi ve sonrasinda nesnel ve somut
olarak degerlendirilebilmesi icin kullanilacak ulusal ve uluslararasi
standartlarin ve kilavuzlarin tanimlanmasi,
-ilgili meslek alaninda meslegini yiiriiten bilgisayar ve bagl disiplinlerdeki miihendislerin is yasamlarinda kullandiklari unvanlarin
belirlenmesi ve bu unvanlarin ulusal/uluslararasi meslek siniflandirma sistemi ile iliskilerinin tanimlanmasi ¢alismalarinin én kosul
olarak yapilmasi gerekliligidir.

Komisyonumuzca hazirlanan “BMO Meslek Alani Tanimlan” dokiimani, mesleki denetim diizenlemesinin olusturulmasi stratejik
hedefine ulasmak igin yukarida 6n kosul olarak ifade edilen galismalarin timuni igcermektedir; dolayisiyla “BMO Meslek Alani
Tanimlar”, mesleki denetim siirecine anahtar girdi olusturan bir dokiiman niteligindedir.

BMO Meslek Alani Tanimlari dokimaninin ilk siriminde bilgisayar mihendisligi ve bagdl disiplinlerdeki ana meslek alanlari
tanimlanmistir. Dokiiman, meslek alanlarimizla ilgili glincel gelismelerin yani sira teknolojik, mesleki ve 6rgltsel gereksinimler
dogrultusunda periyodik olarak giincellenecek, yeni stirimler olugturulacaktir. ilk siirimde yatay diizlemde tanimlanan dokuz ana
meslek alani, zamanla sektdrel ve mesleki gereksinimlere gore tanimlanacak yeni meslek alanlariyla genisletilecek, bunlara ek
olarak tanimlanacak alt uzmanliklarla dikey olarak derinlestiriimeleri ve zenginlestiriimeleri saglanacaktir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/04/20240420-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/04/20240420-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/04/20240420-4.htm
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2025/02/BMO-Meslek-Alani-Tanimlari-Dokumani-v1.pdf
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2025/02/BMO-Meslek-Alani-Tanimlari-Dokumani-v1.pdf
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2025/02/BMO-Meslek-Alani-Tanimlari-Dokumani-v1.pdf
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2025/02/BMO-Meslek-Alani-Tanimlari-Dokumani-v1.pdf
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2025/02/BMO-Meslek-Alani-Tanimlari-Dokumani-v1.pdf
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Siber Giivenlikte Yonetisim, Risk ve Uyumluluk Raporu
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Siber Giivenlikte
Yonetigim,

Risk ve Uyumluluk
Raporu

TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi
Biligim Politikalar Komisyonu
Siber Giivenlik Galigma Grubu

@ www.bmo.org.tr

BMO Bilisim Politikalari Komisyonu Siber Guvenlik Calisma Grubu
Baskani R. Savas Ulugay tarafindan hazirlanan BMO Siber Giivenlikte
Yonetigim, Risk ve Uyumluluk Raporu 9 Aralik 2025’te yayimlandi.

Glinlimiizde yapay zeka, bly(k veri, Bulut bilisim ve nesnelerin interneti
gibi teknolojilerle karmasiklasan dijital ekosistemlerde; kurumlarin bilgi
varliklarini korumalari, yasal diizenlemelere uyum saglamalari ve etik
ilkeler cergevesinde hareket etmeleri giderek zorlagsmaktadir. Bu noktada,
yonetisim, risk ve uyum slrecglerinin  mihendislik ilkeleriyle
butunlestirimesi; yalnizca teknik bir gereklilik degil, ayni zamanda
toplumsal bir sorumluluktur.

Ote yandan, kamusal denetim mekanizmalarinin zayiflatildigi, veri gizliligi
ihlallerinin arttigi, kritik altyapilarin glvenliginin yeterince gozetilmedigi
gunumiz kosullarinda; meslektaslarimizin bilgi glivenligi, siber savunma,
risk ydnetimi ve uyum siireglerinde aktif rol (istlenmeleri her zamankinden
daha blyuk bir 6nem tasimaktadir. Bu el kitabi, siber glvenlik alaninda
gobrev yapan muhendislerimizin temel kavramlara, standartlara, streclere
ve en iyi uygulamalara erisimini kolaylastirmayi amaclamaktadir.

Sahte Diplomalar Konusunda Bulgu ve Onerilerimiz

SAHTE DIPLOMALAR
KONUSUNDA
BULGU VE ONERILERIMIZ

TMMOB
Bilgisayar Muhendisleri Odasi

.
4
TMMOB
BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
BILISIM POLITIKALARI KOMISYONU
YAPAY ZEKA, ETIK VE DUZENLEME GALISMA GRUBU
www.bmo.org.tr

Tlrkiye’de elektronik imza kullanimi  hizla yayginlastirilirken ve
dijitallesme projeleri blyuk bir hevesle hayata gegirilirken, farkli toplumsal
kesimler igin olusabilecek risklerin ydnetimi konusunda ayni hassasiyetin
gosteriimedigi endiseyle izlenmekte, buyik Olgekli projeler yiritilirken,
seffaflik ve hesap verilebilirligin yeterince 6nemsenmedigi goriimektedir.

Bu yaklasimin sonuclar, ne yazik ki son yillarda ki énemli olayla
somutlasmistir. ilk olarak, 2023 yilinda milyonlarca vatandasimizin kimlik
numarasi, cep telefonu, adresi ve diger kisisel bilgilerini iceren kamu
kayitlar ¢alinarak satisa sunulmus, Agustos 2025'te ise sahte elektronik
imzalarin Uretilerek sahte diplomalarin olusturulmasi gibi birgok yasadisi
islemde kullanildidi ortaya ¢ikmistir. Ayni dénemlerde BMO sorumlularin
tespit ediimesine ve bagdimsiz denetimlerin yapilmasina iligkin taleplerini
kamuoyuyla paylasmistir.

30 Eylil 2025'te yayimlanan bu dokiiman, dijital altyapimizdaki guivenlik
zafiyetleri ve veri mahremiyeti konusundaki ihmallerin agik bir gostergesi
olan olaylara iliskin arastirma bulgulari ve politika énerilerini bir araya
getirerek kamuoyuyla paylagsmaktadir.

BMO Yapay Zeka Etik ilkeleri Kitapcig

BMO Bilisim Politikalari Komisyonu Yapay Zeka, Etik ve Dizenleme
Calisma Grubu tarafindan hazirlanan BMO Yapay Zeka Etik ilkeleri bir
kitapgik haline getirildi. Ezgi Ekiz Emiroglu, Deniz Giinalan Duru, izlem
Goziikeles ve Taylan Ozgir Yildinm'in katkilariyla hazirlanan kitapgik,
BMO’nun yapay zeka alanindaki etik sorumluludunu somutlastirma
amacini tagsimaktadir. BMO Yapay Zeka Etik ilkeleri; insan merkezlilik,
guvenlik, seffaflik, hesap verebilirlik, ayrimciligin Onlenmesi, veri
mahremiyeti ve slrdurdlebilirlik gibi temel degerleri esas almaktadir.
Amag, yalnizca teknik uzmanlara degil; politika yapicilara, akademiye,
sektdr bilesenlerine ve topluma yol goOsteren ortak bir referans
olusturmaktir.


https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2025/12/SiberGuvenlikteYonetisimRiskveUyumluluk-Kasim2025.pdf
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2025/12/SiberGuvenlikteYonetisimRiskveUyumluluk-Kasim2025.pdf
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2025/09/BMO_SahteDiplomalar_Konusunda_Bulgu_Oneriler.pdf
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2026/01/BMO-YAPAY-ZEKA-ETIK-ILKELERI-1.pdf
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2026/01/BMO-YAPAY-ZEKA-ETIK-ILKELERI-1.pdf
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infografikler

2014'ten beri sansiirle gecen yillar...
Dljltal Hayatta Tiirkiye'de Internet 32. yasinda...

Kalma Rehberi

2014 yilinda kapsami genigletilen 5651
sayili sanslr yasasiyla bugiine kadar
binlerce siteye erigim resen veya mahkeme
karariyla engellendi, birgok énemli servis
ve sosyal medya hesabi bu yasakg!
tutumdan etkilendi.

._

Nisan 2017'de insanli§in ortak birikimi ve
kolektif katkisiyla hazirlanan, Internet’in en
bilyiik ansiklopedisi olan Wikipedia'ya erigim
engellendi. Tiirkiye'deki kullanicilar
‘Wikipedia'da yapilan 957 milyon diizenlemeye
ve eklenen 1 TBik veriye tam 991 giin
erigemedi. Wikipedia 15 Ocak 2020'de tekrar
erigime acild. (Mahkeme karart bile olmadan, 2 o ] 7
BTK tarafindan idari tedbir kapsaminda
uygulanan bu sansiirin Wikipedia'daki bazi
giriglerde bulunan, dogru oimadig! iddia edilen
iceri yine BTK

On Hazirlklar

ifade edildi) #erisimengellerinehayir
#sansurlerehayir
#bantdaraltmalarinahayir
Sanal Ozel Aglar (VPN'ler) kullanin Daraltmay! ya ‘ ‘ 5 M,
Tor Adi kullanin da Sansiirl Internet, ancak ucuz, sansilrsiiz ve hizh oldugunda etkin os %S‘.
kullanilabilir; bu nitelikieri tagiyan internet erigimi, tiim - 3 ]
Sanslr Karsiti Araclar kullanin Engelleyen yurttaslarin hakladi. o 2 ;
Araglar e r0m @

Proxy Sunucular kullanin ya da kendi YPN'ninizi kurun

* Mart 2018'de diinya dlgeginde bir dizi
sorugturmaya konu olan Cambridge Analytica
olayi, kisisel veri giivenligi konusunu bir kez
daha giindeme getirdi. 50 milyondan fazla
kullanicinin verilerine izinsiz erisim saglanmasi
yoluyla bu verilerin ticari ve politik amaglarla
kullanildigi iddia edildi.

Mart 2018'de TBMM'de kabul edilen torba
yasadaki hiikiimlerle internet ortamindaki
yayinlanin siirebilmesi igin bu platformlar Radyo
Televizyon Ust Kurulu'dan (RTUK) yayin lisansi
ve yayin iletim yetkisi almak zorunda birakildi.
Mart 2018'de erigimi engellenmis sayisal
hizmetlere erigim amaciyla kullanilan yirmi
Sanal Ozel Ag (VPN) servisi hizmeti ile sifreli e-
posta hizmeti sunan ProtonMail’e erigim
engellendi.

Sanal Ozel Ag
(VPN'len

Ocak 2019'da iilkemizin iletisim agi altyapisi,
internet'e erigme ve kullanma olanaklar
beklentilerin altinda kalirken Adil Kullanim
Kotasinin/Noktasinin kaldirimasiyla genisbant
internet hizmetleri, veri kullanma miktari, veri
indirme hizi ve fiyatlandirma tartigmalar giindeme
oturdu.

Psiphon veya Lantern gibi "SansUr Karsiti Araglar” kullanin ur Karsiti

Not: -Bunlar, yogun sansirlii ortamlarda calismak lizere tasarlanmig Aragla?’ Aralik 2019'da Group-IB adli bir giivenlik sirketi
hafif, mobil mlu araclardir. ZDnet'e yaptigi agiklamada 10 bl Trkiye

. " ! uy.:u uarn t; . ' . bankasina ait 463,378 kredi karti bilgisinin satisa
Psiphon.ca ve Get Lantern adreslerine bakabilirsiniz cikanildidi bilgisini paylasti. 28 Ekim ile 27 Kasim
2019 tarihleri arasinda dért bélim halinde bir ile tig
dolar arasinda tutarlarla satisa gikarlan verinin

telefon gibi kigisel bilgilerin de yer aldigi belirtildi.

Temmuz 2020'de Sosyal Medya Yasas!
Merkezi yiiriirliige girdi. Yasa bugiinlerde yapilan haksiz

ve hukuksuz tutuklamalara zemin olusturuyor.
Olm ayan 2 O 2 O (7253 Sayili “Internet Ortaminda Yapilan
PI. tf o l Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
atrormlar Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanunda Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun")

11.11 (Cloudflare)
8.8.8.8 ve 8.8.4.4 (Google DNS) Alternatif DNS
0.99.9 (Quady Saglayicilar

Not:-Bazen sansir DNS araciligiyla uygulanir. Yukandaki DNS
sunueularini kullanabilirsiniz, bunlan telefonunuzda veya
bilgisayarinizda manuel olarak ayarlayabilirsiniz

6 Adimda Etkili ve

Elestirel Medya
Okuryazarlig

Farkindalik ve

MUlcadele Medya Okuryazarligi medyanin ekonomik, yapisal ve Grgitsel zelliklerini ve bu Grgitsel yapi \‘\

icerisinde Uretilen icerikleri elestirel bir bakisla anlamaya galismaktr. Medya okuryazarlg, farkl
medya tlrlerini (metin, gbrsel, ses, video) anlama, analiz etme, degerlendirme ve oclusturma
|, sadece haberleri okumak veya videolar izlemekten ok daha fazlasidir; medyanin

imi hangi amagla ve nasil etki

SERMAYE YAPISI

igeriklerine eristiginiz medya kurulugunun sermaye yapisini 8grenin. Giniimizde hichir ticarl medya ((( i »
kurulusu (elbette buna sosyal medya platformiar, internet web siteleri de dahildir) verili olarak

8zglrlukleri ve demokraslyl savunmak icin var deildir. Hepsinin temel mativasyonu, hem seffaf gk
gekilde ylrGttdkleri hem de politik gikar iligkilerini de devreye sokarak sirdirdikleri ticari ‘ -
faaliyetlerinde en yOksek kari elde etmektir.

becerisidir. By

nasil in: iginin, kimin
ettiginin anlagilmasi gerekir.

Kisitlamalara yasal yollardan itiraz edin

Kisitlamalanin olmamast icin kampanyalar yapin [EREEES CARE]S
ampanyEr v Onlemler

Baglms‘z medyayl deStekleyln gk:ldugunu?‘hiﬂed\glmw :‘\edzam? olaylara ngsnel._!arafsu? \IT %Ef:g?'\ yék‘aSl\glﬂﬂaﬂ emin olun.
Aktivistleri ve gazetecileri koruyun Segorioion gomlslatmak, Sessis yBmlann & i e i

Gklerl genisletmek, sessiz yiinlann sesi almak, hukuksuzluklarin pesine dasmek gibi konular

8 Idir. Haberi tagiyan kitle iletisim araclarinin ticari bir mantikla ya da belli bir kesimin cikarlarina

& TMMOB izmet edecek sekilde hareket etmemesi dnemlidir. Bu nedenle tek bir haber kaynafina bagimli

H Bilgisayar Mithendisleri 0dasi kalmayin, gesi eolojilere ve perspektiflere sahip yayinlan takip edin. /

H

“u, 2/
P

————————]
=
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Edgieayar wibondicei O “og O Teztan
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Katildigimiz Toplanti, Kongre, Sempozyum ve
Calistaylar

TMMOB 48. Donem Olagan Genel Kurulu

TMMOB 48. Olagan Genel Kurulu 31 Mayis-1 Haziran 2024,
Secimler ise 2 Haziran 2024 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirildi.

TMMOB Genel Kurulu’nun ilk glinii 47. Donem Calismalari (izerine
delegelerin s6z aldigi béliimde BMO Yonetim Kurulu Bagkani Cem
Nuri Aldas da s6z aldi ve konugsmasinda Universitelerimizde
muhendislik bodlimlerinde okuyan &grencilerin yaklasik dortte
birinin Bilgisayar Mlhendisligi ve bagdli muhendislik dallarinda
6grenim  gordugund,  bilgisayar  mulhendisligi  egitiminde
Universiteler arasinda nitelik farklarinin oldugunu vurguladi. YOK
tarafindan agilacagi bildirilen yeni lisans bélimleri ile meslek
alanimiza iliskin midahalelere devam edildiginin altini ¢izen Aldas
basta genglerimiz olmak lzere kamuoyunun yaniltildigini belirtti.
Cem Nuri Aldas ayrica toplumdan yana teknoloji politikalarinin
olugturuimasi igin TMMOB’un onciilik yapmasi, basta internet
0zglrlugl ve altyapisi konusunda bu konuda toplumsal taleplerin tasiyicisi olmasi gerektigini ifade etti. Cem Nuri Aldas’in TMMOB
48. Olagan Genel Kurulunda yaptigi konusmanin tam metnine buradan erisebilirsiniz.

TMMOB 48. Olagan Genel Kurulu ikinci gliniinde 1 Haziran 2024
saat 10.00'da yine ayni salonda 47. Dénem Calisma Raporu
Uzerine konusmalarin ardindan énergelerin delegelere sunumu ve
oylanmasi ile devam etti. Sonrasinda TMMOB Yo6netim Kurulu
Baskani Emin Koramaz cevap konusmasini gerceklestirdi ve
TMMOB 47. Dénem Yonetim Kurulu oy birligiyle aklandi.

Genel Kurul 6dleden sonraki oturumunda 6nergelerin delegelere
sunumu ve oylanmasiyla devam etti. Sirasiyla Mali isler ve Biitge
Komisyonu 6nergeleri, Kararlar Komisyonu Onergeleri ve Genel
Kurul Sonug Bildirgesi Komisyonu ¢alismalari delegelere sunuldu
ve oylandi. Karalar Komisyonunda Gyemiz Gilin ONAT BAYIR
(236) da gorev aldi ve komisyon galismalarina katki sagladi.



https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2024/06/TMMOB_GENEL_KURUL_KONUSMA_PDF.pdf
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TMMOB 70. Yil Kutlamasi

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi’'nin 70. kurulus yil déniimii dolayisiyla 19 Ekim 2024 tarihinde Teoman Oztirk
Sosyal Tesisi'nde diizenlenen 70. Yil etkinligine katildik. TMMOB 70. kurulus yil dénimid nedeniyle 21 Ekim 2024
tarihinde TMMOB Ydénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz ve aralarinda BMO Yoénetim Kurulu Bagkani Cem Nuri
Aldag’in da oldugu TMMOB Oda Bagkan ve Yoneticilerinden olusan TMMOB Heyeti Anitkabir’i ziyaret etti.

= R
v ¥

TMMOB 48. Donem Danisma Kurulu

TMMOB 48. Dénem |. Danigsma Kurulu Toplantisi, 17 Mayis 2025'te “Bilgilendirme
ve Genel Durum Degerlendirmesi ve YUrltilecek Calismalar” glindemiyle Makina
Mihendisleri Odasi Egitim ve Kiltiir Merkezi’'nde gercgeklestirildi.

TMMOB 48. Dénem I. Danisma Kurulu Toplantisi’'nda s6z alan Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Cem Nuri Aldas konusmasinda 9-10 Mayis 2025’te gerceklestirilen
‘“TMMOB_ Gelecedin Teknolojileri ve Teknoloji Politikalari Sempozyumu’na
degindi. Teknolojinin dedisim hizina teknolojinin Ureticisi olan mihendislerin dahi
yetismekte zorluk cektidini, teknolojik gelismelerin saghkta, editimde, Uretimde ve
3 iletisimde sayisiz ilerlemenin altyapisini olustururken hayatlarimizi kolaylastirdigini,
‘(‘\: g‘i’"@l‘/ ancak diger yandan milyonlarca insanin ge¢im kapisi olan pek c¢ok meslegi
Bttt el s|cvsizlestirdigini, bu nedenle yeni kusaklari nasil bir gelecegin bekledigi konusunda
—LS. Dﬁllel]l kaygilarin artmasina da neden oldugunu belirtti.

\‘lIIISlEIﬂ Giderek dijitallesen diinyada, emegi goérinmez kilinan emekgiler arasinda

L .lll"‘h;lgll meslektaslarimizin da oldugunu vurgulayan Aldas, bu konuda TMMOB tarafindan
- yapilan calismalarin zenginlestiriimesinin kritk énem tasidigini, yapay zekénin
damga vurdugu yeni ¢agda muhendisin bilgi ve becerilerinin dénlstirilmesinin
Onemi Uzerinde durdu. Mesleki etik ve toplumsal sorumluluk anlayiginin daha fazla
On plana ¢ikacagini, mesleklerimizin bize sagladigi yetkinin bilingli kullaniminin daha
da 6nem arz edecegi bir ddnemin esiginde olundugumuzu ayrica belirtti. Mihendislik
egitiminin bu anlayis ¢ergcevesinde yeniden yapilandiriimasinin ve odalarimizin bu konuda aktif rol tUstlenmesinin
zorunlu oldugu da dile getiren Aldas, teknolojinin toplumu yoksullastiran, bélen, esitsizlikleri arttiran ve tim bunlara
gonillt ya da goénulstz susan degil; birlestiren, esitleyen, 6zglrlestiren bir ara¢ olmasi icin micadele etmeye devam
edilecegini belirterek konugmasina son verdi.

Diyarbakir TMMOB Bolge iKK’lani Ortak Toplantisi

11



https://www.bmo.org.tr/2025/05/14/gelecegin-teknolojileri-ve-teknoloji-politikalari-sempozyumu-ankarada-gerceklestirildi/
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TMMC TMMOB Yoénetim Kurulu ve aralarinda BMO

54 on Yonetim Kurulu Baskanimiz Cem Nuri ALDAS’In
ELEKTRIK MUHENDISLER = ASI da oldugu Oda Yonetim Kurulu Baskanlar 13
'YARBAK'R QUBESi Temmuz 2024 tarihinde Diyarbakirda, Boélge I
Koordinasyon Kurullari  (Diyarbakir, Batman,
Mardin, Urfa, Bingdl) ile ortak bir toplant
gerceklestirdi.

Toplantida gindemdeki gelismeler ve 48. Dénem
TMMOB Calisma Programi {zerine gorus
aligverisinde bulunuldu. Toplanti Diyarbakir IKK
Sekreteri Mahsum Ciya Korkmaz'in agis
konugmasinin ardindan TMMOB Yoénetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz’in konusmasi ile devam
etti. BMO Yonetim Kurulu Bagkani Cem Nuri
Aldasg’in da konusma vyaptigi toplanti TMMOB
YOnetim Kurulu Baskani Koramaz kapanis
konusmasiyla sona erdi. TMMOB heyeti genis bir
katiimla Diyarbakir BuylUksehir Belediye Esgs
Baskanlari Dodan Hatun ve Serra Bucak’a tebrik
ve dayanisma ziyaretinde bulundu.

Belediye ziyaretinin ardindan Diyarbakir Elektrik Muhendisleri Odasi Toplanti Salonu’nda Yénetim Kurulu Bagkanimiz
Cem Nuri ALDAS, Sanliurfa il Temsilcimiz Mehmet Melik ve lyelerimizin katilimiyla BMO 7. Dénem Calisma Programi
kapsaminda boélge illerinde bulunan lGyelerimizle birlikte neler yapilabilecedi konunusunda bir dederlendirme toplantisi
gergeklestirildi.

TMMOB 15. Enerji Sempozyumu

TMMOB adina Elektrik Mihendisleri Odasi yuraticiliginde gergeklestirilen 15. Enerji Sempozyumu, 11-13 Aralik
2025 tarihleri arasinda MMO Egitim ve Kultir Merkezi'nde "Enerji ve Kamusallik® temasiyla dizenlendi. 1996 yilindan
beri iki yilda bir diizenlenen sempozyumda, diinyada ve Turkiye'de yaklasik elli yildir stiren enerjinin ticarilestiriimesi
ve Ozellestiriimesi slreci yurttas perspektifinden irdelenirken, enerjinin kamusallastiriimasi olanaklari degerlendirildi.

Ug giin siiren sempozyum, agilis oturumu disinda iki ayri salonda diizenlenen toplam dokuz oturumdan olustu. Etkinlik
kapsaminda, alaninda uzman konusmacilar tarafindan hazirlanan 32 bildiri katiimcilarla paylasildi. Sempozyum
boyunca enerji politikalari, planlama suregleri, cevresel etkiler ve kamusal yaklasimlar ¢ok yonll bir bakis agisiyla ele
alindu.

Sempozyumun ikinci giinii, 14.00-17.00 saatleri arasinda diizenlenen “Enerji, Gevre ve iklim” baslikli {iciincii oturum,
Kimya Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim Akylrek’in oturum baskanliginda gergeklestirildi.
Oturumda, BMO adina Sempozyuma katilan Prof. Dr. Gulgin Kayakutlu “Enerji ve Surdiirilebilirlikte Yapay Zeka
Vasitasiyla Karar Verme” baslikli sunumuyla sempozyuma katki sagladi.
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TMMOB Egitim Calistayi
TMMOB Egitim Calistayi, "Meslek Alanlarimizin Gelecegini Birlikte Sekillendiriyoruz" ¢cagrisiyla 8 Kasim 2025 tarihinde
Makina Miithendisleri OdasI Sezai Giir Salonu'nda gergeklestirildi. Giilin Onat Bayir, Funda Cetintas ve ilker Tabak
Calistay’'da Odamizi temsil ettiler. Calistayda “Nasil Bir Staj istiyoruz?”, “Nasil Bir Universite Egitimi istiyoruz?” ve
“Akreditasyon Uygulamalari” basliklariyla Gi¢ oturum yapildi. Calistayin diizenlenmesinde etkin goérev istlenen TMMOB
YK lyemiz Hilya Kigtkaras, staj oturumunda “TMMOB ve Staj” cergceve sunusu yaparak oturumu yonetti. Calistayda
Odamizi temsil eden ilker Tabak, Giilin Onat Bayir ve Funda Cetintas oturumlarda s6z alarak BMO Egitim Raporunun
yani sira Odamizin staj ve akreditasyon strecleriyle ilgili goriis ve deneyimlerini aktardilar.

e -

9. Uluslararasi Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi
Konferansi (UBMK 2024)

9. Uluslararasi Bilgisayar Bilimleri ve MUhendisligi Konferansi (UBMK 2024)
26-28 Ekim 2024 tarihlerinde Akdeniz Universitesi'nin ev sahipliginde
Antalya’da gerceklesti. Yapay zekd ve bilgisayar muihendisligi alaninda
uzman konusmacilarin katildigi konferansta katilimcilar giincel teknolojiler ve
yenilikler hakkinda bilgilendirildi.

Bu yilki temasi hizla gelisen teknolojilere uyum saglamak ve disiplinler arasi
is birligini gelistirmek olarak belirlenen konferans boyunca bilgisayar
muahendisligi, yaziim muahendisligi gibi alanlardan gelen akademisyenler ve
sektor temsilcileri giincel egitim problemleri ve yenilik¢i ¢ézimler Uzerine
tartisti.

Konferansa Odamizi temsilen Yénetim Kurulu Baskanimiz Cem Nuri
Aldas katildi. Cem Nuri Aldas yaptid1 konusmada meslek alanimizla ilgili
son gelismeler hakkinda bdlim baskanlarini ve diger katihmcilari
bilgilendirdi. Ozellikle Mesleki Yeterlik Kurumu’nun meslek alanimiza
iliskin ortaya koydugu meslek tanimlarina karsi gdsterdigimiz tutum,
“Staj Yeri Destek Programi”, “BMO Akademi”, BMO-Geng faaliyetleri ve
Bilgisayar Muhendisligi Egitimi konularina degindi ve bu konularla ilgili
olarak ortak ¢alismalar yapmanin ve isbirliginin dnemini vurguladi.

4 Temmuz 2024 Persembe glni Yoénetim Kurulu Bagskanimiz Cem Nuri
Aldas, 4. Dénem Yoénetim Kurulu Baskanimiz ve TMMOB Ydnetim
Kurulu Uyesi Hiilya Kiigiikaras ve Oda Koordinatériimiiz ilknur Kirbas
Cokdi Cankaya Belediye Baskani Avukat Huseyin Can Giner’i
makaminda ziyaret etti.

Ziyaret sirasinda Yonetim Kurulu Bagskanimiz yeni gérevi nedeniyle
Huseyin Can Glner’i tebrik etti ve Odamiz hakkinda tanitici bilgiler
verdi. Bilgisayar Mihendisleri Odasi ve Cankaya Belediyesi arasindaki
isbirliginin temellerini atmak amaciyla asagida belirtilen konular
giindeme getirildi ve Cankaya Belediyesiyle birlikte neler yapilabilecegi
konusunda goérus alisverisinde bulunuldu.
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BMO Akademi

1 Ocak 2025ten itibaren BMO Akademi calismalarina baslandi. BMO Akademi'nin hangi otomasyon sistemini
kullanacagi konusundaki arastirmalar tamamlandi. Kullanilacak LMS sistemi belirlendi ve ilgili firmayla sézlesme
imzalama asamasina gelindi. LMS’in alt yapi hazirliklari ve demo olusturulmasi konusundaki ¢alismalar tamamlanmak
tzeredir. Uyelerimize Egitimci Bilgi Formu génderildi. Egitim verebilecek Uyelerimizin bilgisi toplandi. BMO Akademi
Egitim Katalogu hazirlandi. BMO Akdemi tarafindan “Oyunlastiriimis Agile ve Scrum”, “Siber Guvenlige Giris”,

"« ” o«

“Merkeziyetsiz Teknolojilere Giris”, “Al Agent Gelistirmeye Giris”, “Ankara Bilirkisilik Yenileme” ve “istanbul Bilirkisilik
Temel egitimleri dizenlenmisgtir.

Diizenlenen Egitimler

Giin(ler) Egitim Adi ve Agiklamasi
24 Mayis 2025 Oyunlastiriimig Agile ve Scrum Egitimi Uye
25 Mayis 2025 12 Saat | Egitmen: Selda BARBAROS Meslektas
Siber Guivenlige Girig Uye
30 May1s 2025 1,5 Saat | Egitmen: Riisti Savas ULUCAY Meslektas
Merkeziyetsiz Teknolojilere Girig Ove
21 Haziran 2025 15 Saat Egitmenler: Sevcan KARAKUS M}éslekta
: Ugur KOCAGER ¥
Al Agent Gelistirmeye Girig Uye
4Temmuz 2025 | 4 g5t Egitmen: Emre SAVCI Meslektas
Ankara Bilirkisilik Yenileme Egitimi Uye
20 Temmuz 2025 6 Saat Egitmenler: Hasan ORAL — Teorik egitim Meslektas
Turan MERMER — Uygulamali egitim TMMOB Uyeleri
. istanbul Bilirkigilik Temel Egitimi Uye
g Ey::: gggg 24 Saat Egitmenler: Setenay YAGMUR — Teorik egitim Meslektas
y Toérehan YILDIRIR— Uygulamali egitim TMMOB Uyeleri

Oyunlastinimis Agile ve

Scrum Egitimi
- 1 : } .

—

. “Oyunlagtinimig Agile ve Scrum Egitimi® 24-25 Mayis 2025
y Cumartesi-Pazar giinleri TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Ankara
Subesi Egitim Salonu’'nda alaninda deneyimli egitmen BMO (yesi
Bilgisayar Mihendisi Selda BARBAROS (Msc, PMP, ACP, DASSM,
PBA, RMP) tarafindan verilmistir.

Egitimde; cevik manifesto ve cevik esaslari, deger temelli (iretim, ¢evik
roller ve gevik takim unsurlari, ¢evik seremoniler (iterasyon planlama,
retrospektif, demo toplantilari, kullanima alma planlamasi, (riin yol
haritasi), cevik Olgimleme ve izleme, c¢evik teknikleri (kullanici
hikayeleri, hikdye puanlama, kanban, 6nceliklendirme ybntemleri vb),
cevik seromonilere dair oyunlastirma basarili ¢evik takimlar, hizmetkar
liderlik, gii¢ becerileri, cevikte deger ybnetimi, takim fikir birligi ve cevik
oylama ydéntemleri baghkli konular anlatiimistir.

Siber Giivenlige Giris Egitimi

BMO Egitim Birimi BMO Akademi’'nin dizenledigi “Siber Glvenlige
Giris Egitimi” 30 Mayis 2025 Cuma aksami c¢evrimigi olarak
ki . ginifizinsiz gergeklestirildi. Egitime, siber guvenlik dinyasina giris yapmak ve bu
Simesh » o : dinyayi kesfetmek isteyen ¢ok sayida BMO ve BMO-Geng (yesi
el katildi.

Alaninda uzman ve Siber Guvenlik Calisma Grubu Bagkani egitmen
Rusti Savas Ulugay tarafindan verilen egitimde; Siber Giivenlik
Kavramlari, Siber Saldirgan ve Sizma, Siber Saldiri Sireci, Siber
MALWARE Gulvenlik ve Sosyal Mihendislik, Siber Givenlik Alanlari, Siber

(Kétdcdl Yazilim) . . . .
hacktadim! s i ot S S Guvenlik Kariyeri baglikli konular anlatild.

en

virils, Truva ali ve solucan gibi zararl yazili
icin kullanilir. Bagta bilgisayariar olmak (izerd
jhazlara sizdinlabilen malware gesitleri

S'4 temieri (;allgmaz hale getirebilir, GDBHDH
Roberts "Dijital sistemleri korumak B nivetl Kigliers erisim (zni vererek

: ) il b1 saglar.
nlerin hack'lenmesini  6nleyemez. o

ir sistem mevcut degil.” dedi.
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BMO-Geng
21. Bilgisayar Miihendisligi Ogrencileri Kongresi (BILMOK)

Bu sene yirmi birincisi duzenlenen Bilgisayar Muihendisligi
Ogrencileri Kongresi Akdeniz Universitesinin ev sahipliginde
gerceklestirildi. Kongreye Yonetim Kurulu Baskanimiz Cem Nuri
Aldas ve Antalya il Temsilcimiz Emine Aydin katildi.
Sy, My Acils konusmalari sirasinda s6z alan Cem Nuri Aldas
katihmcilar selamlayarak kisaca BILMOK’(in énemine degindi.
Acilis konusmalarinin ardindan “Mihendisin Yasam Ddénglsi”
konulu BMO oturumunda; Cem Nuri Aldas meslegimizin glincel
durumu, sorunlari, hukuki ve toplumsal etkilerini anlatan bir
sunum yapti. Odamizin calismalari ve 0&zellikle 0Ogrenci
Uyelerimize donuk faaliyetlerimiz hakkinda bilgiler verdi ve tim
ogrencileri BMO standina davet ederek s6zlerine son verdi. BMO
= & oturumunun ardindan Yénetim Kurulu Bagkanimiz ve Antalya Il
Temsilcimiz Emine Aydin tarafindan Odamlz adlna Kongre Duzenleme Kuruluna armaganlarimiz sunuldu.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi BILMOK siiresince agtigi stantla 6grenci (yeliklerini gergeklestirirken farkli
Universitelerden farkli 6grencilerle tanisip sorunlarini, taleplerini, beklenti ve énerilerini dinleme firsati buldu. Birinci
glninidn sonunda BMO-Geng lyesi olan 6grenciler arasinda yapilan gekiliste 6grencilere armaganlarimiz sunuldu.
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Meslek Tanitim Sadylesileri

29 Temmuz 2024 ve 30 Temmuz 2024 tarihlerinde iki ayri gcevrimici Meslek Tanitim Séylesisi dizenlendi. Soylesilerde
bilgisayar miihendisligi ve ilgili bélimler hakkinda bilgiler verildi. Universite tercihi yapacak 6grencilerin meslek
secimlerinde yardimci olmak amaciyla dizenlenen etkinliklerin ilkinde bilgisayar miuhendisligi meslegini tanitan bir
sunum paylasildi. ikinci sdyleside ise meslegin etik kurallari ve is hayatindaki zorluklari iizerinde duruldu. Ayrica yurtici
ve yurt digindaki ¢alisma hayatindaki deneyimler paylasildi.

BMO u(yesi Adil Glines Akbas’in kolaylastiricihginda gergeklestiriien 29 Temmuz 2024’teki ilk sdylesimiz Yonetim
Kurulu Bagkani Cem Nuri Aldas’in ag¢is konusmasiyla basladi. Aldas konusmasinda o6ncelikle kisaca Odamizi
tanittiktan sonra Bilgisayar MUhendislidi, Yapay Zekd muhendisligi ve Yazilim MUhendislidi gibi alanlarin nelere karsilik
geldigi konusunda Odamizin toplumu bilgilendirmek gibi bir gérevi oldugunu, zorlu bir dénem olan Universite tercih
doénemlerinde 6grenci ve velilere destek olmaya calisildigini, bilgisayar mihendisligi mesledini tanitarak meslegin
nereye dogru gittigini, gelecekteki imkanlarin neler olabilecedini, nasil bir meslek alaninin kendilerini bekledigine dair
bir fikir vermek istendigini belirtti ve sdylesilerimizin yeterli gelmedigi durumlarda Genel Merkez ve il Temsilciliklerimizin
oldugu illerde Odamizi ziyaret ederek bilgi alinabilecegini sozlerine ekledi. Web sitemizde yayimlanan gincellenmis
tercih rehberiyle onceki yillarda yapiimis soylesilere Odamizin Youtube kanalindan erisebilecegini belirttikten sonra
tim 6grencileri tekrar selamladi ve bagsari dileklerini de ileterek sdzlerine son verdi.

BMO Cevrimigi Meslek Tanitim Soylesisi Ili%h.ﬂﬂ (,?gﬁxrrrmp Meslek Tanitim Sovleai?& e @O o

YK Bagkaninin agis konusmasi ardindan konuk konusmacimiz, Mugla Sitki Kogman Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Mihendisligi Bolimi Ogretim Uyesi Doktor Enis Karaarslan, Bilgisayar Miihendisligini tanitmak ve lise
égrencilerini bu konuda bilinglendirmek amaciyla hazirlamis oldugu Bilgi Gaginda Onemi ve Etkisi baslikli sunumunu
paylasti. Bilgiden bilgelik asamasina gegiste, yapay zeké ¢aginda bilgisayar mihendislerinin 6nemli rol ve gdrevlerinin
oldugunu belirten Karaarslan bu surecgte yeni teknolojilerin etkisini sektérel érnekler vererek degerlendirdi ve yapay
zeka ¢aginda bilgisayar muhendislerinin nasil gérevler tstlendigini ve bu slrecte hangi yetkinliklerin gerekli oldugunun
Uzerinde durdu. Doktor Enis Karaarslan'in sunumunun ardindan ikinci konusmaci konugumuz Ostim Teknik
Universitesi Yazilim Mihendisligi Bélumi 4. Sinif égrencisi Doga Kihtir séz aldi ve okumakta oldugu bolimi nasil
tercih ettigini, kisisel 6zelliklerinin ve ilgi alanlarinin neler oldugunu anlatti. Tercih yapacak 6grencilere Universite
yasami hakkinda bilgiler verdi.

ikinci sdylesimiz Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ziihre
Kordon Akin’in kolaylastiricihginda 30 Temmuz 2024'te
gerceklestirildi. Zuhre Kordon Akin'in agis konusmasinin
ardindan bilgisayar muhendisligi kariyerine giris ve yurt
disindaki is yasamina gegis surecleri hakkinda bilgiler
' verildi. Egitim hayati, galisma deneyimleri ve yurtdigi kariyer
ﬂ hedeflerinin ele alindigi bu bélime BMO uyesi ve deneyimli
] ﬁ bilgisayar muhendisi Volkan Tokmak konusmaci olarak
- - m | katildi. Volkan Tokmak’in ardindan Yoénetim Kurulu Uyesi
Eﬂ ¢ @ Mehmet Yazici ikinci konugsmaci olarak séz aldi ve galigma
LA hayatinda basarili  olabilmek igcin nelerin gerektigi
VIQ Cgyrimigi Meslek Tanitim Soylesjs] konusunda bilgiler verdi. Uzaktan galismanin avantajlarinin
yaninda birebir etkilesim ve iletisim kurmayi zorlastirdigi
icin bir dezavantaj yarattigina deginen Yazici, galisma hayatinda insan iliskileri ve iletisimin basariyi arttiran en énemili
unsurlardan biri olduguna degindi. Mihendislik alaninda basarili olmak igin sadece teknik bilginin degil, ayni zamanda
iletisim becerilerinin de gerekli oldugunu belirten Yazici, problem ¢ézme yeteneginin mihendislik kariyerinde kritik bir
rol oynadigini s6zlerine ekledi ve gen¢ mihendis adaylarinin teknik yeterliliklerinin yaninda sosyal yetkinliklerini de
gelistirmelerinin is hayatinda rekabet avantaji sagladigini vurguladi. Soru ve cevaplar boliminidn ardindan ikinci
soylesimiz de sona erdi.

Her iki sdylesinin baglantilari:

(2024) Cevrimici Meslek Tanitim Soylesisi 1/2 — Bilgisayar Miihendisleri Odasi
(2024) Cevrimici Meslek Tanitim Soylesisi 2/2 — Bilgisayar Mihendisleri Odasi
Bilgisayar Miihendisligi Sunumu Videosu: Bilgi Caginda Onemi ve Etkisi



https://www.bmo.org.tr/2024/07/29/bmo-tercih-rehberi-2024/
https://www.youtube.com/@BilgisayarMuhendisleriOdas
https://enisden.wordpress.com/2024/07/21/bilgisayar-muhendisligi-sunumu-videosu-bilgi-caginda-onemi-ve-etkisi/
https://www.youtube.com/watch?v=MC1wGngkKxM&t=585s
https://www.youtube.com/watch?v=cyHWU2zQ1vg&t=1700s
https://drive.google.com/file/d/1lP2EXhKi-63kRLxpAEtKUnINw5VXKgHt/view
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BMO ve Meslek Tanitimlari

istanbul Meslek Lisesi

YK Baskan Yardimcimiz Ziihre Kordon Akin istanbul Meslek Lisesi'ne
konuk oldu ve meslegimizi tanitti. (5 Haziran 2024)

Gankaya Universitesi

YK Baskanimiz Cem Nuri Aldas BMO-Geng Komisyonu Bagkani
Efe Ciftci'yle beraber Gankaya Universitesi BM Balimii 1.sinif
ogrecilerinin derslerine konuk oldu ve Odamizi tanitti. (8 Kasim 2024)

MEB Egitim Teknolojileri Kulugka ve
Inovasyon Merkezi’nde (ETKIM)

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Cem Nuri ALDAS, 23 Aralik 2024'te MEB
Egitim Teknolojileri Kulugka ve Inovasyon Merkezi'nde (ETKIM)
diizenlenen GengTek Ankara "G2S Sektor Bulugsmalari" temali
etkinlige katildi.
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Baskent Universitesi

-l
YK Baskanimiz Cem Nuri Aldags BMO-Geng Komisyonu Bagkani Efe

Giftci'yle beraber Bagkent Universitesi BM Bélimu 2. ve 4.sinif
ogrecilerinin derslerine konuk oldu ve Odamizi tanitti. (10 Mart 2025)

Hacettepe Universitesi

Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Cem Nuri Aldas, 16 Aralik 2024'te
Hacettepe Universitesi Bilgisayar Mihendisligi BélimQ &grencilerinin
dersine konuk oldu.

MEB Egitim Teknolojileri Kulugka ve
Inovasyon Merkezi’'nde (ETKIM)

BMO-Geng Bursunu alanlar da dahil olmak tizere CYDD'nin burslu
miihendis aday 6drencileriyle 6 Mart 2025 Pergembe giinii, CYDD
Ankara Subesinde bir araya geldik. Genglerle tanisip BMO’nun
amaglarini, etkinliklerini ve BMO-Geng ¢aligmalarini aktardigimiz
bulusmaya, TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Hiillya Kiglkaras, Yonetim
Kurulu Bagkanimiz Cem Nuri Aldas ve Yénetim Kurulu Uyemiz Eren
Can Dikme katildi.
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BMO Tanitim Standlan

Kariyer Giinleri, Okan Oztiirkmenoglu, Alican Ulusaler,17 Mayis 2025

Bilecik Seyh Ebadili Universitesi

~— |
Ulugay, 23 Ekim 2025

Savaé

Eskigsehir Gazi Meslek Lisesi

Savas Ulugay, 23 Mayis 2024

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi

TMMOB BILGISAYAR MUHENDISLERi ODASI

VII. Dé6nem Galisma Raporu — 21 Mart 2024 - 27 Mart 2026

Isik Universitesi

istanbul il Temsilciligimizin tanitim stand.. (1 Ekim 2024)
Selim Selvi, llker Kofoglu, Giirol Cay

istanbul Kiiltiir Universitesi

istanbul il Temsilciligimizin tanitim standi. (16 Mayis 2024)
Turan Dolu, llker Kofoglu

Cankaya Universitesi

BMO-Geng Komisyonu tanitim standi. (14 Ekim 2024)
Efe Ciftci, Sevil Ulas, Armagan Kilig, Cem Nuri Aldas

Ankara Yidinm Beyazit Universitesi Bilgisayar
Mihendisligi Bélimi égrencilerinin Mezuniyet Proje
Sergisi, 16 Mayis 2025te 15 Temmuz Sehitler
Yerlegkesinde gerceklestiriidi. Etkinlige BMO 7.
Dénem Yonetim Kurulu Baskanimiz Cem Nuri Aldas
da katildi. Sergide BMO standi kuruldu.
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Proje Sergileri

Ankara Universitesi 5. Proje Pazar

; @’?ﬁ . TMMOB
4 “; BILGISAYAR MUHENDIsLERI
l am ODAS'

Ankara Universitesi 5. Proje Pazari, 30 Mayis 2024. Cem Nuri Aldas,
ilknur Kirbas Gokdi

Bogazigi Universitesi Bitirme Projeleri Sergisi

uurmqwl_\l_ll_ll' |

WEECTCAYGR SUH N ORI s

Bogazigi Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bélimii Bitirme
Projeleri Sergisi 4 Haziran 2025'te gergeklesti. Sergide, BMO
Istanbul Il Temsilciligi Koordinatérii Turan DOLU jiiri (yesi olarak
gorev aldi. Son sinif 6grencileri, bahar dénemi boyunca lizerinde
caligtiklari projeleri gin boyunca sergiledi ve sundu. Serginin
sonunda dereceye giren projelerin sahibi 6grencilere odiillerimiz
BMO adina Turan DOLU tarafindan verildi.

TMMOB BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
VII. Dé6nem Galisma Raporu — 21 Mart 2024 - 27 Mart 2026

Baskent Universitesi Bitirme Projeleri Sergisi

Cem Nuri Aldas, 6 Haziran 2024 ve 24 Haziran 2025

Gankaya Universitesi 18. Ar-Ge Proje Bazari

Cem Nuri Aldas, Efe Ciftgi. 19 Haziran 2025

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Proje Sergisi

L

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Bilgisayar Mihendisligi B6limi dgrencilerinin Mezuniyet

Proje Sergisi,16 Mayis 2025'te 15 Temmuz Sehitler Yerleskesinde gergeklestirildi. Etkinlige BMO
7. D6nem Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Cem Nuri Aldas da katild.
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Mezuniyet Torenleri

Samsun Universitesi

Samsun |l Temsilciligimiz Samsun Universitesi'nin 2023-2024 Akademik
Yili Mezuniyet Térenine katildi. Universitenin, &grenimlerini basariyla
tamamlayan 6grencileri igin diizenledigi mezuniyet téreninde Temsilcilik
Kurulu Uyemiz Recep Ali Geze Yaziim Mihendislii Boéliminden
dereceyle mezun olan &drencilerin basarilanini kutlayarak hediyelerimizi
verdi ve Yaziim Mihendisligi Bolim Bagkani Dog Dr. Muammer
Tirkoglu'na tebriklerini sundu

Karadeniz Teknik Universitesi

Karadenlz Teknlk UnlverS|t93| Bllglsayar Muhendlsllgl Boiumu 2023 2024
akademik yill mezuniyet térenine katilan Samsun I Temsilciligi liyemiz Ali
Han Bektas dereceyle mezun olan dgrencilere BMO adina odullerini sundu
ve Bolim Bagkani Dr. Mustafa Ulutas’a tebriklerini iletti.

tarafindan verildi.

Adana Alparslan Tiirkeg Bilim ve Teknoloji
Universitesi

Adana Alperslan M{&ﬁmw Tekreoloji
Un@;ﬂwﬁftza«get Torend #

Adana Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi 2024-2025 ogretim
yili  mezuniyet téreni 27 Haziran 2025te Yiiredir Serinevler Spor
Salonu'nda diizenlendi. Térene Odamizi temsilen Adana Il Temsilciligi
Koordinatérii Dr. Yoldas Erdogan ve Adana Il Temsilcilik Kurulu Gyesi
Orhan $enates katild.
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Ondokuz Mayis Universitesi

-

IDOKUZ MAYIS UNIVE

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Mihendislik Fakiltesinin 2023-
2024 akademik yili 28. dénem mezuniyet téreni 10 Temmuz 2024'te
Kurupelit Kampiist'ndeki Yagsam Merkezinde diizenlendi. Torene
Samsun Il Temsilcilik Kurulu Uyesi Recep Ali Geze'katild1.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

t'iiiﬁl;,ﬁmar Hallslhmir Un
Miihendislik Faki
Mezuniyet Toreni'ne katlﬁllk

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Toéreni 24 Haziran 2025 Sali
giini Universite’'nin Kongre ve Kiiltir Merkezi 1923 no.lu salonunda
gergeklestirildi. Nigde Il Temsilcimiz Yusuf Serkan Giines Odamizi
temsilen torene katildi.

Gazi Universitesi

Gazi Universitess
Meitrerdislite

Fattdltess
Mezaniyet
Toreni e katlok =

Gazi Universitesi Mihendislik Fakiltesi 2024-2025 akademik yili
mezuniyet torenlerinin agiigi 30 Haziran 2025te gergeklestirildi. Gazi
Konser Salonu'nda diizenlenen térene, Rektér Prof. Dr. Ugur UNAL,
Dekan Prof. Dr. Fatih Akkurt, gretim Gyeleri, 6gretim elemanlari, mezun
olan dgrenciler ve ailelerinin yanisira Odamizi temsilen Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Cem Nuri Aldas da katildi.
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Staj

Bilgisayar Muhendisleri Odasinin, BMO Ana Yoénetmeliginde tanimh amagclar ve 7. Dénem Calisma Programi
dogrultusunda uygulamayi sirdirdigu “StajYeri Destek Programi’nin 2024 ve 2025 yillarindaki koordinasyonunu
BMO istanbul Temsilciligi Gstlendi. BMO istanbul Temsilciligi tarafindan Tirkiye’'nin bitin illerinden égrencilerin ve
stajyer bulmak isteyen kurumlarin bagvurulari toplandi. Uyelerimize ve firmalara Stajyeri konusunda yazilar génderildi,
cagrilar yapildi.

2024 yilinda stajyeri igin toplam 690 6grenci basvurdu. Bu 6grencilerden 240 tanesi eslestirildi. Toplam 30 sirket 142
stajyer talep etti. 2025 yilinda ise 464 6gdrenci stajyeri i¢in bagvurdu. Bu 6grencilerden 122 tanesi eslestirildi. Toplam
9 sirkete 43 dgrenci yerlestirildi.

Samsun il temsilciligimizce 2 grup halinde staj galismasi yapildi. 1 Temmuz 2024’te 1. Grup olarak 12 dJrencinin staj
yapmasi saglandi. 22 Temmuz 2024’te ise 2. Grup olarak 18 6grenci stajini tamamladi.

BMO istanbul Temsilciligi tarafindan koordinasyonu saglanmis olan ¢alismanin detaylari hakkinda BMO Yénetim
Kurulu'na bir sunum yapilarak ¢alismanin 6zeti aktarildi, gelecek dénemlerde yararlaniimasi amaciyla deneyimler
paylasildi, 6neriler iletildi.

Stajyeri Destek Programi’na basvuran 6grencilere karsilik gok az sayida 6grenciye stajyeri bulunabilmesi nedeniyle 3
Temmuz 2025’te Yonetim Kurulumuzca 6grencilerin staj sorununa iligkin bir agiklama yapildi. 23 Temmuz 2025’te ise
yine ayni konuda BMO-Geng Uyesi 0grenciler “Staj, yalnizca bir defter doldurma siireci degil; miihendislik
pratiginin ilk adimidir.” konulu bir agiklama yapti.

11-12 Ekim 2025 tarihlerinde dizenlenen 5. Bilgisayar Muhendisleri Kurultayi'nda Huilya Kiglkaras ve Zeynep
Selen’nin kolaylastiricihginda Staj Calistay’i dizenlendi. Calistayda 6grenciler ve katilimcilar staj sorunana iligkin
goruslerini, degerlendirmelerini ve ¢6zim Onerilerini paylastilar. BM Dergi ¢alismalari kapsaminda ise Staj Sorununu
ele alan bir dosya hazirlandi. Staj dosyayl kapsaminda nedenler, sonuglar ve ¢6zim Onerilerini tartisan alti ayri yazi
yayimlandi. Yazilara buradan erisebilirsiniz.

StajYeri Destek Programi Hakkinda Onemli Aciklama
Sevgili Ogrenciler,
2025 yili icin “BMO StajYeri Destek Programi”ni Mayis sonu itibariyle tamamlamis bulunuyoruz. Bu yil, staj yeri icin
gelen 464 adet basvurudan ancak 43 6grenci igin bir staj yeri bulunabildi ve bu égrenciler ilgili yerlere yerlestirilebildi.
Bilindigi Uzere, igyerlerinin stajyer bulundurmak gibi bir zorunluluklarinin olmamasi
o‘ nedeniyle bu yil da stajyer istihdam sidreci daha c¢ok isyerlerinin mevcut
4 gereksinimleri veya toplumsal sorumluluk bilingleri etrafinda sekillendi.

Ancak asil sorun, igyerlerinin stajyer aliminda yeterince istekli olmamasindan ¢ok
bilgisayar muihendisligi &6grencilerinin sayisinin llkemiz bilisim sektérinin

Stajyeri kapasitesinin katbekat Uzerinde olmasi. Bu ayni zamanda, gelecegin bilgisayar
Destek Programi mihendisleri igin issizlik ve disik Ucretler demek. Hukimetin; ya ¢ok sayidaki
Hakkinda Onemli bilgisayar mihendisligi mezununu istihdam edebilecek bir teknoloji politikasi
Agiklama gelistirmesi ve bilisim sektdrinu blyltmesi ya da geri adim atarak basta bilgisayar

muhendisligi kontenjanlarini kismasi gerekiyor. Hiklimet yillardir her iki segenegi
de uygulamiyor. Tam tersine, “1 milyon yazilimci” gibi projelerle umut dagitmaya
devam ediyor. Fakat ne yazik ki 6grenciler daha staj yeri ararken gergeklerle yiz

ylze geliyorlar!

Sevgili Ogrenciler, Sizlere “Staj yeri bulacagiz” sdzii vermiyoruz. 2026 yilinda da bilgisayar miihendisligi 6grencilerine
staj yeri bulmak igin ¢calismalarimiza devam edecegiz. Ama yapabileceklerimizin sinirli oldugunu, tlkemizin bilisim
sektérind gelistirecek ve istihdami artiracak bir teknoloji politikasi diginda bir segenegimizin olmadigini da bilmenizi
isteriz.

Gucumiz, érgatliligimiazdir. BMO Geng’e Uiye olun; gelecegi birlikte inga edelim!
TMMOB

Bilgisayar Miihendisleri Odasi
7. Donem Yonetim Kurulu


https://dergi.bmo.org.tr/staj-dosyasi
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Staj, Yalnizca Bir Defter Doldurma Siireci Degil; Miihendislik Pratiginin llk Adimidir
Staj Siireci: Bilgisayar Miihendisligi Ogrencilerinin Gériinmeyen Miicadelesi

Bilgisayar muhendisligi 6grencileri igin zorunlu staj, yalnizca bir ders gerekliligi degil; ayni zamanda mesleki gelisimin
temel basamaklarindan biri olarak kabul edilmektedir. Ancak dgrencilerin bu sireci saglikh bir sekilde tamamlamalari,
sistemsel sorunlar nedeniyle her gecen yil daha da glclesmektedir. Farkh Universitelerden mezun veya halen
okumakta olan 6grencilerin deneyimlerinden yola ¢ikarak hazirlanan bu yazi, staj arama siirecinde karsilagilan temel
zorluklari butincul bir perspektifle ele almaktadir.

Marka Degeri ve Algi Bariyeri

Staj arayisinda 6ne ¢ikan temel engellerden ikisi, kamuoyunun bazi tniversiteler hakkinda 6nyargi denebilecek algisi
ve bu Universitelerin bilinirligi olmaktadir. Ozellikle kurumsal firmalar tarafindan, bazi devlet Universitelerinin dzel
Universite zannedilmesi veya disuk prestijli gérilmesi, bagvurularin daha ilk asamada elenmesine neden olmaktadir.
Bu durum, dégrencilerin bilgi ve yetkinliklerinin degerlendiriimesine firsat taninmadan K filtrelerinde kaybolmasi
sonucunu dogurmaktadir. Hatta bu filtreleri gecen 6zgecmisler bile, ise alim slrecinde okul bazli 6nyargilar nedeniyle
sonraki agsamalarda elenebilmektedir. Dolayisiyla, Universite markasinin bireysel basarilarin 6niine gegmesi, ciddi
yapisal bir adaletsizlige isaret etmektedir.

Goniilli Staj ve “Modern Kolelik” Sorunsali

Bir diger temel sorun ise, stajyerlerin Ucretsiz veya sembolik Ucretlerle galistirimasidir. Zorunlu staj strelerini
tamamlayabilmek adina birgok égrenci, gonulli staj adi altinda galismayi kabul etmek zorunda kalmaktadir. Bu durum,
is gucu piyasasinda stajyerlerin adeta “modern kélelik” kosullarinda degerlendiriimesine neden olmaktadir. Ortalama
notu ylksek olmayan 6grenciler i¢in bu durum daha da getrefilli hale gelmektedir; zira akademik ortalamaya asiri vurgu
yapan firmalar, 6drencinin diger yetkinliklerini géz ardi etmektedir. Nitekim, bircok 6drenci kendi stajini, birilerini
devreye sokarak ya da Ucret almadan ¢alismayi kabul ederek bulabilmektedir.

Sanayi Sitelerinde Kapi Kapi Staj Arayisi

Kurumsal basvurulardan olumlu dénis alamayan 6grencilerin basvurdugu bir baska yontem de Organize Sanayi
Bolgelerindeki firmalari tek tek ziyaret edip 6zge¢cmis dagitmak olmaktadir. Bu fiziksel ¢gaba, dijital platformlardan sonug
alinamadigi durumlarda hala gecerliligini koruyan ve bir¢cok 6grenci i¢in son ¢are olarak kullanilan bir ydntemdir. Ancak
burada da firmalarin stajyer alma konusunda gonulsiiz oldugu veya basvuruya agik pozisyonlarinin bulunmadigi sikga
gorilmektedir. Universitelerin staj ofislerinin ya da ilgili web platformlarinin sagladigi baglantilarin yetersizligi, bu siireci
daha da zorlastirmaktadir.

Stajin Misyonuna Aykiri Agamalar

Stajin asli amaci 6grenciye sektdri tanitmak, teknik gelisimini desteklemek ve is diinyasiyla tanistirmak iken,
gliniimizde birgok firma staj alim sureglerini adeta kadrolu ise alim proseddrleriyle es deder sekilde yuritmektedir.
Not ortalamasina, test sonuglarina, ¢ok asamali milakatlara ve video sunumlarina kadar ilerleyen bu slregler, zaten
yodun ders temposu icindeki égrenciler icin ciddi bir yiik olugturmaktadir. Ornegin bir kurumun yedi asamal stajyer
se¢me slrecinde, bir 6grenci altinci asamaya kadar ilerlemis ancak nihayetinde elenmistir. Siire¢ aylar siirebilmekte,
bu da 6grencilerin bagka firsatlari kagirmasina yol agmaktadir.

Ulusal Staj Programi ve Gériinmeyen Engeller

Staj bulma silrecini iyilestirmek amaciyla gelistirilen Ulusal Staj Programi teoride adil bir sistem vaat etse de
uygulamada c¢esitli sorunlar barindirmaktadir. Bu program kapsaminda &grenciler faaliyet puanlarina goére
degerlendiriimekte ve tercih ettikleri sehirlerdeki firmalardan teklif almayi beklemektedir. Ancak bu sirecte de tanidik
iliskileri devreye girebilmekte, firmalarin belirli 6grencilere teklif gdénderebilmesi icin sistem iginden ¢dzimler Uretildigi
gorulmektedir. Bu da programa olan gliveni zedelemekte ve esitsizligin farkli bicimlerde yeniden retildigini ortaya
koymaktadir.

Mentorluk Eksikligi ve Teknik Yetersizlik

Staj bulmak kadar, nitelikli bir staj deneyimi yasamak da bash basina bir sorundur. Firmalar yalnizca Ucretsiz is guicu
ararken, stajyerin gelisimi igin gerekli olan rehberligi ve mentorligl ¢ogunlukla saglamamaktadir. Hatta bazi firmalarda,
stajyere sorumluluk verilen alanlarda galisan personelin dahi yeterli teknik bilgiye sahip olmadigi gézlemlenmektedir.
Bu durum, égrencilerin motivasyonunu kirmakta ve sektdre olan inancglarini zayiflatmaktadir.

Sonug ve Oneriler Bilgisayar mihendisligi 6grencilerinin staj bulma siirecinde yasadiklari sorunlar bireysel
yetersizliklerden degil, sistematik engellerden kaynaklanmaktadir. Universitelerin sektdrle baglarini giiglendirmesi,
dgrencilerin akademik bagsarisinin yaninda potansiyelini de gézeten bir degerlendirme sisteminin gelistiriimesi, gonulli
staj kavraminin suistimal edilmesinin éniine gegilmesi ve firmalarin stajyerlerin gelisimine katki sunacak mentorluk
mekanizmalari kurmalari elzemdir. Bu sireci daha adil, seffaf ve gelistirici hale getirmek, yalnizca égrencilerin degil,
sektoriin de faydasina olacaktir. Unutulmamalidir ki:“Staj, yalnizca bir defter doldurma siireci degil; miihendislik
pratiginin ilk adimidir.”

Saygilarimizla,

Bilgisayar Miihendisligi Ogrencileri
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Miihendislik Ogrencilerinin Staj Sorunu: Nedenler, Sonuglar ve Géziim Onerileri - 1

Miihendislik égrencilerinin mezun olabilmeleri icin zorunlu stajlarini tamamlamalari gerekiyor. Buna
karsin staj yeri bulmak her gecen giin daha da zorlagsiyor. Ozellikle de bilgisayar miihendisligi égrencileri
icin! Bilgisayar miihendisligi béltimii Tiirkiye’nin dért bir yaninda agilan tiniversitelerin neredeyse
olmazsa olmazi haline gelmis durumda. Miihendislik fakiiltelerinden mezun olan égrenciler yetmemis
olacak ki egitim fakiilteleri de bilgisayar miihendisi yetistirmeye basladl.

Her yil Bilgisayar Miihendisleri Odasi (BMO), cesitli firmalarin sagladigi staj kontenjanlari dogrultusunda
égrencileri bu firmalara yerlestiriyor. Ancak bu caba yeterli olmadigi gibi staj yeri sorunu her gecen yil
daha da biiyiiyor. Biz de BM Dergi olarak staj sorununu masaya yatirdik. TMMOB/BMO iginde cesitli
kurullarda gérev alan BMO tiyeleri; 6grencilere ve yeni mezunlar; firma yoneticileri ve 6gretim tiyeleri ile
yaptigimiz réportajlarla farkli bakis agilarini sunmaya calistik.

Mihendislik lisans egitimindeki zorunlu stajin -genel olarak- ¢ temel amaci olmali:

1. Ogrencinin, is yasami ve ¢alisma ortamini gézlemlemesi: isyerindeki is birimleri ve organizasyon, insan
iliskileri ve galisanlarin davranislari/tutumlari, is suregleri-is ve bilgi akisi, kullanicilarin mihendislik (BMQO’ya
0zgu disiplinler igin bilisim) uygulamalarini kullanma bigimi/aliskanhklari ve bu uygulamalardan beklentileri,
makine/bilgisayar-insan etkilesimi...

2. Ogrencinin, mihendislik ve teknik bilgiyle gelistirilen/gelistirilecek ¢ézimlerin ve tasarlanacak uygulamalarin
is yasami, kullanicilar ve kamusal ortamlar igin ne tir yararlar sagladidi/sagdlayabilecedi konusunda biling
edinmesi.

3. Ogrencinin, isyerinde yaptigi gézlemler ve edindigi bilingle/deneyimle kendi yetilerinin ve hedeflerinin ayirdina
varmasl; bdylece kendisini hangi alanlarda gelistirecegine, egitimini nasil yonlendirecegine iligskin
distincelerinin olgunlagmasi

Bu amaglar dogrultusunda verimli bir staj en az 3 (l¢) ay olmali; gerekirse stajin bir bolimu, okulun ders dénemi iginde
belli ginleri isyerinde gecirerek de yapilabilmelidir. Daha yapici bir ydntem olarak hukuk alanindaki gibi mihendislikte
de 4 yillik lisans 6gretimi sonrasinda belli sureli (6rnegin 12 aylk) staj donemi tartismaya acilabilir.

BMO kapsamindaki disiplinler agisindan genellikle iki yaklasim goériimektedir: a) 3. ve 4. siniflarda 21’er isgunlik 2
staj; b) 3. sinifta 6 haftalik 1 staj. Staj sirasinda 6grenciden beklenen de isyeri deneyimi kazanmaktan ¢ok, okulda
yapilan laboratuvar 6devleri ve bitirme projelerine benzer bilisim uygulamalari gelistirebilmesi ya da isyerinde
gelistirilen/kullanilan uygulamalarda goérev alabilmesidir. Bu nedenle 6grenciler ¢gogunlukla teknoloji ya da bilisim
alanindaki igyerlerinde staj yapmak igin gabalamaktadir. Oysa bilisim meslekleri, hemen her is kesiminde staj yapma,
dolayisiyla degisik kesimlerde bilisim uygulamalarinin nasil yagama gegirilip kullanildigina iliskin bilgi edinme olanagi
vermektedir ki meslek alanlarimizin bizlere tanididi bu UstinlGgu (avantaji) iyi degerlendirmeliyiz.

Size gére muhendislik dgrencilerinin zorunlu staj yeri bulmakta yasadigi baslica zorluklar nelerdir?

Mihendislik égrencileri, egitim gordikleri meslek alanlarini 6nemseyerek ileride kendi mesleklerini dogrudan yerine
getirecekleri isyerlerinde staj yapma egilimindedirler. Bilisim meslekleri bakimindan bu egilim, teknoloji ve/veya biligsim
uygulamalari gelistiren isyerlerinde yogunlasmaktadir. Bu tir isyerlerinin sayisi -0zellikle teknoparklarda- ¢ok gibi
g6ziikse de bunlarin gogu az sayida galisanla ve zaman bakisi altinda proje tabanl igler yapmakta, stajyere goérev
vermek ve bir stajyerin sorumlulugunu yiklenmek igin yeterli kaynagi ayiramamaktadir; dolayisiyla 6grencilere staj
olanagdi sunmaktan kaginmaktadirlar.

Bilisim alanlari agisindan sanayi, ticaret, enerji, savunma, saglik, egitim, finans gibi kesimlerde ve kamu kurumlarinda
da staj yapmak olanakldir; ancak bu kesimlerdeki kuruluglar -6rnegin KOBI 6lgegindeki isletmeler- dgrencileri nasil
yoénlendirecekleri ve dgrencilerle ilgilenmek icin kendi iclerinde nasil bir atama/géreviendirme yapacaklari konusunda
deneyimli degildirler.

Ogrencilerin yasadiklari ve/veya 6grenim gérdiikleri yerlerde (illerde, ilgelerde) staj olanad saglayan yeterli sayida
isletme olmamasi da diger kentlere gitmek zorunda kalanlar igin staj siresince ulasim, barinma gibi sorunlara yol
agmaktadir.
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Ozetle, hem dgrencilerin beklentilerini kargilayacak nitelikteki

isyeri sayisinin yeterli olmamasi hem de igyerlerinin kisitli

kaynaklarindan &tari stajyerlere yer acamamasi gibi

nedenlerle  staj yeri bulmak -kigisel girisimlerle
giderilemeyecek dlgtide- dnemli bir sorun olmaktadir.

Her yil binlerce yeni mihendis aday1 mezun olurken sinirli staj
olanaklariyla bu sistem nasil sirdurilebilir?

BMO kapsamindaki disiplinlerde kontenjanlarin artmasi, staj
sorununun katlanarak blyumesine yol agmaktadir. Zorunlu
staj ydntemlerinde degisiklige gidilmeden bu sistemin
surdiriilmesi olanaksizdir ve de yararl degildir. Ogrencilerin
ve is ortamindaki meslektaglarimizin kisisel ¢abalariyla staj

yeri bulmak da bireysel iyi niyetlerle édrencinin egitimine
katkida bulunacak nitelikli bir staj yapmasi i¢in ugras vermek
de -kalici ¢6zim agisindan- dogru degildir. Kaldi ki bu tur
girisimler, stajin  6grencilerin  kisisel sorunuymus gibi
algilanmasina neden olmaktadir. Sorunun kaynagi bile
olmayan &grenciler “zorunlu bir igi yerine getirme yukimlGligi’nin baskisi altinda kendilerini yetersiz ve degersiz
hissetmekte, 6zglvenlerini yitirmekte; dahasi, staj yeri bulmak icin arkadaslariyla rekabete girmek zorunda
kalmaktadirlar. Bu olumsuzluklara bir de 6grencilere staj yeri bulmaya calisan kisi ve kuruluglara glivensizlik duygusu
eklenmektedir. Sonuc¢ta da ne aci ki 6gdrenciler blyuk bir dis kirikhdr yasamakta, sorunlarini seslendirmek igin
glcbirligi yapmaktan, érgutlenmekten uzaklagsmaktadirlar.

https://dergi.bmo.org.tr

Amacina uygun, verimli bir stajin ydntem ve yollarinin, akademik ¢evreler, 6grenciler ve meslek odalarinin katilmiyla
hep birlikte tartigilarak bulunmasi geredi ortadadir. Bu konuda devletten ya da yasal duzenlemelerden kisa-orta erimde
¢6zUm beklemek gercekgi goérinmemektedir.

Universiteler ile sanayi/meslek odalari arasinda staj temelli bir igbirligi modeli kurulmali mi? Nasil olabilir?

Meslek odalarinin Universitelerle isbirligi icinde yurutecegdi staj uygulamalari i¢in Birligimiz TMMOB, bagl Odalarin
katkilariyla 2022’de yasa tasarisi dnerisi hazirlamig, ancak bu éneri Ulke giindeminin kosullarindan étird TBMM'deki
milletvekillerine sunulamamistir. TMMOB’nin tasarisinda dne ¢ikanlar sunlardir: 1) Staj suresinin en az 60 isglinu
olmasi. 2) igyerlerinin her 2 (iki) MMSP basina 1 (bir) stajyer kabul etme zorunlulugu ve isyerlerinin kabul edecekleri
stajyer sayisi ile faaliyet alanlarini her yil ocak ayinda YOK’e bildirmesi. 3) Stajyerin ekonomik ve sosyal haklari. 4)
isyerlerinde meslek odasina kayitli staj sorumlusunun bulunmasi ve bunlarin gérevleri. 5) Staj raporu/defteri kapsami
ve igeriginin Universiteyle isbirligi icinde meslek odasinca belirlenmesi. 6) Stajyerin ve staj yerinin meslek odalarinca
atanmis Uyelerce denetlenmesi.

Ayrintilarina burada yer verilmese de TMMOB’nin énerisinden esinlenilerek Universiteler, sanayi/ticaret odalari ve
meslek odalarinin igbirligiyle nitelikli ve verimli staj ortamlari olusturulabilir. BMO, staj yeri bulmak i¢in sanayi odalariyla
(Adana ve Samsun Temsilcilikleri drneklerinde oldugu gibi) bu tdr igbirlikleri yapmig, ayrica OSB’lerle ve teknoparklarla
baglanti kurmustur.

Konuyu BMO’ya bagh disiplinler agisindan ele aldigimizda staj temelli igbirlikleri -ki “glgbirlikleri” demek daha uygun-
icin su temel ilkeler ve ydntem dnerilebilir:

1. Universiteler, stajin amacini ve 6grenciye kazandiracaklarini, BMO’yla birlikte agikga tanimlayarak somut
hedefleri belirlemelidir.

2. BMO, universite ve sanayi/ticaret kesimi arasinda esgidimu saglayacak rolu Ustlenebilmeli; bu esgidimu
kurumsal igleyigsle (gorevlendirme, dokUmantasyon, taraflar arasi bilgi paylagsimi, kayit tutma vb.)
yuratebilmelidir.

3. BMO, staj uygulamalarini her yoniyle (lniversiteler ve isyerleriyle iligkiler, staj yeri bulma, isyeri ziyaretleri,
staj yerinin ve 6grencinin stajinin gézlemlenip denetlenmesi, staj raporunun hazirlanmasi vb.) gérev edinen
surekli bir Staj Komisyonu olusturmalidir.
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4. Stajraporunun kapsam ve igerigi, Universiteler tarafindan somut hedefler dogrultusunda ve BMO’nun gérusleri
alinarak olusturulmalidir. Ogrencilerin hazirladigi staj raporunun bir kopyasi BMO'ya iletilmelidir.

5. Ogrencilerin BMO'’ya 6grenci liye olarak kaydediimesi saglanmali ve égrenci lyelerin stajlari BMO tarafindan
izlenip denetlenmelidir. BMO’nun &grencilere yonelik etkinliklerinde (mesleki-teknik egitimler, yaz kamplari,
atdlye calismalari, 6grenci Uye bulugsmalari vb.) stajlarin amaglarinin égrencilere asilanmasi saglanmali,
verimli ve etkin bir stajin 6grencilere neler kazandiracagi agiklanmalidir.

6. Sanayilticaret odalari basta olmak lizere bu ¢gabanin bileseni olan tim kurum ve kuruluslar, staj uygulamalarini,
herhangi bir yasal dizenleme zorunlulugunun 6tesinde gelecek kusaklari yetistirmek icin toplumsal sorumluluk
olarak gormelidir. BMO, sanayi/ticaret odalariyla, OSB’lerle baglantilar kurarak stajin Ulkenin ekonomik
kalkinmasi ve sosyal génencindeki 6nemini bu kuruluglara ve Uyelerine anlatmali; staj sorununun yasalarca
degil, ancak bu anlayisi igsellestirmis kuruluglarin dayanigsmasiyla ¢6zime kavusturulabilecegini
vurgulamalidir.

7. Sanayilticaret odalari, kurumsal yapilari iginde stajlarla ilgilenen 6zel is birimleri (departmanlar) olusturmalidir.
Uye igyerlerinin staj saglama olanaklari, stajyer galistirmadaki islemleri bu birimlerce kayit altina alinmali,
izlenmeli ve denetlenmelidir.

Yukarida tanimlanan igbirligi/gicbirligi modelinin sanayi/ticaret odalarinin yani sira degisik is kesimlerindeki
kuruluslara yayginlastiriimasi olanaklidir. Onerilenlerin yasama gegirilmesi, taraflarin isgiicii kaynaklari ve kisitlari goz
Onune alindiginda -en azindan kisa erimde- kolay olmayacaktir. Bununla birlikte, gerek 6grencilerin nitelikli egditim alma
hakki gerekse de gelecek kusaklari yetistirmek agisindan staj sorununa ¢ézium Uretmek bizlerin mesleki ve toplumsal
sorumlulugudur. Su da bir gergektir ki BMO’nun varligi ve kararli tutumu, soruna ¢6zim getirmeye g¢alisan tum
bilesenler i¢in gliiven uyandiricidir.

Bir toplumsal, ekonomik ve kuskusuz ki politik sorun olan staj yeri bulma ve gelecekteki meslektaslarimizin amacina
uygun stajlar yapabilmesine gosterdidi duyarlilik, 6zen ve bu énemli konuyu giindemde tuttugu icin BMO Yoénetim
Kuruluna ve BM-Dergiye candan tesekkrler...

Hiilya Kiiglikaras
TMMOB 48. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi

BM Dergi Staj Dosyasindaki Yazilar

"Miihendislik_Ogrencilerinin_Staj Sorunu: Nedenler, Sonuclar ve Céziim Onerileri — 1"
Mihendislik 6grencilerinin staj sirecindeki sikintilari bireysel degil sistematik bir problem. Dizinin ilk | BM
yazisinda BMO eski baskani ve TMMOB Yiiriitme Kurulu {yesi Hiilya Kiigiikaras sorunun nedenlerini | DERGI
degderlendiriyor ve ¢dzim Onerileri sunuyor.

"Miihendislik Ogrencilerinin Staj Sorunu: Nedenler, Sonuclar ve Coziim Onerileri — 2", ilker
Tabak yazdi. Dosyanin ikinci yazisinda BMO Egitim Komisyon Baskani llker Tabak, égrencilerin staj | BM
bulma siireclerinde karsilastigi engeller, sistemin siirdirilebilirligi ve ¢éziim 6nerileri lizerine kapsamli | DERGI
bir degerlendirme sunuyor.

"Miihendislik Ogrencilerinin Staj Sorur_lu: Nedenler, Sonuclar ve Céziim Onerileri — 3", Staj BM
06.10.2025 | dosyasinin Uglincl yazisinda BMO'dan Ilhami Tiirkdogan, Zeynep Selen ve Giirol Gay farkli DERGI
agilardan miihendislik 6grencilerinin staj sorununu ve yapilabilecekleri degerlendiriyor.

"Miihendislik Ogrencilerinin Staj Sorunu: Nedenler, Sonuclar ve Céziim Onerileri — 4" Yaprak | BM

28.08.2025

06.10.2025

06.10.2025 Yazgan yazd.. DERGI

06.10.2025 "Miihendislik Ogrencilerinin Staj So!'unu: Nedenler, Sonugclar ve Coéziim Onerileri — 5", Sultan | BM )

T Giirbiiz, Helin Ayboga, Enes Sapan, Irem Erdél yazdi DERGI
"Miihendislik Ogrencilerinin Staj Sorunu: Nedenler, Sonuclar ve Coéziim Onerileri — 6", Doruk | BM

21.10.2025 | ; ;

Fisek yazdi. DERGI

5.Bilgisayar Miihendisleri Kurultay: “Staj Sorunu” Caligtayi

Bilgisayar Muhendisleri Kurultayr kapsaminda 12 Ekim 2025'te gergeklestirilen “Staj Sorunu” baslkli ¢alistayda bir
araya gelen o6grenciler, akademisyenler, igyeri temsilcileri ve BMO’nun ilgili komisyonlarinin Gyeleri, meslek
alanlarimizda sorunlar yumagina dénidsen staj uygulamalarini tartisarak ¢6zum Onerilerini paylastilar. TMMOB
Yénetim Kurulu tyemiz Hilya Kiigiikaras ile BMO istanbul il Temsilcilik Kurulu Uyesi Hatice Zeynep Selen’in
yuriticuliklerinde yapilan galistayda (¢ ana soruya yanit arandi:

> 21. yizyilin staji nasil olmali? igerik ve nitelik agisindan nasil bir staj istiyoruz?
> Staj yeri bulma sorunu nasil ¢éziliir? Universitelerin, isyerlerinin, kurum-kuruluslarin ve BMO’nun iglevleri.

» Staj sorunlarinin ¢éziiminde BMO’nun gorevleri ve BMO’dan beklentiler nelerdir?


https://dergi.bmo.org.tr/egitim/muhendislik-ogrencilerinin-staj-sorunu-nedenler-sonuclar-ve-cozum-onerileri-1
https://dergi.bmo.org.tr/egitim/muhendislik-ogrencilerinin-staj-sorunu-nedenler-sonuclar-ve-cozum-onerileri-2
https://dergi.bmo.org.tr/egitim/muhendislik-ogrencilerinin-staj-sorunu-nedenler-sonuclar-ve-cozum-onerileri-3
https://dergi.bmo.org.tr/egitim/muhendislik-ogrencilerinin-staj-sorunu-nedenler-sonuclar-ve-cozum-onerileri-4
https://dergi.bmo.org.tr/egitim/muhendislik-ogrencilerinin-staj-sorunu-nedenler-sonuclar-ve-cozum-onerileri-5
https://dergi.bmo.org.tr/egitim/muhendislik-ogrencilerinin-staj-sorunu-nedenler-sonuclar-ve-cozum-onerileri-6

83
TMMOB BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
VIl. Donem Caligma Raporu — 21 Mart 2024 - 27 Mart 2026

Bu sorulara verilen kargiliklar asagida 6zetlenmistir. Calistayda varilan karar dogrultusunda BMO, c¢alistay sonuglarini
raporlayarak kamuoyuna duyuracak ve Odamizin kapsadigdi disiplinlerdeki Gniversite bolimlerine iletecek; bu konudaki
¢alismalarini bélimlerin, 6grencilerin, isyerlerinin temsilcilerinden olusan ¢alisma grubu kurarak sirdurecektir.

Arayan, Siirekli Bekleyen, Goériinmeyen Ogrenciler

Okullar, akademik takvimdeki staj donemleri ve stajin siresi, staj yapilacak igyerlerinin 6zellikleri (calisan sayisi,
bilgisayar muhendisi bulundurma zorunlulugu, gerceklestirilen projeler, bilisim altyapisi vb.) ve stajin igerigi gibi
konularda farkh kurallar tanimlamakta, ancak hem istenen 6zelliklerde hem de 6grencinin yasadigi ya da 6grenim
gordugu kentte staj yeri bulma zorluklari ve ulagim, barinma gibi glincel kosullarin dayatmasi sonucunda bu kurallar
geregince isletilememektedir. Ozellikle meslek alanimizda éne gikan uzaktan ¢alisma dikkate alindiginda uzaktan staj
yapma uygulamasi kimi bélimlerce kabul edilmemektedir.

Ogrenciler, staj yeri bulmakta ciddi sikintilar yasamakta, kisisel ¢abalarla staj yeri
arayisina girmektedir. 2. siniftaki stajlarda isyeri bulmak, 3. siniftaki stajlara goére
daha da glg¢ olmaktadir. Staj yeri arayanlar pek cok isyerine 6zge¢gmis gondererek
basvuru yapmakta, bagvurularina yanit almak icin beklemekte, basvurusu kabul
edilenler milakatlara ¢agrilarak, igyerlerinin kendilerine verdigi ddevleri yaparak ya
da sorulari ¢cbzerek elemeden geciriimekte, bu elemenin sonucunu 6grenmek icin de
yine beklemede kalmaktadir. Bir 6grencimiz bu konuyu ¢alistayda soyle dile getirdi:
{ “Arkadaslarimiz isyerlerine basvurdugunda hem okullarindan hem de ders
ortalamalarindan kaynakl olsun 6zge¢mislerinin bile gérilmedigini dugtnuyorlar.
Gorinmez oluyoruz. Degerlendirme asamasinda bize geribildirim yapilmiyor. Cok
sayida basvuru olunca igyerleri de ne yapacaklarini bilmiyorlardir diye disinuyoruz.
Staj raporunu okula teslim edecedimiz zaman geldiginde bile hala arayis iginde
oluyoruz.” Ogrencilerin isyerlerinden bir diger beklentisi ise galisma yasamina atiimak
Uzere deneyim kazanmak icin staj yapmak isteyenler ile kendini gelistirmek icin
6drenme amaciyla staj yapmak isteyenleri kategorize ederek ayri ayri degerlendirilmesi.

isyeri temsilcileri, calistayin temel sorularindan olan “bir isyeri neden stajyer alsin” sorusuna agiz birligi etmisgesine
“toplumsal ve mesleki sorumlulugumuz geregdi” diye yanit verirken genel olarak sunlari belirttiler: 21 giinlik ya da 4-6
haftalik staj suresi, 6grenciyi bir projede gdrevlendirmek ve ona is yagsamini, is ortamini, i iligkilerini kavratip deneyim
edindirmek bakimindan ¢ok kisa; stajyerlerle dogrudan ilgilenecek kisileri atamak, 6zellikle az sayida mihendisin
calistigi igyerleri agisindan neredeyse olanaksiz; okullar ve teknokentler staj yeri bulmada 6grencilere destek olmuyor;

isyerimizi ve yaptigimiz projeleri benimseyen stajyerlerle mezun olduklarinda birlikte galismayi hedefliyoruz.

BMO’nun bliylk cabalarla ve Uyelerinin 6zverileriyle siirdirdiigu, staj yeri arayan égrencilerle stajyer almak isteyen
isletmeleri bulusturan “StajYeri” uygulamasi, basvuran 6grenci sayisinin ¢ok yiiksek, isyeri sayisininsa ¢ok disik
olmasindan o6turl istenen dlglide yararh olmamakta, bu durum &grencilerde dus kirikligina, ézglvensizlige yol
acabilmekte, Odayla-6grenci iligkilerini olumsuz etkileyebilmektedir.

BMO, Sorunun Géziimiinde Sorumluluk Ustlenmeli

Staj uygulamalarinin bu bigimiyle verimli olmadigi ve amacina ulasmadigi gibi stajin
icerigi ve niteliginin de ilgili taraflarin higbirince yeterli bulunmadiginin vurgulandigi
calistayda BMO’nun sorunu goérinir kilarak ve vyaratici ¢éziUmler gelistirerek,
gerekirse yasal diizenlemeler énererek konuya mudahil olmasi gérisi 6ne ¢ikt.

Bu baglamda dile getirilen 6nerilerse sdyle: 1) Bilisim kesiminin gergegi olan uzaktan
calismanin g6z 6niinde tutulmasi ve BMO’nun denetim ve gbzetiminde uzaktan staj
| yapilmasi. 2) Teknokent ydnetimlerinin ve teknokentlerin bagl oldugu Sanayi
Bakanhginin firmalarin stajyer almasi igin yaptirrmci olmasi. 3) 21 ginlik stajin ayni
B isletmede degdil de BMO Uyelerinin yonderliginde (mentor) birden ¢ok isyeri ziyaret
" edilerek degisik rollerdeki (proje yoneticisi, takim lideri, yazilim gelistirici, veritabani
mimari, is analisti vb.) meslektaslarimizla iletisim kurarak ve onlarin is sureclerini
goézlemleyerek yapilmasi. 4) Ogrencinin dénem icinde segmeli dersleri almak yerine
isletmede haftada 1-2 giin galismasi. 5) Okullarin staj yeri olarak bilisim firmalarini zorunlu kilmamasi, bunun yerine
odrencinin kendi yasadigi cevrede, kentte, ortamda saptadidi sorunlara bilisim meslekleri ve muhendislik surecleri
temelinde ¢6zUm Uretip staj kapsaminda kavramsal tasarima donusturmesi, bu tir stajlarin raporlarinin BMO
Uyelerince gézden gegirilip onaylanmasi/imzalanmasi.
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Aciklamalar
Meslek Alanimizla ilgili Agiklamalar

Diplomalarimizin Degersizlestiriimesi, Meslegimizin Niteliksizlestiriimesi ve itibarsizlagtirimasi Kabul
Edilemez!
10.05.2024

Yilksek Ogretim Kurulu Bagkani tarafindan, yapay zeka, dijitallesme ve bilyiik veri alanlarinda yeni program ve
bélimlerin agilacagl konusunda yapilan agiklama tzerine bu karari, Bilgisayar Muhendisleri Odasi olarak, “1 Milyon
Yazihmci Projesi” ve diger sertifika programlari ile meslek alanimizin parcalanmasi ve degersizlestiriimesi,
genglerimizin bos hayallerle oyalanmasi ve bilisim sektdrindeki issizligin gizlenmesi ¢abalarinin bir devami olarak
degerlendirdigimize iliskin bir agiklama yapilmistir. Agilacak yeni program ve bdlimlerle ne bilisim sektérimizin
nitelikli personel agiginin giderilecegdi, ne katma degeri yiksek ileri teknoloji tretiminin artacagi ne de genglerimizin
istihdam sorununa care olunacagi belirtiimistir. Aciklamanin tamami icin tiklayiniz.

Dijital Kaos Tesadiif Degil! Toplumdan Yana Bilisim Politikalar Talep Ediyoruz!
20.07.2024

19.07.2024 tarihinde bir guvenlik yaziiminin yeni glncellemesinin Windows isletim sistemi kullanan sunuculari
etkilemesi tim dinyada ve llkemizde havayollari basta olmak Uzere finans, saglik, e-ticaret ve telekomiinikasyon
sektdrlerinde sistem altyapilarinin ¢okmesine ve iglemlerin biylk oranda aksamasina neden olmustu. Konuyla ilgili
sure¢ analiz edilmistir. Agiklamada, teknolgji tretiminin ve tercihlerinin piyasanin ve dolayisiyla tekellerin azami kar
hirslarinin eline birakilmasinin olumsuz sonuglarinin, bilisim uygulamalarinin hayatin her alanina yayilmasi ile birlikte
her gegen gun karsimiza ¢ikmaya devam edecegi belirtiimis, bunun engellenmesi igin toplum yararina teknoloji
politikalarinin olusturulmasinin ve uygulamaya alinmasinin énemi vurgulanmistir. Meslek alanimizin niteliginin
korunarak mesleki denetimin yasama gegcirilmesi ve bilisim g¢alisanlarinin mesai saatleri tanimadan yogun is baskisi
altinda calistigi bir is ortaminin engellenmesi gerektigi belirtilmistir. Aciklamanin tamami igin tiklayiniz.

Kamuda ise Alimlarda Esitlik, Seffaflik ve Liyakatten Taviz Verilmemelidir!
09.09.2024 ve 21.01.2025

13.08.2024 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan ve 19 Mayis Universitesi Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu igin
ogretim gorevlisi alimina dair is ilaninin adrese teslim bir anlayigla hazirlanmis olmasi nedeniyle bir agiklama yapiimis,
is ilaninin suratle iptal edilmesi, ise alim surecinin agiklamada belirtilen hususlar dikkate alinarak yuratilmesi ve liyakat
esas alinarak sonuglandiriimasi talep edilmigtir.

21.01.2025'te ise 31 Aralik 2024 tarihli ve 32769 Sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan Bursa Teknik Universitesi Yapay
Zeka ve Makine Ogrenmesi Bolimi’'ne iki adet doktor 6gretim Uyesi alinmasina yénelik ilanla ilgili benzer bir
aciklamada daha yayimlanmistir. 09.09.2024 ginlu agiklamanin tamami igin tiklayiniz. 21.01.2025 gunli agiklamanin

tamami icin tiklayiniz.

E-imza ve Sahte Diploma Skandali
06.08.2025

Sahte elektronik imzalarin Uretilerek sahte diplomalarin olusturulmasi gibi bircok yasa digi islemde kullanildiginin
ortaya ¢ikmasi Uzerine yapilan agiklamadir. Agiklamanin tamami igin tiklayiniz.


https://www.bmo.org.tr/2024/05/10/diplomalarimizin-degersizlestirilmesi-meslegimizin-niteliksizlestirilmesi-ve-itibarsizlastirilmasi-kabul-edilemez/
https://www.bmo.org.tr/2024/07/20/dijital-kaos-tesaduf-degil-toplumdan-yana-bilisim-politikalari-talep-ediyoruz/
https://www.bmo.org.tr/2024/09/09/kamuda-ise-alimlarda-esitlik-seffaflik-ve-liyakatten-taviz-verilmemelidir/
https://www.bmo.org.tr/2025/01/21/kamuda-ise-alimlarda-seffaflik-esitlik-ve-liyakatten-asla-taviz-verilmemelidir/
https://www.bmo.org.tr/2025/08/06/tum-uyarilarimiza-ragmen-buyuk-olcekli-bilisim-projelerini-denetimsiz-ve-seffaf-olmayan-bir-sekilde-yuruten-yetkilileri-istifaya-davet-ediyoruz/
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Tim Uyanlannmiza Ragmen, Biiyiik Olcekli Bilisim Projelerini Denetimsiz ve Seffaf Olmayan Bir
Sekilde Yiiriiten Yetkilileri istifaya Davet Ediyoruz!

Tiarkiye'de elektronik imza kullanimi hizla
yayginlagtirilirken ve dijitallesme projeleri buyuk bir
hevesle hayata gegcirilirken, farkl toplumsal kesimler icin
olugabilecek risklerin  yOnetimi konusunda ayni
hassasiyetin g0Osteriimedigini endiseyle izlemekteyiz.
Blyuk 6élcekli bu projeler yuratulirken, seffaflik ve hesap
verebilirlik yeterince &nemsenmemektedir.

Bu yaklagimin sonuglari, ne yazik ki son yillarda iki 5nemli
olayla  somutlagsmistir. ilk olarak, milyonlarca
vatandasimizin kimlik numarasi, cep telefonu, adresi ve
diger kigisel bilgilerini iceren kamu kayitlari calinarak
satisa sunulmustur. Simdi ise, sahte elektronik imzalarin
Uretilerek sahte diplomalarin olusturulmasi gibi birgok
TUm uyarilarimiza ragmen, biyik 6lcekli bilisim yasa disi islemde kullanildigi ortaya ¢ikmistir. Bu olaylar,
ol (o] S =TT R N (1S CL QO To XA L [T MRS\ | Ko o [V WO TV VESETA W dijital altyapimizdaki ciddi glvenlik zafiyetlerinin ve veri
ve bagimsiz uzmanlarin denetimi olmaksizin, seffaf mahremiyeti ~ konusundaki  ihmallerin  agik  bir
olmayan bir sekilde yiiriiten yetkilileri istifaya davet gostergesidir.

ediyoruz!
Bu ciddi guivenlik zafiyetleri ve kamusal gliven krizine yol

agan bu durum karsisinda, Bilgisayar Mihendisleri Odasi

olarak agagidaki acil taleplerimizi kamuoyuna duyuruyoruz:

Sorumluluk Gagnisi: Tuim uyarilarimiza ragmen, blyuk &lgekli bilisim projelerini meslek odalarinin, sivil toplum
kuruluglarinin ve bagimsiz uzmanlarin denetimi olmaksizin, seffaf olmayan bir sekilde yuriten yetkilileri istifaya davet
ediyoruz.

Bagimsiz inceleme: Yasanan sahtekarliklarin tim yénleriyle aydinlatilabilmesi igin, ilgili kurum galisanlarinin ve
meslek odamizin temsilcilerinin de i¢inde yer alacagi, bagimsiz ve teknik uzmanlardan olusan bir ¢calisma grubunun
ivedilikle olugturulmasini talep ediyoruz.

Yurttags Odakli Koruma: Magdur durumda olan veya veri glvenligi riski altinda bulunan vatandaslarimiza yénelik,
somut adimlardan olusan bir énlem planinin derhal agiklanmasini bekliyoruz.

E-sec¢im Uyarilari: Yasanan bu guvenlik krizleri g6z 6nlinde bulundurularak, demokratik mesruiyetin en temel kaynagi
olan segimlerle ilgili olarak hikimetin e-sec¢im sistemi gelistiriimesi ve kullaniimasina yoénelik girisimlerinin son derece
sakincali olacagini vurgulamak istiyoruz. Yurttaslarimizi, bu hayati konuya karsi duyarli olmaya ve miicadeleye davet
ediyoruz.

Taleplerimize dogru, tutarli ve mihendislik mesleginin etigine uygun yanitlar bekliyor; ortaya ¢ikan bu durumun
sorumlularini istifaya davet ediyoruz. Bilgisayar Mihendisleri Odasi olarak, bundan sonraki idari ve hukuki sirecin aktif
takipgisi olacagimizi belirtir, halkin bilme hakki i¢in her platformda miicadele etmeye devam edecegimizi kamuoyuna
sayglyla duyururuz.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi
7. Donem Yonetim Kurulu
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Toplumsal Konularla ilgili Agiklamalar

Kentimizin Sakini Degil Sahibi Olalim!
28.03.2024

Bu agiklamayla meslektaslarimiz, 31 Mart 2024 yerel segimlerinde oy kullanarak kentlerimizin bilimin, teknigin, hukukun
ve kamu yararinin esas alinarak yoénetiimesi igin tavir almaya, sandik kurullarinda ve siyasi partilerin bilgi islem
merkezlerinde gérev alarak secim sonuglarinin saglikh bir sekilde olusturulmasi icin katki sunmaya ve secim
sonrasinda secilecek yOnetimlerin kamu adina denetimi icin Odamiza ve Birligimize destek vermeye davet edildi.
Aciklamada, yapay zekad teknolojisinin ve Internetin, secim sonuglarini etik disi ydntemlerle etkilemek (izere
kullanilabilecedi konusunda da vatandaslarimiz uyarildi. Yaniltici igeriklerle micadele yollari konusunda kamuoyunu
bilgilendirmeyi, bu tlrden girisimlere karsi yurttaslarimizin iletisim ve haber alma haklarini savunmay kararlilikla
surdurecegimiz vurgulandi. Agiklamanin tamami igin tiklayiniz.

Prof. Dr. Cem Say'in Yanindayiz!
04.04.2024

Atanmis Rektdriin hukuksuzluklarina ve anti-demokratik uygulamalarina karsi giktigi igin Bogazigi Universitesi
Bilgisayar Muhendisligi Bolumu Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali Baskanlhigi gérevinden alinan Prof. Dr. Cem Say'in
yaninda oldugumuza iligkin bir agiklama yapildi. Agiklamanin tamami igin tiklayiniz.

Dog. Dr. Emre UGUR’un Yanindayiz!
21.04.2024

Atanmis Rektorin hukuksuzluklarina ve anti-demokratik uygulamalarina karsi ¢iktigi igin, oy birligiyle secilip iki yildir
basariyla yurittigu Bogazigi Universitesi Biligsel Bilim Anabilim Dali Bagkanhdi goérevinden alinan Dog. Dr. Emre
UGUR’un yaninda oldugumuza iliskin bir agiklama yapildi. Agiklamanin tamami igin tiklayiniz.

TMMOB'ye Bagh Odalarin Ortak Aciklamasi: “Turkiye Yuzyili Maarif Modeli” Laiklik Digmani, Bilimi ve Fenni
Dislayan Gerici Bir Egitim-Ogretim Modelidir! Kabul Etmiyoruz!
09.05.2024

TMMOB'ye bagli odalarin Turkiye Yuzyih Maarif Modeline iliskin ortak aciklamada, “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modelinin
iktidarin YOK, Milli Egitim Bakanligi, Diyanet isleri Bagkanligi, tarikat ve cemaatlerle isbirligi icinde yiiriittiigii 4-6 yas
Kur'an kurslari, CEDES gibi projeleri ve gegmisteki gerici uygulamalarini tamamlayici nitelikte oldugu, modelin egemen
mezhep eksenli dini temellere dayandirilan manevi dederler, ahlak, fitrat gibi belirlenimler {izerinden siyasal islamci
sdémurd-rant, zulim dizenine ucuz isglcu olarak hizmet edecek olan kindar-dindar kusaklar yetistirmeyi ve toplumu
totaliter tarzda bicimlendirmeyi hedefledigi belirtildi.

TMMOB’ye baglh Odalarin kamu/toplum yarari temelinde toplumsal yasamin butinine yodnelik kamusal hizmet
vermekle yikimli oldugunun bilinci ile bilimi, laikligi, evrensel dodru ve normlari savunmaya ve seriat yonelimli
gericilige kargi durmaya kararllikla devam edecegi Ulke kamuoyunun bilgisine sunuldu. Agiklamanin tamami igin

tiklayiniz.

iletisim Temel Bir insan Hakkidir! Tekellerin ve Baskici Hiikiimetlerin Keyfi Kararlarina Birakilamaz!
03.08.2024

Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu’'nun (BTK) 2 Adustos 2024 giinii Instagram’a erisimi engellenmesi karari tizerine
bir aciklama yapilmistir. BTK kararini Instagram’in “katalog suglar’ olarak belirlenen dizenlemelere uymamasina
dayandiriyordu. Bu kararin, hangi katalog su¢ nedeniyle verildigini tartisilirken, yetkililerin yaptigi agiklamalar aslinda
verilen kararin herhangi bir hukuki gerekgesinin olmadigini, iktidarin kendi siyasal anlayisi dogrultusunda ismail
Haniye’nin vefati dolayisiyla taziye mesaji yayinlayanlari engelleyen Instagram’a karsi tepkisel bir karar aldigini ortaya
koydu. internet sansiiriinden deprem zamaninda bile geri kalmayan siyasi iktidar, kendine gére antidemokratik tutum
icinde olan Instagram’i protesto ediyordu.

Krizlerde ve dzellikle de toplumsal tepkilerin arttigi durumlarda sosyal medya platformlarina erigsiminin yavaglatiimasi
veya tamamen engellenmesi seklinde karsimiza cikan sansir uygulamalarinin; bu sefer siyasi igeriklerin ve
tartismalarin daha az paylasildidi bir platform olan Instagram’i hedeflemesi hepimiz igin strpriz oldu. Agiklamanin

tamami icin tiklayiniz.


https://www.bmo.org.tr/2024/03/28/yerel-secimlerde-oylarimizi-kullanalim-sandiklara-sahip-cikalim-kentimizin-sakini-degil-sahibi-olalim/
https://www.bmo.org.tr/2024/04/04/prof-dr-cem-sayin-yanindayiz/
https://www.bmo.org.tr/2024/04/21/doc-dr-emre-ugurun-yanindayiz/
https://www.bmo.org.tr/2024/05/09/tmmobye-bagli-odalarin-ortak-aciklamasi/
https://www.bmo.org.tr/2024/08/03/iletisim-temel-bir-insan-hakkidir-tekellerin-ve-baskici-hukumetlerin-keyfi-kararlarina-birakilamaz/
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E-Secim Sistemi ve Nasuh Mahruki’nin Tutuklanmasina iliskin Agiklamamiz
21.11.2024
2024 yilinin son aylarinda Yiksek Sec¢im Kurulu tarafindan éncelikle yurt digi segimlerinde kullanilmak tzere elektronik

secim (e-secim) sistemi kullaniimasi gindeme getirilmigti. Ayni dénemde AKUT Kurucu Bagkani Nasuh Mahruki, e-
secim konusundaki kaygilarini ifade eden “X” paylasimi gerekge g0Osterilerek tutuklanmisti. Agiklamamizda, diinyanin
pek cok ulkesindeki uygulamalarda ¢ikan sikintilardan dolayi kullanimindan vazgegilen, gizlilik, tarafsizlik ve gavenilirlik
konusunda pek ¢ok soru isareti barindiran e-secim sisteminin Ulkemizde kullanima gegirilmesi girisimlerinin pek ¢ok
vatandasimizi oldugu gibi Odamizi da kaygilandirdidi belirtildi. Kaygilarimizi hice sayarak yapilacak bir girisimin
Ulkemizi zaten sorunlu olan segim glvenligi bakimindan daha da zor durumda birakacagi vurgulandi. Odamizin
demokrasiye ve ifade o6zgurligine yapilan her tirli saldiriya kargi demokrasiden yana tavrini sirdlreceginin,
gindeme getirilmesi durumunda elektronik segim sistemi konusundaki kaygilarini ifade etmekten kaginmayacaginin,
tim diger kamu sistemlerinin yani sira tlkemizin gelecegini belirleyecek bdylesi kritik bir sistemin tarafsiz, bilimsel
esaslara goére mesleki denetimine talip olmaya devam edilecegdinin alti ¢izildi. A¢iklamanin tamami igin tiklayiniz.

Kaliteli, Hizli, Erisilebilir ve Ucuz iletisim Bir insan Hakkidir. Engellenemez!

11.02.2025

Basta meslektaglarimiz olmak Uizere yurttaglarimizin GSM ve internet erisimlerine iliskin sikayetleri nedeniyle yapilan
aciklamadir. Agiklamada tiim bu sorunlarin resmi sorumlusu Ulastirma ve Altyapi Bakanhi yetkililerince internet alt
yapisinin olusturulmasinda muhatap olarak Tirrk Telekom Sirketi isaret edildigi belirtilmistir. Ozellikle 6 Subat 2023
Kahramanmaras depremleri sirasinda iletisim ve internet erisiminde yasanan problemler nedeniyle bir kamu kurulusu
olan Turk Telekom A.S.’nin gerekli tim yatirimlarin gerceklestiriimesi konusunda ivedilikle harekete gegmesi gerektigi
vurgulanmigtir. Kamu kuruluslarina hem yatirimlarin gergeklestiriimesindeki 6ncu rolundn hatirlatiimasi hem de
hukuken birer 6zel girisim olsalar da kamu hizmeti yapmakla yikimli olan servis operatorleri Gizerinde denetim guci
etkin bir sekilde kullaniimasi gerektigi belirtiimistir. Aciklamamizin ardindan ilgili GSM operatdrlerine ve Turk Telekom’a
birer yazi gonderilmistir. Agiklamanin tamami igin tiklayiniz.

Halkin Demokratik iradesine ipotek Konulamaz! iletisim Hakkimiz Yok Edilemez!

19.03.2025

18.03.2025'te istanbul Universitesi tarafindan verilen diploma iptali kararinin ardindan 19.03.2025'te istanbul
Bliyliksehir Belediye Bagkani Ekrem imamoglu’nun gézaltina alinmasi nedeniyle yapilan agiklamadir. Agiklamanin

tamami icgin tiklayiniz.

Sosyal Medya Kampanyalari

Verilerin Calismasi

TMMOB
Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Nihayet verilerimizin
calindigini kabul ettiniz!

Hirsizlan buldunuz mu?

Nihayet verilerimizin calindigini kabul ettiniz.
Hirsizlari buldunuz mu?

Nihayet verilerimizin galindigini kabul ettiniz!

2 st
Hirsizlan buldunuz mu? TMMOB FeE

Bilgisayar Mihendisleri Odasi ﬁﬁg

Siber Giivenlik Yasasi

[

TMMOB
Bilgisayar Mahendisleri Odasi

SiBER GUVENLIK

SiBER GUVENLIGIN GUCLENDIRILMES] ADINA
ATILACAK ADIMLAR, iFADE 6ZGURLUGUNU VE
DIGER TEMEL HAKLARIIHLAL ETMEYECEK
SEKILDE DUZENLENMELIDIR!!

YASA TASARISI'NDA

Siber Giivenligin ve

kritik altyapilarin
korunmasini hedefleyen™
bir dizenleme olarak
daha dnce ¢ikarilan
kanun ve yénetmeliklerle

(0% Kurumiarla ilgili tum
elirsizlikler
=
.
Suglarla ilgili tum
belirsizlikler
.

Gorevlerle ilgili tiim
belirsizlikler

celismemelidir!!!
TMMOB
Bilgisayar Miihendisleri Odasi

0B
Bilgisayar Mihendisleri Odast

ACIKLIGA KAVUSTURULMALIDIRI!


https://www.bmo.org.tr/2024/11/21/e-secim-sistemi-ve-nasuh-mahrukinin-tutuklanmasina-iliskin-aciklamamiz/
https://www.bmo.org.tr/2025/02/11/kaliteli-hizli-erisilebilir-ve-ucuz-iletisim-bir-insan-hakkidir-engellenemez/
https://www.bmo.org.tr/2025/03/19/halkin-demokratik-iradesine-ipotek-konulamaziletisim-hakkimiz-yok-sayilamaz/
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Teknoloji, Oliim Kusan Silahlara Degil, Hayat Kurtaran Ellere Hizmet Etsin!
03.03.2026

Emperyalist saldirilarin seyri, yapay zeka
teknolojisinin savas makinesine
eklemlenmesiyle kokten degisiyor. Uzun
suredir devam eden goris ayriliklarinin
ardindan Trump yonetimi ile yapay zeka devi
Anthropic arasinda patlak veren kriz, bu yeni
savas teknolojisinin ne kadar merkezi bir
konuma geldigini bir kez daha gdzler 6niine
serdi.

Gectigimiz cuma gunu Trump yonetimi, bagl
tim kuruluslarina Anthropic ile is birligini - = o
durdurma emri verdi. Pentagon, sirketi resmi | silahlara degil, hayat kurta‘!::ar.‘ -
olarak “giivenlik tehdidi” ilan ederek sirketle | T4y = & ellere hizmet etsin!
iligkileri kesti. Ancak bu kararin ardindan asil
carpici gercek ortaya cikti: ABD’nin savas
stratejileri, bir teknoloji sirketinin yapay zeka
modeline o kadar badimh ki bu modeli
degistirmek aylar sirecek.

Teknoloji, 6lim kusan =~

Anthropic’in gelistirdigi Claude yapay zeka
modeli, arttk sadece bir yazilim dedil,
emperyalist ordunun “dijital beyni” konumunda.
istihbarat degerlendirmelerinden hedef > .

tespitine, savas senaryolarinin similasyonundan operasyon planlamasina kadar kritik gorevlerde kullanilan Claude,
bugtin Pentagon’un saldiri sistemlerinin ayrilmaz bir pargasi.

Yapay zek&, komuta odalarindan ¢ikarak dogrudan operasyonlarin igine yerlesiyor. Orta Dogu’daki ABD Merkez
Komutanlgi basta olmak Uzere diinya genelindeki tim komutanliklarda aktif olarak kullanilan bu teknolojinin yakin
zamanda Venezuela eski Devlet Bagkani Nicolas Maduro’ya ydnelik operasyonlarda da sahaya surildigu hakkinda
iddialar var.

Pentagon, Anthropic ile yollarini ayirir ayirmaz, ABD’li Blyuk Teknoloji sirketleri “vatanseverlik” yarigina girdiler.
Hukimetin Anthropic ile yasadidi krizi firsat bilen ChatGPT nin Ureticisi OpenAl ve Elon Musk’in xAl’si ile yapilan
anlagsmalar, ABD emperyalizminin bu teknolojiye olan bagdimhligini da kanitliyor. Savas makinesi, hangi sirketle
calistigindan bagimsiz olarak, isleyisini sturdlrecek bir yapay zeka bulmak zorunda.

Ancak s6z konusu yapay zeka sistemlerinin sirket sézculerinin iddia ettigi kadar mikemmel galismadigini da biliyoruz.
Acaba ABD’nin iran’da bir okula diizenledigi ve 150 kiz gocugunun katledildigi saldiri, “haliisinasyon géren” bir yapay
zekanin teknik hatasi miydi, yoksa g6zl dénmis ABD emperyalizminin bile isteye gergeklestirdigi planh bir katliam mi?

Yanitini tam olarak bilemiyoruz... Ama ister bir algoritma hatasi olarak goérunsun ister kasith bir saldir, sonug
degdismemektedir: Teknoloji, emperyalizmin elinde sivilleri hedef alan 6limcul bir silaha déntismis durumdadir.
Teknoloji, insanhgin ortak vicdaninin ve aklinin bir Griind olarak, yasami kolaylastirmak, bilgiyi paylasmak ve gelecedgi
insa etmek i¢in var olmalidir. Yapay zeka gibi devrim niteligindeki bir glictin, gocuklarin katledildigi okullari hedef alan
bir savas aracinin temel bir pargasi haline gelmesi, insanlik adina utang vericidir.

Bir kez daha haykiriyoruz:

Savaslar son bulsun!

Teknoloji, 6lum kusan silahlara degil, hayat kurtaran ellere hizmet etsin.
Hicbir cocuk, higbir sivil, hangi cografyada olursa olsun savasin hedefi olmasin.
insanlik, ortak aklini ve bilimsel birikimini barisa, adalete, esitlige ve 6zgurlige dair umutlar biyGtmek igin kullansin.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi
7.D6nem Yoénetim Kurulu
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Anma ve Kutlamalar

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

Tiirkiye Biiyuk Millet Meclisinin Kurulusunun 104. Yili Kutlu Olsun!
22.04.2024

“...Ancak bir llke, gli¢ aracglari haline gelen bir dizi kilit teknolojiyi gelistirme, yayma, uygulama ve bu teknolojilere
kaynak saglama yeteneklerini gelistiremediginde bagimsiziigini yitirebiliyor. Ulkelerin yapay zeka, bulut biligim, yari
iletkenler ve bunlarla birlikte gelen deger zincirleri hakkinda kendi potansiyellerini artiran teknoloji politikalari
olmadiginda egemenliklerini yitirebiliyorlar.

Yeni teknolojilerin gelistirilmesi i¢in uzun vadeli teknolojik birikim, biiyiik miktarda finansal yatirim ve istisnai bir yetenek
havuzu gerektiginin; bu olanaklarin da birkac kiiresel gliciin elinde oldugunun farkindayiz. Ama Tlirkiye’'nin bu makus
talihini degistirebiliriz! Bunun igin de baglangicta iki dnerimiz var:

e iktidar, basta Bogazici olmak (izere elini iiniversitelerden ¢cekmeli; (iniversiteler 6zerk ve demokratik bir
yapiya kavugturulmalidir.

e Beyin gégiiniin éniine gegilmeli; geng meslektaglarimizi bagka lilkelerde kendilerine bir gelecek aramaya
ybnlendiren kosullar ortadan kaldirilmalidir.
Bugtiniin klglkleri, yarinin bliyliklerine bagimsiz ve demokratik bir llke birakmak Mustafa Kemal Atatiirk’e, tim
miicadele arkadaslarina ve halkimiza borcumuzdur.

Tim yurttaglarimizin 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlu olsun!” Agiklamanin tamami igin tiklayiniz.

Tiirkiye Biiyuik Millet Meclisinin Kurulusunun 105. Yili Kutlu Olsun!
22.04.2025

“...2025 yilinin ilk ¢eyregini geride biraktigimiz bu giinlerde yine hukukun (stiinlligiiniin hice sayilarak, (lkenin en
bliyik sehri basta olmak (zere segilmis belediye bagkanlarinin yargi sirecinin sonlanmasi dahi beklenmeden hizla
gérevden uzaklastirildigina, kimilerinin yerine kayyum atandigina tanikhik ediyoruz. Oniimiizdeki Cumhurbagkanligi
sec¢iminin muhtemel (¢ adayinin siyasallasmis yargi araciligi ile tutuklu bulunmasi demokrasinin asgari 6n kosulu olan
serbest secim ilkesini ayaklar altina almakta, ulusal egemenligin bugiinki anlami ve gelecegi konusunda bizi derin
stiphelere diistirmektedir.

Gelecegimizle ilgili kaygilar s6z konusu olunca, dogal olarak aklimiza bu bayramin hediye edildigi cocuklarin durumu
gelmektedir. Ulkemizde calismak zorunda birakilan, eviendirilen, istismara ugrayan, éldiriilen, suga siiriiklenen
cocuklarimiza maalesef bu sene yenileri eklendi. Ekonomik ve sosyal adaletsizlik ¢ocuklarimizin ve genclerimizin
gelecek umudunu yok etti. Bu durumu kader gbrmeyip degdistirme umudunu tasiyan, sadece kendisinin degil
kardeglerinin de gelecegine sahip ¢ikan liseli ve (niversiteli genclerimizin isyanina yetkililerin cevabi artan baski,
gézaltilar ve tutuklamalar oldu.

Diinyada da basta Filistin olmak lizere gocuklar savaglarda katledildi, soykirima ugratildi, engelli hale getirildi, en temel
haklari ellerinden alindi. Diinya egemenleri de kendi ¢ikarlarini halklarin demokratik taleplerinin éniinde tutarak olan
bitene gbz yummayi, hatta ¢atismalari kériiklemeyi tercih etti.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi olarak bizlere hayatin her alanini anlama ve dbénlstiirme becerisi sunan meslegimizi
halkimizin ve tiim diinya halklarinin yararina kullanmak, ulusal egemenligimize, demokratik cumhuriyete ve
gelecegimiz olan c¢ocuklarimiza sahip c¢ikmak yolundaki kararliigimizi bir kere daha ifade ediyoruz. Tim
yurttaglarimizin 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramini kutluyor, Mustafa Kemal Atatlirk ve tiim miicadele
arkadaglarini saygiyla aniyoruz.” Agiklamanin tamami icin tiklayiniz.

1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanigma Giinii

1 Mayis’ta alanlari dolduruyoruz. Yagsasin 1 Mayis!

30.04.2024

“...Calisanlar, emekliler, issizler, akademisyenler, 6grenciler... Toplanin! Bayraklarimizla sloganlarimizia el ele omuz
omuza 1 Mayis’a gidiyoruz! Bir degil binler oldugumuzu, birlikte ne kadar biiyiik oldugumuzu gérmeye, umutsuz kitleler
olmaktan ¢ikip aslinda biz olmasak (iretimin, ilerlemenin, hayatin olmayacagini géstermeye ve haklarimizi almaya, “bu
boyle gitmez, artik yeter!” demeye gidiyoruz.

Bu akil digi diizen mutlaka degismeli, emegin, bilimin, 6zgir didsincenin egemen oldugu ve mutlu olacagimiz
hayatlarimiz olmali. Dinyayi yok olma noktasina getiren, insanlarin biyiik bir gogunlugunu kalan kiigiik bir azinhgin
refahi igin hizmet eder hale sokan ve hayatlarimiza ipotek koyan bu sisteme hayir demek igin, gelecegimizi kendi
irademizle sekillendirebilmek icin 1 Mayis’ta alanlari dolduruyoruz. Agiklamanin tamami igin tiklayiniz.


https://www.bmo.org.tr/2024/04/22/turkiye-buyuk-millet-meclisinin-kurulusunun-104-yili-kutlu-olsun/
https://www.bmo.org.tr/2025/04/22/turkiye-buyuk-millet-meclisinin-kurulusunun-105-yili-kutlu-olsun/
https://www.bmo.org.tr/2024/04/30/1-mayista-alanlari-dolduruyoruz-yasasin-1-mayis/
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Yasasin 1 Mayis!
30.04.2025

“... Bilgisayar Miihendisleri Odasi olarak;

Her tiirlii ayrimciliga karsi egitligi,

Glivenceli, saglikli ve insanca ¢alisma kosullarini,

Bilginin kamusal niteligini,

Bilisim alaninda &rglitlii miicadeleyi,

Ve dijital teknolojilerin insan onuruna yakisir bigimde kullanimini 1srarla ve kararlilikla savunuyoruz.
Meslegimiz igin, halkimiz igcin Odamizdaydik.

Halkimizin ve meslektaslarimizin ¢ikarlari i¢in ¢alistik.

Emek ve Demokrasiden yana bir BMO igin ¢aligtik.

Nitelikli egitim, glivenceli gelecek istedik.

Kar ve rant igin degil, halk igcin miihendislik dedik.

TMMOB'yi susturmaya ¢alisanlara: gliciimiiz(i liyemizden, bilimden aliyoruz, susmayiz dedik.
internet sansiiriine karsi susmadik.

Bant daraltmalarina karsi susmadik.

Haksiz tutuklamalara kargi susmadik.

Halkimizin yararina olmayan icraatlara karsi susmadik.

Dezenformasyonu kendi ¢ikarlari igin kullananlara karsi susmadik.

Miihendislik diplomasiyla sertifikalari bir tutanlara kargi susmadik.

Diplomalarimizin degersizlegtiriimesine yok saylimasina kargi durduk yilmadik.

Haklarimiz igin 1 Mayislarda alanlardaydik. Ozgiir bir diinya igin direnisteydik.

Gliclimiize inandik.

Birbirimize glivendik.

Orgiitlendik.

Biiyiidiik.

Umudu biydittik.

Sistemler tasarladik, Urettik, yarini kuruyoruz.

Daha iyisini yapabiliriz.
Birlikte yapabiliriz.

1 Mayis’ta Alanlardayiz!
Aciklamanin tama&i@in tiklayiniz.
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https://www.bmo.org.tr/2025/04/30/yasasin-1-mayis-yasasin-emek-dayanisma-ve-ozgurluk-mucadelesi/
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19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami

Yasasin 19 Mayis Bagimsizlik Yuruytsi, Yasasin Cumhuriyet!
18.05.2024

“...105 yil sonra bugiin de Tiirkiye ayni karanlida, umutsuzluga ve garesizlige mahkam edilmek isteniyor. Ulkemizde
yasayan milyonlarca geng; egitim firsatlarindaki egitsizlige ve ekonomik krizden gli¢ alan tarikat ve cemaatlerin
baskisina ragmen egitimlerini tamamlayabildiklerinde bu sefer de igsizlik tehdidiyle karsi karsiya kaliyorlar. Hayatlari
boyunca etnik ve dini aidiyetleri sebebiyle ayrimcilikla miicadele etmek zorunda kalacak oldugunu bilen, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin her yerde karsisina ¢ikacagini géren gencler (istiine bir de glivencesiz islerde diiglik (icretlerle
calismak zorunda birakilmanin yarattigi gelecek kaygisiyla baska llkelerde yasamanin yollarini ariyor.

Umut, cesaret ve 6rglitliiliik bir halki o giinlerin karanhgindan aldi ve cumhuriyetin aydinligina tagidi. Bizi yeniden eskKi
karanlik diizene teslim olmaya zorlayanlarla miicadele etme gliclinii ve cesaretini yine o glinlerden aliyoruz ve
Bilgisayar Miihendisleri Odasi olarak bugiinlere ulasmamizi saglayan Mustafa Kemal Atatiirk ve miicadele
arkadaglarini saygiyla aniyor, genclerimizin 19 Mayis Atatlirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayramini kutluyoruz.

Herkesi cumhuriyet degerlerini korumaya ve savunmaya devam etmek lzere mlicadele saflarina davet ediyoruz.

Yasasin 19 Mayis bagimsiziik yiiriiyiisi, Yasasin Cumhuriyet!”
Aciklamanin tamami igin tiklayiniz.

19 Mayis: Direncin ve Umudun Gengligi
15.05.2025

“...Bilgisayar Mtihendisleri Odas! olarak; demokratik haklarini kullanirken gézaltina alinan, adli kisittamalara tabi
tutulan ve tutuklanan tiim genclerimizin ézgdirliiklerine kavugsmasi i¢in miicadeleye devam edecegiz. Basta gelecekte
meslektaglarimiz olacak (lniversite égrencilerimiz olmak (lizere, sairin “Bir umudum sende. Anliyor musun?” dedigi
genglerimizin demokratik, laik ve 6zgir bir (ilkede yagsamalari; giivenli bir gelecegi kendi elleriyle kurmalari igin bitiin
olanaklarimizi seferber etmeye hazir oldugumuzu kamuoyuna duyururuz.

Tidm dyelerimizin, meslektaglarimizin ve yurttaslarimizin 19 Mayis Atatiirk’i Anma, Genglik ve Spor Bayrami kutlu
olsun!” Agiklamanin tamami igin tiklayiniz.

30 Agustos Zafer Bayrami

30 Agustos Zafer Bayramimiz Kutlu Olsun!
29.08.2024

“...Egitim sistemi bilimsellikten giin gectikge uzaklastirilan,

Gelecek kaygisi yasayan genglerini garesiz birakan, refah icinde ¢cagdas yasam standartlarina uygun sartlarda hayatlar
sunamadidi igin onlarin baska llkelere gé¢ etmesine sebep olan,

Dogal afetlerle miicadelede yetersiz kalan,

Kadin cinayetlerini durduramayan,

Siddetin sokaklara indigi, hatta akil almaz bir sekilde sokak hayvanlarina yéneldigi,

Savasgin zorluklarindan kagan bagka llke vatandaslarinin gé¢ yolculugunun énemli bir duragi haline gelmis ve plansiz
mililteci akini ile bas edemeyen,

Ciddi bir ekonomik krizin icinde olan ve ¢alisanlarinin bliylik bir gogunlugunun aglik sinirinda ya da altinda yasadigi bir
Ulkenin halki olarak bizler tarihimizin bu 6nemli zaferini ve bu zaferin kazanildi§i giinleri, o giinlerin sartlarini yeniden
hatirlamali ve muhtag oldugumuz kudretin, miicadele ruhunun ve azminin igimizde oldugunu unutmamaliyiz. Bilgisayar
Miihendisleri Odasi olarak, bu biiyiik zaferin eseri olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin sadladidi degerlerin ve kazanimlarin
bilinciyle, sorumlulugumuzun farkinda olarak lilkemizin hak ettigi teknolojik gelisimi igin, cagdas, laik, egsit ve demokratik
bir uygarlik seviyesine ulagmasi igin ¢galismaya devam edecegiz.

Bu 6zel giinde, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arkadaslarini sevgi ve saygiyla aniyoruz.

30 Agustos Zafer Bayramimiz kutlu olsun.” Agiklamanin tamami igin tiklayiniz.


https://www.bmo.org.tr/2024/05/18/yasasin-19-mayis-bagimsizlik-yuruyusu-yasasin-cumhuriyet/
https://www.bmo.org.tr/2025/05/15/19-mayis-direncin-ve-umudun-gencligi/
https://www.bmo.org.tr/2024/08/29/30-agustos-zafer-bayramimiz-kutlu-olsun/
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29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

Cumbhuriyet’in 101. Yildonimi Kutlu Olsun!
28.10.2024

“...Cumhuriyet Bayrami’ni kutlamak, yalnizca ge¢cmise duyulan bir saygi ifadesi degil ayni zamanda Cumhuriyetin
getirdigi 6zgdirliikler, esitlik ve bagimsizlik ilkelerini hatirlamak ve bunlari gelecede tasimak icin bir firsattir. 29 Ekim;
ulusal egemenlik ve bagimsizlik miicadelesinin bir sembolii olarak halkin bir araya gelerek Cumhuriyetin degerlerini
sahiplenme, bu degerleri her kosulda koruma kararliligini yeniden teyit ettigi bir giindir. Bayrami kutlamak sadece
tarihsel bir zaferi hatirlamak degil; bugiin demokrasiyi, laikligi, adaleti ve &6zgdrliikleri yasatmak icin verdigimiz
miicadelenin bir ifadesidir. Bu &6zel gin ulusga bir arada olmanin, dayanigsmanin ve ortak degerler etrafinda
kenetlenmenin simgesi olarak bliylik bir 5neme sahiptir. Bilgisayar Mihendisleri Odasi olarak Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
101. yasini tiim bu ilkeler 1s1ginda kutluyoruz.

Cumhuriyet 101. yasina girerken 1923 ruhunu ve Atatiirk’lin gésterdigi hedefleri yeniden canlandirmak, daha 6zglir,
daha demokratik ve baris icinde bir (ilke icin miicadele etmek ve meslegimizi toplumsal fayda igin kullanmak en biyiik
sorumlulugumuzdur. Yurtseverlik sadece siislii s6zlerle ge¢misi kutlamak degil, buglinli savunmak ve gelecegi insa
etmektir.” Agiklamanin tamami igin tiklayiniz.

Cumhuriyetimizin 102. Yili Kutlu Olsun!

il

KUTLU OLSUN

“...Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Hayatta en gercek yol gésterici
bilimdir” séziinii temel alarak kurulan (ilkemizde, liniversiteler
Ozglr diglincenin yeserdigi merkezler olmaktan ¢ikmis,
ideolojik bir tahakkiimiin araci haline gelmistir. Bilimsel liretim
degil daha ¢ok wucuz isglicti arzinin artirilmasi, siyasi
kadrolagma ve ticari kazang amacli olarak pes pese agilan
Universitelerle, basta meslek alanlarimiz olmak (izere tim
alanlarda diplomalarimiz degersizlestiriimektedir.
Miihendislik alaninda kamusal denetim ve bilimsel yaklasim
eksikligi, dogal(!) afetlerde, is cinayetlerinde ve plansiz
kentlesmede kendini aci sonuglari ile gdstermektedir.
Glindemdeki sahte diploma skandalinda, e-devlet (izerinden
kisisel verilerimizin ¢alinmasinda ve FATIH projesi gibi bazi
buyik kamu projelerinde yasanan basarisizliklarda,
meslektaglarimizin  bilimsel ve kamu adina denetiminin
eksikligi 6nemli bir faktér olarak goérilmelidir.

102 YASI

z
o
>

BUNHURIVEI
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» "ue,  Bireysel ve toplumsal 6zgiirliikler basta ifade ve 6rgiitlenme
ozqgdarlugi olmak lizere kisitlanmakta, siyasi iktidar ve
gludiimiindeki  sermayenin Kkontroliindeki medya eliyle
% 00 yurttaglarimizin bilgiye erisim haklari sinirlandirilmakta, az
sayida muhalif yayin organi baskilarla susturulmaya c¢aligiimaktadir. Ifade &ézgiirliigiiniin giderek kisitlandigi bu
ortamda sosyal medya ve dijital platformlar da adir denetim altina alinmakta, bagimsiz seslerin susturulmasi
amacglanmaktadir Bu durum hem bireylerin bilgiye erisimini engellemekte hem de toplumsal muhalefetin
zayiflatiimasina neden olmaktadir.

A\

200 BlLgy,
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Bilgisayar Miihendisleri Odasi olarak bizler bu olumsuz kosullara kargin, (lkenin aydinlk gelecegi icin sorumluluk
almayi surdiirecegiz. Meslek alanlarimizdan baglayarak egitimde, adalette, glivenlikte ve tim diger alanlarda ¢liriimeye
kargi micadele edecek; daha 6zglir, daha esit, daha demokratik ve barig iginde bir (lke igin miicadele etmeye ve
meslegimizi toplumsal fayda igin kullanmaya devam edecegiz.

Bu ilkelerden hareketle; Bilgisayar Miihendisleri Odasi olarak tiim meslektaslarimizin ve yurttaslarimizin Cumhuriyet
Bayramini kutluyoruz.” Agiklamanin tamami igin tiklayiniz.


https://www.bmo.org.tr/2024/10/28/cumhuriyetin-101-yildonumu-kutlu-olsun/
https://www.bmo.org.tr/2025/10/28/cumhuriyetimizin-102-yili-kutlu-olsun/
https://www.bmo.org.tr/2025/10/28/cumhuriyetimizin-102-yili-kutlu-olsun/
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Hukuk Calismalan

1 Mayis 2021’den beri Av. Sercan ARAN’la (Abra Hukuk Blrosu) yapilan sézlesme ile hukuk danismanhgi hizmeti
almaktayiz. Sézlesmede, Odamizin hukuksal islerinin ylUrttilmesi ve bu amaglarla BMO’nun temsil edilmesinin yani
sira Uyelerimizin is yasamlarina iliskin soru ve sorunlari igin Ucretsiz hukuksal destegin saglanmasi, Uye ve
meslektaslarimizin ¢alisma yasamlarindaki haklari konusunda bilgilendirme seminerlerinin dizenlenmesi de kapsandi.

Gergeklestirilen Caligmalar
Odamizin avukati 7. dénemde asagidaki konularda hizmet vermistir.

e Uyelerimizin, Odamiza ydnelttigi cok sayida soru ve dilekgeye yasal diizenlemeler ve BMO Ana Yénetmeligi
cercevesinde yanitlar verildi.

e Odamiz adina sug duyurusu yapildi.

e Odamiz personeli ile ilgili sendika arasindaki TiS siiregleri takip edildi.

e Odamiz aleyhine agilan davalarin takibi yapildi, derdest davalarin takibi halen yapilmaktadir.

e Odamiz Uyelerine gorus verilmesinin yani sira farkli nevideki hukuki davalari takip edilmektedir.

e Uyelerimizin mesleki yasamlarinda karsilastiklari hukuki belirsizlikler, BMO Ana Yénetmeligi ve giincel
mevzuat 1s1ginda titizlikle analiz edilip, incelenerek ¢éziime kavusturulmustur.

e 28.01.2025'te BM Dergi'de yayinlanmak iizere “Sigortali Caliganlarin Yillik Ucretli izin Hakki ve Kullaniminda
Yaganan Sorunlar” konulu bir yazi hazirlandi.

e 23 Ocak 2025te Uye lligkileri ve Orgiitlenme Komisyonunun diizenledigi “Calisma Yasaminda Yasal
Haklarimiz” konulu seminerde konusmaci olarak gorev alindi.

e 11 Haziran 2025'te Kadin Muhendisler Komisyonu’nun duzenledigi Mobbing (Bezdiri), Psikolojik Etkiler ve
Hukuksal Sonuglar konulu seminerde konusmaci olarak gorev alindi.

Uyelerimize Ucretsiz Hukuksal Destek

Uyelerimizin, isgi-igyeri-igveren iligkileri gergevesinde karsilastiklari sorunlara ¢dziim tretmek, calisma yasamiyla ilgili
sorunlarinda haklarini aramalarina yardimci olmak amaciyla Ucretsiz hukuksal destek saglanmaktadir. Avukatimiz,
telefon ya da e-postayla ulasan Uyelerimizi ilgili yasal dizenlemeler ve yapilabilecek girisimler konusunda
bilgilendirmektedir. Bu kapsamda Uyelerimizce gdnderilen sézlesme ve her turli evrak titizlikle incelenerek hukuki
gorusler bildirilmig, Gyelerimizin yasal haklarinin korunmasi igin gerekli destek saglanmistir. Bazi Uyelerimizin davalari
aktif olarak takip edilmistir. ' Hukuksal destek basvurularinin 2023-2024-2025-2026 yillarina ait dagilimi asagidaki
Gizelge gosterilmistir.

Uyelerimize Ucretsiz Hukuksal Destek Basvurularin Sayisal Dagilimi

Aylik Donemler 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih 2026 Yih Toplam
Ocak—Subat 35 45 54 63 195
Mart—Nisan 20 13 15 - 48
Mayis—Haziran 18 15 17 - 50
Temmuz—Agustos 20 22 24 - 66
Eylil-Ekim 19 24 28 - 7
Kasim—Aralik 30 35 51 - 116
Toplam 142 154 189 63 548

Tablo verileri incelendiginde, 2023 yilindan itibaren hukuksal destek basvurularinda duzenli bir artis gézlemlenmis;
Ozellikle 2026 yilinin ilk iki ayinda ulasilan 63 basvuru, Gyelerimizin bu hizmete duydugu glvenin ve ihtiyacin somut bir
gOstergesi olmustur.

" KVKK geregi isim bilgisi paylasilamamaktadir.



94

TMMOB BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
VII. Donem Galisma Raporu — 21 Mart 2024 - 27 Mart 2026

Komisyonlar

Bilgisayar Muihendisleri Odasi 7. Dénem c¢alismalari, Oda’nin Ana Yonetmeligi'nde gecgen tanimli amaglari

dogrultusunda; meslektaslarimiza, meslegimize ve topluma karsi sorumluluklarimizi yerine getirmek ve sorunlarimiza

¢ozimler Uretmek igin kolektif galisma ve demokratik isleyis ile yiritilmustir. Bu kapsamda; BMO 7. Dénem Calisma

Programina goére asagida belirtilen komisyonlar kuruldu ve salgin sonrasi komisyon toplantilarinin ¢evrimici yapiimaya

baslanmasindan sonra bu yapiya devam edilmesine ve tim komisyonlarin merkezi olmasina, gerekli gértldiginde

Temsilcilik Kurullar tarafindan il Temsilciliklerinde de benzeri komisyonlarin kurulmasina karar verildi. Bu

komisyonlarda gérev almak isteyen Uyelerimize 25 Nisan 2024’te ¢agri yapildi.

Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik

BMO Ogrenci Uye (BMO-Geng)

Egitim

Kadin Muhendisler

Bilisim Politikalari

5.1. Yapay Zek4, Etik ve Diizenleme Calisma Grubu
5.2. Ozgiir Yazilim ve Teknolojik Egemenlik Calisma Grubu
5.3. Siber Glivenlik Calisma Grubu

5.4. E-Secim Calisma Grubu

5.5. Sagdlik ve Dijitallesme Calisma Grubu

5.6. AB Yapay Zeka Yasasi Mesleki Uyum Calismalari
6. Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim

7. Uye lligkileri ve Orgiitlenme

aprobd=

7. Dénemde, ¢ikti odakh ve Calisma Gruplari’'na (CG) oncelik veren bir ¢alisma yontemi uygulandi. Komisyonlarin
Oda’nin surekli faaliyetleri icin calismasi saglandi. Olusturulan yapinin g¢alisma bicimi asagida belirtildigi gibi

tanimlandi.

» Komisyonlar ve CG’ler arasinda herhangi bir Ust/ast iliskisi s6z konusu degildir. Komisyonlar kendi iglerinde
belli bir ise odakli CG’ler olusturabilecedi gibi komisyonlardan bagimsiz CG’ler de olusturulabilir.
> llke olarak;

CG'ler dinamik bir yapiya sahiptir. Belli bir siire i¢in kurulur ve hedeflerini tamamladidinda kapatilir.
Uyelerden gelecek éneriler dogrultusunda yeni CG’ler agilabilir. Fakat CG’lerin galisma programinda
belirlenen hedeflerin en az biri ile baglantili olmasina dikkat edilir ve yeni CG O&nerileri buna gére
degerlendirilir.

Her CG, hedeflerini gergceklestirmek igin yapilmasi gereken islere ve hangi yéntemle ilerleyecedine kendisi
karar verir.

CG'ler ¢ikti odaklidir. En az bir yazili ¢ikti ve buna badli bir ¢evrimigi/ylizyiize etkinlik hedeflenir.

CG’ler en az 3 en fazla 7 kigiden olusur. CG’ler hedefierini gergeklestirmek igin Oda lyesi veya Bilgisayar
Miihendisi olmayan ama alaninda uzman “danigman’larla ¢aligabili. BMK Danigma Kurulundan destek
talep edebilir.

Komisyon ve/veya CG’lere katilmak isteyen (lyeler hangi Komisyon ve/veya CG’lerde gérev almak
istedilerini bildirmelidir. Ayrica lyeler yukarida belirtilen ilkeler dogrultusunda yeni CG de dnerebilirler.
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Bilisim Politikalari Komisyonu

Bilisim Politikalari Komisyonu Oda’nin bilisim politikalarinin olusturulmasina katkida bulunmak igin ¢alismalar yapar;
Bilisim politikalarinin isyerlerinde hayata geciriimesine katki sadlayacak arag ve yontemleri geligtirir;
Oda’nin yayin organlari i¢in haber, makale, sdylesi hazirlar;
Calisma alani ile ilgili konularda soéylesi, panel, forum vb etkinlikler diizenler.
Kurulacak Calisma Gruplari (Uyelerden talep gelmesi ve YK'nin uygun gérmesiyle yeni ¢alisma gruplari
kurulabilir):

= e-Secim (Olanaklar ve Sinirliliklar)

= Yapay Zeka, Etik ve Duzenleme

= Ozglr Yazilim ve Teknolojik Egemenlik

= Siber Guvenlik

= AB Yapay Zekéa YasasI Mesleki Uyum Calismalari Calisma Grubu

VV VY

Komisyona katilmak isteyen Uyeler hangi ¢alisma grubunda gérev almak istediklerini bildirmelidir. Yeni ¢alisma grubu
dnerebilirler. Uyeler, birden calisma grubunda yer alabilir.

Yapay Zeka, Etik ve Diizenleme Galisma Grubu

Calisma Grubu Uyeleri
Komisyon Uyesi Gorevi
Genel Merkez izlem Goziikeles (862) Esglidiimcii
izmir Deniz Giinalan Duru (343) Uye
Genel Merkez Taylan Ozgir Yildirim (1427) Uye
istanbul Serkan Arikugu (2706) Uye
Genel Merkez Bugra Cakir (3154) Uye
izmir ismail Burak imrek (4014) Uye
Genel Merkez Muicahit Akpinar (4827) Uye
Genel Merkez Ezgi Ekiz (5368) Uye
Samsun Recep Ali Geze (5487) Uye
Genel Merkez Tugay Kansu (7925) Uye
istanbul Glilfem Kavak (7956) Uye
Genel Merkez Ekin Akkaya (8056) Uye

Calisma Grubu Toplantilan

Karar Sayisi
1 12.06.2024 | Cevrimigi* 3

*Grup ¢alismalari ¢evrimigi calisma grubu hesabindan yuritiimektedir.
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Yapilan Galigmalan

» Grup galismalari ¢gevrimici ¢calisma grubu hesabindan yuritiimektedir.
» Yapay Zekayla ilgili glincel gelismeler takip edilerek bir yerde toplanmaktadir.
> 22 Ocak 2025'te “Yapay Zeka ve Etik ilkeler’i yayinlandi. ilk taslakta asagidaki ilkeler yer aldi:

e Nesnellik

e Adalet ve Esitlik
o Aciklanabilirlik

o Sdrddrtlebilirlik

e On Yargi

o Mahremiyet

o Hesap verebilirlik
e Zarar vermemek
o Ozerklik

> 29 Ocak 2026’da Yapay Zeka Etik ilkeleri bir kitapgik haline getirilerek yayinlandi. (BMO Yapay Zeka Etik
ilkeleri Kitapcidn)

» YZ'deki teknik terimleri igeren bir s6zlik ¢alismasina baslandi.

» Her iki calismanin da en giincel haline https://yz.bmo.org.tr adresinden erigilebilir.

Ozgiir Yazilim ve Teknolojik Egemenlik Calisma Grubu

Calisma Grubu Uyeleri
Komisyon Uyesi Goérevi
Genel Merkez izlem Goziikeles (862) Esgiidiimcii
Genel Merkez Adil Glines Akbas (2656) Uye
Genel Merkez Efe Ciftci (3047) Uye
Genel Merkez | Bugra Cakir (3154) Uye
istanbul Ridvan Ozkerim (4682) Uye
Genel Merkez Hazal Kaya (5937) Uye
istanbul Ozan Dalbudak (6534) Uye
Genel Merkez Ekin Akkaya (8056) Uye

Calisma Grubu Toplantilan

Karar Sayisi

1 16.06.2024 Cevrimigi* 4

*Grup ¢alismalari gevrimigi galisma grubu hesabindan yuritilmektedir.

Calismalar, Etkinlikler

Giin Etkinlik Adi / Konusu

01.06.2024- Bazi temel kavramlar, Tilrkiye ve dinyada mevcut durum konusunda galismalarin Uzerinden
31.08.2024 gecildi.
01.09.2024 n ,
31.12.2024 Yapay Zeka ve Veri konusunda galisma.
25 12.2024 Ozgur Yazilim, Agik Kaynak Yazilim, Ozel Miilkiyetli Yazilimi tanimlayan rapor “Ozgiir Yazilm:

T Son Degil, Baglangi¢” baslikli yazi olarak BM Dergi’de yayinlandi. Yazar: Izlem Gézikeles.
01.01.2025-

Ozglr Yazilim Felsefesi ve Agik Yapay Zeka konusunda galisma.

28.02.2025



https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2026/01/BMO-YAPAY-ZEKA-ETIK-ILKELERI-1.pdf
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2026/01/BMO-YAPAY-ZEKA-ETIK-ILKELERI-1.pdf
https://yz.bmo.org.tr/
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Gin Etkinlik Adi / Konusu
Ozgiir ve Agik Kaynak Yazilm Lisanslarinin Karsilastiriimasi, Egitmen: Ozcan OGUZ (Ozgiir
15.02.2025 Yazilim Dernegi) (Seminerin 6zellikle baska yazilimlari kendi yazilimlarina entegre etmek veya
yazilimini uygun bir lisansla yayimlamak isteyen meslektaslarimiza blylik katkisi olmustur.)
01.03.2025- . . .
30.10.2025 Dunyada Teknolojik Egemenlik Tartismalari
Ozgiir Yazillm, Agik Kaynak Yazilim ve Ozel Miilkiyetli Yazilm konulu makale BM Dergi'de
20.03.2025 yayinlandi. (Calisma Grubu liyelerimiz Hazal Kaya ve Efe Cift¢i’nin Ozglir Yazilim dlinyasindaki

temel tanimlari ele aldiklari yazi BM-Dergi'de yayimlandi. Kaya ve Cift¢i, yazilarinda Ozgiir
Yazilim, Acik Kaynak Yazilim ve Ozel Mlilkiyetli Yazilim arasindaki farklari tartistilar.)

Ozgiir ve Acik Kaynak Yazilim Lisanslarinin Karsilastinlmasi Semineri

Ozgiir Yazihm Dernegi'nden Ozcan Oguz, 15 Subat 2025 tarihindeki seminerinde ézgiir ve agik kaynak yazilim
lisanslarini karsilastirdi. Baska yazilimlari kendi yazilimlarina entegre
etmek veya yazilmini uygun bir lisansla yayimlamak isteyen
meslektaslarimiza yardimci olacagini disindugimiz bu seminerin
sunum dosyasina buradan erigebilirsiniz: BMO Ozgiir Yazilim Semineri
Sunumu

Cevrimigi Seminer =
OZGUR ve ACIK KAYNAK
YAZILIM LISANSLARININ

KARSILASTIRILMASI

Ozgir ve aglk kaynak yazihimlar akill telefonlardan web sunucularina,
gébmula cihazlardan super bilgisayarlara kadar yagsamin her alaninda
kullanihyor. Ama yazilim gelistiriciler, 6zgur ve agik kaynak yazilimlari
(D11.30- 1630 sadece kullanmiyor, var olan yazilimlari kendi yazilimlarinda kullaniyor

" % ve yeni katkilariyla onlari zenginlestiriyor. Yazilim geligtiriciler, 6zgur ve
512;%2},,2?35% aclk kaynak yazilimlari, kendi yazilimlarinda kullanirken veya kendi
Lo S A A yazilimlarini paylasmak istediklerinde hangi lisanslari se¢meli, nelere
dikkat etmeli?

15 Subat 2025
Cumartesi

TMM
Bilgisayar Miithendisleri Odasi

Seminerin tamamina youtube hesabimizdan erigebilirsiniz:
Cevirimici Seminer: Ozgiir ve Acik Kaynak Yazilim Lisanslarinin Karsilastirilmasi.

Ozgiir Yazilim, Acik Kaynak Yazilim ve Ozel Miilkiyetli Yazilim
Giris

GunUmizde kullandigimiz bilgisayarlar 1960’li yillardan beri hayatimizdalar. S6z konusu yillarda Fortran, C gibi
programlama dilleri ile geligtirilen yazilimlar ve bu yazihimlarin tzerinde calistigi bilgisayarlar ¢odunlukla arastirma
merkezleri ve Universitelerde kullaniimaktaydi. Akademik amaglar igin kullanilan bu programlar cogu zaman kodlariyla
birlikte kullanicilarina sunulmaktaydi. 1970’'li yillara gelindiginde bazi firmalar kendi yazilimlarinin kodlarini
kullanicilariyla paylasmamaya ve yazilimlarinin kendilerinden izinsiz gogaltiimasini kisitlayan kullanim modellerine
yonelmeye baslamistir. Bunun glinimuzde en bilinen ve esasinda 6zgur yazilim kavramini ortaya ¢ikaran ornegi
Richard M. Stallman’in o yillarda c¢alistigi MIT Yapay Zeka Laboratuvarinda yasanmistir [1]. O yillarda arastirmaci
olarak gcalisan Richard Stallman ve g¢alisma arkadaslari, ofiste kullandiklari yazicida kagit sikistik¢ga bunu bildiren bir
iyilestirme yapmak istemislerdir ancak yazici surtictiisiiniin kaynak kodlarina erisememeleri izerine yazici Gzerinde bu
iyilestirmeyi yapamamisglardir.

Stallman’a gére yazilimlar firmalarin haklarindan énce kullanicilarin haklarini gézetmelidir. Bu nedenle kullanicilar
kisitlayan degil, kullanicilarin haklarini gézeten ve savunan bir yazilim lisansi tanimi yapma ihtiyaci duymustur. Bu
ihtiyactan yola gikan Stallman, Ozgir Yazilim tanimini yapan Genel Kamu Lisansr'ni (General Public License, GPL)
1983 yilinda duyurmustur. Genel Kamu Lisansi, gelistirilen bir yazihmin “6zgir yazilim” olarak tanimlanabilmesi i¢in
asagidaki dort sarti saglamasi gerektigini belirtmektedir:

e Yazilimi herhangi bir amag icin kullanabilme 6zgurliigi (Ozgurliik 0)

e Yazilimin nasil galistigini anlama ve degistirme 6zgurltigi (Ozgiirlik 1)

e Yazilimin kopyalarini yeniden dagitma ézgurliigi (Ozgiirlik 2)

e Yazihmi gelistirme ve gelistirilmis strimi dagitma 6zgurligi (Ozgirlik 3)


https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2025/02/BMO_OYSemineri_Sunumu.pdf
https://www.bmo.org.tr/wp-content/uploads/2025/02/BMO_OYSemineri_Sunumu.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=WTxwTaABpD0

98

TMMOB BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
VII. Donem Calisma Raporu — 21 Mart 2024 - 27 Mart 2026

Geligtirilen bir yazilimi 6zgur yazilim olarak tanimlayabilmek igin, bu yazilimi 6zgir bir yazihm lisansi altinda
yayinlamak gerekmektedir. Ginimizde Genel Kamu Lisansinin yayinlanmis t¢ temel stirimi bulunmaktadir:

e GPLv1 [2]: 1989 yilinda yayinlandi.

e GPLv2 [3]: 1991 yilinda yayinlandi.

e GPLv3 [4]: 2007 yilinda yayinlandi.
Yazihmlar, kendi baslarina ¢alisan bagimsiz uygulamalar olarak gelistirilebilecedi gibi, baska yazilimlar tarafindan
kullanilan kitiphaneler seklinde de gelistirilebilir. Genel Kamu Lisansi, bir yazilimin bagka bir yazilim tarafindan
kullanilmasi durumunda (eger yazilim baskalariyla paylasilacaksa veya satilacaksa), kullanan yazilimin da bir 6zgur
yazilim olmasini gerektirir. Bu kisitlamayi kaldirmak ve 6zgur yazilim olarak gelistirilen kitlphanelerin 6zel mulkiyetli
yazilimlar igerisinde kullanilabilmesi icin Ozgir Yazilim Vakfi ayrica “Lesser General Public License / LGPL” adinda
bir lisans tirt de sunmaktadir. LGPL’in de tipki GPL gibi tg farkh strimi bulunmaktadir [5].
Richard Stallman, 4 Ekim 1985 tarihinde 6zgir yazilim hareketi ve GNU projesini desteklemek Uizere kar amaci
glitmeyen bir sivil toplum &rgiiti olan Ozgiir Yazihm Vakfi'ni (Free Software Foundation, FSF) kurmustur. Ozgir
Yazihm Vakf'nin misyonu, bilgisayar kullanicilarinin 6zgurligunu tegvik etmek ve tim yazilim kullanicilarinin haklarini
savunmaktir. Bu amagla, 6zgur yazilimin gelistiriimesini ve kullanimini destekler, 6zellikle GNU igletim sistemi Gzerinde
calisir ve Dijital Kisitlamalar Yénetimi (Digital Rights Management, DRM) ve yazilim patentleri gibi tehditlere karsi
kampanyalar yarutir [6].

Ozgiir Yaziim Ucretsiz Yazilim mi Demek?

Ozgiir yazilim kavrami siklikla licretsiz yazilim olarak algilanir. Bu yanlis bir anlagiimadir; dzgiir yazilimin temel ilkeleri
olan dért 6zglrligun, bir yazilimin Gcretli olup olmamasiyla ilgisi yoktur. Ozgiir yazihm, kullanicilarin haklarina ve
Ozgurliklerine odaklanir ve bu ézgurlikler yazihmin dcretli veya icretsiz olmasindan bagimsizdir. Richard Stallman,
bircok réportajinda dnemli olanin kullanicilarin yazilim tzerindeki 6zgurliklerinin korunmasi oldugunu vurgulamistir.

GUnumuzde, 6zgur yazilim olarak gelistirilen yazilimlarin biyik ¢ogunlugu Ucretsiz olarak sunulmaktadir, ancak 6zgir
yazilim gelistiricileri yazilimlarini Gcretli olarak dagitabilir ve kullanicilarindan 6zellegtirme, entegrasyon, egitim ve
profesyonel destek gibi hizmetler icin licret talep edebilir; bu yaklasim 6zgir yazilimlarin sirdirdlebilirligini artirir. Bu
tarz Ucret talebinde bulunmayan diger 6zglr yazilim projeleri igin ise kullanicilarin her zaman gelistiricilere bagis yapma
hakki bulunmaktadir.

Acik Kaynak Yazilim, Ozgiir Yazim midir?

GUnumuzde “6zgur yazihm” teriminden ¢ok “acik kaynak” (open source) terimiyle karsilagiimaktadir. Her iki terim codu
zaman ayni veya benzer amaglarla kullaniliyor olsa da aslinda birbirinden farklh iki kavrami ifade etmektedir [7]. “Acik
kaynak”, bir yazilimin gelistirme metodolojisini belitmektedir; érnegin “bu yazilm acik kaynakhdir’ dendigi zaman
yazihmin kodlarinin erigilebilir oldugu kastedilmektedir. Ancak geligtiriciler kodlari agik olarak sunmalarina ragmen
kullanicilara “kodlar1 degistiremezsiniz” veya “yazilimi paylasamazsiniz” tarzi kisittamalar sunabilir.
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“Ozgiir yazihm” ise, gelistirilen bir yazilimin daha énceden belirtilmis olan dort 6zglrligin dérdiini de kapsayan “agik

kaynak Ustu” bir felsefedir. Her 6zgur yazihm dogdasi geregi agik kaynak yazilimdir, ancak her agik kaynak yazihm
0zgur yazilim olmak zorunda dedgildir.

Kisacasi bir yazilimin agik kaynak olmasi, 6zgir yazilim olmasi i¢in gerekli kosullardan sadece biridir. Diger G¢ maddeyi
saglamayi garanti etmez. Ayrica acik kaynak yazilim, tarihsel olarak 6zgur yazihmi sirketler igin daha piyasa dostu
hale getirmek amaciyla ortaya ¢ikmistir ve populerlesmek adina 6zgur yazilimin dért temel ilkesinden taviz vermeyi
tercih etmistir.

Copyleft

Copyleft terimi, Copyright (telif hakki) terimine yapilan bir kelime oyunudur. Copyright, kullanici 6zgurliguni kisitlarken,
Copyleft ise ayni telif hakki mekanizmasini kullanarak 6zgurligi garanti altina almay1 amagclar. Bu nedenle Copyleft,
Copyright’a bir alternatif degil, aksine telif haklarini hackleyerek[8] kullanici haklarinin sirekliligini saglamaya yonelik
bir yaklagimdir. Copyleft kurallarina uymayanlar icin yine telif hakki yasalari devreye girer. Clinki yazilim gelistiricisi,
“Bu yazihmin ve tirevlerinin her zaman o6zgur kalmasi i¢in belirli haklardan feragat ediyorum. Ancak bu kurala
uyulmazsa yazilimimi kullanamazsiniz.” demektedir.

Copyleft tek basina uygulanabilen bir yéntem degildir; basta GPL olmak zere gesitli lisans turleriyle birlikte kullanilir.
Copyleft kullanildiginda, telif hakki semboll (©) yerine ters C (Q) kullanmak eglenceli gérunebilir, ancak bu yasal olarak
hatalidir. Clinkl Copyleft, telif hakkina dayanir. Bu nedenle, eserin bir telif hakki ibaresi tasimasi gerekir ve bu ibare,
ya Copyright semboliinii ya da “Copyright” kelimesini icermelidir.

Ozel Miilkiyetli Yazihmlar: Kisitlamalar ve Dezavantajlar

Ozel miilkiyetli yazilimlar, kullanim, degistirme ve dagitim haklari yazilm geligtiricisi veya sahibi tarafindan kisitlanmis
olan yazilimlardir. Bu tir yazilimlar genellikle kapali kaynak kodludur ve kullanicilar yalnizca gelistiricinin belirledigi
sartlar dogrultusunda yazilimi kullanabilir. Ozel milkiyetli yazilimlar kullanicilar igin gizemli bir kutu gibidir. Kullanicilar
bu yazilimlarin nasil ¢aligtiklarini inceleyemez, degistiremez ve gereksinimlerine gore 6zellestiremez. Bu durum,
kullanicilarin yazilim Gzerindeki kontroliini ciddi sekilde kisitlamakta ve kimi zaman kullanicilarin dezavantajina olan
sonuglar dogurabilmektedir:

Sinirh kontrol: Kullanicilar, 6zel mulkiyetli yazilimlarin sundugu o6zelliklere baglh kalmak zorundadir. Yazilimin
islevselligi gelistirici firma tarafindan belirlenir. Yazilimlarin giincellemeleri firmanin stratejilerine goére sunulur.
Yazihmlar genellikle belirli cihazlarla veya isletim sistemleriyle uyumludur. Kullanicilar yazilimi kag¢ farkh cihazda
kullanabileceklerini kontrol edemez.

Giivenlik ve gizlilik: Kullanicilar, kaynak kod paylasiimadigi i¢in yazilimin guvenilir olup olmadigini bagimsiz olarak
dogrulayamaz. Birgok 6zel milkiyetli yazilim glinimizde daha 6nceden olmadigi kadar ¢ok kullanici verisi toplamakta
ve bunlari iglemektedir. Bu, gogu durumda veri toplama segenekleri devre disi birakilamadigi icin kullanicilarda veri
gizliligi konusunda endise yaratici bir problem olarak karsimiza ¢gikmaktadir.

Yiiksek maliyet: Ozel miilkiyetli yaziimlar genellikle yiiksek kullanim lisansi (cretleri ile gelir. Ozellikle son yillarda
birgok yazihm firmasi urdnlerini aylik veya yilik abonelik tarzi lisanslamaya yo6nelmistir. Yazilim firmalarinin
gelistirdikleri Griinlerden maddi gelir elde etmek istemeleri dogal bir durumdur. Ancak, kullanicilarin yazilimi yalnizca
belirli streler boyunca kullanabilmesine olanak taniyan abonelik tabanli lisanslama modelleri, uzun vadede mali yuku
artirmaktadir. Bunun yani sira, firmalar yazilim gincellemeleri icin ek Ucretler talep edebilir. TUm bunlar bir araya
geldiginde, kullanicilarin yazilimi kullanmaya devam edebilmek icin dizenli 6deme yapmalari gerekliligi ortaya
cikmaktadir.

GNU/Linux

Glniimiizde en yaygin taninan ve kullanilan ézgiir yazilim siiphesiz ki Linux cekirdegidir. ilk strimi 1991 yilinda
Helsinki Universitesi'nde dgrenci olan Linus Torvalds tarafindan bir hobi projesi olarak duyurulan Linux gekirdegi, yillar
icerisinde giderek buyuyen bir kullanici ve gelistirici kitlesi sayesinde blyuk bir basari elde etmistir. Ginimuizde Linux
cekirdegi kisisel bilgisayarlardan sunuculara, cep telefonlarindan akilli arabalara ve super bilgisayarlara kadar
milyonlarca cihazda kullaniimaktadir.

Linux gekirdeginin bu kadar genis bir donanim gesitliligi GUzerinde ¢alismasinin en buiylk sebebi hi¢ stiphesiz ki bir
O6zgur yazim olmasidir; 6zglr yazilim olmasinin getirdigi avantajlar sayesinde gelistiriciler ¢ekirdek Uzerinde farkli
donanimlar Uzerinde calisabilmesini saglayacak katkilar yapabilmektedir. Bu esneklik, Linux cekirdeginin farkli
mimarilere sahip cihaz ve sistemlerde kullanilmasini mimkin kilmaktadir.
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GlnUmizde Linux ¢ekirdegine sahip sistemler birgok farkli donanim tiriinde galisabilmektedir:

e Kisisel bilgisayarlar: GNU/Linux sistemler, uzun yillar boyunca daha ¢ok teknik kullanicilara yonelik olarak
goOrulmustir ve bu nedenle kisisel bilgisayar piyasasinda yer edinmekte zorlanmistir. Ancak Ubuntu, Fedora
gibi kullanici dostu GNU/Linux dagitimlari artik ev kullanicilarindan yazilim gelistiricilere ve akademisyenlere
kadar genis bir kullanici kitlesinin gunlik bilgisayar ihtiyaglarini kargilamaktadir. Uzun yillardir ofis
yazilimlarindan medya oynaticilara, grafik tasarim araglarindan video dizenleme programlarina, yazilim
gelistirme ortamlarindan bilimsel arastirma araglarina kadar pek ¢ok alanda genis bir yazilim yelpazesi sunan
GNU/Linux tabanli masaiistu isletim sistemleri, son yillarda Valve firmasinin oyun platformu olan Steam’in
GNU/Linux destegini artirmasi, gelistiricilerin oyunlari farkl platformlarla uyumlu olacak sekilde gelistirmeleri
ve ekran karti Ureticilerinin artan destekleri sayesinde oyun konusunda da énemli bir gelisme gostermis ve
rekabetci hale gelmeye baslamistir.

e Sunucular: Guvenilirlik ve esneklik 6zellikleri nedeniyle GNU/Linux tabanli igletim sistemleri diinya genelinde
sunucular i¢in en ¢ok tercih edilen isletim sistemidir. Alphabet (Google), Amazon ve Meta (Facebook) gibi
teknoloji devleri, sunduklari teknolojilerin altyapisinda GNU/Linux tabanl sunucular kullanir.

e Mobil cihazlar: Android isletim sistemi Linux ¢ekirdegi Gizerine insa edilmistir ve diinya genelinde milyarlarca
cihazda kullaniimaktadir.

e Gomiulu sistemler: Akilli arabalar, ev otomasyon sistemleri ve benzeri diger géomull sistemlerde ylksek
uyarlanabilirligi ve performansi nedeniyle Linux ¢ekirdedi yayginlikla tercih edilmektedir.

e Siper bilgisayarlar: Diinya genelindeki en gugcli ilk 500 super bilgisayarin hepsi, buyuk lgekli veri isleme ve
hesaplama gérevlerinde yiiksek performans sagladigi icin GNU/Linux sistemlerle ¢alismaktadir [9].

Bilgisayar kullanicilari ginimuzde kargilarina gikan birgok kaynakta “Linux” ve “GNU/Linux” terimlerinin kullanildigini
gormektedir. Cogu kaynagin iki terimi de ayni seyi ifade edecek sekilde kullanmasina ragmen esasen aralarinda fark
vardir. “Linux” sadece c¢ekirdek yazilimini ifade ederken, “GNU/Linux” terimi, gekirdek ile birlikte birgok 6zgir yazilim
bilesenini iceren tam bir isletim sistemini ifade eder. Linux ¢ekirdedi, igletim sisteminin donanim ile haberlesen,
dosyalari, belledi ve programlari yéneten yazilim rolininu Ustlenirken GNU, temel araglar, kitiphaneler ve yazilimlar
saglayarak isletim sistemi icin gerekli bilesenleri sunar. Bu nedenle, yaygin olarak “Linux isletim sistemi” olarak anilan
yapi aslinda “GNU isletim sistemi’ni ifade eder. Linux c¢ekirdegi, GNU isletim sistemiyle birlikte ¢alistigindan, bu
sistemin dogru adi “GNU/Linux” olmaktadir.

Ozgiir Yaziima Katki ve Destek Vermek Cok Kolay!

Yaziimlar halk tarafindan genellikle sadece yazilim gelistiricilerin isi olarak gorulur, programlama bilgisi gerektigi
disundlur. Isin gergegi boyle degildir; programlama bilgisine sahip olsun olmasin, herkes farkl yéntemlerle kullandiklari
yazilimlara katki verebilir:

o Kullanabilirsiniz: Kisisel cihazlarinizda kullandiginiz kapali kaynak kodlu 6zel mulkiyetli yazilimlarin alternatifi
olarak guvenle kullanabilecegdiniz 6zgur yazihmlara ydnelebilirsiniz.

e Cevrenize paylasabilirsiniz: Begenerek kullandi§iniz 6zgir yazilimlari gevrenizdeki insanlarla paylasarak bu
yazihimlarin daha fazla kisi tarafindan taninir hale gelmesini saglayabilirsiniz.

e Bagis yapabilirsiniz: Begenerek kullandiginiz bir yazimin gelistiricilerinin emeklerinin karsiligi olarak maddi
destek verebilirsiniz.

e Hata bildirebilirsiniz: Kullandidiniz yazilimin yeni siriminde daha dnceden olmayan bir hata mi ortaya ¢ikti?
Hatay! gelistiricilere raporlamak gelistiricilerin bu hatalardan haberdar olmalarini saglar, hata raporunu
inceleyen gelistiriciler veya diger katki verenler tarafindan bu hatalar giderilir ve yazilmin ileri striimlerinde
hatalar giderilmis olarak yazilimi kullanabilirsiniz.

e Ceviri yapabilirsiniz: Giinimiizde yazilimlar ya ingilizce olarak, ya da gelistiricilerinin anadilinde kullanicilara
sunulur. Farkh dil konusan kullanicilar, uygulamanin arayuz ve belgelerinin kendi dillerindeki cevirilerini
hazirlayip geligtiricilere ileterek yazihmin gelecekteki strimlerinin daha fazla dil desteklemesini saglayabilir.

e Hata duzeltmesi yapabilirsiniz: Programlama tecribesine glvenen &zgir yazilim kullanicilari, kendi
karsilastiklari veya diger kullanicilarin bildirdikleri hatalari bizzat kendileri dizeltebilirler ve yazdiklari kodlar
gelistiricilerin onayina sunarak yazilimin bir sonraki strimiinde hatalari bizzat kapatan kisi olabilirler.

e Yeni 6zellik ekleyebilirsiniz: Herkes zaman zaman kullandidi yazilimlar i¢in “iyi glizel ama kegke su 6zellik
de olsaydi...” tarzi duslincelere kapilabilir. Bu bagh basina yeni bir 6zellik eklemek de olabilir, bir sag tiklama
menudsune isleri kolaylastiran kisayol eklemek de olabilir. Bir Ust maddedeki gibi programlama yetenegine
glvenen 6zgur yaziim kullanicilari bu 6zellikleri kendi bilgisayarlarinda gelistirebilir, test edebilir ve en sonunda
gelistiricilerin onayina sunabilir.

Hazal Kaya ve Efe Ciftci
BMO Ozgiir Yaziim Komisyonu

Yazinin baglantisi ve Kaynaklar: https://dergi.bmo.org.tr/tekno-politika/ozgur-yazilim-acik-kaynak-yazilim-ve-ozel-
mulkiyetli-yazilim



https://dergi.bmo.org.tr/tekno-politika/ozgur-yazilim-acik-kaynak-yazilim-ve-ozel-mulkiyetli-yazilim
https://dergi.bmo.org.tr/tekno-politika/ozgur-yazilim-acik-kaynak-yazilim-ve-ozel-mulkiyetli-yazilim
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Siber Giivenlik Calisma Grubu

Calisma Grubu Uyeleri

Komisyon Uyesi Gorevi
Eskisehir Rustld Savas Ulugay (4008) Baskan
Genel Merkez izlem Goziikeles (862) Esgiidiimcii
izmir Mediha Sule Tansal (56) Uye
Bursa Huseyin Akbaba (3170) Uye
Samsun Akin Omiir (4629) Uye
Genel Merkez Muicahit Akpinar (4827) Uye
Genel Merkez Ahmet Riza Dalyan (6187) Uye
izmir Elif Cansu Giileg (6393) Uye
Genel Merkez Eymen Gorgiilii (6855) Uye
istanbul Elif Cansu Diizgiin (7557) Uye
Mugla Armagan Eda Cansel Senttirk (7796) Uye

Calisma Grubu Toplantilan

Sayi Giin Yer Karar Sayisi
1 12.06.2024 Cevrimigi 3
2 15.10.2024 Cevrimigi 3

Calismalar, Etkinlikler

Giln Etkinlik Adi / Konusu

28.05.2024 Eskisehir BB BiM Miidiirii ile BMO birliktelik, tyelik toplantisi
Siber Givenlik Kanunu Teklifi hakkinda Degerlendirme konulu ¢alisma 19 Subat 2025'te BM
19.02.2025 5
Dergi’de yayinlandi.
03.06.2025 BMO Akademi/ Siber Givenlige Giris Egitimi
11.10.2025 5. Bilgisayar Mihendisleri Kurultayi Siber Giivenlik ve Yapay Zeka oturumu
05.11.2025 Siber Glivenlikte Yonetisim, Risk, Uyumluluk Raporu

5. Bilgisayar Miihendisleri Kurultayi
| Siber Giivenlik ve Yapay Zeka

oturumu

BMO Siber Guvenlik Calisma Grubu
Baskani Risti Savas Ulugay’in yonetiminde
“Siber Givenlik ve Yapay Zeka”baglikli
oturuma TED  Universitesi  Yazilim
Mihendisligi Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Kasim Murat Karakaya ve ODTU Bilgisayar
, ity Miihendisligi Bélimi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
5. Bilgisaz:(rmg';r"dis'e'i T : Pelin Angin Ulkiier konusmaci olarak katildi.

11-1280m 2005 ‘ ' o Prof. Dr. Kasim Murat Karakaya
e ' konugsmasinda “Buyiik Dil Modellerinin
Siber Giivenligi” Uzerine yayimlanan
. raporlardan s6z etti ve son donemde
aclklanan olaylar Isiginda
degerlendirmelerini ve onerilerini paylasti.
Prof. Dr. Karakaya’'nin ardindan Dog. Dr.
Pelin Angin Ulkiier “Siber Giivenlikte Yapay Zekanin Kisa Tarihi”, “Giivenlik i¢in Yapay Zeka”, “Saldirgan Yapay
Zeka”, “Karsit Makine Ogrenmesi”, “Etik ve Gizlilik Endiseleri”, “Yapay Zeka Eksiklikleri” ve “Siber Giivenlikte
Yapay Zekanin Gelecegi” basliklarini iceren bir sunum yapti.
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Saglik ve Dijitallesme Calisma Grubu

Calisma Grubu Uyeleri
Komisyon Uyesi Gorevi
istanbul ilhami Tirkdogan (368) Esgiidiimcii
Genel Merkez Cem Nuri Aldas (495) Uye
Genel Merkez Ali Degirmenci (1457) Uye
istanbul Dicle Oztirk (5824) Uye

Calisma Grubu Toplantilan
Grup calismalari ¢gevrimici ¢calisma grubu hesabindan yurutiimektedir.

Calismalar, Etkinlikler

Giin Etkinlik Adi / Konusu

“Yapay Zeka, Emek ve Toplumsal Saglik Atélyesi”. Turk Tabipleri Birligi (TTB) Saglk ve Politika
Calisma Grubu ile ortak etkinliktir.

09.11.2024

25.12.2024 Yapay Zeka, Kimin Zekasi? konulu yazi BM Dergi'de yayinlandi. Yazar Dicle Oztiirk.

Yapay Zeka, Kimin Zekasi1?
9 Kasim 2024°te, BMO-TTB Saglik ve Dijitallesme Calisma Grubunun diizenledigi, Yapay Zeka, Emek ve Toplumsal
Saqglik Atélyesi’nde sunulan anahtar konusmanin metnidir.

Heyecanla hazirliklarini yaptigimiz, sonuclarini merakla bekledigimiz atélyemize hosgeldiniz. Yaz aylarindan beri
kliglk bir grup olarak galismalarimizi surdurtyoruz ve nihayet ilk bulusma igin bugliin hepimiz bir aradayiz. Saglik ve
yapay zeka Uzerine ilging tartismalara tanik olacagimizi ve buradan devam ederek, birlikte verimli galismalara adim
atacagimizi umuyoruz.

Konusmamin bashgi, Yapay Zeka Kimin Zekasi. Yillardir ortada bir zeka lafi dolasiyor ve bu zeka “yapay” olarak
niteleniyor. Oyleyse bu yapay olan zek4, biz insanlara ait olabilir mi? Sahiden bize ait bir seyse, neden dogal demeyelim
ya da zaten kendi zekdmizin bir uzantisi degil mi bu? insanligin zorunlu veya géniillii olarak, veya hic haberi olmadan
katki koyarak Urettidi ise yarar, somut mu somut bir yapi, insanhgin kendi elinden ¢ikan bu makine, énce insani kendine
hayran birakiyor, sonra kendi aklina yabancilastiriyor. O arada bir sey oluyor, énemli bir bilgi ortadan kayboluyor ve bu
makineler insana benzemeye bashyor, benzetiliyor ve insani asacagi sdyleniyor. Tabii ki bdttin bunlar insanlar igin bir
belirsizlik, korku yaratiyor. insana benzetiimeleri dogal ¢iinkii ne kadar basarili olduklarinin dlgisi elbette ki insan;
insana ne kadar benziyorsa, insandan ne kadar ayirt edilemezse o kadar zeki, yetenekli bir makinedir bu. Bildigimiz
gibi, giinimuzdeki dil modelleri insanin dile dair pek g¢ok becerilerini gosteriyor. Edebi metinler yazabiliyor, felsefi
tartismalar yapabiliyor, matematik problemleri ¢dzlyor, baslica tim dilleri biliyor, akici ve ilgili bir sekilde sohbet
edebiliyor. Bizi dinyadaki diger her canlidan ve seyden ayirdigini varsaydigimiz, sadece bize ait olan dili kullanma
becerimizi bu makine de yerine getiriyor. Bizi yUcelten, blylten tim eserlerimizi, Grlnlerimizi alip yeni sekillerde
sentezleyen bu makinenin bilmeden ortaya serdigi sey, tim o eserlerimizin, sanatin, dile dair yeteneklerimizin
sandigimiz kadar sonsuz, erisilmez olmadigi; aslinda hepsinin Olculebilir, indirgenebilir seyler oldugu, hepsinin
¢ozumlenebilir, sayilara cevrilebilir basitlikte oldugu belki de... Akil ermez dedigimiz bir sey kalmadi, yapay zeka her
seyi Olglp bigiyor, biliyor, yeni seyler de sdyluyor. Bize yapacak ne kaliyor? O zaman neden asmasin bizi? Bize ait
merak duygusu, hayret duygusu, sefkat duygusu gibi nitelikleri de, bunlar iyi bir sekilde tarif edilip tanimlandiklarinda,
o da gosterebilir;, hem dayanismaci, hem hasmane davranmaya kosullanabilir drnedin. Kendini korumayi da
dgrenebilir. Oyleyse bizim kendi yarattigimiz bu makineden ne farkimiz var? Su geliyor akla, biz canli bedene sahip

varliklariz. Bu farka tekrar bakmak tzere, simdi saglik konusuna dénmek istiyorum.
: : |

N



https://www.bmo.org.tr/2024/11/15/yapay-zeka-emek-ve-toplumsal-saglik-atolyesi-istanbulda-yapildi/
https://www.bmo.org.tr/2024/11/15/yapay-zeka-emek-ve-toplumsal-saglik-atolyesi-istanbulda-yapildi/
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Yapay zekénin saglik konusunda yararl olabilmek icin égrendikleri, biz insanlarin kendi bedenimize ve sagligimiza
dair Urettigimiz, verdigimiz, ona teslim ettigimiz deneyimlere, hikayelere dayaniyor. Bu bilgi, veri olarak bir yerde
birikiyor, dolagiyor ve yapay zeka igin igleniyor. Bize ait, bedenimizden gelen biyolojik goriintu verileri, elektriksel veya
termal biyo-isaretler, hastaliklara dair semptom, gidigat, iyilesme gibi kayitlar ve genetik yapimiza dair biyoinformatik
veriler, yapay zekéanin bize bir dil modeli olarak tavsiye verme, basit tani koyma gibi islevleri yerine getirmesini sagliyor;
ilag kesfi, protein yapilarinin anlasiimasi ve modellenmesi gibi yluksek karmasiklikta problemlere ¢6zim aramakta
kullaniliyor; gorintllerden ve sinyallerden muhtesem yeni bilgiler c¢ikarabiliyor, hastaliklara c¢are bulmayi
kolaylastiriyor. Covid doneminde, okstrik sesinden kisinin virisu tasiyip tasimadigini basariyla tespit eden isitsel bir
model gelistiriimisti; hastalik sahibinin 6ksiriginde, insanin ayirt edemeyecegi diizeyde ince bir fark vardi ve model
bunu bulabiliyordu, belki hatirlarsiniz. Bu tir durumlarda yapay zekanin incelikleri, faydalari ne kadar ufuk agici, umut
veriyor. O zaman, bir ultrason cihazindan ne farki var bu makinenin? Yapay zeka ve saglik teknolojileriyle ilgili pek ¢cok
calismada ve bagka yerlerde de vurgulandigi Uzere, ultrason cihazi gibi ise yaramasi, kullanilip bir kenara konmasi,
zaman iginde belli araliklarla glincellenip yenilenmesi, sonuglarina glivenilmesinin disinda neden daha yuksek, bagka
anlamlar yUkliyoruz bu makineye? En ¢arpicisi da, ondan Urklyoruz ve glvensizlik duyuyoruz.

Tdm o sasirtici yeteneklerine, bin bir emekle yaratiimis biyuk kaynaklarina ve mimarisine, neden bu kadar iyi veya
neden bodyle calistiginin agiklanamazhigina, dil modellerinde de gordidimuz duygulu hallerine, konugkanligina
ragmen, yani bize epey benzeyen yodnlerine ragmen, yapay zekédan farkimiz bir bedenimizin olusu demistik. Peki
yapay zekanin bedeni nedir o zaman? Metal ve silikondan olusmus donanimlar onlarin bedeni olabilir mi? Bu
donanimin 6nemli bir kismi, bugiin egemen tekellerin elinde. Dinyadaki her seyi elinde tuttugunu, kontrol edecegini
dusunen, dataya ve bilgiye donusebilir ne varsa azmanca toplayan, dinyayi niye boyle hep daha da hizli déndirmeye
gahstigini anlayamadigimiz bir anlayis, simdilik tim bu zekéya agabeylik ediyor gibi gortndyor. Bin yillarin sanat
eserleri, disunsel drtnleri, gizelim edebiyat metinleri, dijitallestikgce yayginlasip Uretimi ¢ogalan gorsel zenginlikler,
gunUumuzde hayatin gittikge artan karmasikliginda bir ¢ikis arayan milyonlarca insanin sosyal medyadaki paylasimlari,
bu blylk donanimda biriken bilginin dogup geldigi en énemli alanlar. Sayisiz arastirmacinin yapay zeka tekniklerine
yillarca ilmek ilmek katkisi, muhtesem &6zgir yazilim, Universitelerin ve diger bilim kurumlarinin givencesi ve
denetleyiciligi, bilisim emegdinin mithis yayginligi ve Urettikleri, bu blylk donanimdaki soyut makinenin, galistikca
yapay da olsa bir zekdya kavusmasini saglayan modellerin ana bilesenleri ve baglayicilari. Tamami insanliga, biz
insanlara ait bir bilgi birikimini tagiyan ama tim bu agirhgiyla da mulkiyeti sadece birilerine, teknigin agabeylerine, ait
bu donanimin yapay zekanin bedeni olabilecegini sdylemek, bunca emege haksizlik etmek olur. Kaynagini aldigi, akip
geri dondugu, dolastigi yer, yapay zeka igin, yine bizim zekamiz. Bedeni, bu dogdal zekadir belki de. Her durumda,
yapay zekanin erigemeyecedi, donusemeyecegi bir varlik insan bedeni. Dodaya hikmedemeyecegini bilen bir
bedenimiz var bizim. Biz epey farkliyiz yapay zekadan, herhalde endiseye gerek yok, rahatlayabiliriz.

Dicle Oztiirk
BM Dergi Yayin Kurulu
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BMO-Gen¢ Komisyonu

Komisyonun Amaci ve Hedefleri

Bilgisayar muhendisligi 6grencilerine mesledi, Odamizi, is yasamini tanitir. Staj gereksinimlerini karsilayici ¢éztimler
uretir. Ogrencilere 6grenim siireleri boyunca destek vererek sorularina yanit bulmak, sorunlarini gdzmek igin yardimci
olmayi amaglar. Egitim, yaz kampi, seminer gibi etkinlikler dizenleyerek &grencilerin hem meslek yasamina
hazirlanmasini hem de meslektaslariyla kaynasip paylasimlarda bulunmasini saglayan ortamlar olusturur.

Komisyon Uyeleri

Komisyon Uyesi

Genel Merkez Efe Ciftci (3047) Baskan
Genel Merkez Armagan Kilig (6618) Esgilidiimcii
Genel Merkez Hakki Canberk Karaoglan (5828) Uye
istanbul Mehmet Giirol Cay (6455) Uye

Komisyon Toplantilan

29-01-2026 Cevrimigi
05-03-2026 Cevrimigi

Giin Cevrimigi/ Yiuz Yiize

1 22-10-2025 Cevrimigi
2 14-11-2025 Cevrimigi
3 21-11-2025 Cevrimigi
4 03-12-2025 Cevrimigi
5 25-12-2025 Cevrimigi
6

7

Calismalar, Etkinlikler

Giin Etkinlik Adi / Konusu
06.06.2024 Baskent Universitesi- Miihendislik Fakiiltesi- 16. Bitirme Projeleri Sergisi'nde Cem Nuri Aldas jiri
T Uyeligi yapti.
26.06.2024 Isik Universitesi'nde BMO Standi kuruldu
14.10.2024 Cankaya Universitesinde BMO Tanitim Standi kuruldu
08.11.2024 Cankaya Universitesi Ogrencilerine Meslegimizi tanittik.
Yonetim Kurulu Baskanimiz Cem Nuri Aldas, BMO-Geng Komisyonu Baskani Efe Ciftci'yle
10.02.2025 birlikte 10 Mart 2025’'te Bagkent Universitesi Bilgisayar Muhendisligi BoIumu ikinci ve dérdiinci
sinif 6grencilerinin derslerine konuk oldu.
19.06.2025 Cankaya Universitesi 18. Ar-Ge Proje Pazari ve Sergisi'nde égrencilerle biraraya geldik.
24 06.2025 Baskent Universitesi Miihendislik Fakdltesi 17. Bitirme Projeleri Sergisi'ne YK Baskanimiz Cem
T Nuri Aldas ve BMO-Gen¢ Komisyonu Baskani Efe Ciftci katild1.
09.01.2026 BMO-Gen¢ Ankara Finallere hep birlikte hazirlandi.
12.02.2026 “Yapay Zeké Bize Ne Vaat Ediyor?” BMO-Geng Soylesisi
YAPAY ZEKA BIiZE BMO-Geng
NE VAAT EDiYOR? Ankara'da
Sektorde Yapay Zeka Kullanimi, Olanaklar ve Riskler Bu Iu $uy0 r!
e, 12 Subat Pergembe - 20.00 Birlikte  Q maniy
% = = = ankaya ANKARA
0 ol Finallerimize 7%
v) ap Ca ISIyoruz ) 1400

Dr. Tahir Emre Kalaye:
Bilgisayar Mihendisi
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Egitim Komisyonu

Komisyonun Amaci ve Hedefleri

Meslek alani ve bilgisayar mihendisligi egitimi Gzerine ¢alismalar yapar; bu baglamda tniversitelerdeki egitim durumunu
akademi bilesenleriyle birlikte degerlendirir. Meslektaglar arasinda bilgi ve deneyim paylasimini artici, gincel
gelismelerin yakindan izlenmesini saglayan faaliyetler yaritir. Uzmanlik alanlarina yonelik egitimler ve seminerler dizenler.
Akademik kadrolarin bilimsel gérus ve dnerilerini yapilacak tim ¢alisma ve etkinliklere yansitarak hareket etmeyi amaglar.
Oda kurul, komisyon ve Uyeler i¢in gerek duyulan meslek ici egitimlerin BMO Akademi ile igbirligi icinde tanimlanmasini
ve duzenlenmesini saglar.

Komisyon Uyeleri

Komisyon Uyesi

Genel Merkez ismail ilker Tabak (59) Baskan
Genel Merkez Alper Pahsa (1582) Raportor
Genel Merkez Ezgi Ekiz Emiroglu (5368) Esgudimcii
Genel Merkez idil Zeynep Alemdar (7923) Esgudimcii
istanbul Zeliha ilke Selvi (155) Esgiidiimcii
Genel Merkez Arif Cevizci (55) Uye
Genel Merkez Ayse Yasemin Seydim (147) Uye
Genel Merkez Giilin Onat Bayir (236) Uye
istanbul Serkan Arikusu (2706) Uye
istanbul Térehan Yildirir (3215) Uye
Eskisehir Rustlu Savas Ulugay (4008) Uye
Genel Merkez Selda Barbaros (4893) Uye
istanbul Soner Dedeoglu (5967) Uye
izmir Elif Cansu Giileg (6393) Uye
Genel Merkez Tuba Ozyurt (6840) Uye

Komisyon Toplantilan

Cevrimigi/ Karar Cevrimigi/ Karar

Yuz Yiize SEVIE]

Yuz Yiize SEVIE]

1 20.06.2024 | Cevrimigi 5 1 15.04.2025 Cevrimici 3
2 17.07.2024 | Cevrimigi 6 12 13.05.2025 Cevrimici 5
3 13.08.2024 | Cevrimigi 6 13 25.06.2025 Cevrimigi 5
4 18.09.2024 | Cevrimigi 3 14 22.07.2025 Cevrimici 4
5 09.10.2024 | Cevrimici 4 15 27.08.2025 Cevrimici 3
6 13.11.2024 | Cevrimigi 5 16 20.10.2025 Cevrimici 1
7 18.12.2024 | Cevrimigi 4 17 18.11.2025 Cevrimici 2
8 21.01.2025 | Cevrimigi 4 18 17.12.2025 Cevrimici 2
9 18.02.2025 | Cevrimigi 7 19 10.02.2026 Cevrimici 1
10 | 18.03.2025 | Cevrimici 7
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Komisyon Calisma ve Etkinlikleri

Bilgisayar Muhendisleri Odasr’'nin 7. Olagan Genel Kurulu 16-17 Mart 2024’de yapilmig olup surekli komisyon olan
BMO Egitim Komisyonu 7. Dénemde yeni katilan Uyeleri ile calismalarina Haziran 2024’te baglamigtir. BMO 7. Dénem
Egitim Komisyonu ilk toplantisini 20.06.2024 gind yapmigtir.

Komisyon bugline kadar sonuncusu 10 Subat 2026’da olmak Uzere toplam 19 toplanti yapmistir. Komisyon
¢alismalarina iligkin BMO 7. Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilen galisma raporu ile birlikte 6nceki ddonemden devam
eden calismalar ve guincel konular degerlendirilmistir.

Calismalarin “BMO Mesleki Yetkinligi Artirma Egitim ve Seminerleri” ve “BM Lisans Egitimi Durum Saptama Raporu
Giincelleme” basta olmak tizere “Bir Milyon Yazilimci Projesi Durum izleme (1 Milyon Istihdam)’, “Anket Calismalar!”,
“BMO Akademi” ve “ACM/IEEE Computing Curricula 2020” ana bagliklarinda sirduriimesine karar verilmistir.

BMO Meslek igi Egitim Yonetmeliginin Resmi Gazetede yayimlanmasindan sonra egitimler BMO Akademi Birimi
tarafindan dizenlenmeye baslanmistir. Bu kapsamda BMO Akademi Koordinatorl tarafindan yirutulen; egitmen bilgi
formunun olusturulmasi, egitim katalounun hazirlanmasi, BMO Akademi sisteminin incelenmesi gibi ¢calismalara katki
verilmig, gorus ve dederlendirmelerimiz Yénetim Kurulu’yla paylasiimistir.

Katilim Saglanan Etkinlikler ve Calismalar

Etkinlik Adi / Konusu Hedef Kitle
02.10.2024 Komite TOBB Tiirkiye Yazilim Meclisi Isgiicii Komitesi Bilisim Sektoru
14.10.2024 Danisma Kurulu | Atiim Universitesi Endistri Danisma Kurulu Akademi
11.03.2025 g‘f‘;‘fﬁl’ UNESCO-CBDDO RAM * YZ Etigi Yéntem C. Genel
12.03.2025 Calistay, Ankara | UNESCO-CBDDO RAM * YZ Etigi Yontem C. Genel
20.03.2025 Danigma Kurulu | Cankaya Universitesi Yazilim Miih. Danigma Kurulu DK Uyeleri
07.05.2025 Danigma Kurulu | Bilkent Universitesi CTIS Danisma Kurulu DK Uyeleri
23.05.2025 Danisma Kurulu | Cankaya Universitesi Bilgisayar Miih. Danigma Kurulu DK Uyeleri
31.07.2025 Gériis Bildirme MUDEK Olgutleri 3.0 dokiimani i¢in gérus bildirme hazirlik BMQ
toplantisi Komisyon
19.09.2025 Danigma Kurulu | MEF Universitesi Endistri Miih. Danigma Kurulu DK Uyeleri
11.10.2025
12.10.2025 Kurultay BMO 5. BMK Genel
07.11.2025 Danisma Kurulu | TED Universitesi Yazilim Mihendisligi Danisma Kurulu DK Uyeleri
TMMOB
08.11.2025 Calistay TMMOB Egitim Calistay! Komisyon
Uyeleri
13.11.2025 Danisma Kurulu ﬁﬂl::lqumversne& Yazilim Mahendisligi EndUstri Danisma DK Uyeleri
. Tarkiye'nin ilk Kuantum Bilgisayari (QuanT) ziyareti (TOBB - .
17.01.2026 Ziyaret ETU Arastirma Merkezi) BMO Uyeleri

Sayilarla Bilgisayar Miihendisligi ve iliskili Alanlar

OSYM tarafindan agiklanan 2025 yili kontenjan verilerine gére Turkiye, KKTC ve yurt disinda toplam:

189 adet Bilgisayar Miihendisligi;

85 adet Yazilim Miihendisligi;

10 adet Bilisim Sistemleri Mihendisligi,
7 adet Yapay Zeka,

13 adet Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi,
1 adet Adli Bilisim Miihendisligi,

4 adet Siber Giivenlik Miihendisligi,
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olmak Uzere toplam 309 boéliim bulunmaktadir. Bu bélimlerde toplam 21.511 kontenjan bulunmaktadir. Her yil

yaklasik 20 binin Gzerinde yeni 6grencinin katiimaya basladigi; yaklasik 15 bin mezun verildigi tahmin edilen gagimizin
meslegindeki hizli gelismeler edinilen bilgilerin 2,5 yildan az slrede eskimesine yol agmaktadir.

OSYM Tablo-4 olarak bilinen tercih tablosundaki verilerin, staj galismalari kapsaminda, BMO ile ilgili baliimler igin
suiziilerek, anlaml hale getirilmesinde emegi gegen TBK Bilisim Sistemleri AS stajyerleri Miicahit Karakiitiik (istanbul

Atlas Univ.) ile Ahmet Can Yiizbagr’ya (istanbul Sabahattin Zaim Univ.) tesekkiir ederiz.

BMO ile ilgili bélimlerin sayilari ve 2025 yili igin agiklanan kontenjanlari soyledir:

Bolum

Bolumler Universite Sayisi Sayisi Kontenjan
Adli Bilisim Muhendisligi 1 1 55
Bilgisayar Miihendisligi 173 189 14.656
Bilisim Sistemleri Miihendisligi 10 10 495
Siber Guvenlik Miihendisligi 4 4 139
Yazilim Mihendisligi 78 85 54.02
Yapay Zeka Miih. Grubu

YZ Mihendisligi 7 7 353

YZ ve Veri Muh. 13 13 451

TOPLAM 289 309 21.511

Sinava girenlerden sayisal puan (SAY) ile tercih yapabildigi ve muihendislik alaninda Ust sinirin 300 bin olarak
uygulandidi dilimde yer alan adaylardan sinavi 122. sirada kazanan ile 299 bin 807. sirada kazanan adaylarin ilk turda
yerlestirildiklerini gérmekteyiz. Bu dgdrenciler mezun olduklarinda “kagit tizerinde” ayni diploma haklarina sahip
olacak. Bu durum meslegimizdeki egitimin gelecegi; gelecedin mihendislerinde aranacak mezun nitelikleri; mevcut
egitim kapsamindaki ders iceriklerinin sunumu ve uygunlugu; IEEE/ACM blnyesindeki ders i¢erigi galismalarinin son
durumu ile yazilim ekosisteminin durumuna iliskin calismalarin srduriimesi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Isbirlikleri ve Etkinlik Katiimlan

Onceki dénemde Bilgisayar Mihendisligi Egitimine iliskin verilerin tek kaynaktan ve dogru olarak kamuoyu ile
paylasiimasina devam edilmis; bunun sonucunda kamu kurumlarinda olusturulan farkindalik ile meslegimize yonelik
yapilan mevzuat ¢alismalarina BMO’nun dogrudan katiimasi konusunda adimlar atiimistir.

2 Ekim 2024 giinii yapilan TOBB Tirkiye Yazilim Meclisi Isgiicii Komitesi toplantisinda BMO Egitim Komisyonu
Bagkani I. ilker Tabak, bilgisayar, yazihm, bilisim sistemleri, yapay zeka, siber glvenlik ve adli biligim
mihendisliklerindeki verileri katilimcilarla paylagsmistir.

14 Ekim 2024 giinii yapilan Atilim Universitesi Endiistri Danisma Kurulu’na katilan i. ilker Tabak, benzer bilgileri burada
da paylasmis, artan kontenjanlarla blylyen staj yeri bulma sorununu giindeme getirmistir.

11 Mart 2025 gini istanbul’da, 12 Mart'ta Ankara’da yapilan UNESCO RAM Tirkiye Yapay Zeka Etigi Hazirlk
Degerlendirme Siireci Caligtaylarina, istanbul’da Sn. Térehan Yildirir; Ankara’da Sn. |. ilker Tabak katiimistir. Nisan
ayl icinde yapilacak devam calistaylarina da katiim saglaniimasi 6ngortlmektedir.

20 Mart 2025 giinii yapilan Cankaya Universitesi Yaziim Miihendisligi Béliimii Danisma Kurulu’na katilan 1. ilker
Tabak, egitime iliskin verileri burada da paylasmis, artan kontenjanlarla biylyen staj yeri bulma sorununu giindeme
getirmigtir.

13 Kasim 2025 giini yapilan Atiim Universitesi Endistri Danisma Kurulu'na katilan i. ilker Tabak, BMO ile ilgili
kontenjan ve basari siralamasi bilgilerini burada da paylasmis, artan kontenjanlarla biylyen staj yeri bulma sorununu
glindeme getirmistir.
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Kadin Miihendisler Komisyonu

Komisyonun Amaci ve Hedefleri

Kadinlarin gerek galisma hayatlarinda gerekse egitim / 6gretim dénemlerinde cinsiyetleri sebebiyle karsilastiklar
sorunlari ve negatif ayrimciliklari arastirir; bunlarin etkin ¢ézimleri icin kadin meslektaslariyla birlikte calistaylar,
egitimler ve etkinlikler dizenlemeyi hedefler. Kadina yodnelik ayrimcilik ve bunlarla micadele yollari konusunda
farkindalik yaratacak galismalar planlar. Kamu ve 6zel sektérde yer alan kurum, kurulus ve sirketlerin tiim kadrolarinda
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin ¢alismalar yuritir. Oda igerisinde tiim organ ve komisyonlarda esit temsil
ilkesinin uygulanma pratiklerinin gézlemcisi ve takipgisi olmayi hedefler. TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Kurultayinda alinan kararlarin basta BMO mevzuati olmak Uzere ilgili tim yasal diizenlemelere yansitiimasi
ve yasama gegirilmesi i¢in galismalar o6rgutler.

Komisyon Uyeleri

Komisyon Uyesi Gérevi
istanbul Berivan AYYILDIZ (4384) Baskan
istanbul Seyda Aysun OGUZ (71) Raportor
istanbul Zihre KORDON AKIN (659) Esgiidiimcii
istanbul Sidika Funda CETINTAS (87) Uye
istanbul Ekin KAZAN (4663) Uye
Antalya Emine AYDIN (5381) Uye
istanbul Melek BAR ELMAS (5826) Uye
Genel Merkez Hazal KAYA (5937) Uye
Genel Merkez Tuba OZYURT (6840) Uye
istanbul Fatma Niltfer ATAKAY (6244) Uye

Komisyon Toplantilan
Cevrimigi/
Yuz Yiize

Cevrimigi/
Yuz Yiize

Karar Sayisi

Karar Sayisi

1 111.06.2024 | Cevrimigi 3 9 19.11.2024 | Cevrimigi 1
2 |18.07.2024 | Cevrimici 1 10 04.12.2024 | Cevrimigi 1
3 | 25.07.2024 | Cevrimici 1 1 17.12.2024 | Cevrimigi 1
4 |22.08.2024 | Cevrimigi 2 12 07.01.2025 | Cevrimigi 1
5 112.09.2024 | Cevrimici 1 13 22.10.2025 | Cevrimigi 1
6 |10.10.2024 | Cevrimici 1 14 11.11.2025 | Cevrimigi 1
7 115.10.2024 | Cevrimici 5 15 11.12.2025 | Cevrimigi 1
8 |22.10.2024 | Cevrimici 1

Calismalar, Etkinlikler
Giin Etkinlik Adi/ Konusu

Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Ginu dolayisiyla 25 Kasim 2024 tarihinde bir
25.11.2024

basin agiklamasi yapildi.
20.01.2025 | Firsat esitligi sunumu hazirlandi.

Aciklama: 8 Mart Dinya Kadinlar gintne iliskin agiklama yayinlandi. "Kadinlar igin daha adil, daha
08.03.2025 e e - R "

esit bir diinya ayni zamanda herkes igin daha yasanabilir bir diinya olacaktir.

Mobbing (Bezdiri) Psikolojik Etkileri ve Hukuksal Sonuglari isimli etkinlik BMO Orgitlenme komisyonu
17.06.2025 | . .. - .

ile birlikte dizenlendi.

Bilgisayar Muhendisleri Kurultayr’'nda, “Yeni Nesil Teknolojiler — Eski Nesil Tehditler” basligiyla
12.10.2025 | duzenlenen ve yapay zeka ile gelecege dair tasavvurumuzu kadin bakig acgisiyla degerlendiren oturum,

komisyonumuz tarafindan diizenlenmisgtir.

BMO olarak "Kadin Cinayetleri politiktir, bu cinayetlerin durdurulmamasi da politik bir tercihtir"
25.11.2025 N

bashgiyla hazirlanmis olan basin agiklamamiz yayinlandi.

8 Mart Dinya Kadinlar giintine iligkin “Kadinlarin Yasam Hakki Tartisma Konusu Degildir!”
08.03.2026

baslikli agiklama yayinlandi.
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Katilim Saglanan Etkinlikler

Etkinlik Adi/ Konusu

Hedef Kitle

07.05.2024 | Konferans MEF Universitesi'nin "Her Alanda Kadin" konulu konferansrna YK Adrenci
T Bagkan Yardimcisi ve Komisyon Uyesi Zihre Kordon Akin katildl. 9
28.08.2024 | Egitim Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi Kamuoyu
15.10.2024 | Toplanti TMMOB 48. Dénem Kadin Calisma Grubu TMMOB
25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Hayir gliniinde diizenlenen eyleme
25.11.2024 | Eylem hem Ankara hem de istanbul'da kadin liyelerimizle katilim saglandi Kamuoyu
“Toplumsal Cinsiyet Bakisi ile Calisma Hayati ve Kadin
Sempozyumu’na  katihm  saglandi. Sempozyumda, Kadin
07.03.2025 | Sempozyum Muihendisler Komisyonu Uyesi Melek Bar Elmas “Teknoloji ve Kadin Kamuoyu
Emegi/lsglct” konulu bir sunum yapti.
IEEE Atihm Universitesi Ogrenci Kolunun 8 Mart Diinya Kadinlar
. : GUnl kapsaminda dizenledigi “Gugla Kadinlar Gigla Yarinlar” konulu | . .
07.03.2025 | Soylesi etkinlige BMO Kadin Mihendisler Komisyonu Gyesi Hazal Kaya | ©9"€"C!
konusmaci olarak katll_dl.
08.03.2025 | Eylem Hevm Ankara hem de Istanbul'da yapilan 8 Mart Eylemlerine katilim Kamuoyu
saglandi
istanbul IKK Kadin grubunun diizenledigi 9.Kadin Kurultayina katiim | | MMOB
21.09.2025 | Kurultay g ' Kadin
saglandi A )
Uyeleri
25 11.2025 Basin 25 Kasim Kadina Yor'1_el|k.$|ddete Hayir giininde TMMOB'nin basin Kamuoyu
Aciklamasi aciklamasi odamizin lyesi Hazal Kaya tarafindan okundu
25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Hayir gliniinde diizenlenen eyleme
25.11.2025 | Eylem hem Ankara hem de istanbul'da kadin liyelerimizle katilim saglandi Kamuoyu
06.12.2025 TMMOB Kadin Calisma Grubu tarafindan dizenlenen "Esitlik icin | TMMOB
e Kurultay Orgdtlen, Diren, Degistir!" sloganiyla diizenlenen 9.Kadin Kurultayina | Kadin
07.12 2025 o A ,
katihm saglandi Uyeleri
Toplumsal Cinsiyet Bakisi |Ie Calisma Hayatl ve Kadin Sempozyumu
- (Hacettepe  Universitesi  Kadin

== e HUKSAM

P - Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve
HISAM (Hacettepe Universitesi is Saghg ve
Gulvenligi Meslek Hastaliklari Uygulama ve
Arastirma Merkezi) isbirligiyle, Hacettepe
Universitesi Halk Saghigi Enstitiisi ve TMMOB
Fizik Mlhendisleri Odasi destekleriyle 7 Mart
2025 Cuma guni Hacettepe Universitesi
Sihhiye Yerleskesi Kiltir Merkezi Kirmizi
salonda “Toplumsal Cinsiyet Bakisi ile
1 Caisma Hayati ve Kadin” konulu bir
sempozyum gerceklestirildi. Sempozyumda,
toplumsal cinsiyet bakisi ile teknoloji ¢aginda
kadinin ¢alisma hayatindaki yeri, sorunlari ve
¢6zum onerileri alaninda yetkin konugmacilarla
¢ok boyutlu olarak ele alindi. Sempozyuma
BMO’yu temsilen BMO Kadin Miihendisler Komisyonu Uyesi Melek Bar Elmas gevrimici olarak katildi ve “Teknoloji
ve Kadin Emegilisgiicii” konulu bir sunum yapti. Melek Bar EImas sunumunda Tiirkiye'de galisan kadinin emeginin
karsiigini alamamasina, vyetistirime tarzindan kaynakli toplumun c¢alisan kadinlardan beklentilerinin asla
dedismedigine, ¢alisan kadinlarin omuzlarindaki yiklerin daha fazla olduguna degindi. Tim sorunlarin en temelinde
cekirdek aile ve sosyal ortamlarda cinsiyetci dil kullaniminin toplumsal cinsiyetgi rolleri beslediginin ve giclendirdiginin
Uzerinde durdu. Turkiye’deki kadinlara iliskin istatistikleri paylasan Melek Bar Elmas, kuresel cinsiyet esitliginde
Tarkiye’'nin 146 Ulke arasinda 127. sirada oldugunu belirtti ve mihendislik bélimlerinden mezun olan kadinlarin
oraninin %29 oldugunu ayrica vurguladi. is yasaminda kadinlarin yerini sayilarla agiklayan ELMAS, bilim ve teknoloji
alaninda 6ncl kadinlara ornekler verdi. BMO’da 6nceki donemlerde baskanlik yapmis olan kadin Uyeleri katilimcilara
tanitti.
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Veriler ne diyor?

TURKIYE'DE KADIN MUHENDISLER
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Giiclii Kadinlar Giiclii Yarinlar Etkinligi
IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers) Atilim Universitesi Ogrenci Kolunun 8 Mart Dinya Kadinlar
GUnl kapsaminda dizenledigi “Guglii Kadinlar Giiglii Yarinlar” konulu etkinlige BMO Kadin Mihendisler Komisyonu
Uyesi Hazal Kaya konusmaci olarak katild1.

TP T 1012 53 [TV TRV
7 Mart 2025 Cuma giinii Atilim Universitesi
Muhendislik Fakultesi Kemal Zaim Konferans
Salonu'nda gergeklestirilen etkinlik, iki
- oturumda  tamamlandi. BMO  Kadin
| Miihendisler Komisyonu Uyesi Hazal Kaya
ile birlikte MUKAD (Mihendis ve Mimar
Kadinlar Dernegi) Yénetim Kurulu Bagkani
Sebnem Ozkal ve MUKAD Kurucu Baskani
Esma Sariaslan Divrikli'nin de konusmaci
olarak katildigi 6gleden sonraki oturumda
Hazal Kaya, kisaca 8 Mart ve gegmisten
ginimize kadin muicadelesinin éneminden
s6z etti. TMMOB, BMO, BMO-Geng ve BMO
Kadin Muhendisler Komisyonunun
calismalari hakkinda bilgiler de veren Kaya, Turkiye’de editimin durumunu, is hayatinda kadinlarin yeri ve dnemini
istatistiklerle anlatti. Konugsmasinda is hayatinda yasadigi deneyimlere de yer veren Hazal Kaya, kendi
deneyimlerinden de yola ¢ikarak dgrencilere herhangi bir zorlukta neler yapabileceklerini érnekler vererek anlatti.
Konusmanin ardindan soru cevap bdlimune gegildi, soru cevap bdliminden ardindan etkinlik sona erdi.

/')\/ L

Ny .

Mobbing (Bezdiri) Psikolojik Etkileri ve Hukuksal Sonuclari Soyesisi

Bilgisayar Miihendisleri Odasi (BMO) Kadin Miihendisler Komisyonu ile Uye lligkileri ve Orgiittenme Komisyonu’nun
ortak katkilariyla diuzenlenen Mobbing (Bezdiri), Psikolojik Etkiler ve Hukuksal Sonug¢lar konulu seminer 17
Haziran 2025 Sali giinu ¢evrimigi olarak gergeklestirildi. BMO YouTube Kanal’'ndan canli yayinlan etkinlik bayudk ilgi
gOrdu.

Sdyleside mobbing’in bir birey Uzerindeki derin psikolojik etkilerinden baglayarak, giindelik hayattaki benzer yapilarla
nasil i¢ ice gectigi anlatildi. Ozellikle miihendislerin karsilasti§i mobbing vakalarina odaklanilarak, hukuki boyutlari,
mobbing’in nasil tanimlandigi, delillendirme siiregleri ve magdur mihendislerin sahip oldugu haklar detayl bir sekilde
ele alindi. Antalya il Temsilcimiz ve BMO Kadin Miihendisler Komisyonu iyesi Emine Aydin'in kolaylastiriciiginda
gerceklesen etkinligin agis konugsmasini BMO 7. Donem Yo6netim Kurulu Baskan Yardimcisi Zihre Kordon Akin yapti.
Akin konusmasinda mobbing’in ¢galisma hayatinda birgok kisinin dogrudan veya dolayli olarak karsilastigi, gériinmez
kalan ancak etkileri oldukga derin bir sorun olduguna dikkat ¢ekti.


https://www.youtube.com/watch?v=o8EWhnxfBFs&t=158s
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Calisma hayatinin en gérinmez ama muhtemelen de en yipratici siddet bigimlerinden biri olan mobing’i (bezdiriyi)
dusunmek, konusmak, ortak micadele noktalarini bulmak, konuyu hem bireysel hem de toplumsal dizeyde ele almak
amaciyla bu etkinligin dizenlendigini belirtti. Daha énce Kadin Miihendisler Komisyonunca benzer konulu bir etkinligin
dizenlendigini ve bir hayli ilgi gérdigunu belirten Akin, bu etkinlik sonrasinda alinan geri bildirimler sonucu bu siddet
tirine maruz kalanlarin sadece kadin cgalisilanlarin olmadiginin, erkek calisanlarin sayilarinin da bir hayli fazla
oldugunun anlagildigini sézlerine ekledi. Ayrica, diinya genelindeki istatistiklere gére ¢alisanlarin %15’inin aktif olarak
mobing’e maruz kaldiginin, bazi sektdrlerde ise bu oranin %30’lara kadar ylkseldiginin ve genellikle magdurlarin Ggte
ikisinin kadin calisanlar oldugunun bilgisini de verdi. AKIN, mobbing’in, tlikenmislik, depresyon, isten ayrilma, uzun
sureli is gucl kaybi gibi pek ¢ok ciddi sorunlara yol agtigini ve mobbing’e yalnizca bireysel bir stres kaynagi olarak
bakilamayacagini belirtti. Mobbing’in ¢ok katmanli bir siddet tiru oldugunu, hem kadinlari hem de erkekleri dogrudan
etkilemesi nedeniyle BMO olarak bu konuda etkinlikler diizenlenmeye, ortak miicadele alanlarini bulmaya, 6rgitli
olarak bu konuda ses ¢ikarmaya ve kargl durmaya da devam edilecegini sdyledi. Akin, verimli, faydali, farkindalik dolu
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Mobbing (Bezdiri): Psikolojik Etkiler ve Hukuksal Sonuglar

Mobbing (Bezdiri): Psikolojik Etkiler ve Hukuksal Sonuglar

bir etkinlik olmasini dileyerek konugsmasina son verdi.

Zihre Kordon Akin’in konusmasinin ardindan Mobbing’in Psikolojik etkileri hakkinda konusmak uzere Psikolog
Sukran Pelin Balci séz aldi. Balci konugsmasinda mobbing’i aslinda sistemin ortaya ¢ikardigini, mobbing’in bireyin
bireye uyguladidi bir siddet tirl olmasindan ziyade sinifsal yapilarin oldugu her yerde karsimiza cikabilecegini belirtti.
Konusmasinda mobbing’in tanimina yer veren, mobbing davranislarinin neler olduguna deginen ve mobbing’in
duygusal ve davranigsal ciktilarinin neler olduguna aciklik getiren Balci, mobbing’e maruz kalan kisilerle yapilan
arastirmalarda grup icerisindeki kisilerin ¢ogunlukla sessiz kalmasinin, gérmezden gelmesinin de mobbing’in
uygulayicisiyla es deger tahribata neden oldugunu soézlerine ekledi. Bu nedenle “mobbing”i kavram olarak
tanimlanirken gériinmeyen, elle tutulur, gézle gorilir bir sey degilmis gibi ifade etmenin bu siddete maruz kalan kisilerin
ses ¢ikarmasini ya da ispatlamaya dénik ¢abalarinin bosa ¢ikacagina iliskin inanglari artiracadini ve bu nedenle de
mobbing’in dogru tanimlanmasi gerektigini 6zellikle vurguladi. Mobbing’in psikolojik bezdirme amaciyla sistematik
olarak tekrarlandiini (en az 6 ay), amacinin ise kisiyi yipratmak, dislamak, sessizlestirmek ve bas edilemeyecek
duygularin igerisinde birakmak gibi pek ¢ok olumsuz eylem igerdigini belirtti. Mobbing’in glglli glgsiz iligkisinin oldugu
yerlerden baska o6tekinin yaratildi§i farkli ortamlarda da
ortaya cikabilecegini, 6teki kavraminin igerisinde basta
kadin olmanin yanisira her ne kadar sosyal ve akademik
adaptasyonunu tamamlamis olsalar da aspergerler,
otizmliler, ADHD hastalar gibi néro ¢esitliligi olan belli bir
spektrumdaki kisilerin de oldugunu belirtti. Balci
mobbing’in yasamda benzerlerini ve ayirt edici kriterlerini
de anlattiktan sonra sézlerine son verdi.

Psikolog Sikran Pelin Balcr’'nin ardindan Avukat Sercan
Mobbing (Bezdiri): Psikolojik Etkiler ve Hukuksal Sonuglar B Aran s6z aldi ve mobbing’i hukuksal yonleriyle ele aldi.
= Aran sunumunda; Yargi uygulamalan dogrultusunda
mobbing nedir? Ne degildir?, Mobbing nasil delillendirilir?, Mobbing’e maruz kalan c¢aliganlarin haklari
nelerdir? konularina agiklik getirdi.
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5.Bilgisayar Miihendisleri Kurultayi - Yeni Nesil Teknolojiler - Eski Nesil Tehditler

Oturumu

Kurultay’in ikinci giinQ, 12 Ekim 2025 Pazar gunu Zuhre Kordon Akin’in yonettigi “Yeni Nesil Teknolojiler Eski Nesil
Tehditler” baslikli oturum basladi. Oturuma TurkNet Siber Glvenlik
Uzmani Ayse Aktag, Hacettepe Universitesi Bilgisayar Mihendisligi
Boliimi Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ebru
Akcapinar Sezer ve Cambridge Universitesi Duygusal Zeka ve Robotik
Laboratuvarinda Doktora Sonrasi Arastirma Gorevlisi olarak calisan Dr.
Irmak Dogan konusmaci olarak katildi. Ayse Aktag “Yapay Zeka Yanlhhgi
ve Algoritmik Adalet” baslikli sunumunda “Yapay Zeka, Etik ve
Adalet”, “Gorsel Algoritmalar ve Algoritmik Korliik”, “Veri
Adaletsizligi ve Algoritmik Adalet” konularina yer verdi. Aktad’in

: - == sunumunun ardindan uzaktan baglanan Dr. Irmak Dodan yapay zeka
modellerinin aglklanablllrllgl Uzerine Ornekler vererek ayrintih bir sunum yapti. Dogan, modellemelerin hatali
odaklanildiginda testlerden gecse de hatali sonuglar Uretebildigini, dolayisiyla gelistirenlerin Gzerinde bir hayli fazla
sorumluluk oldugunu belirtti. Bununla birlikte, yapay zeka kullanicilarinin toplumsal dnyargilarin yeniden Uretilmesi
riskinin farkinda olarak bilingli davranmasi ve sorumlu bir tutum gelistirmesi gerektigini vurguladi. Dr. Irmak Dogan’in
ardindan Prof. Dr. Ebru Akgapinar Sezer'in sunumu basladi. Prof. Dr. Ebru Akgapinar Sezer sunumunda “Derin Sahte
(Deepfake) ve Mahremiyet ihlalleri”,“Cikar Amacgh Koétiiye Kullanim/Tehdit”, “Cinsiyet Onyargisi ve
Stereotiplerin Pekistirilmesi”, “Sosyal Karar Siireglerinde Hatalar/Esitsizlikler”, “istihdam, Avantaj ve Firsat
Esitsizlikleri” baslikli konulara degindi.

Kadin Cinayetleri Politiktir, Bu Cinayetlerin Durduruimamasi da Politik Bir Tercihtir!

25 Kasim 1960 ginid Dominik Cumhuriyetinde diktatorlige karsi yirittikleri micadele nedeniyle dénemin fasist
iktidarinin hedef gosterdigi Patria, Minerva
ve Maria Teresa Mirabal kardeslerin
cansiz vucutlari, tecaviz edildikten sonra
asagl atildiklari  ugurumun  dibinde
bulundu. Bu olayin ardindan tiim diinyada
Kadina $iddete Hayir! kadinlarin esitlik, 6zglirlik ve yasam hakki
mucadelesinin semboll haline gelen bu

Kadin cinayetleri politiktir, bu cinayetlerin kadinlarin anisina, 1999 yilinda Birlesmis

durdurulmamasi da politik bir tercihtir! Milletler 25 Kasim'i “Kadina  Yénelik
Tiim diinyada kadinlar erkeklerle esit haklar elde edene, Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele
esit muamele gdrene ve hig kimse cinsiyeti ya da cinsel Glnd” olarak ilan etti.

yonelimi sebebiyle aynnmciliga ugramayana kadar var

Kadina yodnelik suglara karsi o©nlem
giiciimiizle haykirmaya devam edecegiz: almakta yetersiz kalan ve cinayetlerin
“Susmuyoruz, korkmuyoruz, ifaat etmiyoruz, miicadeleye dnlenmedigi her llkede kadin cinayetleri
devam ediyoruz! ~ politikti! Tam da bu sebepten kadin

f cinayetlerinin engellenmemesi de politiktir.
Kadinlarin yasadigi vahset, toplumsal
dizen adina bu kulturd esitsizlik algisini
pompalayarak besleyen, kadinin degerini
aile olmasiyla hatta dogurdugu c¢ocuk
sayislyla iliskilendiren, insanlarin
fitratlarini cinsiyet Gzerinden etiketleyerek
bunu normlastirmaya c¢alisan, siddeti
normallestiren, kadina yonelik suclarda
“haksiz tahrik indirimi” uygulamaya ¢okga
heves eden ve bundan ancak toplumsal bir karsi ¢ikis varsa vazgegen sistemin bir sonucudur.
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“Kadin cinayetleri politiktir, bu cinayetlerin durdurulmamasi da politik bir tercihtir!”

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu’nun verilerine gére Turkiye’de 2024 yilinda en az 394 kadin, erkekler
tarafindan 6ldurtlmus; 259 kadin ise stpheli sekilde 610 bulunmustur. 2025 yilinin ilk on ayinda ise en az 227 kadin
cinayeti gerceklesmis, 213 kadin stpheli sekilde yasamini yitirmistir.

Siddet; sokakta, evde, isyerinde, okulda, dijital ortamda ve kamusal yasamin her alaninda sirmektedir. Bu da
yetmezmis gibi kadinlari aile igine kistirmaya and ictigi belli otoriteler simdi de genel ahlaki ve “aile kurumunu” korumak
kisvesi altinda yeni bir yargi paketinin taslagini kamuoyuna sizdirarak tepkileri dlgemeye kalkmaktadirlar. Eger firsatini
bulurlarsa kadinlarin, LGBTIQ+ bireylerin, gocuklarin ve tim yurttaglarin esit, dzgiir ve giivenli yasam hakkini riske
atacak ve kazanilmis haklarimizi gasp edecek bdyle uygulamalari hayata gegirecekleri agiktir. Hikimete sesleniyoruz:

“Boyle bir yargini paketini meclise getirmeyi AKLINIZDAN BILE GEGIRMEYiN!”

Ahlaki giyimimizde, kusamimizda, gundn herhangi bir saatinde disarida olmamizda ya da istedigimiz gibi yasama
hakkimizda degil is glvenlidi hige sayilarak ¢alistirilan is yerlerinde, “is kazasi” gibi gortinen is cinayetlerinde, ucuz ve
glvencesiz is gucl olarak c¢alistirilan kadinlarin yitip giden umutlarinda, mutluluklarinda, MESEM’den denetimsiz is
yerlerine kontrolsiizce yollanan ¢ocuklarin yitip giden hayatlarinda arayin.

ILO’nun 190 sayili “isyerinde Siddet ve Taciz Sézlesmesi”, kadinlara yonelik her tirlii siddetin is yasamindaki
goérinumiine karsi kiresel bir mucadele ¢agrisidir. Ancak Turkiye, bu s6zlesmeyi hala onaylamamistir. Kadinlarin
guvenceli, adil, esit galisma kosullarina sahip olmasi; sendikal drgitlenme, kres hakki, esit ise esit Ucret ilkesi ve
toplumsal cinsiyet temelli (icret farklarinin ortadan kaldirimasi ILO’nun éncelikli giindemidir. Iktidari acilen bu
sozlesmeyi onaylamaya ve istanbul sézlesmesini de yeniden yiiriirliige sokacak sekilde yargiy1 diizenlemeye davet
ediyoruz.

Esitligin, adaletin ve 6zgurligin oldugu kadinlarin korkmadan yasadigi, kendi hayatina kendisinin yon verdigi, hi¢
kimsenin “nasil yasayacagini” dikte etmedigi bir tlkede yasamak istiyoruz.

BMO Kadinlari olarak Cumhuriyet degerlerini korumak igin, laik bir Glkede baris iginde esit, 6zgirce ve glvenlik iginde
yasamak icin micadeleye devam edecegiz!

Yasal haklarimizdan ve bunlari giivenceye alan yasalardan VAZGEGMIYORUZ!
Esitlik ve adalet icin sonuna kadar MUCADELE EDiYORUZ!

Tdm dinyada kadinlar erkeklerle esit haklar elde edene, esit muamele gérene ve hi¢ kimse cinsiyeti ya da cinsel
yonelimi sebebiyle ayrimciliga ugramayana kadar var glicimuzle haykirmaya devam edecegiz:

“SUSMUYORUZ, KORKMUYORUZ, ITAAT ETMiYORUZ, MUCADELEYE DEVAM EDIYORUZ!“
YASASIN TMMOB iLE ORGUTLU MUCADELEMiZz!

TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi
Kadin Miihendisler Komisyonu

Kadinlarin Yasam Hakki Tartisma Konusu Degildir!

Kadinlarin esitlik, 6zgurlik, adalet ve daha iyi galisma kosullari elde etme micadelesinin simgesi olan 8 Mart Dinya
Kadinlar Gunié’nde biz bugun Turkiye’de ve dinyada hala kadinlarin en temel haklari icin micadele etmek zorunda
birakilmasini konusuyoruz.

24 saat iginde 6 kadinin katledildigi bir Glkenin kadinlari olarak &fkeliyiz!
Bizler bugin;

Esit hak micadelemizi...

Esit ise esit Ucret talebimizi...

Cam tavanlarin kirilmasini...
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Teknoloji Uretiminin diginda birakilmaya c¢aligilan
kadinlarin durumunu...

Algoritmalarin ve yapay zeka sistemlerinin erkek
merkezli bir bakis agisiyla sekillenmesinin
yaratacag! tehlikeyi...

Konugmadan o6nce hayatta kalma hakkimizi
konusmak zorunda birakiliyoruz.

Bu lUlkede hikUmetin ilan ettigi “aile yili” olan 2025'te
bir énceki yila goére kadin cinayetleri %7, siphel

kadin olumleri ise %97 oraninda artis gOstermistir.

Kadinin yerini “aile” olarak belirleyen, kamusal

gorunarligini ancak “aile” igcindeyken kabul eden ve

sinirlarini da muhafazakar kaliplara goére c¢izen

K la’l zihniyet, kadinlara yasam hakki dahi
tanimamaktadir. Kadinlar tipki dnceki yillarda oldugu

4 A gibi 2025 yiinda da kendi hayatlarina dair kararlar
unu u almak istedikleri icin, bosanmak istedikleri icin ya da

siddete karsi ciktiklari i¢in katledildiler. Halbuki

OLgun' yasam hakkinin korumasi devletin en temel
R MO, Py sorumlulugudur. Ancak Medeni Kanun‘un hedefe
& % TMMmOB oturtulup nafaka ve bogsanma hakki gibi erkeklerin
= 2 Bilgisayar Mahendisleri Odlasi hararetle  destekledikleri yasal diizenlemelere
B L G gidilme hevesi, 11. Yargi Paketi‘'yle LGBTI+ bireyleri

ve kadinlara yonelik kabul edilemez dizenlemelere
niyet edilmesi, kadinlarin israrli talepleri ve micadelesine ragmen Istanbul Sézlesmesi’ne geri donilmemesi, kadina
yonelik siddetin cezasizlikla édullendiriimesi bu sorumlulugun ihmal edildiginin en temel gdstergesidir.

Yapilmaya caligilan bu dizenlemeler hukuksuzdur, kabul etmiyoruz!

Ote yandan bdélgemiz uzun zamandir siiregelen bir savas sarmalinin igindedir. ABD ve Israil saldirganiigi bélgede
buyuk bir yikim ve felaketler zinciri olusturmustur. Bolgesel savas politikalari milyonlarca insani yerinden etmekte,
yoksullugu derinlestirmekte ve kadinlarin yasam kosullarini agirlastirmaktadir. Savasin en agir bedelini yine kadinlar
ve gocuklar 6demektedir. Saniyeler iginde katledilen 168 kiz ¢gocuk diinyanin glindeminde kag¢ dakika, kag¢ saat, kag
gln kalabilmistir? Bu yasanan katliam “HallUsinasyon géren” bir yapay zekanin teknik hatasi miydi yoksa emperyalizmin
plani mi? Bunu belki 6grenemeyecegdiz ama bildigimiz bir gergcek var; 168 kiz 6grenci saniyeler icinde hayatini kaybetti.
ik degillerdi, bu gidisle son da olmayacaklar ama biz miicadelemizi bagska gocuklar éimesin diye sirdiirecegiz.

Bulundugumuz her yerde, simdi ve daima “SAVASA HAYIR” demeye devam edecegiz!

Birlesmis Milletler verilerine gore bugun dinya genelinde kadinlar, erkeklerin sahip oldugu yasal haklarin sadece
%64’'line sahipler ve bu farkin kapanmasi igin gegcmesi gereken siire 286 yil! Bu rakam bile esitsizligin yapisal bir sorun
oldugunun en somut kanitidir. Bizler ILO 190 s6zlesmesinin onaylanmasini talep ediyoruz. Kadinlarin g¢alisma
yasamina esit ve guvenceli bir bicimde katilabilmesi saglanmalidir. Teknolojinin erkek isi olduguna bizleri inandirmaya
kalkanlar, sadece erkek bakis acisiyla uretilen algoritma ve yapay zeka sistemlerinin sistematik esitsiz Uretimlerinden
paylarina ddsenin yoksulluk ve adaletsizlik oldugunu gérdiklerinde ¢ok gec¢ olabilir. Esitlik herkes igin gereklidir.
Kadinlarin olmadigi bir teknoloji diinyasi asla tarafsiz degildir ve sonuglari tim dinyay: etkileyecektir.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi Kadin Mihendisler Komisyonu olarak bir kez daha vurguluyoruz:

Kadinlarin yagsam hakki tartisma konusu degildir.

Esitlik ve 6zgurlik vazgecilmezdir.

Kadin cinayetlerinin durduruldugu, siddetin ortadan kaldirildigi, kadinlarin bilimde, teknolojide ve yasamin her alaninda
esit bicimde yer aldigi bir diinya mimkundur.

Yasasin 8 Mart!
Yasasin Kadin Dayanismasi!
Yasasin TMMOB Kadin Orgiitliliigii!

TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi
Kadin Miihendisler Komisyonunu


https://www.bmo.org.tr/2026/03/03/teknoloji-olum-kusan-silahlara-degil-hayat-kurtaran-ellere-hizmet-etsin/
https://www.bmo.org.tr/2026/03/03/teknoloji-olum-kusan-silahlara-degil-hayat-kurtaran-ellere-hizmet-etsin/
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Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu
Komisyonun Amaci ve Hedefleri

Meslek alanindaki ulusal ve uluslararasi dizenlemeler ve standartlari derler, meslek alaninda Uretilen mihendislik
hizmetlerinin niteliginin ve meslektaslarimizin istihdamini artiriimasi kapsaminda yetki ve sorumluluklari belirler, buna
dayal olarak mesleki denetim sireclerinin ¢ergevesinin belirlenmesi igin standart ve ydnetmeliklerin hazirlanmasi
galismalarini yUrGtar.

e Meslek alanlarindaki guncel gelismeleri ve gereksinimleri dikkate alarak bilgisayar muhendisligi ve bagh
disiplinlerin meslek alanlarinin tanimlanmasi.

e Meslek alanlarindaki ulusal ve uluslararasi diizenlemelerin ve standartlarin derlenmesi.

e Meslek alanlarinda dretilen muhendislik hizmetleri, strecleri ve sistemlerin iglevselligi ve niteligine iliskin kamu
adina mesleki denetime dayanak olacak mevzuatin (yonetmelikler/ydnergeler, standartlar ve kilavuzlar vb.)
olusturulmasi.

Komisyon Uyeleri

Komisyon Uyesi Gérevi

Genel Merkez Mehmet Birkan Sarifakioglu (1181) Baskan
istanbul Seyda Aysun Oguz (71) Raportor
Genel Merkez Cem Nuri ALDAS (495) Esglidiimcii
Genel Merkez ismail ilker Tabak (59) Uye
Genel Merkez Fikret Akman (241) Uye
Genel Merkez Alper Pahsa (1582) Uye
Genel Merkez Hulya Klglkaras (2534) Uye
izmir Emre Tas (7701) Uye

Komisyon Toplantilan

Sayi Giin Yer Karar Sayisi

—

26.06.2024 | BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu- Cevrimigi
16.07.2024 | BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu- Cevrimici
06.08.2024 | BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu- Cevrimigi
03.10.2024 | BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu- Cevrimigi
17.12.2024 | BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu- Cevrimigi
16.01.2025 | BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu- Cevrimigi
20.02.2025 | BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu- Cevrimigi
16.09.2025 | BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu- Cevrimici
25.11.2025 | BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu- Cevrimigi
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Calismalar, Etkinlikler

Bilgisayar Miihendisligi ve Bagh Disiplinler Meslek Alanlarn Tanimlari Dokiimani: 27
Subat 2025 tarihinde komisyonumuz tarafindan “Bilgisayar Miihendisligi ve Bagh Disiplinler
Meslek Alanlari Tanimlari” dokiimaninin ilk sirimi yayimlanmistir. Bu ¢alisma, bilgisayar
mihendisligi ve ilgili disiplinlerdeki meslek alanlarinin gérev ve sorumluluklarini,
muhendislik slreglerini, kullanilan yontem ve araglari ve ulusal ile uluslararasi standartlar
kapsamli bir sekilde tanimlamaktadir. Dokiiman, BMO’nun mesleki denetim altyapisinin
olusturulmasi yéniinde énemli bir adim olusturmakta ve meslek alanlarinin gergevesini
belirlemeye yonelik biitiinliikli bir yaklasim sunmaktadir. ilk siriimde dokuz ana meslek

Bilgisayar Mithendisligi ve Bagl Disiplinler

Meslek Alanian Tamimiari alani tanimlanmig olup, teknolojik gelismeler ve sektdrel ihtiyaclar dogrultusunda

Yayimland

dokdmanin periyodik olarak glincellenmesi ve genisletiimesi planlanmaktadir.
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Mesleki Denetim Yonetmeligi Olusturma Calismalari: Komisyonumuzun yirittigi calismalar kapsaminda 6ncelikle
Ust 6rgutimiz TMMOB’nin ve mesleki denetim uygulamalarinda deneyim sahibi Odalarin mevzuati incelenmistir. Bu
incelemelerden elde edilen bilgiler 1s1ginda, bilgisayar mihendisligi ve bagh disiplinler igin mesleki gereksinimler
dikkate alinarak BMO Mesleki Denetim Yonetmeligi’nin yapisal bilesenleri belirlenmistir. Ardindan, TMMOB bdtiinselligi
ve BMO’nun érgltsel 6zgunligu gozetilerek mesleki denetim siirecine iligskin yonetmelik taslagi hazirlanmistir.

Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Calismalari Séylesisi: Komisyonumuzun yurattuga calismalara dair sdylesi,
30 Mayis 2025 tarihinde BMO’nun sureli yayini BM Dergi’de yayimlanmistir. Séyleside, BMO Meslek Tanimlari ve
Mesleki Denetim Komisyonu Baskani Birkan Sarnfakioglu, yuritilen calismalar ve yayimlanan “Bilgisayar
Muhendisligi ve Bagh Disiplinler Meslek Alanlari Tanimlari” belgesinin amaci ve kapsamini degerlendirmigtir.
Sdyleside, bilgisayar muhendisligi ve badl disiplinlerde meslek alanlarinin belirlenmesi, mihendislik siregleri ile gérev
ve sorumluluklarin tanimlanmasi ve BMO blinyesinde mesleki denetim altyapisinin olusturulmasina yonelik ¢calismalar
hakkinda ayrintili bilgiler sunulmustur.

TOBB ETU Arastirma Merkezi Ziyareti: Komisyon iyelerimizin de yer aldigi Oda heyeti, 17 Ocak 2026'da TOBB
ETU Arastirma Merkezi'ni ziyaret ederek Turkiye'nin ilk kuantum bilgisayari QuanT’i incelemistir. Ziyarette, Prof. Dr.
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Ali Bozbey ile yapllan gér[jsmelérde BMO ile TdBB ETU aralndaki stratejik isbirlikleri degerlendirilmis ve mesleki
isbirliklerinin gelistiriimesine yénelik planlamalar yapilmistir.

Odamizin Mesleki Yeterlilik Kurumu’nda (MYK) Temsiliyeti ve TMMOB Calisma Grubu MYK Gériisii: Komisyon
Uyelerimiz, MYK Dijital Donlisim ve Yapay Zeka Danigsma Kurulunda BMO’yu temsil ederek MYK’nin tanimladigdi “dijital
dondsiim meslekleri’ne iligkin Odamizin goéris ve tepkilerini dile getirmiglerdir. Komisyonumuz, Odalarimizin uzmanlik
alanlarina giren ancak MYK tarafindan standartlari ve belgelendirme kosullari tanimlanan meslekleri belirlemek ve
MYK uygulamalari hakkinda TMMOB goérisini raporlamak amaciyla yiritilen ¢alismalara katkida bulunmustur. Bu
kapsamda, TMMOB Meslek ici Egitim ve Ogrenme Merkezi Calisma Grubu’na komisyonumuz tarafindan hazirlanan

gOrus bildirilmigtir.

Bilgisayar Miihendisleri Kurultayi: Odamizca 11-12 Ekim 2025te duzenlenen 5. Bilgisayar Muhendisleri
Kurultayr'nin ikinci giini A Salonunda gergeklestirilen “Bilisimde Mesleki Denetim: Yetki, Sorumluluk ve Gelecek”
oturumunda, BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu perspektifiyle bilisim alaninda muhendislik
hizmetlerinin teknik, bilimsel ve etik ilkelere uygun yuritilmesini saglayacak mesleki denetim sureci ele alinmigtir.
Komisyon bagkani Birkan Sarifakioglu, mesleki denetim sirecine iligkin usul ve esaslarin hazirlanmasi, yetkilendirme

ve belgelendirme mekanizmalarinin olusturulmasi, mevcut durum ve yol haritasini katilimcilarla paylasmig; ayrica
mesleki denetime iliskin ydnetmelik ve ydnergelerin hazirlik sireci hakkinda giincel bilgiler sunmustur.
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Soylesi: Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Caligmalari

= . Merhaba, bize biraz Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim

bm.dergl - Komisyonu’ndan bahseder misiniz? Komisyon hangi
——~____~— konularda, ne tiir caligsmalar yiiriitiiyor?

Meslek Tanimlari ve — galls Y Y

Mesleki Denetim

Calismalari

Komisyonumuz, odamizda mesleki denetim politikasinin
olusturulmasi ve uygulamaya gegirilmesi stratejik hedefi
dogrultusunda bilgisayar mihendisligi ve bagl disiplinlere
iliskin meslek alanlarinin belirlenmesi, bu meslek alanlarinda
arag ve yontem olarak kullanilan ulusal/uluslararasi
') standartlarin derlenmesi ve oda mevzuatinin (yonetmelikler,
Birkan Sarifakioglu , yé.'?nergfaler vb.) olusturulmasi amaciyla odam12|n 4. g:ahgmg
s A it C S déneminde kuruldu. Kurulugunda tanimladigi kapsamli is
AESADELRCGIELI AT L SR Y, planinda; odamiz, Uyelerimiz ve meslektaslarimiz agisindan
: ‘ ® yasamsal olan hedefleri ve c¢iktilar ¢alisma bagliklari olarak
belirledi. Yuruttlen ¢calismalarin devamliiginin saglanmasi ve
hedeflenen ciktilarin odamiz i¢in yasamsal 6neme sahip
olmasindan dolayi 5. ¢galisma déneminden bu yana surekli
komisyon olarak galigmalarina devam etmekte.
Acikcasi komisyon calismalarinin ana eksenini mesleki
denetim altyapisinin odamizda olusturulmasi ve oda politikasi olarak uygulanmasi stratejik hedefi belirlemekte. Bundan
dolay! yapilan calismalar ve elde edilen giktilar birbiriyle dogrudan iligkili ve bu hedefe yonelik olarak tanimlanan
bitiniin birer pargalari diyebiliriz. Ozet olarak su ¢aligmalari yiritmekteyiz:

Soylesi

£ bmdergi dergi.bmo.org.tr bmdergi.bsky.social ¢
@BMDergi bmdergi m

e Meslek alanlarinda meslegini icra ederek mihendislik Griini/hizmeti Ureten Uyelerimizin/meslektaslarimizin
ilgili muhendislik slrecinde ara¢g ve yontem olarak faydalandiklari uluslararasi ve ulusal standartlarin
derlenmesi, bir kilavuz olarak meslektaslarimizin kullanimina sunulmasi ve periyodik olarak gtncelliginin
saglanmasi

e Bilgisayar mihendisligi ve bagh disiplinlere iliskin mihendislik siireci iceren ve mihendislik Griini/hizmeti
Uretilen meslek alanlarinin belirlenmesi, belirlenen meslek alanlarinin mesleki, teknolojik ve &érgltsel
gereksinimler dogrultusunda tim boyutlariyla tanimlanmasi ve periyodik olarak gtincelliginin saglanmasi

e Oda mesleki denetimi altyapisinin olusturulmasi ¢calismalari kapsaminda yénetmeliklerinin ve bu yonetmelikleri
destekleyici nitelikteki yonergelerin bilgisayar mihendisligi ve bagli disiplinler uzmanlik alanlarini kapsayacak
ve Orgutsel gereksinimleri icerecek sekilde hazirlanmasi

Komisyonun hazirladigi “Bilgisayar Miihendisligi ve Bagh Disiplinler Meslek Alanlari Tanimlari” belgesi yakin
zamanda yayimlandi ve 6nemli bir etki yaratti. Bunun i¢gin meslektaglarimiz adina tesekkiir ederiz. Bu ¢calismaya
neden ihtiya¢ duyuldu, nasil hazirlandi biraz bahseder misiniz?

Cok tesekkirler. Uzun siredir Gizerinde c¢alistigimiz bir ¢iktiydi. Belli bir etki yaratmasi ve olumlu dénislerin olmasi
bizim igin gok sevindirici. Bu ¢alismaya, meslektaslarimizin “imza Yetkisi” olarak adlandirdigi bizim ise mesleki denetim
olarak ifade ettigimiz meslek alanlarimizdaki denetim, yetki ve sorumluluk yapisinin odamizda olusturulmasi ve oda
politikasi olarak uygulanmasi stratejik hedefi dogrultusunda ihtiya¢ duyuldu.

Komisyonumuz ¢alismalarina bagladiktan sonra yaptigi 6n ¢calismalarin 1siginda bu hedefe ydnelik olarak bir yaklasim
gelistirdi. Bu kapsamda calisma basliklari, bilesenler ve ¢iktilar tanimlayarak bir yol haritasi olusturuldu. Olusturulacak
mesleki denetim sirecine anahtar girdi olacak sekilde tanimlanan “BMO Meslek Alani Tanimlar” dokimani,
komisyonumuz tarafindan ortaya konan bu yaklasimin en énemli bileseni olarak uretilmistir.

Bilgisayar muhendisligi ve bagli disiplinlere iliskin meslek alanlarinin belirlenmesinde ve tanimlanmasinda komisyon
olarak ¢ok boyutlu bir yaklasimi benimsedigimizi sdyleyebiliriz. Baglangigta genel ilkelerimizi ve galismanin kapsamini
ortaya koymaya calistik. Daha sonra ¢esitli ulusal ve uluslararasi mesleki gerceve belgeleri inceledik. Elde edilen
bilgiler, 6rgutsel ve glincel gereksinimlerin 1s1ginda meslek alani taniminin yapisal bilesenlerini (boyutlari) olusturduk.
Kapsamini ve yapisal bilesenlerini kisaca ifade etmek gerekirse:


https://www.bmo.org.tr/2025/02/27/bilgisayar-muhendisligi-ve-bagli-disiplinler-meslek-alanlari-tanimlari-yayimlandi/
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e Bilgisayar mihendisligi ve bagli disiplinlerin basat oldugu meslek alanlarinin tanimlanma ¢alismalarinda ilgili
lisans programlarinda edinilen muhendislik formasyonu temelinde gereksinim duyulan bilgi, beceri ve
yetkinlikler baz alinarak genel ilke ve kapsam olarak belirlendi.

e Bir muhendislik Grtn ve/veya hizmetinin Uretilmesi amaciyla belirli ydntemler, kurallar ve stratejilerden olugan,
sistematik is adimlari ve faaliyetler igeren siirecler bes ana gruba ayrilarak (Planla, Gelistir, islet, Yénet,
iyilestir) “Muhendislik Suregleri” boyutu olarak tanimlandi. Belli bir amaca yénelik olarak miihendislik Griini
velveya hizmetinin Uretilmesi, muhendislik ¢iktilarinin elde edilmesi ic¢in ilgili meslek alaninda yurGtilen
faaliyetler “Gérev ve Sorumluluklar” boyutu olarak tanimladi.

e Mduhendislik sureclerinin yerine getiriimesiyle tasarlanip gelistirilen her tirli bilisim sistemi, bilisim sistemi
bileseni, bilisim uygulamasi ile bunlarin tanimlarini, amagclarini, kapsamlarini, yapilma kosul ve kurallarini,
gelistirme yoéntemlerini, dzelliklerini, iceriklerini agiklayan her tirli ¢ikti ve dokiman “Muhendislik Ciktilar”
boyutu olarak tanimlandi.

e Muhendislik siireci igerisinde meslek alaninda tanimli gérevlerin yerine getiriimesi ve mihendislik ¢iktilarinin
elde edilmesi icin uygulanan metodoloji ve tekniklerin yani sira kullanilan bilisim arag/uygulamalar ve
kurumsal/mesleki varliklar “Kullanilan Yéntem ve Araglar” boyutu olarak tanimlandi.

Meslek alani tanimlari bir meslek disiplini i¢in neden 6nemlidir?

Her seyden 6nce bir meslek disiplinine iliskin meslek alanlarinin belirlenmesi, meslegin sinirlarinin ¢izilmesi vb.
¢alismalar meslek odalarinin asli gorevlerindendir. Buna ek olarak, tim meslek erbaplari, 6zel olarak da biz
mihendisler miuhendislik faaliyetlerimizi ¢esitli meslek alanlarinda yerine getiriyoruz. Dolayisiyla eger bir meslek
disiplini icerisinde dUretilen Urin ve hizmetlerin bilimsel-teknik ilkelere, yasal ve mesleki duzenlemelere,
ulusal/uluslararasi standartlara uygunlugun saglanmasi amaciyla yetki ve sorumluluklari iceren duzenleyici bir yapiyi
hayata gecirme gibi bir hedefiniz varsa dncelikle bu dizenlemenin gecerli olacagi kapsami ve sinirlari belirlemeniz
gerekiyor.

Bu gereksinimin bilisim kesiminde yer alan meslekler i¢in daha da dncelikli oldugunun altini gizmemiz gerekiyor. Clnki
bilisim kesiminde ¢ok fazla is alani ve bu ig alanlarinda bir¢ok bilisim ¢alisani bulunmakta. Bununla birlikte triin ve/veya
hizmetlerin Gretimi sureglerinde yetki kullanabilme ve sorumluluk alabilme konusunda buiyuk bir bosluk ve denetimsizlik
var. Diplomayla kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler gerektiren gérev ve sorumluluklar iceren mihendislik surecleri de
bu bosluktan payini almakta maalesef.

Daha acik ifade etmek istersek muhendislik faaliyeti iceren sureclerde yetki ve sorumluluklarin dizenlenmesi igin
meslek alanlari tanimlari su dnemli girdileri bize saglamakta;

e Muhendislik streci igeren meslek alanlarinin belirlenmesi

e Mihendislik Grin ve/veya hizmeti Uretebilmek icin ilgili meslek alaninda gereksinim duyulan gorev ve
sorumluluklarin tanimlanmasi

e llgili meslek alaninda iretilen miihendislik sireclerinin ve ¢iktilarinin tanimlanmasit,

e llgili meslek alaninda tanimli mihendislik c¢iktilarinin elde edilmesi igin kullanilan yéntem (metodoloji) ve
araclarin tanimlanmasi

Daha énce de “Bilgisayar Miihendisligi ve Bagl Disiplinler Standartlar Cercevesi” baslikh bir ¢alismaniz
olmustu. Bu iki galisma mesleki denetim agisindan nasil bir biitiinliik olusturuyor?

Bu galismalarin ¢iktilarini batiindn birbirini tamamlayan pargalari olarak ifade edebiliriz. Komisyonumuzun odamiza
iliskin olusturdugu mesleki denetim dizenlemesi yaklasimi 4 ana bilesenden olusuyor:

e Ulusal/Uluslararasi Standartlar
e BMO Meslek Alani Tanimlari
e BMO Mesleki Diizenlemeler

Ulusal/Uluslararasi genel kabul gérmus standartlar ilgili meslek alanlarinda gergeklestirilen miihendislik faaliyetleri ile
Uretilen mahendislik ¢iktilarinin; bilimsel-teknik ilkelere, genel kabul gérmus standartlara uygun olarak Uretilmesi
noktasinda bir kilavuz iglevi goriyor. Dolayisiyla bu standartlar, bir yandan dretilen mihendislik ¢iktilarinin niteligini
glvence altina almakta diger yandan bu ¢iktilarin mesleki denetim siregleri kapsaminda nesnel ve somut olarak
degerlendirilebilmesini mimkin kilmaktadir.
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Meslek Alani Tanimlari ise 6ncesinde ifade edildidi gibi muhendislik sireci igeren meslek alanlarinin tim boyutlariyla
tanimlanmasi suretiyle meslegimize iliskin bazi sinirlarin gekilmesini, ¢iktilar ve gérev/sorumluluklar Gzerinden mesleki
denetim uygulamasinin kapsam ve ¢ergevesinin belirlenmesini mimkin kilmaktadir. Bu ¢alismanin mesleki denetim
surecine dolayli bir etkisi de mihendislik sureci iceren meslek alanlarinin kurumsal olarak tescillenmesi saglanacak,
bu sayede bu alanlarda tanimlanacak yetki ve sorumluluk diizenlemeleri ile tretilen miihendislik triin ve hizmetlerinin
uzman ve yetkilendirilmis mihendislerce Uretiimesi glvence altina alinacaktir. Bu diizenlemelerin basta lUyelerimizin
olmak Uzere tim meslektaslarimizin istihdam hacminde ve ¢alisma kosullarinda dnemli derece iyilesme saglanacagini
dusunmekteyiz.

Komisyonumuz, bilgisayar miihendisligi ve bagh disiplinlere iliskin meslek alanlarinin belirlenip tanimlanmasi ¢alismasi
hazirhdi sirasinda belirli bir meslek alaninda yurGtilmesi gereken gérev ve sorumluluklarin yani sira elde edilecek
mihendislik ¢iktilarinin belirlenebilmesi amaciyla genel kabul gérmus evrensel standartlari ve kilavuzlari inceledi.
Dolayisiyla ciktilarin, gérev ve sorumluluklari belirlenmesi noktasinda, &éncesinde hazirladigimiz “Bilgisayar
Muhendisligi ve Bagl Disiplinler Standartlar Cergevesi” kilavuzundan ¢okg¢a faydalanmis olduk.

Komisyon bundan sonraki dénemde ne tiir calismalar hedefliyor? Bu baglamda iiye ve meslektagslarimizdan
beklentileriniz nelerdir?

Komisyon olarak Urettigimiz iki giktidan dolayr mesleki denetim altyapisinin olusturulmasi stratejik hedefi dogrultusunda
yaptigimiz g¢alismalarimizda ¢ok 6nemli bir asamaya geldik. Bu yil basindan itibaren galismalarimiz mevzuatin
olusturulmasi Gzerinde yogunlasti.

Bu kapsamda, bilisim kesiminde mihendislik Griin ve hizmetleri Greten meslektaglarimizin mesleki etkinliklerinin teknik
ve bilimsel ilkeler, evrensel standartlar, yasal dizenlemeler ve meslek etidi ve ilkeleri gbzetilerek yuratilmesini givence
altina alacak olan mesleki denetim streclerinin usul ve esaslarina iligkin dizenleyici mevzuat Gzerinde ¢alismaktayiz.
Daha aclik olarak ifade edersek, meslektaslarimiz ve bilisim kesimi kapsaminda baglayici olacak BMO Mesleki Denetim
Yoénetmeligi ve bu yonetmeligi destekleyici nitelikteki ydnergeler anlamina geliyor bu dizenlemeler.

Bu calismada ilk olarak Ust 6rgitimiz TMMOB’nin ve mesleki denetim uygulamasinda deneyim saglamis odalarin
mevzuati incelendi. Buradan elde ettigimiz bilgilerin yani sira bilgisayar mihendisligi ve bagl disiplinlere iliskin mesleki
gereksinimler 1s1iginda BMO Mesleki Denetim Yénetmeliginin yapisal bilesenlerini belirledik. Sonrasinda ise TMMOB
bitinselligi ve kendi o6rgitsel 6zglnligimiz gézetilerek mesleki denetim stirecine iligkin yonetmelik taslagini
hazirland.

Hedefimiz yurirlikteki yasa ve yonetmeliklerden aldigimiz yetkiyle, meslek alanlarimizda tretilen muhendislik triin ve
hizmetlerinin oda olarak belirledigimiz usul ve esaslara uygun olarak, uzman ve yetkilendirilmis Gyelerimiz tarafindan
Uretilmesinin saglanmasi.

Mevzuatin olusturuimasi, BMO Akademi ile mihendislik yetkilendirme egitimlerinin planlamasi, Uyelerimizin bu
egitimlerle odamizin mesleki denetim slrecinin usul ve esaslari konusunda bilgilendiriimesi, yetkilendirilmesi ve
belgelendiriimesi seklinde kurguladigimiz meslek denetim slrecinin uygulamaya gecmesiyle birlikte hem
meslektaslarimizin 6zlik ve mesleki haklarinin iyilestiriimesinde hem de kamu yararinin saglanmasinda ¢ok énemli bir
kazanim saglamayi hedefliyoruz.

Odamizin kurulusundan bu yana neredeyse 13 yil geride kaldi. Komisyon olarak da 5 yili agkin suredir calismalarimizi
surdurtyoruz. Bizim tye ve meslektaslarimizdan beklentilerimizden belki daha da fazla onlarin bizlerden, odamizdan
beklentileri oldugunun farkindayiz. Daha iyi kosullarda mesleklerini icra edebilmeleri, nitelikli muhendislik
uriin/hizmetleri Uretebilmeleri icin meslek odasi zemininde yapilan calismalarda epeyce yol katettik. Uyelerimizi,
meslektaslarimizi ve hatta meslektas adaylarimizi yapilan galismalara katki koymak igin odamiz komisyonlarinda ve
galisma gruplarinda sorumluluk almaya, birlikte Ureterek mesledimize, odamiza ve memleketimize sahip ¢ikmaya
gagiriyoruz.

Yanitlariniz ve ¢calismalariniz igin tesekkiir ederiz, yeni ¢iktilari heyecanla bekliyoruz.

Biz tesekkur ederiz.
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Uye iligkileri ve Orgiitlenme Komisyonu
Komisyonun Amaci ve Hedefleri

Uyelerimizin hem Oda’ya aidiyet duygusunu hem de meslektaslar arasindaki baglari giiclendirme amaciyla galismalar
yaratdr. Meslektaslarla iletisim kanallari kurmak Uzere isyeri temsilciliklerinin olusturulmasini ve etkin katilhimli
calismalar yapilmasi hedefler. Meslektaslarin c¢alisma ortamlarina iligkin bilgi derleyerek gereksinimlerinin
belirlenmesini, Odadan beklentileri karsilayacak girisimlerde bulunulmasini saglar. Kamu ve 6zel kesimde, yurt icinde
ve yurt disinda calisan meslektaslarin ¢calisma kosullarinin incelenmesi, sorunlarin tespit edilmesi ve iyilestiriimesi
amaciyla ¢alismalar yurGtmeyi planlar.

Komisyon Uyeleri

Birim Komisyon Uyesi Gorevi
istanbul Gokhan Mete Cavusoglu (73) Baskan
izmir Murat Topal (5314) Raportor
Genel Merkez Eren Can Dikme (4242) Esglidimcii
istanbul Mehmet Yazici (1196) Uye
Genel Merkez Taylan Ozgir Yildirim (1427) Uye
Genel Merkez Oktay Dursun (1632) Uye
Genel Merkez Adil Glnes Akbas (2656) Uye
izmir Hiiseyin Yapici (6801) Uye
Genel Merkez Menderes Akin (7810) Uye
istanbul Selahattin Altun (7936) Uye

Komisyon Toplantilan

Sayi Giin Yer Karar Sayisi

1 25.06.2024 Cevrimigi 8
2 30.07.2024 Cevrimigi 2
3 28.08.2024 Cevrimigi 2
4 17.09.2024 Cevrimigi 3
5 04.11.2024 Cevrim igi 1
6 26.11.2024 Cevrim igi 2
7 07.01.2025 Cevrim igi 1
8 06.05.2025 Cevrim igi 2
9 23.09.2025 Cevrim igi 1
10 25.12.2025 Cevrim igi 1
Etkinlikler

Etkinlik Adi1 / Konusu Hedef Kitle

1 23.01.2025 Seminer Calisma yasaminda yasal haklarimiz Uye Meslektas

Mobbing (bezdiri), psikolojik etkileri ve hukuksal sonuglari
(BMO Kadin miuhendisler komisyonu ile birlikte)
Bilgisayar Muhendisleri Kurultay1 — Degisen teknoloji,
degismeyen sorunlar

2 17.06.2025 Seminer Meslektas

3 11.10.2025 Acik oturum Meslektas

4 07.01.2026 | Uye Toplantisi | Bilgisayar Miihendisleri odasi Uye toplantisi (gevrimigi) Uye
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Caligmalar

1 | Online (veya kismen) lyelik igin 6n caligmalar

2 Yeni Uiyelere gonderilecek hos geldiniz metninin hazirlanmasi. (Aralik 2024°ten itibaren her ay yeni lyelere yazi
gonderilmeye baslanmistir.)

3 | Potansiyel Gyelere gonderilecek yazinin hazirlanmasi

4 | Gegmiste donemde yapilan anketin verileri raporlandi ve degerlendirildi.

5 Uye veritabaninda uzmanlik alani, iletisim tercihi, talep, vb. alanlarin ilavesi ve kendilerinin bilgi girisi
yapabilmeleri konusunda ¢alisma.

6 (2)612331)3 yeni Uye olanlara “Aramiza hosgeldiniz” e-postasi gdnderimi ve bmo.org.tr de yayinlanmasi (25 Haziran

7 | BMO Geng'te kayith Bilgisayar miihendislerine ¢agri daveti génderimi (24 Temmuz 2025)

8 | BMO Geng'te kayitli olup davet e-postasi gdnderilenlere anket e-postasi gonderimi (20 Eylil 2025)

9 Son 2 yilda Uye olmus Uyeleri bilgilendirmek amacli ¢gevrimigi toplantiya davet emaili génderilmesi ve telefon ile
aranip davet edilmesi. (5-7 Ocak 2026)

Calisma Yagsaminda Yasal Haklanmiz

Uye lligkileri ve Orgiittenme Komisyonumuzca diizenlenen ve BMO Avukati Sercan Aran’in konugmaci olarak katildig
“Calisma Hayatinda Yasal Haklarimiz” konulu ¢evrimi¢i seminerimiz 23 Ocak 2025 Pergembe ginl Betul Altindis
Tarkmen’in kolaylastiricihginda gerceklestirildi.

Seminer baglamadan 6nce Bolu Kartalkaya’da meydana gelen otel yangininda hayatini kaybeden vatandaslarimiz igin

bassagligi mesaiji iletildi. Ardindan, halihazirda Odamizin avukati olan Sercan Aran’in Uyelerin is yasamlariyla ilgili

hukuksal konulardaki soru ve sorunlariyla ilgili Uyelerimize hukuksal destek hizmeti verdigi ve ayrintili bilgi icin

https://www.bmo.org.tr/hukuksal-danismanlik/ adresli sayfaya bakilabileceg@i belirtildi. Daha sonra Av. Sercan Aran
sunumuna basgladi.

Arabulucu ve Avukat Sercan ARAN sunumunda listede belirtilen

&
Cevrimici Seminer = o TMMOag@
_ Bilgisayar Milhendisleri Odasi %,.0#  konu  baglklarinda  ayrintili  agiklamalar  yapti  ve

yoénlendirmelerde bulundu.
GALISMAYAsAMINDA > Sé;le§me nedir? icerigi nasil olmaldir? Sézlesme tirleri
YASAL HAKLARIMIZ ¢ nelerdir?

il
ae®

o

> Ucretler
Konusmaci: Av. Sercan ARAN > Ikramiye ve primler kazanilmis hak midir?
1 Sctoscsi e - > ngla mesai nggiir? Na§|l hesapla_n!r? i _
v v A I e i > Izilnlgr,. y|.II|k" izin nedir? Yillk izin sdreleri ne kadardir?
UoretHakla  Hoklanmz j / Hamilelik izni, sit izni ne kgggrdlr?

Gaisma Stiresi Toplu Isten Clliarma
Fazia Calsma Mobbing
[zinfer Uzaktan Calisma

 -§ : ,fi-; > Qahsma kosu_llarl degistiginde haklarimiz nelerdir?
/| /% » Mobbing nedir?
“—m > |scisaglgi ve is guvenligi icin neler yapabiliriz?
- £ > Calismaktan kaginma hakki nedir? _
- > lIsten ayriima-gikariima: Isten ayriima (istifa) nedir? Isten

@ 20.30 cikariima (kovulma) nedir? Ise iade talebi ve davasi nedir?

> Kidem tazminati nedir? ihbar tazminati nedir? Kéti Niyet
www.bmo_org.tr I -5isisovernmunendisierioass  Tazminati Nedir? Diger Ozlik Hakki Alacaklari Nelerdir?

> lIssizlik haklari

UmY 73 Ocak 2025
Persembe

» Arabuluculuk

Arabuluculuk nedir? Hangi davalarda arabulucuya gitmek zorunludur?

Arabulucuda anlasmak zorunlu mu? Anlasma olmazsa neler yapilabilir?

Isten ayrilan/atilan is¢i miihendis ne kadar stire igerisinde arabulucuya bagvurmalidir?
Arabulucu kararini ne kadar stirede verecektir?

Arabulucuya nasil basvurulacak?

Arabulucu toplantiya ¢agirir ve gitmezsek ne olur?

» Kidem Tazminati Fonu/Tamamlayici Emeklilik Sistemi (Tes) nedir?

» Tazminat ve diger dava haklari i¢cin zaman agimi sureleri ne kadardir?

Semineri youtube kanalimizdan izleyebilirsiniz.



https://www.bmo.org.tr/hukuksal-danismanlik/
https://www.youtube.com/watch?v=oz4GGIVIMK4
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Degerli Meslektaslarimiz,

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi 2012 yilinda kurulmus,
TMMOB'ye bagl 24 meslek odasindan biridir. Genel Merkezimiz
Ankara'dadir. Adana, istanbul, izmir ve Samsun illerinde I
Temsilciliklerimiz, Antalya, Bursa, Eskisehir, Gaziantep, Mugla,
Nigde ve Sanlurfa illerinde ise il Temsilcilerimiz bulunmaktadir.

TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Odasi,

Gunun gereklerine, kosullarina ve olanaklarina uygun olarak
Gyelerinin sorunlarini ¢ézmek icin calismayi; meslegin Uye, toplum
ve Ulke yararlarina gére uygulanmasi ve gelistirilmesi icin gerekli
cabalar gostermeyi; meslek alaninda Ulke cikarlarina uygun
politikalar Gretmeyi amaclar. Odamiz bir yandan meslektaslarnimiz
arasinda isbirligi ve bilgi paylasimini tesvik eden bir ortam
yaratirken diger yandan meslek tanimi ve standartlarini kapsayan
mevzuatin olusturulmasi igin calismalar yapmaktadir.

Bilgisayar MUhendisleri Odasi, 1. Olagan Genel Kurulunda kabul
edilen Ana Yonetmelik dogrultusunda ve Odanin yayimladigi
yénergeleri temel alarak galismalarini yGratdr.

AR Mg,
& K
$ %

8 s

%

P

i X Youlube | nstaosam | Eacelo | Eekoram | inkesin| Blucsi | M Cerol.
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Temsilcilikler ve Temsilci Calismalari
Istanbul il Temsilciligi

Temsilcilik Kurulu Uyeleri

Temsilcilik Uyesi Gorevi
Turan Dolu (2569) Koordinator
Arif Cevizci (55) Uye
Sidika Funda Cetintas (87) Uye
Hatice Zeynep Selen (185) Uye
Mehmet Potur (1393) Uye
Berivan Ayyildiz (4384) Uye
Tayfun Erkorkmaz (5273) Uye
Hakki Canberk Karaoglan (5828) Uye
Mehmet Giirol Cay (6455) Uye

Temsilcilik Kurulu Toplantilan

Karar
CEVIE]

Cevrimigci/ Karar Sayisi

Cevrimigi/ Yuz Yiize Yiiz Yiize

1 1 05.05.2024 | Cevrimici 7 10 20.02.2025 | Hibrid 4
2 ]16.05.2024 | Cevrimigi 3 11 03.04.2025 | Cevrimigi 4
3 108.06.2024 | Cevrimigi 4 12 17.04.2025 | Cevrimigi 4
4 |08.09.2024 | Cevrimici 4 13 14.05.2025 | Cevrimigi 3
5 118.09.2024 | Cevrimigi 7 14 22.05.2025 | Cevrimigi 5
6 | 23.09.2024 | Cevrimigi 5 15 17.08.2025 | Cevrimigi 3
7 121.11.2024 | Cevrimigi 5 16 21.10.2025 | Cevrimigi 4
8 115.01.2025 | Cevrimigi 3 17 26.11.2025 | Cevrimigi 2
9 [09.02.2025 | istanbul il Temsilciligi 7 18 17.02.2026 | Cevrimigi 5
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IKK Toplantilari

Giin

Baslica Toplanti Konulari

1 | 25.04.2024 | IKK Komisyonlarina iletilecek temsilciler & 1 Mayis Gundemli toplaniimistir
istanbul’un su depolarindan olan Omerli Havzasina yapilmasi planlanan Sanayi Bélgesinin risk
2 | 08.07.2024
hakkinda basin agiklamasi
3 | 16.09.2024 19 Eylal Mdhendis, Mimar, SP Dayanisma gunu i¢in basin agiklamasi, Adalet Noébetleri
T hakkinda degerlendirme, Komisyonlar hakkinda bilgilendirme
4 | 21102024 IBB ile imzalanmasi planlanan protokol, Kanal istanbul igin merkezi diizeyde bir komisyon
T kurulmasi, Adalet Nébetleri hakkinda degerlendirme
5 | 22.10.2024 | istanbul Bilyiiksehir Belediyesi ile yapilmasi planlana protokol hakkinda toplanti.
6 | 18.11.2024 | Yerel Yénetimlerde ve Kamuda galisan Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin sorunlari
7 | 23.12.2024 | TMMOB Marmara Bdlge Toplantisi
8 | 27.01.2025 | istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilmasi planlana protokol hakkinda toplanti.
9 | 24.02.2025 | Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi

Calismalar ve Etkinlikler

Hedef Kitle

Etkinlik Adi/ Konusu

StajYeri Destek Programi - 2024
StajYeri 2024 Calismalarimiz sonuglandirildi.
1 Mart 2024 Staj 690 6grenci basvurdu. Ogrenci
Mayis 2024 240 tanesi eslestirdi.
Sirketlerin talep ettigi stajyer sayisi: 142
Stajyer talep eden sirket sayisi: 30
Uye
2 | 25.05.2024 | Toplanti | Uye Tanisma Toplantisi Uye
Sl
Meslek ; 0 . :
3 | 05.06.2024 Tanitimi Istanbul Meslek Teknik Lisesi'nde meslek tanitimi yapildi. Ogrenci
4 Aralik 2024 Séylesi Bilgisayar Muhendisligi Kariyer Mentorlugu Programi 2024- 6 Ogrenci
Mayis 2025 Mentdr ve 7 Menti ile toplamda 16 mentoérlik goérismesi yapildi.
. Kimya Mihendileri Odasi-Yapay Zekanin Yasamimiza Etkileri | Uye
5| 21122024 | Seminer | puitimci: ilhami TURKDOGAN) Mihendisler
StajYeri Destek Programi - 2025
StajYeri 2025 Caligmalarimiz sonuglandirildi.
25.04.2025 | Staj 464 dgrenci bagvurdu. Ogrenci
122 tanesi eslestirdi. 43 ddrenci yerlestirildi.
Stajyer talep eden sirket sayisi:9
6 | 15112025 | S5 .| "Devrimci Genglik Kdprusu" konulu film gdsterimi ve yonetmeniyle | -
A1, Oylesi sdylesi Uye
i . evrimigi Etkinlik: Dr. Necdet Buluta Saygi, Dijital Emek ve | Uye
24.12.2025 | Soylesi C%rgﬂtlenmenin ik Yillari 7o J M)éslektas
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Katilim Saglanan Etkinlikler ve Calismalar

Etkinlik Adi/ Konusu

Hedef Kitle

MEF Universitesi "Kadinin insan Haklar" konulu panele Zihre | . .
1]07.05.2024 | Panel Kordon Akin konusmaci olarak katildi Ogrenci
BMO istanbul Kiltir Universitesi Kariyer Ginleri'ne katihm saglandi | . .
2 | 16.05.2024 Tanitimi BMO standi kuruldu Ogrenci
3 | 26.06.2024 'I?gﬂn%m Isik Universitesinde BMO Standi kuruldu Ogrenci
Mart 2024 Sisli Kent Konseyi, Sariyer Kent Konseyi, Maltepe Kent Konseyi,
4 . Toplanti Adalar Kent Konseyi, Uskidar Kent Konseyi ve Avcilar Kent Kamuoyu
Ekim 2024 . . b
Konseyi toplantilarina katilmalari icin temsilciler atandi
5 | 01.10.2024 | MO Isik Universitesi IEEE Giinii Ogrenci
Tanitimi i}
15.12.2024 | Toplanti Muugla S|t|$| Kogman }vaer3|teS| Muldek akreditasyon Akademik
degerlendirmesi rektdre yapilan kapanis sunumu
17.12.2024 | Toplant istanbul Aydin Universitesi Miidek ara degerlendirme toplantisi Akademik
6 | 28.02.2025 'I?g/rlﬁlm istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Kariyer Giinii Ogrenci
; - o P - Kurum
7 | 26.02.2025 | Tanitim Istanbul Aydin Universitesi LisansUstu Egitim Enstitlsu L
Yonetimi
8 | 26.02.2025 | Goriisme Is:(apbul Sggllk ve Teknoloji Universitesi Bolim Baskani Kl_,_lrum .
gorusmesi Yoénetimi
9 Adalet Nobetleri

Kariyer Mentorliigii Programi 2024

Bilgisayar Miihendisleri Odasi (BMO) istanbul Temsilciligi, 2023 yilinda Bilgisayar Miihendisligi Kariyer Mentorlugu
Programi’ni baslatti. Bu program ile istanbul ili dahilindeki Universitelerin Bilgisayar Mihendisligi son sinif
ogrencilerine kendileri icin en uygun kariyer yolunu belirlemeleri ile bu yolda basaril ve mutlu olacaklari sekilde
ilerlemelerine yardimci olunmasi hedeflendi. Birebir ve Ucretsiz olarak yapilan mentorluk seanslarinda mentiler,
kendilerini daha yakindan tanimak ve ilerlemek istedikleri kariyerlerinde yol haritalarini gézden gecirme firsati bulmus
buldu. Uzerinde yogunlagsmak istedikleri uzmanlik alanlarina gére mentorluk destegi aldilar. Mentorluk seanslari, alti
aylk tek bir ddnemde Mentor ve Menti tarafindan ortaklasa belirlenecek mekanlarda ya da gevrimici (online) olarak
internet (izerinden yapildi. Mentorlar tarafindan bu gérismelerin standart bir sablona gére yapilandiriimasi hedeflendi.

Program, Aralik 2024’te baslatilarak Mayis 2025'te sonlandirildi. istanbul il Temsilciligi ve Yénetim Kurulu liyelerimiz
arasindan 7 adet mentor arkadasimiz kendi olanaklari ve tecrubeleri ile egitimlerini tamamladi ve program standartlarini
olusturdu.
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istanbul BMO Geng liyelerine yapilan duyuru sonucunda; menti olmak amaciyla iletilen 7 adet bagvurunun tamami
degerlendirilerek eslesmeler yapildi ve toplamda 16 mentorlik gérismesi yapildi.

Gorusmeler tamamlandiginda, gelecek dénemlerde yapilacak olasi programlara yol gdésterici olmasi amaciyla
menti’erden degerlendirme anketleri doldurmalari istendi ve bdylece geri bildirimlerini iletmeleri saglanmis oldu.

Devrimci Genglik Kopriisii Filminin Gésterisi

68 kusagindan bir grup mimar ve mihendisin Hakkari'de Zap suyu tGizerine bir kdpri insa ederler. Sayisiz 6lime neden
olan bu koépruye "Devrimci Genglik Kdprusu" adini verirler. 15 Kasim 2025'te bu képrindn olusum hikayesini
kalicilastiran belgesel filmi Uyelerimizin katilimiyla da izlendi ve belgeselin ydonetmeni Bahriye Kabadayi Dal ile bir
soylesi gerceklestirildi.

Kadinin insan Haklan Paneli, MEF Universitesi

MEF Universitesi'nde diizenlenen ve 7 Mayis 2024’te gerceklestirilen "Kadinin insan Haklari" konulu panele Yénetim
Kurulu Bagkanimiz Zihre Kordon Akin konusmaci olarak katildi

Kadinin Insan Haklari Paneli 11 - ' ‘ ' rm” Fm’ -
11 j il © MEF Universitesi

THaylszuzh -14.00
;g 1 qu il
1L =

MEF UNIVERS{TES|

Dr. Necdet Bulut'a Saygi
. Dijital Emek ve
Orgutlenmenin llk Yillari

Etkinlik kaydi igin: https://www.bmo.org.tr

@BilgisayarMuhendisleriodas istanbul@bmo.org.tr
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Izmir il Temsilciligi

Temsilcilik Kurulu Uyeleri

Temsilcilik Uyesi

Mustafa Gé¢gmen (6628) Koordinator
Mediha Sule Tansal (56) Uye
Okan Oztiirkmenoglu (1994) Uye
Nefise Meltem Turgut (4193) Uye
Serhat Arda (6220) Uye
Elif Cansu Giileg (6393) Uye
Hiiseyin Yapici (6801) Uye

Temsilcilik Kurulu Toplantilan

Cevrimigi/ Yiuz Yiize Karar Sayisi
1 |25.11.2024 izmir il Temsilciligi - Yiz ylze 10
2 |16.12.2024 izmir il Temsilciligi - Yiz ylze 10
3 ]20.01.2025 izmir il Temsilciligi - Yiz ylze 10
4 | 21.04.2025 izmir il Temsilciligi - Yiz ylze 8
5 |24.06.2025 izmir il Temsilciligi - Yiz ylze 9

IKK Toplantilan ve Calismalan

Etkinlik Adi / Konusu Hedef Kitle

TMMOB izmir IKK Toplantisi
(izmir Basmane Gukuru)

2 [ 09.01.2025 | TMMOB izmir IKK Toplantisi | Uye, Uye Adaylari, isbirligi Organlari, Meslek Odalari

3 | 12.02.2025 | TMMOB izmir IKK Toplantisi | Uye, Uye Adaylari, igbirligi Organlari, Meslek Odalari

IEDG Calismalari, inciralti, Gaziemir Eski Kursun Fabrikasi,
Basmane Cukuru, Alsancak Elektrik Fabrikasi, Cesme
Belediyesi SMM Fiyat Listesi, izmir Su Kesintileri, 17 Agustos
Deprem Yildénumu

IEDG Caligmalari, inciralt, Cesme Projesi, Aliaga Gemi
Soékiim  Aciklamalari, iHD, CHD, OHD ve CAG Basin
5 | 08.10.2025 | TMMOB izmir iKK Toplantisi | Agiklamalari, Merkezi Kurultay, iZBB ve lilge Belediyeler
Hukuksuz isten Cikarmalar, Yerel Kadin Kurultayi
Bilgilendirmesi ve Duyurusu

6 | 05.11.2025 | TMMOB izmir iKK Toplantisi | Uye, Uye Adaylari, isbirligi Organlari, Meslek Odalari

1 | 16.12.2024 Uye, Uye Adaylari, isbirligi Organlari, Meslek Odalari

4 | 06.08.2025 | TMMOB izmir IKK Toplantisi

Calismalar, Etkinlikler

Giin Etkinlik Adi / Konusu Hedef Kitle

1 | 19.10.2024 | Tanisma Kahvaltisi Uye
2 | 11.02.2025 | BMO izmir Tiyatro Kuliibii ilk Toplantisi Uye
3 | 09.01.2025 | izmir Kent Konseyi Bagkan Adayi Ozgir TOPAC’'iIn Odamizi Ziyareti TK
4 | 25.02.2025 | izmir Kent Konseyi Baskani Ozgiir TOPAC’in Segim Sonrasi Odamizi Ziyareti TK
. . Uye,
5 4.10.2025 [zmir Barosu ile Bilisim ve Hukuk Zirvesi “Yapay Zeka ve Insan” Temasiyla |  Uye A)ézwar.,
5.10.2025 Etkinlik isbirligi Organlari,
_ Meslek Odalari
CHP Konak lige Bagkanhgr Sivil Toplum Kuruluglari ve Meslek Odalari
6 | 12.02.2026 | Komisyonu Bagskani Ozgiir Caglar AKOVA ve Yoénetim Heyetinin Odamizi TK
Ziyareti
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Katilim Saglanan Calismalar, Etkinlikler

Giin Etkinlik Adi / Konusu Hedef Kitle
Cyber Ege 2024 (Ege
1| 11.05.2024 | Toplant Universitesi IEEE Toplulugu)
2 | 28.05.2024 | Mezuniyet Toreni Bakircay Universitesi
Mezumye_t Toreni
3 | 26.06.2024 | Mezuniyet Toreni Celal Bayar Universitesi
Mezuniyet Toreni
. . . . Uye, Uye Adaylari, isbirligi
4 | 24.12.2024 | 1zQ Digital Deneyim Merkezi Organlari, Meslek Odalari
5 | 24.12.2024 | BMO Yayin Kurulu Cevrimici Toplantisi Uye
. n o . , Uye, Uye Adaylari, isbirligi
6 | 09.02.2025 | Ege Telgraf Gazetesine Yapay Zek& Konulu Gérls Verilmesi Organlari, Meslek Odalari
o e . Uye, Uye Adaylari, isbirligi
7 | 16.02.2025 | Izmir Kent Konseyi Secimlerine Katim Saglanmasi Organlari, Meslek Odalari
8 16.05.2025 | Mugla Sitki Kogman Universitesi Bilgisayar Muihendisligi Uye, Uye Adaylari, isbirligi
17.05.2025 | Bolimu Kariyer Ginleri Etkinligi Organlari, Meslek Odalari
. . o Uye, Uye Adaylari, isbirligi
9 | 24.05.2025 | GBYF (Geng Beyinler Yeni Fikirler) Etkinligi Organlari, Meslek Odalari
10 11.10.2025 | Orta Dogu Teknik Universitesi- 5. Bilgisayar Mihendisleri Odasi Uye, Uye Adaylari, isbirligi
12.10.2025 | Kurultayi __ _ Organlari, Meslek Odalari
11 | 09.03.2026 Temsilcilik Kurulu Uyesi Okan Oztiirkmenoglu Kariyer Zirvesi'ne Ogrenci
konuk oldu.

;‘B!LGiS.AiYARRi
HENDISLE
lm‘ ODASI

S IZMmiRr
\n"s"ch,iLIGi

= I

Bilisim ve Hukuk Zirvesi
Odamiz ve izmir Barosu isbirligiyle “insan ve Yapay Zeka”
temasiyla dizenlenen “Bilisim ve Hukuk Zirvesi 2025” 4-5 Ekim
2025'te izmir Ahmet Adnan Saygun Sanat Merkezi'nde
gercgeklestirildi. Iki giin siiren etkinlikte, yapay zekanin sadece
teknik degil, ayni zamanda etik, sosyal ve hukuki bir sorumluluk
sorunu oldugu tartigildi.

Zirve, BMO Biligsim Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonu Uyesi Cem
Yasin’in ve izmir Barosu Bilisim Komisyonu sorumlu Yénetim
Kurulu Uyesi Arif Cinar Evrim’in agis konusmalariyla bagladi. Cem
Yasin konusmasinda bu zirveyle siradan mesleki bir bulusmanin
cok otesinde insanligin gelecegini insa edecek tarihi bir diyalogun baslatildigini ve ¢agimizin en énemli déntigim
teknolojisi olan yapay zeka kargisinda insanligin temel degerlerini ve toplumsal diizenini korumakla yikimlu olan iki
temel disiplinin bir araya geldigini sdyledi. Teknoloji diinyasinin sorumlulugunun sadece verimli algoritmalar gelistirmek
olmadigini, ayni zamanda bu algoritmalarin toplumsal etkilerini de dngérebilmek oldugunu, hukuk diinyasinin gérevinin
ise teknolojik devrim kargisinda adalet idealini koruyacak gergeveleri inga etmek oldugunu vurguladi.
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iki kurumun da vyetkilileri isbirliklerinin devam edecegini ve Bilisim ve Hukuk Zirvesi'ni geleneksellestirmeyi
hedeflediklerini ifade etti.

“Yapay Zeka ve Etik” oturumlarinin ilki olan “Etik Yapay Zeka

Gelistirme: Araglar, Metotlar ve Vakalar” oturumunda Temsilcilik

Kurulu Uyesi Dr. Okan Oztirkmenoglu, Yapay Zeka Etigi

sorunlarinin neler oldugunu, veri ve algoritma ényargilarinin nasil

ortaya c¢iktigini, oérnek vakalari ve sonuglarini anlatip bu

Onyargilarin hangi metot ve araglarla nasil dizeltilebilecegini

) acikladi. Son olarak, Dr. Oztirkmenoglu, yapay zeka igin temel etik

"“f’" ve toplumsal ilkelerin neler olmasi gerektigini ifade etti. “Toplumda

Sorumluluk Algisi” oturumunda ise Dog¢. Dr. Selin Atalay

= : etimolojik ve felsefi temelleri agikladiktan sonra, tarihsel agidan

sorumluluk, modernite ve sorumluluk, toplum sdézlesmesi, ulus devlet ve vatandaslik, vatandaslik bicimleri ve
neoliberalizm ve sorumluluk kavramlarini agikladi.

Mugla Sitki Kocman Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Kariyer Giinleri

Mugla Sitki Kogman Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bélimu tarafindan 16-17 Mayis 2025 giinlerinde diizenlenen
Kariyer Giinleri etkinligine BMO izmir il Temsilcilik Kurulu Uyesi Okan Oztiirkmenoglu ve Mugla il Temsilcimiz Ali Can
Ulusaler katild1.

Etkinligin “BMO Tanitimi” bélimiinde, BMO izmir il Temsilcilik Kurulu Uyesi Okan Oztirkmenoglu meslek érgiitleri,
Tark Mihendis ve Mimar Odalar Birligi ve Bilgisayar Muhendisleri Odasi hakkinda bilgiler vererek Bilgisayar
Muhendisleri Odasina uye olmanin énemine degindi ve etkinlige katilan 6grencileri BMO Uyesi olmaya davet etti. BMO
tanitiminin yani sira temsilcilerimiz meslek tanitimi yapti ve deneyimlerini 6grencilerle paylasti. Bitirme Projelerinin de
sergilendigi etkinlige BMO’nun diginda bilisim sektoriinden birgok firma temsilcisi de katildi.
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Gorevi

Akin Omiir (4629) Koordinator
Recep Ali Geze (5487) Uye
Beste Leman Bezci (7374) Uye
Dilek Cakir (7691) Uye
ishak Hakan Ozer (7803) Uye

Temsilcilik Kurulu Toplantilan
Cevrimigi/

Cevrimigi/

Karar Sayisi

Giin
21.05.2024

Yiiz Yiize Yiiz Yiize
1 | 27.05.2024 | Temsilcilik Kurulu 07/01 7 03.11.2025 | Temsilcilik Kurulu 08/07
2 | 01.07.2024 | Temsilcilik Kurulu 07/02 8 01.12.2025 | Temsilcilik Kurulu 08/08
3 | 05.08.2024 | Temsilcilik Kurulu 07/03 9 05.01.2026 | Temsilcilik Kurulu 08/09
4 | 02.09.2024 | Temsilcilik Kurulu 07/04 10 02.02.2026 | Temsilcilik Kurulu 08/10
5 | 07.10.2024 | Temsilcilik Kurulu 07/05 11 02.02.2026 | Temsilcilik Kurulu 08/11
6 | 06.10.2025 | Temsilcilik Kurulu 08/06

IKK Toplantilan ve Calismalan

Baslica Toplanti Konulari

Yeni Secilen Belediye Bagkanlarini Ziyaret

13.06.2024

Samsun Kurupelit Marina ve Bayraktepe’deki imar Durumlari

11.07.2024

Samsun Kurupelit Marina ve Bayraktepe’deki imar Durumlari

19.09.2024

Sokak Hayvanlarinin korunmasi ve Kamu alimlarinda Liyakat

27.09.2024

TMMOB 70. Y1l etkinlikleri

09.10.2024

TMMOB 70. Y1l etkinlikleri

31.01.2025

6 Subat Depremin yil dénimdi

O INOA|BWIN =

27.01.2026

6 Subat Depremin yil dénimdi

Calismalar, Etkinlikler

Gilin Tiir Etkinlik Adi / Konusu Hedef Kitle
. Samsun Egitim Bilimleri Koleji 11 ve 12. Sinif 6grencilerine meslek | Lise

1 25.04.2024 | Seminer tanitimi yapildi Ogrencileri

2 | 01.07.2024 | Staj Staj Programi 1. Grup Bagladi Ogrenciler

3 | 20.07.2024 | Kahvalti Samsun Akademik Odalar Birlikteligi Kahvalti SAOB

4 | 22.07.2024 | Staj Staj Programi 2. Grup Basladi Ogrenciler
Staj Programi 1. Ve 2. Grup Ogrencileri_Yazmm konulu soylesi

5 | 25.07.2024 | Seminer gercgeklestirildi. Konugmaci: Donbay Bilgi Islem isyeri sahibi Onur | Ogrenciler
Donbay
Staj Programi 1. Ve 2. Grup Ogrencileri Girisimci Konulu sdylesi

6 | 26.07.2024 | Seminer gerceklestirildi. Konusmaci: Veb Bilgi islem isyeri sahibi ismail Can- | Ogrenciler
Donanim, yazilm, network, pazarlama

7 | 27.07.2024 | Seminer \I?srs"tdei Leman Bezci tarafindan halka agik Dijital Donlisiim Semineri Kamuoyu
Staj Programi 1. Ve 2. Grup Ogrencileri Web tasarim Konulu

8 | 02.08.2024 | Seminer soylesi gergeklestirildi. Konugmaci: Sitebizden.com igyeri sahibi | Ogrenciler
Nurkan Bilmis

9 | 12.09.2024 | Toplanti Samsun Akademik Odalar Birlikteligi SAOB
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Etkinlik Adi / Konusu

Hedef Kitle

Samsun Akademik Odalar Birlikteligi (SAOB) Donem Koordinatori
10 | 19.09 2024 Basin olarak, Samsun |S|nop Veteriner I'-Ielgmler Odf\glndg l!—layvanlan Kamuoyu
Agiklamasi | Koruma Kanunu'nda yapilan yeni dizenleme” ile ilgili agiklama
yapildi.
11 | 18.10.2024 | Seminer | Siber Savas, Siber Givenlik Sunumu gg"ﬂ"e"n?;ﬁ‘er ve
12 | 15.11.2024 | Toplanti Samsun Akademik Odalar Birlikteligi SAOB
13 | 18.01.2025 | Toplanti Samsun Akademik Odalar Birlikteligi SAOB
14 | 11.02.2025 | Ziyaret LOSEV Samsun Subesinin Odamiza Ziyareti SAOB
15 | 13.02.2025 | Toplanti Samsun Akademik Odalar Birlikteligi SAOB
16 | 13.03.2025 | Toplanti Samsun Akademik Odalar Birlikteligi _ SAOB
17 | 22.03.2025 | Ziyaret CHP Samsyn Bu_yukgemr Belediye Baskan Adayi Cevat Onci’nin | Temsilcilik
Odamiza Ziyareti Kurulu
16.04.2025 . A .
Meslek Samsun Akademik Meslek Tanitim Gunleri 16-17 ve 18 Nisan 2025 | . .
18 | 17.04.2025 T - ! o Ogrenci
18.04.2025 anitimi gunlerinde gerceklestirildi.

Katilm Saglanan Etkinlikler, Calismalar

Etkinlik Adi / Konusu

Hedef Kitle

1 24.05.2024 | Toplanti Samsun Cevre Platformu Kamuoyu
2 | 01.06.2024 | Toplanti BMO Denetleme Kurulu Toplantisi BMO
3 11.06.2024 | Toplanti Trabzon surdurulebilir kentsel ulagim plani paydaslari Kamuoyu
4 | 27.06.2024 | Toplanti Samsun Akademilg Odalar Birlikteligi Saob Bilesenleri
5 |27.06.2024 | Mezuniyet Karademszekmk Universitesi mezuniyet térenine Alihan Bektas Mezun Ogrenciler
katilim sagladi
6 | 01.07.2024 | Mezuniyet g:gsas;n Universitesi mezuniyet térenine Recep Ali Geze katilim Mezun Ogrenciler
7 10.07.2024 | Mezuniyet ;ggl\lllaegls Universitesi mezuniyet térenine Recep Ali Geze katilim Mezun Ogrenciler
Samsun milletvekili Cigdem Karaarslan ve Samsun Biyuksehir . !
8 | 29.08.2024 | Toplant Belediye Bagkani Halid Dogan ile tanigsma toplantisi Saob Bilesenleri
18.10.2024 .- . : : Lo
9 21.10.2024 Etkinlikler | Muhendis ve Mimarhk Haftasi Etkinliklerine katilim TMMOB
10 | 19.10.2024 | Toplant Atakum Belediyesi Kent Konseyi Genel Kurul Toplantisina Ishak Kamuoyu
Hakan Ozer katildi
11 | 22.10.2024 | Toplanti | 24-25-26. Donem CHP izmir Milletvekili Musa CAM'In ziyareti g!\l"e'\;'e?‘?e‘r’ie SACB
. Samsun 19 Mayis Universitesi Rektorii Prof.Dr. Fatma Aydin . .
12 | 06.01.2025 | Ziyaret Ziyaret Edildi SAOB Bilesenleri
13 | 14.01.2025 | Seminer OMU Vakfi Meslek Lisesi Ogrenciler
14 | 27.01.2025 | Ziyaret Samsun Valisi Orhan Tavl Ziyaret Edildi SAOB Bilesenleri
15 | 29.01.2025 | Ziyaret Samsun Blyiksehir Belediye Baskani Halit Dogan Ziyaret Edildi | SAOB Bilesenleri
16 | 10.02.2025 | Ziyaret Samsun Emniyet Miduri Ahmet Aribas Ziyaret Edildi SAOB Bilesenleri
17 | 12.02.2025 | Toplanti Trabzon surdirdlebilir kentsel ulagim plani paydaslari Kamuoyu
18 | 19.02.2025 | Ziyaret Samsun |l Milli Egitim Madird Murat Agar Ziyaret Edildi SAOB Bilesenleri
19 | 28.02.2025 | Ziyaret Samsun Ticaret Odasi Baskani Zeki Murzioglu Ziyaret Edildi SAOB Bilesenleri
20 | 19.03.2025 | Seminer Mafen Egitim Kurumlari Meslek Tanitimi Ogrenciler
21 | 11.09.2025 | Toplanti Samsun Akademik Odalar Birlikteligi SAOB Bilesenleri
22 | 09.10.2025 | Toplanti Samsun Akademik Odalar Birlikteligi SAOB Bilesenleri
23 | 13.11.2025 | Toplanti Samsun Akademik Odalar Birlikteligi SAOB Bilesenleri
24 | 17.12.2025 | Toplanti Samsun Akademik Odalar Birlikteligi SAOB Bilesenleri
25 | 15.01.2026 | Toplanti Samsun Akademik Odalar Birlikteligi SAOB Bilesenleri
26 | 12.02.2026 | Toplanti Samsun Akademik Odalar Birlikteligi SAOB Bilesenleri
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Samsun Akademik Meslek Tanitim Giinleri
Samsun Buyuksehir Belediyesinin ev sahipliginde, Samsun Akademik Odalar Birlikteliginin (SAOB) Samsun Valiligi ve

Samsun Biyulksehir Belediyesi'nin isbirligiyle diizenlenen Samsun Akademik Meslek Tanitim Giinleri 16-17 ve 18
Nisan 2025 gunlerinde gerceklestirildi.

Samsun Blytuksehir Belediye Baskani Halit Dogan’in, BMO Ydnetim Kurulu Bagkanimiz Cem Nuri Aldag’in, TMMOB
biinyesindeki Meslek Odalarinin Samsun Subesi Yoneticileri ve Temsilcilerinin ve ¢ok sayida lise 6grencisinin katildigi

etkinligin agiis konusmasi BMO Samsun il Temsilciligi Koordinatérii ve ayni zamanda SAOB Akademik Odalar
Birlikteligi Donem Koordinatéri Akin Omr tarafindan yapildi.

4 ;i’sj\:ﬁl‘(is‘iﬂlﬁ
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Omur konugmasma baslamad‘an once tum katilimcilari selamladi ve etkinligin 6grencilerin meslek seglmlermde dogru
kararlar vermesine katkida bulunmayi ve 6grencilerin ilgi duydugu akademik alanlari daha yakindan tanimalari i¢in bir
firsat yaratmayi hedefledigini belirtti. Akademik duinyanin bilgi Uretilen ve aktarilan bir yer olmasinin 6tesinde, elestirel
distncenin yeserdigi, sorgulamanin tesvik edildigi, yeni fikirlerin dogdugu ve topluma fayda saglayacak projelerin
hayata gegirildigi dinamik bir ortam da oldugunu belirten Omdir, etkinlik boyunca alaninda uzmanlasmig, galisma
hayatinin icinde olan birgok profesyonelden katilimci 6grencilerin destek alabileceklerini sézlerine ekledi. Gazi Mustafa
Kemal Atatirk’an egitimle ilgili, “Egitim, kdltiir ve bilgi aydinliga agilan en genis penceredir. Egitimdir ki bir milleti; ya
hiir, bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk halinde yagatir; ya da esaret ve sefalete terk eder. En bliiylik savas cabhillige
kars! yapilan savastir.” sozlerini paylagsan Omdir, tim katilimcilara tesekkdrlerini sunduktan sonra konusmasini
tamamladi.

Akin Omirin konugsmasinin ardindan Samsun Biiyiiksehir Belediye Baskani Halit Dogan da bir konusma yaparak
katilimcilara seslendi.
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Agilis konugmalarinin ardindan etkinlige katilan Odalarin kurdugu stantlarda égrencilerle bir araya gelindi, dgrencilerin
sorulari yanitlandi. Tanitim glinleri boyunca, farkh akademik disiplinleri temsil eden birgok profesyonel katilimci kendi
mesleklerinin ilgi ¢ekici ydnlerini, arastirma imkanlarini, kariyer olanaklarini ve topluma katkilarini 6grencilerle paylasti.

:

1 l‘l

1
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Samsun Akademik Odalar Birlikteliginin (SAOB) Haziran ayi toplantisi 14 Haziran 2025 Cumartesi gunid Samsun
Cerrahi Aletler ve Saglik Miizesi'nde gerceklestirildi. BMO Samsun il Temsilciligi Koordinatérii Akin OMUR tarafindan
bir yildir ddnem koordinatorligu yarutilen Birlikteligin BMO adina diizenlenen bu son toplantisina Samsun Buyuksehir
Belediye Baskani Av. Halit Dogan ve cesitli meslek odalarinin temsilcileri katildi.

Toplantida Samsun’a iligkin sorunlar ve ¢dzim Onerileri tartisildi. SAOB'’u olusturan Odalarin temsilcileri Halit Dogan’a
Samsun Akademik Meslek Tanitim Gunleri'ne verdigi destek icin tesekkur etti ve plaket verdi. Basin mensuplarinin da
katildigi toplantida, SAOB Temsilcileri Samsun Buyliksehir Belediye Baskani Halit Dogan’a Samsun’la ilgili sorunlari,
Samsun’da yapilmasi planlanan etkinlikleri ve Samsun’la ilgili gindemdeki konulari sordu.

Toplantida Blylksehir Belediyesiyle birlikte “Yapay Zek&’nin gelecekte hangi meslekleri etkileyecedi, hangi meslekleri
yok edecegi” konusunda bir sempozyum dizenlenmesi planlandi. Diger yandan Karayollar 7. Bélge Mudurlagi’nde
(Samsun) bulunan ve ilk defa Kaya Kilan tarafindan kullanilan Turkiye'nin ilk bilgisayarinin (IBM 650) bir protokol ile
bes yiligina Samsun Buyuksehir Belediyesi'nde kalmasi saglandi. Tarkiye'nin ilk bilgisayarinin belirlenen yerinde

sergilenmesi planlanmaktadir.

Bir yildir surdirilen SAOB Donem Koordinatérligl gorevi 1 Temmuz 2025'ten itibaren Samsun-Sinop Veteriner
Hekimler Odasi’'na devredilecektir.


https://www.bmo.org.tr/2025/04/21/samsun-akademik-meslek-tanitim-gunleri-16-17-ve-18-nisan-2025-gunlerinde-gerceklestirildi/
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Eskisehir Il Temsilcisi

IKK Toplantilan ve Calismalan

Giin Etkinlik Adi / Konusu

28.05.2024 | Eskisehir BB BiM Miidiirli ile BMO birliktelik, tiyelik toplantisi

06.06.2024 | Eskisehir Orman Bélge Md. ile Miihendislerin odalara liye olmasi hk. toplanti
07.06.2024 | Eskigsehir Gz Merkezi Yoénetimi ile Saglikta Kalite Sistemi toplantisi
12.06.2024 | Sakarya Gazetesi YOnetimi ile BMO Temsilcilik Tanisma toplantisi
07.10.2024 | Kalder Eskisehir Subesi yénetimi ile ortak ¢alisma toplantisi

02.12.2024 | Eskisehir IKK Toplantisi énceki galismalarin ve giindemin degerlendiriimesi
15.12.2024 | Etik Hacker / Siber Guvenlik Semineri

28.01.2023 | Eskisehir IKK Toplantisi Deprem Basin Agiklamasi

10.02.2025 | Eskisehir IKK Toplantisi Alt Calisma Gruplari

14.04.2025 | Onceki galismalarin degerlendirilmesi ve yeni etkinlik planlanmasi
17.05.2025 | TMMOB 48. Dénem Danigma Kurulu Toplantisi / Ankara

22.05.2025 | Cahgmalarin degerlendiriimesi ve yerel kurultay hazirlig

29.05.2025 | Gundem TMMOB Yerel Kurultayi hazirlik

26.06.2025 | TMMOB Yerel Kurultayi

19.09.2025 | MMSP Dayanisma Guni Basin agiklamasi

08.10.2025 | Nadir Toprak Elementleri ve Odalarin dizenleyecedi etkinliklerin planlanmasi
17.10.2025 | TMMOB Miuihendislik Mimarlik Haftasi basin agiklamasi

24.11.2025 | Alpagut Atalan Ced davasi, Beylikova Nadir Toprak Elementleri, gérismesi

a(3la(az]a]82 (3|0 |w|~| 0|0 5w/

Calismalar, Etkinlikler
Gin Etkinlik Adi / Konusu

28.05.2024 | Eskisehir BB BiM Miidiirii ile BMO birliktelik, tiyelik toplantisi

02.10.2025 | Sabiha Gékcen ATML/ Bilgisayar Mahendisliginin tanitimi

23.10.2025 | Bilecik Seyh Edebali Unv. / Ogrencilik, Mezuniyet ve is Bulma Siiregleri

21.01.2026 | Bélgemizdeki Yeni Mezun / igsiz Mithendislerin durumu, is bulma siiregleri, girisimcilik
03.02.2026 | ESOGU Bilgisayar Miihendisligi Ogrenci Kuliibii Bagkan ve iiyeleri ile Toplanti

QB WIN -

Katilim Saglanan Etkinlikler ve Calismalar

Etkinlik Adi / Konusu Hedef Kitle
1 23.05.2024 | Etkinlik Gazi Meslek Lis Yazilim Gelistirme Blm Tibitak Bilim Fuari katilim. Ogrenci
2 03.07.2024 | Seminer | Il Saglik Mudiirligii Saglikta Bilgi Givenligi Kamuoyu
3 24.09.2024 | Panel Uskiidar Universitesi Siber Dayaniklilik Zirvesi (SDZ’24) Kamuoyu
4 08.12.2024 | Calisma | Atap Teknopark Md. toplanti Meslektas
5 03.02.2025 | Calisma | TBD Sube Baskani ile ortak faaliyet konulu toplanti Meslektas
6 08.03.2025 | Etkinlik Kadin Sube baskanlari soylesi Kamuoyu
7 13.03.2025 | Calisma | Seyitgazi llce Belediye Baskani toplanti Kamuoyu
8 03.05.2025 | Toplanti | Kiitahya Dumlupinar Unv. / Ogrenci Projeleri destek Ogrenci
9 22.10.2025 | Toplant Atap Anadolu Unv. Teknopark toplanti / Yazilim firmalarinda is giicti | Uye

kaybi Meslektas
10 | 28.10.2025 | Toplanti | Yeni lye toplantisi / Odadan beklentiler Uye
1 28.01.2026 | Toplant _I?gl;iliirtmli; BliylUksehir Belediyesi ve Akademik Odalar Baskanlar Kamuoyu

Eskisehir UyeToplantisi

15 Aralik 2024 Pazar giinii Yoénetim Kurulu Uyelerimiz, Eskisehir il Temsilcimiz ve Il Temsilci Yardimcimizin da
katihmiyla Eskisehir il Temsilciligine bagh Eskisehir, Bilecik, Kiitahya illerindeki lyelerimiz, meslektaslarimiz ve
meslektas adayi 6grenciler bir araya geldi.

Toplantinin ilk bélimiinde BMO Siber Giivenlik Calisma Grubu Bagkani ve Eskisehir il Temsilcisi Riistii Savas Ulugay
“Etik Hacker/ Siber Giivenlik” konulu bir seminer verdi.

Seminerin ardindan Yénetim Kurulu Bagkanimiz Cem Nuri Aldas meslegdin hukuki ve toplumsal boyutunu anlattiktan
sonra BMO ve BMO faaliyetlerini tanitan bir sunum yapti. Katilimcilarin soru, gériis ve Onerilerinin alindigi serbest
bolimunin ardindan toplanti sona erdi.
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Saglikta Bilgi Giivenligi Semineri

Eskisehir il Saglik Midirligi ve Bilgisayar Miihendisleri Odasi Eskisehir il Temsilcimizin isbirligi ile 3 Temmuz 2024
Carsamba giini Eskisehir Yunus Emre Devlet Hastanesi Konferans Salonu'nda Bilgisayar Mihendisleri Odasi
Eskisehir il Temsilcisi Riistli Savas Ulugay tarafindan “Bilgi Yonetimi — Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK)”
konulari hakkinda bir seminer verildi.
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Seminerin agis konusmasini Eskisehir il Saglik Miidurliigiu Acil Saglik Hizmetleri Saglik Hizmetleri Bagkani Op. Dr.
Ersin Isildi yapti. Ersin ISILDI konusmasinda Saglikta Kalite Standartlari kapsaminda yayinlanan Bilgi Yonetimi
Sistemi’yle ilgili b6limdn amacinin hasta ya da c¢alisanlara ait tibbi ve kisisel bilgilerin dogru ve givenli sekilde kayit
altina alinmasi, depolanmasi; ihtiya¢ duyulan dogru bilginin bilgi mahremiyeti ve glvenligi gozetilerek dogru zamanda
dogru kisiye ulastiriimasini saglamak oldugunu belirterek bilgi glivenliginin dneminin altini gizdi.

Bilecik $eyh Edebali Universitesi Bilgisayar Muhendlsllgl Boliimii BMO Tanitimi

1 : e Eskisehir il Temsilcimiz ve Siber Giivenlik
Calisma Grubu Baskani Risti Savas Ulugay
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilgisayar
Muhendisligi Bolimu &grencileriyle bir araya
geldi. Bolimin “Bilgisayar Muhendisligine
Giris” dersine konuk olan Ristl Savas Ulucay
dgrencilere  “Ogrencilik, Mezuniyet ve s
Bulma Siiregleri” konulu bir sunum yapti.
Kariyer yolculugunu ve uzun yillara dayanan
deneyimini 6grencilerle paylasan Ulugay,
sunumunda 6grencilik sirecinden mezuniyete,
is arama sureclerinden beklenti yonetimi ve
kisisel gelisime kadar bircok konuya degindi.
Soru-cevap bdéliminde ise 6grencilerin
sorularini yanitladi.

Siber Dayaniklhilik Zirvesi (SDZ’24)

Siber Dayaniklilik Zirvesi (SDZ’24), Bilgi iletisim Giivenligi, Uyum ve Siber Dayaniklilik Dernegi (BIGUS) ile birlikte
Uskidar Universitesi ev sahipliginde 19 Eyliil 2024'te gergeklestirildi. Alaninda uzman isimlerin katildi§i zirvede siber
dayaniklihk gindemi ele alindi ve diizenlenen alti farkli oturumda konuklara yeni bakis agilari sunuldu. Agis
konusmalarini Uskiidar Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Tiirker Tekin ERGUZEL ve BiGUS Yénetim Kurulu
Bagkani Cem HACIZADE gercgeklestirdi. Devletlerin birbirleriyle olan miicadelelerinde sadece konvansiyonel araglarin
degdil, konvansiyonel olmayan araclarin da kullanildigina, hibrit savaslarin artik zaman igerisinde daha c¢ok
yasanacagina, siber guvenligin de bu hibrit savaslarda énemli bir yerinin olduguna dikkat ¢ekildi.

Uskiidar Universitesi Merkez Yerleske Nermin Tarhan Konferans Salonunda alti farkl oturum seklinde gergeklestirilen
zirveye o6grenciler yogun ilgi gdsterdi. Bilgi ve lletisim Givenligi Uyum Bas Denetgisi Cenk Erim TEZEL'in
moderatorligiinde dizenlenen Yazilim/Uygulama Guvenligi Siber Dayaniklilik bashgi altindaki “Siber Giuivenlik
Mimarisi ve Yazilm Uygulama Giivenligi: Yazihm Savunma Katmanlar ve Gereksinimleri” oturumunda
Bilgisayar Muhendisleri Odasi Siber Guvenlik Calisma Grubu Baskani Savas ULUCAY da bir konusma yapti. Zirvenin
diger oturumlarinda asagida belirtilen konularda konusuldu.

» Dijital Déntisiim ve Siber Dayaniklhilik: “Regilasyon ve Uyumluluk: Veri Koruma Yasalari ve

Standartlar” )
» Adli Bilisim Siber Dayaniklilik: “Dayanikli Gelecek Igin Bilgi Giivenligi: Adli Bilisimde Riskleri Yénetme
Yollar1”

» “Sifir Gliven ve Siber Dayaniklilik”
» “Yeni Nesil Siber Tehditler ve Egilimler”
» Sivil Havacilik Sektori Siber Dayaniklilik: “Havacilik Endlstrisinde Veri Givenligi: Ugus Bilgileri ve
Yolcu Verilerinin Korunmasi”

Il OTURUM ———————

vAzmm‘uvem.Am GUVENLISI

SIBER DAYANIKLILIK

rdayanikli®
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Yayin Kurulu

Bilgisayar Mihendisleri Odasi 7. Donem Yayin Kurulu, BMO 7. Olagan Genel Kurulu sonrasinda, Yonetim Kurulu'nun
gorevlendirmesiyle gbéreve baglamistir. Yapilan ilk toplantilarda ¢alisma ydntemi, yayin politikasi, yayin periyodu gibi

konular ele alinmigtir. Toplantilarin sonucunda;

Her ay ortalama 8 yeni makale yayimlamaya,
Her ay duzenli toplantilarla o ayin yayin planinin olusturulmasina,

VVVYVYYYVY

BM Dergi’nin dergi.omo.org.tr adresi Uzerinden dijital yayincilik merkezli galismasina,
Guncel gelismelere hizli yanit tUreten bir yaklagimla yayin yapmaya,

Yayin Kurulu dyelerinin hem igerik dnermek hem editérlik gorevleri Ustlenmelerine,
Her ay sonunda gonderilecek SifirBir Biilten ile yazilarin iyelere duyurulmasina

karar verilmis ve donem igerisinde bu kararlar dogrultusunda g¢alisma yuritiimustir.

Yayin Kurulu istatistikleri

2024-2025
-

@ Biisim Tarini 6
18 @ svorvmos 3
. CaligmaYasami 12
. Egitim 12
93 . | Inceleme 3
@ Minendisiik 6
. Soylesi n
15 . Teknoloji 25

/

* Bazi yazilar birden fazla kategoride yer almaktadir.

Yayin Kurulu yazarlarla kalici bir iletisim kurmayi da 6nemsemis, bu kapsamda 15 Ocak 2026 tarihinde dergiye katki
veren yazarlarla bir araya gelmig, onlarin BM Dergi’'ye dair dnerilerini almig, bir sonraki ddnemde de katkilarinin

devamini beklediklerini ifade etmistir.



http://dergi.bmo.org.tr/
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SifirBir Biilten

2021 yayina baslayan SifirBir Blltenle, 7. Dénem igerisinde aylik olarak oda Uyeleri ve 6grenci Uyelere gdnderilmigtir.
Oda haberleri, BM Dergi'de o ay yayimlanan yazilar, video ve arsivden bolimleriyle SifirBir Bilten oda - Uye iliskisi
agisindan énemli bir yer tutmustur.

Basili Sayi
‘fw“ ""‘fe,b BM Dergi'nin 2024 ve 2025 yilinda yayinlanan igeriklerinden
| . g 3 yapilan segkiyle olusan BM Dergi basili sayisi, 2026 Ocak ay!
m I 5 3 S igerisinde basilmigtir. Dénemin izlerini ve tartismalarini kalici
q”'.f 20 9 et kilarken zamana karsi da direnebilecek ve her zaman

okunabilecek bir icerik hedefiyle hazirlanan dergi, toplam 18
yaziyla 80 sayfa olarak 1000 adet basiimistir.

yapay
zekd

etik ve

Degerlendirme

BM Dergi uzun bir siredir bilgisayar mihendislerinin yayin
organi olmakla birlikte dénem dénem kesintiye ugramistir.
Yayinin meslek odasi ve meslektaslar acisindan énemi gz
onunde bulundurularak bu dénem igerisinde, dizenli bir yayin
calismasi hedeflenmis ve bu biylk oranda basariimistir. BM
Dergi her ay yeni igeriklerle aktif yayin sdrecini strdirmas,
yazilar Uyeler, meslektaslar ve kamuoyu tarafindan takip edilir
hale gelmistir.

SifirBir Bllten’in de dizenli yayinlaniyor olmasi, yine uyeler
arasinda olumlu bir etki yaratmig, BM Dergi’de yer alan

2§ Kod ile Kurgu Araninda: i . . N . . . . . <
Adyin Kur lle Edebiyat ve iceriklerin daha fazla tyenin gindemine girmesi saglanmistir.

Yapay Zeka Urerine
WU Keciger ¥ Zisean Seken

BM Dergi meslek alanimizdaki gelismeleri genel gecer ve

yuzeysel yaklagimlarin yerine derinlikli, bilimsel, elestirel,
toplumcu ve kamucu bir bakis agisiyla ele almaktadir. Kéklerini Bilgisayar Mihendisleri Odasr’nin kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusu olmasi ve TMMOB’nin toplumcu mihendislik yaklasimindan alan bu anlayisla hazirlanan
BM Dergi, bilisim yayinlari alaninda 6zgin bir yer tutmaktadir.

Bununla birlikte konu ve yazar cesitliligi, meslek alaninin genisligi ve etkisi géz dninde bulunduruldugunda yeterli
degildir. Bilgisayar muhendisligi gibi dinyamizda ve Ulkemizde her giin yeni gelismelerin yasandigi bir alanda daha
dinamik ve zengin bir yayin gizgisi zorunludur.

Bu dénemin dnemli eksiklerinden biri de erisilen okur sayisinin sinirli olmasidir. Ozellikle sosyal medya temelli bir
paylasim-takip iliskisi igerisinde bu alanda daha genis bir alana ulagsmak i¢in daha fazla galisma yapilmasi
gerekmektedir.

Bir meslek odasi yayini olarak BM Dergi bu dénemde komisyonlarla sinirli bir etkilesim saglayabilmistir. BMO’nun
kurul, ¢calisma grubu ve komisyonlarinin galismalarini BM Dergi’'ye aktarabilmesi Oda c¢alismalarinin gelismesi,
katilimin artirilmasi ve duyurulmasi agisin 6nem tasimaktadir.

Oneriler

BMO 7. Dénem Yayin Kurulu olarak, bu dénem igerisinde yaptigimiz ¢alismalar sonucunda elde ettigimiz deneyimlere
dayanarak, yeni ddnem Yayin Kurulu tarafindan degerlendiriimek Uzere asagidaki 6nerileri paylasiyoruz.

» BMO uye katilimini dnceleyen, Uye katihmiyla Uretkenlik ve dinamizm kazanan bir meslek 6rgatudur. Bu
baglamda BM Dergi de bu katiimin énemli araglarindan biri olmalidir.

> Uyelerin/okurlarin katiiminin kanallarindan biri de cesitli etkilesim alanlari yaratmak olabilir; bunun igin dénem
donem anket vb. uygulamalar yapilmali, okurlarla bir araya gelecek zeminler olusturulmahdir.
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» BMO’nun ¢alisma anlayigi ve BM Dergi'nin yayin politikasi/ilkeleri agik olmakla beraber, dénem basinda bu
temel konular gézden gegcirilmeli ve gri noktalar netlestiriimelidir.

» BMO Yayin Kurulunun galisma yontemi, yayin araglari, yayin periyodu vb. Konularda oncelikle planlama
yapilmali ve dénem boyunca gerekli iyilestirmelerle uygulanmasina gayret edilmelidir.

» BM Dergi yazili yayini merkezde tutmak Uizere, yayin platformlarini gesitlendirmeli (podcast, video, blltenler
vb.) her bir platform i¢in ayri sorumluluk tarif edilmeli, buna gére is bolimi yapiimahdir.

> Ozellikle sosyal medya kanallari Gnemsenmeli, sosyal medya ydnetimi icin gerekirse BMO Uizerinden destek
alinmalidir.

» BM Dergi meslek alaninin temas ettigi tum alanlar konu edinse de temelde bir meslek odasi yayini olarak,
Onceligi meslek odasindaki uretimler ve ¢calismalar olmalidir. Bu kapsamda Oda igerisindeki komisyon, ¢alisma
grubu vb. birimler BM Dergi i¢in Uretime tesvik edilmeli, calismalarin ve ¢iktilarinin BM Dergi Gzerinden tyelerle
paylasilmasi saglanmalidir.

» BM Dergi belirli bir yayin ilkesi ve politikasi olmakla beraber, daha genis bir etki alanina kendisini agmali, bunun
icin farkh fikirlerin kendini ifade edebilecegi bir platform olarak kurgulanmalidir.

» Yayin icerigi ve niteligi 6nemsenirken, tyelerin de BM Dergi'ye yazilariyla katki vermesi igin diizenli ¢agrilar
yapilimahdir.

» Yayin sayisi ile birlikte yayin kalitesinin artirilmasi i¢in ¢aba sarf edilmelidir.

» Bilisim alaninda diinyada suren tartismalarin bir kismi Turkiye’ye yansimamaktadir. Bu tur icerikler takip
edilmeli, dogrudan ceviri veya inceleme yazisi olarak dergide yer almalidir.

» SifirBir Bllten’in tasarimi iyilestirilerek ve igeridi zenginlestirilerek ayni yayin periyodunda devam etmelidir.

» Baslli say! yilda en az bir kez ¢ikacak sekilde planlanmaldir.

> Uyenin dergi ve/veya biiltene katki saglamasinin sistematigi olusturulmali. Kendi yazisiyla katki verebilecegi
gibi diger yazilara da katki ve/veya elestiride bulunabilmelidir.

BM Dergi Yayin Kurulu
Koordinasyon: Oktay DURSUN (1632) Baris ATA (3555)
Mediha Sule TANSAL (56) Rustl Savas ULUCAY (4008)
ilhami TURKDOGAN (368) Ugur KOCAGER (4395)
Hatice Zeynep SELEN (185) Dicle OZTURK (5824)
ibrahim izlem GOZUKELES (862) Elif Cansu GULEC (6393)

BM Dergi Yazilan

1 03.11.2024 | Antiviris Guvenlik Agiklari, Elif Cansu Gileg

2 03.11.2024 | Ekim 2024 Firewall Glvenlik Aciklari, Elif Cansu Gileg

3 04.11.2024 | The Playlist, Funda Cetintas

4 08.11.2024 | Yeni Doneme Baslarken..., Oktay Dursun

5 12.11.2024 | Ofise Donmek ya da Dénmemek, Zeynep Selen

6 19.11.2024 | Séylesi: Prof. Dr. Umit M. Karakag, Glircan Kéftecioglu

7 22.11.2024 | Yazilimcilar igin Yapay Zeka Destekli Verimlilik: Hype'in Otesine Gegmek, Sinan Onur Altinug
8 26.11.2024 | Sdylesi: ‘Filistin Igin Teknoloji’ olusumunun kurucularindan Paul Biggar, Diyar Saragoglu

9 08.12.2024 | BMO 7. Dénem Yoénetim Kurulundan..., Cem Nuri Aldas,

10 10.12.2024 | TMMOB Delikanl Yasinda- Hilya Kuglikaras

1 12.12.2024 | NIST, Parola Giivenligi icin Yeni Yonergeler Oneriyor, Savas Ulugay

12 12.12.2024 | Universite Egitiminin ilk Giinlerinde Bilisim Sektériine ilk Adimlar, Zeynep Selen

13 17.12.2024 | Geoffrey Hinton, Chris Stephenson

14 20.12.2024 | iki bilgisayar mithendisligi bélimi birinci sinif grencisinin egitime ve meslek hayatina bakisi.
15 25.12.2024 | Avrup Konseyi Yapay Zeka ve Veri Koruma Yoénergeleri, Savas Rustl Ulugay

16 26.12.2024 | Edward Snowden: Hain mi Kahraman mi?, Orhan Kamo

17 26.12.2024 | Yapay Zeka, Kimin Zekasi?, Dicle Oztiirk

18 26.12.2024 | Dijital Teknolojide Saklananlar!, Cemalettin Kligik

19 26.12.2024 | Yapay Zeka, Otomasyon ve isin Gelecegi Tartismalari: Ug kitap, ilhami Tirkdogan

20 31.12.2024 | Ozgiir Yazilim: Son Degil, Baslangig, izlem Goziikeles
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21 10.01.2025 | Bilisim Sektoriinde Isten Cikarmalar, Ozgen Muzag

22 16.01.2025 | is Analistligi Hakkinda Bazi Seyler, Ziihre Kordon Akin

23 21.01.2025 | Yapay Zeka ve Etik, BMO Yapay Zeka, Etik ve Duzenleme Galisma Grubu

24 22.01.2025 | Dijital Kultur, Yapay Zeka ve Fikri Haklar, Ugur Kocager

25 28.01.2025 | 2024 Yilinda Bilisimde neler oldu?

26 28.01.2025 | 2024’Un En Tehlikeli Glivenlik Agiklari, Elif Cansu Giileg

27 18.02.2025 | Sigortali Calisanlarin Yillik Ucretli izin Hakki ve Kullaniminda Yasanan Sorunlar, Av. Sercan Aran
28 30.01.2025 | 2024 Yilinin Onemli Siber Saldirilari, Savas Ulugay

29 06.02.2025 | Yapay Zeka Tartismasina Dogru Baslamak, Burak imrek

30 12.02.2025 | Yillik izinler Ne Durumda?, Eren Can Dikme yazdi: Yilhk izinler Ne Durumda?

31 19.02.2025 | Siber Giivenlik Kanunu Teklifi Hakkinda Kisa Degerlendirme

32 23.02.2025 | DeepSeek, Yapay Zeka Diinyasini Nasil Sarsti?, Ayse Yiimaz

33 23.02.2025 | Gegmisten Gelecege BMO — MYK lliskileri, Cem Nuri Aldas

34 26.02.2025 | YOK Biiyiik Veri Projesi Uzerine Bir Degerlendirme, Sanem Burcu Pakel

35 27.02.2025 | Ceviklik Etkisini Yitirdi mi?, Barig Bal yazdi.

36 14.03.2025 | Yazilim Emek Rejimi: Agile ve Waterfall, Ahmet Gire

37 17.03.2025 | Sdylesi: Prof. Dr. Ersin Toreci, Glrcan Kéftecioglu

38 20.03.2025 | Ozgiir Yazilim, Acik Kaynak Yazihim ve Ozel Miilkiyetli Yazilim, Hazal Kaya ve Efe Ciftci
39 11.04.2025 | Tipta Yapay Zeka, Dr. Can Ulugay

40 13.04.2025 | is Hukukunda Dava Sarti Arabuluculuk, Avukat ve Arabulucu Beril Kalkan Kofoglu

41 15.04.2025 | Yazihimcinin is Giini-I

42 14.05.2025 | BILMOK ve Bilgisayar Miihendisligi: Gelecegin Miihendisleri icin Bir Adim, Alper Dénmez
43 24.04.2025 | Twitter/X'ten Bluesky’a gecmeli miyiz?, izlem Géziikeles

44 30.04.2025 | Genglerin Yaninda, Umudun Pesinde, Eren Can Dikme

45 07.05.2025 Qeleceg!n Teknolojileri ve Teknoloji Politikalari Sempozyumu" 9-10 Mayis tarihlerinde Ankara'da
duzenleniyor.

46 22.05.2025 | Siber Gulvenlik icin Yapay Zeka, Savas Ulucay

47 27.05.2025 | Miihendis ve Sorumluluk, izlem Géziikeles

48 30.05.2025 | Bilgisayar Miuhendisleri Odasi 13. Yasinda, Cem Nuri Aldas

49 30.05.2025 | Soylesi: Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Calismalari, Birkan Sarifakioglu
50 25.06.2025 | Hocam, Birka¢ Sorum Var!, H. Turgut Uyar

51 25.06.2025 | Soylesi: Turker Gulim, Efe Ciftci

52 27.06.2025 | Siber Saldiri Yéntemi Olarak Gekismeli Makine Ogrenimi, Savas Ulugay

53 07.07.2025 | Bogazigi Universitesi Direnisi Uzerine Bir Réportaj

54 21.07.2025 | EuroStack Girisimi ve Dijital Egemenlik, izlem Goziikeles

55 31.07.2025 | Bunca yildan geriye ne kalacak?, Zeynep Selen

56 31.07.2025 | Ceviri:"Yapay Zeka ve Anti-Zeka Mimarisi"

57 04.08.2025 | Hocam, Birka¢ Sorum Var! #02: Cem Bozsahin

58 11.08.2025 | Kriptoloji 1: Sifre Olusturma ve Kirma Bilimi, Savas Ulugay

59 27.08.2025 | Siber Givenlik icin Bir Rehber: NIST 2.0, Orhan Kamo

60 08.09.2025 | Miihendislik Ogrencilerinin Staj Sorunu: Nedenler, Sonuglar ve Céziim Onerileri — 1, Hiilya Kiigiikaras

61 11.09.2025 |Kod ile Kurgu Arasinda: Afsin Kum ile Edebiyat ve Yapay Zeka Uzerine, Ugur Kocager, Zeynep Selen
62 15.09.2025 | HER/ASK (2013), Funda Cetintas

63 23.09.2025 | Hocam, Birka¢ Sorum Var!"#3 Birkan Yilmaz

64 23.09.2025 | Alper Dénmez

65 23.09.2025 | Kriptoloji 2: iletilerin Varliginin Gizlenmesi, Savas Ulucay.

66 06.10.2025 | Muhendislik Ogrencilerinin Staj Sorunu: Nedenler, Sonuglar ve Géziim Onerileri — 4, Yaprak Yazgan

Miihendislik Ogrencilerinin Staj Sorunu: Nedenler, Sonuglar ve Céziim Onerileri — 3, ilhami Tirkdogan,
67 06.10.2025 .
Zeynep Selen, Glrol Cay
68 20.10.2025 | BMK’nin Ardindan: Birlikte Distnmek, Birlikte Tartismak, Oktay Dursun
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Yapay Zeka balonu séntyor mu? MIT raporundaki “%95 basarisizlik” iddiasi, muhendisler igin ne ifade

69 21.10.2025 ediyor?, Sinan Onur Altinug

70 21.10.2025 | Miihendislik Ogrencilerinin Staj Sorunu: Nedenler, Sonuglar ve Céziim Onerileri — 6, Doruk Fisek

71 30.10.2025 | Kriptoloji 3: Sezar Sifresi" Savas Ulugay

72 30.10.2025 | Soylesi: Prof. Dr. Ali Saatgi

73 | 06.11.2025 | Makine [Tiirkge] Diisiinebilir mi ve Nasil Diisiinebilir?, Ugur Kocager

74 | 08.11.2025 | Kriptoloji 4: Coklu Alfabeler, Diskler ve Tek Kullanimlik Seritler, Savas Ulucay.

75 26.11.2025 ?!%iassyar Muahendisligi ve ligili Meslek Alanlari Egitim Verilerine lligkin Bir Degerlendirme — 2025 llker

Sahne, Yapay Zek&'nin: Baran Gliler ile Teknoloji ve Tiyatro Karsilagmasi Uzerine, Ugur Kocager ve

76 | 27.11.2025 |05 00

77 | 28.11.2025 | Yapay Zekanin Kurumlarda Yazilim Giivenligine Etkisi- Doruk Fisek

78 | 29.11.2025 | Yazilim ve Zihin Emeginin Makinelesmesi- Ahmet Gire

TMMOB Pratigi Penceresinden Bilgisayar Mihendisleri Odasi Icin Mesleki Denetim Dersleri: Ne Ise
79 05.12.2025 ; ; o 9
Yaradi, Ne Ise Yaramadi?- llhami Tirkdogan

80 | 10.12.2025 | siddetin Dijital Yiizii,Ayse Aktad

81 17.12.2025 | yiiz Tanima Teknolojileri Neden Tehlikelidir?, izlem Goziikeles

82 | 19.12.2025 |yeni Mezun Miihendis: idealist ve Realist Olmak Arasindaki ince Cizgi, Alper Dénmez

Kiresel Yari lletken Ekosisteminde Teknolojik Inovasyonlar, Uretim Teknolojileri ve Ulkeler Arasi
83 23.12.2025
Karsilastirma, Alper Pahsa

84 | 29.12.2025 | Teknoloji Devlerine Karsi Teknoloji iscileri Hareketi, Fuat Yiicel Filizler

85 | 30.12.2025 |vYapay Zeka ve Uluslararasi Hukuk, Savas Ulugay

86 | 01.01.2026 | Kriptoloji 5: Enigma, Savas Ulucay

Uc boyutlu baski ve toplumsal giici: Olanak saglamak, merkeziyetsizlestirme ve sosyo-teknik
87 12.01.2026 2 ) .
¢ozimler, Melike Sahinol

88 | 27.01.2026 | Cin Teknoloji iscilerinin Miicadeleleri, Fuat Yiicel Filizler

89 | 28.01.2026 |vyapay Zekayi Degil, Sistemi Degistirmeliyiz, Tahir Emre Kalayci

90 | 29.01.2026 | Kiiresel Yapay Zeka Yarisinda Tiirkive: Amerika, AB ve Cin ile Karsilastirmali Bir Analiz,Alper Pahsa

91 | 30.01.2026 | Kriptoloji 6: Yakin Dénem Kriptoloji, Savas Ulucay yazdi.

92 | 05.02.2026 | Meslegimiz ve Toplum igin Gegen iki Yil, Eren Can Dikme

Kodlamadan Dislinmeye: Yapay Zeka Caginda Bilgisayar Mihendisligi Egitiminde Sokratik Ogrenme
93 09.02.2026 A
Deneyimi, Enis Karaarslan

Makinelesmenin Zincirleri: Yapay Zeka, Yabancilasma ve Yazilimcilarin Kurtulusu igin Ozellik-Odakli

94 15.02.2026 Uretim,Oktay Raif Evrensel
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Denetleme Kurulu Raporu

16-17 Mart 2024 gunlerinde gergeklestirilen BMO 7. Olagan Genel Kurulunda yapilan segimlerle BMO 7. Donem
Denetleme Kurulu asil Uyeliklerine Serdar Aytul (6444), Térehan Yildirir (3215), Litfiye Yener (121), Senol Tekdal
(942), Ali Cetinkaya (1384), Risti Savas Ulugay (4008), Naciye Cakir (4019); yedek Uyeliklerine ise Ayse Yasemin
Seydim (147), Fikret Akman (241), Ayse Gul Uneri (1337), Emine Aydin (5381), Recep Ali Geze (5487), Ezgi Peksen
Soysal (2560) ve Hakki Canberk Karaoglan (5828) secilmislerdir. Denetleme Kurulu ilk toplantisini Ali Cetinkaya’nin
acilis konusmasiyla 1 Haziran 2024’te yapmistir. 6. Dénem Denetleme Kurulu Baskan Serdar Aytul, Raportér Térehan
Yildirir ve 6. Dénem Denetleme Kurulu Yedek Uyesi Ristii Savas Ulugay, énceki dénem calismalarina iligkin bilgi
vererek gerekli konularda deneyimlerini paylasmistir. 7. Dénem Denetleme Kurulunun 1 Haziran 2024’teki ilk
toplantisinda Denetleme Kurulu oturumlarinin baskanhgina Serdar Aytul, oturumlarin yazmanligina Térehan Yildirir
oybirligiyle secilmislerdir. Oda Koordinatérii ilknur Kirbas Cokdi'den muhasebe gelir ve gider kayitlari, demirbas
defteri, yonetim kurulu karar defteri, personelle ilgili kayitlar, mizan ve yevmiye defterleri, beyan kontrolleri (stopaj, KDV,
vb.), s6zlesmeler temin edilerek ilk denetlemeye baglanmistir. 7. Dénem Denetleme Kurulu, 7. ddnem boyunca BMO
Ana Yoénetmeligi, TMMOB ve Odalar Denetim Yoénetmeligi ve BMO Denetleme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari
Yoénergesinde tanimli gercevede BMO’nun mali kayitlarinin ve igleyisinin mevzuata uygun olup olmadigini tyeler adina
kontrol etmek, gerekli gérdigu yerde uyari ve dnerilerde bulunmak Uzere ¢alismalarini yuratmustir. Denetlemelerde
TMMOB tarafindan olusturulmus olan “Denetleme Formu” kullaniimistir.

BMO’nun 7. Dénem Denetleme Kurulunda, TMMOB tarafina sunulacak rapora ek olarak, BMO’un i¢ ilerleyisinin her
denetim igin takibini esas alan rapor sablonu kullaniimigtir.

Istatistik Temelli Bilgiler

Yapilan Denetlemeler

Denetleme Kurulu gérev taniminda yer aldigi Gzere 2 yili kapsayan 7. Dénem boyunca, ug aylik araliklarla toplam 8
olagan denetleme calismasi yapmistir.

Denetleme Tarih Donem Yer
1. Denetleme 01.06.2024 01.01.2024-31.03.2024 BMO Genel Merkezi
2. Denetleme 10.08.2024 01.04.2024-30.06.2024 BMO Genel Merkezi
3. Denetleme 02.11.2024 01.07.2024-30.09.2024 BMO Genel Merkezi
4. Denetleme 15.02.2025 01.10.2024-31.12.2024 BMO Genel Merkezi
5. Denetleme 16.05.2025 01.01.2025-31.03.2025 BMO Genel Merkezi
6. Denetleme 09.08.2025 01.04.2025-30.06.2025 BMO Genel Merkezi
7. Denetleme 15.11.2025 01.07.2025-30.09.2025 BMO Genel Merkezi
8. Denetleme 07.02.2026 01.10.2025-31.12.2025 BMO Genel Merkezi

Denetlemelere Katilim

YUz yuze yapilmasi zorunlu olan denetleme toplantilarina 7 asil ve 3 yedek tyenin katilimlari saglanmistir. Dizenlenen Oda
denetleme raporlarinin 1 kopyasi Denetleme Kurulu dosyasinda tutulmak, 1 kopyasi BMO Ydénetim Kuruluna verilmek,
1 kopyasi da TMMOB Denetleme Kuruluna sunulmak tzere 3 kopya olarak hazirlanip BMO Ydénetim Kuruluna teslim
edilmistir. Denetleme Kurulunun notlari, genel degerlendirmesi ve dnerileri de ayrica rapor eki olarak yonetim kuruluna
iletilmigstir.

Denetleme Kurulumuz dénem boyunca asagidaki ¢alismalari da yapmistir:
e Dizenliolarak Oda Ydnetim Kurulu ve Oda galisanlariyla ortak toplantilar yaparak hem denetlemeyle ilgili hem
de TMMOB ve BMO mevzuatinin tam uygulanabilmesi konularinda gorus aligverisinde bulunmustur.
e (Oda Koordinasyon Kurulu toplantilarina katihm saglanarak kurul Gyelerine denetleme ¢alismalariyla ilgili bilgi
vermigtir.
e (Oda ve temsilciliklerimiz tarafindan diizenlenen etkinliklere olanakli oldugunca katilim saglanarak 6rgutle ve
tyelerle iligkileri glglendirmeye ¢alismistir.
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Denetleme Kurulu Gyelerinin toplantilara katihm bilgileri asagidaki gizelgede yer almaktadir.

Uyelik Tiirii Katilim
Baskan: Serdar Aytul (6444) Asil 8
Yazman: Torehan Yildirir (3215) Asil 7
Senol Tekdal (942) Asil 6
Ali Cetinkaya (1384) Asll 6
Rustlu Savas Ulugay (4008) Asll 8
Naciye Cakir (4019) Asll 8
Lutfiye Yener (121) Asil 4
Ayse Yasemin Seydim (147) Yedek 2
Fikret Akman (241) Yedek 2
Recep Ali Geze (5487) Yedek 2

Degerlendirmeler

7. Dénem Denetleme Kurulu dénem bagindaki denetlemelerinde asagidaki maddelerle ilgili saptamalarini
Yoénetim Kuruluna iletmis, gerekli uyari ve dnerilerde bulunmustur:

» 2024 ve 2025 butce gider kalemlerine uygun olarak ilgili hesaplarda muhasebelestiriimemis giderlerin
Genel Kurul Giderleri, Yonetim Toplanti Giderleri, Merkez Katalog ve Afis Giderleri hesaplari agilarak bu
hesaplara aktariimasi.

» Seyahat ve yol giderlerinin, butce gider kalemlerine uygun olarak ilgili etkinlik-toplanti (ydnetim kurulu
toplantisi, kKoordinasyon kurulu toplantisi, Bilgisayar Miihendisleri Kurultayi, genel kurul vb.) belirtilerek
izlenmesi.

» Gelir makbuzlarinin kendi icerisinde numara sirasina gore diizenlenmesi.

Dénem igerisinde Yonetim Kurulu ve Oda personelinin 6zenli g¢alismalariyla belirtilen dort konuda da
iyilestirmeler olmustur. Kurulumuzun uyarilari dogrultusunda yapilan uygulamalar igin Yénetim Kuruluna ve Oda
calisanlarina tesekkur edilmistir.

Yoénetim Kurulu, Gye 6dentilerinin animsatiimasi amaciyla tyelere 2 ya da 3 ayda bir duzenli olarak SMS ya da
e-posta génderme karari almistir. Bu uygulama sonucu Uyelik 6dentisi gelir kaleminde aylik olarak kayda deger
artisin saglandigi saptanmistir. Odenti borcu animsatma ve tahsilat konusundaki 6zenli galismalarindan dolay!
Yénetim Kurulu’na tesekkir edilmistir.
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Bitge gerceklesmeleri degerlendirildiginde 2024 yili igin 6ngdrilenden daha ylksek bir gelir elde edildigi (%140), daha
dusuk gider kaydedildigi saptanmis (%97); bu durum Odamiz agisindan olumlu degerlendirilmistir. 2022 ve 2023
yillarinda oldugu gibi yliksek oranda fiyat artislarinin goézlendigi 2024 yilinda da enflasyonist etkiler nedeniyle Oda
giderlerinin yiiksek bir ivmeyle artmaya devam etmesine karsiik Oda mevduatinin uygun faiz oranlariyla
degerlendiriimesi ve Yoénetim Kurulu'nun Uye &dentilerini toplamaya yonelik yogun cabalari sonucunda gelir
kalemindeki gerceklesme gider kalemindeki gergeklesmenin 43 puan tzerinde olmustur. 2024 yilinda giderler her ne
kadar gelirlerin altinda kalmis olsa da bazi bitce kalemlerinde Ongorilenin Uzerinde artiglar kaydedildigi
g6zlemlenmistir (Birlik gider katilim paylari, Genel Kurul Toplanti Giderleri gibi.) Yine Yonetim Kurulunun karariyla
6235 Sayili Kanunun 30. maddesine goére 6denti borglarini édemeyen Uyeler igin icra sureci baslatimadigi igin
6183'Un 102. maddesine gore 5 yil 6nceki 6denti borglarinin zaman asimina ugramasi nedeniyle eski borglarini
kapatmak isteyen Uyelerin dnceki yillara ait borglari silinmis ve bu Uyelerden son 5 yillik borglari tahsil edilmistir. Bu
tahsilatlarin da Uye 6denti gelirlerine 6nemli bir katki sagladigi anlagiimaktadir.

Tablo 1: 2024 Biitce Gergeklesme Durumu Tablosu
2024 Bitce Gergeklesme Durumu- Gelirler

Tahmini Gelirler Gergeklesen Gelirler

Gelir Kalemleri

Gergeklesme Orani

Aidat 2.455.000,00 3.317.267,99 %135
Girig Aidati 48.000,00 15.050,00 %31
Uyelik Belgesi 15.000,00 15.475,00 %103
Tiark Soylu Aidat 2.500,00 - -
Tiark Soylu Girig Aidati 2.500,00 - -
Yabanci Aidat 150.000,00 355.900,00 %237
Yabanci Girig Aidati 10.000,00 6.400,00 %64
LPG Sorumlu Midiirlik Ucreti 10.000,00 7.500,00 %75
Egitim (Hizmet Karsihgi Gelirler) 60.000,00 31.800,00 %53
Bagis 1.000,00 - -
Reklam 1.000,00 - -
Diger 500.000,00 817.450,33 %164
Toplam 3.255.000,00 4.566.843,32 %140

2024 Butce Gerceklesme Durumu- Giderler

Gider Kalemleri Tahmini Giderler Gergeklesen Giderler Gergeklesme Orani

Genel Yénetim Giderleri 250.000,00 41.416,21 -

Personel Giderleri 1.700.000,00 1.722.417,79 %101
isletme Giderleri 342.000,00 354.145,52 %115
Musavirlik Danigsmanlik Giderleri 170.000,00 162.512,18 %96
Genel Kurul ve Toplanti Giderleri 295.000,00 390.466,06 %132
Hizmet Karsiligi Giderler 95.000,00 25.485,25 %27
Birlik Giderleri Katiim Paylari 128.000,00 191.710,00 %150
Katalog ve Yayin Giderleri 50.000,00 - -

Kira Giderleri 215.000,00 269.641,16 %109
Diger Giderler 10.000,00 37.028,64 %370
Toplam 3.255.000,00 3.194.822,81 %97

2025 butge gerceklesmeleri degerlendirildiginde ise 2025 yili i¢in yine 6ngdrilenden daha yuksek bir gelir elde edildidi
(%143), daha dustk gider kaydedildigi saptanmis (%119); ancak bir dnceki yila gbre (2024) giderlerde é6nemli bir artis
oldugu degerlendirilmistir. Personel giderlerindeki %133 oranindaki ger¢ceklesmenin BMO Akademi Koordinatérinin
gbreve baglamasiyla ilgili oldugu anlasiimakta ve bu nedenle yeni dénemde personel icin daha ylksek bir butce
ayrilmasinin yerinde olacagi dusinulmektedir. Birlik gider paylarinin yine tahmin edilenin ¢ok Ustinde arttigi
gorulmektedir (%148). 2025 yil i¢in gelir ve gider kalemleri arasindaki farkin 23 puan oldugu, kurultay, sempozyum
gibi etkinliklerden kaynakl toplanti giderlerindeki asimin (%127) Oda faaliyetlerinin bir sonucu olmasi nedeniyle bu tir
asimlarin igletme ve diger giderlerde azaltmaya gidilerek asilabilecegdi dusinuimektedir.
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2025 Bitce Gergeklesme Durumu- Gelirler

TMMOB BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
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Gelir Kalemleri

Tahmini Gelirler

Gergeklesen Gelirler

Gergeklesme Orani

Aidat 3.682.500,00 4.945.678,37 %134
Giris Aidati 72.000,00 51.000,00 %71
Uyelik Belgesi 22.500,00 32.500,00 %144
Tirk Soylu Aidat 3.750,00 9.850,00 %263
Turk Soylu Girig Aidati 3.750,00 300,00 %38
Yabanci Aidat 225.000,00 518.900,00 %231
Yabanci Girig Aidati 15.000,00 20.250,00 %135
LPG Sorumlu Miidirlik Ucreti 15.000,00 16.050,00 %107
Egitim (Hizmet Karsihdi Gelirler) 90.000,00 138.220,00 %154
Bagis 1.500,00 - -
Reklam 1.500,00 - -
Diger 750.000,00 1.262.448,38 %168
Toplam 4.882.500,00 6.995.196,75 %143

Gider Kalemleri

2025 Butce Gerceklesme Durumu- Giderler

Tahmini Giderler

Gergeklesen Giderler

Gergeklesme Orani

Genel Yonetim Giderleri 375.000,00 - -

Personel Giderleri 2.550.000,00 3.386.558,03 %133
isletme Giderleri 513.000,00 635.671,91 %124
Misavirlik Danigmanlik Giderleri 255.000,00 310.683,02 %122
Genel Kurul ve Toplanti Giderleri 442.500,00 560.911,40 %127
Hizmet Karsiligi Giderler 142.500,00 91.492,95 %64
Birlik Giderleri Katiim Paylari 192.000,00 284.812,50 %148
Katalog ve Yayin Giderleri 75.000,00 122.155,00 %163
Kira Giderleri 322.500,00 401.030,00 %124
Diger Giderler 15.000,00 31.751,74 %212
Toplam 4.882.500,00 5.825.066,55 %119

Oneriler

7. dénemde ydrutilen mali isleyis duzeni, asagidaki 6neriler goéz éninde bulundurularak 8. donemde de korunarak

ayni bigimde surduriimelidir.

»  Odanin ana gelir kalemi olan tye 6denti tutarinin tilkemizin iginde bulundugu ekonomik kriz, yiiksek enflasyon
ortami ve yeni dénem c¢alisma programi olasi hedefleri gdzetilerek genel kurulda uygun bir dizeye ¢ikariimasi

yerinde olacaktir.

A\ 4

Onerileri g6z 6nunde bulundurularak genel kurulca onaylanmasi énerilir.
»  Blyik butceli etkinlikler (Bilgisayar Miihendisleri Kurultayi, sempozyum, delege segimleri, genel kurul vb.) igin
etkinlik kalemlerinin mizanda ve gelir/gider tablolarinda ayri olarak gdsterilmeye devam edilmeli, bdylece
etkinlik butgesi kolayca izlenebilmelidir. Genel Kurul'lar ayri bir bitge kalemi olarak izlenebilmelidir.
» BMO Akademi'yle ilgili giderler ayri bir biitce kalemi olarak izlenebilmelidir.
» Promosyon Giderleri, Katalog ve Yayin Giderlerinden ayri bir gider kalemi olarak izlenebilmelidir.

Odenti toplama diizenini saglamak lzere iyelere diizenli bildirimler yapiimaya devam edilmelidir.
Yeni dénem bitcesinin 2024 ve 2025 gerceklesmeleri ile 8. dénem icin genel kurula sunulacak galisma



146
TMMOB BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
VII. Dé6nem Galisma Raporu — 21 Mart 2024 - 27 Mart 2026

Onur Kurulu Raporu

21.03.2024- 27.03.2026 tarihleri arasinda gerek sikayet olarak gerekse kendiliginden Kurulumuza iletilen
herhangi bir konu olmamis ve Yonetim Kurulunca Onur Kuruluna ilk toplanti disinda bir gagri
yapiimamistir. Gérev aldigimiz dénem boyunca 11 Nisan 2024 gunlu ilk toplanti digsinda bagka bir toplanti
dizenlenmemistir.”
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Uye Sayilan ve Dagilimlari

Bilgisayar Mihendisleri Odasinin 2 Mart 2026’daki Uye sayisi, Uyelerin birim ve durumlara gére dagilimlari asagida
Ozet ve ayrintil gizelgelerde verilmistir. Birimlere gbére dadilim, temsilciliklerin gérev alanlarina gére olusturulmustur.
Uyelerin bagl oldugu birimler, KPS’den alinan adres verileri temel alinarak belirlenmistir.
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Mali Rapor

2024 ve 2025 Yillan Gelir ve Gider Gerceklesmeleri

Oda Gelirler Toplami

Uye Odentisi Gelirleri 3.317.267,99 4.945.678,37
Oda Kayit Ucreti Gelirleri 15.050,00 51.000,00
Uyelik Belgesi Gelirleri 15.475,00 32.500,00
Tirk Soylu Uye Odentisi 9.850,00
Tirk Soylu Uye Kayit Ucreti 300,00
Yabanci Uye Odenti Gelirleri 355.900,00 518.900,00
Yabanci Uye Kayit Ucreti Gelirleri 6.400,00 20.250,00
LPG Sorumlu Midurliik Ucreti Gelirleri 7.500,00 16.050,00
Egitim (Hizmet Karsihg: Gelirler) 31.800,00 138.220,00
Diger Gelirler 817.450,33 1.262.448,38
Toplam 4.566.843,32 6.995.196,75
Oda Giderler Toplami

Genel Yonetim Giderleri 41.416,21 -

Personel Giderleri 1.722.417,79 3.386.558,03
isletme Giderleri 354.145,52 635.671,91
Musavirlik Danigsmanlik Giderleri 162.512,18 310.683,02
Genel Kurul ve Toplanti Giderleri 390.466,06 560.911,40
Hizmet Karsiligi Giderler 25.485,25 91.492,95
Birlik Giderleri Katihm Paylari 191.710,00 284.812,50
Katalog ve Yayin Giderleri 122.155,00
Kira Giderleri 269.641,16 401.030,00
Diger Giderler 37.028,64 31.751,74
Toplam 3.194.822,81 5.825.066,55

Genel Merkez Gelirleri

Uye Odentisi Gelirleri 3.255.542,99 4.886.578,37
Oda Kayit Ucreti Gelirleri 8.350,00 34.750,00
Uyelik Belgesi Gelirleri 10.200,00 21.000,00
Tirk Soylu Uye Odentisi 9.850,00
Tirk Soylu Uye Kayit Ucreti 300,00
Yabanci Uye Odenti Gelirleri 341.500,00 518.900,00
Yabanci Uye Kayit Ucreti Gelirleri 6.400,00 20.250,00
LPG Sorumlu Miidirlik Ucreti Gelirleri 7.500,00 16.050,00
Hizmet Karsihgi Gelirler 31.800,00 138.220,00
Diger Gelirler 817.450,33 1.262.448,38
Toplam 4.478.743,32 6.908.346,75
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Genel Yonetim Giderleri 41.416,21 -

Personel Giderleri 1.172.456,95 2.435.569,96
isletme Giderleri 306.524,57 550.854,86
Musavirlik Danismanlik Giderleri 162.512,18 313.033,02
Genel Kurul ve Toplanti Giderleri 368.839,00 560.911,40
Hizmet Karsiligi Giderler 25.200,00 83.800,00
Birlik Giderleri Katilim Paylari 191.710,00 284.812,50
Katalog ve Yayin Giderleri - 122.155,00
Kira Giderleri 14.250,00 14.250,00
Diger Giderler 71.889,80 31.751,74
Toplam 2.354.798,71 4.397.138,48

istanbul Temsilciligi Gelirleri

Uye Odentisi Gelirleri 55.150,00 48.550,00
Oda Kayit Ucreti Gelirleri 6.075,00 15.650,00
Uyelik Belgesi Gelirleri 5.175,00 10.850,00
Yabanci Uye Odenti Gelirleri 14.400,00 -
Toplam 80.800,00 75.050,00

istanbul Temsilciligi Giderleri

Personel Giderleri 549.960,84 950.988,07
Musavirlik Danismanlik Giderleri - 2.760,00
isletme Giderleri 41.755,98 49.180,40
Genel Kurul ve Toplanti Giderleri 11.532,06 -

Kira Giderleri 119.280,00 205.530,00
Hizmet Karsihdi Giderler 285,25 7.692,95
Toplam 722.814,13 1.216.151,42

izmir Temsilciligi Gelirleri

Uye Odentisi Gelirleri 6.575,00 10.600,00
Oda Kayit Ucreti Gelirleri 625,00 600,00
Uyelik Belgesi Gelirleri 100,00 600,00
Toplam 7.300,00 11.800,00

izmir Temsilciligi Giderleri

isletme Giderleri 5.864,97 4.981,65
Genel Kurul ve Toplanti Giderleri 10.095,00 -
Kira Giderleri 101.250,00 181.250,00
Diger Giderler - -
Toplam 117.209,97 186.231,65

Samsun Temsilciligi Giderleri
isletme Giderleri

- 25.545,00

Toplam

0,00 25.545,00




BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI

31.12.2024 TARIHLI AYRINTILI BILANGO

Sayfa No: 1/1

AKTIF (VARLIKLAR)

PASIF (KAYNAKLAR)

ACIKLAMA

ONCEKI DONEM (2023)

CARI DONEM (2024)

ACIKLAMA

ONCEKI DONEM (2023)

CARI DONEM (2024)

|- DONEN VARLIKLAR
A - Hazir Dedjerier
1-Kasa
3 - Bankalar
5 - Diger Hazir Dedgerler
C - Ticari Alacaklar
5 - Verlen Depozito ve Teminatlar
D - Diger Alacakiar
1- Uyelerden Alacaklar
E - Stokiar
7 - Verilen Siparig Avanslan
DONEN VARLIKILAR TOPLAMI
Il - DURAN VARLIKLAR
D - Maddi Duran Variiklar
6 - Demirbaglar
& - Birikmig Amortismanlar (-}
E - Maddi Oimayan Duran Variiklar
6 - Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar
G- Gel. Y1, Ait Gid. ve Gelir Tahakkuklan
1 - Gelecek Yillara Alt Giderler
DURAN VARLIKLAR TOPLAM!
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAM!

6.506,69
142581280
876.592,00
760,00

1.800,00

6.080,06

24104569

590682 96

224718

2.308.911,68

760,00

1.800,00

6.080,06

241.04569

590.682,96

2.247,18

2.317.551,74

833.975,83
3.181.527,67

3.716,28
2.024 854,48
1.788.172,00

760,00

1.800,00

7.814,40

31587747
(34.861,16)

75917527

2.466,39

3.827.542,76

766,00

1.800,00

7.814,40

281.016,31

769.176,27

2.466,39

3.837.917,16

1.042.657,97
4.880.575,13

I- KISA VADEL] YABANCI KAYNAKLAR
B - Ticar Borglar
1-Saticilar
5 - Diger Ticari Borglar
C - Diger Borglar
4 - Perscnele Borglar
5 - Diger Cesitli Borglar
F - Odenecek Vergi ve Diger YukUmililikier
1-0denecsk Vergi ve Fonlar
2 - Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintileri
H - Gel. Aylara Ait Gel. ve Gider Tahak.
1 - Gelecek Aylara At Gelirler
KISA VADELI YABANC! KAY. TOPLAMI
If - UZUN VADEL] YABANCI KAYNAKLAR
UZUN VADEL] YABANCI KAY. TOPLAMI
it - SZKAYNAKLAR
D - Gegmis Yilar Karlan
1 - Gegmig Yillar Karlan
F - D&nem Net Kan (Zarary
1-Daonem Met Kar)
OZKAYNAKLAR TOPLAMI
PASIF (KRAYNAKLAR) TOPLAM

13.076,54
6.189,34
6.889,20
6.519,06
6519,06
67.560,34
17 268,38
50 291,06
17.144,93
17 144,03
104.302,87
3.047.224,70
3.047 224,70
3.047.224,70
3.161.627,567

22.143,38
13.008,19
9.135.19
103.830,32
103.255,32
575,00
76.736,89
31.115,82
45.621,07
22.035,52
22.035,52
224.746,11
3.816.445,55
3.916.44555
739.383,47
73938347
4.655.820,02
4.880.575,13

1§l



(31.12.2024 DONEMI) AYRINTILI GELIR TABLOSU

BILGISAYAR MUHENDISLER| ODASI

Sayfa No: 1/1

ACIKLAMA

ONCEKI DONEM (2023)

CARI DONEM (2024)

A - BRUT SATISLAR
1- Yurtici Satislar
3 - Diger Gelirler
B - SATIS INDIRIMLERI (-)
1 - Satistan iadeler (-)
C - NET SATISLAR
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
E - FAALIYET GIDERLERI (-)
3 - Genel Yénetim Giderleri (-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI
F - DiG. FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR
3 - Faiz Gelirleri
G - DiG. FAAL. OLAGAN GIDER VE ZAR. (-)
4 - Kambiyo Zararlari (-)
6 - Enflasyon Duzeltmesi Zararlari (-)
OLAGAN KAR VEYA ZARAR
1 - OLAGANDIS! GELIR VE KARLAR
2 - Diger Olagandisi Gelir ve Karlar
DONEM KAR!I VEYA ZARARI
DONEM NET KARI VEYA ZARARI

2.020.996,45
30.615.47

(13.932,00)

(1.707.303,05)

403.072,75

(203,20)

5437

2.051.611,92

(13.932,00)

(1.707.303,05)

403.072,75

(203,20)

54,37

2.037.679,92
2.037.679,92

330.376,87

733.246,42

733.300,79
733.300,79

3.770.142,599
61.129,27

(20.750,00)

(3.194.822,81)

756.965,41

(644,35)
(632.637,04)

3.831.272,26

(20.750,00)

(3.194.822,81)

756.965,41

(633.281,39)

3.810.522,26
3.810.522,26

675.699,45

739.383,47

739.383,47
739.383,47

Zsl



BiLGISAYAR MUHENDISLERi ODASI

31.12.2025 TARIHLI AYRINTILI BILANGO

Sayfa No: 1/1

AKTIF (VARLIKLAR)

PASIF (KAYNAKLAR)

ACIKLAMA

ONCEKi DONEM (2024)

CAR| DONEM (2025)

ACIKLAMA

ONCEKI DONEM (2024)

CARI DONEM (2025)

I - DONEN VARLIKLAR
A - Hazir Degerier
1-Kasa
3 - Bankalar
5 - Diger Hazir Dederler
C - Ticari Alacakiar
5 - Verlen Depozito ve Teminatlar
D - Diger Alacakliar
1- Uyelerden Alacakiar
E - Stoklar
T - Verilen Siparig Avanslar
H - Diger Dénen Varliklar
5 - |g Avanslan
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI
Il - DURAN VARLIKLAR
D - Maddi Duran Variklar
6 - Demirbasglar
8 - Birlkmig Amortismanlar (-}
E - Maddi Olmayan Duran Varliklar
6 - Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar
G - Gel. Yil. Ait Gid. ve Gelir Tahakkuklan
1- Gelecek Yillara Alt Giderler
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMY

3.716,28
2024654 48
1.799.172,00

760,00

1.800,00

7.814 .40

31587747
[34.861,18)

758.175,27

2466,38

3.827.642,76

760,00

1.800,00

7.814,40

281.016,31

769.175,27

2.466,39

3.837.917,16

1.042.657,97
4.880.575,13

4.976.757,03
3894537
2317.260,76
2619.551,00
760,00
760,00
1.800,00
1.800,00
22.814,40
22814 40
2.400,37
240037
5.004.631,80
264.263,57
33087647
(66.612,90)
759.175,27
75017527
3.829,31
382981
1.027.268,66
6.031.800,45

- KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
B - Ticari Borgiar
1- Saticilar
5 - Diger Ticari Borglar
C - Diger Borglar
4 - Personele Borglar
5 - Difer Cesitli Borglar
F - Odenecek Vergi ve Diger Yukiimillikier
1-(Odenecek Yergive Fonlar
2 - Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintilerd
H - Gel. Aylara Ait Gel. ve Gider Tahak.
1 - Gelecek Avlara Alt Gelider
KISA VADEL] YABANCI KAY. TOPLAM!
It - UZUN VADEL | YABANCI KAYNAKLAR
UZUN VADEL{ YABANCI KAY. TOPLAMI
i - OZHAYNAKLAR
D - Gegmig Yillar Karlan
1- Gegmig Yillar Karlar
F - Dénem Net Kan (Zarari)
1 - Donem Net Kari
OZKAYNAKLAR TOPLAMS
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAM

13.008,19
913519

103.255.32
575,00

3111582
4562107

2203552

3.816 445 55

738383 47

22.143,38

103.830,32

76.736,89

22.035,52

3.916.445,55

739.383,47

224.746,11

4.655.829,02
4.880.575,13

17.036,90
564770
11.388,20
34.038,96
3403896
132.729,85
5331551
7941424
22.03552
2203552
205.841,23
4.655.820,02
4.655.828,02
1.170.130,20
1.170.130,20
5.825.959,22
6.031.800,45

Bilanco Dipnotlari

€51



(31.12.2025 DONEMI) AYRINTILI GELIR TABLOSU

BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI

SayfaNo: 1/1

ACIKLAMA

ONCEKI DONEM (2024)

CARI DONEM (2025)

A - BRUT SATISLAR
1 - Yurtici Satiglar
3 - Diger Gelirler
B - SATIS INDIRIMLERI (-)
1 - Satistan iadeler (-)
C - NET SATISLAR
BRUT SATIS KAR! VEYA ZARARI
E - FAALIYET GIDERLERI (-)
3 - Genel Yonetim Giderleri (-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI
F - DIG. FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR
3 - Faiz Gelirleri
G - DiG. FAAL. OLAGAN GIDER VE ZAR. (-)
4 - Kambiyo Zararlari (-)
6 - Enflasyon Duzeltmesi Zararlar! (-)
OLAGAN KAR VEYA ZARAR
DONEM KARI VEYA ZARARI!
DONEM NET KAR! VEYA ZARARI

3.831.272,26
3.770.142,99
61.129,27
(20.750,00)
(20.750,00)
3.810.522,26
3.810.522,26
(3.194.822,81)
(3.194.822,81)
615.699,45
756.965,41
756.965,41
(633.281,39)
(644,35)
(632.637,04)
739.383,47
739.383,47
739.383,47

5.897.831,87
98.758,58

(165.083,50)

(5.825.066,55)

1.164.141,83

(452,03)

5.996.590,45

(165.083,50)

(5.825.066,55)

1.164.141,83

(452,03)

5.831.506,95
5.831.506,95

6.440,40

1.170.130,20
1.170.130,20
1.170.130,20

Gelir Tablosu Dipnotlar

7001 - 1. Dénemin tim amortisman giderleri ile itfa ve tlkenme paylar1 31.751,74.-TL
7002 - 1. a) Amortisman giderleri 31.751,74.-TL
7003 - 1. aa) Normal amortisman giderleri 31.751,74.-TL

1218
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2024 Yili Ayrintih Tablo ve Grafikler

2024 Yili Aylik Gelir Gider Durumu

TMMOB BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
VII. Donem Caligma Raporu — 21 Mart 2024 - 27 Mart 2026

— Gj'é; T G'dgg e 2024 Y1l Aylik Gelir-Gider Durumu
Subat 162.470,97 319.343,65 2.500.000,00
Mart 156.410,00 299.678,04
Nisan 137.568,75 194.238,09 2000.000,00
Mayis 97.422,54 164.467,99 1.500.000,00
Haziran 134.904,68 266.829,99 1.000.000,00
Temmuz | 337.421,95 223.746,88
Agustos 132.313,67 184.234,12 >00.000,00
Eyll 250.852,86 204.357,16 ,00 -
Ekim 234.245,58 541.431,90 x o v e D \
Kasim 631.005,58 | 272.386,31 P& & R &' @
Aralik 2.107.696,53 322.751,43 ¥

4.566.84332 | 3.194.822,81 . .

e Gelir e Gider

2024 Yih Aylik Aidat Tahsilat Durumu

Ocak 102.268,50 2024 Aylik Aidat Gelirleri
Subat 73.870,00
Mart 71.520,00 2.500.000,00
Nisan 44.095,00
: 2.000.000,00
Mayis 36.675,00 '
Haziran 24.646,00 1.500.000,00
Temmuz 200.907,00
Agustos 40.820,00 1.000.600,00
Eylil 144.194,50 500.000,00
Ekim 139.430,00 000
Kasim 458.817,00 ’ . N
Aralik 1.978.054,99 & F & F S & S S D
3.315.317,99 e W EF S S @

2024 Yih Aylik Odeme Yapan Uye Sayilan

Ocak 193 . .
Subat 149 2024 Yl Aylik Odeme Yapan Uye
Mart 143 Sayilari
Nisan 108 2000
Mayis 114 '
Haziran 82
Temmuz 284 1.500
Adustos 128
Eylil 240 1.000
Ekim 216
Kasim 454 500
Aralik 1.524 0
NE > Q Q v o D Q& &
Oéb c%\;o ° @tb é\(—”b @??\\ 6,\},\’2) 6\&0 J\}a’& & Qp %’b"’\ ?S’b\\
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TMMOB BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
VII. Donem Caligma Raporu — 21 Mart 2024 - 27 Mart 2026

2025 Yili Ayrintih Tablo ve Grafikler 2025 Yili Aylik Gelir Gider Durumu

2025 Yili Uger Aylik Dénemsel Gelir Gider Durumu

2025 Yili Aylik Gelir-Gider

Gelir Gider

Ocak 196.264,95 436.470,46
Subat 103.428,61 320.539,44
Mart 392.935,10 389.991,86
Nisan 457.860,92 389.207,86
Mayis 202.283,39 405.912,03
Haziran 495.723,90 496.781,27
Temmuz 284.108,88 465.644,45
Agustos 425.238,64 504.635,60
Eylil 492.403,55 537.143,39
Ekim 439.946,55 852.294,95
Kasim 369.845,03 463.908,42
Aralik 3.135.157,23 563.514,82

6.995.196,75 | 5.825.066,55

2025 Yili Aylik Aidat Tahsilat Durumu

Ocak 159.083,00
Subat 81.525,00
Mart 70.275,00
Nisan 329.146,50
Mayis 114.245,00
Haziran 74.495,00
Temmuz 216.420,00
Agustos 200.470,00
Eylil 230.661,50
Ekim 260.637,50
Kasim 337.158,87
Aralik 2.850.858,00

4.924.975,37

2025 Yil Aylik Odeme Yapan Uye Sayilan

Ocak 190
Subat 101
Mart 100
Nisan 254
Mayis 125
Haziran 108
Temmuz 193
Agustos 168
Eylil 217
Ekim 186
Kasim 254
Aralik 1.398

Durumu

4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00
,00

ATV I NS S S A IR N N

IR I SO N SN\ AR

FFPEEFLESXES

9 Y ¢ v

e Gelir  em—Gider
2025 Aylik Aidat Gelirleri
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00 A
D& QN

2025 Yili Aylik Odeme Yapan Uye

Sayilari
1.500
1.000
500
0
Oc,\E %\30& @’5\& é\f—?’(\ éb* ,g\?’(\ & \)c’}os %A&b\)\ Q}\@ *5}@ v,}'z}&
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TMMOB BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
VII. Donem Galigma Raporu — 21 Mart 2024 - 27 Mart 2026

2026 Uye Borglari Dagilimi

Subat 2026
Uye Sayisi Yiizde
Borcu Olmayan 123 2%
1 yil ve 1 Yildan Az 2.138 27%
1 Yil Uzeri 5 Yildan Az 1.390 18%
5 Yil Uzeri 2.230 29%
Muaf Uye 1.930 25%

Borg Durumuna Goére Uye Dagilimi

= Borcu Olmayan = 1yl ve 1 Yildan Az = 1 ¥il Uzeri 5vildan Az

w 51l Uzeri = Muaf Oye
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TMMOB BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
VII. Donem Caligma Raporu — 21 Mart 2024 - 27 Mart 2026

Yitirdiklerimiz
Prof. Dr. Safak Ziihtii Uzsoy (1931-2026)

1 Subat 1931 giinii Manisa’da dogdu. ilkokul , ortaokul ve liseyi
Manisa’da  okudu. Istanbul Teknik Universitesi ingaat
Faklltesinden Haziran 1953’de mezun oldu. Askerlik gérevinden
dnce Pendik icme Suyu tesisleri ve Pendik-izmit karayolu
insaatinda galisti. Askerlik gorevini tamamladiktan sonra Mayis
1955 — Ekim 1960 tarihleri arasinda T.C. Bayindirhk Bakanhgi,
Hava Meydanlari ve Akaryakit Tesisleri ingaat Reisliginde Mirted
Havaalani Kontrol Mihendisi ve Etlid Proje Fen Heyeti Maduriu
olarak goérev yapti. 1 Ekim 1960’da Orta Dogu Teknik
Universitesinde 6gretim Uyesi olarak géreve basladi. Ekim 1962 —
Mayis 1966 tarihleri arasinda Londra Universitesi Imperial College
of Science and Technology’den D.I.C. ve Doctor of Philosophy
derecesini aldi. Orta Dogu Teknik Universitesi'ne déndiikten sonra
Temmuz 1967'de Orta Dogu Teknik Universitesinin yeni kurulan
Elektronik Hesap (Bilgisayar) Bilimleri Béluminin baskanhgina
atandi.

1968 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiltesinden mezun oldu.
1969 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesinde Dogent oldu. Ocak
1972 — Ocak 1977 arasinda Zambia Universitesinde Profesér ve insaat Mihendisligi Bélimi Baskani olarak
calisti. Mart 1977 — 1 Ekim 1977 tarihleri arasinda Turkiye Elektrik Kurumunda Teknik Musavir olarak gdérev yapti.
Agustos 1977’de Ege Universitesi Miihendislik Bilimleri Fakiiltesi ingaat Miihendisligi Bélimiine Profesor olarak
atandi. Bu fakiiltede dgretim tyesi, ingaat Miihendisligi Bolimi baskani ve 1978'de kurulan insaat Fakiltesinde
Dekan olarak gérev yapti. Eylil 1982'de Dokuz Eyliil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’'niin kurucu maddrlagine,
Ocak 1984’de Dokuz Eylil Universitesi Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina atandi. Kasim 1992'de
Dokuz Eylil Universitesinde egitim-6gretimden sorumlu Rektdr Yardimciligi gérevine getirildi. Agustos 1996’da
kendi istegdi ile emekliye ayrildi.

12 Ocak 2026’da aramizdan ayrilan Prof. Dr. Safak Ziihti Uzsoy’u saygi ve sevgiyle aniyoruz.

Prof. Dr. Safak Uzsoy’la Soylesi



https://dergi.bmo.org.tr/bilisim-tarihi/prof-dr-safak-uzsoyla-soylesi

BILGISAYAR
MUHENDISLER]
ODASI

VIil. DONEM
CALISMA
RAPORU

21MART 2024 - 27 MART 2026




	Bilgisayar Mühendisleri Odası 8. Olağan Genel Kurulu Resmî İlanı
	Sunuş
	İçindekiler
	7. Dönem Oda Kurulları
	Yönetim Kurulu
	Denetleme Kurulu
	Onur Kurulu
	TMMOB Yönetim Kurulu Temsilcilerimiz
	Temsilcilikler
	İl Temsilcileri
	7. Dönem Komisyonları ve Birimler

	7. Dönem Çalışma Programı
	Giriş
	Çalışma Anlayışı
	Çalışma Başlıkları
	Basın Yayın Çalışmaları
	Bilişim Altyapısı İyileştirme Çalışmaları
	Bilişim Politikaları
	Diğer Kurum ve Kuruluşlarla İlişkiler
	Engelsiz Bilişim
	Eğitim Çalışmaları
	Etkinlikler
	Kadın Mühendisler
	Komisyon Çalışmaları
	Kurumsal İşleyiş ve Yönetim Kurulu Çalışmaları
	Mesleki Denetim Çalışmaları
	Öğrenci Üye (BMO Genç) Çalışmaları
	Üye İlişkileri ve Örgütlenme
	Yönetmelik ve Mevzuat Çalışmaları
	Sonuç


	Çalışma İstatistikleri
	Toplantılar, Çalışmalar, Etkinlikler ve Eğitimler
	Oda Toplantı ve Çalışmaları
	7. Dönem Yönetim Kurulu Toplantıları
	Etkinlik Listesi
	Katılım Sağlanan Etkinlik Listesi

	TMMOB ve İKK Toplantı ve Çalışmaları
	BMO’nun 7. Döneminde TMMOB Düzeyindeki Çalışmalarımız
	TMMOB 48. Döneminde BMO Çalışmaları
	TMMOB 48. Dönem Yönetim Kurulu Üyemizin Çalışmaları
	TMMOB Çalışma Grupları



	Öne Çıkan Etkinlik ve Çalışmalar
	5.Bilgisayar Mühendisleri Kurultayı
	TMMOB Geleceğin Teknolojileri ve Teknoloji Politikaları Sempozyumu
	Yapay Zekâ, Emek ve Toplumsal Sağlık Atölyesi
	İzmir Bilişim ve Hukuk Zirvesi 2025
	Bilgisayar Mühendisleri Odası 13. Yaşında
	Deprem ve İletişim Haklarımız
	Dr. Necdet Bulut ve Dr. Mustafa Akgül’ü Andık
	Kamu Kurumlarına Yazı Gönderdik
	MYK Dijital Dönüşüm ve Yapay Zekâ Danışma Kurulu Toplantısı’ndan Çekildik
	BTK Hakkında Suç Duyurusunda Bulunduk
	Mesleğimiz ve Toplum İçin Geçen İki Yıl

	Dokümanlar
	BMO Meslek İçi Eğitim Yönetmeliği
	Bilgisayar Mühendisliği ve Bağlı Disiplinler Meslek Alanları Tanımları
	Siber Güvenlikte Yönetişim, Risk ve Uyumluluk Raporu
	Sahte Diplomalar Konusunda Bulgu ve Önerilerimiz
	BMO Yapay Zekâ Etik İlkeleri Kitapçığı
	İnfografikler

	Katıldığımız Toplantı, Kongre, Sempozyum ve Çalıştaylar
	TMMOB 48. Dönem Olağan Genel Kurulu
	TMMOB 70. Yıl Kutlaması
	TMMOB 48. Dönem Danışma Kurulu
	Diyarbakır TMMOB Bölge İKK’ları Ortak Toplantısı
	TMMOB 15. Enerji Sempozyumu
	TMMOB Eğitim Çalıştayı
	9. Uluslararası Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği Konferansı (UBMK 2024)
	Çankaya Belediyesi Ziyareti
	BMO Akademi
	Düzenlenen Eğitimler
	Oyunlaştırılmış Agile ve Scrum Eğitimi
	Siber Güvenliğe Giriş Eğitimi

	BMO-Genç
	21. Bilgisayar Mühendisliği Öğrencileri Kongresi (BİLMÖK)
	Meslek Tanıtım Söyleşileri
	BMO ve Meslek Tanıtımları
	Proje Sergileri
	Mezuniyet Törenleri

	Staj
	StajYeri Destek Programı Hakkında Önemli Açıklama
	Staj, Yalnızca Bir Defter Doldurma Süreci Değil; Mühendislik Pratiğinin İlk Adımıdır
	Mühendislik Öğrencilerinin Staj Sorunu: Nedenler, Sonuçlar ve Çözüm Önerileri – 1

	Açıklamalar
	Meslek Alanımızla İlgili Açıklamalar
	Tüm Uyarılarımıza Rağmen, Büyük Ölçekli Bilişim Projelerini Denetimsiz ve Şeffaf Olmayan Bir Şekilde Yürüten Yetkilileri İstifaya Davet Ediyoruz!

	Toplumsal Konularla İlgili Açıklamalar
	Sosyal Medya Kampanyaları
	Teknoloji, Ölüm Kusan Silahlara Değil, Hayat Kurtaran Ellere Hizmet Etsin!


	Anma ve Kutlamalar
	23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı
	1 Mayıs Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü
	19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı
	30 Ağustos Zafer Bayramı
	29 Ekim Cumhuriyet Bayramı


	Hukuk Çalışmaları
	Gerçekleştirilen Çalışmalar
	Üyelerimize Ücretsiz Hukuksal Destek

	Komisyonlar
	Bilişim Politikaları Komisyonu
	Yapay Zekâ, Etik ve Düzenleme Çalışma Grubu
	Çalışma Grubu Üyeleri
	Çalışma Grubu Toplantıları
	Yapılan Çalışmaları

	Özgür Yazılım ve Teknolojik Egemenlik Çalışma Grubu
	Çalışma Grubu Üyeleri
	Çalışma Grubu Toplantıları
	Çalışmalar, Etkinlikler
	Özgür ve Açık Kaynak Yazılım Lisanslarının Karşılaştırılması Semineri
	Özgür Yazılım, Açık Kaynak Yazılım ve Özel Mülkiyetli Yazılım

	Siber Güvenlik Çalışma Grubu
	Çalışma Grubu Üyeleri
	Çalışma Grubu Toplantıları
	Çalışmalar, Etkinlikler
	5. Bilgisayar Mühendisleri Kurultayı Siber Güvenlik ve Yapay Zekâ oturumu

	Sağlık ve Dijitalleşme Çalışma Grubu
	Çalışma Grubu Üyeleri
	Çalışma Grubu Toplantıları
	Çalışmalar, Etkinlikler
	Yapay Zekâ, Kimin Zekâsı?


	BMO-Genç Komisyonu
	Komisyonun Amacı ve Hedefleri
	Komisyon Üyeleri
	Komisyon Toplantıları
	Çalışmalar, Etkinlikler

	Eğitim Komisyonu
	Komisyonun Amacı ve Hedefleri
	Komisyon Üyeleri
	Komisyon Toplantıları
	Komisyon Çalışma ve Etkinlikleri
	Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Çalışmalar
	Sayılarla Bilgisayar Mühendisliği ve İlişkili Alanlar
	İşbirlikleri ve Etkinlik Katılımları

	Kadın Mühendisler Komisyonu
	Komisyonun Amacı ve Hedefleri
	Komisyon Üyeleri
	Komisyon Toplantıları
	Çalışmalar, Etkinlikler
	Katılım Sağlanan Etkinlikler
	Toplumsal Cinsiyet Bakışı ile Çalışma Hayatı ve Kadın Sempozyumu
	Güçlü Kadınlar Güçlü Yarınlar Etkinliği
	Mobbing (Bezdiri) Psikolojik Etkileri ve Hukuksal Sonuçları Söyeşisi
	5.Bilgisayar Mühendisleri Kurultayı - Yeni Nesil Teknolojiler – Eski Nesil Tehditler Oturumu
	Kadın Cinayetleri Politiktir, Bu Cinayetlerin Durdurulmaması da Politik Bir Tercihtir!
	Kadınların Yaşam Hakkı Tartışma Konusu Değildir!

	Meslek Tanımları ve Mesleki Denetim Komisyonu
	Komisyonun Amacı ve Hedefleri
	Komisyon Üyeleri
	Komisyon Toplantıları
	Çalışmalar, Etkinlikler

	Üye İlişkileri ve Örgütlenme Komisyonu
	Komisyonun Amacı ve Hedefleri
	Komisyon Üyeleri
	Komisyon Toplantıları
	Etkinlikler
	Çalışmalar
	Çalışma Yaşamında Yasal Haklarımız


	Temsilcilikler ve Temsilci Çalışmaları
	İstanbul İl Temsilciliği
	Temsilcilik Kurulu Üyeleri
	Temsilcilik Kurulu Toplantıları
	İKK Toplantıları
	Çalışmalar ve Etkinlikler
	Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Çalışmalar
	Kariyer Mentörlüğü Programı 2024
	Devrimci Gençlik Köprüsü Filminin Gösterisi
	Kadının İnsan Hakları Paneli, MEF Üniversitesi


	İzmir İl Temsilciliği
	Temsilcilik Kurulu Üyeleri
	Temsilcilik Kurulu Toplantıları
	İKK Toplantıları ve Çalışmaları
	Çalışmalar, Etkinlikler
	Katılım Sağlanan Çalışmalar, Etkinlikler
	Bilişim ve Hukuk Zirvesi
	Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Kariyer Günleri


	Samsun İl Temsilciliği
	Temsilcilik Kurulu Üyeleri
	Temsilcilik Kurulu Toplantıları
	İKK Toplantıları ve Çalışmaları
	Çalışmalar, Etkinlikler
	Katılım Sağlanan Etkinlikler, Çalışmalar
	Samsun Akademik Meslek Tanıtım Günleri
	SAOB’un BMO Adına Düzenlenen Son Toplantısı


	Eskişehir İl Temsilcisi
	İKK Toplantıları ve Çalışmaları
	Çalışmalar, Etkinlikler
	Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Çalışmalar
	Eskişehir ÜyeToplantısı
	Sağlıkta Bilgi Güvenliği Semineri
	Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü BMO Tanıtımı
	Siber Dayanıklılık Zirvesi (SDZ’24)



	Yayın Kurulu
	SıfırBir Bülten
	Basılı Sayı
	Değerlendirme
	Öneriler
	BM Dergi Yazıları

	Denetleme Kurulu Raporu
	İstatistik Temelli Bilgiler
	Yapılan Denetlemeler
	Denetlemelere Katılım

	Değerlendirmeler
	Öneriler

	Onur Kurulu Raporu
	Üye Sayıları ve Dağılımları
	Mali Rapor
	2024 ve 2025 Yılları Gelir ve Gider Gerçekleşmeleri
	2024 Yılı Ayrıntılı Tablo ve Grafikler
	2024 Yılı Aylık Gelir Gider Durumu
	2025 Yılı Ayrıntılı Tablo ve Grafikler 2025 Yılı Aylık Gelir Gider Durumu
	2026 Üye Borçları Dağılımı

	Yitirdiklerimiz
	Prof. Dr. Şafak Zühtü Uzsoy (1931-2026)

	Icindekiler_23.03.2026-11.29.pdf
	Bilgisayar Mühendisleri Odası 8. Olağan Genel Kurulu Resmî İlanı
	Sunuş
	İçindekiler
	7. Dönem Oda Kurulları
	Yönetim Kurulu
	Denetleme Kurulu
	Onur Kurulu
	TMMOB Yönetim Kurulu Temsilcilerimiz
	Temsilcilikler
	İl Temsilcileri
	7. Dönem Komisyonları ve Birimler

	7. Dönem Çalışma Programı
	Giriş
	Çalışma Anlayışı
	Çalışma Başlıkları
	Basın Yayın Çalışmaları
	Bilişim Altyapısı İyileştirme Çalışmaları
	Bilişim Politikaları
	Diğer Kurum ve Kuruluşlarla İlişkiler
	Engelsiz Bilişim
	Eğitim Çalışmaları
	Etkinlikler
	Kadın Mühendisler
	Komisyon Çalışmaları
	Kurumsal İşleyiş ve Yönetim Kurulu Çalışmaları
	Mesleki Denetim Çalışmaları
	Öğrenci Üye (BMO Genç) Çalışmaları
	Üye İlişkileri ve Örgütlenme
	Yönetmelik ve Mevzuat Çalışmaları
	Sonuç


	Çalışma İstatistikleri
	Toplantılar, Çalışmalar, Etkinlikler ve Eğitimler
	Oda Toplantı ve Çalışmaları
	7. Dönem Yönetim Kurulu Toplantıları
	Etkinlik Listesi
	Katılım Sağlanan Etkinlik Listesi

	TMMOB ve İKK Toplantı ve Çalışmaları
	BMO’nun 7. Döneminde TMMOB Düzeyindeki Çalışmalarımız
	TMMOB 48. Döneminde BMO Çalışmaları
	TMMOB 48. Dönem Yönetim Kurulu Üyemizin Çalışmaları
	TMMOB Çalışma Grupları



	Öne Çıkan Etkinlik ve Çalışmalar
	5.Bilgisayar Mühendisleri Kurultayı
	TMMOB Geleceğin Teknolojileri ve Teknoloji Politikaları Sempozyumu
	Yapay Zekâ, Emek ve Toplumsal Sağlık Atölyesi
	İzmir Bilişim ve Hukuk Zirvesi 2025
	Bilgisayar Mühendisleri Odası 13. Yaşında
	Deprem ve İletişim Haklarımız
	Dr. Necdet Bulut ve Dr. Mustafa Akgül’ü Andık
	Kamu Kurumlarına Yazı Gönderdik
	MYK Dijital Dönüşüm ve Yapay Zekâ Danışma Kurulu Toplantısı’ndan Çekildik
	BTK Hakkında Suç Duyurusunda Bulunduk
	Mesleğimiz ve Toplum İçin Geçen İki Yıl

	Dokümanlar
	BMO Meslek İçi Eğitim Yönetmeliği
	Bilgisayar Mühendisliği ve Bağlı Disiplinler Meslek Alanları Tanımları
	Siber Güvenlikte Yönetişim, Risk ve Uyumluluk Raporu
	Sahte Diplomalar Konusunda Bulgu ve Önerilerimiz
	BMO Yapay Zekâ Etik İlkeleri Kitapçığı
	İnfografikler

	Katıldığımız Toplantı, Kongre, Sempozyum ve Çalıştaylar
	TMMOB 48. Dönem Olağan Genel Kurulu
	TMMOB 70. Yıl Kutlaması
	TMMOB 48. Dönem Danışma Kurulu
	Diyarbakır TMMOB Bölge İKK’ları Ortak Toplantısı
	TMMOB 15. Enerji Sempozyumu
	TMMOB Eğitim Çalıştayı
	9. Uluslararası Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği Konferansı (UBMK 2024)
	Çankaya Belediyesi Ziyareti
	BMO Akademi
	Düzenlenen Eğitimler
	Oyunlaştırılmış Agile ve Scrum Eğitimi
	Siber Güvenliğe Giriş Eğitimi

	BMO-Genç
	21. Bilgisayar Mühendisliği Öğrencileri Kongresi (BİLMÖK)
	Meslek Tanıtım Söyleşileri
	BMO ve Meslek Tanıtımları
	Proje Sergileri
	Mezuniyet Törenleri

	Staj
	StajYeri Destek Programı Hakkında Önemli Açıklama
	Staj, Yalnızca Bir Defter Doldurma Süreci Değil; Mühendislik Pratiğinin İlk Adımıdır
	Mühendislik Öğrencilerinin Staj Sorunu: Nedenler, Sonuçlar ve Çözüm Önerileri – 1

	Açıklamalar
	Meslek Alanımızla İlgili Açıklamalar
	Tüm Uyarılarımıza Rağmen, Büyük Ölçekli Bilişim Projelerini Denetimsiz ve Şeffaf Olmayan Bir Şekilde Yürüten Yetkilileri İstifaya Davet Ediyoruz!

	Toplumsal Konularla İlgili Açıklamalar
	Sosyal Medya Kampanyaları
	Teknoloji, Ölüm Kusan Silahlara Değil, Hayat Kurtaran Ellere Hizmet Etsin!


	Anma ve Kutlamalar
	23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı
	1 Mayıs Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü
	19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı
	30 Ağustos Zafer Bayramı
	29 Ekim Cumhuriyet Bayramı


	Hukuk Çalışmaları
	Gerçekleştirilen Çalışmalar
	Üyelerimize Ücretsiz Hukuksal Destek

	Komisyonlar
	Bilişim Politikaları Komisyonu
	Yapay Zekâ, Etik ve Düzenleme Çalışma Grubu
	Çalışma Grubu Üyeleri
	Çalışma Grubu Toplantıları
	Yapılan Çalışmaları

	Özgür Yazılım ve Teknolojik Egemenlik Çalışma Grubu
	Çalışma Grubu Üyeleri
	Çalışma Grubu Toplantıları
	Çalışmalar, Etkinlikler
	Özgür ve Açık Kaynak Yazılım Lisanslarının Karşılaştırılması Semineri
	Özgür Yazılım, Açık Kaynak Yazılım ve Özel Mülkiyetli Yazılım

	Siber Güvenlik Çalışma Grubu
	Çalışma Grubu Üyeleri
	Çalışma Grubu Toplantıları
	Çalışmalar, Etkinlikler
	5. Bilgisayar Mühendisleri Kurultayı Siber Güvenlik ve Yapay Zekâ oturumu

	Sağlık ve Dijitalleşme Çalışma Grubu
	Çalışma Grubu Üyeleri
	Çalışma Grubu Toplantıları
	Çalışmalar, Etkinlikler
	Yapay Zekâ, Kimin Zekâsı?


	BMO-Genç Komisyonu
	Komisyonun Amacı ve Hedefleri
	Komisyon Üyeleri
	Komisyon Toplantıları
	Çalışmalar, Etkinlikler

	Eğitim Komisyonu
	Komisyonun Amacı ve Hedefleri
	Komisyon Üyeleri
	Komisyon Toplantıları
	Komisyon Çalışma ve Etkinlikleri
	Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Çalışmalar
	Sayılarla Bilgisayar Mühendisliği ve İlişkili Alanlar
	İşbirlikleri ve Etkinlik Katılımları

	Kadın Mühendisler Komisyonu
	Komisyonun Amacı ve Hedefleri
	Komisyon Üyeleri
	Komisyon Toplantıları
	Çalışmalar, Etkinlikler
	Katılım Sağlanan Etkinlikler
	Toplumsal Cinsiyet Bakışı ile Çalışma Hayatı ve Kadın Sempozyumu
	Güçlü Kadınlar Güçlü Yarınlar Etkinliği
	Mobbing (Bezdiri) Psikolojik Etkileri ve Hukuksal Sonuçları Söyeşisi
	5.Bilgisayar Mühendisleri Kurultayı - Yeni Nesil Teknolojiler – Eski Nesil Tehditler Oturumu
	Kadın Cinayetleri Politiktir, Bu Cinayetlerin Durdurulmaması da Politik Bir Tercihtir!
	Kadınların Yaşam Hakkı Tartışma Konusu Değildir!

	Meslek Tanımları ve Mesleki Denetim Komisyonu
	Komisyonun Amacı ve Hedefleri
	Komisyon Üyeleri
	Komisyon Toplantıları
	Çalışmalar, Etkinlikler

	Üye İlişkileri ve Örgütlenme Komisyonu
	Komisyonun Amacı ve Hedefleri
	Komisyon Üyeleri
	Komisyon Toplantıları
	Etkinlikler
	Çalışmalar
	Çalışma Yaşamında Yasal Haklarımız


	Temsilcilikler ve Temsilci Çalışmaları
	İstanbul İl Temsilciliği
	Temsilcilik Kurulu Üyeleri
	Temsilcilik Kurulu Toplantıları
	İKK Toplantıları
	Çalışmalar ve Etkinlikler
	Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Çalışmalar
	Kariyer Mentörlüğü Programı 2024
	Devrimci Gençlik Köprüsü Filminin Gösterisi
	Kadının İnsan Hakları Paneli, MEF Üniversitesi


	İzmir İl Temsilciliği
	Temsilcilik Kurulu Üyeleri
	Temsilcilik Kurulu Toplantıları
	İKK Toplantıları ve Çalışmaları
	Çalışmalar, Etkinlikler
	Katılım Sağlanan Çalışmalar, Etkinlikler
	Bilişim ve Hukuk Zirvesi
	Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Kariyer Günleri


	Samsun İl Temsilciliği
	Temsilcilik Kurulu Üyeleri
	Temsilcilik Kurulu Toplantıları
	İKK Toplantıları ve Çalışmaları
	Çalışmalar, Etkinlikler
	Katılım Sağlanan Etkinlikler, Çalışmalar
	Samsun Akademik Meslek Tanıtım Günleri
	SAOB’un BMO Adına Düzenlenen Son Toplantısı


	Eskişehir İl Temsilcisi
	İKK Toplantıları ve Çalışmaları
	Çalışmalar, Etkinlikler
	Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Çalışmalar
	Eskişehir ÜyeToplantısı
	Sağlıkta Bilgi Güvenliği Semineri
	Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü BMO Tanıtımı
	Siber Dayanıklılık Zirvesi (SDZ’24)



	Yayın Kurulu
	SıfırBir Bülten
	Basılı Sayı
	Değerlendirme
	Öneriler
	BM Dergi Yazıları

	Denetleme Kurulu Raporu
	İstatistik Temelli Bilgiler
	Yapılan Denetlemeler
	Denetlemelere Katılım

	Değerlendirmeler
	Öneriler

	Onur Kurulu Raporu
	Üye Sayıları ve Dağılımları
	Mali Rapor
	2024 ve 2025 Yılları Gelir ve Gider Gerçekleşmeleri
	2024 Yılı Ayrıntılı Tablo ve Grafikler
	2024 Yılı Aylık Gelir Gider Durumu
	2025 Yılı Ayrıntılı Tablo ve Grafikler 2025 Yılı Aylık Gelir Gider Durumu
	2026 Üye Borçları Dağılımı

	Yitirdiklerimiz
	Prof. Dr. Şafak Zühtü Uzsoy (1931-2026)





