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GIRIS

Bu Calisma Programi, Bilgisayar Miihendisleri Odasi’'nin 2026—2028 déneminde izleyecegi temel
yaklasimi, oncelikleri ve hedefleri ortaya koymaktadir. Program, meslek alanlarimizin dogrudan
belirleyici oldugu teknolojik gelismeler ve bunlarin kamusal etkilerini, bu baglamda mesleki
yetkilerimiz, haklarimiz ve ¢alisma kosullarimiz ile toplumsal-kiiltirel sorumluluklarimizi bttinlikla bir
cercevede ele almaktadir.

Calisma Programinin hazirlanmasi asamasinda tyelerimizden alinan goris ve 6neriler degerlendirilmis;
mesleki haklarin korunmasi, uygulamali teknik egitimlerin yayginlastirilmasi, gen¢ muhendislerin
desteklenmesi ve bolgesel 6rgitliligin giclendirilmesi dncelikli alanlar olarak ortaya ¢ikmistir.

1. Calisma Anlayisi

Calisma Programi, BMO’nun bilimin ve teknolojinin toplum vyararina kullanilmasi ilkesine
dayanmaktadir. Bu dogrultuda:

e Mihendislik mesleginin, ekonomik bir faaliyet alani olmanin 6tesinde, toplumsal sorumluluk
tasiyan bir kamu hizmeti oldugu esas alinacaktir.

e Mesleki ve teknik bilginin kamusal yarar dogrultusunda tretilmesi, gelistirilmesi ve
paylasiimasi desteklenecektir.

e BMO’nun karar alma Uretim sireglerinde katihmcilik, dayanisma, tartisma-uzlasma,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri gozetilecektir.

e Calisma ve etkinliklerin sonuglari diizenli olarak Gyelerle ve kamuoyuyla paylasilacaktir.

2. Egitim Calismalari ve BMO-Akademi

Mesleki gelisimin strekliligi igin lisans egitiminden meslek igi egitime uzanan tamamlayici ve bitiinlesik
bir egitim yaklasimi benimsenmistir.
Lisans Egitimi
e Mihendislik egitiminin niteliginin, Glke kalkinmasi ve glincel teknolojik gelismeler gozetilerek
artirilmasina yonelik calismalar ilgili kurumlarla esgtidiim icerisinde yurutulecektir.
e Bilgisayar miihendisligi ve bagh miihendislik disiplinleri programlarina giriste basari siralamasi
Olgitlerinin tanimlanmasi ve uygulanmasi amaciyla girisimlerde bulunulacaktir.
e Universitelerin ilgili béliimlerindeki 6gretim izlenceleri (mifredat) ve ders iceriklerinin, ulusal
ve uluslararasi standartlar, ¢ok disiplinli uygulama alanlari, doga ve canli yasaminin
korunmasi gibi konulari kapsayacak bicimde glincellenmesi desteklenecektir.

e Zorunlu stajlarin hedeflendigi 6l¢lide verimli olmasi amaciyla ilgili taraflarla kurumsal
isbirlikleri gelistirilecektir.

BMO-Akademi: Meslek igi Egitimler

e Yapay zekd, siber glvenlik, yazihm gelistirme, veri ydonetimi ve meslek etigi basta olmak lzere
glincel teknoloji ve yeni kusak teknolojiler gibi konularda egitim programlari hazirlanacaktir.

e Egitimlerin liye ve 6grenci Uyeler igin erisilebilir olmasi, kuramsal bilgi aktariminin yaninda
uygulamali olarak gerceklestiriimesi ve 6lcme-degerlendirme-belgelendirme siireglerini
kapsamasi saglanacaktir.



3. Bilisim ve Teknoloji Politikalar

Teknolojik gelismelerin teknik sonuglarinin yani sira ekonomik, toplumsal, kiiltirel, etik ve hukuksal
etkileri de dikkate alinacaktir.

Bu baglamda:

e Yapay zeka teknolojilerinin ve araglarinin toplum yararina kullanilmasi amaciyla politika
Onerileri Uretilecektir.

e Kisisel verilerin korunmasi, veri giivenligi ve gizliliginin giiglendirilmesi ve toplumda bu yonde
biling olusmasina yonelik calismalar yaritilecektir.

e Kamu kaynaklariyla liretilen kamu verilerinin hem bilimsel ve teknik arastirmalarda hem de
toplumsal ve ekonomik kararlarin alinmasinda kullanilmasini saglayacak acik veri
politikalarinin tanimlanmasi ve uygulamaya konmasi icin girisimlerde bulunulacaktir.

e Ozgiir yazihm ekosisteminin yayginlastirilmasi tesvik edilecektir.

e Dijital haklarin korunmasina yonelik goris ve oneriler kamuoyuyla paylasilacaktir.

4. Uye lliskileri ve Orglitlenme

Uyeler arasindaki dayanismanin giiclendirilmesi, gen¢ mihendislerin meslege katiiminin
desteklenmesi ve degisik calisma bicimlerinden kaynaklanan beklenti ve gereksinimlerin karsilanmasi
temel oncelikler arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda:

e Ogrencilere yonelik staj kosullarinin iyilestirilmesi, yonderlik (mentorluk), meslege hazirlik
programlari yayginlastirilacaktir.

e Uzaktan ve karma (hibrit) calisma modellerinde ortaya ¢ikan hak kayiplarinin giderilmesine
yonelik calismalar yiritilecektir.

e Bezdiri-yildiriyla (mobbingle) miicadele ve mesleki haklarin korunmasina iliskin danisma ve
destek uygulamalari gliglendirilerek stirdirilecektir.

e Kayitdisi calismanin 6nlenmesi, ekonomik ve sosyal haklarin saglanmasi, mihendislik taban
Ucretinin belirlenmesi ve SGK’yle yapilan “en az licret protokoli”niin yirirlige konmasi
amaciyla ¢alismalar yapilacaktir.

e Yurtdisinda yasayan lyelerle iletisimin gliclendirilmesi, yurtdisindaki tiyelerin Oda
calismalarina katihmlarinin saglanmasi, yurtdisindaki ¢alisma kosullarina iliskin gézlem ve
deneyimlerin paylasilmasina yonelik kurumsal yapilar olusturulacaktir.

5. Kurumsal Calismalar

Kurumsal ¢alismalar, Odamizin iletisim ve paylasim kanallarinin etkinligini, temsilciliklerin tGretkenligini,
mesleki ve toplumsal ¢alismalarin gorinirlGgind ve bilinirligini artiracak bigimde planlanacaktir. Bu
konu, BMO’nun egitim, bilisim politikalari ve 6rgltlenme calismalarini destekleyen tamamlayici bir
kurumsal cerceve olarak ele alinacaktir.

Bu kapsamda:

e Kurumsal iletisim faaliyetleri gelistirilecektir.
e Temsilciliklerin Gretkenlik ve verimliligi artirilacaktir.
e Dijital iletisim kanallari daha etkin kullanilacaktir.



e Mesleki galismalarin gérinirligu artinlacaktir.

6. Sonuc ve Uygulama Takvimi

Programda tanimlanan hedefler, uygulanabilirlik ve kurumsal kapasite gozetilerek kisa, orta ve uzun
erimli adimlarla yasama gegirilecektir. Uygulama sireci diizenli olarak izlenecek; gerek duyuldugunda
program hedefleri glincellenecektir.

ilk altr aylik ddnemde (kisa erimde):

e StajYeri Destek Programi baslatilacak ve ilgili taraflarin katilimlariyla Staj Sorunu Calistaylari
yapilacaktir.

e Veri haklari ve uzaktan ¢alisma konularinda raporlar hazirlanacaktir.

e Onceki dénemlerde baslatilan ydnetmelik-yénerge calismalari siirdiiriilerek son bicimlerine
getirilmeleri saglanacaktir (Bilirkisilik, Bilgi GUvenligi, Mesleki Etik, Mesleki Denetim
yonetmelik ve yonergeleri).

Orta ve uzun erimde:

e BMO-Akademi’nin kurumsal yapisi gliclendirilecektir.

e Temisilciliklerin etkinlik kapasitesi artirilacaktir.

e Bilim Kurulu olusturulacaktir.

e Bilimsel Hakemli Derginin yayimlanmasi icin calismalar ylritilecektir.

e BMO Arastirma Biriminin kurulmasi saglanacaktir.

e Uluslararasi isbirlikleri gelistirilecektir.

Bu programin basariyla gergeklestiriimesi ancak tyelerin etkin katilimlari, Oda komisyonlarinin somut
hedeflerle Uretken calismasi, temsilciliklerin yerel katkisi ve BMO’nun kurumsal altyapisinin
gliclendirilmesiyle miimkin olacaktir. Belirlenen hedeflerin katilimcilik, bilimsel ve analitik yaklasim,
meslek etigi ve kamu yarari ilkeleri dogrultusunda yasama gecirilmesi esas alinacaktir.
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