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Giris

Bilgisayar Muhendisleri Odasi, bilgisayar muhendisligi mesleginin bilimsel, teknik ve
toplumsal sorumluluklarini birlikte gbzeten; Uyelerinin haklarini, toplum yararini ve
kamusal sorumlulugu esas alan bir anlayigla ¢alismalarini sirdirmektedir.

8. Doénem (2026-2028) Calisma Programi, bilisim teknolojilerindeki hizli dénisum,
calisma yasaminda derinlegsen guvencesizlik, kigisel verilerin gizliligi ve korunmasi,
kamusal hizmetlerin dijitallesmesi, yapay zeka ve otomasyon tartigmalari ile ekonomik ve
toplumsal esitsizliklerin etkileri dikkate alinarak hazirlanmistir. Program, Odamizin dnceki
donemlerinde yuratulen ¢galismalarin degerlendiriimesiyle edinilen deneyimlerin yani sira
onumuzdeki donemde ulkemizde ve dunyada bilisim alaninda yasanmasi 6ngorulen
gelismeleri de g6z dnlinde bulundurmaktadir.

8. Dénem Calisma Programi, bir yandan ge¢cmis donemlerden devraldigimiz gorevlerin
surdurdlmesini, diger yandan da yeni donemde Odamizin mesleki ve toplumsal
sorumluluklar gergevesinde yurutecedi ¢calismalari kapsamaktadir.

Tum Uyelerimizi ve meslektaglarimizi, BMO’nun yeni doneminde hedefledigimiz ulke ve
dunyay! birlikte kurmaya; bu dogrultuda emek vermeye ve galisma programini ortak
uretimle yasama gecirmeye davet ediyoruz.

Calisma Anlayisgi

icinde bulundugumuz kosullar hem meslegimize hem de pargasi oldugumuz topluma
karsi sorumlulugumuzu artirmaktadir. Bu sorumluluklari yerine getirmek, sorunlarimiza
¢6zUm uretmek ve Odamizi daha gugli bir kurumsal yapiya kavusturmak igin genis
katihmli, kolektif emege ve demokratik isleyise dayali bir gcalisma anlayisi gereklidir.

Yonetim Kurulumuz, édnceki donemlerde oldugu gibi Oda slreglerinde katiimci anlayisi
surdurecek; esitlik, 6zgurluk, bagimsizlik, demokrasi, yurtseverlik, baris, laiklik ve adalet
degderlerini mesleki calismalarin da temel zemini olarak benimseyecektir. Oda
calismalarinda ve alinan kararlarda tum Uyelerin esit sz hakkina sahip oldugu bir
yaklasim esas alinacak; komisyonlar, ¢calisma gruplari, temsilcilikler ve Gyelerimizin katki,
Oneri ve elestirileri dogrultusunda dustnce birligi, takim ¢alismasi ve ortak uretimle yol
alinacaktir.

Kamu kurumu niteliginde bir meslek odasi olarak éncelikli gérevimiz, meslegimizin Uye,
toplum ve Ulke yararina uygulanmasini ve geligtiriimesini gbzetmek, bu dogrultuda
politikalar tretmek ve uygulamaktir. Oda ¢alismalarinda emek, demokrasi, insan haklari
ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi evrensel degerlerin yani sira dayanisma, saydamlik,
yardimlagma ve hesap verebilirlik de vazgegilmez ilkelerimiz olacaktir.

Odamiz, kisisel verilerin ve 6zel yagsamin gizliliginin korunmasi ilkesini gézetirken, kamu
yararina veri Uretimini ve kamusal verinin uygun kosullarda toplumla paylasiimasini
savunacaktir. Kurumsal isleyiste surdurulebilirlik, denetlenebilirlik, verimlilik ve kurumsal
belledin guclendiriimesi temel hedefler arasinda olacaktir.



Yonetim Kurulu calismalari, Bilgisayar Muhendisleri Odasi Ana Yodnetmeligi'nde
tanimlanan amagclar, Genel Kurul kararlari ve Uyelerimizin éncelikli gereksinimleri dikkate
alinarak yuritilecektir. Oncelikli ¢alisma alanlarimiz, meslektaglarimizin ¢alisma
yasamlarindaki sorunlari basta olmak tUzere mesleki yetki ve sorumluluklarimiz, meslek
alanimiza iliskin duzenlemeler ve Odamizin 6rgutlu gucunun artirilmasi olacaktir.

Calisma Konulan

Asagida konularina goére siniflanan g¢alismalar, BMO c¢atisi altinda Yonetim Kurulu, il ve
bolge temsilcilikleri, komisyonlar, c¢alisma gruplari ve uyelerimizin katihmlariyla
yurutulecektir.

Basin-Yayin Caligsmalari

BMO'nun kamusal etkisini artirmak amaciyla basin agiklamalari, tematik raporlar, sureli
yayinlar ve dijital icerikler Uretilecektir. Bu ¢alismalar kisa, orta ve uzun erimli hedefler
dogrultusunda izlenecek; Odamizin gérus, degerlendirme ve etkinliklerinin daha genis
kesimlere ulagsmasi icin medya ve basin iligkileri glglendirilecektir.

Bu baglamda asagidaki ¢alismalar yapilacaktir:
e Odamizin kurumsal internet sitesi, gorsel ve islevsel etkinligi artacak bigimde
yenilenecektir.

e Kurumsal yayinimiz BM Dergi'nin igerigi mesledimizi etkileyen diger alanlari da
kapsayarak varsillastirilacak; BMO’nun gindemindeki konularin, teknolojik ve
toplumsal gelismelerin tartisilip irdelendigi dosyalar yayimlanacaktir.

e Yayin Kurulumuzun katkilariyla “podcast” yayinlari yapilacaktir.

e Aylk yayinimiz SifirBir Bdllten’le Uyelerimizin Oda c¢alisma ve etkinlikleri
konusunda surekli bilgilendirilmesi saglanacaktir.

e Odamizin kurumsal paylagim aglarinda (sosyal medyada) mesleki ve toplumsal
konularda farkindalik yaratacak kampanyalar yapilacaktir.

e Bilimsel, teknik ve meslegimizin toplumsal yoninin islendigi makalelerin yer
alacagi hakemli bilimsel derginin yayimlanmasi igin ¢aligsmalar baslatilacaktir.

Egitim Calismalari

Meslek ici egitimler, Gyelerimizin geribildirimleri ve 6nerileri dogrultusunda belirlendigi
Uzere yapay zeka, siber guvenlik, yazilim gelistirme, veri yonetimi, yaziim mimarisi ve
etik basliklarinda planlanacak; kamusal, nitelikli ve hem meslektaslarimiz hem de 6grenci
uyelerimizce erigilebilir egitim anlayigi esas alinacaktir.

Odamizin mesleki ve toplumsal sorumluluklari geregi Uyelerimize, meslektaslarimiza ve
kamuoyuna yonelik egitim ile bilgilendirme faaliyetleri BMO Egitim Komisyonu ve BMO-
Akademi tarafindan yuruttlecek; bu kapsamda asagidaki ¢galismalar yapilacaktir:



"Bilgisayar Muhendisligi Lisans Egitimi Durum Saptama" ¢alismasi surdurulecek;
calismanin giktilarini iceren rapor, glncel gelismeler dogrultusunda yenilenecek
ve basta BMO ile TMMOB platformlari/etkinlikleri ve Bilgisayar Mihendisligi Bolim
Bagkanlari Kurulunca duzenlenen UBMK olmak Uzere kamuoyuyla paylasiimasi
saglanacaktir.

Muhendislik lisans egitiminin Ug yila indiriimeye ¢alisiimasi ve meslek alanlarimizin
piyasanin gudumune teslim edilip sertifikalara indirgenmesi girisimlerine karsi
durulacak; bu kapsamda TMMOB ve diger meslek orgutleriyle birlikte ¢alismalar
yurutulecektir.

Universite bélim baskanlariyla bilgi alisverisine édnem verilecek; bu kapsamda
bdlim baskanlarinca kurulan Akademik Bilisim Vakfi ile kurumsal igbirligi
surdurulecektir.

Yuksek teknolojiye sahip bilisim alanindaki kurum, kurulug ve Universiteler ziyaret
edilerek igbirligi olanaklar geligtirilecektir.

Universitelerin bilgisayar muihendisligi  bolimlerinin  egitim planlari ve ders
izlenceleri (mufredat) calismalarini yartten kurullarinda BMO'nun temsil edilmesi
saglanarak kurumsal ve uygulamali egitim iceriklerinin olusturulmasina katkida
bulunulmaya devam edilecektir.

BMO Egitim Komisyonu, gegmis dénemlerde oldugu gibi bu dénemde de IEEE ve
ACM gibi uzman kuruluslarin yayimladigi ve/veya oOnerdigi ders igeriklerini
izleyecek; guncel gelismelerin Universitelerin ders programlarina yansitilmasi
calismalarini surdurecektir.

MUDEK degerlendiricisi lyelerimizin sayisinin artmasi amaciyla caligmalar
yapilacak; BMO Uyesi de@erlendiricilerin deneyim ve gozlemlerini paylagmasi
yoluyla (yelerimizin MUDEK c¢alismalarinda daha etkin gdreviler almasi
O0zendirilecektir.

Ogrencilerin meslek bilinci kazanmasi, yaraticiliklarinin ve motivasyonlarinin
artirlmasi amaciyla Universitelerle isbirligi yapilacak; meslektaslarimizin konuk
olarak derslere katilip guncel bilgileri ve deneyimlerini aktarmasi yonunde
caligmalar yuratulecektir.

Universitelerde bilgisayar mihendisligiyle ilgili boliimlere girebilmek igin BMO
Genel Kurulu tarafindan kabul edilen 120 bin basari siralamasi sinirinin
uygulanmasi amaciyla girisimlerde bulunulacak; bu konuda farkindalik olusturacak
aciklamalar ve etkinlikler yapilacaktir.

Bilgisayar mihendisligi 6grencilerinin zorunlu stajlariyla ilgili yasal dizenlemelerle
bu konudaki deneyim, gézlem ve onerilerimizi igeren rapor olusturulup ilgili kurum-
kuruluslarla ve kamuoyuyla paylasilacak; staj sorunlarinin tartigsilmasi ve somut
¢6zUm oOnerilerinin Uretilmesi amaciyla Staj Sorunu Calistaylari dizenlenecek;
ayrica Ogrencileri Dbilgilendirmek Uzere "Uzaktan Etkin Staj Kilavuzu"
hazirlanacaktir.



Gelecekte meslektasimiz olacak 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerinin yani
sira g¢evre, insan haklari, hukuk, is yonetimi ve finans gibi alanlarda bilgi-
becerilerini gelistirmeleri amaciyla gecmis donemlerde pilot olarak baslatilan ve
ogrencilere her konuda destek olacak "Yonderlik (Mentorluk)" calismasinin
yayginlastiriimasi saglanacaktir.

BMO Egitim Portali yaziliminin etkin kullanimi saglanacaktir.

BMO-Akademi tarafindan sunulacak meslek i¢i egditimlerin konu basliklari,
icerikleri, egitici kadrosu, Olgcme-degerlendirme yodntemleri ve belgelendirme
OlcUtlerinin belirlenmesi amaciyla Uyelerin, akademisyenlerin ve uzmanlarin
géruglerini almak Uzere toplanti ve galistaylar dizenlenecektir.

Bilimsel ve teknik konularin ele alindigi yuz ytze ve ¢evrimigi seminer, agikoturum
ve konferans duzenleme faaliyetleri sirecek; meslegimizle ilgili ¢esitli alanlarda
kuramsal ve uygulamali egitimlerin verildigi, konu uzmanlarinin 6grenciler ve
meslektaslarimizla bulustugu birkag gunlik kamplar ve atdlyeler yapilacaktir.

Uyelerimizi, is yasamina iligkin yasal diizenlemeler ve olanaklar konusunda
bilgilendirmek Uzere seminerler gergeklestirilecektir.

Odamizin gergeklestirdigi "Temel Bilirkigilik Egitimleri" strdurtlecek; ayrica BMO
Bilirkisilik Komisyonu ile birlikte ¢caligilarak "adli bilisim" alaninda kullanilan yontem,
ara¢c ve standartlara iliskin egitim igerigi olusturulacaktir. Bu alanda o6lgme-
degerlendirme ve belgelendirme yapilabilmesi i¢in ¢alismalar yurutulecektir.

BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu ile igbirligi iginde mesleki
denetim uygulamalarina yonelik egitim igerigi ve kilavuzlar olusturulacaktir.

Meslektaslarimizi, egitimin her kademesindeki 6grencileri ve kamuoyunu meslek
bilinci ve bilisim konusunda bilgilendirme seminerlerinin, basta TMMOB
banyesindeki diger Odalar olmak Uzere ilgili demokratik kitle érgutleriyle birlikte
dizenlenmesine devam edilecektir.

Gundem olusturan dijital donlisum, yapay zeka, kodlama, robotik kodlama,
robotlar, buyuk veri, bilisim guvenligi ve kisisel verilerin korunmasi gibi konularda
basta egitimin her kademesindeki 6grenciler ve veliler olmak Uzere kamuoyunu
aydinlatici yayinlar yapilacaktir.

Etkinlikler

Bilgisayar Muhendisleri Kurultayr basta olmak Uzere agikoturum, seminer, soylesi,
sempozyum, calistay, atdlye ve bulugsmalar, meslek alanlarimizdaki tartismalari
derinlestiren, Gyeler arasi etkilesimi gu¢lendiren ve Odamizin kamusal s6zunu gelistiren
temel araclar olarak ele alinacaktir.

e Meslegimiz ve meslektaglarimizla ilgili sorunlarin ve olasi ¢dézum Onerilerinin

tartisildigl, sonuglariyla BMO'nun oncelikli hedef ve stratejilerinin belirlendigi
"Bilgisayar Muhendisleri Kurultay1"nin duzenlenmesine devam edilecektir.



e Meslek alaninda ayni sorunlari yasayan caliganlarin bir araya gelebilecegi ve
¢6zUm Onerileri gelistirebilecegi Uye bulugsmalari dizenlenecektir.

e Teknokentler ve ortak galisma yerleri basta olmak tGzere meslektaslarimizin yogun
olarak bulundugu yerlerde yapilan dizenli toplantilar ve etkinlikler sturdurulecek,
ortak platformlarin olusturulmasi i¢in ¢alismalar yurutulecektir.

e Dr. Necdet Bulut ve Prof. Dr. Mustafa Akgul basta olmak Uzere Ulkemizde biligim
alanina buyuk katkida bulunan degerlerimizi anma etkinlikleri surdurtlecek ve
zenginlegtirilecektir.

e Liselerde meslek secimine yonelik tanitici etkinliklerin BMO Egitim Komisyonu ile
birlikte dizenlenmesine devam edilecektir.

e Universitelerde meslegdi ve Odayi tanitici toplantilar diizenlenmesi sirdiriilecektir.

e Yeni Uyeler ve yeni mezunlarla duzenli araliklarla toplantilar yapilacak; Oda
faaliyetlerine iligkin geribildirimleri alinarak GUye ile Oda arasindaki etkilesimin
artinlmasi saglanacaktir.

e Cevrimici ve duzenli etkinliklerle Gyelerin meslek alani ve BMQ'yla iligkin sorulari
Oda tarafindan yanitlanacak; bu yolla goérts alisverisi icin yeni bir kanal
olusturulacaktir.

e Uyeler arasi iletisimi artirmak ve dayanismay! giiclendirmek amaciyla sosyal ve
kalturel etkinliklerin dizenlenmesi surdurulecektir.

e Diger kurumlar ve demokratik kitle orgutleri tarafindan dizenlenen, Oda
politikalarina uygun etkinliklere etkin katilim saglanacak ve destek verilecektir.

e Temel ig hukuku konusunda ve meslek alanimizi ilgilendiren 6zel basliklarda
meslektaslarimizin  bilgilerini artirmak igin hukukgulardan destek alinarak
etkinlikler duzenlenecek, yazili materyaller hazirlanacaktir.

Uye iligkileri ve Orgiitilenme

Uye katiimini giiglendiren, geng Uyeleri ve yeni mezunlari kapsayan, farkli calisma
bicimlerini ve cografi dagilimi gdzeten surdurilebilir 6rglitlenme modelleri gelistirilecektir.

e Meslek alanimizin  tum  bilesenlerine iligkin  arastirmalar  yapilarak
meslektaslarimizin ve meslek alanimizin 6ne c¢ikan sorunlarinin belirlenmesi,
¢6zUm Onerilerinin  gelisgtirilimesi ve raporlar hazirlanmasi igin galismalar
yurutulecek; Uretilecek raporlar meslektaslarimizla, ilgili diger kisi ve kuruluslarla
paylasilacak, kamuoyuna sunulacaktir.

e Cok sayida meslektasimizin g¢alistigi isyerlerinde yuz yize bulugsmalarin yani sira
cevrimici isyeri toplantilariyla da meslektaslarimizla bir araya gelinmesi
surdurulecek; bu toplantilarda Oda galismalari hakkinda bilgilendirme yapilacak,
uyelerin Odadan beklentileri 6grenilecek ve mevcut Oda galigmalarina katilimlari
tesvik edilecektir.



Kayitdisi g¢alismanin dnlenmesi ve TMMOB’nin duyurdugu muhendislik taban
Ucretinin  uygulanmasi amaciyla SGK’yle yapilan ancak SGK tarafindan
sonlandirilan "En Az Ucret Protokol(i" konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla
baglantiya gegcilerek uygulamanin yeniden yuarurlige girmesi ic¢in girisimlerde
bulunulacak; meslektaslarimiz arasinda bu konudaki bilinirligin artirlmasina
yonelik ¢caligsmalar yurutilecektir.

Meslek alanimizda karsilasilan fazla mesai, esnek c¢alisma, bezdiri-yildiri
(mobbing), gluivencesizlik ve duguk Ucret gibi sorunlarin gértnur kilinmasi; haklarin
korunmasi ve ¢dzUm yollarinin gelistiriimesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

is yasamimizi etkileyebilecek yasal diizenlemeler ve hukuksal siirecler hakkinda
bilgilendirme toplantilar dizenlenecektir. Odamizin Gyelerimize sundugu hukuksal
danigmanlik desteginin bilinirligi artirllacaktir.

Uyelerimizin ig ortamlarinda ya da calisma yasamlarinda karsilasabilecekleri
sorunlari paylasabilecekleri; bezdiri-yildiri (mobbing), baski ve taciz olaylarina
karsi gizlilik esasina dayali bir dayanigma agi kurulacak; gerekli durumlarda
Ucretsiz hukuksal ve psikolojik destek saglanmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

Uzaktan calisma ve karma (hibrit) calisma duzeni basta olmak Uzere
meslektaslarimizin tim calisma kosullari, ortami ve standartlari konusunda
dizenlemelerin yapilmasi amaciyla girisimlerde bulunulacak; Uyelerimizin ve
igyerlerinin bu konularda bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Deneyimli Uye ve meslektaglarimizin birikimlerini geng Uyelerle paylasabilecegi
sosyal ortamlarin yaratiimasi, meslegimizin s6zlu ve yazih argivinin olusturulmasi
yonundeki galismalara devam edilecektir.

Uyelerimizin Oda caligmalari ve meslek alanimizdaki gelismeler konusunda
dizenli bilgilendiriimesine yonelik ¢alismalar artirilarak surdurulecektir. E-posta
blltenleri, SifirBir Bulten, sosyal medya paylasimlari ve gevrimigi etkinliklerle bu
bilgiler dizenli bicimde paylasilacaktir.

Uyelerin Oda faaliyetlerine katihmini artirmak ve lye olmayan meslektaslarimiza
BMOQO'yu tanitmak amaciyla Oda calismalarinin mesleki, bireysel ve toplumsal
yararlarina iligkin bilgilendirme galismalari yayginlastirilacaktir. Bu ¢aligmalarda
Odanin yasal konumu, gonudlliluk ve dayanisma esash ¢alisma Dbigimi
vurgulanacaktir.

Calisma vyasamlarini  yurtdisinda surdaren ve Uyelik iligskisini koruyan
meslektaslarimizin Odamizla baglarini guclendirmek, yurtdisi c¢alismalarimiza
katkida bulunmalarini saglamak ve farkh Ulkelerde yasayan ya da yasamayi
planlayan Uyelerimiz arasinda dayanismayi gelistirmek amaciyla Yurtdisi Uye
iligkileri ve Dayanigsma Calisma Grubu kurulacaktir.

Farkhh profillerdeki Uyelerimizin katihmiyla dizenlenen, Odamizin vyapisi,
faaliyetleri ve Uyelere sundugu olanaklarin aktarildigi; ayni zamanda uyelerimizin
Odadan beklentilerini, soru ve sorunlarini paylastiklari ¢evrimigi bulusmalar devam
ettirilecektir.



e Odamizin gerek meslek alani igerisinde gerekse kamuoyunda taninirligini
artirmaya donuk kampanyalar dizenlenecektir.

e Odamizin kurumsal yapisi iginde olusturulacak Arastirma Birimi araciligiyla
uyelerimizin galisma alanlarinin, ¢calisma kosullarinin, is yasamindaki sorun ve
gereksinimlerinin, gelecege yonelik beklenti hedeflerinin ortaya konacagi
arastirmalar yapilarak sonuglari kamuoyuyla paylasilacaktir.

Komisyonlar ve Calisma Gruplari

BMO Uyelerinin énerileri dogrultusunda belirlenen ve donem basinda tim Uyelere ¢agri
yapllarak olusturulacak Oda komisyonlarinda, somut ¢iktilar Gretmeyi hedefleyen, verimli,
uretken ve katihmci bir anlayigla calismalar yuratulecektir. Donem iginde yapilacak
Komisyon Yurutmeleri Toplantilariyla komisyonlar arasinda esgudum saglanacak; bilgi
ve deneyim paylasimiyla ortak Uretim ortami guglendirilecektir.

Meslek alanimizla ilgili guncel gelismelerden kaynaklanan zorunluluklar ve
uyelerimizden, Oda organlarindan ve kurullardan gelen istemlerle Oneriler
degerlendirilecek; belirli konu basliklarinda ¢alismalar yuritmek ve aydinlatici-
bilgilendirici raporlar ve dokimanlar tretmek Uzere galisma gruplari olusturulacaktir.

Uyelerimiz, gecmis dénemlerde oldugu gibi bu dénemde de TMMOB'nin calisma
gruplarinda yer alarak BMO'nun temsil edilmesini saglayacak; Birlik c¢alismalarina
¢6zUmleyici yaklagimlari, bilgi birikimleri ve deneyimleriyle katkida bulunacaktir.

Ogrenci Uye (BMO-Geng) Calismalari

e Odanin tum etkinliklerinde oOgrencilerin temsiliyetinin saglanmasi amaciyla
caligmalar yapilacaktir.

e Ogrencilerin yer aldi§i gruplar aracihigiyla istem ve gorisler derlenecek; BMO-
Geng etkinlikleri bu dogrultuda belirlenecek, Odanin izleyecedi politikalarda
ogrencilerin goruslerinden yararlanilacaktir.

e QOda birimlerinin bulundugu yerlerde 6grencilerin bir araya gelecedi, fikirlerini
paylasabilecegi Ogrenci Uye Bulusmalari dizenlenecektir. Etkinliklerin
dizenlenmesinde BMO-Geng uyesi 6grencilerin istekleri esas alinacaktir.

e Universitelerle iliskileri gliglendirmek ve Odayi tanitmak amaciyla Gniversite uyum
(oryantasyon) toplantilarina, mezuniyet torenlerine ve bitirme projesi sergilerine
katilim surdurulecektir.

e Universitelerde meslek alanlarimizla ilgili etkinlikler dizenleyen 6grenci
topluluklariyla iletisim giiclendirilerek ortak etkinlikler gerceklestirilecektir. Ogrenci
topluluklarindan gelen istek ve oneriler degerlendirilerek gerekli destegin
saglanmasi i¢in galismalar yapilacaktir.

e '"Bilgisayar Mihendisligi Ogrencileri Kongresi"nin (BILMOK'(n) diizenleme
caligmalarinin  6grencilerin  Onerileri dogrultusunda desteklenmesine devam
edilecektir.



e Odamizin kurumsal yapisi iginde olusturulacak Arastirma Birimi araciligiyla
Oogrenciler arasinda duzenlenecek anketlerle yasadiklari sorunlar ve ¢6zim
Onerileri saptanacak; arastirma sonuglari kamuoyuyla paylasilacaktir.

e Ogrenci Gyelerimizin staj yerlerinde ya da egitim yasamlarinda kargilagabilecekleri
sorunlari paylagabilecekleri; bezdiri-yildiri (mobbing), baski ve taciz olaylarina
karsi gizlilik esasina dayali bir dayanisma agi kurulmasi hedeflenecek, gerekli
durumlarda Ucretsiz hukuksal ve psikolojik destek saglanmasi ic¢in calismalar
yapilacaktir.

e Giderek buyuyen staj yeri bulma ve nitelikli staj yapma sorunlarinin ele alinmasi
amaciyla oégrencilerin ve ilgili taraflarin katihmlariyla "Staj Sorunu Calistay!"
dizenlenecek; gecmis doénemlerde vydaritilen "StajYeri Destek Programi”
igyerlerinin stajyer kabul etmesini 6zendirecek yonde geligtirilerek ve taninirligi
artirilarak surdurulecektir.

e Muhendislik uygulamalarindaki yasal sorumluluklar, is sozlesmeleri ve is
ortaminda karsilasilabilecek hukuksal yaptinmlar, bilisim hukuku ve etik ilkeler
Uzerine egitimler duzenlenerek oOgrencilerin ¢alisma yasamindaki riskler
konusunda bilinglenmeleri saglanacaktir.

e Ogrenci liyelerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla egitim
ve seminer programlari olusturulacaktir. Ucretsiz diizenlenecek bu egitim ve
seminerlerin konu ve igerikleri, 6grenci Uyelerimiz arasinda yapilacak anketlerle
belirlenecektir.

e Calisma yasamina baslayacak 6grenci lyelerimiz igin "Meslege ilk Adim
Programi" olusturulacak; bu program c¢ergevesinde deneyimli Uyelerimizin
destegiyle baslatilan yonderlik (mentorluk) uygulamalarn yayginlastirilarak
surdurulecektir.

Mesleki Denetim Calismalari

Odamiz kapsamina giren muhendislik bolimlerinden mezun Gye ve meslektaglarimizin
yani sira bilisim alaninda emek veren meslektaslarimizin Grtin ve hizmetlerinin niteliginin
guvence altina alinmasi; bilisim hizmet ve trtnlerinin kamu yarari gozetilerek bilimsel ve
teknik olgutlerle degerlendirilebilmesi amaciyla asagidaki mesleki denetim galigmalari
yurutulecektir.

e BMO kapsamina giren muhendislik dallarindaki mesleki denetim uygulamalarinin
temelini olusturan "Bilgisayar Muhendisligi ve Bagl Disiplinler Standartlar
Cercevesi" dokimani ile "BMO Meslek Alani Tanimlar" dokimaninin
meslektaslarimizca ve akademik cevrelerde taninmasi amaciyla c¢aligmalar
yuratulecek; bu dokumanlarin bilimsel ve teknik gelismeler uyarinca guncellenmesi
yonunde igerik hazirlama galismalari surdurulecektir.



e Bilisim hizmet ve Urunleri ile Odamizin kapsamina giren uzmanlik alanlarini
tanimlayan, Uyelerimizin yetki ve sorumluluklarini belirleyen, Uye sicillerinin glincel
olarak tutulmasini ve meslektaslarimizin faaliyetlerinin kayit altina alinmasini
saglayan mesleki denetim uygulamalarini dizenlemek Uzere BMO Mesleki
Denetim Yonetmeligi hazirlanacaktir.

e Mesleki denetim uygulamalarina yonelik egitim igerigi ve kilavuzlar olusturulacak;
BMO-Akademi catisi altinda Uyelerimize yonelik mesleki denetim egitimlerinin
verilmesi i¢in hazirliklar yapilacaktir.

e Uye sicillerini tutmak, tyelerin faaliyet gésterdikleri uzmanlik alanlarini ve rettikleri
hizmetleri kayit altina almak ve bu bilgileri igceren tye sicil belgelerini dizenlemek
amaciyla Mesleki Denetim Portali icin yazilim gelistirme galismasi baslatilacaktir.

e BMO'nun Mesleki Yeterlilik Kurumu'ndaki bilisimle ilgili sektor, danigsma kurulu,
komisyon ve c¢alisma gruplarinda temsiliyeti surdurilecek; MYK'nin biligim
alanindaki meslekler ve dijital becerilerle ilgili ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterlilik tanimlama galismalarinda etkin yer alinacaktir.

e MYK'nin yasal yetkilerinin digina gikarak Avrupa/Turkiye Yeterlilik Cercevesi 6, 7
ve 8. duzey mesleklerle ilgili mesleki standart ve yeterlilik tanimlama ¢abalarina
kargi durulacak; gerekli durumlarda hukuksal girisimlerde bulunulacaktir.
Meslektaslarimizin bu konularda bilgilendiriimesi icin daha yodun faaliyetler
yurutulecek, Universitelerle ortak ¢calismalar yapilacaktir.

e Bilisim mesleklerine iligkin yasal dizenleme g¢alismalari yartten kurumlarin etkinlik
ve faaliyetlerinde Odamizin temsil edilmesi saglanacaktir.

e Meslek alanlarimizi ve meslektaglarimizi ilgilendiren guncel yasal duzenlemeler
saptanip incelenerek Uyelerimizin yararlanacagi bilgi varliginin olusturulmasi
calismalari yapilacaktir.

Yonetmelik ve Mevzuat Calismalari

Onceki dénemlerde taslaklari olusturulan yénetmelik ve ydnergeler, yirirliikteki yasal
dizenlemeler dikkate alinarak go6zden gegirilecek; Odamizin ilgili birimleri ve
komisyonlariyla esgudim iginde son bigimlerine getirilecektir. Bu kapsamda asagidaki
calismalar yuratulecektir.

e Bilirkisilik uygulamalarinda meslek alanimiza giren uzmanlk ve alt uzmanlklar
Adalet Bakanhgi Bilirkigilik Daire Bagkanligina bildirilmistir. BMO Bilirkisilik
Yénetmeligi hem bu uzmanlk ve alt uzmanhk dallari hem de glncel mevzuat
uyarinca gézden gegirilecek, yapilmasi gereken degisiklikler belirlenecektir.

e Onceki dénemlerde hazirliklarl yapilan asagidaki yénetmelik ve yonergeler son
bicimlerine getirilecektir:
o Bilgisayar Muhendisleri Etik ve Mesleki Uygulama Esaslari Yonetmeligi
o Igyeri Temsilciligi Yénergesi
o Bilgi Guvenligi Yonergesi



e Odamizin kapsamina giren meslek alanlarindaki muhendislik hizmetlerinin yerine
getirilmesi icin gerek duyulan egitim ve belgelendirme ¢alismalarina yénelik yasal
dizenlemeler incelenecek; bu konularda hazirlanmasi gereken ydnetmelik ve
yonergeler saptanacaktir.

Bilisim Politikalar

Kamusal bilisim, acik veri, bilgi guvenligi, dijital egemenlik ve galigma yasaminin
donusumau basliklarinda toplum yararini esas alan politika onerileri geligtirilecektir.

e Toplumun buylk kesimini etkileyen kamu ve 6zel sektor bilisim projeleri ve
uygulamalarindaki durum ve gelismeler, meslektaglarimiz ve yurttaglarimiz adina
izlenecek;

o projelerin kamu agisindan etkileri ve riskleri,
o etkin proje yonetim araglarinin kullanilip kullaniimadigu,
o modern ve guncel yaklagimlarla tasarlanma duzeyi,
o uygulamalarin saydamligi
gibi konulari kapsayan raporlar olusturulacaktir.

e Bilisim alanini ilgilendiren plan ve stratejilerin olusturulmasinda Bilgisayar
Muhendisleri Odasi'nin etkin bigimde yer almasi saglanacak; kamu kurumlarinca
yuruttlen ilgili faaliyetler yakindan izlenecek ve bu konularda s6z sahipligi
guglendirilecektir. Ozel sektér politika yapicilarinin toplum aleyhine olan gériis ve
kampanyalarina karsi, kamusal yarari esas alan gorusler gelistirilecektir.

e Ozgur yazihm felsefesi, BMO politika ve etkinliklerinin temel belirleyicilerinden ve
ilkelerinden biri olmayi surdurecektir.

o Ozgir yazilm ve donanim teknolojilerinin  kamu uygulamalarinda
yayginlastiriimasi i¢in baslatilan g¢abalar surdurulecek; toplumun buyuk kesimini
ilgilendiren 6zel sektdr yazilimlarinda da 6zgur yazilimin tesvik edilmesine yonelik
girisimlerde bulunulacaktir.

e Ulkemizde acik veri kullanimini tesvik etmek ve yayginlastirmak (izere agik veri
politikasinin olusturulmasi, hukuksal ¢ercevenin guclendiriimesi, egitim ve
farkindalik calismalari yapilmasi, veri kualtirinin geligtirimesi ve acik veri
platformlarinin yayginlagmasi i¢in caligmalar yurutulecektir.

e internet kullaniminin bir yurttaslik hakki olarak taninmasi, sayisal ugurumun
azaltimasi ve tim vyurttaglara hizli, givenli ve sansiirsiiz internet erigimi
saglanmasi icin toplumun farkh kesimleri tarafindan yaratilen galismalara destek
verilecektir. Fikirlerin 6zgurce ifadesine getirilen kisitlama, engelleme ve izlemeye
yonelik uygulamalar karsisinda etkin bir durus sergilenecektir.

e internetin sirketler tarafindan bilyiik odlglide pazaryeri ve eglence alanina
donusturulmesi, tekellesmenin boyutlari ve saglik verileri de iceriimek olmak Gzere
her tarld verinin c¢egitli tekeller tarafindan ekonomik degere donusturilmesi
karsisinda yukselen toplumsal tepkiler desteklenecektir.



Meslek alanimizi dnemli dlgude etkileyen iki egilim dikkatle izlenecektir:
Bilisim alanina yoénelik kontrolstiz ve plansiz bliyume,

Kisa sureli sertifika programlar Gzerinden muhendislik formasyonunun ikame
edilmeye caligiimasi.

Her iki egilim de meslegimizin uygulanma kosullarini ve galisma yasamini olumsuz
etkilemektedir. Bu konularda galisma gruplari olusturulacak, raporlar hazirlanacak
ve gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Kisisel verilerin, 0ozellikle de saglik verilerinin toplanmasi, iglenmesi ve
paylasiimasi suregleri; kamu yarari, anonimlestirme, mahremiyet ve guvenlik
ilkeleri cergevesinde izlenecektir. Verilerin toplum yararina kullanim olanaklari ile
ticari amagclarla kotliye kullanim riskleri birlikte degerlendirilerek kamuoyu
bilgilendirilecektir.

Saglik alanindaki dijital donugum, buylk veri ve yapay zekd uygulamalarinin
etkileri konusunda ilgili meslek orgutleriyle igbirligi surdurulecek; bu alandaki
bulgular kamuoyuyla paylasilacaktir.

Yapay zeka sistemlerinden en ¢ok etkilenenlerin bu slreglere midahil olabilmesi
icin mevcut sistemlerin nasil isledigini ve verinin bu isleyisteki rolint kavramaya
donuk c¢alismalar vyapilacaktir. Toplumu bilgilendirmek, yeni teknolojilerin
olanaklari ve riskleri konusunda farkindalik yaratmak amaciyla etkinlikler
dizenlenecek ve yayinlar uretilecektir.

Bilisim teknolojilerinin otomasyonda yeni bir evreye ulagsmasinin ¢alisma yasami
uzerindeki etkileri izlenecek; yapay zeka ve otomasyonun yol actigi glivencesizlik,
dusuk Ucret ve esnek calisma bigimlerine kargi meslektaglarimizin yarattagu
caligsmalar ve 6rgutlenme gabalari desteklenecektir.

Dijital emek sureglerinde artan denetim, yogunlasan is yuku ve tikenmislik riskine
kargl is ve Ozel yasam dengesini koruyan, emekgilerin haklarini gbzeten ve
insanca galisma kosullarini savunan politikalar gelistirilecektir.

Uzaktan calisma; iscinin, igveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda ig gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari araciligiyla
igsyeri disinda yerine getirmesine dayali bir calisma bigimidir. Henlz yasal
duzenlemesi tamamlanmamig bu calisma yontemi, calisanlarin sosyal haklari,
saglik kosullari ve ¢calisma standartlari agisindan izlenecek; gerekli dizenlemelerin
olusturulmasinda etkin rol alinacaktir.

Tarkiye sinirlar digina verilen bilisim hizmetlerinin yasal dizenleme, sosyal haklar
ve vergilendirme kosullari meslektaslarimizin hak ve tercihleri gergevesinde
izlenecek; bu konularda gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Bilirkisilik faaliyetlerinin saghkh yurutilmesi amaciyla adalet organlariyla iligkiler
surdurulecek; bilisim bilirkigiligi konusunda egitim, sertifikalandirma ve teknik gorusg
ile uzmanhk raporu destegi devam ettirilecektir.



e Bilisim hukuku konusunda yapilan ¢alismalar artirilacak, 6zellikle kamunun biligsim
hukuku alaninda daha bilin¢li olmasini saglayacak faaliyetler yuratilecektir.

e Erigilebilirik ve evrensel tasarim ilkeleri dogrultusunda farkindalik ve politika
caligmalari yuratulecektir.

Kadin Muhendisler

Kadinlarin g¢alisma yasaminda, egitim alaninda ve kamusal yasamda karsi kargiya
kaldiklari esitsizlikler, ayrimciliklar ve siddet bigcimleri Odamizin 6ncelikli toplumsal ve
mesleki gundemleri arasinda yer almaktadir. BMO Kadin Muhendisler Komisyonu, kadin
meslektaslarimizin ve kadin o6grencilerin sorunlarini gértnur kilmak, dayanismayi
blyutmek ve ¢6zim Uretmek amaciyla ¢alismalarini strdUrecektir.

e Kadin meslektaglarimiz ve kadin 6grencilerle dizenli araliklarla bir araya gelmeye
devam edilecek; yuz yuze ve gevrimigi etkinliklerle deneyim paylasimi, biling
yukseltme ve farkindalik gelistirme galigmalari yapilacaktir.

e Kadin 6grencilerin okul ve aile yagamlarindaki sorunlarini birlikte agmak, onlari is
yasamina hazirlamak amaciyla égrenci Uyelerimizle birlikte onlarin gereksinim
duydugu alanlarda ¢alismalar yuratilecektir.

e Kadinlarin ise alim sureglerinde ve calisma yasami boyunca ugradiklari
haksizliklar ve ayrimciliklar tGzerine farkindalik yaratilmaya devam edilecek; bu
konuda yeni etkinlikler planlanacaktir.

e TUm meslektaglarimizin ¢alisma yasamlarinda 6nem tagiyan kres, dogum izni,
hasta-yasli-engelli bakimi, toplumsal mekanlarin aydinlatilmasi, saglik kosullari ve
hijyenin saglanmasi gibi uygulamalarin yayginlagmasi icin ¢aba gosterilecek; bu
taleplerin igyerlerinde dile getirilmesi amaciyla kampanyalar ve hukuksal
calismalar yurGtulecektir.

e Kadin meslektaglarimizin g¢alisma ortamlarinda, kadin &grencilerin Universite
yasamlarinda karsilastiklari sorunlari ve ¢6zum Onerilerini tartisabildikleri
oturumlar dizenlenecek; bu oturumlardan dijital ya da basili yayinlar Uretilecektir.

e Bilgisayar muhendisligi ve bagh disiplinlerin erkek meslegi olarak goérulmesi,
kadinlarin muhendislik ve diger teknik mesleklerde yetersiz oldugu algisinin
kirllmasi amaciyla Oda birimlerinde, igyerlerinde ve uUniversitelerde toplumsal
cinsiyet esitligi egitimlerine devam edilecektir.

e Kadinlarin dinyada ve Turkiye'de verdigi hak micadelelerinin meslektaslarimiz ve
ogrenciler tarafindan bilinmesi, bu mucadelelerin 6znesi olmanin éneminin
kavranmasi amaciyla soylesi ve oturumlar dizenlenecektir.

e Kadinlarin yasamlarini etkileyen yasal dluzenlemelerin, konunun muhatabi olan
farkl sektor ve kurumlardan kadinlarin katihmiyla tartisiimasi gerektigi anlayisiyla,
bu dizenlemelerin etkilerinin ve sonuglarinin birlikte degerlendirilecegi calistaylara
katkida bulunulacak ve bu alandaki bilgilendirme galismalari strdurulecektir.



TMMOB Kadin Calisma Grubunun ¢alismalarinda etkin rol alinacak; kadinlarin
toplumsal ve mesleki haklariyla ilgili calismalar yurGten érgutlerle isbirligi icerisinde
olunacaktir.

TMMOB, Diger Oda, Kurum ve Orgiitlerle iligkiler

Oda uyelerinin TMMOB kurul, ¢alisma gruplari ve komisyonlarinda etkin gorev
almasina devam edilecek; TMMOB'nin hazirladigi bilimsel ve teknik icerikli
raporlarda ve cgesitli yayinlarda meslek alanlarimizla ilgili icerigin yer almasina
onem verilecek, Uyelerimizin bu tlr yayinlarin olusturulmasinda goérev Ustlenmesi
saglanacaktir.

TMMOB'nin ve bagh Odalarin tim eylem, etkinlik, kampanya ve faaliyetlerine etkin
katilim surdurulecektir.

Meslek alanimizdaki 6nemli gelismeler, kamuoyunu ilgilendiren olaylara iligskin
aciklama ve duyurularimiz ile Odamizin duzenledigi etkinlikler TMMOB ve bagli
Odalarin gindemine taginacaktir.

BMO ile EMO'nun ortak yurutuculugunde gergeklestirilen, gectigimiz donem ilki
yapllan "TMMOB  Gelecedin  Teknolojileri ve  Teknoloji  Politikalar
Sempozyumu"nun TMMOB c¢atisi altinda kurumsallasarak her dénem
dizenlenmesi saglanacaktir.

TMMOB'nin kurumsallasan etkinlikleri olan TMMOB Sanayi Kongresi ile TMMOB
Enerji Sempozyumu'nun duzenleme c¢alismalarinda etkin gorev alinarak
meslegimizin Ulke kalkinmasindaki Gneminin vurgulanacagi oturumlar yapilacaktir.

Meslek alanimiza giren konularda yurttaglarimizi bilgilendirmek ve kamuoyunda
farkindalik yaratmak amaciyla, basta TMMOB'ye bagli Odalar olmak Uzere diger
meslek kuruluslari, dernekler ve sendikalar gibi demokratik kitle érgutleriyle ortak
etkinlikler duzenlenecektir.

Saglik, egitim ve diger ilgili alanlarda faaliyet gosteren meslek orgutleri ve
sendikalarla "blyuk veri, yapay zeka teknolojileri, otomasyon, dijital donisim" gibi
konularda gegmis donemde faaliyete gecen ortak galisma gruplarina benzer
olusumlar 6érgutlenecektir.

Universitelerle iligkiler glglendirilerek her alanda ortak calisma ve etkinlikler
surdurulecektir. Akademisyenlerin Odaya katkilari artirilacak, 6grencilerin Odaya
ilgisinin artiriimasi igin 6grenci kulip ve topluluklariyla iligkiler gelistirilecektir.

Genel merkez ve temsilciliklerimizin yerel yonetimlerle isbirlikleri guglendirilecek;
basta kent yoksullari olmak tzere tim yurttaslarin bilisim okuryazarligi dizeyinin
yukseltilmesi ve bilisim mesleklerine iligkin bilgi edindirme amagli ortak etkinlikler
dizenlenecektir.

Dijital deliller ve bilisim uygulamalarinin degerlendirildigi bilirkisilik faaliyetlerinin
bilimsel temelde yurutilmesine katkida bulunmak amaciyla ilgili hukuk kuruluglari
ve orgutleriyle ortak ¢calismalar yapilacaktir.



e TMMOB Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasinin yuriticuliginde dizenlenen
"TMMOB Cografi Bilgi Sistemleri Kongresi"nde vyurutici Odalardan Dbiri
olunmasina yonelik girisimlerde bulunulacaktir.

Sonug
Sevgili Uyelerimiz ve Meslektaslarimiz,

BMO 8. Dénem Calisma Programi, bilgisayar mihendisligi ve bagl meslek disiplinlerini
toplum yararina konumlandiran; mesleki haklari, kamusal sorumlulugu, bilimsel yaklagimi
ve dayanigsmay birlikte buyUtmeyi amaglayan bir yol haritasi olarak hazirlanmistir.
Program, Odamizin énumuzdeki donemde yurutecedi g¢alismalar igin temel cergeveyi
ortaya koyarken, ayni zamanda Uyelerimizin katkilariyla gelisecek canli bir galisma
zeminini de tanimlamaktadir.

Bu programin yasama gecirilmesi, ancak Uyelerimizin etkin katkilari, bilgi birikimleri,
deneyimleri, disunceleri ve emekleriyle mimkin olacaktir. Oda galismalarina sunulan
her katki, meslegimiz ve toplum yararina daha gugcli bir kurumsal yapinin olusmasina
hizmet edecektir.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi olarak esitlikten, 6zgurlukten, demokrasiden, laiklikten,
baristan ve adaletten yana toplumcu mucadele gizgimizi guglendirerek surdiarmeyi;
meslektaslarimizin haklarini, bilisim emekgilerinin ortak g¢ikarlarini ve kamusal yarari
savunmay! surdurecegiz.

Tam Uye ve meslektaslarimizi, yeni ddnemde daha glgll, daha érgutli ve daha Uretken
bir BMO igin birlikte calismaya ¢agiriyoruz.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi
8. Donem Yonetim Kurulu
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