TMMOB BiLGISAYAR MUHENDISLERi ODASI’NIN
“2027 YILI MERKEZi YONETiIM BUTCE KANUNU” iLE “2027 YILI BUTCE GEREKCESI”NE iLISKiN
GORUS VE BEKLENTILERI

GIRIS

2027 Yih Merkezi Yonetim Bitcesi dokliimanlari incelendiginde “2027 Yili Biitgce Gerekgesi”nin
“Orta Vadeli Program (2027-2029)"a dayandirildigl, kamu kesimindeki bilisim yatirimlarinda da
bu programin belirleyici oldugu gorilmektedir. Dijital donlisim, bilisim teknolojileri, yapay zeka,
blytk veri, siber glivenlik, bulut bilisim gibi mesleklerimizle ilgili konulara sik¢a deginilen dokiimanlarda
kimi kamu kurumlarinin bu alanlardaki yatirim hedeflerine ve 6deneklerine yer verilmesine karsin kamu
kesiminde istihdam edilmesi beklenen bilisim personelinin kadrolarina, sayilarina, ise alinma ve galisma
kosullarina iliskin herhangi bir agiklama ya da 6ngori bulunmamaktadir.

KAMU BiLiSiM UYGULAMALARI

2027 Yili Merkezi Yonetim Bitcesi dokiimanlarinda o6ne c¢ikan kamu bilisim yatirimlari asagida
siniflanarak 6zetlenmistir. Dokiimanlarda kamu kurum ve kuruluslarinin e-Devlet entegrasyonu, bulut
bilisim altyapilar ve siber savunma yatirimlari icin mal/hizmet alim 6denekleri ayrildigi, ayrica Bilgi
Teknoloijileri ve iletisim Kurumu (BTK), Siber Giivenlik Baskanhgi, Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK)
gibi bilisim, iletisim ve veri koruma alanlarindaki diizenleyici ve denetleyici kurumlarin bitceleri ve
odeneklerinin yer aldig1 goze carpmaktadir.

Kamu bilisim yatirimlarinin ilgili yazihm, donanim, iletisim agi, bilgi glivenligi, yapay zeka araclari gibi
bilesenlerinin edinilmesinden (ihalesinden) baslayarak tasarim, gelistirme, sinama, kullanici egitimi,
uygulamaya acma, isletme ve bakim asamalarinin timinde meslektaslarimizin gorev aldigi/alacagi
aciktir. Kamu verilerinin glvenligi, kritik dijital altyapilarin strekliligi, kurumsal bellegin korunmasi ve
kamu kaynaklarinin etkin kullanimi agisindan ¢o6zlimlerin tanimlanmasi, sistemlerin tasarlanip
gelistirilmesi, denetlenmesi, isletilmesinde, teknolojik gelismeler ve gereksinimler dogrultusunda
giincellenmesinde Bilgisayar Miuihendisleri Odasi (BMO) kapsamindaki miihendislik disiplinleri
mezunlarinin  sorumluluk Ustlenmesi, dolayisiyla meslektaslarimizin kamu kurumlarinda kalici
kadrolarda istihdami biyiik 6nem tasimaktadir.

1) Kamu Hizmetlerinde Dijitallesme

e Kamu Maliye ve ihale islemleri: Biitiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi (BKMYBS),
Harcama ve Muhasebe Yonetim Sistemleri ile Yeni Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi
projelerinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

o Gelir idaresi ve e-Belge Uygulamalari: e-Fatura, e-Defter, e-Bilet ve Kamu Alacaklari Tahsilat
Programi (KATP) gibi bilisim altyapilariyla verimliligin artirilmasi, tahsilat izlemelerinin
hizlandirilmasi 6ngorilmektedir.

e Yapay Zeka Destekli Risk Analizi ve Denetim: Kamu mali yonetiminde karar alma sureglerinin
veriye dayall ylritllmesi, harcamalarda erken uyari sistemlerinin kurulmasi ve kayitdisi
ekonomiyle miicadelede yapay zeka ile blyulk veriden yararlanilmasi planlanmaktadir.

o Egitimde Bilisim Altyapisi: Milli Egitim Bakanhg (MEB) ve Yiksekdgretim Kurulu (YOK)
biitcelerinde okullara internet ve donanim saglanmasi, bilisim ders izlencelerinin desteklenmesi
ve Universitelerin bilgisayar/yazilm miihendisligi laboratuvar altyapilari icin 6denekler
ayrilmaktadir.



e Tarimda Akilli Denetim: Gilbre sektoriinde firma gecmisi ve Gibre Takip Sistemi verileri
kullanilarak yapay zekad destekli risk analizi yapilmasi, Dijital Uriin Pasaportuyla iretimden
tiketime dek gercek zamanli izlenebilirlik saglanmasi hedeflenmektedir.

e Yerel Yonetimlerde Ortak Bilisim Altyapisi: Belediyelerin bilisim yatirimlarinda yinelemeleri
onlemek, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini saglamak amaciyla ortak yazilim/sistem
bilesenleri ile bltlnlesik dijital sehir yonetim altyapilarinin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

¢ Finansal Teknolojiler (Fintek): Dijital Tirk Lirasi altyapi calismalarinin tamamlanmasi, FAST
sisteminin yayginlastirilmasi 6ngorilmektedir.

2) Yapay Zeka Uygulamalari ve Siber Giivenlik Altyapisi

e Yapay Zeka ve Siiper Bilgisayar Altyapilari: Kamu kurumlarina o6zel Uretken yapay zeka
¢O6zimlerinin olusturulmasi, Tlrk Ulusal Bilim e-Altyapisi (TRUBA) siiper bilgisayar kapasitesinin
artirlmasi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile TUBITAK/TUSEB gibi kurumlarin yapay zekd Ar-Ge
projeleri, ulusal bilylik veri merkezleri ve Ar-Ge tesvikleri kapsaminda kaynaklarin 6zgiilenmesi
planlanmaktadir.

e Siber Giivenlik Kapasitesi: Kamu kurumlari ile 6zel kesimin siber glivenlik dayanikhligini artirmak
Uzere Siber Glvenlik Bagkanligl yapilandirilmis ve kuruma gerekli teknoloji, yazilim, donanim ve
iletisim ag1 edinmek icin biitce olanaklari saglanmistir.

KAMU KESiIMINDE BiLiSiM PERSONELININ iSTIHDAMI VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN BEKLENTILER

“2027 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu Teklifi”nde kamu kurumlarinda istihdam edilmesi planlanan
bilisim personeline iliskin herhangi bir madde yer almamaktadir. “2027 Yih Bitge Gerekgesi”
dokiimaninin  “Bolim VIl Kamu Personel Sistemi” baslikli boélimiinde de benzer bigimde
bilisim personeline 6zgl bir aciklama bulunmamakta, yalnizca bu bélim kapsamindaki TABLO 4’te
2026 Haziran sonu itibariyla kurumlardaki S6zlesmeli Bilisim Personeli sayilarina yer verilmektedir.

Kamu bilisim projeleri blyik 6lctide disaridan hizmet alimi ve dis kaynak (ihale/taseron/danismanlik)
kullanimi yontemiyle gerceklestiriimektedir. Bu yaklasim, kamu bltcesi Uzerinde agir maliyetler
dogurmanin yaninda kurumsal bilgi birikiminin 6zel sirketlere birakilmasina yol acarak stratejik
kamu verileri agisindan ciddi giivenlik agiklari barindirmaktadir. Taseronlasma diizeni, kamu adina
calisan mihendislerin diisik Ucretlerle ve glivencesiz bicimde istihdam edilmesine de ortam
hazirlamaktadir.

Meslektaslarimizin kamu kurumlarinda istihdam edilmesi ve kamu kesiminde bilisim hizmeti alimlarina
yonelik beklentilerimiz:

1) Bilisim Personeli Kadrolarinin Tanimlanmasi: Bilisim projelerinin gerceklestiriimesinde ¢alisan
meslektaslarimizin degisik uzmanliklari ve bunlara bagl olarak farkli meslek alani tanimlari vardir
(kaynak: BMO’nun “Bilgisayar Miuhendisligi ve Bagl Disiplinler Meslek Alani Tanimlan”).
Oysa kamuda gorev yapan meslektaslarimiz gorev tanimlari belirsiz olan genel "mihendis",
"programci” ya da "¢ozumleyici" Gnvanlariyla, kimi kez de idari memur kadrolarinda galistiriimakta,
bu durum Unvan ve yetki kargasasina yol agmaktadir.

Yazilim gelistirme, veritabani ve ag mimarisi uzmanligi gerektiren bilisim pozisyonlarina brans disi
bolimler ortak kodlarla atanabilmektedir. Bilgisayar isletmeni ve programci gibi kadrolarda ise
BMO kapsamindaki muhendislik disiplinleri mezunlarinin basvurularini engelleyen celiskili nitelik
kodu tanimlamalari bulunmaktadir.



2)

3)

4)

5)

Kamu bilisim sistemlerinde gorev alan bilisim personelinin kadrolari, yetki ve sorumluluklari,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kadro cetvellerinde, 6zel olarak “bilisim personeli/muhendisi”
baslig altinda, meslek alanlarina uygun ve yiritilen teknik isin sorumlulugunu dogrudan yansitacak
bicimde tanimlanarak BMO kapsamina giren miihendislik disiplinleriyle iliskilendirilmelidir.

Bu tanimlar yapilana dek kamu bilisim ve yaziim uygulamalariyla ilgili kadrolarin BMO kapsamindaki
miuhendislik disiplinleri uyarinca asagida drneklenen nitelik kodlariyla agilmasi zorunlu kilinmalidir.

Nitelik Kodu Tanim

4531 Bilgisayar mihendisligi ve iliskili miihendislik programlari
4533 Yazilim miihendisligi ve bilgisayar-yazilim mihendisligi
4534 Adli bilisim mihendisligi

4633 Kontrol ve bilgisayar mihendisligini de kapsayan kontrol ve

otomasyon mihendisligi grubu

4635 Yapay zeka muhendisligi ve yapay zeka-veri miihendisligi

Bilisim Personeli Kontenjaninin Yatinnm Planlari Dogrultusunda Belirlenmesi: Kamu kurumlarinda,
gerek yeni kamu bilisim projeleri yatirimlari gerekse var olan kamu sistemlerinin gili¢clendirilmesi,
gincellenmesi, bakimi ve isletilmesi icin planlama yapilip is/proje planlarina ve gereksinimlere
kosut olarak “kadrolu bilisim personeli kontenjani” tanimlanmali; bilisim personelinin planlama
dogrultusunda merkezi atamayla yerlestirilmesini saglayacak yontemler yasama gecirilmelidir.
Kadrolu bilisim personelinin istihdami 6ncelik olmali; s6zlesmeli bilisim personeli ve disaridan
hizmet alimi uygulamalarinin azaltilmasi yoluna gidilmelidir.

ise Alimlarda Merkezi Sinavin Uygulanmasi: Kamu kurumlarinda kadrolu calisanlarin istihdaminda
KPSS puanlari temel alinmaktadir; bununla birlikte KPSS, bilisim personelinin 6lcme ve
degerlendirilmesinde dogru ve yeterli bir ydontem degildir. S6zlesmeli bilisim personeli alimlarinda ise
kurumlar kendi sinav ve miilakatlarini yapmakta, ise alimda her kurumun ayri uygulamasi olmaktadir.

Kamu kurumlarina kadrolu ve s6zlesmeli personel alimlarinda farklh uygulamalar ortadan kaldiriimali;
merkezi sinav yapilarak ilgili gérev icin gereken bilgi ve deneyimin nesnel (objektif) bicimde dlclilmesi
saglanmali, ise alimlar liyakat esasina dayali olmalidir. Ulke gercekleri gbz éniinde tutuldugunda
kisa erimde KPSS yodntemiyle merkezi sinav vyapilmasi kaginilmaz goériinmektedir; ancak
Olgme-degerlendirme yontem ve olgitleri, alan uzmanlari ile BMO’nun goériis ve Onerileri
dogrultusunda tanimlanmahdir.

Sozlesmeli Bilisim Personeli Alimlarinda Deneyim Kosulunun Diizenlenmesi: Kamu kurumlarina
sozlesmeli bilisim personeli aliminda 3-5 yil sektér deneyimi ve kurumlarin tercihlerine gore degisik
sertifikalar 6nkosul olmaktadir. Kamu kurumlari, meslege yeni adim atan, deneyimsiz mihendislerin
kamuda istihdamini ve yetismesini saglamali, ise alim kosullarini bu yaklasimla belirlemelidir.

Disaridan Hizmet Alimi Kosullarinin BMO Olgiitleriyle Tanimlanmasi: Kamunun agtigi bilisim
projeleri ihalelerinde yiklenici firmalarin mihendislik standartlarina uygunlugu denetlenmemekte;
kamu bilisim projelerinde disaridan hizmet alimi yoéntemiyle calisan meslektaslarimiz glivencesiz ve
TMMOB/BMO tarafindan énerilen miihendis asgari tcretinin altinda calistirlmaktadir. Kamu bilisim
uygulamalarinin ihale sartnamelerine BMO’nun mesleki denetim ve yeterlilik dlgitleri eklenmeli;
kamuya hizmet Ureten tiim muhendisler icin TMMOB/BMO asgari lcret kosulu zorunlu tutulmalidir.





